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Prisional
Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica

Istema

Governo do Estado de Minas Gerais




Diretor(a) Regional de Policia Penal

Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar na 42 Diretoria Regional de Policia
Penal, 62 Diretoria Regional de Policia Penal , 122 Diretoria Regional de Policia Penal , 132
Diretoria Regional de Policia Penal e 142 Diretoria Regional de Policia Penal , que estéo
subordinadas ao Departamento Penitenciario, da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica - SEJUSP.

Organograma Completo: https:/imww.almg.gov.br/legislacao-
mineira/DEC/47795/2019/




Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

| — elaborar o planejamento regional para emprego operacional no ambito de sua
regiao;
Il — elaborar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o desenvolvimento de todos os

programas e projetos relativos a custddia e ressocializagcao dos IPL no ambito de
sua regiao;

Il — coletar, processar e qualificar as informacdes gerenciais de sua regiao para
subsidiar as tomadas de decisoes;

IV —auxiliar, orientar e fiscalizar as Unidades Prisionais no ambito de sua regiao;

V — auxiliar, orientar e fiscalizar as atividades decorrentes de convénios, contratos,
acordos e ajustes no ambito de sua regido, de maneira integrada com a Sulot;

VI —auxiliar, orientar e fiscalizar a implementacao do planejamento regional para
0 emprego operacional no ambito de sua regiao;

VIl — planejar, supervisionar e acompanhar a distribuicdo de recursos humanos,
logisticos e materiais nas Unidades Prisionais no ambito de sua regiao;

VIII — propor, observados os critérios estabelecidos pela Superintendéncia de
Gestdo de Vagas, a movimentacao de IPL entre as Unidades Prisionais no ambito
de sua regiao;

IX — propor, observados os critérios estabelecidos pelo Depen-MG e pela Sulot, a
movimentagcao de servidores entre as Unidades Prisionais no ambito de sua
regiao;

X — propor a implementacao e a disseminagcao de novos meétodos de custddias
alternativas, no ambito de sua regiao;

XI —articular com os demais 6rgaos de seguranca publica e 6rgaos de Execucao
Penal no ambito de sua regiao;

Xll — articular e de maneira integrada com a Superintendéncias Regionais de
Educacao, Instituicdes de Ensino publicas e privadas e entidades do terceiro setor
parcerias para desenvolvimento de projetos de ensino, profissionalizagcao,
certificacao, culturais e esportivos no ambito de sua regiao;




Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

Xl — supervisionar no ambito de sua regidao os trabalhos de inteligéncia prisional,
conforme diretrizes da Assessoria de Informacao e Inteligéncia e em articulacao
com os setores de inteligéncia dos 6rgaos de seguranca publica e justica
criminal;

XIV - articular, fomentar e propor parcerias de trabalho para a absor¢cao da mao
de obra dos IPL, junto as instituicdes publicas e privadas e entidades do terceiro
setor,

XV — coletar, processar e qualificar as informacgdes relativas ao sistema prisional
no ambito de sua regiao;

XVI - supervisionar e atuar de forma integrada e sob as diretrizes da
Controladoria Setorial nas acdes correcionais ho ambito de sua regiao;

XVII - prestar apoio logistico e operacional as demais regides;

XVIII - intervir operacionalmente nas Unidades Prisionais no ambito de sua regiao
ou, excepcionalmente, nas demais regiodes;

X1V — propor normas e diretrizes de nivel estratégico relativas ao sistema prisional
Nno ambito das areas territoriais de sua responsabilidade.




Projetos prioritarios

e Cerir as unidades Prisionais de sua Regidao mantendo a ordem e seguranca,
procurando sempre reduzir o déficit de vagas, aumentar o numero de presos
trabalhando e estudando;

e Reduzirainfluéncia das ORCRIMs nas unidades prisionais;

e Promover a valorizagao profissional e a identidade organizacional dos servidores
do Departamento Penitenciario;

e Elevar o quantitativo de presos em exercicio de atividades educacionais;

e Articular com os o6rgaos e as entidades da Administracao Publica e com
instituicées privadas, propondo parcerias que visam a melhoria da humanizacao
da custddia e potencializagcdo da ressocializagcao dos IPL;

e Elevar o quantitativo de presos em exercicio de atividades laborais;

e Promover a formacao profissional e tecnoldgica dos individuos privados de
liberdade;

e Ampliar a oferta por assisténcia religiosa nas unidades prisionais;

e Reduzir o numero de emergéncia prisionais - motins, rebelides, fugas e
subversdes a ordem;

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao
e Reducaodo déficit devagas no Sistema Prisional;
e Reducdodo déficit de profissionais da Seguranca e Atendimento aos presos;

e Potencialidades: maior oferta da mao de obra carceraria para o mercado, elevar o

NnUumero de presos em atividades educacionais.




Perfil Desejado

E necessario que o(a) candidato(a) tenha conhecimento das funcdes inerentes ao cargo
e compreenda a importancia do seu trabalho para o alcance da missao da SEJUSP,
atuando segundo os atos normativos € as orientacdes, observando os principios da
Administracao Publica. Ter habilidade em adaptar-se aos diferentes tipos de publico
com o0s quais tera que trabalhar, bem como contribuir para a manutencao de um
ambiente saudavel com servidores e os individuos privados de liberdade. Ter atitude
frente aos desafios, apresentando solucdes para os problemas, atender prontamente as
demandas que |hes serao atribuidas, primando pela qualidade do trabalho. Ter valores
para agir de forma ética, criativa e dinamica frente as diversidades do trabalho e no
desempenho de suas funcdes e atribuicdes. Ter experiéncia como gestor(a), o que
contribuira para uma comunicacao clara e objetiva, compartilhando, experiéncias e

boas praticas, prezando sempre pela seguranca e sigilo das informacodes.

Pré-requisitos

e Ser brasileiro(a);

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei (se aplicavel);
e Estar em gozo dos direitos politicos;

eN3o participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial
ou industrial;

eN3o exercer comeércio ou participar de sociedade comercial (exceto como
acionista, quotista ou comandatario);




Pré-requisitos:

Ser servidor(a) efetivo(a) e estavel do poder executivo do Estado de Minas Cerais;

* Ser Policial Penal com, no minimo, de 10 (dez) anos no cargo efetivo (aprovado
mediante concurso publico) e apto ao exercicio pleno do cargo;
(o comprovante de experiéncia sera solicitado, por e-
mail, para todos(as) os(as) candidatos(as) que avancarem para
a etapa de entrevistas por competéncias)

Para atender a esse requisito obrigatorio, sera contabilizado somente o tempo de
servico prestado em cargo efetivo. Portanto, NAO sera contabilizado o tempo de
servico relativo a contratos e/ou servigco prestado durante contrato temporério.

* Ter,no minimo, 05 (cinco) anos como diretor(a) geral de unidade prisional, ininterruptos
ou ndo, e/ou 08 (oito) anos em cargos comissionados de lideranca, ininterruptos ou n&o
(o comprovante de experiéncia sera solicitado, por e-
mail, para todos(as) os(as) candidatos(as) que avancarem para
a etapa de entrevistas por competéncias)

Para atender a esse requisito obrigatorio, sera contabilizado somente o tempo de
servico prestado em cargo efetivo. Portanto, NAO sera contabilizado o tempo de
servico relativo a contratos e /ou servico prestado durante contrato temporario.

* Nao ter sido condenado(a) em processo administrativo disciplinar ou judicial
por  crimes ambientais  ou relacionados a patrimonio publico ou
improbidade administrativa. Comprovar por meio de declaracao ou certidao emitida
pelo 6rgao ou entidade de lotagao.

* Na3ao estar licenciado(a), afastado(a) do cargo ou em ajustamento funcional que impeca
o exercicio das atribuicdes. Comprovar por meio de declaracao ou certidao emitida pelo
orgao ou entidade de lotacao.

* Ter Ensino Superior - Graduacao - Concluido. (o diploma ou comprovante de conclusao
de curso devera ser anexado pelo(a) candidato(a) no sistema no momento da realizagao
da inscricao).

Os documentos deverdo ser anexados/enviados conforme as orientacdes acima e os
comunicados realizados/enviados pela equipe gestora do Transforma Minas. N&o serdo
aceitos documentos fora da data e horario limites estabelecidos para cada a¢ao, sob pena
de exclusdao do processo de selecao.




Requisitos desejaveis

e Pos-graduacao compativel com o exercicio da funcao;

e Curso de Gestao ofertado pela SEJUSP;

e Experiéncia como Diretor(a) Regional;

e Experiéncia em gestao de projetos;

e Experiénciaem gestao de pessoas;

e Conhecimentoem Direito Administrativo, Penal e Execucao Penal;

e Conhecimentodo Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook)

Os documentos deverdo ser anexados/enviados conforme as orientacdes acima e os
comunicados realizados/enviados pela equipe gestora do Transforma Minas. Ndo serdo
aceitos documentos fora da data e horario limites estabelecidos para cada acao, sob
pena de exclusao do processo de selecao.




Informacoes da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica

A Sejusp, érgao responsavel por implementar e acompanhar a politica estadual de
seguranca publica, de maneira integrada com a Policia Militar de Minas Gerais - PMMG,
Policia Civil de Minas Gerais — PCMG e o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais -
CBMMG e a politica estadual de justica penal, em articulacao com o Poder Judiciario e
0s Orgaos essenciais a Justica, tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar,
coordenar, gerir e supervisionar as acoes setoriais a cargo do Estado relativas:

| — as politicas estaduais de seguranca publica, para garantir a efetividade das acdes
operacionais integradas, conjugando estratégias de prevengao e repressao qualificada
a criminalidade e a violéncia e gerindo a politica de seguranca relativa a prevencao ao
uso de drogas, com vistas a promoc¢ao da seguranc¢a da populagao, de modo integrado
com as corporacdes que compdem o sistema estadual de seguranca publica;

Il — a integracao das atividades de inteligéncia de seguranca publica no ambito do
Estado, zelando pela salvaguarda e pelo sigilo da informacao e coibindo o acesso de
pessoas ou rgaos Nao autorizados;

Il — a politica prisional, assegurando que todas as pessoas privadas de liberdade sejam
tratadas com o respeito e a dignidade inerentes ao ser humano, promovendo sua
reabilitacao e reintegracao social e garantindo a efetiva execucao das decisdes judiciais;
IV — a politica socioeducativa com o objetivo de interromper a trajetéria infracional de
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagcao e
semiliberdade;

V — as acdes necessarias a adequacao das politicas publicas estaduais as orientagdes e
normatizacdes estabelecidas na Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que
instituiu o Sistema Unico de Seguranca Publica — Susp;

VI — a elaboracao, no ambito de suas competéncias, das propostas de legislagcao e
regulamentacao em assuntos do sistema prisional e de segurancga publica, referentes
ao setor publico e ao privado, bem como a cooperacao com o desenvolvimento das
politicas relativas ao aprimoramento dos organismos periciais oficiais.

Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos préximos anos

Desafios: Reducao do déficit de vagas no Sistema Prisional, Reducao do déficit de
profissionais da Seguranca e Atendimento aos presos; Potencialidades: maior oferta da
mao de obra carceraria para o mercado, elevar o numero de presos em atividades
educacionais.

Rogério Greco

Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica

Cligue aqui para acessar o site oficial da Secretaria de Estado de Justica e
Seqguranca Publica de Minas Gerais



http://www.seguranca.mg.gov.br/
http://www.seguranca.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretor(a) Regional de Policia Penal
(algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao (cadastro no sistema; inscricao para vaga,; preenchimento do curriculo com
informacgdes pertinentes a vaga, upload de diploma ou comprovante de conclusao de
Curso no sistema);

e Analise Curricular;

e Entrevista por Competéncia;

e Testes e Formulario de Situacao Funcional;
e Envio de Documentos Comprobatodrios;

e Comprovacao de idoneidade moral e reconhecida aptidao para o desempenho da
funcao. (Analise sera realizada pela Assessoria de Inteligéncia do Depen)

A critério do 6rgao/entidade, os(as) candidatos(as) classificados(as) nas etapas acima
poderdo ser submetidos a dindmica de grupo e a entrevista com especialista e/ou
autoridade da area

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento das informacdes no
sistema e acompanhar o seu e-mail. As informacdes devem ser corretas e atualizadas!
Utilize o e-mail que vocé realmente acessa, uma vez que as comunicacdes com 0s
candidatos (as) sao realizadas por e-mail. Atente-se para inserir as mesmas informacdes
ao se candidatar as vagas com 0Ss mesmaos Critérios.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, clique aqui.

Periodo de inscricdo: 18/08/2023 a 28/08/2023 (as 11h59 da manha,
horario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros
e incentiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras,
LGBTQIA+ e integrantes de outros grupos minoritarios.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: saldrio da carreira acrescido do cargo em comissdo DAD 8 R$
6.174,36;

e Gratificacdo Temporaria Estratégica: Sim, GTE 4 R$1000,00.
e Ajuda de custode até R$ 75,00 por dia Util trabalhado;

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipac¢ao;

oO trabalho sera exercido em horario de expediente, podendo o servidor ser convocado
a qualguer momento, visto a particularidade da atividade ser essencial.

e Dedicacao exclusiva.

Formato de contratacdo

e Servidor efetivo com atribui¢ao de cargo comissionado.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é nas cidades sede das Regides Integradas de Segurancga Publica —
Risp.

O endereco de cada regional estadisponibilizado na proxima pagina.

E necessario ter disponibilidade para viagens.




Diretor(a) Regional do Sistema Prisional

Regional

Endereco

42 Diretoria Regional de
PoliciaPenal

Rua: Tenente Guimaraes, 535 - 2 Andar,
Bairro: Nova Era — Juiz de Fora/MG CEP.:
36.087-070

62 Diretoria Regional de
PoliciaPenal

R. Misseno de Padua, 635 - Padre Dehon,
Lavras -AMG, 37200-142 PONTODE
REFERENCIA: subsolo do Mercado

122 Diretoria Regional de
PoliciaPenal

Avenida Londrina, 1.175, Bairro
Veneza,CEP 35.164-291

132 Diretoria Regional de
PoliciaPenal

Rua: Cel. Teodoro Gomesde Aradijo,
1195,Bairro: Grogoto - Barbacena/MG -
CEP 36.202-628

142 Diretoria Regional de
PoliciaPenal

Rua Guttemberg, n° 01, Bairro Bom Jesus,

Cidade: Curvevo/MG - CEP: 35.790.866
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