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Gerente de Financas

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar como Gerente de
Financas, da Companhia de Habita¢cdao do Estado de Minas Gerais - COHAB-Minas

Organograma da Cohab Minas

"Organograma aprovado pelo Conselho de Administracio em reunide ordindria ocorrida em 14 de fevereiro de 2023
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Atribuicoes da posicao:

* Planejar, coordenar e definir as rotinas contabeis e financeira da Cohab Minas,
estabelecendo normas e procedimentos que assegurem a fidedignidade, a
consisténcia e a qualidade dos registros contabeis;

+ Orientar e assessorar 0s usuarios quanto aos aspectos legais, fiscais e contabeis do
Sistema de Contabilidade;

*« Acompanhar a execucao orcamentaria e financeira dos contratos de obras do FEH
junto ao SIAFI;

* Supervisionar e acompanhar a elaboracao das demonstracdes contabeis da Cohab
Minas nos prazos estabelecidos, os registros da movimentacao diaria das operac¢des
financeiras, analisa-las e interpretar seus principais significados para a administragcao
da empresa e Conselho Fiscal, cuidando para que sejam tomadas todas as
providéncias para a guarda e o arquivamento de sua documentacao comprobatodria;

* Elaborar relatdrios informativos dos eventos contdbeis e extracontdbeis e suas
influéncias no patriménio e resultado da Cohab Minas;

* Supervisionar e acompanhar a elaboracao tempestiva dos balancetes mensais e
trimestrais, balancos e demonstracdes, boletins, relatdrios de arrecadacao, de
disponibilidade bancaria e de caixa da Cohab Minas, conforme determina a
legislacao, zelando pela fidedignidade, consisténcia e qualidade das informacdes;

* Gerenciar as informacdes e manter atualizados os dados contabeis da Cohab Minas;

« Supervisionar e acompanhar a publicacdo de textos legais que afetem a rotina
contabil da Cohab Minas, a apropriacao mensal dos encargos ativos, vincendos e
vencidos, para efeitos contabeis, os recolhimentos e controle dos impostos, taxas,
tributos e contribuicdes trabalhistas e demais obrigacdes acessodrias, referentes a
todas as atividades da Cohab Minas.

« Coordenar, supervisionar todos os pagamentos e recebimentos de recursos, através
do caixa e da rede bancaria, administrando ainda o fluxo do caixa da Cohab Minas;

* Supervisionar o fechamento diario do caixa da Cohab Minas;

* Planejar, coordenar e definir todos os relatérios gerenciais do movimento e volume
de arrecadacao e suas influéncias nos resultados da Cohab Minas;

+ Acompanhar e supervisionar a atualizagcao de indices e indicadores financeiros;

* Supervisionar o controle dos contratos de empréstimos e de obras da Cohab Minas;
Supervisionar o controle financeiro do PROHAB,;




Atribuicoes da posicao:

* Supervisionar o) encaminhamento dos relatérios financeiros aos
orgaos financiadores, fiscalizadores e regulamentadores;

e Supervisionar e definir a elaboracdao de relatdérios e prestar informacdes para a
alta administracao da Cohab Minas, relativo a execu¢ao do orcamento, com analise
dos desvios nas principais, Contas e Unidades, de acordo com o0s critérios
de tempestividade, confiabilidade, seletividade e padronizacao, com a finalidade
de tomadas de decisdes;

* Analisar e propor revisbes do orcamento e de apropriacao de custos da
empresa, guando necessario, e o remanejamento de dotacodes;

. Definir e propor padrdes operacionais e administrativos-financeiros que permitam
a avaliacao das diferentes areas da Cohab Minas;

. Interagir com as outras Geréncias, no desenvolvimento de procedimentos, visando
a racionalizacao de custos e otimizagao de recursos.




Projeto prioritario

« Projeto Estratégico Financeiro:

Criacdao e Estruturacao de Fundo de Investimento em Direitos)
Creditorios—FIDC

Criacaoe Estruturacaode Fundode Investimento Imobiliario - Fll
Remodelagem da Esteirade Alienacao de imodveis
Estruturacaodo Centrode Custo

Estruturacaodo Orcamento e Planejamento de Compras Anual




Perfil Desejado

Profissional com amplo conhecimento em Fundos de Investimentos e empresa de
capital aberto que tenha perfil de lideranca e capacidade para influenciar e engajar
pessoas. Tenha comportamento inovador e capacidade de gerenciar riscos. Saiba
comunicar e compartilhar informacdes de forma clara, assertiva mantendo
alinhamento necessario ao desenvolvimento do trabalho.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios PuUblicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Companhia de Habitacdao do Estado de Minas
Gerais

« Ser brasileiro;

* Ter mais de dezoito anos de idade;

* Tercumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;
+ Estarem gozo dos direitos politicos;

* N3ao participar da geréncia ou administracao de alguma sociedade empresaria ou
industrial;

* Nao exercer comércio ou participar de sociedade empresarial (exceto como acionista,
quotista ou comandatario).




Pré-requisitos:

* Ensino superior concluido — Graduagao em Ciéncias Contabeis ou Administracao (o
diploma ou comprovante de conclusdo de curso deverd ser anexado pelo/a
candidato/a no sistema no momento da realizacdo da inscricgo);

Requisitos desejaveis
* Pods-graduacao em areas correlatas ao desempenho da fungao: Controladoria,
Compras, Administracdao Publica, Pericia Contabil.

* Experiéncia em empresas, preferencialmente publicas ou sociedade de economia-
mista;

+ Experiéncia em sistema ERP Totvs — Datasul, médulo Controladoria e Finangas,
fechamento contabil ou similares;

+ Experiéncia Microinformatica com énfase em editor de texto, planilhas eletrénicas,
internet e Power BI;

* Experiéncia em contabilidade de capital aberto;

+ Certificagao CPA-20, CEA, CGA, CNPI, AAl ou CFP;

« Conhecimentoda Lei n°14.133/2021;

+ Conhecimentoda Lei n°1 3.303/2016;

+ Conhecimentoda Lei n° 8.666/1993;

+ Conhecimento Controle de patriménio, custos, planejamento e orcamentos;
+ Conhecimento Legislagcao societaria, fiscal e tributaria;

« Conhecimento Mercado Financeiro;

« Conhecimento Contabilidade Gerencial;

+ Conhecimento Fundos de Investimentos.

O/a candidato/a deve deixar explicito os requisitos obrigatdrios e desejaveis em
seu curriculo. Os documentos deverdo ser anexados/enviados conforme as
orientagdes acima e comunicados da equipe gestora do Transforma Minas. Nao serao

aceitos documentos fora da data e horario limite estabelecidos para cada a
pena de exclusdao do processo de selecao.




Informacoes da Companhia de Habitacao do Estado de Minas Gerais

Visdao: Ser uma empresa sem passivos e apta a cumprir as
diretrizes governamentais.

Missao: Facilitar o acesso de familias mineiras de baixa renda a
moradia digna, por meio de solucdes que garantam autonomia
do cidadao com menor dependéncia do Estado.

Valores: Agilidade, colaboracao, inovagao, integridade, respeito
aos contratos, responsabilizacao, transparéncia, uso racional dos
recursos.

Pilares: Manter-se independente dos recursos do tesouro; reduzir
OS cCcustos operacionais ao minimo; conquistar uma nova
realidade na gestao de pessoas; ser mais agil, sucinta, eficiente e
coerente com o contexto; Governanca e Compliance.

Ricardo Augusto de Gontijo Vivian

Diretor Presidente da Companhia de Habitacdao do Estado de Minas Gerais

Cligue aqui para acessar o site oficial da COHAB.



http://www.cohab.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Gerente de Financas (algumas
etapas podem ocorrer simultaneamente):

e |Inscricao

e Analise Curricular

e Entrevistapor Competéncia

e Testese Formulario de Situagcao Funcional
e Envio de Documentos Comprobatorios

A critério do 6rgdo/entidade, os/as candidatos/as classificados nas etapas acima
poderdo ser submetidos & dindmica de grupo e a entrevista com especialista e/ou
autoridade da area.

Para mais informagdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periododeinscricdo: 18/10/23a24/10/23 (as 11h59 —manh&, horario
de Brasilia)

O Programa T Transforma Minas prezapeladiversidadeem seus quadroseince
ntivafortemente acandidaturade mulheres, pessoasnegras,
LGBTQIA+e integrantes deoutrosgrupos minorizados.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se parao prazo finaldo periododeinscricdes!

O recebimentode solicitacbes echamadossobrea EtapadeInscricdo
pelo Fale Conoscodas vagas abertas seencerrara sempreum dia util antes
do fim das inscri¢cdes.

As demandasrecebidasforadesseprazoserdorespondidas em até 3 dias
uteis, contudo, asinscricdéesndo serdoreabertassob nenhumahipdtese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios

«  Remuneracdo mensal: R$14.929,23;

+  Auxilio-refeicdo /Alimentacdo (20% de coparticipacdo) R$816,00 por més;
* Férias e 13°salario proporcionais ao tempo trabalhado;

*+ Plano de saude opcional com coparticipacao (UNIMED BH);

+ Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada e saida
(o horario diario, de 8 horas, deve ser cumprido entre 07h30min e 19h);

» Dedicagao exclusiva, com excecao de atividades de licenciatura.

Formato de contratacao

Cargo comissionado.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho € na Rodovia Papa Joao Paulo Il, 4000, Prédio Gerais, 14°
andar, Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG, e possui acessibilidade para pessoas
com deficiéncia.

O/A profissional precisa ter disponibilidade para viagens.
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