REGULAMENTO DE SELECAO

TRILHA DE DESENVOLVIMENTO “MINAS +D”

O GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS TORNA PUBLICO O REGULAMENTO PARA SELECAO DE
LIDERANGAS TITULARES DAS UNIDADES FORMAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, PARA AS VAGAS DA TRILHA DE DESENVOLVIMENTO “MINAS +D”
NO AMBITO DO PROGRAMA TRANSFORMA MINAS.

O Governo do Estado de Minas Gerais, por meio da Assessoria de Politicas para Liderancas (APL) da

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (Seplag), no uso de suas atribuicdes e, no dmbito do

Programa Transforma Minas, torna publica a realizacdo de processo seletivo de liderangas titulares das

unidades formais da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas

Gerais, para preenchimento das vagas da Trilha de Desenvolvimento “Minas +D”, observados os termos do
Decreto n? 48.330, de 29/12/2021.
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Disposigoes preliminares

O Programa Transforma Minas tem como finalidade promover a atracao, sele¢cdo, desempenho e
desenvolvimento continuo, bem como acompanhar o engajamento das liderangas das Secretarias de
Estado, Orgdos Autdnomos, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo de Minas Gerais, conforme
estabelecido no Decreto n? 48.330/2021.

A Frente Desenvolvimento e Desempenho do Programa Transforma Minas é conduzida pela equipe
da Assessoria de Politicas para Liderancgas, unidade subordinada a Superintendéncia Central de
Politica de Recursos Humanos (SCPRH), da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (Sugesp) da Seplag.

A Trilha “Minas +D” é uma acdo da Frente de Desenvolvimento e Desempenho do Programa
Transforma Minas e tem como objetivo promover o desenvolvimento de liderancas do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais nos temas de equidade étnico-racial, por meio do
aprofundamento tedrico e pratico sobre racismo estrutural, lideranca inclusiva e gestdo com
equidade, fortalecendo a atuacdo institucional orientada a construcdo de ambientes de trabalho mais
justos, diversos e responsaveis.

A Trilha “Minas +D” estd alinhada as diretrizes estaduais voltadas a promoc¢do da diversidade, da
equidade e da inclusdo no servigo publico, integrando o escopo do Programa Transforma Minas e
contribuindo para o fortalecimento de praticas institucionais mais justas e representativas.

A Trilha de Desenvolvimento ‘Minas +D’ disponibiliza 80 (oitenta) vagas, que serdo preenchidas por
meio do presente processo seletivo. Este regulamento disciplina as etapas e critérios de selecdo para
o provimento dessas vagas, bem como para a formagao de cadastro de reserva, valido até a realizagao
de novo processo seletivo.

Para as instituicOes situadas fora de Belo Horizonte, cabera aos 6rgdos e entidades de exercicio do
participante a autorizacdo prévia e o custeio dos valores referentes a didrias e passagens para os
encontros presenciais, ficando sob sua total responsabilidade. A Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) ndo arcara com despesas de deslocamento.

Do Processo Seletivo para a Trilha “Minas +D”
O processo seletivo serd estruturado a partir de trés tipos de critérios: (i) critérios de aceitacdo, que
definem os requisitos obrigatérios para participacdo na trilha; (ii) critérios de classificacdo, que


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/DEC/48330/2021/
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atribuem pontuacdo aos(as) inscritos(as) para fins de selegdo; e (iii) critérios de desempate, aplicados

guando houver igualdade na pontuagdo final entre os(as) candidatos(as) classificados(as).

Critérios de aceitacao:

Ainscricdo deve ser feita de forma individual por lideranca titular de unidade formal da Administracao

Direta, Autdrquica ou Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Os(as) inscritos(as) devem se comprometer a:

a) participar das atividades sincronas on-line e dos dois encontros presenciais previstos na trilha,
que incluirdo conteudos tedricos e momentos de aprofundamento pratico relacionados a
equidade étnico-racial, lideranga inclusiva e gestdo com equidade, respeitando a carga hordria
total de 20 (vinte) horas;

b) realizar as atividades assincronas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem, incluindo
videoaulas, leituras orientadas, quizzes e demais propostas formativas, dedicando-se ao estudo e
a reflexao individual sobre os contetudos apresentados;

c) cumprir os critérios minimos para certificacdo, incluindo a conclusdo de todas as unidades e a
realizacdo das atividades avaliativas, destinadas exclusivamente a fixagdo do conteldo;

d) preencher os instrumentos de avaliacdo de reacdo disponibilizados pela equipe responsavel,
contribuindo para o aprimoramento continuo das a¢Ges de desenvolvimento;

e) assinar o termo de compromisso disponibilizado pela Assessoria de Politicas para Liderangas e
obter a anuéncia formal de sua chefia imediata, atestando disponibilidade e apoio institucional
para participagdo na trilha.

Critérios de classificagdo (terdo prioridade na sele¢do):

a) integrantes do cadastro de reserva da Trilha de Desenvolvimento “Mulheres que Transformam”
do Programa Transforma Minas;

b) pessoas negras, conforme autodeclaracdo;

c) liderancas do 12, 22 e 32 nivel hierdrquico da Administracdo Publica Estadual;

d) liderangas previamente selecionadas para cargos de lideranga por meio de processos seletivos do
Programa Transforma Minas;

e) carta de motivacdo elaborada pelo(a) inscrito(a).

Critérios de desempate:

a) maior tempo de exercicio em cargos de lideranca;

b) motivacdo para participar da trilha, avaliada por meio de entrevista caso o empate persista
mesmo apds a aplicagdo do critério previsto no item “a” desta clausula.

Da Inscrigdo

As inscricGes devem ser realizadas individualmente por meio do formuldrio disponivel no link:
https://forms.office.com/r/BwyiH4ixYy, no periodo de 27/02/2026 a 06/03/2026, conforme disposto
no cronograma do Anexo | deste Regulamento.

Da Comunicag¢ao do Processo Seletivo

Toda a comunicagdao durante o processo seletivo para a Trilha “Minas +D” serd realizada, Unica e
exclusivamente, pela equipe da Assessoria de Politicas para Liderancas da Seplag.

Os(as) inscritos(as) serdo informadas pela equipe da Assessoria de Politicas para Liderangas, via e-
mails cadastrados na etapa de inscricdo, sobre sua aprovacdo ou ndo no processo seletivo. Assim


https://forms.office.com/r/BwyiH4ixYy

sendo, todos os campos devem ser preenchidos com bastante atenc¢ao, pois, uma vez enviado o
formuldrio, os dados ndo podem ser editados.

4.3. Nenhuma informacdo individual dos(as) inscritos(as) serd publicizada, ressalvados os nomes e as
unidades administrativas das selecionadas para participag¢ao na trilha.

4.4, Toda e qualquer divida dos(as) inscritos(as) devera ser direcionada a equipe da Assessoria de Politicas
para Liderancas da Seplag, por meio do Fale Conosco: https://www.mg.gov.br/transforma-
minas/pagina/fale-conosco, com o assunto: “Minas +D”.

Das Disposicoes Finais

5.1. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo, as liderancas interessadas deverdao tomar
conhecimento do disposto neste Regulamento e seu Anexo |, bem como certificar-se de que
preenchem todos os critérios de aceitagdo exigidos.

5.2. As liderangas que se inscreverem no processo seletivo para participacdo na Trilha “Minas +D”
compete:

5.2.1. Cumprir os prazos estabelecidos para realizagdo das etapas do processo seletivo, previstas no Anexo
| deste Regulamento.

5.2.2. Preencher todas as informagGes necessarias e enviar os documentos exigidos no formulario de
inscricdo, de forma clara e legivel, somente na lingua portuguesa ou em tradug¢do juramentada.

5.2.3. Prestar informacdes veridicas durante todo o processo seletivo, sob pena de eliminacao.

5.2.4. Atentar-se aos informes enviados pela equipe da Assessoria de Politicas para Liderangas aos e-mails
cadastrados no ato da inscrigdo.

5.2.5. Responder tempestivamente as solicitacGes da equipe da Assessoria de Politicas para Liderancas, sob
pena de eliminagdo do processo seletivo.

5.2.6. Participar da entrevista para desempate, em formato virtual, caso sejam convocadas.

5.3. Declaragdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados requeridos pela equipe da Assessoria de Politicas
para Liderangas da Seplag, no ato da inscricdo ou durante a realizagdo do processo seletivo,
determinara a eliminac¢do imediata da lideranca.

5.4. Faz parte deste Regulamento o seguinte Anexo:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo para a Trilha de Desenvolvimento “Minas +D”
ANEXO |
Cronograma do Processo Seletivo para a Trilha de Desenvolvimento “Minas +D”
Etapa Periodo
Inscrigdes 27/02/2026 a 06/03/2026
Entrevistas para desempate (se necessario) 10/03/2026 a 12/03/2026
Divulgacdo dos resultados Até 13/03/2026
Encontro presencial de abertura Minas +D 19/03/2026




