14 - QUINTA-FEIRA, 01 DE JUNHO DE 2023 DIARIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Secretaria: Luisa Cardoso Barreto

Expediente

RESOLUCAO SEPLAG N° 057, DE 31 DE MAIO DE 2023
Dispde sobre a autorizagdo para realizagdo do teletrabalho na Administragdo Publica direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ, em exercicio, no uso da atribui¢io que lhe confere o §1°, do inciso III, do art. 93 da Constitui¢do do Estado, tendo em vista o disposto no inciso III do paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 48.275, de 24 de setembro de 2021,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica suspensa, a partir de 1° de julho de 2023, a autorizagdo para o cumprimento da jornada de trabalho no regime de teletrabalho, na modalidade de execucdo integral, na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.
§ 1° Os servidores que, na data de publica¢do desta resolugdo, estiverem em regime de teletrabalho, na modalidade de execugdo integral, deverdo ter seu regime de trabalho alterado, devendo ser aplicado o regime de teletrabalho na modalidade de execugdo parcial ou o regime presencial, a critério da
chefia imediata, a partir da data prevista no “caput”.
§2° O regime de teletrabalho, na modalidade de execugdo integral, podera ser autorizado, excepcionalmente, nas seguintes situagdes, observados os requisitos previstos no Decreto n® 48.275, de 24 de setembro de 2021, e no Anexo I desta Resolugdo:
I — servidores que ndo puderem permanecer em exercicio nas dependéncias fisicas da respectiva unidade administrativa, em razdo de extin¢do de unidades regionais ou de desocupagdo total ou parcial, temporaria ou permanente, do imével em que estiver instalada a referida unidade de exercicio;
II - servidores que implementaram os requisitos para aposentadoria voluntaria e optaram por permanecer em exercicio, mediante avaliagio da chefia imediata;
III - servidoras gestantes a partir da 28" (vigésima oitava) semana de gesta¢do ou que apresentarem laudo médico que ateste gravidez de risco, desde que nao haja recomendagdo médica para afastamento das atividades laborais e possam executar suas atividades remotamente;
IV — servidores com restrigdes temporarias ou permanentes de locomogdo, ou com doenga infectocontagiosa ou que, por motivos de satide, necessitem se deslocar ou fixar residéncia em municipio diverso da unidade de exercicio, desde que ndo haja recomendagdo médica para afastamento das atividades
laborais e possam executar suas atividades remotamente;
V — servidores que comprovarem a necessidade de residéncia em municipio do Estado de Minas Gerais localizado a mais de 100 km (cem quilometros) das dependéncias fisicas da unidade administrativa em que estiver em exercicio, em razdo do local de residéncia de conjuge ou companheiro que
também seja servidor publico estadual;
VI - servidores em afastamento parcial para realiza¢do de estudo ou aperfeicoamento profissional, que residirem em municipio, em territorio nacional ou no estrangeiro, diverso daquele em que estiverem situadas as dependéncias fisicas da unidade administrativa de exercicio;
VII — servidores que tiverem impedimento ou dificuldade temporaria para se deslocarem da residéncia até a respectiva unidade de exercicio, em razio de situagdes como greves no transporte coletivo, interdigao de vias publicas e desastres naturais, aplicando-se tal excepcionalidade somente ao servidor
que estiver em teletrabalho, na modalidade de execucao parcial, mediante avaliagdo da chefia imediata;
VIII - servidores que detenham medidas protetivas judiciais ou incluidos em programas governamentais voltados a protegdo de sua integridade pessoal;
IX — servidor que comprove ser o responsavel legal por pessoa com deficiéncia que esteja em tratamento especializado;
X — servidores que necessitem se deslocar ou fixar residéncia em municipio diverso da unidade de exercicio, para acompanhar tratamento de saade de pessoa da familia.
§3° A solicitagdo do servidor para realizagdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, de que trata o § 2°, devera observar o modelo de requerimento constante no Anexo II e ser encaminhada a chefia imediata, com os demais documentos comprobatorios previstos no Anexo I.
§4° Apos avaliagdo e anuéncia da chefia imediata para realizagdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional, o requerimento serd encaminhado a unidade de recursos humanos, para anélise do preenchimento dos requisitos ¢ posterior envio para assinatura do titular do
orgdo ou entidade.
§5° A autorizagdo prevista no §2° esta condicionada a observéancia de todos os procedimentos e requisitos para adesdo ao regime de teletrabalho, previstos no Decreto n® 48.275, de 2021, na resoluc@o conjunta que estabelece as condi¢des para implementagdo do teletrabalho no respectivo 6rgao ou
entidade e nos anexos desta resolugéo.
§6° Na situagdo de que trata o inciso IV do §2° a autorizagdo para a realizagdo do teletrabalho integral por um periodo superior a 30 (trinta) dias sera condicionada a submissdo do servidor a pericia médica oficial, que avaliara se o servidor esta apto para o exercicio das atividades laborais na modalidade
presencial ou no regime de teletrabalho na modalidade de execugdo parcial, devendo ser desligado imediatamente do teletrabalho integral nessa hipotese.
§7° Caso o servidor, na situagdo a que se refere o §6°, seja considerado inapto para o exercicio das atividades laborais na modalidade presencial ou no regime de teletrabalho na modalidade de execugdo parcial, cabera a unidade pericial avaliar se sera concedida licenga para tratamento de satide ou se
podera ser mantida a execugdo do teletrabalho integral até a proxima avaliagdo, conforme a necessidade e o prazo a serem definidos pela unidade responsavel pela pericia médica.
§8* O prazo para autorizagdo para a realizagdo do teletrabalho integral, nas situa¢des de que tratam os §§ 6° e 7°, podera ser prorrogado até a conclusao da pericia médica oficial, desde que o servidor faga o requerimento da avaliagdo pericial antes do término do periodo de 30 (trinta) dias previsto no §6°
e tenha apresentado, anteriormente, toda a documentagéo exigida no Anexo I para aplica¢do da excepcionalidade.
§9° A excepcionalidade prevista no inciso VI podera ser aplicada ao servidor que estiver em teletrabalho integral na data de publicag@o desta resolugdo e ainda ndo obteve a concessio de afastamento parcial para realizagéo de estudo ou aperfeigoamento profissional, desde que faga o requerimento a
respectiva unidade de recursos humanos até 1° de julho de 2023, observados os demais requisitos previstos no Anexo I.
§10 Na situagdo de que trata 0 §9°, caso o requerimento de afastamento parcial para realizagio de estudo ou aperfeicoamento profissional seja indeferido, o servidor passara a cumprir a jornada no regime presencial ou no regime de teletrabalho na modalidade de execugdo parcial, no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da data de notificagdo do indeferimento.
§11 A realizagdo do servigo no regime de teletrabalho, na modalidade integral, ndo constitui direito do servidor publico e poderd ser revertida a qualquer tempo, pelos seguintes motivos:
I - interesse da administragao;
1I - inadequagéo do servidor ou desempenho insatisfatorio;
11T — necessidade de prestagdo do servigo no modo presencial;
IV —a pedido do servidor;
V — encerramento da situagdo que ensejou a autorizagdo excepcional de que trata o §2° deste artigo.
§12 Aplicam-se ao servidor em teletrabalho, em qualquer das modalidades de execugao, os prazos para comparecimento a unidade em caso de convocagio pela chefia imediata, conforme previsdo constante no art. 22 do Decreto n® 48.275, de 2021, e no respectivo Plano de Trabalho Individual.
Art. 2° - Os servidores dos érgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo estadual em teletrabalho, na modalidade de execugdo parcial, deverdo trabalhar presencialmente, no minimo, uma vez por semana.
§1° Para os fins do disposto no “caput” sera exigido o computo do cumprimento de carga horéria presencial, a cada semana, correspondente, no minimo, a uma jornada didria prevista para o cargo ocupado pelo servidor, sendo vedado considerar horas em teletrabalho para compensagao de débito de
horas presenciais.
§2° O descumprimento da carga horaria minima presencial, caso ndo haja compensag@o dentro do més, implicara desconto proporcional ao débito de horas.
§3° O disposto neste artigo ndo se aplica quando os dias previstos para o cumprimento presencial da jornada de trabalho coincidirem com feriado, ponto facultativo, férias, viagem a servigo, licengas ¢ afastamentos legais.
Art. 3° - Nas unidades administrativas em que houver execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade parcial, ¢ obrigatorio o contato presencial da chefia imediata com todos os membros da respectiva equipe, no minimo, uma vez por semana.
§1° O disposto no “caput” aplica-se a chefia cuja equipe esteja em exercicio em unidade administrativa situada no mesmo enderego.
§2° O disposto no “caput” nao se aplica:
I - aos gestores ocupantes de cargos de primeiro e segundo nivel hierarquico;
1I - quando os dias determinados para o trabalho presencial na unidade administrativa coincidirem com feriado ou ponto facultativo ou quando, nos dias retro mencionados, a chefia imediata ou servidores da respectiva equipe estiverem ausentes em virtude de férias, viagem a servigo, licengas e
afastamentos legais.
Art. 4° - Os Planos de Trabalho Individual dos servidores autorizados a executarem as suas atividades em regime de teletrabalho deverdo ser ajustados para atendimento ao disposto nesta Resolugdo até 1° de julho de 2023.
Art. 5° - O servidor que estiver impossibilitado de executar suas atividades em regime de teletrabalho, na modalidade parcial, ou de retornar ao regime presencial, e ndo se enquadrar nas excepcionalidades previstas no §2° do art. 2°, podera permanecer em regime de teletrabalho, na modalidade integral,
até 25 de setembro de 2023, considerando o disposto na Resolugdo Seplag n® 69, de 21 de setembro de 2022.
Paragrafo tnico. O disposto no “caput” aplica-se somente ao servidor que manifestar, até 1° de julho de 2023, op¢ao pelo desligamento do cargo ou por requerimento de licenga ou afastamento, nos termos da legislagdo vigente, mediante encaminhamento de formulério a unidade de recursos humanos
do respectivo 6rgdo ou entidade, conforme modelo estabelecido no Anexo III desta resolugdo.
Art. 6° - Permanecem em vigor as normas estabelecidas em resolugio da Seplag e nas resolugdes conjuntas que regulamentam a execugdo do teletrabalho nos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo, que ndo contrariarem o disposto nesta resolugio.
Art. 7° - Fica revogada a Resolugdo Seplag n° 39, de 27 de maio de 2022.
Art. 8° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir de 1° de julho de 2023.

Belo Horizonte, 31 de maio de 2023.
LUIS OTAVIO MILAGRES DE ASSIS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo, em exercicio

ANEXO I

ISIEI];‘%?}%(/ZES EXCEPCIONAIS PARA AUTORIZACAO DO REGIME DE TELETRABALHO, NA MODALIDADE REQUISITOS E PROCEDIMENTOS

1) Envio de requerimento, pela chefia imediata do servidor, a unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade de exercicio, com:

a. a justificativa para execucio do regime de teletrabalho, na modalidade integral, com a descrigao da situagao que gerou o impedimento para o exercicio do servidor nas dependéncias
fisicas da respectiva unidade administrativa;

b. a declaragdo de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n°® 48.275, de 2021, para realizagao do teletrabalho;

c. a declaragdo de interesse da Administragdo e anuéncia da chefia imediata para autorizagdo excepcional da execugio do regime de teletrabalho, na modalidade integral;

d. o prazo de autorizagdo para a pratica da referida modalidade ou previsao expressa, no requerimento, de que a autorizagdo sera valida até o encerramento da situagao apresentada
como justificativa para execugdo do teletrabalho integral.

2) Assinatura do requerimento pelo gestor da unidade de recursos humanos, ap6s verificagdo do preenchimento dos requisitos para autorizagdo da execugdo do regime de teletrabalho,
na modalidade integral, em carater excepcional.

3) Assinatura do requerimento pelo titular do 6rgao ou entidade.

1) Envio de requerimento, pela chefia imediata do servidor, a unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade de exercicio, com:

a. a justificativa para execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional, e a manifestagao de opg¢do do servidor por permanecer em exercicio;

b. a declaragdo de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n® 48.275, de 2021, para realizag¢do do teletrabalho;

Servidores que implementaram os requisitos para aposentadoria voluntaria e optaram por permanecer em exercicio, |e. a declaragdo de interesse da Administragdo e anuéncia da chefia imediata para autorizagdo excepcional da execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, por prazo
mediante avaliagdo da chefia imediata indeterminado.

2) Assinatura do requerimento pelo gestor da unidade de recursos humanos, apos verificagdo do preenchimento dos requisitos para aposentadoria voluntaria e dos demais requisitos
para autoriza¢do da execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional.

3) Assinatura do requerimento pelo titular do érgdo ou entidade.

1) Envio de requerimento, pela chefia imediata do servidor, a unidade recursos humanos do 6rgdo ou entidade de exercicio, com:

a. a justificativa para execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

b. a declarag¢do de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n® 48.275, de 2021, para realizag¢do do teletrabalho;

c. a anuéncia da chefia imediata para realizagdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional, até a data do parto, caso ndo ocorra concessdo de licenga
Servidoras gestantes a partir da 28" (vigésima oitava) semana de gestagao ou que apresentarem laudo médico que ateste | para tratamento de saude.

gravidez de risco, desde que ndo haja recomendagdo médica para afastamento das atividades laborais e possam executar | 2) Apresentagdo de atestado ou laudo emitido pelo médico assistente que comprove a idade gestacional ou a gravidez de risco. Caso haja recomendag¢do médica de afastamento das
suas atividades remotamente atividades laborais, mesmo que desempenhadas no regime de teletrabalho, a servidora devera requerer licenga para tratamento de satide e ndo sera possivel autorizar a realizagdo do
teletrabalho, na modalidade integral.

3) Assinatura do requerimento pelo gestor da unidade de recursos humanos, ap6s analise de documentagdo encaminhada e verificagdo do preenchimento dos requisitos para autorizagio
da execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional.

4) Assinatura do requerimento pelo titular do 6rgéo ou entidade.

1) Envio de requerimento, pela chefia imediata do servidor, a unidade de recursos humanos do érgdo ou entidade de exercicio, com:

a. a justificativa para execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

b. a declaragdo de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n® 48.275, de 2021, para realizagdo do teletrabalho;

c. a anuéncia da chefia imediata para realizagdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

d. o prazo de autorizagdo para a pratica da referida modalidade, que ndo podera ser superior a 30 dias, ressalvado o disposto nos §§6°, 7° e 8° do art. 1° desta resolugao.

2) Apresentagdo de atestado ou laudo emitido pelo médico assistente que comprove a situagdo apresentada como justificativa para execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade
integral, em carater excepcional. Caso haja recomendagio médica de afastamento das atividades laborais, mesmo que desempenhadas no regime de teletrabalho, o servidor devera
requerer licenga para tratamento de satde e ndo sera possivel autorizar a realizagdo do teletrabalho, na modalidade integral.

3) Assinatura do requerimento pelo gestor da unidade de recursos humanos, ap6s analise de documentagdo encaminhada e verificagdo do preenchimento dos requisitos para autorizagio
da execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional.

4) Assinatura do requerimento pelo titular do 6rgio ou entidade.

1) Envio de requerimento, pela chefia imediata do servidor, a unidade de recursos humanos do érgéo ou entidade de exercicio, com:

a. a justificativa para execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

b. a declaragdo de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n® 48.275, de 2021, para realizagdo do teletrabalho;

c. a anuéncia da chefia imediata para realiza¢do do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

d. o prazo de autorizagdo para a pratica da referida modalidade.

2) Copia da certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel firmada em cartorio.

3) Declara¢do da unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade de lotagdo do cdnjuge, que comprove o vinculo com a Administragdo Publica estadual e informe o local
(municipio) da unidade de exercicio.

4) Comprovante de residéncia do servidor ou do conjuge.

5) Assinatura do requerimento pelo gestor da unidade de recursos humanos, ap6s analise de documentagdo encaminhada e verificagdo do preenchimento dos requisitos para autorizagio
da execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional.

6) Assinatura do requerimento pelo titular do érgdo ou entidade.

1) Envio de requerimento, pela chefia imediata do servidor, a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade de exercicio, com:

a. a justificativa para execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

b. a declaragdo de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n® 48.275, de 2021, para realizagdo do teletrabalho;

c. a anuéncia da chefia imediata para realizagdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

Servidores em afastamento parcial para realizagdo de estudo ou aperfeicoamento profissional, que residirem em|d. o prazo de autorizagdo para a pratica da referida modalidade.

municipio, em territorio nacional ou no estrangeiro, diverso daquele em que estiverem situadas as dependéncias fisicas |2) Publica¢do do ato de afastamento parcial para realizagdo de estudo ou aperfeigoamento profissional. Para os fins do disposto no §8° do art. 1°, sera exigida a comprovagdo do
da respectiva unidade administrativa de exercicio protocolo, realizado até 1° de julho de 2023, de requerimento do afastamento parcial para realizagéo de estudo ou aperfeigoamento profissional.

3) Declaragdo de matricula emitida pela instituigdo de ensino, constando o periodo (datas de inicio e término ou duragio do curso) e o local de realizag¢do do curso.

4) Assinatura do requerimento pelo gestor da unidade de recursos humanos, apos anélise de documentagio encaminhada e verificagdo do preenchimento dos requisitos para autorizagao
da execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional.

5) Assinatura do requerimento pelo titular do érgdo ou entidade.

Servidores que ndo puderem permanecer em exercicio nas dependéncias fisicas da respectiva unidade administrativa,
em razdo de extingdo de unidades regionais ou de desocupagio total ou parcial, temporaria ou permanente, do imével
em que estiver instalada a referida unidade de exercicio

Servidores com restrigdes tempordrias ou permanentes de locomogao, ou com doenga infectocontagiosa ou que, por
motivos de saude, necessitem se deslocar ou fixar residéncia em municipio diverso da unidade de exercicio, desde
que ndo haja recomendagdo médica para afastamento das atividades laborais e possam executar suas atividades
remotamente

Servidores que comprovarem a necessidade de residéncia em municipio do Estado de Minas Gerais localizado a mais
de 100km (cem quilometros) das dependéncias fisicas da unidade administrativa em que estiver em exercicio, em razao
do local de residéncia de conjuge ou companheiro que também seja servidor publico estadual

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202306010105100114.
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1) Envio de requerimento, pela chefia imediata do servidor, a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade de exercicio, com:

a. a justificativa para execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

b. a declaragdo de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n® 48.275, de 2021, para realizagdo do teletrabalho;

c. a anuéncia da chefia imediata para realiza¢do do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

d. o prazo de autorizagdo para a pratica da referida modalidade ou previsdo expressa, no requerimento, de que a autorizagdo sera valida até o encerramento da situagdo apresentada
como justificativa para execugdo do teletrabalho integral.

2) Assinatura do requerimento pelo gestor da unidade de recursos humanos, apos verificagdo do preenchimento dos requisitos para autorizagdo da execugdo do regime de teletrabalho,
na modalidade integral, em carater excepcional.

3) Assinatura do requerimento pelo titular do érgdo ou entidade.

Servidores que tiverem impedimento ou dificuldade temporaria para se deslocarem da residéncia até a respectiva
unidade de exercicio, em razio de situagdes como greves no transporte coletivo, interdigao de vias publicas e desastres
naturais, aplicando-se tal excepcionalidade somente ao servidor que estiver em teletrabalho, na modalidade de execugao
parcial, mediante avaliagdo da chefia imediata

1) Envio de requerimento, pela chefia imediata do servidor, a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade de exercicio, com:

a. a justificativa para execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

b. a declaragdo de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n°® 48.275, de 2021, para realizagdo do teletrabalho;

c. a anuéncia da chefia imediata para realizagdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

d. o prazo de autorizagdo para a pratica da referida modalidade ou previsdo expressa, no requerimento, de que a autorizagdo sera valida até o encerramento da situagdo apresentada
como justificativa para execugio do teletrabalho integral.

2) Copia da determinagdo judicial ou documento comprobatorio da situagdo apresentada como justificativa para execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em
carater excepcional.

3) Assinatura do requerimento pelo gestor da unidade de recursos humanos, ap6s analise de documentagdo encaminhada e verificagdo do preenchimento dos requisitos para autorizagio
da execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional.

4) Assinatura do requerimento pelo titular do 6rgéo ou entidade.

Servidores que servidores que detenham medidas protetivas judiciais ou incluidos em programas governamentais
voltados a protegdo de sua integridade pessoal.

1) Envio de requerimento, pela chefia imediata do servidor, a unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade de exercicio, com:

a) a justificativa para execucdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

b)a declamgao de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n® 48.275, de 2021, para realizagdo do teletrabalho;

¢) a anuéncia da chefia imediata para realiza¢do do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepmondl

d) o prazo de autorizagdo para a pratica da referida modalidade ou previsao expressa, no requerimento, de que a autorizagdo sera valida até o encerramento da situacao apresentada
como justificativa para execugdo do teletrabalho integral.

2) Documento comprobatorio do vinculo entre o servidor e seu dependente, sendo validos, para tal fim: certidao de nascimento, termo de guarda judicial, documento comprobatoério
de tutela ou curatela emitido pela autoridade judicial, certiddo de casamento ou declara¢do de unido estavel lavrada em cartorio.

3) Relatorio ou laudo médico comprobatério da deficiéncia do dependente.

4) Relatorio de profissional especializado responsavel pelo atendimento/tratamento do dependente constando a quantidade de dias na semana e os horarios das consultas/sessdes,
periodo estimado de tratamento ¢ necessidade de acompanhamento de familiares.

S)Aq%matura do requerimento pelo gestor da unidade de recursos humanos, ap6s andlise de documentagdo encaminhada e verificagdo do preenchimento dos requisitos para autorizagdo
da execugao do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em caréater excepcional.

6)Assinatura do requerimento pelo titular do drgao ou entidade.

Servidor que comprove ser o responsavel legal por pessoa com deficiéncia que esteja em tratamento especializado

1) Envio de requerimento, pela chefia imediata do servidor, a unidade de recursos humanos do 6rgio ou entidade de exercicio, com:

a) a justificativa para execugao do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional;

b)a decldrdgdo de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n® 48.275, de 2021, para realizagdo do teletrabalho;

¢) a anuéncia da chefia imediata para realizagdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em cardter excepcional;

d) o prazo de autorizagdo para a prética da referida modalidade ou previsdo expressa, no requerimento, de que a autorizagio sera valida até o encerramento da situagio apresentada
Servidores que necessitem se deslocar ou fixar residéncia em municipio diverso da unidade de exercicio, para|como justificativa para execugao do teletrabalho integral.

acompanhar tratamento de satide de pessoa da familia. 2) Atestado ou declaragdo médica que comprove a doenga do familiar e a necessidade do acompanhamento, contendo o nome do requerente ¢ do familiar doente ¢ CID da doenga do
familiar, periodo estimado do tratamento e local (municipio/enderego) em que sera realizado.

3) Documento que comprove o vinculo entre o servidor e seu familiar.

4) Assinatura do requerimento pelo gestor da unidade de recursos humanos, apos anélise de documentagio encaminhada e verificagao do preenchimento dos requisitos para autorizagdo
da execugdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral, em carater excepcional.

5) Assinatura do requerimento pelo titular do 6rgdo ou entidade.

ANEXO II
- . (a que se refere 0 § 3° do art. 1° desta Resglucio)
REQUERIMENTO - AUTORIZACAO EXCEPCIONAL PARA REALIZACAO DO TELETRABALHO NA MODALIDADE INTEGRAL, CONFORME RESOLUCAO SEPLAG N° 057, DE 31 DE MAIO DE 2023
Orgio/Entidade:
Nome do Servidor: ‘Masp:
Chefia Imediata:
Unidade Administrativa:

Legislacao vigente(*):

Campo de preenchimento exclusivo da Chefia Imediata

Base legal para autorizagdo da realizagao do teletrabalho, na modalidade integral:
)

Justificativa para a realizagdo do teletrabalho, na modalidade integral:

Declaragdo de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n® 48.275, de 2021, para realizagdo do teletrabalho:

Declaragao de interesse da Administragdo e anuéncia da chefia imediata para autorizagao excepcional da execucdo do regime de teletrabalho, na modalidade integral

Data de inicio:

______ A
Data de término:
Prazo da autorizagdo para o teletrabalho integral:
______ Y —

() Até o encerramento da situagdo apresentada como justificativa para execugdo do teletrabalho integral, caso ndo seja possivel espemﬁcar a data.
() Por prazo indeterminado, na situagdo a que se referem os incisos IT e V do §2° da Resolugdo Seplag, ou em caso de comprovagdo de restri¢do permanente de locomogao

Assinatura do Servidor:

Assinatura da Chefia Imediata:

‘Assinatura do Gestor da Unidade de Recursos Humanos ‘

\ Assinatura do Titular do Orgdo/Entidade: \

(*) Resolugdo conjunta que regulamenta o teletrabalho no 6rgao/entidade
(**) Citar inciso do §2° do art. 1° da Resolugao Seplag n° 057, de 31 de maio de 2023, que fundamenta o pedido de autorizagdo da realiza¢do do teletrabalho, na modalidade integral.

ANEXO III
(a que se refere o paragrafo tnico do art. 5° desta Resolugao)
MANIFESTAGAO DE OPCAO PELO DESLIGAMENTO DO CARGO/ FUNCAO PUBLICA OU REQUERIMENTO DE LICENCA OU AFASTAMENTO, CONFORME PARAGRAFO UNICO DO ART. 5° DA RESOLUGCAO SEPLAG N° 057, DE 31 DE MAIO DE 2023
Orgio/Entidade: ‘
Nome do Servidor: ‘ ‘Masp:
Chefia Imediata:
Unidade Administrativa:

Legislagdo vigente(*):

Manifesta¢do da opgao do servidor que estiver impossibilitado de executar suas atividades em regime de teletrabalho, na modalidade parcial, ou de retornar ao regime presencial, e ndo se enquadrar nas excepcionalidades previstas no §2° do art. 2° da Resolucdo Seplag

() a) Desligamento do cargo ocupado ou fungdo publica, a partir de 26/09/2023, com autoriza¢do para manutengdo do teletrabalho
() b) Requerimento de licenca ou afastamento.

Caso seja feita a opgdo pelo item “b”, especificar a modalidade de licenga ou afastamento requerida, com a justificativa correspondente:

Termo de Ciéncia do Servidor — para os casos de requerimento de licenga ou afastamento

( ) Permanecerei executando minhas atividades no regime de teletrabalho, na modalidade de execugio integral, até 25/09/2023 ou até a data de inicio da licen¢a ou afastamento, caso a concessao seja anterior a 25/09/2023.
() Caso o pedido de licenga ou afastamento seja indeferido, retornarei ao regime presencial ou, mediante autorizagio da chefia e em conformidade com a legislagdo vigente, passarei a desempenhar minhas atividades no regime de teletrabalho, na modalidade de execugio parcial, observado o prazo
méximo de 25/09/2023 para altera¢do no regime ou desligamento do cargo ou fungao publica.

Campo de preenchimento exclusivo da Chefia Imediata

() Oservidor esta em teletrabalho, na modalidade de execugio integral, na data de apresentagdo do requerimemo
() Estouciente de que a opgao manifestada pelo servidor, dentro do prazo previsto na Resolugao Seplag n° 057, de 31 de maio de 2023, implica a autorizagdo para manutengdo do teletrabalho, na modalidade de execugdo integral, até 25/09/2023. Apés esse prazo, o servidor serd desligado do cargo
ou fungéo publica caso ndo retorne ao regime presencial ou ndo passe a executar, mediante prévia autorizagdo, o teletrabalho na modalidade parcial.

Assinatura do Servidor:

Assinatura da Chefia Imediata:

\ Assinatura do Gestor da Unidade de Recursos Humanos

(*) Resolugdo conjunta que regulamenta o teletrabalho no 6rgdo/entidade
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