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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Teletrabalho da Diretoria Central de Cargos, Carreiras e Remuneracio

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2025.

ORIENTACAO DE SERVICO

Orientacao de Servico SEPLAG/SUGESP n.° 01/2025

A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo art. 77 do Decreto n.° 48.636, de 19 de junho
de 2023, e considerando o disposto no Decreto n° 48.275, de 24 de setembro de 2021, com alteracdes promovidas pelo
Decreto n° 48.626, de 31 de maio de 2023 e pelo Decreto n® 49.116, de 24 de outubro de 2025, e na Resolucdo Seplag n° 57,
de 31 de maio de 2023, com alteragdes promovidas pela Resolugdo Seplag n° 44, de 07 de julho de 2025, e pela Resolucdo
Seplag n° 69, de 26 de setembro de 2025, comunica e orienta os procedimentos que deverdo ser adotados pelas unidades
setoriais de recursos humanos dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo estadual, para a execucéo do regime
de teletrabalho a partir de 1° de outubro de 2025:

1 - Dos planos de trabalho individuais

1.1. As chefias imediatas dos servidores autorizados a desempenhar atividades no regime de teletrabalho deverdo cadastrar novos Planos de
Trabalho Individual, com vigéncia a partir de 01/10/2025.

1.2. Para o cadastro dos novos planos de trabalho individuais, o regime de teletrabalho serd permitido somente na modalidade de execugdo
parcial, ressalvadas as excepcionalidades previstas no §2° do art. 1° da Resolugdo Seplag n® 057/2023 e situagdes decorrentes de cumprimento
de decisdo judicial.

1.3. Nas situacdes em que for determinada, por decisdo judicial, a realizacdo do teletrabalho na modalidade de execugdo integral, o cadastro
do Plano de Trabalho Individual deverd ocorrer, exclusivamente, por meio do SEI, ndo sendo possivel incluir o referido plano, nessa hipdtese,
por meio do Ponto Digital.

2. Da vedacio a adocao do regime de teletrabalho para servidores em estagio probatério

2.1. E vedado ao servidor em estigio probatério, em qualquer hipétese, adotar o regime de teletrabalho, tendo em vista o disposto no inciso
IIT do art. 7° do Decreto n° 48.275/2021, ainda que cumpra os requisitos previstos nas excepcionalidades previstas na Resolucdo Seplag n°
57/2023, ressalvado o disposto no item 2.2.

2.1.1. A vedacio se estende ao servidor que, estando em estdgio probatdrio no cargo atual, ja tenha adquirido estabilidade em outro
cargo no Poder Executivo estadual, uma vez que o art. 6° do Decreto n° 45.851/2011 exige o cumprimento do periodo de estdgio
probatdrio e a submissdo a Avaliacdo Especial de Desempenho - AED, por ocasido de cada ingresso em 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

2.2. Poderd ser autorizado, excepcionalmente, o regime de teletrabalho na modalidade integral a servidora lactante durante o periodo de
estagio probatdrio, no intervalo compreendido entre o término da licenca-maternidade e os vinte e quatro meses de vida da crianca.

2.2.1. Para autorizagdo excepcional para realizacdo do regime de teletrabalho na modalidade integral a servidora lactante, durante o
periodo de estdgio probatério, deverdo ser observados os procedimentos previstos na Resolugdo Seplag n® 57/2023, relativos a hipétese
do inciso XI do §2° do art. 1° da referida resolug@o, e nos itens 3.1 e 3.2 desta Orientagdo de Servigo.

2.2.2. O cadastro do Plano de Trabalho Individual da servidora lactante em estdgio probatdrio devera ocorrer, exclusivamente, por meio
do SEI, néo sendo possivel incluir o referido plano, nessa hipdtese, por meio do Ponto Digital.

3. Das excepcionalidades previstas na Resolucdo Seplag n® 57/2023

3.1. Caso o servidor se enquadre em uma das hipéteses descritas no §2° do art. 1° da Resolucéo Seplag n° 57/2023, o regime de teletrabalho,
na modalidade de execuc¢do integral, poderd ser autorizado, mediante solicitacdo formal do servidor direcionada a sua chefia imediata.

3.1.1. O servidor deverd ser instruido, pela unidade de recursos humanos ou equivalentes, a criar Processo SEI especifico, direcionado a
sua chefia imediata, contendo o requerimento constante no Anexo II da Resolu¢do Seplag n° 57/2023 devidamente preenchido, bem
como toda a documentagdo exigida no Anexo I da referida Resolucdo, com alteragdes promovidas pelo Anexo II da Resolucdo Seplag
n® 69/2025.

3.2. Ao receber o processo SEI, a chefia imediata devera analisar e dar anuéncia no processo. Em seguida, deverd direciond-lo a unidade de
recursos humanos para nova andlise e posterior encaminhamento, caso estejam preenchidos os requisitos, para assinatura do titular do érgio
ou entidade.

3.3. O requerimento de autoriza¢do para realizag¢do do teletrabalho integral para o servidor que comprove ser o responsavel legal por pessoa
com deficiéncia que esteja em tratamento especializado, conforme hipétese prevista no inciso IX do §2° do art. 1° da Resolucdo Seplag n°
57/2023, deverd ser instruido e encaminhado a unidade de recursos humanos do respectivo érgdo ou entidade de exercicio, com apresentacio,
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pelo requerente, de laudo caracterizador emitido por médico assistente.

3.3.1. O laudo de médico assistente deve observar as definicdes de pessoa com deficiéncia (PCD), de acordo com os critérios da
legislacdo aplicada, a saber:

a) art. 2° da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, o qual considera “pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas";

b) critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999;

¢) definicdes das Leis Federais n® 14.126/2021 (visdo monocular), n® 14.768/2023 (perda auditiva) e n° 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista).

3.4. A documentagdo relativa aos requerimentos de autorizagdo para realizagdo do teletrabalho integral para o servidor que comprove ser o
responsdvel legal por pessoa com deficiéncia que esteja em tratamento especializado, e para servidor que necessite se deslocar ou fixar
residéncia em municipio diverso da unidade de exercicio, para acompanhar tratamento de satide de pessoa da familia, conforme hipdteses
previstas nos incisos IX e X do §2° do art. 1° da Resolug@o Seplag n° 57/2023, ndo deverd ser encaminhada a Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saide Ocupacional, cabendo a unidade de recursos humanos do respectivo érgéo ou entidade de exercicio realizar a andlise
e tomar as demais providéncias para concessdo, observada a necessidade de assinatura do requerimento pelo titular do érgéo ou entidade.

4. Do cumprimento da carga horaria minima presencial

4.1. Os servidores em teletrabalho, na modalidade de execucio parcial, deverdo trabalhar presencialmente, conforme nimero de dias definido
na Resolugdo Conjunta de teletrabalho do respectivo érgéo ou entidade de exercicio com a SEPLAG e registrado em seu plano de trabalho
por sua chefia;

4.1.1. E vedada a utilizacdo de horas em teletrabalho para compensar débito de horas presenciais;

4.1.2. O descumprimento da carga hordria minima presencial prevista no plano de trabalho individual, caso ndo haja compensagéo de
forma presencial e dentro do més, implicard desconto proporcional ao débito de horas.

4.2. Caso o servidor ndo compareca no dia previsto para o trabalho presencial em virtude de afastamento legal, devera ser instruido a registrar
no Ponto Digital, na frequéncia relativa ao dia ou periodo, o c6digo correspondente ao afastamento e essa auséncia ndo gerard débito de horas
para compensagao.

4.3. Quando os dias previstos para o cumprimento presencial da jornada de trabalho, registrado no plano, coincidirem com feriado, ponto
facultativo, férias, viagem a servico, licencas e afastamentos legais, o servidor nio precisard compensar a jornada presencial em outro dia da
semana.

4.4. Para os fins do disposto nos itens 4.5 e 4.6, consideram-se os cédigos de abono correspondentes as justificativas previstas no Capitulo VII
da Resolucdo Seplag n°® 35, de 31/3/2023, licengas e afastamentos previstos no art. 88 e arts. 152 a 158 da Lei n® 869/1952 (Estatuto do
Servidor) e demais hipéteses de abono previstas na legislagdo vigente.

4.5. O servidor ndo fard jus a ajuda de custo para alimentagdo relativa ao dia previsto para o trabalho presencial em caso de auséncia, mesmo
que justificada, ou de cumprimento de carga hordria inferior a seis horas no referido dia, mesmo que ocorra a compensagado dentro do més.

4.6. A escala prevista para cumprimento do trabalho presencial, registrada no plano de trabalho pela chefia e estabelecida conforme a
resolugcdo conjunta editada pela Seplag e pelo dirigente do érgdo ou entidade que determina as condi¢des especificas para execucdo do
Teletrabalho, nos termos do art. 2° da Resoluc@o Seplag n® 57/2023, ndo impede a convocacdo do servidor para comparecimento a respectiva
unidade de exercicio, a qualquer tempo, desde que respeitados os prazos minimos de convocagdo pela chefia imediata previstos no plano de
trabalho individual e na referida resolucéio conjunta.

4.7 Os servidores em teletrabalho integral, em virtude de uma das excepcionalidades previstas no §2° do art. 1° da Resolugdo Seplag n°
057/2023 ou por situagdes decorrentes de cumprimento de decisdo judicial, poderdo ser convocados para comparecimento a respectiva
unidade de exercicio, a qualquer tempo, desde que respeitados os prazos minimos de convocagdo pela chefia imediata previstos no plano de
trabalho individual e na resolugdo conjunta editada pela Seplag e pelo dirigente do érgéo ou entidade que determina as condi¢des especificas
para execugdo do teletrabalho

5. Da interagdo presencial da chefia imediata com a respectiva equipe

5.1. Para o cumprimento da carga hordria presencial cada chefia devera definir o(s) dia(s) da semana em que o servidor deverd comparecer
presencialmente.

5.1.1. Essa defini¢do deverd levar em conta a exigé€ncia de contato presencial da chefia imediata com todos os membros da respectiva
equipe, no minimo uma vez por semana, conforme previsto no art. 3° da Resolucdo Seplag n°® 57/2023.

5.2. Nédo é necessdrio que toda a equipe trabalhe presencialmente no mesmo dia da semana, desde que a chefia compareca a unidade pelo
nlimero de dias necessdrios para que possa ter interagcdo presencial com cada membro da respectiva equipe no minimo uma vez por semana.

6. Fica revogada a Orientacdo de Servico SEPLAG/SCAP n° 02/2023.

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2025

Helga Beatriz Goncalves de Almeida

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Helga Beatriz Goncalves de Almeida, Subsecretario (a), em 17/12/2025, as 22:05, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 129622839 e o cédigo CRC 7C543CEG6.

Referéncia: Processo n° 1500.01.0499378/2025-22 SEI n® 129622839
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