Encontro Mineiro Gestao e Fiscalizacao
da NLLC Contratual na NLLC

Cristiana Fortini



Contratos mais longos: a aposta do legislador

JO- oxtratos—comprazo—deaté cincoranos has hinoteses de
servicos e fornecimentos continuos (lei define os dois em conjunto art.

62 XV). A regra se estende a aluguel de equipamentos e utilizacao de
programas de informatica




Contratos mais longos: a aposta do legislador

Escopo aumentar a competitividade, melhorar precos, colaberar para a,
reducao de eustas

Sera?




Contratos mais longos: a aposta do legislador

Art. 106 lll - possibilidade de extinguir sem o6nus por falta de credito

orcamentario ou guande entender que o contrato nae mais lhe oferece
vantagem. Risco de o privado de precificar a proposta




Contratos mais longos: a aposta do legislador

Art. 107. Os contratos de servigos e fomecmentos continuos poderao ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéneia maxima decenal, desde que haja previsdao em edital e que a autoridade
competente ateste que as condicoes e 0s precos permanecem vantajoses para a Administracao,

permitida a negociagdo com o contratado ou a extingao contratual sem onus para qualquer das
| partes




Contratos mais longos: a aposta do legislador

Lei menos rigorosa que a IN 5/17. ANEXO IX
3. Nas contratacOes de servicos continuados, o contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual que objetiva a obtencao de precos e condigdes mais vantajosas para a Administracao,

podendo ser prorrogados, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde gue a
Instrucao processual contemple:

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) relatorio que discorra sobre a execucao do contrato, com informacoes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

C) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém interesse na realizacao do servico;
d) comprovacaode que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a

Administracao;
e) manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e
f) comprovacao de que o contratado mantém as condigoes iniciais de habilitacao.



Contratos mais longos: a aposta do legislador

Lei menos rigorosa que a IN 5/17. ANEXO IX

9. A Administracao devera realizar negociagae contratual para a reducao e/ou
eliminacao dos custos fixos ou variaveis nao renovaveisque ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao.

ATENCAO

Art. 91 § 42 Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracao devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certidoes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de debitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.



Contratos mais longos: a aposta do legislador

« Art. 108. A Administracao podera celebrar contratos com prazo de até

* 10 (dez) anos nas hipdteses previstas nes alineas “f” e “g” do inciso IV e nos incisos V. VI, Xll e XVl do

caput do art. 75 desta Lei

« Materiais de uso de forcas armadas, seguranca nacional, entre outros. Substituir em curto

espaco nao e positivo



Art. 113. O contrato firmado sob o regime de fornecimento e prestacao de servico
associado tera sua vigéncia maxima definida pela soma do prazo relativo ao

fornecimento inicial ou a entrega da obra com o prazo relativo ao servigo de

operacao e manutencao, este limitado a 3 (cinco) anes contados da data de
recebimento do objeto inicial, autorizada a prorrogacao na forma do art. 107 desta

Lei.

Prazo A (obra ou fornecimento) + Prazo B (servicos) sao cinco anos mais cinco.
Exigéncias do 107 previsdo em edital, autoridade competente deve atestar que as
condigbes e 0s precos pemanecem vantajosos, permitida a negociacao com o

contratado ou a extingcao contratual sem Onus para qualquer das partes. Qual a
finalidade?
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Art. 115 § 12 Troca de Chefe do Poder Executivo
ou do Titular nao serve de fundamento para
retardar a execucao do contrato



Contratos mais longos: a aposta do legislador

Outros modelos de contratos com prazos
mais longos (art. 110)




FISCALIZACAO DOS CONTRATOS - DESTAQUES

Art. 104 Ill - Fiscalizar é prerrogativa da Administracao.

Art. 117 caput - Nao define o que é fiscalizacao.

Disciplina € superficial.
Nao aborda os tipos de fiscalizacao (tecnica e administrativa).
Nao aborda a diferenca entre fiscal e gestor, embora fale em gestao



O que a Lei traz?

§39 Fiscal sera auxiliado por orgaos de assessoramento juridico e
ontrole 1nterno.

Controle préevio de legalidade pela assessoria juridica (art. 53, § 49)
Atuam tambem como a segunda linha de defesa (art. 169, Il)

§ 42 Contratacao de terceiros: nao atuam como fiscal.

Responsabilidade objetiva pela veracidade e precisao das informacoes
Responsabilidade do fiscal e informagdes do terceiro: protecao



Mencao a 1 ou mais Fiscais. Mencao aos substitutos (Inspiracao na IN
5/2017)

** Quem pode ser fiscal? Exigéncias do art. 7-

Art. 41 § 22 da IN5/2017 Na indicacao de servidor devem ser considerados a
compatibilidade com as atribuicoes do cargo, a complexidade da fiscalizacao,

o quantitativo de contratos por servidor e a sua capacidade para o
desempenho das atividades.

TCU reclama capacidade técnica ( Acorddo 277/2010, Plenario TCU)

Nao esquecer a segregacao de fungoes. Condicoes de fiscalizacao e erro
gresseiro (Acordao 2973/2019, Plenario TCU)



Art. 121 Contratado € o responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais (semelhante ao art. 71 da Lel 8666)

§ 12 e 22 Inadimpléncia do contratado pelos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a responsabilidade para a AP SALVO se

* no caso de contratacaode servigcos continuoscom dedicacao
exclusiva de mao de obra (predominancia nao. Por que?)

*** comprovarse a falha na fiscalizacao do cumprimentodas
obrigacoes



Art. 121 EFEITOS

* responsabilidade solidaria pelos encargos previdenciarios

** responsabilidade subsidiaria pelos encargos trabalhistas (ACD 16 e
Enunciado 331, V)
§ 32 Edital ou contrato PODERA prever cautelas nos casos de servicos continuos
com dedicacao exclusiva. Por que nao é impositivo?
Lista de medidas € exempilificativa: * exigéncia de garantias, pagamento por
fato gerador, conta vinculada (valores serao absolutamente impenhoraveis),
pagamentos diretos, pagamento pds comprovagcao.
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