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Extrato 1 - SEJUSP/CONC

Belo Horizonte, 13 de abril de 2026.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA RETIFICADO EM
10/04/2026

O Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE
CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA , do CONCURSO PUBLICO do Edital de Abertura
publicado N° 001/2025, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos relacionados no ANEXO UNICO, que pode ser consultado nos canais
oficiais: www.institutoaocp.org.br, https://www.seguranca.mg.gov.br, Concursos Publicos | MG.GOV.BR -
Planejamento, para a Avaliagdo Psicoldgica que realizar-se-a na cidade de Belo Horizonte/MG no dia 26 de abril
de 2026, nos locais e horarios estabelecidos no Cartao de Informagao do Candidato.

I — O Anexo Unico também contém a demonstragdo da aplicagdo da Linha de Corte, dos candidatos que
classificados dentro do limite de vagas estabelecido para a Convocagao para a Avaliagao Psicoldgica, conforme
previsto no item 13, na Tabela 13.1, do Edital de Abertura n° 01/2025.

Il — O portdo de acesso ao local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica sera aberto as 7h00min e fechado as
8h00min, observado o horario local.

Il - A aplicagdo da Avaliagao Psicolégica tera inicio 15 minutos apés o fechamento do portao de acesso,
observado o horario local.

IV — Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagcédo
Psicoldgica apés o horario fixado para o seu inicio.

Art. 2° Para acessar as informagdes relativas ao local e horario da realizagdo da fase de Exames de Aptidao
Fisica, o candidato devera consultar e imprimir o “CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO”, que foi
disponibilizado no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br no dia 09/04. A identificagao do local de
realizacao é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndao podendo o mesmo realizar o procedimento
em desconformidade com as disposi¢gdes estabelecidas neste edital.

Art. 3° O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portao de acesso ao local de realizacdo do exame, munido de:

| - Documento de Identificagdo com foto (ORIGINAL, conforme o previsto no item 10 do Edital de Abertura);
Il - Caneta esferografica de tinta azul fabricada em material transparente;

ll- CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA impresso através do
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endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Art. 4° O candidato que descumprir qualquer uma das condicbes estabelecidas, ou apresentar-se fora da data e
horario de convocacdo pré-determinados no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO PARA A
AVALIA(}AO PSICOLOGICA, sera eliminado do concurso publico.

I - A Avaliagcdo Psicoldgica realizar-se-a, independentemente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

Il - Os casos de alteragédo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Avaliagao
Psicolégica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

Art. 5° A Avaliagdo Psicoldgica seguira os seguintes parametros de avaliagdo, conforme descrito no item 13 do
Edital de Abertura e de acordo com as dimensdes psicoldgicas:

Dimenséao Definigdo comportamental da dimensao avaliada

psicolégica

Agressividade Capacidade de agir com firmeza e assertividade, mantendo controle comportamental e
adequada utilizando a forga de forma proporcional quando necessario.

Dimensao Definigdo comportamental da dimensao avaliada

psicoldégica

Atencgao Capacidade de manter foco sustentado em tarefas especificas, com precisdo e resisténcia a
concentrada distracao.

Capacidade de monitorar simultaneamente multiplos estimulos ambientais e responder

Atencéo difusa
¢ i adequadamente a demandas concorrentes.

Controle Capacidade de regular emogbes, manter estabilidade afetiva e atuar de forma equilibrada em
emocional situacdes de pressao e adversidade.
Deferéncia Tendéncia ao cumprimento de normas, respeito a hierarquia e adesao a orientagbes

institucionais.

Nivel adequado de energia, ritmo e agilidade na execugao de atividades e demandas

Dinamismo .
operacionais.
Empatia Capacidade de compreender perspectivas, emogdes e necessidades de outras pessoas.
Iniciativa Tendéncia a agir de forma proativa e espontanea diante de demandas e situagdes novas.
oA Capacidade de raciocinio, aprendizagem, resolugdo de problemas e adaptacdo a situagbes
Inteligéncia
novas.
Meméria Capacidade de armazenar, manter e recuperar informagdes relevantes para a execugado de
tarefas.
Paciéncia Tolerancia a frustracao, capacidade de espera e manutencdo do controle comportamental ao

longo do tempo.

Relacionamento

, Capacidade de estabelecer interagbes sociais adequadas, cooperativas e produtivas.
interpessoal

Trabalho em Capacidade de cooperacao, integragéo e atuacado coordenada em atividades coletivas.
equipe

Art. 6° — A Avaliacdo Psicolégica sera realizada mediante o emprego de métodos, técnicas e bateria de
instrumentos psicolégicos, composta por testes psicométricos, de desempenho e/ou expressivos, aprovados no
Sistema de Avaliagdo de Testes Psicolégicos — SATEPSI do Conselho Federal de Psicologia, aplicados
conforme as normas técnicas vigentes.

Art. 7° — A andlise dos resultados sera realizada por meio de analise técnica integrada e global dos dados,
considerando o conjunto de informagoées obtidas nos instrumentos psicolégicos aplicados.
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I - Nenhuma caracteristica psicoldgica sera interpretada com base em indicador isolado, sendo considerada a
convergéncia entre resultados, parametros normativos e o perfil psicologico exigido para o cargo.

I1- A Avaliagdo Psicolégica possui carater situacional e temporal, referindo-se as condi¢des psicolégicas
apresentadas pelo candidato no momento da realizacdo da avaliagao.

lll - O resultado da Avaliagao Psicolégica nao possui finalidade diagndstica clinica, tampouco implica incapacidade
geral para outras atividades ou cargos.

Art. 8° — A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em etapa unica, ndo havendo reaplicacao de testes ou realizagéo
de segunda chamada, exceto nas hipoteses previstas em lei.

| - Nao sera permitida qualquer forma de consulta, comunicacao entre candidatos ou utilizacdo de materiais nao
autorizados durante a aplicagao.

I11- O descumprimento das orientacées fornecidas pela equipe de aplicagcdo podera implicar eliminagdo do
candidato.

Art. 9° — Todos os candidatos serdo submetidos as mesmas condigdes de aplicagao, correcao e interpretacgao,
assegurando-se tratamento isonémico e respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 10° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes contrarias.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

Rogério Greco
Secretario de Estado de Justica e Segurancga Publica

eil _ Documento assinado eletronicamente por Rogério Greco, Secretario de Estado de Justica e
_;-gm“m:. LI.‘?__IY Seguranga Publica, em 13/04/2026, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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