- Governanca Fiscal em Contexto de Restricdo Orcamentaria: o papel de
instancias colegiadas na priorizacdo estratégica de recursos publicos

- Entre o ajuste e a sustentabilidade: RRF e PROPAG em perspectiva
comparada em Minas Gerais

- O reposicionamento estratégico da Gestdo de Pessoas no setor publico: a
experiéncia de uma unidade setorial de Recursos Humanos

- Planejamento orcamentario sob restricdo: o papel do Termo de
Descentralizacdo de Crédito Orcamentario na viabilizacdo de politicas publicas
transversais

- Ecossistema de atendimento de RH com IA do Governo de Minas Gerais

- Um método replicavel para elicitacdo de requisitos de usuario no setor publico:
desenvolvimento e avaliagdo no contexto do processo de execucdo de despesas

- Governanca e leildes na Administracdo Publica: o caso mineiro de adaptacao
da modalidade licitatoria a Lei n°® 14.133/2021

- Burocracia representativa e producéo de evidéncias: diversidade, legitimidade
e deciséo publica o nivel subnacional

- Inteligéncia técnica da gestdo de pessoas na contratacdo de bancas de
concursos publicos: resultados dos concursos da Secretaria de Estado de
Educacao e da Fundacéo Jodo Pinheiro com uso do pregéo eletrénico

- Nome social em concursos publicos: avancos na gestdo, publicizacdo e
integracao com sistemas de pessoal em Minas Gerais

- Quem lidera o Estado? Burocracia representativa, cultura organizacional e
decisfes estratégicas de lideranca baseadas em dados.

- Diversidade Funcional no Servico Publico: o que os Dados Revelam sobre
Acesso, Permanéncia e Lideranga

- Engajar para transformar! Quando o RH Lidera o Engajamento no Setor Publico

- Do Meérito ao Desempenho: Efeitos da Selecdo e Desenvolvimento de
Liderancas no Setor Publico

- Dimensdes Psicossociais da Qualidade de Vida no Trabalho a luz da
Seguranca Psicologica, Prevencao e Valorizacdo do Servidor: estudo de caso
em uma Instituicdo Publica

- Fortalecimento da Politica de Gestao do Desempenho em um ente subnacional



- Aprimoramento do modelo de carreiras no Poder Executivo de Minas Gerais:
desafios e perspectivas para a construcdo de carreiras administrativas de
natureza transversal

- A GESTAO DE PESSOAS DO PODER EXECUTIVO INOVOU? Uma andlise
das estratégias implementadas no periodo de 2021 a 2024

- Governancga Digital na Implementacdo dos Eventos de SST do eSocial:
Integracao entre Tecnologia, Processos e Gestdo da Mudanca no Setor Publico

- Uma Década de Transformacao Digital: Desafios e Oportunidades de um
Aplicativo Estadual de Servi¢cos Publicos

- A integracdo entre o Farmacia de Estado e as CAls como estratégia de
ampliacdo ao acesso a saude e garantia de direitos

- A implantacdo da Carteira de Identidade Nacional nos Estados e no Distrito
Federal: avancos e desafios para a consolidacdo da identificacdo Unica no
contexto do governo digital brasileiro

- Capacidades Digitais em Construcao: Governo Digital, Reforma Administrativa
e a Reviséo do Decreto-Lei n°® 200/1967 na Governanga Federativa Brasileira

- Além da Simples Digitalizagao: O Programa CNH do Brasil e a Criacdo de Valor
Publico em Governo Digital

- Hiperautomacéo para eliminacéo de passivo de compensacgao previdenciaria



