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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Gabinete da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional

Comunica¢do SEPLAG/SCPMSO-GAB ne. 1/2024

Belo Horizonte, 17 de junho de 2024.

DECISAO SOBRE PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL SEPLAG N2 01/2024

A Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2024, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Resolugao SEPLAG n2 029, de 08 de abril de 2024, torna publico o julgamento
de Impugnacdo ao Edital n2 01/2024, conforme segue:

Requer a impugnante a alteracdo da carga horaria semanal do cargo de Assistente Social de 40 horas para
30 horas, alegando estar em descumprimento com a Lei Federal n? 8.662/93, da categoria de servico
social, que prevé carga horaria semanal maxima de 30 horas.

Despacho/Justificativa: INDEFERIDO. Tempestiva a impugnacdo, porém nao deve prosperar, visto que:

A impugnante faz mencdo a Lei Federal n? 8662/1993, que regulamenta a profissdo do Assistente Social.
No que tange a legislacdo estadual, ndo ha previsdo de carga hordria especifica para os Assistentes
Sociais, aplicdvel aos servidores estatutdrios. Também ndo existe no Poder Executivo Estadual, uma
carreira especifica para o Assistente Social, sendo tal funcdo inserida em carreiras amplas de nivel
superior de escolaridade.

Em geral, as leis federais, que estabelecem regras aplicaveis aos servidores publicos da Unido, dos Estados
e Municipios, contém previsdao expressa do alcance da norma, o que ndo ocorre em relagao a Lei Federal
n? 12.317/2010, que acrescentou dispositivo a Lei Federal n2 8662/1993 quanto a duragdo do trabalho do
assistente Social. Desta forma, deve-se observar as competéncias atribuidas aos entes publicos federados
para estabelecer o regime juridico de seus servidores, sob pena de ingeréncia indevida.

Assim sendo, e considerando a autonomia do Estado de Minas Gerais para fixacdo do regime juridico dos
servidores dos orgdos e entidades do Poder Executivo, os servidores ocupantes do cargo de Gestor
Governamental sujeitam-se ao regime estabelecido contratacdo por tempo determinado de excepcional
interesse publico, regido pela Lei estadual n2 23.750/2020.

Temos, portanto, no ambito da legislacdo estadual, a Lei n2 15.470/2005, que institui as carreiras do
Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais., fixa regra
genérica, com possibilidade de carga horaria de 30 ou 40 horas semanais, conforme dispuser o edital do
concurso publico, sendo vejamos:

Art. 12 - Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de Gestao,
Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais do Poder Executivo:

| - Oficial de Servigos Operacionais;

Il - Auxiliar de Servicos Governamentais;

(Vide art. 32 da Lei n? 17.351, de 17/1/2008.)
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Il - Agente Governamental;
IV - Gestor Governamental;

[...]

Art. 82 - Os servidores que, apds a publicacdo desta Lei, ingressarem por meio de concurso publico, nas
carreiras do Grupo de Atividades de Gestao, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais
terdo carga horaria semanal de trabalho de:

| - trinta ou quarenta horas, conforme definido em edital de concurso publico, para os cargos das carreiras
de Agente Governamental, Gestor Governamental, Analista de Gestao, Técnico de Administracdo Geral e
Técnico da Industria Grafica; (grifo nosso)

Além disso, verifica-se da analise do artigo 22 da Lei Federal 12.317/2010, que acrescentou dispositivo a
Lei no 8.662, de 7 de junho de 1993, para dispor sobre a duragdao do trabalho do Assistente Social, que a
norma se refere expressamente a termos como “contrato de trabalho” e “salario” que, como se sabe,
expressoes da CLT, pertinentes as rela¢des profissionais de ambito privado. ExpressGes que ndo se
adequam ao conceito de servidor, que recebem a remuneragao sob a forma de vencimento, ainda que
para ocupar cargo ndo efetivo. Entende-se, portanto, que a Lei Federal n2 12.317/10 ndo tem o cond3o de
reduzir a jornada de trabalho do servidor publico estadual ocupante do cargo de gestor governamental,
uma vez que a matéria é de competéncia prépria do Estado.

Diante do exposto, considerando que ndao ha obrigatoriedade de adog¢do, no ambito das carreiras do
Poder Executivo estadual, das normas federais sobre a carga hordria dos Assistentes Sociais, devendo
prevalecer o disposto nas leis estaduais que instituem os Planos de Carreiras e no edital do concurso
publico ou processo seletivo, salvo se houver decisdo judicial que determine expressamente a aplicacao
do disposto na Lei Federal n2 12.317/2010 aos servidores publicos do Poder Executivo estadual.

Atenciosamente,

Ana Marina Campas de Faria

Presidente da Comissao

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Marina Campas de Faria, Diretor (a), em 17/06/2024,
el 'lﬁ as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222,

assinatura

eletrénica de 26 de julho de 2017.
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