RESOLUCAO N° 55 DE 27 DE JULHO DE 2012.

Dispbe sobre a instituicdo da
Politica de Gestéao do
Conhecimento, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta,
Autérquica e Fundacional do Poder

Executivo Estadual.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DE MINAS GERAIS, no uso da atribuicdo prevista no art. 93, §1°, da Constituicdo do
Estado, e tendo em vista o disposto no art. 211, incisos X e XI da Lei Delegada n° 180
de 20 de janeiro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual, a Politica de Gestdo do Conhecimento, tendo

como objetivos:

| — agregar valor aos servigos publicos, mediante a criacdo de uma
ambiéncia favoravel a geracdo, estruturacdo, compartilhamento e disseminacdo do
conhecimento nos ambitos interno e externo a Administracdo Direta, Autarquica e

Fundacional do Poder Executivo Estadual;

Il — aprimorar o atendimento ao cidaddo, mediante o uso eficiente e

eficaz do conhecimento organizacional;

[l - promover maior retencdo e a protecdo do conhecimento gerado,

mediante estruturacdo e preservacdo da memoria organizacional;

IV — promover a maior transparéncia da gestdo publica estadual,
mediante a disponibilizacdo de informagdes qualificadas e de interesse da sociedade

civil;



V — estimular a inovacdo governamental, mediante a criacdo de
instrumentos que viabilizem a identificacdo de novas idéias junto aos servidores

publicos e a sociedade civil;

VI - subsidiar o processo de tomada de decisdo governamental, mediante
a geracao de inteligéncia estratégica suportada pelo monitoramento de informacdes

estratégicas; e

VII - incrementar a produtividade do trabalho dos servidores publicos
estaduais, mediante a eliminacdo de esforcos em duplicidade, celeridade na recuperacédo

de informac6es e maior confiabilidade das informaces disponibilizadas.
Art. 2°. Sdo diretrizes da Politica de Gestdo do Conhecimento:

| - estruturacdo e democratizagdo do acesso aos conhecimentos gerados
no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo

Estadual, em consonancia com a politica de seguranca da informacao;

Il - promogdo de uma cultura de aprendizado organizacional continuo,

ancorada na valorizagdo e no aprimoramento permanente do capital intelectual,

1l - promocdo de uma cultura de colaboracdo que preconize a
horizontalidade do fluxo de informacbes e a estruturacdo de redes para 0

compartilhamento;

IV - consonancia com as melhores praticas de gestdo do conhecimento
disponiveis no mercado que possam orientar as iniciativas desenvolvidas na

Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

vV - adocdo de métodos participativos para a concepgao,
acompanhamento e avaliacdo dos resultados das préaticas de gestdo do conhecimento;

VI - utilizacdo de modernas e inovadoras ferramentas e aplicacdes de
TIC — Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — como suporte a implementacéo das

praticas de gestdo do conhecimento; e

VII — interagdo com a sociedade civil, em consonéancia com os principios

da gestéo para a cidadania.



Art. 3° A Politica de Gestdo do Conhecimento serd coordenada pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, por intermédio de Comité
Executivo Estadual, que teré as seguintes atribuicGes:

| - identificar as necessidades de gestdo do conhecimento na

Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

Il - identificar, promover e coordenar a implementacdo de préticas de
gestdo do conhecimento junto a Administracdo Publica Direta, Autarquica e

Fundacional do Poder Executivo Estadual;

[11 - alinhar o planejamento da gestdo do conhecimento com a estratégia

de atuacé@o do Governo do Estado de Minas Gerais;

IV - promover a disseminacdo das préaticas desenvolvidas no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual junto as

demais instancias de governo;

V - realizar benchmarking das experiéncias de gestdo do conhecimento
no setor publico e privado;

VI - definir as estratégias de comunicacdo a serem desenvolvidas para a
implantacdo das praticas de gestdo do conhecimento na Administracdo Direta,

Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VIl - acompanhar a implantacdo das praticas de gestdo do conhecimento
na Administracdo, Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual e

zelar pela adequada execuc¢do das mesmas; e

V111 - propor indicadores e monitorar os resultados das préaticas de gestéo
do conhecimento adotadas na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder

Executivo Estadual.

Paragrafo unico. O Comité Executivo Estadual da Politica de Gestdo do

conhecimento tera a sua composicao estabelecida em Resolucdo da SEPLAG.

Art. 4° Cabe aos orgdos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual, nas respectivas esferas de atuacdo, elaborar

e implementar programas voltados a Politica de Gestdo do Conhecimento.



Paragrafo unico. Cabe a SEPLAG orientar, promover e acompanhar,
junto aos drgdos e entidades de que trata o caput, a execucdo das praticas de gestdo do

conhecimento.

Art. 5° Sdo instrumentos da Politica de Gestdo do Conhecimento da

Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual:

| — Plano Estratégico de Gestdo do Conhecimento da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

Il — Plano Estratégico de Gestdo do Conhecimento dos Orgdos da

Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

Il — Relatorio semestral de monitoramento dos Planos Estratégicos de
Gestdio do Conhecimento dos Orgdos da Administracdo Direta, Autarquica e

Fundacional do Poder Executivo Estadual; e

IV — Relatério anual de avaliacdo do Plano Estratégico de Gestdo do
Conhecimento da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Estadual.

§ 1° Cabera ao Comité Executivo Estadual da Politica de Gestdo do
Conhecimento desenvolver e implementar o plano estratégico de gestdo do
conhecimento da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder

Executivo Estadual, bem como elaborar e divulgar o relatério anual de avaliacao.

§ 2° Compete a cada oOrgdo e entidade da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual elaborar e implementar os seus
planos de gestdo do conhecimento, conforme as diretrizes da Politica de Gestdo do
Conhecimento e do plano estratégico de gestdo do conhecimento da Administracdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, bem como

elaborar e divulgar os relatérios semestrais de monitoramento dos planos.

Art. 6° Os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual deverdo priorizar agGes de capacitacao
constantes de sua programacao e que contemplem a qualificagdo do corpo funcional nas

areas de gestdao do conhecimento.



Art. 7° Caberd a SEPLAG, em complemento as agdes desenvolvidas
pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional,
promover e executar as acdes de capacitagdo dos servidores acerca de temas afetos a

gestdo do conhecimento.

Art. 8° Os oOrgdos e entidades da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual deverdo contemplar, em seus programas e
acles, as atividades e recursos orcamentarios destinados ao planejamento, execucao,

monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das acdes em gestdo do conhecimento.

Paragrafo unico. Devera ser utilizada, preferencialmente, a captacédo de

recursos externos, em parceria com a SEPLAG.

Art. 9° A SEPLAG editara normas complementares para execugdo desta

resolucéo.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 27 de julho de 2012.

Renata Maria Paes de Vilhena
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao



