RESOLUCAO SEPLAG N° 26, DE 23 DE ABRIL DE 2012.

Formaliza posicionamento de servidor do Quadro Geral de pessoal da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo nos termos do Decreto n° 36.033, de 14 de setembro de 1994 e em carreiras do
Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais nos
termos do Decreto n° 44.221, de 27 de janeiro de 2006.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicbes
conferidas pelo inciso Il do § 1° do artigo 93 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
considerando o disposto na Lei n° 10.961, de 14 de dezembro de 1992, artigos 36 e 38 do Decreto n°
36.033 de 14 de setembro de 1994, Lei n® 15.470, de 13 de janeiro de 2005, artigo 16 da Lei n°® 15961,
de 30 de dezembro de 2005 e no Decreto n°® 44.221, de 27 de janeiro de 2006,

Resolve:

Art. 1° Fica formalizado, nos termos do Decreto n° 36.033, de 14 de setembro de 1994, na forma do
Anexo | desta Resolucdo, o posicionamento do servidor aposentado no Quadro Geral de
Posicionamento no Plano de Carreira da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

Paragrafo Gnico: o posicionamento a que se refere o caput deste artigo produzira efeitos retroativos a
31 de dezembro de 2005.

Art. 2° Fica formalizado, nos termos do Decreto n® 44.221, de 27 de janeiro de 2006, na forma do
Anexo Il desta Resolugdo, o posicionamento do servidor que passou para a inatividade em cargo de
provimento efetivo ou fungdo publica transformado em cargo das carreiras instituidas pela Lei n°
15.470, de 13 de janeiro de 2005.

Paragrafo Unico: o posicionamento a que se refere o caput deste artigo produzira efeitos a partir de 01
janeiro de 2006.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos as vigéncias
especificadas nos paragrafos Gnicos dos artigos 1°, 2°.

Belo Horizonte, aos 23 de abril de 2012.

RENATA VILHENA

Secretéaria de Estado de Planejamento e Gestao

ANEXO |

(a que se refere ao art. 1° da Resolugdo SEPLAG N° 26 de 2012)

QUADRO GERAL DE POSICIONAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO
Servidor Aposentado

SITUACAO ANTERIOR AO SITUACAO POS-
POSICIONAMENTO POSICIONAMENTO
MASP Nome do Denominagéao do Simbolo | Tempo Denominagéo do Nivel e
servidor cargo cargo Grau
013.673 | Synésio da Aucxiliar de QP28 12.775 dias | Assistente Técnico 1A
-9 Silva Laboratério da Saude

ANEXO Il

(a que se refere ao art. 2° da Resolugdo SEPLAG N° 26 de 2012)

POSICIONAMENTO EM CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE GESTAO, PLANEJAMENTO, TESOURARIA, AUDITORIA E
POLITICO-INSTITUCIONAIS — SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CARREIRA DE AGOV- AGENTE GOVERNAMENTAL

SERVIDOR INATIVO - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

SITUACAO ANTERIOR NOVA SITUACAO
N°de | Cod. Descricédo da Nive | Grau | Cod. Nive | Grau | Carga
Nome do Masp Adm. Classe | Classe | Classe || Hor.
servidor Sem.
Synésio da Silva | 013.673- |1 ATSA | Assistente 1 J AGOV | | H 30
9 Técnico da
Salde




