RESOLUCAO SEPLAG N° 011 DE 29 DE FEVEREIRO 2012.

Institui  diretrizes para descentralizagdo do
processo e certificacdo das unidades de recursos
humanos, ou unidades equivalentes, dos 6rgdos e
entidades da administracdo publica direta e
indireta do Poder Executivo, para analise e
julgamento dos processos de acumulagdo de
cargos, funcdes e empregos publicos por meio da
utilizacdo do mddulo de gestdo de processos de
acumulo de cargos, funcdes e empregos publicos
— ACFweb do sistema de administracdo de
pessoal do estado, bem como uniformiza

procedimentos.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das

atribuicGes que lhe confere o 8§ 1° do artigo 93 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e tendo em

vista o disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica e no Decreto Estadual n°

45.841, de 26 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° O processo de acumulagéo de cargos, fungdes e empregos publicos, de que trata
0 Decreto Estadual n°® 45.841, de 26 de dezembro de 2011, terd sua analise e publicacdo do ato de

declaracdo de licitude ou ilicitude inicial descentralizado, a partir da concessdo de certificacdo as

unidades responsaveis, conforme procedimentos uniformizados definidos nesta Resolucéo.



8 1° Entende-se por unidade responsavel as unidades de recursos humanos ou
equivalentes, dos 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo.

8 2° A abertura e instrucdo dos processos de acumulo de cargos, bem como 0 seu
cadastramento no mddulo informatizado de gestdo de acumulagdo incumbe as unidades a que se refere
o0 paragrafo anterior.

8 3° No ambito da Secretaria de Estado de Educagdo equiparam-se as unidades de
recursos humanos, as Superintendéncias Metropolitanas e Regionais de Ensino, as quais compete a
instrucdo do processo de acimulo com o auxilio das escolas estaduais.

Secéo |
Dos procedimentos para instrucdo, analise e conclusdo dos processos de acumulacao

Art. 2° O dirigente da unidade responsavel devera verificar, por ocasido do ingresso do
servidor, a existéncia de acumulacdo remunerada de cargos, funcbes ou empregos publicos de
servidores do 6rgdo ou entidade sob sua chefia.

8 1° O servidor que possuir outro vinculo funcional com a administragdo publica direta
e indireta de qualquer dos poderes da Unido, do Estado, do Municipio e do Distrito Federal, ou
perceber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo da
Republica devera apresentar a documentacao necessaria para a instrucdo e analise da legalidade do
processo de acimulo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do seu ingresso em cargo, funcdo ou
emprego publico que caracterize um segundo vinculo.

§ 2° O dirigente da unidade é responsavel pela permanente fiscalizacdo acumulacéo de
cargos, funcbes ou empregos publicos, a ele competindo exigir a documentacdo necessaria a instrucao
do processo de acimulo ao servidor.

8 3° Cabe ao dirigente da unidade responsavel providenciar a montagem do processo de
acumulo e propor diligéncias junto as unidades de lotacdo do servidor que se recusar a apresentar a
documentacdo necessaria a sua instrucao.

Art. 3° O processo de acumulacdo de cargos deverd ser instruido com o0s seguintes
documentos:

| - declaragdo, firmada pelo servidor, dos cargos, fungdes ou empregos publicos
exercidos em cada 6rgdo ou entidade de lotacdo, ou em que se deu a aposentadoria, bem como da



descricdo das atividades desempenhadas, em modelo padronizado pela Diretoria Central de Gestéo de
Direitos do Servidor - DCGDS;

Il - detalhamento da declaragéo de cargos, fungdes ou empregos publicos, o qual devera
ser preenchido pela unidade responsavel, conforme informacdes existentes nos assentos funcionais do
servidor e/ou documentos por ele apresentados para instrugdo do processo, assinado pelo responsavel
por seu preenchimento e pela chefia imediata do servidor, em modelo padronizado pela DCGDS;

Il - requerimento de concessdo de tramitacdo prioritaria de processo, em modelo
padronizado pela DCGDS, quando o servidor solicitar o beneficio de que trata o art. 19 do Decreto
45.841, de 26 de dezembro de 2011.

IV - copia do diploma ou do registro na entidade de classe correspondente a habilitacdo
profissional;

V - copia da legislacdo ou edital que comprove a escolaridade minima exigida para o
provimento dos cargos e que contenha a carga horaria e as atribuigdes;

VI - cépia do altimo demonstrativo de pagamento dos cargos;

VIl - copia da publicacdo do ato de afastamento preliminar ou da aposentadoria,
conforme o caso;

VIII - copia da publicacdo do ato de exoneracdo, demissdo, dispensa ou termo de
rescisdo contratual referente ao cargo, funcdo ou emprego publico ou, na inexisténcia dos documentos
anteriores, documento oficial que ateste o fim do vinculo, objeto de processo de acimulo anterior, o
qual poderé ser apresentado em modelo padronizado pela DCGDS; e

IX - outros documentos que forem necessarios.

8 1° Nos casos em que o servidor exercer fungdo em virtude de contrato administrativo
devera ser anexada a copia respectiva.

8 2° A unidade responsavel pelo processo podera dispensar a apresentacao pelo servidor
de documentos de que tratam os incisos IV,VI,VII, desde que ja constem em seu assentamento
funcional e/ou cuja emissao seja de competéncia do préprio Estado de Minas Gerais, hipotese em que
devera anexar copia do documento ou informacdo existente no assento funcional ao processo de

acumulo.



8 3° A unidade responsavel também podera dispensar a apresentacdo da legislagéo de
que trata o inciso V, para os cargos da administracdo direta e indireta do Estado de Minas Gerais,
devendo neste caso informar no campo especifico do formulario de que trata o inciso I, 0 nimero e
ano da Lei de criagdo do cargo.

8 4° Para o cargo de Professor ndo se exigira a apresentacdo do documento de que trata
o inciso V, desde que a nomenclatura do cargo esteja expressa no demonstrativo de pagamento.

Art. 4° Para determinar a compatibilidade de horéarios, entre o término da jornada de
trabalho de um cargo, fung¢do ou emprego publico e o inicio da jornada de trabalho do outro, devera ser
respeitado um periodo de no minimo 15 (quinze) minutos.

8 1° Podera ser dispensada a observancia do periodo determinado no caput, nas
seguintes situacdes:

| - no caso de professor quando o término de uma aula e o inicio de outra se der no
mesmo turno; e

Il - no caso de profissionais da area de salde que trabalham em regime de plant&o.

8 2° N&o se dispensard o periodo de que trata o caput deste artigo quando os locais de
exercicio dos cargos, funcdes ou empregos publicos acumulados ndo forem coincidentes.

8 3° A analise da compatibilidade de horarios de cargos acumuléveis de servidores que
se encontrem em gozo de afastamentos legais sera feita apos o término dos referidos afastamentos,
hipbtese em que o processo de acumulo sera arquivado provisoriamente, devendo se exigir o
formulério atualizado de que trata o art. 3°, inciso Il, quando o servidor retornar ao exercicio do cargo,
emprego ou funcdo, para que haja conclusdo do processo.

8 4° O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica ao afastamento preliminar a
aposentadoria.

8 5° A verificagdo e controle da pontualidade, assiduidade, cumprimento de intervalo
intrajornada e da carga horaria declarada no processo de acimulo é de competéncia de cada chefia
imediata do servidor, conforme cargo, funcdo ou emprego publico por ele exercido.

Art. 5° Poderdo ser propostas diligéncias para esclarecimento de ponto controverso que

impeca a correta analise do processo de acumulo ou de recurso interposto contra decisdo proferida.



Paragrafo Unico. Quando se tratar de 6rgdo ou entidade da administracdo publica do
Poder Executivo do Estado, o responsavel pelo atendimento da diligéncia tera o prazo de 30 (trinta)
dias para cumpri-la, sob pena de sua responsabilizacdo administrativa.

Art. 6° Apo0s analise da acumulagio de cargos, sera publicado no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado o ato declaratério de licitude ou ilicitude da acumulacéo.

Paragrafo Unico. A publicacdo de que trata o caput ndo mencionara o nivel e o grau dos
cargos acumulados.

Art. 7° Nao serd necessaria a montagem de novo processo de acumulo a cada ano, salvo
quando houver alteracdo na situacdo funcional do servidor que demande anélise da natureza do cargo
exercido e compatibilidade de horarios.

8 1° Havendo alteracdo na situacdo funcional que implique em mudanca de carreira, do
cargo exercido e/ou do horério de trabalho, sera necessaria a montagem de novo processo de acimulo
para analise e decisdo.

8 2° A progressdo ou a promocdo nos cargos da mesma carreira ndo implicam a
necessidade de instrucdo de novo processo de acumulo aquele servidor que ja detenha em seus
registros funcionais a publicacdo de ato decisdrio de declaracdo de licitude ou ilicitude na acumulagao
dos referidos cargos.

8 3° Sera dispensada a publicacdo de ato decisorio de declaragdo de acumulacdo nos
casos em que for constatada a mesma situacdo funcional, ja analisada, e cujo ato ja tenha sido
publicado.

Art. 8° O processo de acumulo de cargos é Unico, ficando a cargo das unidades
responsaveis evitar a instrucdo de mais de um processo em pastas separadas para 0 mesmo servidor.

8 1° Constatada a existéncia de dois ou mais processos de acumulo de um mesmo
servidor, a unidade responsavel devera, previamente a analise, anexa-los fisicamente e nos sistemas de
protocolo de documentos do Estado de Minas Gerais.

8 2° Havendo alteracdo na situacdo funcional do servidor que justifique nova analise da
acumulacdo, a unidade responsavel devera anexar a documentacdo exigida pelo Decreto Estadual n®
45.841 de 2011 e nesta Resolucdo, ao processo de acumulacdo de cargos ja existente, antes de

submeté-lo a analise.



8 3° A unidade responsavel devera anexar ao processo de acumulagdo de cargos todos
0s expedientes administrativos ou judiciais, tais como recursos do servidor, oficios, memorandos,
notas técnicas, peticdes iniciais, sentencas e acordéos, relativos a acumulacdo de cargos do servidor,
quando existentes.

Art. 9° Ao ser declarada a ilicitude da acumulagdo, o servidor terd 30 (trinta dias),
contados da publicacdo do ato, para optar, por escrito, por um dos cargos ou apresentar recurso
dirigido a Comissdo de Acumulacdo de Cargos e Funcdes constituida no ambito da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao.

81° O recurso de que trata o caput podera ser recebido com efeito suspensivo, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 57 da Lei Estadual n® 14.184, de 2002 e devera ser parte
integrante do processo de acumulo.

82° A decisdo proferida pela Comissdo em grau de recurso é definitiva e, caso seja
mantida a declaracdo da ilicitude da acumulacdo, o servidor deverd optar, por escrito, por um dos
cargos, no prazo de 10 (dez) dias.

83° A decisdo a que se refere o pardgrafo anterior serd publicada aplicando-se a
determinacdo contida no paragrafo Unico do artigo 6°.

Art. 10. Esgotados os prazos previstos no art. 9%, sem que tenha ocorrido a opgéo ou a
interposicdo de recurso, cabera a unidade responsavel do érgdo de sua lotacdo remeter o processo a
Subcontroladoria de Correicdo Administrativa — SCA, da Controladoria-Geral do Estado — CGE, que
adotara as medidas legais cabiveis.

Art. 11. O servidor, ao manifestar a opcao, devera protocolar, na unidade responsavel
que instruiu o processo de acumulacéo de cargos:

| - copia da publicacdo do ato de exoneragdo, demissdo ou dispensa;

Il - termo de rescisdo contratual, em se tratando de servidor contratado;

Il - documento oficial que ateste o fim do vinculo, na inexisténcia dos documentos
elencados nos incisos | e 1, o qual podera ser apresentado em modelo padronizado pela DCGDS.

Art. 12. Para dar prioridade na tramitacdo dos processos de acumulacdo de cargos do
servidor com idade igual ou superior a 60 anos, ou portador de doengas graves, contagiosas ou

incuraveis, definidas na legislacdo e motivadoras de aposentadoria por invalidez, o servidor



responsavel pelo recebimento dos documentos que instruem o processo de acumulacdo de cargos
devera:

| - fornecer ao servidor formulario em modelo padronizado pela DCGDS, conforme o
caso;

Il - verificar nos registros funcionais do requerente e/ou Sistema de Administracdo de
Pessoal — SISAP, no caso de servidor com idade igual ou superior a 60 anos, se existem dados e/ou
cdpia de documentos para afericdo da sua idade, anexando a informacdo obtida ao requerimento do
servidor;

I11 - anotar a condi¢do de prioridade em local visivel na capa do processo;

IV - tomar providéncias no sentido de analisar prioritariamente 0s processos, para 0S
casos de processos descentralizados;

V - encaminhar a DCGDS os processos que ainda nao tenham sido descentralizados, em
envelope distinto, o qual devera ser identificado por meio de aviso de prioridade.

8 1° O requerimento de prioridade de que trata este artigo devera ser protocolizado e
juntado ao processo de acumulacdo de cargos na unidade administrativa em que este estiver
tramitando, a qual cabera proferir a decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 2° Da decisdo de indeferimento do pedido de tramitacdo prioritaria do processo de
acumulacdo de cargos ndo cabera recurso, cabendo ao servidor formular novo pedido, com novos
documentos e informacdes capazes de alterar a decisdo anterior.

8 3° A comunicagdo da decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido de
tramitacdo prioritaria de que trata esse artigo serd realizada pela unidade administrativa que tenha
proferido a decisao.

Secéo Il
Da descentralizacao do processo de acumulacéo de cargos, fungdes e empregos publicos e
certificacdo das unidades de recursos responsaveis

Art. 13. A descentralizagdo do processo de acumulo se dard de forma gradual, a partir
da concessdo de certificagdes as unidades responsaveis e de acordo com cronograma definido pela
DCGDS.



8 1° A certificagdo referida no caput serd atribuida as unidades responsaveis apos a
capacitacdo e o treinamento realizados pela DCGDS, que assegurard a efetiva transferéncia das
atividades sem prejuizos a analise e conclusdo dos processos de acumulacéo.

8 2° Para obter a certificagdo, as unidades responsaveis deverdo atender a critérios
minimos, definidos pela DCGDS.

Art. 14. A certificacdo das unidades responsaveis dar-se-a4 em niveis e graus.

8 1° Os niveis da certificacdo serdo identificados da seguinte forma:

| - para a certificagdo em nivel | serdo consideradas as acumulac@es de cargos, fungdes
ou empregos publicos que envolvam somente a esfera estadual.

Il - para a certificacdo em nivel Il serdo consideradas as acumulac6es de cargos, fungdes
ou empregos publicos que envolvam as esferas estadual e federal.

Il - para a certificacdo em nivel 11l serdo consideradas as acumulagcfes de cargos,
fungdes ou empregos publicos que envolvam as esferas estadual e municipal.

8 2° Os graus da certificacdo serdo identificados da seguinte forma:

| - o grau A sera atribuido as unidades que forem consideradas aptas para anélise e
concluséo de processos que envolvam a acumulagdo de um cargo de Professor com outro cargo de
Professor, na forma da alinea “a”, do inciso X V1, do artigo 37 da Constitui¢do da Republica;

Il - o grau B sera atribuido as unidades que forem consideradas aptas para anélise e
conclusdo de processos que envolvam a acumulacdo de um cargo de Professor com outro cargo,
Técnico ou Cientifico, ambos da esfera Estadual, na forma da alinea “b”, do inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo da Republica,

Il - o grau C sera atribuido as unidades que forem consideradas aptas para analise e
conclusdo de processos que envolvam a acumulacdo de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, ambos da esfera Estadual, na forma da alinea
“c”, do inciso X VI, do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

8 3° A DCGDS podera criar outros niveis e graus de certificagdo para casos ndo
previstos nesta resolugéo.

Art. 15. A certificacdo de que trata este artigo sera concedida mediante publicacéo de
Resolugio da SEPLAG no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado.



Secao 111
Da descentralizacdo do processo de acumulacao de cargos, fungdes e empregos publicos por meio
da utilizacdo do Modulo de Gestédo de Processos de Acumulo de Cargos, Empregos e Funcdes
Publicos do Sistema de Administracdo de Pessoal

Art. 16. Fica instituido o Mddulo de Gestdo de Processos de Acumulo de Cargos,
Empregos e FuncBes Publicos - ACFweb, integrado ao Sistema de Administracdo de Pessoal do
Estado, de que trata o Decreto Estadual n° 37.190, de 28 de agosto de 1995.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Resolucdo, a expressdo Modulo de Gestdo de
Processos de Acumulo de Cargos, Empregos e Fungdes Publicos e a sigla ACFweb sdo equivalentes.

Art. 17. O ACFweb tem por objetivo manter uma base de dados unica e compartilhada
por todos os Orgaos e instituicdes da administracdo direta e indireta, que sejam usuérios do Sistema de
Administracdo de Pessoal, propiciar a informatizacdo, celeridade e descentralizacdo dos atos
concernentes ao processo de acumulagédo de cargos, bem como aperfei¢oar o seu controle.

Paragrafo unico. O ACFweb é um maodulo corporativo e, sempre que possivel, podera
integrar-se com sistemas do Estado ou de outros entes federados para aperfeicoar as informacdes
necessarias a gestdo e controle da acumulagéo de cargos.

Art. 18. Séo usuarios do ACFweb:

| - obrigatorios: as unidades de recursos humanos ou unidades equivalente dos érgdos e
entidades da administracdao publica direta e indireta, usuarias do Sistema de Administracdo de Pessoal
do Estado e certificadas na forma da Secdo Il, a DCGDS e a Comissao de Acumulacéo de Cargos e
Funcdes de que trata o art. 20 do Decreto n° 45.841, de 26 de dezembro de 2011.

Il - por opcdo: A Controladoria Geral do Estado, as Auditorias Setoriais e 0s 6rgdos
equivalentes.

Art. 19. Fica instituido como endereco eletronico oficial para acesso ao ACFweb o

www.acfweb.maq.qgov.br.

Art. 20. A autorizacdo do acesso para a utilizagdo do Modulo de Gestdo de Processos
de Actimulo de Cargos, Empregos e FuncGes Publicos do Sistema de Administracdo de Pessoal exige o

cadastramento prévio do usuario em sistema de administracdo de seguranga estadual.


http://www.acfweb.mg.gov.br/

Art. 21. Compete a DCGDS autorizar o acesso ao ACFweb mediante o recebimento de
requerimento padronizados pela DCGDS, no qual o dirigente da unidade responsavel, devera indicar e
informar os seguintes dados do(s) servidor (es), ao(s) qual(ais) for(em) atribuida(s) atividades
concernentes ao processo de acumulagéo de cargos:

I - nome completo do servidor;

I1 - MASP ou Matricula;

Il - CPF;

IV- data de nascimento;

V - enderego de correio eletronico institucional ou pessoal;

VI - telefone de contato com ramal

VII - 6rgdo/unidade administrativa de exercicio;

VIII - descricdo das atividades exercidas pelo servidor; e

IX - outros que se fagam necessarios.

8 1° A indicacdo dos servidores de que trata o caput, devera ser feita de forma
criteriosa, observando-se a correlacdo entre seu nivel funcional, suas atribui¢fes e 0s niveis de acesso
que Ihe serdo conferidos.

§ 2° O acesso de que trata o caput desse artigo sera concedido aos servidores das
unidades responsaveis e serda restrito ao nivel e grau de certificacdo de que trata a Secdo anterior.

8 3° Fica o dirigente da unidade solicitante do acesso, responsavel por informar a
DCGDS todas as alteragfes que impliquem na necessidade de inclusdo, alteracdo ou exclusédo do
acesso ao ACFweb, do servidor da sua unidade.

8 4° O requerimento de acesso ao ACFweb e o termo de responsabilidade assinado
pelo servidor que o utilizara, deverdo ser enviados a DCGDS em modelo padronizado pela referida
Diretoria, por meio fisico ou digitalizado.

Art. 22. A concessdo do acesso a0 ACFweb para os servidores da DCGDS, da
Comissdo de Acumulacgdo de Cargos e Funcdes de que trata o art. 20 do Decreto n°® 45.841, de 26 de
dezembro de 2011 e dos usuéarios a que se refere o art. 19, inciso Il, dependera da observancia dos

procedimentos de que tratam o art. 21 incisos | a VI, paragrafos 1°, 3° e 4°.



Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente da Comissdo de Acumulacao de Cargos e Funcoes
e aos dirigentes dos orgdos de que tratam o art. 18 inciso Il, desta Resolucdo, o envio a DCGDS do
formulario em modelo padronizado pela DCGDS, com as informagdes previstas nos incisos | a IX do
art. 21.

Art. 23. Apos a concessdo do acesso ao ACFweb, a sua utilizagdo é obrigatdria e deve
ocorrer em conformidade com as orientagdes definidas no Manual do Usuario, o qual sera
disponibilizado pela DCGDS.

Art. 24. Sera de inteira responsabilidade dos usuarios toda e qualquer acdo de incluséo,
exclusdo, alteracdo e consulta dos dados do ACFweb, os quais ficam sujeitos as cominagdes civis,
penais e administrativas cabiveis a espécie.

Art. 25. Compete a DCGDS promover treinamentos presenciais e/ou a distancia, bem
como disponibilizar material com informaces técnicas para utilizacdo do ACFweb.

Secéo IV
Das DisposicOes Transitorias

Art. 26. Enquanto as unidades responsaveis ndo obtiverem as certificacdes
mencionadas no art. 13, a competéncia para analise, conclusdo e publicacdo dos atos declaratérios de
licitude ou ilicitude da acumulacdo de cargos, funcGes e empregos publicos continuard a ser da
DCGDS.

Paragrafo unico. A declaracdo de acumulacdo de cargos, referente aos servidores que
ndo integram o Sistema de Administracdo de Pessoal ndo ser4d efetuadapela DCGDS, a
qual cabera descentralizar e certificar prioritariamente, na forma da Secdo Il desta
Resolucdo, as unidades de recursos responsaveis gque tenham sua base de pessoal processada por
sistemas independentes.

Art. 27. A DCGDS poderd conceder aos servidores das unidades responsaveis,
enquanto néo certificadas na forma definida na Secdo Il, desta Resolugéo, acesso ao ACFweb, restrito
ao cadastramento de processos de acumulo.

8 1° O acesso ao ACFweb para cadastramento de processos seré disponibilizado pela

DCGDS na forma do artigo 20 e 21 desta Resolucdo.



8 2° Os dirigentes das unidades responsaveis deverdo encaminhar a DCGDS, no prazo
de 15 dias contados da publicacdo desta Resolugdo, o requerimento de que trata o art. 21, com 0s
dados de pelo menos um servidor em exercicio na sua unidade, ao qual se concedera acesso ao
ACFweb para o cadastramento de que trata o caput deste artigo.

Art. 28. Os novos processos instruidos pelas unidades responsaveis, apds a concessao
do acesso ao ACFweb, enviados a DCGDS para analise, concluséo e publicacdo dos atos declaratorios
de licitude ou ilicitude da acumulacdo de cargos, funcbes e empregos publicos e que nele ndo estejam
cadastrados poderdo ser devolvidos pela DCGDS as respectivas unidades, para cadastramento no
referido médulo.

Art. 29. A DCGDS organizara treinamentos presenciais e/ou a distancia, bem como
disponibilizara material com informacdes técnicas para implementar a certificacdo e subsidiar o
trabalho das unidades responsaveis na andlise e conclusdo dos processos de acumulo de cargos,
empregos e funcdes publicos.

Paragrafo Unico. As unidades responsaveis certificadas deverdo seguir as orientacfes
técnicas expedidas pela DCGDS.

Art. 30. Compete & DCGDS, no tocante aos processos de acimulo descentralizados, o
acompanhamento dos trabalhos realizados pelas unidades responsaveis, incumbindo-lhe,
especialmente:

| - fornecer orientacdo técnica;

Il - adotar providéncias para identificar situacdes de acumulacdo nédo analisadas pelas
unidades responsaveis e solicitar sua analise;

Il - fiscalizar permanentemente as atividades das unidades responsaveis na instrucao,
analise, conclusdo e publicacdo dos atos declaratorios de licitude ou ilicitude na acumulacgéo;

IV - manifestar acerca de situacOes cuja interpretacdo legal enseja duvida;

V - receber e distribuir os recursos aos relatores da Comisséo a que se refere o artigo 9°
desta Resolugéo.

81° A DCGDS poderd, de oficio, requisitar as unidades responsaveis, amostras de
processos de acumulacdo de cargos, para verificacdo da legalidade de sua analise e conclusao e, se for

necessario, tomar providéncias para sua regularizagéo.



8 2° A DCGDS submetera a Controladoria Geral do Estado, os casos em que sua
competéncia, no que concerne a acumulacdo de cargos, esteja esgotada e ainda persistam
irregularidades na situacédo funcional do servidor.

Art. 31. As unidades responsaveis deverdo utilizar formularios padronizados pela
DCGDS, os quais serdo disponibilizados no Portal da SEPLAG e nos Portais de comunicagédo com o
servidor, bem como ferramentas de informatizacdo do processo de acumulacdo de cargos na medida
em que forem sendo disponibilizadas pela DCGDS.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo



