RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/AGE N.° 7.649, DE 20 DE AGOSTO DE 2010

(*) publicada no Minas Gerais de 21 de agosto de 2010 e
alterada pela Resolugdo Conjunta SEPLAG/AGE n.° 7.742,
de 13 de outubro de 2010.

Disciplina a metodologia e o0s procedimentos da
Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores
estaveis; define procedimentos sobre a Avaliacdo
Especial de Desempenho do servidor em Estagio
Probatério; das carreiras do Grupo de Atividades
Juridicas do Poder Executivo, Procurador do Estado e
Advogado Autdrquico, lotados na Advocacia-Geral do
Estado.

* Ementa com redacdo dada pelo art.1° da Resolugdo Conjunta
SEPLAG/AGE n.° 7.742, de 13 de outubro de 2010.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e o ADVOGADO-
GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢oes, considerando a Lei Complementar n® 71, de
30 de julho de 2003, a Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, o Decreto n.° 44.559,
de 29 de junho de 2007, a Resolucdo SEPLAG n.° 31, de 29 de agosto de 2007, o Decreto n°
44.986, de 19 de dezembro de 2008 e o Decreto n.° 45.182, de 28 de setembro de 2009,

RESOLVEM:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo define a metodologia e os procedimentos da Avaliacdo de Desempenho
dos servidores integrantes das carreiras do Grupo de Atividades Juridicas do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais, Procurador do Estado e Advogado Autarquico, lotados na

Advocacia-Geral do Estado - AGE.

Art. 2° A Avaliacdo de Desempenho de que trata esta Resolugdo sera aplicada aos Procuradores
do Estado e aos Advogados Autarquicos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§1° O Procurador do Estado ou Advogado Autarquico estavel sera submetido a ADI nos termos
desta Resolucéo, aplicando-se, no que couber, o Decreto 44.559/2007 e a Resolugdo n° 31, de
29 de agosto de 2007.

82° A avaliacdo de desempenho do Procurador do Estado em periodo de Estdgio Probatdrio sera
aplicada nos termos desta Resolucéo, aplicando-se, no que couber, o Decreto 43.764/2004.

§3° (revogado).

* §3° do art.2° revogado pelo art.3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/AGE n.° 7.742, de 13 de
outubro de 2010.



84° O Procurador do Estado ou Advogado Autarquico que estiver ocupando apenas seu cargo de
provimento efetivo sera avaliado por Comissdo de Avaliagdo da Advocacia-Geral do Estado,
mesmo que esteja em exercicio em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta,
Autéarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual

85° O Procurador do Estado ou Advogado Autdrquico que estiver ocupando cargo de
provimento em comissdo ou em exercicio de funcédo gratificada, no ambito da Advocacia-Geral
do Estado, seré avaliado pela chefia imediata.

86° O Procurador do Estado e o Advogado Autérquico designado ou que estiver ocupando cargo
de provimento em comissdo ou exercendo funcdo gratificada em outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo Estadual seréa
avaliado pelo Advogado-Geral Adjunto do Estado, mediante relatério elaborado pela chefia
imediata do Procurador, no 6rgdo ou entidade em que estiver em exercicio.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - ADI
Art. 3° A ADI sera aplicada:

| - aos Procuradores do Estado e aos Advogados Autarquicos estaveis ocupantes de cargo de
provimento efetivo; e

Il - aos Procuradores do Estado e aos Advogados Autarquicos efetivos ocupantes de cargo de
provimento em comissédo ou fungao gratificada.

Art. 4° A Avaliagdo de Desempenho Individual obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla defesa e devera
observar os critérios estabelecidos no artigo 7° do Decreto 44.559, de 29 de junho de 2007.

Paragrafo Gnico. A pontuacdo maxima que o Procurador do Estado ou o Advogado Autéarquico
poderé obter na Avaliacdo de Desempenho Individual é 100 (cem) pontos.

Art. 5° Para fins de desenvolvimento do Procurador do Estado e do Advogado Autarquico
estavel ocupante de cargo de provimento efetivo na respectiva carreira serd considerada
satisfatOria a pontuacgdo igual ou superior a setenta por cento da pontuagcdo maxima.

Art. 6° A partir do ano de 2010 a Avaliagdo de Desempenho Individual serd composta por:

| - Avaliacdo Qualitativa, que correspondera a setenta por cento da pontuacdo maxima da ADI;
e

Il - Avaliacdo Quantitativa, com base nos resultados pactuados na segunda etapa do acordo de
resultados, que correspondera a trinta por cento da pontuacdo maxima da ADI.

Paragrafo unico. A nota final da Avaliagdo Quantitativa dos Procuradores do Estado e dos
Advogados Autarquicos avaliados corresponderd ao resultado obtido na avaliagdo de
produtividade por equipe referente aos resultados pactuados na segunda etapa do Acordo de
Resultados, conforme sistematica de avaliacdo definida no Decreto n° 44.873, de 14 de agosto
de 2008, multiplicado pelo peso trés.

CAPITULO llI



DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 7° As ComissGes de Avaliacdo da Advocacia-Geral do Estado serdo formadas obedecendo
as seguintes diretrizes:

81° As Comissfes de Avaliacdo de que trata esta resolugdo conjunta serdo formadas
exclusivamente por servidores da carreira de Procurador do Estado e de Advogado Autarquico.

82° As Comissdes de Avaliagcdo serdo compostas por:

| - A chefia imediata do Procurador do Estado e do Advogado Autarquico, que atuard como
presidente;

Il - Um membro titular eleito pelos Procuradores do Estado e Advogados Autarquicos em
exercicio nas unidades da AGE, observando o disposto no inciso I, deste artigo;

Il - Um suplente eleito pelos Procuradores do Estado e Advogados Autarquicos em exercicio
nas unidades da AGE, observando o disposto no inciso I, deste artigo.

83° As regras da eleicdo do membro titular e do suplente da Comissdo de Avaliacdo serdo
definidas em Portaria do Advogado-Geral do Estado.

84° Cada unidade da AGE devera eleger sua Comissdo de Avaliacdo formada por Procuradores
do Estado e Advogados Autarquicos em exercicio na propria unidade.

85° As Comissdes de Avaliacdo formadas para atuarem nas Advocacias Regionais da AGE
atuardo também nos seus respectivos Escritorios Seccionais.

86° A Comissdo de Avaliacdo de Procuradores do Estado ou Advogados Autarquicos em
exercicio fora das unidades da AGE serad formada pelo Advogado-Geral Adjunto, um membro
titular e um suplente indicados pelo Advogado-Geral do Estado, observando o disposto no
inciso |, deste artigo.

§7° E vedado ao Procurador do Estado e ao Advogado Autarquico ser membro de Comisséo de
Avaliacdo em que o Procurador do Estado ou o Advogado Autarquico seja seu conjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau, na forma da legislacdo
vigente.

Art. 8° A Comissdo de Avaliagdo tera validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo.
CAPITULO IV

DA PENA DE DEMISSAO

Art. 9° Cabe abertura de Processo Disciplinar Administrativo, visando a pena de demissdo, ao
Procurador do Estado e ao Advogado Autarquico que receberem na Avaliacdo de Desempenho
Individual:

| - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

Il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em cinco avaliagcGes consecutivas;
ou



I11 - quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dez avaliagdes consecutivas.

Art. 10. Compete ao Advogado-Geral do Estado, ad referendum do Conselho Superior da AGE,
aplicar pena de demissdo, a que se refere o Art. 9°, ao Procurador do Estado e ao Advogado
Autérquico.

Art. 11. A chefia imediata do Procurador do Estado e do Advogado Autarquico verificara o
resultado das avaliages anteriores, para fins do disposto no Art. 9°, e informara ao Advogado-
Geral do Estado a atribuicdo do segundo conceito sucessivo de desempenho insatisfatorio, do
terceiro interpolado em cinco avaliagBes consecutivas ou do quarto interpolado em dez
avaliagGes consecutivas.

Art. 12. Para a pena de demissao:

| - deverd ser instaurado processo administrativo pela Corregedoria da AGE, por determinagdo
do Advogado-Geral do Estado.

Il - O Procurador do Estado ou o Advogado Autérquico, quando notificados da decisdo do
processo administrativo que concluiu pela sua demissao, ap6s o disposto no inciso |, podera
requerer reconsideracdo com efeito suspensivo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ao
Advogado-Geral do Estado, que decidird em igual prazo.

Art. 13. Findo o processo administrativo de que trata o inciso | do Art. 12. , a Corregedoria da
AGE devera encaminhar cépia da conclusdo do mesmo para a Diretoria de Pessoal da AGE para
providéncias.

Art. 14. O ato de demissdo serd publicado, de forma resumida, no 6rgédo oficial dos Poderes do
Estado, com mencgdo ao cargo ou funcdo, ao nome, nimero de matricula e a lotacdo do
Procurador do Estado ou do Advogado Autarquico.

Art. 15. Contra a pena de demissdo, cabera recurso ao CAP, com efeito suspensivo, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da notificacdo expedida pela Diretoria-Geral da AGE, que notificara o
Procurador do Estado e o Advogado Autérquico avaliados, por escrito, acerca da publicagéo do
ato da demissdo de seu cargo efetivo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
data de publicacgdo, quando for o caso.

Paragrafo Gnico. O CAP decidira sobre o recurso em 30 (trinta) dias. Tal recurso sera a Gltima
instancia recursal em via administrativa nessa matéria.

Art. 16. Concluidos os trabalhos a que se refere o art.16°, 0 CAP encaminhara todo o processo
de avaliacdo a Diretoria-Geral da AGE, para demais providéncias e posterior arquivamento.

CAPITULO V
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - AED

Art. 17. Os Procuradores do Estado que ingressarem em cargo efetivo, a partir da publicacio
desta Resolucdo Conjunta, ndo serdo submetidos a Avaliagdo Especial de

Desempenho - AED de que trata o Decreto 43.764, de 16 de marco de 2004.



8 1° Serd mantida a atual metodologia de avaliacdo de desempenho prevista no Decreto
43.764/2004, do Procurador do Estado que estiver em periodo de estdgio probatdrio e possuir
pelo menos um registro de seu desempenho, na data de publicagdo desta Resolucdo Conjunta.

§2° Aplica-se o disposto no caput aos Procuradores do Estado em exercicio fora das unidades da
AGE.

Art. 18. Os Procuradores do Estado que estiverem em periodo de estagio probatério serdo
submetidos apenas a avaliacdo de desempenho realizada pela Corregedoria da AGE, no 30°
(trigésimo) més do periodo de seu estagio probatorio.

81° A Corregedoria da AGE recomendara a estabilidade de Procurador do Estado em estagio
probatério de acordo com a avaliacdo do desempenho do mesmo, que terd como referéncia os
procedimentos a serem cumpridos durante o estdgio probatdrio dos Procuradores do Estado,
regulamentados pela Portaria AGE n° 19, de 19 de fevereiro de 2008.

82° O relatério detalhado do desempenho do Procurador do Estado avaliado, recomendando ou
néo a sua confirmacado, de que trata a Portaria AGE n° 19, de 19 de fevereiro de 2008, elaborado
por sua Chefia Imediata, deverd constar uma avaliacdo de desempenho, visando totalizar 100
(cem) pontos, a ser realizada da seguinte forma:

| - uma nota variavel de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos para o critério atendimento de demandas
e producao de pecas;

Il - uma nota variavel de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para o critério comportamento ético e
profissional,

Il - uma nota variavel de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para o critério assiduidade.

83° A Corregedoria da Advocacia-Geral do Estado devera notificar o Procurador do Estado do
resultado da sua avaliacdo de desempenho do estagio probatério, em até 10 (dez) dias, contados
da data de sua realizag&o.

Art. 19. A nota atribuida no relatério de que trata 0 SS2°, do Art. 18, serd utilizada para fins de:

81° Primeira progressdo na carreira, nos termos do Art. 17 da Lei Complementar n° 81, de 10 de
agosto de 2004 e dos incisos Il e 1V do artigo 2° do Decreto n° 44.682 de 19 de dezembro de
2007, desde que obtenha a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na avaliacdo de
desempenho do estagio probatdrio.

82° Primeira concessdao do Adicional de Desempenho (ADE), nos termos da Lei 14.693, de 30
de julho de 2003 e do Decreto 44.503, de 18 de abril de 2007, desde que obtenha a pontuagdo
minima de 70 (setenta) pontos na avaliagdo de desempenho do estagio probatdrio.

Art. 20. O Procurador do Estado que discordar da pontuacéo a ele atribuida na sua avaliacdo de
desempenho do estagio probatdrio tera duas instancias recursais em via administrativa.

Art. 21. O Processo referente aos recursos contra o resultado da avaliacdo quantitativa do
estagio probatério compreendera as seguintes etapas:

| - interposicdo de pedido de reconsideracdo pelo servidor, dirigido a quem o avaliou, em até
dez dias, contados a partir da notificagéo do resultado;



Il - julgamento do pedido de reconsideracdo, em até dez dias, contados da data de seu
recebimento;

Il - notificacdo ao servidor acerca da decisdo sobre o pedido de reconsideracdo, em até dez
dias, contados do término do prazo estabelecido para sua analise, por quem proferiu a decisao;

IV - interposicéo de recurso hierarquico a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade de lotagdo
do servidor, contra a decisdo do pedido de reconsideracdo, em até dez dias, contados da
notificacdo do resultado do pedido de reconsideracao;

V - elaboracgdo de parecer pela Comissdo de Recursos para fundamentar a decisdo da autoridade
maxima;

VI - julgamento do recurso hierarquico pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade de lotacdo
do servidor, em até vinte dias, contados da data de seu recebimento; VII - notificagdo ao
servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico, em até dez dias, contados do término do
prazo estabelecido para julgamento, por membro da Comissao de Recursos.

8 1° O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico serdo cabiveis uma Unica vez.
82° A Comissao de Recursos sera indicada pelo Advogado Geral do Estado.

* §2° do art.21 com redagdo dada pelo art.2° da Resolucdo Conjunta SEPLAG/AGE n.° 7.742,
de 13 de outubro de 2010.

§ 3° O membro da Comissao de Recursos nao podera julgar o recurso interposto por ele préprio
ou por Procurador do Estado:

| - que ele tenha avaliado; ou

Il - que seja seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o
terceiro grau na forma da legislagéo vigente.

Art. 22. O pedido de reconsideracéo e o recurso hierarquico de que tratam os incisos | e 1V, do
art. 21, serdo interpostos por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a
juntada dos documentos que julgar convenientes.

Art. 23. Na impossibilidade de julgamento do pedido de reconsideracdo, devido a vacancia do
cargo ou afastamento da chefia imediata do servidor, suspende-se o prazo para analise e
julgamento, reiniciando-se a partir do seu retorno.

Art. 24. Na hipétese de vacancia do cargo da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade,
responsével pelo julgamento do recurso de que trata o inciso 1V do art. 21, suspende-se 0 prazo
para analise e julgamento, reiniciando-se a partir de nova nomeag&o ou designagao.

Art. 25. Fica a Corregedoria da Advocacia-Geral do Estado responsavel por encaminhar a
Diretoria de Pessoal coOpia da avaliagdo quantitativa do estigio probatorio e cdpia dos
documentos relacionados ao processo de requerimento de recurso hierarquico, para
conhecimento e arquivamento em pasta funcional do Procurador do Estado.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS



Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela AGE conjuntamente com a Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao.

Art. 27. Esta Resolucdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 28. Fica revogada a Resolucdo Conjunta n.° 5.818, de 26 de dezembro de 2005.
Belo Horizonte, aos 20 de agosto de 2010.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA

Secretéria de Estado de Planejamento e Gestdo

MARCO ANTONIO REBELO ROMANELLI

Advogado-Geral do Estado



