RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/FJP N° 6713,DE 13 DE OUTUBRO DE
2008

(*) publicado no Minas Gerais de 14 de outubro de 2008

Disciplina a metodologia e os procedimentos
da Avaliacdo Especial de Desempenho e da
Avaliacdo de Desempenho Individual dos
docentes efetivos que desenvolvem atividades
de docéncia, pesquisa, orientagcdo e/ou
coordenacdo académica, em exercicio em
tempo integral na Escola de Governo Professor
Paulo Neves de Carvalho da Fundacédo Joé&o
Pinheiro.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, e o
PRESIDENTE DA FUNDACAO JOAO PINHEIRO, no uso de suas atribuigdes,
considerando o 8§2° do art.33 do Decreto n° 44.559, de 29 de junho de 2007, e
0 82° do art.42 do Decreto n.° 43.764, de 16 de marco de 2004,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Esta Resolucdo disciplina a metodologia e os
procedimentos da Avaliagdo Especial de Desempenho e da Avaliacdo de
Desempenho Individual dos docentes efetivos que desenvolvem atividades de
docéncia, pesquisa, orientacdo e/ou coordenacdo académica, em exercicio em
tempo integral na Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho da
Fundacao Jo&o Pinheiro.

Art.2° A Avaliacao Especial de Desempenho do Docente — AEDD
de que trata esta Resolucéo aplica-se a todos os docentes efetivos, em periodo
de estagio probatdrio, em exercicio em tempo integral na Escola de Governo,
que desenvolvem atividades de docéncia, pesquisa, orientacdo e/ou
coordenacao académica.

Paragrafo unico. O processo de AEDD devera conter trés etapas:

| - a primeira, a contar do primeiro ao décimo més de efetivo
exercicio;

Il - a segunda, a contar do décimo primeiro ao vigésimo més de
efetivo exercicio; e



[l - a terceira, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de
efetivo exercicio.

Art.3° A Avaliagdo de Desempenho Individual do Docente —
ADID de que trata esta Resolucdo aplica-se a todos os docentes efetivos
estaveis, em exercicio em tempo integral na Escola de Governo, que
desenvolvem atividades de docéncia, pesquisa, orientacdo e ou coordenacéo
académica.

Paragrafo unico. A ADID tera periodicidade anual e o periodo
avaliatério ocorrera de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO |l
DAS COMISSOES

Art.4° O Presidente da Fundac&o Jodo Pinheiro devera instituir
Comissoes de Avaliacdo e Comissdes de Recursos para fins de ADID e AEDD.

81° - A Comissado de Avaliacdo e a Comissdo de Recursos dos
Docentes serdo compostas por servidores com titulacdo de doutor,
pertencentes ao Corpo Docente da Escola de Governo.

§2° - E vedada a participacdo simultanea de servidores nas
Comissbes de Avaliacdo e de Recursos dos Docentes.

83° - Os membros da Comissédo de Avaliagdo e da Comissao de
Recursos dos Docentes serdo designados para um periodo de 1(um) ano,
permitida a reconduc¢do por igual periodo.

Art.5° A Comissdo de Avaliacdo dos Docentes sera composta
por 4 (quatro) membros:

| — pela chefia imediata do docente avaliado;

Il — por 2 (dois) docentes eleitos por seus pares; e

[l — por 1 (um) docente indicado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE.

81° - Havera um suplente para os membros eleitos e para o
membro indicado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo — CEPE.

82° - O docente ndo podera ser avaliado por Comissédo de
Avaliagcdo de que seja integrante.

83° - As regras para a eleicdo de que trata o inciso Il serdo
definidas por meio de portaria do Presidente da Fundacéo Joao Pinheiro.

§4° - E vedada a participacdo de servidores em periodo de
estagio probatdrio nas Comissdes de AEDD e ADID.

85° - O disposto no 84° ndo se aplica a chefia imediata do docente
avaliado.

Art.6° O trabalho da Comissao de Avaliacdo dos Docentes sera
realizado quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos seus
membros, correspondente a 3 (trés) membros, sendo obrigatdria a presenca da
chefia imediata do docente avaliado.



Art.7° A Comissdo de Recursos dos Docentes sera composta por
3 (trés) membros:

| — pelo Diretor Geral da Escola de Governo;

Il — por 1(um) docente eleito por seus pares; e

[l — por 1(um) docente indicado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE.

81° - Havera um suplente para o membro eleito e para o0 membro
indicado pelo CEPE;

82° - As regras para a eleicdo de que trata o inciso Il serdo
definidas por meio de portaria do Presidente da Fundacdo Joao Pinheiro.

Art.8° O trabalho da Comissdo de Recursos dos Docentes sera
realizado quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos seus
membros, correspondente a 2 (dois) membros.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO DOCENTE

Art.9° As AEDD e ADID obedecerdo aos critérios constantes na
“Relacao de Atividades e Tabela de Pontos” constante do Anexo | .

Art.10. Os Processos de AEDD e ADID compreenderdo as
seguintes etapas:

| — comunicacdo prévia aos docentes dos critérios e dos
conceitos que serdo utilizados na sua avaliacdo — “Relacdo de Atividades e
Tabela de Pontos”, Anexo I,

Il — definicho com a chefia imediata do “Plano de Gestdo de
Desempenho Individual do Docente — PGDID”, Anexo lI;

[l — preenchimento, pelo docente, do “Relatério de Gestdo de
Desempenho Individual do Docente”, Anexo Ill, durante todo o periodo ou
etapa de avaliacéo;

IV — avaliacdo de desempenho do docente feita pela Comissao
de Avaliacéo pelo “Termo de Avaliacdo do Docente”, Anexo IV;

V — validacao da avaliacéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao — CEPE;

VI — envio do Processo de AEDD e ADID para a Diretoria de
Planejamento, Gestdo e Financas/Geréncia de Logistica e Recursos Humanos
da Fundacé&o Joéo Pinheiro;

VII — notificacdo ao docente, por escrito, do resultado da sua
avaliacdo pelo “Termo de Avaliagcdo do Docente”, Anexo IV; e

VIl — elaboracdo do Parecer Conclusivo, Anexo V, pela
Comissdo de AEDD, contendo o conceito obtido pelo docente em estagio
probatério, ao término da ultima etapa de avaliacéo.

Art.11. Os Processos de AEDD e ADID serdo formalizados e
instruidos com os seguintes documentos:
| - Relacdo de Atividades e Tabela de Pontos — Anexo I;



Il - Plano de Gestdo de Desempenho Individual do Docente,

Anexo ll;

lll - Relatorio de Gestdo de Desempenho Individual do Docente,
Anexo IlI;

IV - Termo de Avaliacdo do Docente, Anexo IV; e

V — Parecer Conclusivo, Anexo V, para o docente em estagio
probatério.

CAPITULO IV i
DO RESULTADO DA AVALIACAO

Art.12. Para fins de calculo de vantagens pecuniarias sera
considerada como pontuacdo maxima da ADID e AEDD 1250 (mil duzentos e
cinguienta) pontos, correspondente a cem por cento.

Secao |
Da Avaliacédo Especial de Desempenho do Docente

Art.13. O resultado final do processo de AEDD sera registrado
no Parecer Conclusivo, Anexo V, onde serdo adotados os seguintes conceitos:

| — apto;

Il — inapto;

[Il — infrequente.

81° O docente sera considerado apto quando obtiver, no minimo,
sessenta por cento de aproveitamento no somatorio dos pontos obtidos em
todas as etapas de avaliagcao, ou seja, 750 (setecentos e cingiienta) pontos.

8§2° O docente sera considerado inapto quando ndo atender ao
disposto no §1°.

83° O docente sera considerado infrequente quando ndo obtiver
o minimo de 95 (noventa e cinco) por cento de freqiéncia em qualquer das
etapas de AEDD.

Art.14. Quando o docente obtiver o conceito inapto e/ou
infreqUente, aplica-se o disposto no Capitulo VIl do Decreto n.° 43.764, de
2004.

Secéo Il
Da Avaliagcdo de Desempenho Individual do Docente

Art.15. O resultado final da ADID sera representado pela seguinte
escala:

| — N&o atende: quando o docente obtiver pontuacao inferior a
625 (seiscentos e vinte e cinco) pontos;

Il — Atende parcialmente: quando o docente obtiver pontuacéo
entre 626 (seiscentos e vinte e seis) e 875 (oitocentos e setenta e cinco)
pontos;

[l — Atende: quando o docente obtiver pontuacdo entre 876
(oitocentos e setenta e seis) e 1250 (mil duzentos e cinquenta) pontos; e



IV — Supera: quando o docente obtiver pontuacdo acima de 1251
(mil duzentos e cinquienta e um) pontos.

81° - Para fins do disposto no inciso V do art.249 da Lei n°® 869, de
5 de julho de 1952, considera-se insatisfatorio o resultado inferior a 625
(seiscentos e vinte e cinco) pontos.

82° - Para fins de desenvolvimento na carreira, por meio de
progressdo e promocado, considera-se satisfatorio o resultado igual ou superior
a 875 (oitocentos e setenta e cinco) pontos.

CAPITULO V

Secao |
Dos Recursos Contra o Resultado da AEDD

Art.16. O Processo referente aos recursos contra o resultado da
AEDD compreendera as seguintes etapas:

| - interposicdo de pedido de reconsideracdo pelo docente,
dirigido ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, em até 10 (dez)
dias, contados a partir da notificacéo do resultado;

Il - julgamento do pedido de reconsideracdo, em até 10 (dez)
dias, contados da data de seu recebimento;

[l - notificacdo ao docente acerca da decisdo sobre o pedido de
reconsideracdo, em até 5 (cinco) dias, contados do término do prazo
estabelecido para sua analise, por quem proferiu a deciséo;

IV - interposicdo de recurso a Comissdo de Recursos, contra a
decisdo do pedido de reconsideracdo, em até 10 (dez) dias, contados da
notificacéo do resultado do pedido de reconsideracgéo;

V - julgamento do recurso pela Comissédo de Recursos, em até 10
(dez) dias, contados da data de seu recebimento;

VI - notificagcdo ao docente acerca da decisdo sobre o recurso,
em até 5 (cinco) dias, contados do término do prazo estabelecido para
julgamento, por servidor da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas/
Geréncia de Logistica e Recursos Humanos da Fundacao Joéo Pinheiro.

VII - interposicéo de recurso ao dirigente do 6rgao ou entidade de
lotacdo, contra o0 conceito inapto ou infrequente registrado em Parecer
Conclusivo, em até 10 (dez) dias, contados da data da notificacdo do parecer.

VIII - julgamento do recurso contra o Parecer Conclusivo pelo
dirigente do 6rgéo ou entidade, em até 30 (trinta) dias, contados da data de seu
recebimento.

Paragrafo Unico. Os pedidos de reconsideracdo e 0O recurso
interposto a Comissdo de Recursos serdo cabiveis uma Unica vez, em cada
etapa de AEDD.



Secéo ll
Dos Recursos Contra o Resultado da ADID

Art.17. O Processo referente aos recursos contra o resultado da
ADID compreendera as seguintes etapas:

| - interposicdo de pedido de reconsideracdo pelo docente,
dirigido ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, em até 10 (dez)
dias, contados a partir da notificagéo do resultado;

Il - julgamento do pedido de reconsideracdo, em até 10 (dez)
dias, contados da data de seu recebimento;

[l - notificacdo ao docente acerca da decisdo sobre o pedido de
reconsideracdo, em até 10 (dez) dias, contados do término do prazo
estabelecido para sua analise, por quem proferiu a deciséo;

IV - interposicdo de recurso hierarquico ao Presidente da
Fundacdo Jodo Pinheiro, contra a decisdo do pedido de reconsideracdo, em
até 10 (dez) dias, contados da notificacdo do resultado do pedido de
reconsideracao;

V - elaboracdo de parecer pela Comissdo de Recursos para
fundamentar a decisdo do Presidente da Fundacéo Joao Pinheiro;

VI - julgamento do recurso hierarquico pelo Presidente da
Fundacdo Jodo Pinheiro, em até 20 (vinte) dias, contados da data de seu
recebimento;

VII - notificagdo ao docente acerca da decisdo sobre o recurso
hierarquico, em até 10 (dez) dias, contados do término do prazo estabelecido
para julgamento, por servidor da Diretoria de Planejamento, Gestdo e
Financas/ Geréncia de Logistica e Recursos Humanos da Fundacdo Joao
Pinheiro.

Paragrafo Unico. Os pedidos de reconsideracdo e 0S recursos
serdo cabiveis uma Unica vez, em cada periodo avaliatorio.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art.18. Compete ao Presidente da Fundacgéo Jodo Pinheiro:
| — instituir a Comisséo de Avaliacdo e a Comissdo de Recursos
para a ADID e AEDD;
Il — analisar e julgar o recurso hierarquico do docente em ADID,
com base em parecer elaborado pela Comissdo de Recursos dos Docentes; e
[l — analisar e julgar o recurso contra o Parecer Conclusivo que
atribuiu o conceito infrequente ou inapto para o servidor em AEDD.

Art.19. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
CEPE:

| — indicar, para a ADID e AEDD, 1 (um) membro da Comissao
de Avaliacdo dos Docentes;

Il — indicar 1 (um) membro da Comissdo de Recursos dos
Docentes;



lIl — validar os resultados da avaliacao conduzida pela Comissao
de Avaliacdo dos Docentes; e

IV — analisar e julgar o pedido de reconsideracéo interposto pelo
docente.

Art.20. Compete a Comissdo de Avaliacdo dos Docentes avaliar
com objetividade e imparcialidade o desempenho do docente.

Art.21. Compete a Comisséo de Recursos dos Docentes:

| - elaborar parecer para fundamentar a deciséo do Presidente da
Fundacao Joao Pinheiro, acerca do recurso hierarquico; e

Il - julgar o recurso do docente em estagio probatdrio.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DO DOCENTE AVALIADO

Art.22. E assegurado ao docente avaliado:

| - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na sua avaliacao;

Il - acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que
tenham por objeto a avaliacdo de seu desempenho;

[ll - ser notificado do resultado de todos os atos relativos a sua
avaliacao;

IV - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que
compdem o seu processo de avaliacao;

V - interpor pedido de reconsideragdo junto ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, em caso de discordancia do resultado
de sua avaliagéo;

VI — interpor recurso a comissao de recurso ao docente em
AEDD;
VII - interpor recurso hierarquico ao Presidente da Fundacao
Joéo Pinheiro ao docente em ADID.
VIII — interpor recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade de

lotacdo contra o resultado do parecer conclusivo que atribuiu conceito inapto ou
infrequente ao docente em AEDD.

Art.23. Sao deveres do docente:

| —inteirar-se da legislacdo que regulamenta o seu processo;

Il — manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto
a avaliacao de seu desempenho;

[l — participar da elaboracdo do seu “Plano de Gestdo de
Desempenho Individual do Docente — PGDID” com a chefia imediata;

IV — preencher o “Relatério de Gestdo de Desempenho Individual
do Docente,”durante todo periodo ou etapa de avaliagao;

V — responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos e etapas do
seu processo de avaliacéo; e

VI — participar das Comissfes de Avaliacdo dos Docentes ou da
Comisséo de Recurso dos Docentes sempre que indicado ou eleito.



CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art.24. Os casos omissos serdo decididos pela Fundacdo Joao
Pinheiro e pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

Art.25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Belo Horizonte, aos 13 de outubro de 2008.

RENATA MARIA PAES VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

RICARDO LUIS SANTIAGO
Presidente da Fundacédo Joao Pinheiro



ANEXO | - RELACAO DE ATIVIDADES E TABELA DE PONTOS

Atividades

Pontuacéao

Docéncia

100 pontos por cada 30 h/ aula (até o
maximo de 500 pontos)

Orientacdo concluida de monografia de graduacéo e
especializacao

50 pontos por monografia

Orientacdo de dissertacdo de mestrado

30 pontos na aprovacgéo do projeto;
70 pontos na defesa da dissertacao.

Participacdo em banca examinadora de monografia de graduacéo,
monografia de especializacédo ou dissertacdo de mestrado na
Escola de Governo.

10 pontos por participacao

Participacdo em banca examinadora de monografia de
especializacdo em outras instituicbes

10 pontos por participacdo

Participacdo em banca examinadora de dissertacao de mestrado
ou tese de doutorado em outras instituicdes

20 pontos por participagéo

Publicacdo em periédicos ou anais de congressos indexados, de
acordo com a pontuacdo QUALIS — CAPES
e 12 ou mais pontos
9 a menos de 12 pontos
5 a menos de 9 pontos
3 a menos de 5 pontos
Mais de zero e menos de 3 pontos

500 pontos
300 pontos
200 pontos
100 pontos
50 pontos

Projeto de pesquisa aprovado por agéncia de fomento (CAPES,
CNPq, FINEP, FAPEMIG etc.) ou outras instituicdes externas.

e Coordenador

e Membros da equipe, inclusive coordenador (m)
(m = niimero de membros da comisséo)

e 15 pontos por projeto
e 45/ m pontos por projeto

Relatdrio de pesquisa concluido e apresentado a agéncias de
fomento (CAPES, CNPq, FINEP, FAPEMIG etc.) ou a outras
instituicdes externas (relatérios internos nao séo pontuados)
e Coordenador
e Membros da equipe, inclusive coordenador (m)
(m = nimero de membros da comissao)

e 15 pontos por projeto;
e 45/m pontos por projeto

Outros projetos.

e Coordenador
e Membros da equipe, inclusive coordenador (m)
(m = niimero de membros da comisséo)

Até 100 pontos, a critério da Comissao
de Avaliagéo.

e 25 pontos por projeto

e 75/ m pontos por projeto

Geréncia de Ensino e Pesquisa ou Geréncia de Extenséo e
Relagdes Institucionais pelo periodo de 1(um) ano

200 pontos

Coordenacao dos Cursos Graduagao e Mestrado pelo periodo de
1(um)ano

100 pontos por curso coordenado

Coordenacéo de Cursos de Especializacdo

50 pontos na indicacéo para
coordenador e 50 pontos na concluséo
do curso (até o maximo de 400 pontos)

Coordenacéo de Orgao Colegiado pelo periodo de 1(um) ano

200 pontos

Coordenacao do Estagio Obrigatério pelo periodo de 1(um) ano

100 pontos




Coordenacdo das Atividades Complementares de Graduacao | 100 pontos
(ACG) e Estagio Extracurricular pelo periodo de 1(um) ano

Participacdo em Org&o Colegiado pelo periodo de 1(um) ano 25 pontos por participagdo

Participacdo em Banca de Processo Seletivo para ingresso nos | 25 pontos por banca
cursos

Participacdo em Comissao responsével pela estruturacéo de 50 / m pontos por grade
grade curricular (m = nimero de membros da comissao)

Participacdo em Comisséo responsavel pela reformulacdo ou 25/ m pontos por grade
atualizacdo de grade de cursos existentes (m = nimero de
membros da comissao)

Participagdo em Comissao 10 pontos por comissao
Apresentacdo de Seminério 10 pontos por trabalho
Parecer para periédico, congresso cientifico ou agéncia de 10 pontos por parecer

fomento a pesquisa.

Créditos e/ou elaboracéo de dissertagéo em curso de mestrado 400 pontos
(até 30 meses) e doutorado (até 4 anos)

Casos Omissos Até 100 pontos

* Nas atividades que exigem o periodo de 1 (um) ano a Comisséo de
Avaliacao definird os pontos de forma proporcional.



ANEXO Il - PLANO DE GESTAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO DOCENTE

Identificacdo do Docente

Nome: Masp:

Cargo:

Unidade de Lotac&o:

Identificacdo da Chefia Imediata

Nome: Masp:

Cargo:

Periodo Avaliatorio

Metas / Atividades Acompanhamento

Docéncia:

Orientacédo concluida de monografia de graduacao e
especializagao:

Orientacédo de dissertacdo de mestrado:

Participacdo em banca examinadora de monografia de
graduacdo, monografia de especializa¢do ou dissertacéo
de mestrado na Escola de Governo:

Participacdo em banca examinadora de monografia de
especializagdo em outras instituicdes:

Participacdo em banca examinadora de dissertacéo de
mestrado ou tese de doutorado em outras instituicfes:

Publicacdo em peridédicos ou anais de congressos
indexados, de acordo com a pontuacdo QUALIS — CAPES:

Projeto de pesquisa aprovado por agéncia de fomento
(CAPES, CNPq, FINEP, FAPEMIG etc.) ou outras
instituicdes externas:




Relatério de pesquisa concluido e apresentado a agéncias
de fomento (CAPES, CNPq, FINEP, FAPEMIG etc.) ou a
outras instituicdes externas (relatorios internos néo séo
pontuados):

Outros projetos:

Geréncia de Ensino e Pesquisa ou Geréncia de Extenséo e
Relacgdes Institucionais pelo periodo de 1 (um ) ano:

Coordenacéao dos Cursos Graduacdo e Mestrado pelo
periodo de 1 (um) ano:

Coordenacdo de Cursos de Especializacao:

Coordenacéo de Orgédo Colegiado pelo periodo de 1 (um)
ano:

Coordenacéo do Estagio Obrigatdrio pelo periodo de (um)
1 ano:

Coordenacéao das Atividades Complementares de
Graduacédo (ACG) e Estagio Extracurricular pelo periodo de
1(um) ano:

Participacdo em Orgéo Colegiado pelo periodo de 1(um)
ano:

Participacdo em Banca de Processo Seletivo paraingresso
NOS CUrsos:

Participacdo em Comisséo responsavel pela estruturagéo
de grade curricular:

Participacdo em Comisséo responsavel pela reformulacéo
ou atualizagcdo de grade de cursos existentes:




Participacdo em Comissao:

Apresentacdo de Semindrio:

Parecer para periodico, congresso cientifico ou agéncia de

fomento a pesquisa:

Créditos e/ou elaboracédo de dissertagcdo em curso de
mestrado (até 30 meses) e doutorado (até 4 anos):

Casos Omissos:

Comentarios sobre o0 Desempenho do Docente

Assinatura e Data

Belo Horizonte ,

de

Docente

Chefia Imediata




ANEXO Il - RELATORIO DE GESTAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO DOCENTE

Identificacdo do Docente

Nome:

Masp:

Cargo:

Unidade de Lotacéo:

Identificacdo da Chefia Imediata

Nome:

Masp:

Cargo:

Periodo do Relatério

DOCENCIA

Graduacéo

Curso de Administracédo Publica

Disciplina:

Carga Horaria:

Semestre:

Disciplina:

Carga Horaria:

Semestre:

Especializacéo

Curso: Inicio / Término:
Disciplina: Carga Horaria: Semestre:
Disciplina: Carga Horaria: Semestre:
Curso: Inicio / Término:
Disciplina: Carga Horaria: Semestre:
Disciplina: Carga Horaria: Semestre:
Mestrado

Curso: Inicio / Término:
Disciplina: Carga Horaria: Semestre:
Disciplina: Carga Horaria: Semestre:

Capacitacédo e Treinamento

Curso: Inicio / Término:
Disciplina: Carga Horaria: Semestre:
Disciplina: Carga Horaria: Semestre:
Curso: Inicio / Término:
Disciplina: Carga Horaria: Semestre:
Disciplina: Carga Horaria: Semestre:
Extenséo

Curso:

Inicio / Término:




Disciplina: Carga Horaria Semestre:
Disciplina: Carga Horaria Semestre:
Curso: Inicio / Término:
Disciplina: Carga Horaria Semestre:
Disciplina: Carga Horaria Semestre:

ORIENTACAO DE ALUNOS

Monografia de Graduacéao

Nome do Aluno:

Semestre letivo:

Titulo da Monografia:

Nome do Aluno:

| Semestre letivo:

Titulo da Monografia

Nome do Aluno:

| Semestre letivo

Titulo da Monografia

Monografia de Especializacéo

Nome do Aluno:

Més/Ano:

Titulo da Monografia

Curso:

Nome do Aluno:

| Més/Ano:

Titulo da Monografia

Curso:

Nome do Aluno:

| Més/Ano:

Titulo da Monografia

Curso:

Dissertacdo de Mestrado

Nome do Aluno:

Més/Ano:

Titulo da Dissertacéo:

Nome do Aluno:

Més/Ano:

Titulo da Dissertacao:

Nome do Aluno:

Més/Ano

Titulo da Dissertacao:

PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

Monografia de Graduagéo

Nome do Aluno:

Titulo da Monografia:

Curso:

Instituicao:

Semestre letivo:

Cidade/Estado:

Nome do Aluno:




Titulo da Monografia

Curso:

Instituicao:

Semestre letivo: Cidade/Estado:

Nome do Aluno:

Titulo da Monografia:

Curso:

Instituicao:

Semestre letivo: Cidade/Estado

Monografia de Especializacéo

Nome do Aluno:

Titulo da Monografia:

Curso:

Instituicao:

Semestre letivo: Cidade/Estado

Nome do Aluno:

Titulo da Monografia:

Curso:

Instituicao:

Semestre letivo: Cidade/Estado

Nome do Aluno:

Titulo da Monografia:

Curso:

Instituicao:

Semestre letivo: Cidade/Estado

Dissertacdo de Mestrado

Nome do Aluno:

Titulo da Dissertacao

Curso:

Instituicao:

Més/Ano: Cidade/Estado

Nome do Aluno:

Titulo da Dissertacao

Curso:

Instituic&o:

Més/Ano: Cidade/Estado

Nome do Aluno:

Titulo da Dissertacao

Curso:

Instituicao:




Més/Ano:

Cidade/Estado

Tese de Doutorado

Nome do Aluno:

Titulo da Tese:

Curso:

Instituicao:

Més/Ano:

Cidade/Estado

Nome do Aluno:

Titulo da Tese:

Curso:

Instituic&o:

Més/Ano:

Cidade/Estado

Nome do Aluno:

Titulo da Tese:

Curso:

Instituicao:

Més/Ano:

Cidade/Estado

Publicacbes

Artigos em Periddicos

Titulo do Artigo:

Co-autores:

Nome do periédico:

Volume/fasciculo:

Paginas inicial-final:

Pais:

Més/ano:

Titulo do Artigo:

Co-autores:

Nome do periddico:

Volume/fasciculo:

Paginas inicial-final:

Pais:

Més/ano:

Capitulos de Livros

Titulo do Livro:

Co-autores:

Nome da Editora:

Volume:

Péaginas inicial-final:

Estado/Pais:

Ano:

Titulo do Livro:

Co-autores:

Nome da Editora:




Volume: Péaginas inicial-final:

Estado/Pais: Ano:

Livros

Titulo do Livro:

Co-autores:

Nome da Editora:

N° de Péaginas: Estado/Pais:

Ano:

Livros Editados ou Organizados

Titulo do Livro:

Co-editores:

Nome da Editora:

N° de Péginas: Estado/Pais:

Ano:

Titulo do Livro:

Co-editores:

Nome da Editora:

N° de Péaginas: Estado/Pais:

Ano:

Trabalhos Completos ou Resumos Publicados em Anais de Congressos e Semindrios

Titulo do Trabalho:

Natureza: |:| Trabalho Completo [ ] Resumo
Co-autores:
Paginas inicial/final: Més/Ano:

Nome do Evento:

Instituicdo Organizadora:

Cidade/Estado/Pais:

Trabalhos Apresentados em Congressos ou Seminarios

Titulo do Trabalho:

Co-autores:

N° de Paginas: Més/Ano:

Nome do Evento:

Instituicdo Organizadora:

Cidade/Estado/Pais:

Titulo do Trabalho:

Co-autores:

N° de Paginas: Més/Ano:

Nome do Evento:




Instituicdo Organizadora:

Cidade/Estado/Pais:

Outra Producéo Académica ( Informar relatérios técnicos, conferéncias, palestras etc)

PROJETOS DE PESQUISA

Titulo do Projeto:

Inicio / Término:

Membros da Equipe (pesquisadores e estagiarios):

Agéncia Financiadora:

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Direcdo e Coordenacéo

Cargo:

Inicio / Término:

Cargo:

Inicio / Término:

Participacdo em Orgéos Colegiados:

Orgéo: Inicio/Término
Orgéo: Inicio/Término
Orgéo: Inicio/Término

Participacdo em Comisséo

Selecéo de Alunos

Curso: Més/Ano:
Curso: Més/Ano:
Curso: Més/Ano:

Selecao de Professores

Instituicao:

Curso/Departamento:

Categoria: |:| auxiliar

|:| assistente

|:| adjunto |:| titular

Més/Ano:

Cidade/Estado

Instituicao:

Curso/Departamento

Categoria: |:| auxiliar

|:| assistente

|:| adjunto |:| titular

Més/Ano:

Cidade/Estado

Instituicao:




Curso/Departamento

Categoria: |:| auxiliar |:| assistente |:| adjunto |:| titular

Més/Ano:

Cidade/Estado

ELABORACAO DE GRADES CURRICULARES PARA PROGRAMAS ACADEMICOS

Curso: Inicio/Término:
Curso: Inicio/Término:
Curso: Inicio/Término:

ELABORACAO DE PARECERES PARA PERIODICOS E CONGRESSOS CIENTIFICOS E PARA AGENCIAS DE FOMENTO A

PEsQuisA
|:| Periédico: Més/Ano:
|:| Congresso: Més/Ano:
A Més/Ano:
|:| Agéncia:
|:| Periddico: Més/Ano:
|:| Congresso: Més/Ano:
L Més/Ano:
|:| Agéncia:
|:| Periédico: Més/Ano:
|:| Congresso: Més/Ano:
A Més/Ano:
|:| Agéncia:

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Titulo do Projeto:

Inicio/Término:

Descricéo:

Titulo do Projeto:

Inicio/Término:

Descricéo:

Titulo do Projeto:

Inicio/Término:

Descri¢éo:

FORMACAO, TREINAMENTO E CAPACITACAO

Curso:

Instituicao:

Inicio/Término:

Sigla da Cidade/Estado:

PREMIOS E BOLSAS RECEBIDAS




Prémio

Prémio:
Instituicao:
Cidade/Estado

Prémio:

Instituicéo:

Cidade/Estado

Bolsas

Natureza da Bolsa:

Instituicdo/Agéncia:

Natureza da Bolsa

Instituicdo/Agéncia:

Assinatura e Data

Belo Horizonte ,

de

de

Docente




ANEXO IV - TERMO DE AVALIACAO DO DOCENTE

Identificacdo do Docente Avaliado

Nome:

Masp:

Cargo:

Unidade de Lotacao:

Periodo Avaliatorio

Membros da Comisséo de Avaliagéo dos Docentes

Chefia Imediata

Nome:

Masp:

Cargo:

Unidade de Lotac&o:

Membro

Nome:

Masp:

Cargo:

Unidade de Lotac&o:

Membro

Nome:

Masp:

Cargo:

Unidade de Lotacao:

Membro

Nome:

Masp:

Cargo:

Unidade de Lotac&o:

Instrumento de Avaliacéao




Relacao de Atividades

Atividades Desenvolvidas

Pontos Obtidos

Docéncia

Orientagéo concluida de monografia de
graduacéo e especializacdo

Orientacdo de dissertacdo de mestrado

Participacdo em banca examinadora de
monografia de graduacdo, monografia de
especializacao ou dissertacdo de mestrado na
Escola de Governo.

Participacdo em banca examinadora de
monografia de especializacdo em outras
instituices

Participacdo em banca examinadora de
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado
em outras instituicdes

Publicacdo em periédicos ou anais de
congressos indexados, de acordo com a
pontuacédo QUALIS — CAPES
e 12 ou mais pontos
9 a menos de 12 pontos
5 a menos de 9 pontos
3 a menos de 5 pontos
Mais de zero e menos de 3 pontos

Projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento (CAPES, CNPq, FINEP, FAPEMIG
etc.) ou outras instituicbes externas.
e Coordenador
e Membros da equipe, inclusive
coordenador (m)

Relatério de pesquisa concluido e apresentado
a agéncias de fomento (CAPES, CNPq, FINEP,
FAPEMIG etc.) ou a outras instituicdes
externas (relatdrios internos ndo séo
pontuados)

e Coordenador

e Membros da equipe, inclusive
coordenador (m).

Outros projetos.
e Coordenador
e Membros da equipe, inclusive
coordenador (m)

Geréncia de Ensino e Pesquisa ou Geréncia de
Extensédo e Relacfes Institucionais pelo
periodo de 1(um) ano

Coordenacéo dos Cursos Graduacgéo e
Mestrado pelo periodo de 1 (um ) ano

Coordenacéo de Cursos de Especializacdo

Coordenacio de Orgao Colegiado pelo periodo
de 1(um) ano




Coordenacéo do Estagio Obrigatério pelo
periodo de 1(um) ano

Coordenacdo das Atividades Complementares
de Graduacdo (ACG) e Estagio Extracurricular
pelo periodo de 1(um) ano

Participacdo em Orgéo Colegiado pelo periodo
de 1(um) ano

Participagcdo em Banca de Processo Seletivo
para ingresso nos cursos

Participacdo em Comissao responsavel pela
estruturagdo de grade curricular (m = ndmero
de membros da comissao)

Participacdo em Comisséo responsavel pela
reformulacdo ou atualizacé@o de grade de
cursos existentes (m = nimero de membros da
Ccomisséo)

Participacdo em Comisséo

Apresentagdo de Seminério

Parecer para periédico, congresso cientifico ou
agéncia de fomento a pesquisa

Créditos e/ou elaboracéo de dissertagdo em
curso de mestrado (até 30 meses) e doutorado
(até 4 anos)

Casos Omissos

Total de Pontos Obtidos na Avaliacdo de Desempenho Individual do Docente

Conclusdes e Informacdes Complementares

Sugestdes para Melhoria do Desempenho do Docente Avaliado




Assinatura dos Membros da Comisséo de Avaliacdo dos Docentes

Homologacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao- CEPE

Data da Homologacéo: ............... Lo, o, Ata n°

Assinatura do Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo- CEPE

Assinatura do Docente e Data da Notificacéo

Belo Horizonte, ............. [0 [T (o [T,

Declaro que recebi o Comprovante de Notificacdo do Docente e que estou ciente do resultado da minha Avaliacéo de
Desempenho.

Assinatura do Servidor




ANEXO IV - TERMO DE AVALIACAO DO DOCENTE

Comprovante de Notificagdo do Docente

L]t Tole Mo I €= ) IT=T 4V o (o] G - ) O OO S PO P TP P PO PR VRTOPPRPI

acerca do resultado da sua Avaliacdo de Desempenho, correspondente ao periodo de .......... Lo Lo Qe Lo Lo

Pontos por critério

Critério Pontos

Docéncia

Orientacdo concluida de monografia de Graduacéo e Especializa¢éo
Orientacéo de dissertacdo de Mestrado

Participacéo em banca examinadora de monografia de graduag¢é@o, monografia
de especializacéo ou dissertacdo de mestrado na Escola de Governo.
Participa¢éo em banca examinadora de monografia de especializa¢cdo em
outras instituicdes
Participacéo em banca examinadora de dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado em outras instituicdes

Publicacédo em periddicos ou anais de congressos indexados, de acordo

com a pontuacdo QUALIS — CAPES
Projeto de pesquisa aprovado por agéncia de fomento (CAPES, CNPq, FINEP,
FAPEMIG etc.) ou outras instituicbes externas

. Coordenador;

= membros da equipe, inclusive coordenador (m)
Relatério de pesquisa concluido e apresentado a agéncias de fomento
(CAPES, CNPq, FINEP, FAPEMIG etc.) ou a outras instituicdes externas
(relatérios internos ndo sdo pontuados)

. Coordenador;

= membros da equipe, inclusive coordenador (m)
Outros projetos

. Coordenador

. Membros da equipe, inclusive coordenador (m)
Geréncias de Ensino e Pesquisa e Geréncia de Extensado e Relacdes
Institucionais pelo periodo de 1(um) ano

Coordenacdo dos Cursos Graduacéo e Mestrado pelo periodo de 1 ano
Coordenacéo de Cursos de Especializacdo

Coordenacéo de Orgéo Colegiado pelo periodo de 1(um) ano
Coordenacéo do Estagio Obrigatério pelo periodo de 1(um) ano

Coordenagéo das Atividades Complementares de Graduagao (ACG) e Estagio
Extracurricular pelo periodo de 1(um) ano
Participacdo em Orgédo Colegiado pelo periodo de 1(um) ano

Participacdo em Banca de Processo Seletivo para ingresso nos cursos

Participacdo em Comisséo responsavel pela estruturacdo de grade curricular

Participacdo em Comissdo responsavel pela reformulagdo ou atualizacéo de
grade de cursos existentes

Participacdo em Comisséo

Apresentacdo de Seminario

Parecer para periédico, congresso cientifico ou agéncia de fomento a pesquisa

Créditos e/ou elaboragéo de dissertagdo em curso de mestrado (até 30 meses)
e doutorado (até 4 anos)

Casos Omissos

Total de Pontos Obtidos

Belo Horizonte, ............. [0 TR (o [T

Assinatura do Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo- CEPE




ANEXO V - PARECER CONCLUSIVO DO DOCENTE

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: ) Masp: )

Unidade de Exercicio:

2.  MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: ) Masp: )

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: ) Masp: )

Unidade de Exercicio:

Membro 4

Nome:

Cargo: ) Masp: )

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PERCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA ETAPA (%)
a a a
12ETAPA 22 ETAPA 3@ ETAPA MEDIA
0
/ I a /A / / a /. / I a /A )
Freqliéncia: % Fregléncia: % Freqliéncia: %
[] cARGO EFETIVO [ cArGO EFETIVO [ cARGO EFETIVO

CARGO OU FUNGAO DO SERVIDOR NO MOMENTO DO
REGISTRO DO DESEMPENHO [] cARGO COMISSIONADO OU ] cARGO COMISSIONADO OU [] cARGO COMISSIONADO OU

FUNGAO GRATIFICADA FUNGAO GRATIFICADA FUNGAO GRATIFICADA
PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS
NA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (%)

4. CONCLUSAO

Tendo em vista os dados constantes no campo 3 deste formulario, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

|:| APTO |:| INAPTO |:| INFREQUENTE




5. NOTIFICAGAO AO SERVIDOR

A Comisséo de Avaliacéo Especial de Desempenho notifica o (a) servidor (a) do
conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de estagio probatorio.
6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Presidente
Membro Membro
Membro Membro
7. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO
Estou ciente do resultado do Parecer Conclusivo referente ao meu periodo de estagio probatério.
S S S
Assinatura do Servidor Data da Notificagdo
8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (caso seja necessario, para fins do disposto no art. 11)
Testemunha 1 Testemunha 2
COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
A Comisséo de Avaliagédo Especial de Desempenho notifica o (a) servidor (a) do
conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de estagio probatorio.
RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PERCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA ETAPA (%)
12 ETAPA 22 ETAPA 32ETAPA MEDIA
/ / a /] / / a /A / / a I o)
Frequéncia: % Frequéncia: % Frequéncia: %
CARGO OU FUNGAO DO SERVIDOR NO ] cARGO EFETIVO [ cArcoEFETIVO [ carcoEFETIVO
MOMENTO DO REGISTRO DO DESEMPENHO ] CARGO COMISSIONADO OU [ cARGO COMISSIONADO OU [ cARGO comissioNADO ou
FUNCAO GRATIFICADA FUNGAO GRATIFICADA FUNGAO GRATIFICADA
PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS
NA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (%)

CONCLUSAO

Tendo em vista o resultado obtido em cada etapa de avaliagéo especial de desempenho, o servidor avaliado foi considerado:

[ ]apro [ ] marto [ ] wFrReQUENTE

Data da Notificagao: / /

Assinatura do Responsavel pela Notificagdo e MASP




