RESOLUCAO CONJUNTA N°. 6509, DE 25 DE ABRIL DE 2008.

* publicada no “Minas Gerais” de 26 de abril de 2008
e anexos I, I, 111 e V republicados em 06 de maio de 2008.

Disciplina a metodologia e os
procedimentos relativos a Avaliacdo
Especial de Desempenho — AED dos
servidores lotados na Auditoria-
Geral do Estado, em estagio
probatorio, integrantes da carreira
de Auditor Interno.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e a
AUDITORA-GERAL DO ESTADO, no wuso de suas atribuicdes,
considerando o disposto no 8 2°, art. 42 do Decreto n° 43.764, de 16 de
margo de 2004,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo Conjunta define a metodologia e 0os procedimentos
relativos a Avaliacdo Especial de Desempenho - AED dos servidores
integrantes da carreira de Auditor Interno da Auditoria-Geral do Estado —
AUGE, em estagio probatdrio.

Art. 2° A AED obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla defesa e deveréa
observar os critérios de avaliacdo definidos nesta Resolugdo Conjunta.

Art. 3° A AED de que trata esta Resolucdo Conjunta sera aplicada ao
servidor provido no cargo de Auditor Interno nas seguintes situacgdes:

I — Auditor Interno no exercicio das atribui¢c6es do cargo efetivo, ocupante
de cargo em comissdo ou no exercicio de funcdo gratificada na AUGE; e

Il — Auditor Interno no exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo, ocupante
de cargo em comissdo ou no exercicio de funcdo gratificada nas unidades
setoriais e seccionais de auditoria da Administracdo Puablica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Art. 4° Em qualquer das situacdes previstas nos incisos do art. 3° o
Auditor Interno serd avaliado por Comissdo de AED instituida para esse
fim.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS



Art. 5° A AED tem por objetivos:

I — contribuir para a implementagcdo do principio da eficiéncia na
Administracdo Puablica do Poder Executivo Estadual;

Il — aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas
funcdes;

Il — identificar necessidades de capacitacdo do servidor;
IV — fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;

V — aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

VI — possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais e a cooperacao
dos servidores entre si e com suas chefias; e

VIl — promover a adequacdo funcional do servidor.
Art. 6° O resultado aferido na AED sera utilizado:

I - com a finalidade de conferir estabilidade ao servidor publico
considerado apto, nos termos do 8 4° do art. 35 da Constitui¢cdo do Estado;

Il — para o fim de exoneragdo do cargo em comissdo ocupado ou dispensa
da funcdo gratificada quando, em qualquer etapa da AED, obtiver
pontuacdo inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos de sua avaliacao;

I1l — para o fim de exoneragdo do servidor publico considerado inapto ou
infrequente, nos termos da alinea “c”, art. 106 da Lei n°. 869, de 5 de julho
de 1952.

CAPITULO III

DA METODOLOGIA

Secao | — Dos critérios de avaliacéao
Art. 7° A AED dos Auditores Internos obedecera os seguintes critérios:
| - Qualidade do trabalho;

Il - Produtividade;

Il - Iniciativa;

IV - Participagdo e Presteza,;

V - Aproveitamento dos Treinamentos;
VI - Frequéncia,;

VIl - Racionalidade;

VIII - Postura;

IX - Responsabilidade;

X - Assessoramento;

X1 - Habilidade Gerencial

§ 1° Os critérios constantes dos incisos | a VIIlI sdo comuns a todos o0s
Auditores Internos avaliados;



8 2° Os critérios constantes dos incisos I1X a XI compdem as avaliagdes
dos Auditores Internos no exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada, conforme disposto nos art. 14 e 16.

Art. 8° Os critérios estabelecidos no art.7° sdo compostos por atributos que
receberdo notas constantes de uma escala de pontos que variam de 1 a 10.

8 1° Os atributos e seus respectivos pesos estdo estabelecidos nos
formularios a serem utilizados na AED constantes do Termo de Avaliacéo
Especial, conforme Anexos I, Il e Il desta Resolugcdo Conjunta.

8 2° A cada atributo sera associado pela Comissdo de AED um valor
inteiro da escala de pontos que melhor defina o desempenho do Auditor
Interno.

8 3° A pontuacdo de cada critério sera determinada pelo somatorio dos
produtos entre a pontuacdo escolhida para cada atributo e 0s pesos
correspondentes.

Art. 9° Na hipdtese de ndo haver programas de treinamento
disponibilizados pela Administragdo Publica ou custeados pelo Auditor
Interno, este critério ndo sera avaliado.

Paragrafo Unico. A pontuacdo relativa ao critério desconsiderado serd
redistribuida, acrescentando-se 0,1 (um décimo) aos pesos dos atributos
correcao, conhecimento técnico, volume de trabalho, eficiéncia e eficacia e
atualizacdao.

Art. 10. O nuamero maximo de pontos que o Auditor Interno pode obter em
cada etapa da AED é de 100 (cem) pontos, resultantes do somatorio da
pontuacgdo relativa a cada critério.

Sec¢do Il - Da avaliacdo do Auditor Interno no exercicio do cargo
efetivo - execucéo

Art. 11. Para efeito desta Resolugdo Conjunta consideram-se de execucao
as atividades inerentes ao cargo de Auditor Interno previstas em legislacéo
especifica que tenham necessidade de supervisao.

Art. 12. A AED do Auditor Interno no exercicio do cargo efetivo seréa
registrada no formulario constante do Anexo | e deverd4 observar os
seguintes critérios e pontuacdo:

I — Qualidade do Trabalho - grau de exatiddo, correcdo, clareza e
objetividade na expressdo por escrito, conhecimento técnico e adequacéao
do conteudo aos objetivos relativos aos trabalhos executados,
correspondendo a 20 (vinte) pontos;

Il — Produtividade — volume de trabalho executado em determinado espaco
de tempo, correspondendo a 15 (quinze) pontos;

Il — Iniciativa — comportamento proativo no &mbito de atuacdo, buscando
garantir eficiéncia e eficacia na execucdo dos trabalhos e feedback,
correspondendo a 15 (quinze) pontos;

IV — Participacdo e Presteza — habilidade em seguir instrucdes, disposicao
para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho, trabalho



em equipe, e interesse pelo trabalho e aperfeicoamento profissional,
correspondendo a 15 (quinze) pontos;

V - Aproveitamento dos Treinamentos - capacidade de assimilagéo,
compartilhamento e aplicacdo no trabalho de conhecimentos ministrados,
correspondendo a 5 (cinco) pontos;

VI - Frequéncia — assiduidade e pontualidade, correspondendo a 5 (cinco)
pontos;

VIl - Racionalidade — melhor utilizacdo dos recursos disponiveis, visando
a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucdo de
resultados eficientes e cuidado e zelo na utilizacdo e conservagdo dos
equipamentos e instalagcdes no exercicio das atividades e tarefas,
correspondendo a 10 (dez) pontos;

VIII - Postura — bom senso/oportunidade, respeito, sigilo, relacionamento e
tratamento com chefias e servidores, comunicacgédo verbal e capacidade para
acatar opinides, sugestdes e revisdes, correspondendo a 15 (quinze) pontos.

Secao IlIl - Da avaliacdo do Auditor Interno ocupante de cargo em
comissdo e do que exerce funcdo gratificada com natureza de
assessoramento.

Art. 13. Para efeito desta Resolucdo Conjunta consideram-se de natureza
de assessoramento as atividades desenvolvidas pelo Auditor Interno que
subsidiem tecnicamente a unidade administrativa em que exerca suas
funcdes, contribuindo com o gerenciamento eficaz das demandas e da
equipe de trabalho.

Art. 14. A AED do Auditor Interno ocupante de cargo em comissdo e do
que exerce funcdo gratificada, ambos com natureza de assessoramento, sera
registrada no formulario constante do Anexo Il e devera observar os
seguintes critérios e pontuacao:

I — Qualidade do Trabalho - grau de exatiddo, correcdo, clareza e
objetividade na expressdo por escrito, conhecimento técnico e adequacao
do conteudo aos objetivos relativos aos trabalhos executados,
correspondendo a 15 (quinze) pontos;

Il — Produtividade — volume de trabalho executado em determinado espaco
de tempo, correspondendo a 10 (dez) pontos;

Il — Iniciativa — comportamento proativo no ambito de atuacdo, buscando
garantir eficiéncia e eficdcia na execucdo dos trabalhos e feedback,
correspondendo a 10 (dez) pontos;

IV - Participacdo e Presteza — disposicdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho, habilidade em seguir instrucdes,
interesse pelo trabalho e aperfeicoamento profissional e trabalho em
equipe, correspondendo a 10 (dez) pontos;

V - Aproveitamento dos Treinamentos - capacidade de assimilagéo,
compartilhamento e aplicacdo no trabalho de conhecimentos ministrados,
correspondendo a 5 (cinco) pontos;



VI - Frequéncia — assiduidade e pontualidade, correspondendo a 5 (cinco)
pontos;

VIl — Racionalidade — melhor utilizacdo dos recursos disponiveis, visando
a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucdo de
resultados eficientes e cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos
equipamentos e instalacbes no exercicio das atividades e tarefas,
correspondendo a 5 (cinco) pontos;

VIIl — Postura — bom senso/oportunidade, respeito, sigilo, relacionamento e
tratamento com chefias e servidores, comunicacdo verbal e acatamento de
opinides, sugestdes e revisdes, correspondendo a 15 (quinze) pontos.

IX - Responsabilidade - nivel de comprometimento com a funcgéo,
responsabilidade técnica e respeito a agenda, correspondendo a 10 (dez)
pontos;

X — Assessoramento - atendimento a demandas, monitoramento,
planejamento e suporte gerencial, correspondendo a 15 (quinze) pontos;

Secdo IV - Da avaliacdo do Auditor Interno ocupante de cargo em
comissdo e do que exerce funcdo gratificada com natureza de direcéo e
chefia

Art. 15. Para efeito desta Resolucdo Conjunta consideram-se de natureza
de direcdo e chefia as atividades desenvolvidas pelo Auditor Interno que se
refiram a funcdo de planejar, coordenar e supervisionar as tarefas a serem
executadas por outros servidores a ele subordinados.

Art. 16. A AED do Auditor Interno no exercicio de funcdo com natureza de
direcdo e chefia serd registrada no instrumento constante do Anexo Ill e
devera observar os seguintes critérios:

I — Qualidade do Trabalho - grau de exatiddo, correcdo, clareza e
objetividade na expressdo por escrito, conhecimento técnico e adequacao
do conteudo aos objetivos relativos aos trabalhos executados,
correspondendo a 15 (quinze) pontos;

Il — Produtividade — volume de trabalho executado em determinado espaco
de tempo, correspondendo a 10 (dez) pontos;

Il — Iniciativa — comportamento proativo no ambito de atuacdo, buscando
garantir eficiéncia e eficacia na execucdo dos trabalhos, correspondendo a
10 (dez) pontos;

IV - Participacdo e Presteza — disposicdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho, habilidade em seguir instrucdes,
interesse pelo trabalho e aperfeicoamento profissional e trabalho em
equipe, correspondendo a 10 (dez) pontos;

V - Aproveitamento dos Treinamentos - capacidade de assimilagéo,
compartilhamento e aplicacdo no trabalho de conhecimentos ministrados,
correspondendo a 5 (cinco) pontos;

VI - Frequéncia — assiduidade e pontualidade, correspondendo a 5 (cinco)
pontos;



VIl - Racionalidade — melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, visando
a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucdo de
resultados eficientes e cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos
equipamentos e instalacbes no exercicio das atividades e tarefas,
correspondendo a 10 (dez) pontos;

VIIl — Postura — bom senso/oportunidade, respeito, sigilo, relacionamento e
tratamento com chefias e servidores, comunicacdo verbal e acatamento de
opinides, sugestdes e revisdes, correspondendo a 10 (dez) pontos.

IX - Responsabilidade - nivel de comprometimento com a funcgéo,
responsabilidade técnica e respeito a agenda, correspondendo a 10 (dez)
pontos;

X - Habilidade Gerencial - delegacdo de funcfes, desenvolvimento de
pessoas, flexibilidade, planejamento e tomada de decisdo, correspondendo a
15 (quinze) pontos;

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 17. As comissdes necessarias ao processo da AED sao:
| — Comissdo de AED; e
Il — Comissdo de Recursos.

8 1° As comissBes previstas nos incisos | e Il serdo instituidas por ato do
Auditor-Geral do Estado.

§ 2° As comissfes deverdo, sempre que necessario, contar com suplentes
para assegurar que os trabalhos sejam realizados com a presenca minima da
maioria absoluta de seus membros.

8 3° O membro de comissdo que deixar de cumprir as atribuicdes relativas
a AED, estard sujeito as punicBes previstas nas normas estatutarias
vigentes.

Art. 18. A Comissdo de AED sera instituida até o més que antecede ao
periodo de registro da etapa de Avaliacao.

Art. 19. A Comissdo de AED sera composta:

| — obrigatoriamente, pelo diretor da Diretoria Central de Coordenagdo de
Unidades de Auditoria — DCCA/SCAO/AUGE, que a presidira, para o
Auditor Interno no exercicio de suas atividades nas unidades de Auditorias
Setoriais ou Seccionais; ou

Il - obrigatoriamente, pela chefia imediata de unidade administrativa da
AUGE ou aquele a quem for delegada, formalmente, as atribuicfes
previstas no caput do art. 26 desta Resolucdo Conjunta, que a presidira; e

Il — por 2 (dois) membros designados pelo Auditor-Geral do Estado, dentre
os servidores estadveis em exercicio na AUGE que sejam de nivel
hierarquico nédo inferior ao do Auditor Interno avaliado.



8 1° Os trabalhos da Comissdo de AED somente serdo realizados com a
maioria absoluta de seus membros sendo obrigatéria a presenca do
presidente.

§ 2° Na hipotese de auséncia justificada do diretor da
DCCA/SCAO/AUGE, devera assumir a presidéncia da Comissdao de AED a
chefia hierarquicamente superior.

8 3° O membro de Comissdo de AED néo podera avaliar servidor que seja
seu cdnjuge, parente consangiineo ou afim, em linha reta ou na colateral,
até o terceiro grau, na forma da legislacdo vigente.

8 4° Para fins de definicdo de nivel hierdrquico, de que trata o inciso IlI,
devera ser observado o disposto no 8§ 2° art. 9° do Decreto n°. 43.764, de
2004, com redacdo dada pelo art. 1° do Decreto n° 44.660, de 26 de
novembro de 2007.

Art. 20. Compete @ Comissdo de AED:

I — avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do Auditor
Interno em estagio probatério;

Il - considerar as informacGes constantes do Plano de Gestdo do
Desempenho Individual na apuracdo do desempenho do servidor;

I1l — preencher o formulario Termo de Avaliacdo Especial constante dos
Anexos I, Il e Ill, conforme 0 caso;

IV — realizar diligéncia, se necessario;

V - notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o resultado de cada
etapa de avaliacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data de
registro do resultado;

VI - analisar e julgar os pedidos de reconsideracao interpostos, quando for
0 caso;

VIl — notificar o servidor avaliado, por escrito, acerca da decisdo referente
ao pedido de reconsideracdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a
partir do término do prazo estabelecido para a andlise e julgamento do
pedido de reconsideracéao;

VIII — analisar e concluir o Processo de AED ao término da ultima etapa de
avaliacdo, observado o disposto no art. 31 desta Resolucdo Conjunta;

IX - notificar o servidor avaliado, por escrito, do conceito que lhe foi
atribuido no Parecer Conclusivo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados a partir da data de sua elaboracéo;

X — fornecer, mediante solicitacdo escrita, a autoridade competente para
analise dos recursos, todos os documentos referentes ao processo de AED,
no prazo maximo de 2 (dois dias) Uteis a contar da data de recebimento da
solicitacao;

Xl — registrar no Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SISAD os
resultados obtidos pelos servidores avaliados em cada etapa de AED e no
Parecer Conclusivo;



XIl — encaminhar o processo de AED a Unidade Setorial de Recursos
Humanos da AUGE, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds conclusdo dos
prazos de recurso.

Art. 21. A Comissado de Recursos sera composta por 3 (trés) servidores,
preferencialmente estdveis, em exercicio na Auditoria-Geral do Estado,
designados pelo Auditor-Geral do Estado.

Paragrafo unico. O membro da Comissdo de Recursos ndo podera julgar o
recurso interposto por ele préprio ou por servidor:

| — que tenha sido avaliado por comissdo da qual tenha participado; ou

Il — que seja seu cbnjuge, parente consangliineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau na forma da legislacdo vigente.

Art. 22. Compete & Comissdo de Recursos:

I — analisar e emitir parecer quanto ao recurso interposto pelo Auditor
Interno previsto no inciso IV, art. 26 do Decreto n°. 43.764, de 2004;

Il — notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao recurso,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir do término do prazo
estabelecido para sua analise e julgamento;

Il — encaminhar o processo de AED a Unidade de Recursos Humanos da
AUGE, no prazo maximo de 3 (trés) dias a partir da notificagdo; e

IV - elaborar parecer para fundamentar a decisdo do Auditor-Geral do
Estado, acerca de recurso contra a decisdo de exoneragdo, de que trata o
art. 33 desta Resolugédo Conjunta.

CAPITULO V N

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Secdo | — DisposicOes gerais

Art. 23. O processo de avaliagdo do Auditor Interno em periodo de estagio
probatdrio devera conter trés etapas:

| —a primeira, a contar do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio;

Il — a segunda, a contar do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo
exercicio; e

Il — a terceira, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo
exercicio.

Art. 24. O processo de AED tera como parametro as atribui¢cGes do cargo
ocupado ou da funcdo exercida pelo servidor e devera ser formalizado e
instruido contendo:

| — Plano de Gestdo do Desempenho Individual — PGDI, previsto no Anexo
IV desta Resolugdo Conjunta;

Il — Informativo Subsidiario, constante do Anexo V desta Resolucédo
Conjunta, nos casos previstos no art.27;



Il — Termo de Avaliacdo Especial, constante dos Anexos | a Ill desta
Resolugédo Conjunta;

IV — Parecer Conclusivo, constante do Anexo VI ou do Anexo VII desta
Resolugédo Conjunta; e

V - quaisquer outros documentos relativos ao processo de AED.

8 1° O processo de AED deveré contar com numeracdo e rubrica em todas
as suas paginas e capa protocolada com o nome do servidor, Masp, 6rgao de
lotacdo, d6rgdo ou entidade de exercicio e unidade administrativa do
servidor.

§ 2° Os documentos constantes do processo da AED relativos a etapa
avaliada serdo arquivados em pasta ou base de dados individual.

8 3° Na hipdtese de tramitacdo de documentos ndo realizado por meio do
Sistema Integrado de Protocolo - SIPRO, o 6rgdo ou entidade devera
estabelecer forma de controle de tramitacdo do processo de AED.

Art. 25. O PGDI sera elaborado pela chefia imediata em conjunto com o
servidor no primeiro més de cada etapa de AED e deverd conter as metas,
atividades e tarefas a serem cumpridas pelo servidor durante a etapa.

8§ 1° Relativamente aos Auditores Internos em exercicio nas unidades
setoriais e seccionais de auditoria, o PGDI tera por referéncia o Plano
Anual de Auditoria aprovado pelo dirigente maximo dos Orgdos ou
entidades.

8§ 2° Relativamente aos Auditores Internos em exercicio nas unidades
administrativas da AUGE, o PGDI terd por referéncia os instrumentos de
planejamento institucionais vigentes.

8 3° Na hipodtese de afastamento do servidor avaliado durante o primeiro
més de cada etapa de AED, o preenchimento do PGDI sera feito
imediatamente ap6s o seu retorno.

Art. 26. A elaboracdo, a atualizacdo, adequacdo e 0os acompanhamentos do
desempenho do Auditor Interno nas etapas da AED serdo registrados no
PGDI pelas seguintes chefias imediatas:

| - o diretor da DCCA/SCAO/AUGE, relativamente ao Auditor Interno no
exercicio das chefias das unidades de Auditorias Setoriais ou Seccionais;

Il - o responsédvel pelas unidades setoriais ou seccionais de auditoria,
relativamente aos Auditores Internos que compdem as respectivas equipes;
ou

Il - o servidor responsavel por unidade administrativa da AUGE ou aquele
a quem for delegada, formalmente, pelo Auditor-Geral do Estado, as
atribuicGes previstas no caput deste artigo, relativamente ao Auditor
Interno em exercicio na AUGE.

Paragrafo unico. Deverdo ser realizados no periodo referente a cada etapa
de avaliacdo, no minimo, dois acompanhamentos relativos as metas,
atividades e tarefas a serem cumpridas pelo Auditor Interno constantes do
PGDI.



Art. 27. O Informativo Subsidiario serd preenchido pela chefia imediata ou
a quem for delegada formalmente a competéncia para a avaliacdo do
Auditor Interno, nas seguintes situacdes:

| — ao final de cada etapa da AED relativamente aos Auditores Internos em
exercicio nas unidades setoriais e seccionais de auditoria;

Il - quando ocorrer alteracdo de local de exercicio do Auditor Interno; ou
Il - quando ocorrer alternancia de chefia imediata.

Art. 28. O processo de AED devera ser encaminhado a Unidade Setorial de
Recursos Humanos da AUGE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar
da data de ocorréncia das situacGes previstas nos incisos | a I1l do art. 27.

Art. 29. O formulario Termo de Avaliacdo Especial serd preenchido no
ultimo més de cada etapa de AED pela Comissdo de AED e devera conter:

| — campo para identificacdo do servidor avaliado, de sua chefia imediata e
demais membros da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho;

Il — o instrumento de avaliacao;

Il — campo para conclusbes e informacGes complementares sobre o
desempenho do servidor;

IV — campo para sugestdes para melhoria do desempenho do servidor
avaliado; e

V — campo para notificagdo do servidor acerca do resultado de cada etapa
de sua avaliacdo, que sera por ele assinada.

Art. 30. O Termo de Avaliacdo Especial a ser utilizado para o registro do
desempenho do servidor sera aquele referente ao cargo ocupado ou funcéo
exercida na data prevista para o preenchimento do referido termo.

Art. 31. O formuléario Parecer Conclusivo sera preenchido pela Comissao
de AED ao término da Gltima etapa de avaliagcdo; deverd ser fundamentado,
bem como conter o conceito obtido pelo servidor, nos termos do art. 32
desta Resolu¢do Conjunta.

81° Para fins de preenchimento do Parecer Conclusivo considera-se que o
término da Ultima etapa de avaliacdo somente ocorrera apds o julgamento
dos recursos da respectiva etapa de avaliacdo, quando interpostos.

8§ 2° o Parecer Conclusivo constante do Anexo VI aplica-se aos Auditores
Internos que tenham exercido, exclusivamente, em todas as etapas da AED
as atribuicdes de seu cargo efetivo;

8 3° o Parecer Conclusivo constante do Anexo VII aplica-se aos Auditores
Internos que tenham exercido, em qualquer das etapas, cargo em comissao
ou funcéo gratificada.

Art. 32. No Parecer Conclusivo deverdo ser adotados o0s seguintes
conceitos:

| — apto;
Il — inapto; ou

10



Il — infrequente.
§ 1° O servidor sera considerado apto quando obtiver:

a) no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento no somatorio
dos pontos obtidos em todas as etapas de avaliacdo; e

b) no minimo, 30% (trinta por cento) de aproveitamento no somatdrio dos
pontos obtidos no mesmo critério em todas as etapas de avaliacdo, desde
que ndo exerca cargo em comissdo ou funcao gratificada, hipotese em que o
critério ndo se aplica.

8 2° O servidor seré considerado inapto quando ndo atender ao previsto no
§ 1°.

8 3° O servidor sera considerado infrequente quando ndo obtiver o minimo
de 95% (noventa e cinco por cento) de freqiéncia em qualquer das etapas
de AED.

Art. 33. Serd exonerado do cargo efetivo de Auditor Interno o servidor que
for considerado inapto ou infrequente, na forma desta Resolucdo Conjunta.

8 1° O servidor a quem for atribuido o conceito infrequente, registrado em
Parecer Conclusivo, sera exonerado do seu cargo efetivo, ainda que ndao
tenha sido concluida a etapa de AED.

8 2° A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de exercicio dos Auditores
Internos informara, mensalmente, a frequéncia dos respectivos servidores a
Unidade de Recursos Humanos da AUGE, para o fim previsto no 8 3° do
art. 32.

Art. 34. Ao servidor que obtiver o conceito inapto ou infrequente seréa
assegurado o direito de interpor recurso ao Auditor-Geral do Estado, em até
10 (dez) dias, contados da data da notificacdo do resultado do Parecer
Conclusivo, que o decidira em até 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento do recurso.

Art. 35. Na hipotese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer
uma das notificagdes do processo de AED, a Comissdo de AED devera
registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente
identificadas no Termo de Avaliacdo Especial ou no Parecer Conclusivo.

Paragrafo dnico. A notificacdo do servidor ausente em decorréncia de
afastamento legal seré feita imediatamente apds o seu retorno.

Art. 36. Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida
a consulta pelo servidor, a qualquer tempo:

| — os instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados;
Il — o conceito atribuido ao servidor avaliado;

Il — a indicacdo dos elementos de conviccdo e das provas dos fatos
relatados na avaliacdo;

IV — 0s recursos interpostos;
V - as metodologias e os critérios utilizados na avaliacéo; e
VI — quaisquer outros documentos relativos a sua AED.
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Art. 37. O Auditor Interno em exercicio de cargo em comissdao ou funcao
gratificada que em qualquer etapa de sua AED obtiver pontuacédo inferior a
60% (sessenta por cento) dos pontos:

| — deverd ser exonerado do cargo em comissdao ou dispensado da funcéo
gratificada;

Il — reassumira o exercicio de seu cargo efetivo;

Il — ndo poderad ser nomeado ou designado para exercer qualquer cargo em
comissdo ou funcédo gratificada nos Orgdos e Entidades da Administragéo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, até
gue seja considerado apto apd6s a conclusdo do seu periodo de estagio
probatorio;

IV — terd suspenso o periodo relativo a etapa de AED para fins de contagem
do periodo de estagio probatério, conforme disposto no 8 5° do art. 14 do
Decreto n°. 43.764, de 2004;

V - terad desconsiderada a pontuacdo obtida nesta etapa de avaliacéo; e
VI — deverd reiniciar a respectiva etapa de avaliacao.

Art. 38. O ato de exoneracdo ou de dispensa do servidor ocupante de cargo
em comissdo ou de funcdo gratificada, com desempenho inferior a 60%
(sessenta por cento) em qualquer etapa de AED, devera ser encaminhado a
autoridade competente por tal ato para as devidas providéncias, sob pena de
responsabilidade.

Secao Il — Dos recursos contra o resultado de cada etapa da Avaliacéao
Especial de Desempenho

Art. 39. Contra o resultado de cada etapa de avaliagdo cabera pedido de
reconsideracdo a Comissdo de AED, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
partir da data de notificagdo de que trata o inciso V do art. 20, a qual
decidird em igual prazo.

Art. 40. Contra a decisdo que ndo conhecer ou julgar improcedente o
pedido de reconsideracdo, caberd recurso a Comissdo de Recursos da AUGE
no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacdo, a qual decidira no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, e serd, nesta matéria, a Ultima instdncia em via
administrativa.

Art. 41. O pedido de reconsideragcdo e o de recurso, de que tratam os art.
39 e 40, serdo interpostos por meio de requerimento fundamentado,
facultado ao requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

Art. 42. O pedido de reconsideracdo e o de recurso deverdo ser analisados
e julgados imparcialmente e sO6 poderdo ser interpostos pelo servidor
avaliado uma Unica vez em cada etapa de avaliacao.

Secao Il — Das atribuicdes
Art. 43. Séo atribuicdes do Auditor-Geral do Estado:
| — delegar competéncia para fins do disposto no inciso Ill, art. 26 desta

Resolugcdo Conjunta, no ambito da AUGE, quando for o caso;
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Il — instituir as Comissdes de AED e a Comissdo de Recursos;
Il — julgar os recursos interpostos, quando for o caso;

IV - exonerar o Auditor Interno na hipoOtese prevista no caput art. 33, no
prazo de até trinta dias, contados da data da decisdo do recurso contra
parecer que atribuiu o conceito inapto ou infrequente.

Art. 44. Os procedimentos para a AED serédo orientados e coordenados:
| — pela unidade setorial de recursos humanos da AUGE, a qual compete:

a) disponibilizar tempestivamente os formularios constantes dos Anexos I,
Il e Ill, para utilizacdo das unidades setoriais e seccionais de auditoria;

b) notificar, por escrito, o servidor acerca da decisdo referente ao recurso
contra parecer que atribuiu o conceito inapto ou infrequente, quando for o
caso, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da decisao;

c) permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo de AED;

d) promover treinamento especifico para as chefias imediatas dos
servidores avaliados e para as Comissfes de AED;

e) fornecer, mediante solicitacdo escrita, a autoridade competente para
andlise dos recursos, todos os documentos referentes ao processo de AED,
no prazo maximo de 2 (dois dias) uUteis a contar da data de recebimento da
solicitacdo; e

f) receber todos os documentos referentes aos Processos de AED, apdés a
conclusdo de cada etapa da avaliacdo, para arquivamento.

Il — pela unidade setorial de recursos humanos do 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor, a qual compete:

a) dar conhecimento prévio aos servidores e as chefias imediatas das
normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na AED;

b) disponibilizar tempestivamente os formuléarios constantes desta
Resolugdo Conjunta;

c) prestar orientacBes, sempre que necessario, a chefia imediata do servidor
avaliado e acompanhar o andamento dos trabalhos;

d) acompanhar periodicamente e orientar, quando necessario, o0
preenchimento do PGDI;

e) notificar o servidor, por escrito, acerca da publicacdo do ato da
exoneracdao de seu cargo em comissdo ou da dispensa de sua funcdo
gratificada, na hipotese de que trata o inciso | do art. 37, no prazo de 10
(dez) dias contados da data de publicacdo do ato;

f) receber todos os documentos referentes aos Processos de AED, apds a
conclusdo de cada etapa da avaliacao; e

g) encaminhar os documentos constantes do processo de cada etapa de AED
a AUGE para arquivamento, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

CAPITULO VI
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Aos servidores de que trata esta Resolucdo Conjunta aplica-se, no
que couber, o disposto no Decreto n°. 43.764, de 2004.

Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pela AUGE em conjunto com a
SEPLAG.

Art. 47. O disposto nesta Resolucdo Conjunta aplica-se a partir da segunda
etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores nomeados no
concurso publico para provimento de cargos da carreira de Auditor Interno
da Auditoria-Geral do Estado de Minas Gerais previsto no Edital AUGE n°.
1/2006.

Art. 48. Esta Resolucdo Conjunta entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Belo Horizonte, aos 25 de ABRIL de 2008.

RENATA MARIA PAES VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo

MARIA CELESTE MORAIS GUIMARAES
Auditora-Geral do Estado
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ANEXO | — TERMO DE AVALIAGCAO ESPECIAL - EXECUGAO

1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAO

/ / a
/ / l:l PRIMEIRA ETAPA I:l SEGUNDA ETAPA l:l TERCEIRA ETAPA

3. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente

Nome:

Cargo: Masp/CPF:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 4

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 5

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:
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4. INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO

Escala: PONTOS PONTOS
CRITERIO ATRIBUTOS de 1 a 10 PESO POR POR
pontos ATRIBUTO CRITERIO
Exatiddo (concisdo, completitude, convicgdo, imparcialidade)
- capacidade de utilizar linguagem clara, precisa e sintética nos
produtos de auditoria, sem necessidade de explicagdes adicionais por
parte de quem os elaborou, incluindo todos os fatos relevantes e 0,4
pertinentes sem nenhuma omissédo, relatando os atributos do trabalho
destituidos de sentidos tendenciosos, de modo que qualquer pessoa é
conduzida a mesma manifestacdo do auditor que o desenvolveu.
Correcao - capacidade de expressdo por escrito com l6gica e em
observancia a norma culta e as regras de elaboragdo de textos, 0,4
necessarias a producéo de redacao correta.
I- QTURAALQRGDHE Do Expressdo por escrito (clareza, objetividade) - capacidade de
elaborar produtos de auditoria cuja estruturagcdo e terminologia
empregada permitem que o texto apresentado possa ser entendido ,
(20) d i d did 0,4
pelos destinatarios do produto, tomando-se o cuidado com a
utilizacdo de subjetividades indevidas.
Conhecimento técnico - dominio técnico do seu campo de atuacgéo,
com conhecimento de todos o0s processos, rotinas e técnicas de 0.4
trabalho e interacdo com os objetivos do 6rgdo ou entidade de ’
exercicio bem como do Estado.
Adequacédo do contetdo aos objetivos - desenvolver os trabalhos
de auditoria em estrita consonancia com os objetivos propostos em 0.4
Plano de Trabalho e com as diretrizes emanadas das instancias ’
superiores.
Volume de trabalho - quantidade de trabalho executado com 0.6
exatiddo, correcdo e clareza dentro dos prazos estabelecidos. ’
Il - PRODUTIVIDADE Tempestividade - capacidade de realizar as atividades e apresentar
(15) os produtos de Auditoria a tempo dos procedimentos e
recomendagdes serem implementados, de modo a evitar prejuizo ou 0,9
transtorno para a Unidade Auditada, permitindo sanar, de imediato, a
guestdo apontada.
Proatividade - capacidade de prever oportunidades e ameacas,
apresentar idéias e sugestdes, agir prontamente, buscando solucdes 0.6
para que o trabalho seja realizado dentro dos prazos e com ’
qualidade.
Eficiéncia e eficAcia - desenvolvimento dos trabalhos e tarefas
11l - INICIATIVA utilizando os recursos financeiros, humanos, materiais e técnicos 0.6
(15) disponiveis da melhor forma possivel e cumprindo as metas nos ’
prazos estabelecidos.
Feedback - capacidade de fornecer e receber, por meio de
comunicacao escrita ou oral, dados e informacdes oportunas e
objetivas sobre o andamento de trabalhos e as circunstancias 0,3
relevantes acerca de demandas, fatos e situacbes relacionadas ao
exercicio da funcédo auditoria.
Habilidade em seguir instrugdes - capacidade de seguir
instrucdes, buscando demonstrar a assimilagdo das orientagdes
recebidas, empenhando-se em tomar as providéncias cabiveis sem 0,4
necessidade constante de supervisdo técnica e administrativa, a qual
serd submetida o trabalho executado.
Disponibilidade - capacidade para enfrentar situagbes e mudancgas
sem atitudes preconcebidas ou rigidas, demonstrando disposicdo e 0.2
5 abertura para entender as situacbes, adaptando-se com naturalidade ’
IV - PARTICIPAGAOQO/ e boa-vontade aos novos contextos.
PRESTEZA Interesse - empenho e curiosidade em relagdo aos trabalhos a serem 0.3
(15) realizados. '
Trabalho em equipe - capacidade de desenvolver trabalhos em
equipe, mantendo uma postura profissional participativa e 0.4
colaboradora, sabendo integrar as contribuicdes de cada um, ’
canalizando-as para melhorar a consecucdo dos objetivos.
Atualizagdo (interesse pelo aperfeicoamento profissional) -
busca continua de aprendizado e de novas experiéncias que 0.2
agreguem valor ao trabalho e contribuam para o alcance dos ’
objetivos.
Assimilacdo - capacidade de apreender e ponderar de forma critica 0.2
0os conhecimentos repassados. ’
V - APROVEITAMENTO -
DOS TREINAMENTOS |Compartilhamento - disponibilidade para transferir experiéncia e 0.1
(5) conhecimento adquiridos aos colegas. !
Aplicagdo no trabalho - utilizacdo dos conhecimentos e habilidades 0.2
adquiridas no desenvolvimento dos trabalhos. ’
Assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de 0.3
VI - FREQUENCIA trabalho.
(5) Pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento da 0.2
carga horéaria definida para o cargo ocupado. '
Utilizag&do de recursos materiais e eletrénicos - cuidado e zelo
na utilizagdo e conservacdo de equipamentos e instalagdes no 0.5
VIl - RACIONALIDADE exercicio das atividades e tarefas, buscando-se a efetiva utilizagéo ’
(10) dos recursos.
Racionalizagcdo de processos - capacidade de detectar entraves 0s

nos procedimentos e rotinas, adotando solugdes adequadas para
otimizar os trabalhos a ele conferidos.
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VIl - POSTURA
(15)

Bom senso/Oportunidade - capacidade de estar sempre atento aos
comportamentos, pautando-se pela atuacdo prudencial baseada na
identificacdo de riscos, em escolhas criteriosas de alternativas e
cenarias possiveis, pesando os prés e os contras em face do
processo de tomada de decisdo, prevendo as possiveis ou provaveis
conseqiéncias que |lhe possam ser atribuidas.

0,3

Respeito - capacidade de manter, em relacdo a chefia, aos colegas
e demais pessoas, cordialidade, abstendo-se de confrontos
prejudiciais e referéncias de qualquer modo desabonadoras.

0,3

Sigilo - resguarda sua atuacdo agindo com discrigdo, adotando
procedimentos de prote¢do de informag¢des sigilosas, obtidas durante
o relacionamento com o auditado, quer por meio eletrénico ou meios
tradicionais, sendo de especial atencdo o uso de redes de
computador internas ou externas (internet).

0,3

Relacionamento/tratamento (chefias/servidores) - capacidade
de manter elevados o prestigio e a dignidade da fun¢édo auditoria,
pautando-se pela urbanidade e cordialidade, fortalecendo a harmonia
nas relacdes profissionais, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais, sem qualquer espécie de preconceito.

0,2

Comunicacdo verbal - capacidade oral de expressar idéias com
l6gica e objetividade, preocupando-se em verificar o entendimento
das mensagens transmitidas e recebidas.

0,2

Acatamento de opinides, sugestdes e revisdes - capacidade de
aceitar orientagbes, debatendo-as de forma objetiva e fundamentada.

AVALIACAO TOTAL
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5. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

18




7. NOTIFICACAO AO SERVIDOR

RESULTADO DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Notificagdo ao (&) servidor (a) acerca do
resultado da _______ Etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho, correspondente ao periodo avaliatério compreendido
entre / / e / /

Pontuacédo alcancada: pontos

8. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente Membro
Membro Membro
/ /
Membro Data da Avaliagéo

9. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGCAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliacdo Especial de Desempenho.

/ /
Assinatura do Servidor Data da Notificagédo
10. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)
Registro do fato:
Testemunha 1 Testemunha 2
COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
Resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho
Notificagcdo ao (&) servidor (a) acerca do
resultado da __ Etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho, correspondente ao periodo avaliatério
compreendido entre / / e / /
Pontuacédo alcan¢cada: __ pontos.
Pontos por critério
Critério Pontos

I - Qualidade do trabalho
Il - Produtividade

Il - Iniciativa
IV - Participagcdo/Presteza
V - Aproveitamento dos treinamentos
VI - Frequéncia
VIl - Racionalidade
VIII - Postura

TOTAL DE PONTOS

Data da Notificacao: / /

Assinatura do Responsavel pela Notificagcdo e MASP
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ANEXO Il — TERMO DE AVALIACAO ESPECIAL - ASSESSORAMENTO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAO

/ / a
/ / l:l PRIMEIRA ETAPA I:l SEGUNDA ETAPA l:l TERCEIRA ETAPA

3. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente

Nome:

Cargo: Masp/CPF:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 4

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 5

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:
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INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO

] Escala: PONTOS PONTOS
CRITERIO ATRIBUTOS de 1 a 10 PESO POR POR
pontos ATRIBUTO CRITERIO
Exatiddo (concisdo, completeza, convicgdo, imparcialidade) -
capacidade de wutilizar linguagem clara, precisa e sintética nos
produtos de auditoria, sem necessidade de explicagdes adicionais
por parte de quem os elaborou, incluindo todos os fatos relevantes e 0.3
pertinentes sem nenhuma omissdo, relatando os atributos do ’
trabalho destituidos de sentidos tendenciosos, de modo que
qualquer pessoa seja conduzida a mesma manifestagdo do auditor
que o desenvolveu.
Corregdo - capacidade de expressdo por escrito com légica e em
observancia a norma culta e as regras de elaboragdo de textos, 0,3
necesséarias a producdo de redacédo correta.
| - QUALIDADE DO 22 8 RTofues £ e
TRABALHO Expressdo por escrito (clareza, objetividade) - capacidade de
(15) elaborar produtos de auditoria cuja estruturacdo e terminologia
empregada permitem que o texto apresentado possa ser entendido 0,3
pelos destinatarios do produto, tomando-se o cuidado com a
utilizacdo de subjetividades indevidas.
Conhecimento técnico - dominio técnico do seu campo de
atuacdo, com conhecimento de todos os processos, rotinas e 0.3
técnicas de trabalho e interacdo com os objetivos do 6rgdo ou !
entidade de exercicio bem como do Estado.
Adequacdo do conteldo aos objetivos - desenvolver os
trabalhos de auditoria em estrita consonadncia com os objetivos 0.3
propostos em Plano de Trabalho e com as diretrizes emanadas das ’
instancias superiores.
Volume de trabalho - quantidade de trabalho executado com 0.4
exatiddo, correcdo e clareza dentro dos prazos estabelecidos. ’
Il - PRODUTIVIDADE Tempestividade - capacidade de realizar as atividades e
(10) apresentar os produtos de Auditoria a tempo dos procedimentos e
recomendacbes serem implementados, de modo a evitar prejuizo ou 0,6
transtorno para a Unidade Auditada, permitindo sanar, de imediato,
a questdo apontada.
Proatividade - capacidade de prever oportunidades e ameagas,
apresentar idéias e sugestdes, agir prontamente, buscando solucdes 0.4
para que o trabalho seja realizado dentro dos prazos e com ’
qualidade.
Eficiéncia e eficacia - desenvolvimento dos trabalhos e tarefas
Il - INICIATIVA utilizando os recursos financeiros, humanos, materiais e técnicos 0.4
(10) disponiveis da melhor forma possivel e cumprindo as metas nos ’
prazos estabelecidos.
Feedback - capacidade de fornecer e receber, por meio de
comunicacdo escrita ou oral, dados e informa¢des oportunas e
objetivas sobre o andamento de trabalhos e as circunstancias 0,2
relevantes acerca de demandas, fatos e situacdes relacionadas ao
exercicio da funcédo auditoria.
Habilidade em seguir instru¢gdes - capacidade de seguir
instrugdes, buscando demonstrar a assimilacdo das orientagdes
recebidas, empenhando-se em tomar as providéncias cabiveis sem 0,3
necessidade constante de supervisdo técnica e administrativa, a
qual serd submetida o trabalho executado.
Disponibilidade - capacidade para enfrentar situacdes e mudangas
sem atitudes preconcebidas ou rigidas, demonstrando disposi¢cdo e 0.1
" abertura para entender as situagdes, adaptando-se com naturalidade ’
IV - PARTICIPACAO/ e boa-vontade aos novos contextos.
PRESTEZA Interesse - empenho e curiosidade em relacdo aos trabalhos a 0.2
(10) serem realizados. '
Trabalho em equipe - capacidade de desenvolver trabalhos em
equipe, mantendo uma postura profissional participativa e 0.3
colaboradora, sabendo integrar as contribuicbes de cada um, ’
canalizando-as para melhorar a consecucéo dos objetivos.
Atualizagdo (interesse pelo aperfeicoamento profissional) -
busca continua de aprendizado e de novas experiéncias que 0.1
agreguem valor ao trabalho e contribuam para o alcance dos ’
objetivos.
Assimilacdo - capacidade de apreender e ponderar de forma critica 0.2
os conhecimentos repassados. ’
V - APROVEITAMENTO Compartilhamento - disponibilidade para transferir experiéncia e
DOS TREINAMENTOS conhecimento adquiridos aos colegas. 0,1
(5)
Aplicagdo no trabalho - utilizagdo dos conhecimentos e 0.2
habilidades adquiridas no desenvolvimento dos trabalhos. !
Assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de 0.3
VI - FREQUENCIA trabalho.
(5) -
Pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento 0.2

da carga horéaria definida para o cargo ocupado.
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VIl - RACIONALIDADE
(5)

Utilizagcdo de recursos materiais e eletrénicos - cuidado e zelo
na utilizagdo e conservacdo de equipamentos e instalagdes no
exercicio das atividades e tarefas, buscando-se a efetiva utilizagéo
dos recursos.

0,2

Racionalizagdo de processos - capacidade de detectar entraves
nos procedimentos e rotinas, adotando solugdes adequadas para
otimizar os trabalhos a ele conferidos.

0,3

VIl - POSTURA
(15)

Bom senso/Oportunidade - capacidade de estar sempre atento
aos comportamentos, pautando-se pela atuagcado prudencial baseada
na identificacdo de riscos, em escolhas criteriosas de alternativas e
cenarias possiveis, pesando os prés e os contras em face do
processo de tomada de decisdo, prevendo as possiveis ou provaveis
conseqliéncias que lhe possam ser atribuidas.

0,2

Respeito - capacidade de manter, em relacdo a chefia, aos colegas
e demais pessoas, cordialidade, abstendo-se de confrontos
prejudiciais e referéncias de qualquer modo desabonadoras.

0,3

Sigilo - resguarda sua atuagdo agindo com discrigdo, adotando
procedimentos de protecdo de informacgdes sigilosas, obtidas durante
o relacionamento com o auditado, quer por meio eletrénico ou meios
tradicionais, sendo de especial atengdo o wuso de redes de
computador internas ou externas (internet).

0,3

Relacionamento/tratamento (chefias/servidores) - capacidade
de manter elevados o prestigio e a dignidade da funcdo auditoria,
pautando-se pela wurbanidade e cordialidade, fortalecendo a
harmonia nas relagdes profissionais, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais, sem qualquer espécie de preconceito.

0,3

Comunicacdo verbal - capacidade oral de expressar idéias com
légica e objetividade, preocupando-se em verificar o entendimento
das mensagens transmitidas e recebidas.

0,2

Acatamento de opinides, sugestdes e revisdes - capacidade de
aceitar orientacdes, debatendo-as de forma objetiva e
fundamentada.

0,2

IX —
RESPONSABILIDADE
(10)

Comprometimento - capacidade de engajamento nos trabalhos,
demonstrando efetiva responsabilidade pelo resultado e aplicagdo de
esforgos nas atividades desenvolvidas, empenhando-se para ver a
concretizacdo dos valores e a conclusdo dos objetivos e das metas
organizacionais.

0,4

Responsabilidade Técnica (Omissdo / Embasamento) -
observancia a competéncia e habilidade profissionais compativeis
com o requerido no trabalho realizado, inteirando-se de todos os
fatos, técnicas e procedimentos relevantes e pertinentes, sem
nenhuma omisséo e devidamente fundamentados.

0,4

Respeito a agenda - obediéncia e acatamento aos compromissos
assumidos.

0,2

X — ASSESSORAMENTO
(15)

Atendimento a demandas - capacidade de articulagdo para
atender as demandas de trabalho, empenhando-se para tomar as
providéncias necessarias sem necessidade de supervisao
constante de sua chefia, a qual ser4d submetido o trabalho
executado.

0,3

Monitoramento - capacidade de perceber e identificar os pontos
fortes e fracos da equipe de trabalho, auxiliando a chefia para uma
melhor distribuicdo do trabalho.

0,4

Planejamento - capacidade de determinar, em funcdo dos
objetivos estabelecidos, planos e programas, definindo o que
fazer, como fazer, 0s recursos necessarios, prazos, equipe,
critérios de acompanhamento, controle e ag6es contingenciais.

0,4

Suporte gerencial - capacidade de gerar informacdes e dados
para subsidiar a tomada de deciséo.

0,4

AVALIACAO TOTAL
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5. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
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7. NOTIFICACAO AO SERVIDOR

RESULTADO DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Notificagdo ao (a) servidor (a) acerca do
resultado da _______ Etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho, correspondente ao periodo avaliatério compreendido
entre / / e / /

Pontuacédo alcancada: pontos

8. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente Membro
Membro Membro
/ /
Membro Data da Avaliacao

OF ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliacdo Especial de Desempenho.

/ /
Assinatura do Servidor Data da Notificagédo
10. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)
Registro do fato:
Testemunha 1 Testemunha 2
COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
Resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho
Notificacdo ao (&) servidor (a) acerca do
resultado da __ Etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho, correspondente ao periodo avaliatério
compreendido entre / / e / /
Pontuacgédo alcan¢cada: __ pontos
Pontos por critério
Critério Pontos

I - Qualidade do trabalho
Il - Produtividade

Il - Iniciativa
IV - Participagdo/Presteza
V - Aproveitamento dos treinamentos
VI - Freqiéncia
VIl - Racionalidade
VIII - Postura

IX - Responsabilidade

X - Assessoramento
TOTAL DE PONTOS

Data da Notificagao: / /

Assinatura do Responsavel pela Notificacdo e MASP
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ANEXO Il —- TERMO DE AVALIACAO ESPECIAL — DIREGCAO E CHEFIA

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAO

/ / a
/ / I:l PRIMEIRA ETAPA l:l SEGUNDA ETAPA l:l TERCEIRA ETAPA

3. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente

Nome:

Cargo: Masp/CPF:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 4

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 5

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:
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4. INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO

) Escala: PONTOS PONTOS
CRITERIO ATRIBUTOS de 1 a 10 PESO POR POR
pontos ATRIBUTO CRITERIO
Exatiddo (concisédo, completeza, convicgdo, imparcialidade)
- capacidade de utilizar linguagem clara, precisa e sintética nos
produtos de auditoria, sem necessidade de explicag6es adicionais
por parte de quem os elaborou, incluindo todos os fatos relevantes 0,3
e pertinentes sem nenhuma omissao, relatando os atributos do
trabalho destituidos de sentidos tendenciosos, de modo que
qualquer pessoa seja conduzida a mesma manifestagcdo do auditor
que o desenvolveu.
Correcdo - capacidade de expressdo por escrito com légica e em
observancia a norma culta e as regras de elaboracdo de textos, 0,3
necessarias a producédo de redacédo correta.
| - QUALIDADE DO Brocuss £ e
TRABALHO Expressédo por escrito (clareza, objetividade) - capacidade de
(15) elaborar produtos de auditoria cuja estruturagdo e terminologia
empregada permitem que o texto apresentado possa ser entendido 0,3
pelos destinatarios do produto, tomando-se o cuidado com a
utilizacdo de subjetividades indevidas.
Conhecimento técnico - dominio técnico do seu campo de
atuacado, com conhecimento de todos os processos, rotinas e 0.3
técnicas de trabalho e interacdo com os objetivos do 6rgdo ou ’
entidade de exercicio bem como do Estado.
Adequacdo do conteldo aos objetivos - desenvolver os
trabalhos de auditoria em estrita consonancia com os objetivos 0.3
propostos em Plano de Trabalho e com as diretrizes emanadas das '
instancias superiores.
Volume de trabalho - quantidade de trabalho executado com 0.4
exatiddo, correcdo e clareza dentro dos prazos estabelecidos. ’
Il - PRODUTIVIDADE Tempestividade - capacidade de realizar as atividades e
(10) apresentar os produtos de Auditoria a tempo dos procedimentos e
recomendac¢des serem implementados, de modo a evitar prejuizo 0,6
ou transtorno para a Unidade Auditada, permitindo sanar, de
imediato, a questdo apontada.
Proatividade - capacidade de prever oportunidades e ameagas,
apresentar idéias e sugestdes, agir prontamente, buscando 0.4
solugbes para que o trabalho seja realizado dentro dos prazos e ’
com qualidade.
Eficiéncia e eficdcia - desenvolvimento dos trabalhos e tarefas
11l - INICIATIVA utilizando os recursos financeiros, humanos, materiais e técnicos 0.4
(10) disponiveis da melhor forma possivel e cumprindo as metas nos ’
prazos estabelecidos.
Feedback - capacidade de fornecer e receber, por meio de
comunicacdo escrita ou oral, dados e informacfes oportunas e
objetivas sobre o andamento de trabalhos e as circunstancias 0,2
relevantes acerca de demandas, fatos e situagdes relacionadas ao
exercicio da funcdo auditoria.
Habilidade em seguir instrugcfes - capacidade de seguir
instrugcdes, buscando demonstrar a assimilagdo das orientacdes
recebidas, empenhando-se em tomar as providéncias cabiveis sem 0,3
necessidade constante de supervisdo técnica e administrativa, a
qual serd submetida o trabalho executado.
Disponibilidade - capacidade para enfrentar situagdes e
mudancas sem atitudes preconcebidas ou rigidas, demonstrando 0.1
5 disposicdo e abertura para entender as situagdes, adaptando-se ’
IV - PARTICIPACAO/ com naturalidade e boa-vontade aos novos contextos.
PRESTEZA Interesse - empenho e curiosidade em relagdo aos trabalhos a 0.2
(10) serem realizados. '
Trabalho em equipe - capacidade de desenvolver trabalhos em
equipe, mantendo uma postura profissional participativa e 0.3
colaboradora, sabendo integrar as contribuicées de cada um, '
canalizando-as para melhorar a consecucédo dos objetivos.
Atualizagdo (interesse pelo aperfeicoamento profissional) -
busca continua de aprendizado e de novas experiéncias que 0.1
agreguem valor ao trabalho e contribuam para o alcance dos ’
objetivos.
Assimilacdo - capacidade de apreender e ponderar de forma 0.2
critica os conhecimentos repassados. ’
- i - disponibilidade para transferir experiéncia e
V - APROVEITAMENTO |Compartilhamento - d bilidad t f
DOS TREINAMENTOS conhecimento adquiridos aos colegas. 0,1
(5)
Aplicagdo no trabalho - utilizacdo dos conhecimentos e 0.2
habilidades adquiridas no desenvolvimento dos trabalhos. !
Assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de 0.3
VI - FREQUENCIA trabalho.
5 X
(5) Pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento 0.2

da carga horéaria definida para o cargo ocupado.
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Utilizagcdo de recursos materiais e eletrénicos - cuidado e

zelo na utilizagcdo e conservagdo de equipamentos e instalacdes no 0,4
VIl - RACIONALIDADE ex_e_rcicio das atividades e tarefas, buscando-se a efetiva
(10) utilizacio dos recursos.
Racionalizagdo de processos - capacidade de detectar entraves
nos procedimentos e rotinas, adotando solugcdes adequadas para 0,6
otimizar os trabalhos a ele conferidos.
Bom senso/Oportunidade - capacidade de estar sempre atento
aos comportamentos, pautando-se pela atuacdo prudencial
baseada na identificacdo de riscos, em escolhas criteriosas de 0,2
alternativas e cendarias possiveis, pesando os prés e os contras
em face do processo de tomada de decisdo, prevendo as possiveis
ou provaveis conseqiiéncias que lhe possam ser atribuidas.
Respeito - capacidade de manter, em relacdo a chefia, aos
colegas e demais pessoas, cordialidade, abstendo-se de 0,2
confrontos prejudiciais e referéncias de qualquer modo
desabonadoras.
Sigilo - resguarda sua atuagdo agindo com discricdo, adotando
procedimentos de protecdo de informagdes sigilosas, obtidas
VIl - POSTURA durant_e o rela_ci_onan_]ento com o auditac!o, quer por meio eletrénico 0,2
(10) ou meios trad|c_|ona|s, sendo de espgmal atencdo o uso de redes
de computador internas ou externas (internet).
Relacionamento/tratamento (chefias/servidores) -
capacidade de manter elevados o prestigio e a dignidade da
fungdo auditoria, pautando-se pela urbanidade e cordialidade, 0,2
fortalecendo a harmonia nas relagdes profissionais, respeitando a
capacidade e as limita¢cdes individuais, sem qualquer espécie de
preconceito.
Comunicacédo verbal - capacidade oral de expressar idéias com
l6gica e objetividade, preocupando-se em verificar o entendimento 0,1
das mensagens transmitidas e recebidas.
Acatamento de opinides, sugestdes e revisdes - capacidade
de aceitar orientagdes, debatendo-as de forma objetiva e 0,1
fundamentada.
Comprometimento - capacidade de engajamento nos trabalhos,
demonstrando efetiva responsabilidade pelo resultado e aplicagédo
de esforgos nas atividades desenvolvidas, empenhando-se para 0,4
ver a concretizacdo dos valores e a conclusdo dos objetivos e das
IX metas organizacionais.
RESPONSABILIDADE |Responsabilidade Técnica (Omissdo / Embasamento) -
(10) observancia a competéncia e habilidade profissionais compativeis
com o requerido no trabalho realizado, inteirando-se de todos os 0,4
fatos, técnicas e procedimentos relevantes e pertinentes, sem
nenhuma omissédo e devidamente fundamentados.
Respeito & agenda - obediéncia e acatamento aos compromissos 0.2
assumidos. '
Delegacéo de funcdes - capacidade de distribuir
responsabilidade e dar autonomia aos membros da equipe na 0,3
realizacdo de tarefas, respeitando o potencial, os conhecimentos e
habilidades de cada um deles.
Desenvolvimento de pessoas - habilidade para identificar e
reconhecer potencialidades e estimular as pessoas com quem
trabalha a envolver-se em atividades que promovam a melhoria de 0,3
suas capacidades e habilidades, para melhor conhecimento e
X — HABILIDADE execucdo do trabalho.
GERENCIAL Flexibilidade - capacidade de estabelecer mediagdo diante de
(15) conflitos, preocupando-se em agir de forma ponderada e 0,3
consensual.
Planejamento - capacidade de determinar, em fungdo dos
objetivos estabelecidos, planos e programas, definindo o qué 0,3
fazer, como fazer, o0s recursos necessarios, prazos, equipe,
critérios de acompanhamento, controle e agdes contingenciais.
Tomada de decisdo - escolha ponderada, segura e inovadora de
alternativas, com analise da viabilidade e da oportunidade da 0,3

decisdo empenhando-se na implementacdo da deciséo.

AVALIACAO TOTAL
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5. CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
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7. NOTIFICACAO AO SERVIDOR

RESULTADO DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Notificagdo ao (a) servidor (a) acerca do
resultado da _______ Etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho, correspondente ao periodo avaliatério compreendido
entre / / e / /

Pontuacédo alcancada: pontos

8. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente Membro
Membro Membro
/ /
Membro Data da Avaliacao

OF ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliacdo Especial de Desempenho.

/ /
Assinatura do Servidor Data da Notificagédo
10. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (QUANDO FOR O CASO)
Registro do fato:
Testemunha 1 Testemunha 2
COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
Resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho
Notificacdo ao (&) servidor (a) acerca do
resultado da __ Etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho, correspondente ao periodo avaliatorio
compreendido entre / / e / /
Pontuacgédo alcan¢cada: __ pontos
Pontos por critério
Critério Pontos

I Qualidade do trabalho
Il Produtividade
11 Iniciativa

IV Participagdo/Presteza
V  Aproveitamento dos treinamentos
Vi Frequéncia
Vil Racionalidade
VIl Postura
IX Responsabilidade
X Habilidade Gerencial
TOTAL DE PONTOS

Data da Notificacao: / /

Assinatura do Responsavel pela Notificacdo e MASP
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ANEXO IV — PLANO DE GESTAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL - PGDI

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: )

Masp:

Unidade de Exercicio:

2. IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome:

Cargo: )

Masp/CPF:

3. ETAPA DE AVALIACAO

4. NEGOCIAGCAO DO DESEMPENHO

METAS/ ATIVIDADES/ TAREFAS E
PRAZOS PARA CUMPRIMENTO

ACOMPANHAMENTO

FATORES
FACILITADORES

FATORES
DIFICULTADORES

Data __/

/

1° acompanhamento:
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Assinatura da chefia:

Assinatura do servidor:

2° acompanhamento:

Data __/ [

Assinatura da chefia:

Assinatura do servidor:

METAS/ ATIVIDADES/ TAREFAS E
PRAZOS PARA CUMPRIMENTO

ACOMPANHAMENTO

FATORES
FACILITADORES

FATORES
DIFICULTADORES

1° acompanhamento:

Data __/__/__
Assinatura da chefia:
Assinatura do servidor:

2° acompanhamento:

Data __/__[/__

Assinatura da chefia:

Assinatura do servidor:

METAS/ ATIVIDADES/ TAREFAS E
PRAZOS PARA CUMPRIMENTO

ACOMPANHAMENTO

FATORES
FACILITADORES

FATORES
DIFICULTADORES
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1° acompanhamento:

Data __/__/__
Assinatura da chefia:
Assinatura do servidor:

2° acompanhamento:

Data __/__[/__

Assinatura da chefia:

Assinatura do servidor:

METAS/ ATIVIDADES/ TAREFAS E
PRAZOS PARA CUMPRIMENTO

ACOMPANHAMENTO

FATORES
FACILITADORES

FATORES
DIFICULTADORES
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5. COMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO DO SERVIDOR

6. ASSINATURA E DATA

Data: /

Servidor

Chefia Imediata
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ANEXO V — INFORMATIVO SUBSIDIARIO — AUDITOR INTERNO

1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:
Cargo: ‘ Masp:
Unidade de Exercicio:
2. IDENTIFICAQAO DA CHEFIA IMEDIATA
Nome:
Cargo: . Masp/CPF:.
. x MOTIVO DO PREENCHIMENTO (hip6teses previstas no art. 27 da Resolugcdo Conjunta
g PERIODE s AYVALIATAC 4 SEPLAG/AUGE n°. 6509/2008).
/ / a

/ /

5. AVALIA(;AO PARCIAL
) EXPECTATIVAS ANALISE DO DESEMPENHO DO SERVIDOR RELATIVO A CADA ATRIBUTO
CRITERIOS ATRIBUTOS NEo (OBRIGATORIO)
atende Atende | Supera
Exatidao
Corregéo

Qualidade do

Trabalho objetividade)

Expresséo por escrito (Clareza e

Conhecimento Técnico

Adequacdo do conteldo aos objetivos

Volume do trabalho

Produtividade
Tempestividade

Proatividade

Iniciativa Eficiéncia e eficacia

Feedback
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Participagdo/Presteza

Habilidade em seguir instrugdes

Disponibilidade

Interesse

Trabalho em equipe

Atualizacéo (interesse pelo
aperfeicoamento profissional

Aproveitamento dos
Treinamentos

Assimilacao

Compartilhamento

Aplicacdo no Trabalho

FreqUéncia

Assiduidade

Pontualidade

Racionalidade

Utilizacdo de recursos materiais e
eletronicos

Racionalizagcdo dos processos

Responsabilidade

Comprometimento

Responsabilidade Técnica (Omissédo /
Embasamento)

Respeito & agenda
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Postura

Bom senso/Oportunidade

Respeito

Sigilo

Relacionamento (chefias/servidores)

Comunicacao verbal

Acatamento de opinifes, sugestdes e

revisdes

Assessoramento

Atendimento a demandas

Monitoramento

Planejamento

Suporte gerencial

Habilidade Gerencial

Delegacédo de Fungdes

Desenvolvimento de pessoas

Flexibilidade

Planejamento

Tomada de deciséo
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Data: / /

Chefia Imediata
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ANEXO VI - PARECER CONCLUSIVO (EXECUGCAO)

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

cargo Masp:
Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAQAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente

Nome:

Cargo ' Masp:
Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo Masp:
Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

cargo Masp:
Unidade de Exercicio:

Membro 4

Nome:

cargo Masp:
Unidade de Exercicio:

Membro 5

Nome:

Cargo ' Masp:

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PERCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA ETAPA (%)

12 ETAPA

CRITERIOS / /
/ /

Frequéncia:

%

22 ETAPA

!
!

Freqiéncia:

!
!

%

/
/

Frequéncia:

32 ETAPA

!
!

%

MEDIA
(%)

| — QUALIDADE DO TRABALHO

Il - PRODUTUVIDADE

111 — INICIATIVA

IV — PARTICIPAGAO/PRESTEZA

\Y - APROVEITAMENTO
TREINAMENTOS

DOS

VI - FREQUENCIA

VIl — RACIONALIDADE

VIl - POSTURA

PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS
OBTIDOS NA AVALIAGCAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO (%)

4. CONCLUSAO

Tendo em vista os dados constantes no campo 3 deste formulario, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

l:l INFREQUENTE

l:l APTO

|:| INAPTO

Local
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ANEXO VII — PARECER CONCLUSIVO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo Masp:
Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAQAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente

Nome:

cargo Masp:
Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

cargo Masp:
Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo ' Masp:
Unidade de Exercicio:

Membro 4

Nome:

Cargo Masp:
Unidade de Exercicio:

Membro 5

Nome:

cargo Masp:

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PERCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA ETAPA (%)
1% ETAPA 23 ETAPA 33 ETAPA
MEDIA
/ / a / / a / / a (%)
/ / / / / /
Frequéncia: % Freqiéncia: % Frequéncia: %
[ 1cARGO EFETIVO [ cArRGO EFETIVO 1 cARGO EFETIVO
CARGO OU FUNGAO DO SERVIDOR NO CARGO
MOMENTO DO REGISTRO DO DESEMPENHO [_JcaArco CARGO COMISSIONADO OU
COMISSIONADO OU COMISSIONADO OU FUNCAO
FUNCAO GRATIFICADA FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICADA
PORCENTAGEM TOTAL_DOS PONTOS
OBTIDOS NA AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO (%)

4. CONCLUSAO

Tendo em vista os dados constantes no campo 3 deste formulario, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

EIAPTO I:'INAPTO DINFREQUENTE

/

/

Local

Data
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5. NOTIFICAGAO AO SERVIDOR

A Comissao de Avaliacgéo Especial de Desempenho notifica 0 (a) servidor (a)
do conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu

periodo de estagio probatério.

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente

Membro Membro

Membro Membro

7. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado do Parecer Conclusivo referente ao meu periodo de estagio probatério.

/ /
Assinatura do servidor Data da notificacdo

8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (caso seja necessario, para fins do disposto no art. 35)

Testemunha 1 Testemunha 2

COMPROVANTE DE NOTIFICAGCAO DO SERVIDOR

A Comissao de Avaliacéo Especial de Desempenho notifica o] (a) servidor (a)
do conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao

seu periodo de estagio probatério.

RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PORCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA ETAPA (%)
1= ETAPA 22 ETAPA 33 ETAPA
MEDIA
/ / a / / a / / a (%)
/ / / / / /
Frequéncia: % Frequéncia: % Frequéncia: %
~ CARGO EFETIVO CARGO EFETIVO
CARGO OU FUNCAO DO SERVIDOR |1 CARGO EFETIVO
NO MOMENTO DO REGISTRO DO ] CARGO COMISSIONADO OU [ cArRGO comIssiONADO [[__ ] CARGO COMISSIONADO
DESEMPENHO FUNGAO GRATIFICADA oY LUNcA ou "
GAO GRATIFICADA FUNGAO GRATIFICADA

PORCENTAGEM TOTAL DOS 5
PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO (%)

CONCLUSAO

Tendo em vista o resultado obtido em cada etapa de avaliacdo especial de desempenho, o servidor avaliado foi considerado:

l:IAPTO I:'INAPTO l:IINFREQUENTE

Data da Notificagdo: / /

Assinatura do Responsavel pela Notificagdo e MASP
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5. NOTIFICAGAO AO SERVIDOR

A Comissao de Avaliacgéo Especial de Desempenho notifica 0 (a) servidor (a)
do conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu

periodo de estagio probatério.

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente

Membro Membro

Membro Membro

7. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado do Parecer Conclusivo referente ao meu periodo de estagio probatério.

/ /
Assinatura do servidor Data da notificacdo
8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS
Testemunha 1 Testemunha 2

COMPROVANTE DE NOTIFICAGAO DO SERVIDOR

A Comissao de Avaliagédo Especial de Desempenho notifica o] (a) servidor (a)
do conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao

seu periodo de estagio probatério.

RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PORCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA ETAPA (%)
12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA

- MEDIA
CRITERIOS / / a / / a / / a (%)

! / / ! ! /

Frequéncia: % Frequéncia: % Frequéncia: %

I — QUALIDADE DO TRABALHO

I - PRODUTUVIDADE

I = INICIATIVA

IV — PARTICIPAGAO/PRESTEZA

V — APROVEITAMENTO DOS
TREINAMENTOS

VI - FREQUENCIA

VIl - RACIONALIDADE

VIII - POSTURA

PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS
OBTIDOS NA AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO (%)

CONCLUSAO

Tendo em vista o resultado obtido em cada etapa de avaliagcdo especial de desempenho, o servidor avaliado foi considerado:

[ ]apTo [ ]inapTO [ ]INFREQUENTE

Data da Notificagédo: / /

Assinatura do Responsavel pela Notificacdo e MASP
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