RESOLUCAO CONJUNTA N.°5.991, DE 31 DE MAIO DE 2006

* publicada no “MG” de 1° de junho de 2006

Dispbe sobre a metodologia e 0os procedimentos da
Avaliacdo de Desempenho Individual e da Avaliacao
Especial de Desempenho dos servidores ocupantes
dos cargos efetivos de Musico Instrumentista,
Mdsico Cantor, Bailarino e Professor de Arte, e dos
servidores efetivos ocupantes do cargo comissionado
de Maitre de Danca I, em exercicio na Fundacgéo

Clovis Salgado.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e a SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no § 2° do art. 44 do Decreto n°
43.672, de 4 de dezembro de 2003, no art. 10 da Resolugdo SEPLAG n° 15, de 22 de mar¢o de 2004, no
art. 29 da Resolucdo SEPLAG n° 23, de 22 de abril de 2004, § 2° do art. 42 do Decreto n° 43.764, de 16
de marco de 2004, no art. 8° da Resolucdo SEPLAG n° 16, de 22 de margo de 2004, no art. 34 da
Resolucdo SEPLAG n° 19, de 12 de marco de 2005, tendo em vista a especificidade e a complexidade do
trabalho dos corpos artisticos da Fundacdo Clovis Salgado e do trabalho do corpo docente, supervisores
pedagdgicos e orientadores educacionais do Centro de Formacao Artistica da Fundacgédo Clovis Salgado,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Esta Resolucdo define a metodologia e os procedimentos a serem utilizados na Avaliagdo de
Desempenho Individual e na Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores ocupantes dos cargos
efetivos de Musico Instrumentista, Musico Cantor, Bailarino e Professor de Arte e dos servidores efetivos
ocupantes do cargo comissionado de Maitre de Danca I, em exercicio na Fundacao Cldvis Salgado.
Paragrafo unico. Para fins desta Resolucdo Conjunta, sera considerado servidor:

| - 0 ocupante de cargo efetivo transformado em cargo das carreiras instituidas por Lei; e

Il - os detentores de funcdo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 1990, que ndo tenham sido

efetivados.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
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Art.2° A Avaliagdo de Desempenho Individual e a Avaliacdo Especial de Desempenho obedecerdo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla
defesa, devendo observar os seguintes critérios, conforme estabelecido nos incisos | a X1 do art. 7° do
Decreto n° 43.672, de 2003, e do art. 6° do Decreto n° 43.764, de 2004, respectivamente:

| - qualidade do trabalho - grau de exatid&o, correcéo e clareza dos trabalhos executados;

Il - produtividade no trabalho - volume de trabalho executado em determinado espaco de tempo;

I11 - iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuacao, buscando garantir eficiéncia e eficacia na
execucdo dos trabalhos;

IV - presteza - disposicéo para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

V - aproveitamento em programas de capacitacdo - aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em
atividades de capacitacdo na realizacdo dos trabalhos;

VI - assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VII - pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horéria definida para o
cargo ocupado;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade - capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro
dos prazos previamente estabelecidos;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico - cuidado e zelo na utilizagdo e conservagao
dos equipamentos e instalacdes no exercicio das atividades e tarefas;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos - melhor utilizacdo dos recursos
disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucdo de resultados
eficientes; e

XI - capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,

valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

CAPITULO IlI
DA APURACAO DA PONTUACAO

Art.3° A pontuacdo maxima que o servidor podera obter na Avaliacdo de Desempenho Individual e em
cada etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho sdo cem pontos, correspondentes ao somatério dos

pontos distribuidos a cada critério da seguinte maneira:

81° Para a avaliagdo do servidor ocupante do cargo efetivo de Musico Instrumentista, a distribuicdo dos

pontos sera a seguinte, conforme anexo | desta Resolugdo Conjunta:
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| - qualidade do trabalho: 21 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos
respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 1,40;

Il - produtividade no trabalho: 7,50 pontos, cujo resultado é equivalente aos pontos recebidos no
respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 1,50;

I11 - iniciativa: 7,50 pontos, cujo resultado € equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador de
desempenho multiplicados pelo peso 1,50;

IV - presteza: 21,50 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos respectivos
indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 1,08;

V - aproveitamento em programas de capacitacdo: 2,50 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos
pontos recebidos nos respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,25;

VI - assiduidade: 15 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos respectivos
indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 1,50;

VII - pontualidade: 15 pontos, cujo resultado é equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador
de desempenho multiplicados pelo peso 3,00;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade: 2,50 pontos, cujo resultado é equivalente aos pontos
recebidos no respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 0,50;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servigo: 2,50 pontos, cujo resultado € equivalente
aos pontos recebidos no respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 0,50;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: 2,50 pontos, cujo resultado é obtido pela
soma dos pontos recebidos nos respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,25; e

XI - capacidade de trabalho em equipe: 2,50 pontos, cujo resultado € equivalente aos pontos recebidos no

respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 0,50.

82° Para a avaliacdo do servidor ocupante do cargo efetivo de Musico Cantor, a distribuicdo dos pontos
sera a seguinte, conforme anexo Il desta Resolu¢do Conjunta:

| - qualidade do trabalho: 21 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos
respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 1,40;

Il - produtividade no trabalho: 15 pontos, cujo resultado é equivalente aos pontos recebidos no respectivo
indicador de desempenho multiplicados pelo peso 3,0;

Il - iniciativa: 6,5 pontos, cujo resultado € equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador de
desempenho multiplicados pelo peso 1,30;

IV - presteza: 15 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos respectivos
indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,6;

V - aproveitamento em programas de capacitacdo: 2,5 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos
pontos recebidos nos respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,25;
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VI - assiduidade: 15 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos respectivos
indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 1,5;

VII - pontualidade: 10 pontos, cujo resultado € equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador
de desempenho multiplicados pelo peso 2,0;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade: 2,5 pontos, cujo resultado € equivalente aos pontos
recebidos no respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 0,5;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo: 2,5 pontos, cujo resultado é equivalente aos
pontos recebidos no respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 0,5;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: 2,5 pontos, cujo resultado é equivalente
aos pontos recebidos no respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 0,5; e

XI - capacidade de trabalho em equipe: 7,5 pontos, cujo resultado é equivalente aos pontos recebidos no

respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 1,5.

83° Para a avaliagdo do servidor ocupante do cargo efetivo de Bailarino e do servidor ocupante do cargo
comissionado de Maitre de Danga |, a distribuicdo dos pontos sera a seguinte, conforme anexo Il desta
Resolucdo Conjunta:

| - qualidade do trabalho: 21 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos
respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 1,40;

Il - produtividade no trabalho: 9 pontos, cujo resultado é equivalente aos pontos recebidos no respectivo
indicador de desempenho multiplicados pelo peso 1,8;

Il - iniciativa: 7,5 pontos, cujo resultado € equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador de
desempenho multiplicados pelo peso 1,50;

IV - presteza: 35 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos respectivos
indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 1,75;

V - aproveitamento em programas de capacitacdo: 2,5 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos
pontos recebidos nos respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,25;

VI - assiduidade: 10 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos respectivos
indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 1,50;

VII - pontualidade: 10 pontos, cujo resultado é equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador
de desempenho multiplicados pelo peso 2;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade: 1,25 pontos, cujo resultado € equivalente aos pontos
recebidos no respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 0,25;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalacfes de servigo: 1,25 pontos, cujo resultado é equivalente

aos pontos recebidos no respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 0,25;
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X - aproveitamento dos recursos e racionalizacao de processos: 1,25 pontos, cujo resultado é obtido pela
soma dos pontos recebidos nos respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,25; e
XI - capacidade de trabalho em equipe: 1,25 pontos, cujo resultado é equivalente aos pontos recebidos no

respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 0,25.

84° Para a avaliacdo dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Professor de Arte, a distribuicdo dos
pontos sera a seguinte, conforme anexo 1V desta Resolucdo Conjunta:

| - qualidade do trabalho: 40 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos
respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 2,50;

Il - produtividade no trabalho: 9 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos
respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,75;

Il - iniciativa: 8 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos respectivos
indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 1,00;

IV - presteza: 9 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos nos respectivos
indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,75;

V - aproveitamento em programas de capacitacdo: 6 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos
recebidos nos respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,75;

VI - assiduidade: 6 pontos, cujo resultado é equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador de
desempenho multiplicados pelo peso 1,50;

VII - pontualidade: 6 pontos, cujo resultado é equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador de
desempenho multiplicados pelo peso 1,50;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade: 4 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos
recebidos nos respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,50;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servico: 6 pontos, cujo resultado € obtido pela soma
dos pontos recebidos nos respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,75;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: 2 pontos, cujo resultado é obtido pela
soma dos pontos recebidos nos respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,25; e

XI - capacidade de trabalho em equipe: 4 pontos, cujo resultado é obtido pela soma dos pontos recebidos

nos respectivos indicadores de desempenho multiplicados pelo peso 0,25.

Art.4° A utilizacdo do critério “Aproveitamento em Programas de Capacitacdo”, de que trata o inciso V,
estard condicionada a participagdo do servidor em programas, eventos e cursos de capacitacdo
disponibilizados pela Administracdo Publica Estadual ou pela Fundagdo Clovis Salgado, bem como a

capacitacdo custeada pelo proprio servidor.
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81° No caso do instrumento de avaliagdo dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Musico
Instrumentista, na hipdtese de ndo haver programas de capacitacdo a que se refere o 81° o critério
constante do inciso V sera desconsiderado, e o critério “Produtividade no Trabalho”, de que trata o inciso
I1, passara a valer 10 pontos, cujo resultado sera equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador
de desempenho multiplicados pelo peso 2.

82° No caso do instrumento de avaliacdo dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Musico Cantor, na
hipo6tese de ndo haver programas de capacitacdo a que se refere o §1°, o critério constante do inciso V sera
desconsiderado, ¢ o critério “Produtividade no Trabalho”, de que trata o inciso II, passara a valer 17,5
pontos, cujo resultado sera equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador de desempenho
multiplicados pelo peso 3,5.

83° No caso do instrumento de avaliacdo dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Bailarino e do
servidor ocupante do cargo comissionado de Maitre de Danca I, na hipotese de ndo haver programas de
capacitacdo a que se refere o 81° o critério constante do inciso V sera desconsiderado, e o critério
“Produtividade no Trabalho”, de que trata o inciso II, passara a valer 11,5 pontos, cujo resultado sera
equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador de desempenho multiplicados pelo peso 2,3.

84° No caso do instrumento de avaliacdo dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Professor de Arte,
na hipotese de ndo haver programas de capacitacdo a que se refere o §81°, o critério constante do inciso V
sera desconsiderado, ¢ o critério “Produtividade no Trabalho”, de que trata o inciso Il, passara a valer 15
pontos, cujo resultado sera equivalente aos pontos recebidos no respectivo indicador de desempenho

multiplicados pelo peso 1,25.

Art.5° Para o registro do desempenho dos servidores de que trata esta Resolucdo Conjunta, seréo
utilizados os mesmos formularios da metodologia padrdo da Avaliacdo de Desempenho Individual e da
Avaliacdo Especial de Desempenho, definidos no §2° do art.5° da Resolu¢do SEPLAG n° 15, de 22 de
marc¢o de 2004, no 84° do art10 da Resolucdo SEPLAG n° 23, de 22 de abril de 2004, no 8§6° do art 5° da
Resolucdo SEPLAG n° 16, de 22 de marco de 2004, no 84° do art.10 da Resolucdo SEPLAG n° 19, de 12
de marco de 2005, com excecdo do campo referente aos instrumentos de avaliacdo, definidos conforme

anexos I, I1, 111 e IV desta Resolugdo Conjunta.

Art.6° O registro do desempenho seré efetuado, considerando as seguintes diretrizes:

| - cada critério é subdividido em indicadores de desempenho, valorizados em uma escala de 1 a 4 pontos
no caso dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Professor de Arte e em uma escala de 1 a 5 pontos
para os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Musico Instrumentista, Masico Cantor e Bailarino e

do cargo comissionado de Maitre de Danga I;
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Il - os pontos de cada indicador de desempenho sdo resultantes da média aritmética dos pontos dados por
cada um dos membros da Comisséo de Avaliagéo;

Il - os pontos de cada critério sdo resultantes da soma dos pontos dos respectivos indicadores de
desempenho multiplicados pelo peso estabelecido para o critério;

IV - a pontuacdo final da Avaliacdo de Desempenho Individual e de cada etapa da Avaliacdo Especial de
Desempenho sera resultante do somatério dos pontos obtidos pelo servidor em todos os critérios de
avaliacéo;

V — ndo sera permitido, em qualquer momento do processo, o arredondamento dos pontos obtidos, exceto
para a definicdo da media quando o resultado ndo for um numero inteiro.

a) caso o resultado da média seja um valor ndo inteiro que termine de 1 a 4, o arredondamento deve
ocorrer para 0 humero inteiro imediatamente inferior;

b) caso o resultado da média seja um valor ndo inteiro que termine de 5 a 9, o arredondamento deve

ocorrer para 0 numero inteiro imediatamente superior.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art.7° Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela SEPLAG e pela SEC.

Art.8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, aos 31 de maio de 2006.
RENATA VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

MARIA ELEONORA BARROSO SANTA ROSA
Secretaria de Estado de Cultura
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ANEXO |

Instrumento de Avaliagéo -

Mdsico Instrumentista

Total
Pontos Pontos de
Critério Indicadores de Desempenho Atribuidos | Peso por pontos
(1ab) indicador por
critério
Apresenta-se bem preparado tecnicamente para
as funcdes.
1 - Qualidade do Trabalho: | Apresenta o rendimento necessario nos concertos,
grau de exatid&o, corre¢do |levando-se em conta o trabalho nos ensaios. 1.4
e clareza dos trabalhos i _ i '
executados. Realiza as suas atribuicbes com ética e
respeitando a equipe e as outras pessoas com
quem se relaciona no ambiente de trabalho.
2 - Produtividade no
Trabalho: volume de Empenha-se em melhorar sua performance no dia-
trabalho executado em a-dil?':\ da OSMG P 1,5
determinado espacgo e '
tempo.
3 - Iniciativa:
comép%réaittrgzr;tc;tzgagtlc\)/o N9 | Envolve-se com todos os aspectos do trabalho,
buscando garantir e%‘iciéncia sempre procurando o melhor resultado para o 15
e eficacia na execucéo dos grupo.
trabalhos.
Demosntra boa disposicao para o trabalho.
E atento as requisicdes do maestro e chefes de
4 - Presteza: disposigdo naipe.
para agir prontamente no N . .
cumprimento das Tem boa resposta as solicitagdes musicais dos 1,08
demandas de trabalho. | SUPETOres.
Apresenta-se para as funcdes com a antecedéncia
necessaria.
5 - Aproveitamento em Participa dos programas de capacitagéo oferecidos
Programas de pela FCS.
Capacitacao: aplicacéo dos
conhecimentos adquiridos ) 0,25
em atividades de Tem bom aproveitamento nos programas de
capacitacdo na realizacdo | capacitacdo oferecidos pela FCS.
dos trabalhos.
6 - Assiduidade: Comparece no local de trabalho, executando
comparecimento regular e | Prontamente suas atribuigoes. T
permanente no local de | permanece no local de trabalho durante as ’
trabalho. funcdes.
7 - Pontualidade:
Observancia do horério de . -
trabalho e cumprimento da Cumpre rlg(_)rosar_n_ente 0 horério de trabalho e a 3
carga horaria definida para carga horéria definida para o cargo ocupado.
0 cargo ocupado.
8 - Administracdo do
Tempo e Tempestividade:
capacidade de cumprir as | Cumpre as demandas de trabalho nos prazos 05

demandas dentro dos
prazos previamente
estabelecidos.

estabelecidos.
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9 — Uso Adequado de
Equip. e Instalacdes de
Servigos: cuidado e zelo na

Utiliza com cuidado e zelo os equipamentos,

(ijtlllzaga_o € COnSenvacao | <rumentos e patriménio da OSMG. 05
0s equipamentos e inst.
No exercicio das atividades
e tarefas.
10 - Aproveitamento dos | Utiliza com zelo e cuidado as partituras do arquivo
Recursos e Racionalizagdo | da OSMG, devolvendo o material em bom estado
de Processos: melhor de conservagao.
utilizagdo dos recursos
disponiveis, visando a 0,25
melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a . . . Lo .
consecucao de resultados Ut||_|za as tecnologias disponiveis para aprimorar e
eficientes. racionalizar os fluxos dos processos de trabalho.
11 - Capacidade de
Capgﬁg:(ljheo dimdsg:rlw?/iiver Tem bo~a capacidadg de relacionamento e
- interacdo com a equipe e as outras pessoas com
as atividades e tarefas em . i
quem se relaciona nho ambiente de trabalho, 0,5

equipe, valorizando o
trabalho em conjunto na
busca de resultados
comuns.

contribuindo para o estabelecimento de um clima
agradavel de trabalho.

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO
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ANEXO Il

Instrumento de Avaliagéo -

Musico Cantor

Total de
Pontos Pontos Pontos
Critério Indicadores de Desempenho Atribuidos | Peso por por
(1ab) Indicador Critério
Realiza o seu trabalho com ética e respeitando a
equipe e as outras pessoas com quem se
relaciona no ambiente de trabalho.
1r:51QchiZhga:t? dgg Egg:lh;c; Apresenta-se preparado para o exercicio de suas
9 ul X dl t’ balh ¢ atividades, demonstrando um trabalho claro, 1,4
ec argi:cuc:esidz)as amnos correto e de facil entendimento.
Apresenta o rendimento necessario nos
concertos, levando-se em conta o trabalho nos
ensaios.
2 - Produtividade no Empenha-se em se cuidar para que a
Trabalho: volume de performance do Coral Lirico de Minas Gerais seja
trabalho executado em sempre otimizada. 3
determinado espacgo e
tempo.
3 - Iniciativa: Envolve-se com todos os aspectos do trabalho,
comportamento proétivo no | Sempre procurando o melhor resultado para o
ambito de atuacéo, grupo. 13
buscando garantir !
eficiéncia e eficicia na
execucdo dos trabalhos.
Demonstra boa disposi¢éo para o trabalho.
Tem boa resposta as solicitagbes musicais do
4 - Presteza: disposi¢éo maestro. _ : i
para agir prontamente no | E atento as requisicdes da chefia de naipe. 0.6
cumprimento das Tem boa resposta as orienta¢8es da preparacéo '
demandas de trabalho. vocal.
Apresenta-se para as fungbes com a
antecedéncia necessaria.
5 - Aproveitamento em Participa dos programas de capacitacao
Programas de oferecidos pela Fundagédo Cldvis Salgado.
Capzcnagao: apllc;‘ja(;a_lc_) ddos Tem bom aproveitamento nos programas de 5
con emmgn_té)sda q(;un 0s capacitagdo oferecidos pela Fundacgéo Clovis 0,25
em at~|V| ades de Salgado
capacitagdo na realizacédo
dos trabalhos.
6 - Assiduidade: Comparece regularmente ao trabz_alhc_), .
comparecimento regular e executando prontamente suas atribuigcées. L
permanéncia no local de | Permanece no local de trabalho durante as S
trabalho. funcbes .
7 - Pontualidade: Cumpre rigorosamente o horério de trabalho e a
observancia do horér.io de |carga horaria definida para o cargo.
trabalho e cumprimento da 2
carga horéria definida para
0 cargo ocupado.
8 - Administrago do Cumpre as demandas de trabalho nos prazos
Tempo e Tempestividade: estabelecidos.
capacidade de cumprir as 05

demandas dentro dos
prazos previamente
estabelecidos.
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9 - Uso adequado de
equipamentos e instalagdes
de servigos: cuidado e zelo
na utilizagdo e conservagao

dos equipamentos e

instalacdes no exercicio
das atividades e tarefas.

Utiliza com cuidado e zelo os equipamentos do

Coral Lirico de Minas Gerais. 0.5

10 - Aproveitamento dos
Recursos e Racionalizagéo
de Processos: melhor

utilizacdo dos recursos Utiliza com zelo e cuidado as partituras do
disponiveis, visando a arquivo do Coral Lirico de Minas Gerais, 0,5
melhoria dos fluxos dos | devolvendo-as em bom estado de conservacéo.
processos de trabalho e a
consecugdo de resultados
eficientes.

Tem boa capacidade de relacionamento e
interacdo com a equipe e as outras pessoas com
guem se relaciona no ambiente de trabalho,
contribuindo para o estabelecimento de um clima
organizacional agradavel. 1,5

11 - Capacidade de
Trabalho em Equipe:
capacidade de desenvolver
as atividades e tarefas em
equipe, valorizando o
trabalho em conjunto na
busca de resultados
comuns.

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGCAO
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ANEXO 1l

Instrumento de Avaliagdo - Bailarino e Maitre de Danga |

Total
Pontos Pontos de
Critério Indicadores de Desempenho Atribuidos | Peso por Pontos
(1ab) Indicador por
Critério
Realiza as suas atribuicbes com ética e
respeitando a equipe e as outras pessoas com
quem se relaciona no ambiente de trabalho.
1 - Qualidade do Trabalho: Apresenta-se bem preparado tecnicamente,
grau de exatiddo, corregdo e devidamente aquecido, com vestuario e
clareza dos trabalhos protecBes apropriados para as atividades de 14
executados. aulas, ensaios e apresentacdes.
O desempenho técnico e artistico é evidente nas
apresentacdes, ensaios e outras atividades da
Cia de Danca.
2 - Produtividade no Conhece seu padrao corporal e procura melhorar
Trabalho: volume de seu desempenho técnico e artistico. Busca
trabalho executado em ana[lge sgudavel de seus habitos, tem c.mdados 18
determinado espaco e nutricionais, mantem atividades preventivas
tempo apropriadas.
Envolve-se com o trabalho realizado, buscando
3 - Iniciativa: comportamento | alternativas para solucionar problemas ou
proativo no dmbito de situacgdes inesperadas, procurando alcancar os
atuagéo, buscando garantir | melhores resultados para o grupo e para a 15
eficiéncia e eficicia na Fundacéo Cldvis Salgado.
execucdo dos trabalhos.
Demonstra empenho para executar prontamente
as demandas surgidas no cotidiano.
E atento as requisicdes da direcdo e assistentes.
4 - Presteza: disposi¢céo para
agr prcintgmegte no d Entende e executa as atividades artisticas 1,75
cumprlmdeen t(r)abzslhoeman as propostas pela direcio da Cia de Danga com
: interesse a disponibilidade.
Reconhece a importancia de sua pontualidade no
trabalho em grupo e apresenta-se para as
atividades com a antecedéncia necesséria.
5 - Aproveitamento em Participa dos programas de capacitacao
Programas de oferecidos pela Fundacao Clévis Salgado.
Cap:;llcnggao: apllcdage}qddos Tem bom aproveitamento nos programas de 0.95
con :rﬂrgﬁci?: disqclijtlen 0S | capacitacao oferecidos pela Fundagao Clévis ,
L L Salgado.
capacitacdo na realizacao g
dos trabalhos.
Comparece regularmente ao trabalho,
6 - Assiduidade: executando prontamente suas atribuigdes.
Coé?r?gr?écgzg nrt]% rlgg;:"gee Permanece disponivel no local de trabalho 15
P trabalho durante as atividades, aulas, ensaios,
: apresentacdes etc.
7 - Pontualidade:
observancia do horario de . L
A Cumpre rigorosamente o horéario de trabalho e a
trabalho e cumprimento da 2

carga horéria definida para o
cargo ocupado.

carga horéria definida para o cargo ocupado.
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8 - Administragcao do Tempo
e Tempestividade:
capacidade de cumprir as
demandas dentro dos prazos
previamente estabelecidos.

Colabora com o grupo para que as atividades
diarias possam ser cumpridas em tempo
programado. Procura tirar davidas, aprender,
estudar ou elaborar sua participacéo em
espetéaculos de forma individual para que se
ganhe tempo nos ensaios coletivos.

0,25

9 - Uso Adequado de
Equipamentos e instalagdes
de Servico: cuidado e zelo
na utilizagdo e conservagéo
dos equipamentos e
instalacdes no exercicio das
atividades e tarefas.

Utiliza com cuidado e zelo os equipamentos,
instrumentos e patriménio da Cia de Danga do
Palacio das Artes.

0,25

10 - Aproveitamento dos
Recursos e Racionalizagédo
de Processos: melhor
utilizacao dos recursos
disponiveis, visando &
melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a
consecucéo de resultados
eficientes.

Utiliza as tecnologias disponiveis para aprimorar
e racionalizar os fluxos dos processos de
trabalho.

Utiliza com zelo e cuidado os recursos
disponiveis, otimizando-os, com vistas a melhoria
do processo de trabalho.

0,25

11 - Capacidade de Trabalho
em Equipe: capacidade de
desenvolver as atividades e

tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em
conjunto na busca de
resultados comuns.

Tem boa capacidade de relacionamento e
interacdo com a equipe e as outras pessoas com
quem se relaciona no ambiente de trabalho
contribuindo para o estabelecimento de um clima
saudavel.

0,25

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGCAO
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ANEXO IV

Instrumento de Avaliacéo -

Professor de Arte

Total
Pontos Pontos de
Critérios Indicadores de Desempenho atribuidos | Peso por pontos
1a4) indicador por
critério
Promove a efetiva aprendizagem do aluno.
Desenvolve o plano didatico-pedagégico em
consonancia com o nivel de desenvolvimento e
ritmo de aprendizagem dos alunos.
1 - Qualidade do Trabalho:
grau lde exactilda?, cborlrr(]egao Desenvolve as atividades curriculares articuladas 2,5
€ clareza dos trabaihos com a Proposta Pedagdgica da Escola.
executados.
Realiza o seu trabalho com ética e respeitando
os alunos, os pais de alunos, os colegas de
trabalho e os dirigentes da escola.
Cumpre, dentro do que lhe compete, as metas
2 - Produtividade no estabelecidas no Plano Pedagdgico da Escola.
Trabalho: volume de Apresenta capacidade necesséria para execugao
trabalho executado em e concluséo das atividades docentes. 0,75
determinado espago de | Reorganiza o seu tempo para atender as
tempo. demandas inerentes as atividades artisticas do
Centro de Formacdo Artistica.
3 - Iniciativa: Encontra alternativa eficaz para problemas e
comportamento proativo no | situagBes imprevistas.
ambito de atuacéo, 1
buscando garantir . ) B o . .
eficiéncia e eficacia na Reallze_l projetos, acdes e atlv_ldades, visando a
execucdo dos trabalhos. melhoria do processo educativo.
Responde prontamente as necessidades e as
demandas surgidas no cotidiano do trabalho.
4 - Presteza: disposicdo | paiicina ativamente das atividades curriculares,
para agir prontetlmgnte NO | extra-curriculares, reunides de trabalho, estudo e 0,75
cumprimento das lanejamento da escola.
demandas de trabalho. P )
Demonstra interesse, disponibilidade e agilidade
no exercicio de suas atribuicdes.
Aplica na sua prética pedagdgica, e socializa com
5 — Aproveitamento em seus pares,dos conh(_etC|rn~entos adquiridos etm
Programas de Capacitacio: p_rtogr51~masd e capag_l acédo, cursos e em outras
aplicacio dos situagGes de aprendizagem.
conhecimentos adquiridos 0,75
em atividades lc_ie . | Apresenta a direcdo do Centro de Formag&o
capacgageio galLea 128630 | Artistica propostas de melhoria ou inovacéo da
0s trabaihos. pratica pedagogica a partir de programas, cursos
e outros eventos de capacitagcao dos quais
participa.
6 — Assiduidade:
comparecimento regular e | Comparece e permanece no local de trabalho, 15

permanéncia no local de
trabalho.

executando as atribuicdes que Ihe sdo devidas.
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7 - Pontualidade:
Observancia do horario de

Cumpre rigorosamente o horéario de trabalho e a

trabalho e cumprimento da b - 15
L - carga horaria definida para o cargo.
carga horéria definida para
0 cargo ocupado.
8 - Administrac&o do Cumpre as demapdas de trabalho dentro dos
Tempo e Tempestividade: | Prazos estabelecidos.
capacidade de cumprir as 05
demandas dentro dos | organiza e divide adequadamente seu tempo de '
prazos previamente trabalho, evitando adiamento das atividades a
estabelecidos. serem executadas.
9 - Uso Adequado de Utiliza com cuidado, zelo e sem desperdicio os
Equipamentos e equipamentos, materiais didaticos e instalacGes
Instalag@es de Servicos: | escolares no exercicio das atividades e tarefas.
cuidado e zelo na utilizagéo 0.75
e conservagédo dos ’
equipamentos e instalagdes | Educa seus alunos e zela para que eles
no exercicio das atividades | preservem as instalagdes e equipamentos da
e tarefas. escola, assim como os bens e patriménio alheios.
10 — Aproveitamento dos | Incorpora e utiliza as tecnologias disponiveis para
Recursos e Racionalizagéo | aprimorar e racionalizar o processo de ensino-
de Processos: melhor aprendizagem e agilizar sua pratica profissional.
utilizagdo dos recursos
disponiveis, visando a 0,25
melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a | Otimiza os recursos disponiveis, com vistas &
consecucéo de resultados | melhoria do fluxo dos processos de trabalho.
eficientes.
Desenvolve de forma regular atividades e tarefas
em equipe de trabalho.
11 - Capacidade de _Sa}pe ouvir e dis<_:ordar de forma res_peitosa das
Trabalho em Equipe: idéias dos demais membros da equipe.
capacidade de desenvolver
as atividades e tarefas em 025

equipe, valorizando o
trabalho em conjunto na
busca de resultados
comuns.

Participa das atividades e ac¢des coletivas ou
colegiadas desenvolvidas pela escola e pela
comunidade escolar em geral.

Mantém um bom relacionamento e interagdo com
0s alunos e colegas, contribuindo para o
estabelecimento de um clima agradéavel de
trabalho.

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO
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