RESOLUCAO SEPLAG N.° 70, DE 01 DE SETEMBRO DE 2004

Estabelece normas complementares relativas a
movimentacdo de pessoal entre 6rgdos e entidades
da Administracdo Direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo, de que trata o Decreto n.°
43.663, de 21 de novembro de 2003.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 93, § 1° inciso Il da Constituicdo do Estado, combinado com o
disposto no art. 10 do Decreto n.° 43.663, de 21 de novembro de 2003,

RESOLVE:

Art.1° Esta Resolucdo estabelece normas complementares relativas a movimentacdo de
pessoal entre 6rgdos e entidades da Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
de que trata o Decreto n.° 43.663, de 21 de novembro de 2003.

§ 1° A movimentacdo a que se refere o caput dar-se-4 entre Orgdos e entidades da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, a titulo de disposi¢do, em carater
temporario, por ato do Secretario de Estado de Planejamento e Gest&o.

8§ 2° A movimentacdo de pessoal que trata o paragrafo anterior sera gerida pela Diretoria
Central de Saude Ocupacional e Provisdo de Recursos Humanos - DCSOPRH, subordinada a
Superintendéncia Central de Gestdo de Recursos Humanos - SCGRH, unidades integrantes da estrutura
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gesté&o.

Art.2° A movimentacdo de pessoal a que se refere o art. 1° sera administrada por meio do
Banco de Remanejamento de Pessoal e de Demandas de Servicos.

Art.3° Cabera ao titular das unidades administrativas dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo encaminhar as respectivas unidades
de recursos humanos, periodicamente, de acordo com a necessidade:

| - lista nominal dos servidores a serem colocados a disposicdo, observada a conveniéncia
da Administracdo Publica, acompanhada do formulario de encaminhamento para aproveitamento interno,
constante do Anexo | desta Resolucéo.

Il - lista da demanda de caréncias funcionais, devidamente explicitada em fatores
gualitativos e quantitativos.

8 1° O servidor podera solicitar, a sua chefia imediata, a incluséo de seu nome na lista a
que se refere o inciso I.

Art.4° Cabera a unidade de recursos humanos dos 0rgaos e entidades da Administracdo
Direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, apds recebimento das listas a que se refere o art. 3°,
avaliar com a chefia da unidade administrativa de lotacdo e com o servidor as informagdes contidas no
formul&rio constante do Anexo I.
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8§ 1° Sera verificada, prioritariamente, a possibilidade de remanejamento interno do
servidor cujo nome conste da lista a que se refere o inciso | do art.3°, observada a demanda constante da
lista referente ao inciso 11 do mesmo artigo.

§ 2° Constatada a impossibilidade do remanejamento interno, a unidade de recursos
humanos enviara & DCSOPRH lista nominal dos servidores a serem incluidos no Banco de
Remanejamento de Pessoal e de Demandas de Servicos, acompanhada do formulério constante do Anexo
Il desta Resolucéo.

§ 3° A unidade de recursos humanos informara 8 DCSOPRH, por meio de preenchimento
do formulario de solicitacdo de servidores do Banco de Remanejamento, constante do Anexo Il desta
Resolucéo, a demanda de pessoal cuja caréncia detectada nas unidades administrativas ndo tenha sido
suprida por meio de remanejamento interno.

Art.5° Somente sera incluido no Banco de Remanejamento de Pessoal e de Demandas de
Servicos, observado o disposto no art. 5° do Decreto n.° 43.663, de 21 de novembro de 2003, o servidor
que:

| - ndo tenha se adaptado em nenhuma das unidades administrativas do érgdo ou entidade
de sua lotacéo e que se encontre disponibilizado para a respectiva unidade de recursos humanos, por ndo
ter local de exercicio definido;

Il - esteja subaproveitado ou esteja produzindo aquém do esperado;

Il - presumivelmente, tenha condicBes laborais de cumprir as atividades inerentes a seu
cargo ou funcéo.

8 1° Nas situacdes previstas nos incisos Il e Ill, o servidor serd disponibilizado para a
unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade de sua lotacdo, que solicitara a inclusdo deste no
referido Banco.

§ 2° O servidor disponibilizado nos termos do pardgrafo anterior podera continuar
exercendo suas atividades na unidade administrativa em que estiver lotado até que seja colocado a
disposicdo de outro 6rgdo ou entidade, nos termos desta Resolucéo.

§ 3° A unidade de recursos humanos comunicaré ao servidor a inclusao de seu home no
Banco de Remanejamento de Pessoal e de Demandas de Servicos, ficando-lhe assegurado o direito de
acesso a todas as informacgdes a seu respeito lancadas no referido Banco, bem como as alteragdes
posteriores

Art. 6° A DCSOPRH podera convocar o servidor, cujo nome tenha sido incluido no Banco
de Remanejamento de Pessoal e de Demandas de Servicos, para avaliacdo psicossocio-funcional, quando
necessario.

Paragrafo unico. A DCSOPRH podera recomendar a unidade de recursos humanos de
0rgdo ou entidade a realizacdo de inspecdo médica do servidor, de oficio, pela Divisdo de Saude
Ocupacional do IPSEMG.

Art.7° A DCSOPRH, apds analise dos dados enviados por meio do formulério constante
do Anexo Il, providenciara a concretiza¢do do ato de disposi¢do, observadas as demandas enviadas por
meio do formulario constante do Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 8° O servidor colocado a disposigdo nos termos desta Resolu¢do cumprira a jornada
de trabalho definida para o seu respectivo cargo ou funcéo, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no §
1°, do art. 3° do Decreto n.° 36.737, de 31 de margo de 1995.



8 1° O servidor seré colocado a disposic¢do, sem prejuizo do vencimento e vantagens de
carater permanente atribuidos a seu cargo efetivo ou funcdo puablica, suprimindo-se o pagamento de
gratificacdo ou adicional concedidos a titulo de produtividade, desempenho, ou pelo trabalho realizado
em condigdes especiais praticados no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 2° Fica vedado o pagamento em pecunia da hora trabalhada em regime extraordinério.

§ 3° O servidor terd o prazo de 1 (um) dia para apresentar-se ao 6rgdo ou entidade para o
qual foi colocado a disposicdo, contado da data de publicacdo do ato, salvo nos casos em que se encontre
afastado por motivo de férias, férias prémio e licencas remuneradas, quando sera contado da data em que
findar o afastamento.

Art. 9° A disposicdo de que trata esta Resolucao serd concedida por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias, com 6nus para 6rgdo ou entidade de origem do servidor, que processard O
pagamento deste, mediante atestado de frequéncia expedido, mensalmente, pelo érgdo ou entidade em
que o servidor estiver efetivamente prestando servigos.

§ 1° Ao término do prazo estabelecido no caput, podera ocorrer:

| - transferéncia em carater definitivo, se for possivel, na forma da legislacao vigente;
Il - prorrogacéo da disposicdo por igual periodo; ou

I11 - retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem.

§ 2° No prazo de 30 (trinta) dias antes do término de cada periodo da disposicao, o 6rgdo
ou entidade em que o servidor estiver efetivamente prestando servicos cientificara, formalmente, a
DCSOPRH quanto ao procedimento a ser adotado, observado o disposto no § 1°.

§ 3° Ao término de cada periodo da disposi¢édo, o servidor sera avaliado por sua chefia
imediata, por meio do formulério de acompanhamento do servidor remanejado, constante do Anexo IV
desta Resolucdo, devidamente referendado pelo servidor e pela unidade de recursos humanos, que o
enviara a DCSOPRH no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do término do referido periodo.

§ 4° Ocorrendo o previsto no inciso 11 do § 1°, o 6rgéo ou entidade de origem do servidor
procedera conforme disposto nos artigos 4° e 5° desta Resolucéo.

Art. 10 A avaliacdo a que se refere o § 3° do art. 9° serd, obrigatoriamente, anexada ao
Processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho Individual do servidor, de que tratam a Lei
Complementar n.° 71, de 30 de julho de 2003, o Decreto n.° 43.672 de 4 de dezembro de 2003, e demais
regulamentos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata § 3° do art. 9° devera ser considerada pela
Comissao de Avaliacdo do Processo de Avaliacdo Periodica de Desempenho Individual dos servidores.

Art. 11 A DCSOPRH poderd solicitar treinamento para os servidores incluidos no Banco
de Remanejamento de Pessoal e de Demandas de Servicos, a fim de potencializar suas habilidades para o
melhor aproveitamento laboral destes.

Art.12 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, aos 01 de setembro de 2004.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo



ANEXO |

(ORGAO / ENTIDADE)

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO PARA APROVEITAMENTO INTERNO

O chefe imediato do servidor abaixo identificado, o disponibiliza para fins de aproveitamento interno:

Nome do servidor: MASP:
Cargo/Funcéo: Jornada:
Setor:

Escolaridade/Curso:

Pés-graduacéo:

Atividades executadas pelo servidor:

Conhecimentos:

Informética: Béasico Avancado Outros conhecimentos:

Word

Excel

Outros

Consideragdes sobre: Excelente Bom Regular Insatisfatorio

Integracao a equipe

Iniciativa

Relacionamento

Comunicacdo

Comprometimento

Responsabilidade

Qualidade do trabalho

Produtividade

Cumprimento de normas

Pontualidade

Assiduidade

Justificativa para o remanejamento:




Declaro que foram realizadas no minimo 2 (duas) entrevistas com o servidor, informando-o do seu
desempenho até a presente data.

12 entrevista: [ (conclusé&o)

22 entrevista: [ (concluséo)

Parecer final da chefia sobre o servidor:

Local: Data: [

Assinatura/carimbo da chefia imediata:

Assinatura/servidor encaminhado:




ANEXO 1l
(a que se refere 0 § 1°, do art. 4° da Resolucdo SEPLAG n.° 70, de 01 de setembro de 2004 )

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA CENTRAL DE SAUDE OCUPACIONAL E PROVISAO DE RECURSOS HUMANOS

INCLUSAO DE SERVIDOR NO BANCO DE REMANEJAMENTO

Orgéao/Setor de lotacdo atual:

Nome do servidor: MASP:
Cargo/Funcéo: Jornada:
Data de ingresso no Estado: Data Nascimento: Sexo:

FORMACAO ACADEMICA

Escolaridade/Curso:

Pés-graduacéo:

Idiomas Lé Fala |Escreve Informética: Basico Avancado
Inglés Word
Espanhol Excel
Outros: Outros:

Aplicou os
Cursos e/ou treinamentos Ano conhecimentos?

Atividades executadas pelo servidor:




HISTORICO FUNCIONAL

Lotagdes anteriores

Orgéo / Setor

Atividades desenvolvidas

Ano:

Motivo da mudanca

Experiéncia profissional:

Empresal/lnstituicdo

Atividades desenvolvidas

Ano

Interesse por outras areas de trabalho ou atividades:

PARECER DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Considerac¢des sobre:

Excelente Bom

Regular

Insatisfatorio

Integracdo a equipe

Iniciativa

Relacionamento

Comunicacdo

Comprometimento

Responsabilidade

Qualidade do trabalho

Produtividade

Cumprimento de normas

Pontualidade

Assiduidade

Informacdes relevantes:

Declaro que o servidor tem conhecimento de sua inclusdo no Banco de Remanejamento, tendo sido realizada
entrevista para seu esclarecimento.

Local:

Data: [

Responsavel setor de RH:

Servidor Incluido no Banco:

Masp:

Masp:




ANEXO Il

(aque se refere o0 § 2°, do art. 4° da Resolucdo SEPLAG n.° 70, de 01 de setembro de 2004)
) SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA CENTRAL DE SAUDE OCUPACIONAL E PROVISOES DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE SERVIDORES DO BANCO DE REMANEJAMENTO
Orgéo solicitante:

Unidade Administrativa:

Funcéo a ser exercida pelo servidor:

NUmero de servidores:

Jornada:

Escolaridade:

P6s-graduacao:

Descricéo das atividades a serem executadas:

Experiéncia necesséaria:

Conhecimento requerido:

Outros
Informética: Basico Avancado conhecimentos:
Word
Excel
Qutros:

Outros especificagdes que julgar necessarias:

Justificativa para a solicitagéo:

Responsavel pelo setor de RH solicitante:

Local:

Masp: Data: [




ANEXO IV

(a que se refere o § 3° do art. 8° da Resolugdo SEPLAG n.° 70, de 01 de setembro de 2004)

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA CENTRAL DE SAUDE OCUPACIONAL E PROVISOES DE RECURSOS HUMANOS

ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR REMANEJADO

Orgéo/Setor:

Nome do servidor:

| Masp:

Cargo/Funcéo:

Data do remanejamento:

Atividades executadas:

Cursos e/ou treinamento recebidos:

Consideracdes sobre:

Excelente

Bom

Regular

Insatisfatorio

Integracdo a equipe

Iniciativa

Relacionamento

Comunicacédo

Comprometimento

Responsabilidade

Qualidade do trabalho

Produtividade

Cumprimento de normas

Pontualidade

Assiduidade

Parecer da chefiaimediata em relagdo ao servidor:

Chefia imediata:

Masp:

O setor de Recursos Humanos deste 6rgéo solicita:

|:| 1 - Prorrogacéo da disponibilidade do servidor por mais 180 dias

|:| 2 - Transferéncia definitiva do servidor, no caso em que a lei assim o permitir

|:| 3 - Encerramento da disponibilidade

Data do término do periodo de remanejamento:

Local:

Responséavel pelo Setor de RH:

Data:

Servidor Avaliado:




