RESOLUGAO SEPLAG N°. 051, DE 07 DE OUTUBRO DE 2008

Define as regras para a escolha dos servidores
que irdo compor as Comissbes de Avaliacdo
para atuar no processo de Avaliagdo de
Desempenho Individual na Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo e d& outras

providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuicdes, observando o disposto no art. 14 do Decreto n°. 44.559, de 29 de junho de 2007 e tendo
em vista o disposto na Lei Complementar n°.71 de 30 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo define as regras para a escolha dos servidores que irdo compor as
Comissbes de Avaliacdo, para atuar no processo de Avaliagdo de Desempenho Individual na
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

Art. 2° As Comissbes de Avaliacdo serdo constituidas, paritariamente, por 04
(quatro)ymembros da seguinte forma:

| — obrigatoriamente, a chefia imediata do servidor avaliado;

Il — 2 (dois) membros indicados pelos servidores avaliados; e

Il — 1 (um) membro indicado pela chefia imediata de cada unidade administrativa ou unidade
de Recursos Humanos.

81° As Comissfes deverdo contar com, no minimo, um suplente.

8§2° Os trabalhos das comissGes somente serdo realizados quando estiverem presentes, no
minimo, a chefia imediata e mais dois membros.

83° Na hipétese de servidor desenvolver atividade exclusiva de Estado, nos termos da
legislagdo vigente, a Comissdo de Avaliacdo sera composta exclusivamente por servidores da
mesma carreira ou categoria funcional do servidor avaliado, ressalvado o disposto no inciso | deste
artigo.

84° Na impossibilidade de atendimento ao disposto no §3°, aplica-se o disposto no art. 6°

desta Resolucéo.



85° As ComissOes de Avaliagdo sédo responsaveis pela andlise e registro do desempenho dos
servidores ocupantes de cargo efetivo e detentores de fungéo publica em exercicio na SEPLAG que
nao estejam exercendo cargo comissionado ou funcgéo gratificada.

86° O servidor ndo podera ser avaliado por Comisséo de Avaliacdo de que seja integrante.

Art. 3° A escolha dos membros que serdo indicados pelos servidores, para fins de
composicdo das Comissfes de Avaliacdo na SEPLAG, serd realizada no periodo de 10 a 27 de
outubro de 2008, no horario de 10h00Omin. as 16h00min.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Recursos Humanos da SEPLAG serd responsavel pela

operacionalizagéo e divulgacdo do processo, a que se refere o “caput” deste artigo.

Art. 4° A escolha dos membros indicados fica restrita aos servidores em exercicio na
respectiva unidade administrativa ou aos grupos definidos antes do periodo estabelecido no “caput”
do art.3°.

Paragrafo unico. Cabera a Diretoria de Recursos Humanos da SEPLAG a definicdo dos

grupos, mediante acordo com os titulares das unidades administrativas.

Art. 5° Para a composicédo da Comisséo de Avaliagédo, serédo escolhidos pelos servidores, por
uma indicacdo consensual, 3 (trés) membros para cada unidade administrativa ou grupo, sendo 2
(dois) titulares e 1 (um) suplente, dentre aqueles que preencherem 0s requisitos previstos no art. 6°,
desta Resolucéo.

Paragrafo unico. As Coordenadorias Regionais que possuam até 3 (trés) servidores deveréo
indicar no minimo 2 (dois) servidores da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas da

SEPLAG, para fins de composicdo das Comissfes de Avaliacéo.

Art. 6° Serdo considerados aptos a composicao da Comisséo de Avaliagéo, os servidores que
preencherem os seguintes requisitos:

| — servidores ocupantes de cargo efetivo ou detentores de funcdo publica, mesmo que no
exercicio de cargo comissionado ou funcdo gratificada, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na SEPLAG;

Il — servidores que se encontrem em nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor avaliado, nos
termos do art. 15 do Decreto n°. 44.559, de 29 de junho de 2007,

IIl — servidores que n&o estejam respondendo processo administrativo;



IV — servidores que ndo tenham delegacédo de competéncia de Chefia Imediata para fins de
Avaliagdo de Desempenho Individual.
Paragrafo Unico. O servidor ausente, seja em gozo de férias regulamentares, férias prémio,

licenca médica ou outros impedimentos, sera dispensado do processo de indicagdo consensual.

Art. 7° Todos os servidores ocupantes de cargo efetivo e detentores de funcdo publica, em
exercicio na SEPLAG, que ndo estiverem ocupando cargo comissionado ou exercendo funcao
gratificada deverao participar do processo de indicacdo do membro da Comisséo de Avaliacdo, a que

se refere o inciso I, do art. 2°, desta Resolucao.

Art. 8° Os atos do processo de escolha dos membros indicados pelos servidores, para a
composicdo das Comissdes de Avaliagédo, serdo lavrados em atas com os nomes dos escolhidos e
assinatura de todos os presentes.

Paragrafo unico. Os membros indicados pelos servidores serdo notificados até o dia 31 de
outubro de 2008.

Art. 9° O mandato dos membros de que tratam os incisos Il e Ill do art.2° desta Resolugéo,
terd vigéncia de 01 (um) periodo avaliatério, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

81° Caso seja registrada manifestacédo contraria de algum servidor a prorrogacdo do mandato
dos membros indicados pelos servidores, esta sera analisada pela Diretoria de Recursos Humanos
da SEPLAG e pela Comisséo de Etica.

§2° Caso a manifestacao contraria seja aprovada, sera indicado novo membro pela Diretoria

de Recursos Humanos da SEPLAG.

Art. 10. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Diretoria de Recursos Humanos

da SEPLAG, conjuntamente com a Chefia Imediata da unidade administrativa.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, aos 07 de outubro de 2008.

RENATA VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo



