RESOLUCAO SEPLAG Ne 32, DE 06 SETEMBRO DE 2007.

Regulamenta o procedimento para a escolha dos
servidores que irdo compor as Comissdes de Avaliagédo
de Desempenho Individual na Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestdo e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuicdes, observando o disposto no art. 14 do Decreto n°. 44.559, de 29 de junho de 2007,

RESOLVE:

Art.1° Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG - regulamento para desenvolvimento e execugdo do procedimento de escolha dos servidores que

fardo parte das Comissdes de Avaliacdo.

Art.2° As Comissdes de Avaliacdo, compostas por 03 (trés) servidores, terdo entre seus
membros:

| — obrigatoriamente, a chefia imediata do servidor avaliado;

I1 — um membro indicado pelos servidores;

Il — um membro indicado pela chefia imediata de cada unidade administrativa ou unidade de
Recursos Humanos.

81° As Comissdes de Avaliacdo sdo responsaveis pela andlise e registro do desempenho dos
servidores ocupantes de cargo efetivo e detentores de funcéo pablica em exercicio na SEPLAG.

82° O servidor ndo poderd ser avaliado por Comissao de Avaliacdo de que seja integrante.

Art.3° A escolha dos membros que serdo indicados pelos servidores, para fins de composi¢édo
das Comissdes de Avaliagdo de Desempenho na SEPLAG sera realizada no periodo de 17 a 28 de setembro.
Paragrafo Unico - A Diretoria de Recursos Humanos da SEPLAG se encarregara da

operacionalizacéo e divulgacdo do processo, a que se refere o “caput” deste artigo.



Art. 4° As Coordenadorias Regionais que possuam até 03 (trés) servidores deverao indicar no
minimo 01 (um) servidor da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas da SEPLAG, para fins de
composicao das Comissdes de Avaliacdo de Desempenho.

Art.5° Para a composicao da Comissao, serdo indicados 02(dois) servidores para cada unidade
administrativa, sendo um titular e um suplente, dentre aqueles que preencherem o0s requisitos previstos no art.
6°, desta Resolugéo.

Art.6° Serdo considerados aptos a composicdo da Comissdo, os servidores que preencherem 0s
seguintes requisitos:

| — servidores ocupantes de cargo efetivo ou detentores de funcdo publica com, no minimo, 03
(trés) anos de efetivo exercicio na SEPLAG;

Il — servidores que se encontrem em nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor avaliado,
nos termos do art. 15 do Decreto n° 44.559, de 29 de junho de 2007;

IV — servidores que ndo estejam respondendo processo administrativo;

V — servidores que ndo tenham sido delegados como Chefia Imediata para fins de Avaliacao
de Desempenho Individual.

Art.7° Todos os servidores ocupantes de cargo efetivo e detentores de funcdo publica, em
exercicio na SEPLAG, que ndo estiverem ocupando cargo comissionado ou funcdo gratificada deverao
participar do processo de indicagdo do membro da comissdo, a que se refere o inciso Il, do art. 2°, desta
Resolucéo.

Art.8° Os atos do processo de escolha do servidor a ser indicado, para a composicao das
ComissBes de Avaliacdo de Desempenho, serdo lavrados em ata, que constara o nome do servidor escolhido
e assinatura de todos 0s presentes.

Paragrafo Unico - Os servidores indicados serdo notificados até o dia 2 de outubro de 2007.

Art.9° O mandato dos membros indicados sera correspondente ao periodo necessario para a

realizacdo de duas avaliacdes, podendo ser prorrogada pelo mesmo periodo.
Art.10 Caso seja registrada manifestacdo contraria de algum servidor a prorrogacdo do
mandato dos membros indicados pelos servidores, esta sera analisada pela Diretoria de Recursos Humanos

da SEPLAG e pela Comissdo de Etica.

Paragrafo Unico. Caso a manifestacdo contraria seja aprovada, sera indicado novo membro.



Art.11 Os casos omissos serdo examinados e decididos pela Diretoria de Recursos Humanos,

conjuntamente com a Chefia Imediata da Unidade Administrativa.

Art.12 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos 06 de setembro de 2007.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo



