RESOLUCAO SEPLAG N° 021, DE 19 DE MAIO DE 2005.

Disp0e sobre o requerimento de exoneragéo e
dispensa a pedido do servidor.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das
atribui¢bes que Ihe confere o 8 1° do artigo 93 da Constitui¢cdo do Estado de Minas Gerais e tendo
em vista o disposto no art. 106, alinea “a”, da Lei n° 869, de 05 de julho de 1952:

RESOLVE:

Art. 1° O servidor que requerer a sua exoneracdo ou dispensa do servico publico
devera fazé-lo em formulario proprio, conforme modelo anexo, que sera disponibilizado pelo seu
6rgdo de lotacéo.

Art. 2° O requerimento devera ser instruido com copia dos seguintes documentos:
| - carteira de identidade ou certiddo de casamento ou nascimento;

Il - tltimo contracheque;

[11 - comprovante de enderego;

Paragrafo unico. O requerimento de exoneracdo, devidamente assinado, instruido e
protocolado, por si s6, garante ao servidor o direito de deixar o cargo publico, exceto na hipétese de
se encontrar envolvido em irregularidade, que esteja sendo apurada mediante Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 3° O requerimento de exoneracdo, ap0s encontrar-se devidamente assinado e
instruido pelo servidor, serd assinado pelo Chefe da Unidade de Recursos Humanos de seu 6rgédo
de lotacdo e encaminhado a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo- SEPLAG.

Paragrafo Unico. Nas escolas estaduais, compete ao Diretor o exame da
documentacdo e encaminhamento do pedido de exoneragdo a respectiva Superintendéncia
Metropolitana ou Regional de Ensino, para posterior remessa a SEPLAG.

Art. 4° O requerimento de exoneracdo devera ser registrado no Sistema de
Administracdo de Pessoal - SISAP pela Unidade de Recursos Humanos regional ou central do
6rgdo de lotacdo do servidor.

Art. 5° Quando do processamento do pedido de exoneracdo, a Diretoria Central de
Gestdo de Direitos do Servidor- DCGDS devera consultar a Superintendéncia Central de Correicéo
Administrativa da AUGE sobre a existéncia de procedimento administrativo disciplinar contra o
servidor e sobre a possibilidade de prosseguimento do seu pedido de desligamento do Servigo
Publico.



Art. 6° Segundo o disposto nos Artigos 1°, 3° e 6° da RESOLUCAO AUGE N°
09/2003, o servidor, que se encontrar na situacdo especifica de abandono de cargo, podera
apresentar requerimento de exoneracao, observando-se o seguinte:

| — ndo havendo ainda a instauracdo do processo administrativo disciplinar, o
requerimento de exoneracao apresentado devera ser processado pela SEPLAG;

Il — estando o processo administrativo disciplinar ja instaurado, o requerimento de
exoneracdo apresentado devera ser juntado aos autos, constituindo manifestacdo de desinteresse
pelo cargo e assegurando-se 0 procedimento sumario.

Art. 7° O servidor cujo acumulo de cargos, empregos ou funcdes, na Administracéo
Publica, for declarado ilicito pela Comissédo de Acumulo de Cargos e Fungdes da SEPLAG ou por
decisdo judicial transitada em julgado devera comprovar a regularizacdo de sua situacdo funcional
junto a Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade em que se encontre lotado, em até
30(trinta) dias contados da publicacdo da decisdo, sob pena de ser processado e estar sujeito a pena
de demissdo e inabilitacdo para o exercicio de cargo, emprego ou fun¢do no Estado, por um periodo
de 5(cinco) anos, nos termos do Art. 259, da Lei n® 869/52.

Art. 8° Quando da publicacdo do ato de exoneracdo, a SEPLAG mencionara a
necessidade de o servidor procurar a Unidade de Recursos Humanos do seu 6rgdo de lotacdo para
regularizar possiveis pendéncias em sua situacao funcional.

Art. 9° Apds a publicacdo da exoneracdo, a SEPLAG informara o desligamento do
servidor ao IPSEMG e as demais entidades consignatarias, para que possam tomar as medidas
cabiveis em relacdo a possiveis saldos devedores.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10° Fica revogada a RESOLUCAO SEPLAG N° 98, de 29 de dezembro de
2004.

Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2005.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo
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