RESOLUGAO SEPLAG N.° 16, DE 22 DE MARGO DE 2004.

* Publicada no “Minas Gerais”, em 24 de marco de 2004.

Define a metodologia e 0s procedimentos da

Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor publico civil

em estagio probatério dos Orgéos e Entidades da Administracio
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no
Decreto n.2, 43.764 de 16 de mar¢o de 2004,

RESOLVE:

Art.1° Esta Resolugdo define a metodologia e os procedimentos a serem utilizados na Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor
publico civil em periodo de estagio probatério, que ingressou na Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Estadual em virtude de aprovacgao em concurso pablico para cargo de provimento efetivo.

Art.2° A Avaliacdo Especial de Desempenho obedeceré aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditorio e ampla defesa e devera observar os critérios e percentuais estabelecidos no art.6° do Decreto n.° 43.764, de 16 de margo de
2004.

§1° Cada critério possui quatro itens de descricdo de desempenho ou comportamentos, com uma escala de niveis de gradacdo, num
intervalo que varia de um a dez.

§2° A Comissdo de Avaliacao Especial de Desempenho devera escolher para cada critério apenas uma descrigdo e ainda, para a descri¢ao
escolhida, apenas um dos niveis de gradacéo nela estabelecidos.

83° A descricdo escolhida pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho deverd ser, dentre as descricdes apresentadas, a que
melhor defina o desempenho ou comportamento do servidor avaliado.

Art.3° De acordo com os critérios estabelecidos nos incisos | a XI, do art.6° do Decreto n.° 43.764, de 2004, a pontuagdo maxima que 0
servidor podera obter em cada etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho é cem pontos, resultantes do seguinte somatorio:

| - nimero de pontos atribuidos a cada um dos critérios estabelecidos nos incisos | e 11 multiplicado pelo peso 1,5;
I - nimero de pontos atribuidos a cada um dos critérios estabelecidos nos incisos Il 1V, V, VIII e X multiplicado pelo peso 1,0; e
I11 - nimero de pontos obtidos a cada um dos critérios estabelecidos nos incisos VI, VII, 1X e XI multiplicado pelo peso 0,5.

Art.4° Na hipotese de ndo haver programas de capacitacdo disponibilizados pela Administragdo Publica ou custeados pelo servidor, sera
desconsiderado o critério de que trata o inciso V do art.6° do Decreto n.° 43.764, de 2004, sendo os dez por cento a ele referentes
redistribuidos entre os critérios estabelecidos nos incisos de | a IV do referido artigo, da seguinte forma:

| - trés por cento para os critérios estabelecidos nos incisos | e 1, totalizando seis por cento.
I1 - dois por cento para os critérios estabelecidos nos incisos Il e 1V, totalizando quatro por cento.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o disposto no caput, 0 peso dos critérios estabelecidos nos incisos | e 11 passara a ser 1,8 e 0 peso dos critérios
estabelecidos nos incisos 11 e IV passara a ser 1,2.



Art.5° O Processo de Avaliacdo Especial de Desempenho terd como parametro as atribuices do cargo ocupado pelo servidor e devera ser
formalizado e instruido contendo:

| - capa com niimero do sistema de protocolo - SIPRO, nome do servidor avaliado, Orgéo ou Entidade de lotacéo e de exercicio;
Il - numeracéo e rubrica em todas as paginas;

I11 - Plano de Gestdo do Desempenho Individual;

IV - Termo de Avaliacdo Especial; e

V - Parecer Conclusivo.

§1° O formulério Plano de Gestdo do Desempenho Individual, constante do Anexo |, tem por finalidade subsidiar o processo de avaliacdo
e devera conter a descricdo e 0 acompanhamento das metas, atividades e tarefas a serem cumpridas pelo servidor no periodo em que sera
avaliado, bem como os fatores facilitadores e dificultadores de seu desempenho.

§2° O formulario Plano de Gestdo do Desempenho Individual sera preenchido pela chefia imediata, em conjunto com o servidor, no
primeiro més de cada etapa de Avaliacdo Especial de Desempenho e devera ser considerado pela Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho no momento do preenchimento do Termo de Avaliacdo Especial.

83° Caso haja afastamento do servidor avaliado durante o primeiro més de cada etapa de Avaliacdo Especial de Desempenho, 0
preenchimento do Plano de Gestdo do Desempenho Individual sera feito imediatamente ap6s o seu retorno.

840 Os Planos de Gestéo do Desempenho Individual deverdo ser atualizados, sempre que necessario, pela chefia imediata, juntamente com
o servidor avaliado, durante todas as etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho.

85° O acompanhamento do preenchimento do Plano de Gestdo do Desempenho Individual deverd ser feito periodicamente pela unidade
setorial de recursos humanos do Orgé&o ou Entidade de exercicio do servidor avaliado.

86° O formulario Termo de Avaliacdo Especial, constante do Anexo Il, serd preenchido no Ultimo més de cada etapa de Avaliacdo
Especial de Desempenho pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho e deveré conter:

| - campo para identificacdo do servidor avaliado, de sua chefia imediata e demais membros da Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho;

Il - 0 instrumento de avaliagdo;

I11 - campo para notificagéo do servidor acerca do resultado de cada etapa de sua avaliacdo; e

IV - campo para concluses e informagdes complementares sobre o desempenho do servidor.

87° A notificaco a que se refere o inciso 111 do §6° devera ser assinada pelo servidor avaliado.

88° O Parecer Conclusivo, constante do Anexo Ill, sera elaborado pela Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho ao término da
Gltima etapa de avaliacdo, devera ser fundamentado, bem como conter o conceito obtido pelo servidor, nos termos do art.13 do Decreto n.°
43.764, de 2004.

89° Para fins de elaboragdo do Parecer Conclusivo considera-se que o término da Gltima etapa de avaliacdo somente ocorrera apds o
julgamento dos recursos da respectiva etapa de avaliagdo, quando interpostos.

Art.6° Na hip6tese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma das notificacfes do processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, a unidade setorial de recursos humanos devera registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente

identificadas, no Termo de Avaliacdo Especial.

Paragrafo unico. A notificacdo do servidor que estiver ausente no Orgdo ou Entidade de exercicio sera feita imediatamente apds o seu
retorno.

Art.7° Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo:



| - 0s conceitos atribuidos ao servidor avaliado em cada etapa de avaliacdo;

Il - os instrumentos de avaliacéo e os respectivos resultados;

I11 - a indicacdo dos elementos de convic¢do e das provas dos fatos relatados na avaliagdo;
IV - 0s recursos interpostos;

V - as metodologias e os critérios utilizados na avaliacéo; e

VI - quaisquer outros documentos relativos a sua Avaliacdo Especial de Desempenho.

Art.8° Os Orgdos e Entidades, em virtude de suas competéncias e da natureza das funcdes dos servidores, poderdo estabelecer
metodologia e procedimentos préprios, adicionar critérios de avaliagdo e modificar os percentuais para a implementacdo da Avaliacdo
Especial de Desempenho, mediante aprovacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, por meio de resolucao
conjunta do titular da Secretaria & qual o Orgéo for subordinado ou a Entidade for vinculada e do Secretario de Estado de Planejamento e
Gestdo, respeitadas as diretrizes estabelecidas no Decreto n.° 43.764, de 2004.

§1° A metodologia proposta devera permitir a mensuragao percentual de cada critério de avaliago.

§2° Os percentuais a que se refere o caput poderdo ser alterados, desde que cada um dos critérios estabelecidos nos incisos | a XI do art.6°
do Decreto n.° 43.764, de 2004, correspondam a valor ndo inferior a dois por cento da pontua¢do méxima da avaliacéo.

Art. 9° Para o fim do disposto no art. 40 do Decreto n°® 43.764, de 2004, entende-se por metodologia as regras, 0s procedimentos 0s
critérios e o instrumento de avaliacdo utilizados no processo de Avaliacdo Especial de Desempenho, até a conclusdo do periodo de estagio

probatorio do servidor de que trata o referido artigo.

Art.10. Os casos omissos serdo decididos pela SEPLAG.
Art.11. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, aos 22 de marco de 2004.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
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ANEXO I (a que se refere o §1° do art.5°)

PLANO DE GESTAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Justificativa

Nome:
Cargo: Masp:
Unidade de Exercicio:
2. IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA
Nome:
Cargo: Masp:
3. PERIODO DE ACOMPANHAMENTO: [ / / a /
4. NEGOCIA(;AO DO DESEMPENHO
METAS/ATIVIDADES/TAREFAS
FATORES FATORES
E PRAZOS PARA ACOMPANHAMENTO AJUSTES
CUMPRIMENTO FACILITADORES DIFICULTADORES
I:l Mantém
|:| Altera
|:| Elimina

6. COMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO DO SERVIDOR

7. ASSINATURAS E DATA

Servidor

Data: / /

Chefia Imediata
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TERMO DE AVALIAGAO ESPECIAL

ANEXO 11 (a que se refere o §6° do art.5°)

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade de Exercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

PRIMEIRA ETAPA

SEGUNDA ETAPA

TERCEIRA ETAPA

3. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 4

Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 5

Nome:

Cargo:

Masp:

Unidade de Exercicio:




4. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Pontos

Total de Pontos por

Critério Itens de Descri¢do do Desempenho ou Comportamento Atribuidos Pesos Critério
1
Seu trabalho é de dificil entendimento, apresentando erros e incorrecdes 2
constantemente, mesmo sob orientacao. 3
4
! - gualldade~d0 trabalho: grau de Seu trabalho é de entendimento razoével, eventualmente apresenta erros e 5
exatiddo, corregdo e clareza dos trabalhos incorrecdes, sendo necessario orientacdes para corrigi-los. 6 15
executados. - — - - =
Seu trabalho ¢ de facil entendimento, raramente apresenta erros e incorregdes e 7
quase nunca precisa de orientaces para serem corrigidos. 8
Seu trabalho ¢ de excelente entendimento, ndo apresenta erros nem incorregdes e 9
nao ha necessidade de orientacoes. 10
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o %
seu andamento. Ndo sabe lidar com o aumento inesperado do volume de 3
trabalho.
4
Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, as 5
11 - produtividade no trabalho: volume de|vezes prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado do volume de 6
trabalho executado em determinado |trabalho compromete sua produtividade. 15
espago de tempo. Freqiientemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. 7
Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento inesperado do volume 8
de trabalho.
E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade para execucéo e 9
conclusdo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do volume de 10
trabalho.
Tem dificuldade de resolver as situacdes simples da sua rotina de trabalho, %
dependendo constantemente de orientagdes para soluciona-las. Ndo apresenta 3
alternativas para solucionar problemas ou situagoes inesperados. 2
Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho, dependendo 5
11l - iniciativa: comportamento proativo|de orientacdes de como enfrentar as situagbes mais complexas. Raramente 6
no ambito de atuagéo, buscando garantir a|apresenta alternativas para solucionar problemas ou situacGes inesperados. 10
eficiéncia e eficacia na execucdo dos !
trabalhos. Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou 7
complexas. Freqlientemente apresenta alternativas para solucionar problemas ou 8
situacdes inesperados.
E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as situagdes simples e 9
complexas da sua rotina de trabalho. Sempre apresenta idéias e solucdes 10
alternativas aos mais diversos problemas ou situaces inesperados.
1
N&o demonstra disposicdo para executar os trabalhos prontamente, e néo 2
apresenta justificativa plausivel. 3
4
Raramente demonstra disposigéo para executar os trabalhos prontamente. g
IV - presteza: disposicdo para agir
prontamente  no  cumprimento  das 1,0
demandas de trabalho. 7
Freqlientemente tem disposicao para executar os trabalhos de imediato. 8
Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o trabalho que lhe foi 9
confiado, mostrando-se sempre interessado. 10
1
Néo procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades de capacitacdo 2
na execucéo dos trabalhos. 3
4
V - aproveitamento em programa de Rarame~nte aplica os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagéo na 5
capacitacdo: aplicagdo dos conhecimentos execugdo dos trabalhos. 6 10
adquiridos em atividades de capacitacdo !
na realizagéo dos trabalhos. Freqiientemente aplica os conhecimentos adquiridos nos programas de 7
capacitacdo na execucdo dos trabalhos. 8
Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitacdo, 9
agregando novos conhecimentos que aumentem a qualidade e a agilidade na 10
execucdo dos trabalhos.
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar ;
justificativa, ndo sendo possivel contar com sua contribuicdo para a realizagdo 3
das atividades. 2
Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar 5
justificativa, dificultando a realizacéo das atividades. 6
VI - assiduidade: comparecimento regular 05
e permanéncia no local de trabalho. !
Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho para 7
realizacao das atividades. 8
Néo falta e esta sempre presente no local de trabalho para a realizacdo das 9
atividades. 10




Critério

Itens de Descri¢do do Desempenho ou Comportamento

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de Pontos por
Critério

VII - pontualidade: observancia do
horario de trabalho e cumprimento da
carga horéria definida para o cargo
ocupado.

Descumpre constantemente o horério de trabalho e a carga horéria definida para
0 cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos e saidas antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir o horério de trabalho e a carga horéria definida
para 0 cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas antecipadas com certa
frequéncia.

Quase sempre cumpre o horério de trabalho e a carga horéria definida para o
cargo gue ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas.

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horéria definida para o
cargo gue ocupa. N&o registra atrasos nem saidas antecipadas.

SoloN] oo |[hwne

0,5

VIl - administracdo do tempo e
tempestividade: capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos.

Néo consegue organizar e dividir seu tempo de trabalho, descumprindo os prazos
estabelecidos para a realizagéo de suas atividades.

Nao tem grande habilidade para organizar e dividir adequadamente seu tempo de
trabalho, descumprindo freqlientemente os prazos estabelecidos para a realizagdo
de suas atividades.

Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho, raramente descumprindo os
prazos estabelecidos para a realizacdo de suas atividades.

E extremamente habilidoso para organizar e dividir adequadamente seu tempo de
trabalho, sempre cumprindo os prazos estabelecidos para a realizagdo de suas
atividades.

S0 o ov [dwrr

1,0

IX - uso adequado dos equipamentos e
instalagdes de servico: cuidado e zelo na
utilizagéo e conservagao dos
equipamentos e instalacdes no exercicio
das atividades e tarefas.

Nao é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma
inadequada e danificando-os. E sempre cobrado em relagcdo ao uso adequado,
conservagao e manutengao.

Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os muitas
vezes de forma inadequada e até mesmo danificando-os. Precisa ser cobrado,
freqiientemente, em relagéo ao uso adequado, conservacdo e manutencao.

o0 [hwr e

E constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
quase sempre de forma adequada, sem danifica-los. Quase nunca é cobrado em
relagéo ao uso adequado, conservagdo e manutengao.

© ~

E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os
sempre de forma adequada, sem danifica-los. Nunca precisa ser cobrado em
relacdo ao uso adequado, conservacéo e manutencao.

0,5

X - aproveitamento dos recursos e
racionalizagdo de processos: melhor
utilizagdo dos recursos disponiveis,
visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecucéo de
resultados eficientes.

N&o se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada,
desperdicando-os. N&o apresenta idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os
processos de trabalho.

Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, muitas vezes
desperdicando-os. Raramente apresenta idéias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho.

Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma adequada, buscando
nédo desperdicéa-los. Freqlientemente apresenta idéias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho.

Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem desperdica-los e
buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta idéias para simplificar, agilizar
ou otimizar 0s processos de trabalho.

1,0

Xl - capacidade de trabalho em equipe:
capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho
em conjunto na busca de resultados
comuns.

Néo tem capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, criando um
clima desagradavel de trabalho. Néo aceita sugestdes dos membros da equipe
para diminuir suas dificuldades, ndo agindo de forma a promover a melhoria do
desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

B WP

Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, ndo se
preocupando em manter um bom clima de trabalho. As vezes aceita sugestdes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades, quase nunca agindo de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados
comuns.

o x

Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe, buscando
manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestfes dos membros da equipe para
diminuir suas dificuldades e busca agir de forma a promover a melhoria do
desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe, sempre
mantendo um bom clima de trabalho. Né&o apresenta dificuldades de trabalho em
equipe, agindo de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na
busca de resultados comuns.

0,5

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO




5. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO




7. RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

| - Qualidade do trabalho

11 - Produtividade no trabalho

111 - Iniciativa

IV - Presteza

V - Aproveitamento em programas de capacitacdo

VI - Assiduidade

VII - Pontualidade

VIII - Administragdo do tempo e tempestividade

1X - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagéo de processos

XI - Capacidade de trabalho em equipe

Total de Pontos

Data da Notificacdo / /

Assinatura do Responsavel pela Notificacdo e MASP

A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho notifica o (a) servidor (a) do
resultado da etapa de sua Avaliagdo Especial de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre /
NUmero de Pontos e Porcentagem por Critério
Critério Pontos %
| - Qualidade do trabalho
11 - Produtividade no trabalho
11 - Iniciativa
IV - Presteza
V - Aproveitamento em programas de capacitagdo
VI - Assiduidade
VII - Pontualidade
VIII - Administracdo do tempo e tempestividade
1X - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico
X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagéo de processos
XI - Capacidade de trabalho em equipe
Total de Pontos
8. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Presidente
Membro Membro
Membro Membro
9. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAQAO
Estou ciente do resultado de minha Avaliagéo Especial de Desempenho.
/ /
Assinatura do Servidor Data da Notificacdo
10. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (caso seja necessario, para fins do disposto no art.6°)
Testemunha 1 Testemunha 2
e e e e e e T A T E T G IR
RESULTADO DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
A Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho notifica o servidor(a) do
resultado da etapa de sua Avaliacdo Especial de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre /
NUmero de Pontos e Porcentagem por Critério
Critério Pontos %
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ANEXO 11 (a que se refere o §8° do art.5°)
PARECER CONCLUSIVO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 4

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

Membro 5

Nome:

Cargo: Masp:

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PORCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA CRITERIO (%)

CRITERIO 12ETAPA 22ETAPA 3ETAPA MEDIA (%)
Al a_ /| a_ | a_
Frequiéncia: % Frequiéncia: % Freqliéncia: %

| - Qualidade do trabalho

11 - Produtividade no trabalho

11 - Iniciativa

IV - Presteza

V - Aproveitamento em programas de capacitacio

VI - Assiduidade

VII - Pontualidade

VIII - Administracéo do tempo e tempestividade

1X - Uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servico

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagéo de processos

XI - Capacidade de trabalho em equipe

PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO (%)

4. CONCLUSAO

Tendo em vista os dados constantes no campo 3 deste formulério, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

CI aero
1 inarTo
] INFREQUENTE




5. NOTIFICACAO AO SERVIDOR

A Comissao de Avaliagédo Especial de Desempenho notifica o (a) servidor (a)

Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de estagio probatério.

do conceito obtido no

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO

Presidente

Membro

Membro

Membro

Membro

7. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado do Parecer Conclusivo referente ao meu periodo de estagio probatério.

Assinatura do Servidor

Data da N_otificagéo

8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS (caso seja necessario, para fins do disposto no art.6°)

Testemunha 1

‘COMPROVANTE DE

Testemunha 2

A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho notifica o (a) servidor (a)

Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de estagio probatdrio.

do conceito obtido no

RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PORCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA CRITERIO (%)

CRITERIO FEZRR
I _a__ [
Frequiéncia:

/

%

22ETAPA
A/ _a_ /I __
Frequiéncia: %

3FETAPA
_ I _a__I
Frequiéncia:

MEDIA (%)
/

%

| - Qualidade do trabalho

11 - Produtividade no trabalho

11 - Iniciativa

IV - Presteza

V - Aproveitamento em programas de capacitagdo

VI - Assiduidade

VII - Pontualidade

VIII - Administracdo do tempo e tempestividade

1X - Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico

X - Aproveitamento do recursos e racionalizacdo de processos

XI - Capacidade de trabalho em equipe

PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO (%)

CONCLUSAO

Tendo em vista o resultado obtido em cada etapa de Avaliagdo Especial de Desempenho, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

3 aero
1 inarro
1 inFreQuENTE

Data da Notificacdo / /

Assinatura do Responsavel pela Notificagdo e MASP

*Publicada no Minas Gerais em 24/03/04



