RESOLUCAO SEPLAG N°. 011, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2007

Dispde sobre o0s procedimentos
referentes aos atos de liberacdo de
servidor para exercer mandato
eletivo em diretoria de entidade

sindical.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art.93, 8 1° inciso Ill, da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais, e em cumprimento ao disposto no art. 8° da Constitui¢do da
Republica, no art. 34 da Constituicdo do Estado, e no Decreto n° 43.307, de 29 de abril
de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° A liberacdo de servidor publico para exercer mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical representativa de categoria de servidor publico estadual
sera feita por ato do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, publicado no 6rgédo
oficial de imprensa “Minas Gerais”.

Art. 2° A operacionalizacdo e a analise técnica prévia dos pedidos de
liberacdo serdo realizadas pela Assessoria de Rela¢des Sindicais — ARS desta Pasta.

Art. 3° O requerimento para liberacdo de servidor devera observar o
disposto no Decreto n® 43.307, de 29 de abril de 2003, e ser instruido com o0s seguintes
documentos:

I — manifestacdo motivada do titular da Pasta ou Entidade onde esta

lotado o servidor;

Il — copia da ata do processo eleitoral;

I11 — cdpia autenticada do estatuto da entidade sindical;

IV — codpia autenticada da listagem de presenca do pleito eleitoral

sindical;



V — comprovante de publicidade de convocagédo do pleito eleitoral, em

jornal de grande circulacao;

VI — carta ou registro sindical, expedido pelo Ministério do Trabalho e

Emprego;

VIl — declaracdo formal do numero de servidores filiados a entidade

sindical;

V111 — copia autenticada do termo de posse.

81° Na hipotese de liberacdo de servidor para exercicio em diretoria de
entidade representativa de servidores publicos estaduais que congregue sindicatos, esta
ficara dispensada de apresentar os documentos constantes dos incisos V e VI do caput
deste artigo, desde que apresente carta ou registro sindical pelo Ministério do Trabalho e
Emprego de pelo menos cinco sindicatos representativos de servidores publicos a ela
comprovadamente filiados, aléem de declarar, sob as penas da lei, congregar mais de 300
(trezentos) sindicatos devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O servidor eleito deverd permanecer no exercicio de suas funcdes
no 6rgao ou entidade de lotacdo até que seu ato de liberacdo seja publicado.

8 3° Na hipotese de o servidor ja afastado ter sido eleito para cumprir
outro mandato sindical, o pedido de liberacdo para novo afastamento deverd ser
efetuado até 5 dias Uteis do término do periodo de liberacéo anterior.

8 4° A entidade sindical poderd, em face dos servidores reeleitos nos
termos do § 3° caso ndo seja possivel reunir tempestivamente toda documentacao
prevista nos incisos deste artigo, instruir precariamente o pedido de liberacdo com
comprovante de eleicdo e especificagdo do cargo sindical a ser ocupado, devendo a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo publicar ato de afastamento provisério
desses servidores, valido pelo prazo de 30 dias, a contar do término da liberacdo
anterior.

§ 5° A entidade sindical devera providenciar, no periodo de afastamento
provisorio, a documentacdo exigida nos termos deste artigo para liberacao definitiva.

8 6° Expirado o prazo do afastamento provisorio sem que tenha sido
publicado o ato de liberacdo definitiva, deverd o servidor retornar ao exercicio de suas
funcBes no 6rgéo ou entidade de lotacdo até que seja regularizada sua situacao.

Art.4° Se o ato de liberacdo do servidor for publicado para viger em

periodo menor do que o do mandato sindical, o pedido de prorrogacdo devera ser



apresentado até 15 dias uteis do termino do ato de afastamento em vigor e instruido com
declaracédo da entidade de que n&o houve alteracdo da condicdo do servidor eleito.

Paragrafo unico - A apresentacdo tempestiva e regular da documentacéao
prevista neste artigo assegura ao servidor o direito de continuar afastado de suas
atribuicbes, no mesmo mandato, enquanto ndo publicada a prorrogacdo do ato de
liberacdo.

Art. 5° A desvinculagcdo do servidor da entidade sindical no periodo de
liberacdo devera ser por ele comunicada a Administracdo e implicara na obrigacédo de se
apresentar ao 6rgdo ou entidade onde tem exercicio para reassumir de imediato suas
funcdes, sob pena de responsabilidade.

Art.6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo

Art.7° Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a
Resolucdo SEPLAG n° 64, de 29 de julho de 2004 e a Resolucdo SEPLAG n° 25, de 03
de junho de 2005.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2007.

RENATA VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao



