RESOLUCAO SEPLAG N.° 011, DE 02 DE MARCO DE 2004.

Estabelece procedimentos para a concessdo de bolsa
de estudo e para participacdo de servidores da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo nos cursos de pos-
graduacdo promovidos pela Escola de Governo da
Fundacéo Joéo Pinheiro.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO no uso das

atribui¢Ges que Ihe confere 0 § 1° do artigo 93 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece procedimentos para a concessdao de bolsa de estudo e
para participacdo de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcdo publica
no ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, nos cursos de
po6s-graduacdo promovidos pela Escola de Governo da Fundacao Jodo Pinheiro.

8 1° A concessdo de bolsa e a participacdo nos cursos a que se refere o caput
condicionam-se a vinculacdo do curso e de sua area de concentracdo com:

| — a atividade exercida pelo servidor;

Il —a atribuicdo do cargo ou funcdo que o servidor exerce;

Il —a atribuicdo ou competéncia do 6rgdo de exercicio do servidor.

8 2° Os casos especiais que ndo se enquadrarem no pardgrafo anterior deverdo ser
encaminhados a SEPLAG, devidamente justificados pelo titular do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor, para analise e autorizagéo.

Art. 2° A autorizacdo para participacdo de servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo ou detentor de funcdo publica nos cursos de pos-graduacdo promovidos pela Escola de Governo
da Fundacdo Jodo Pinheiro fica condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

| — ter concluido, até a data de efetuacdo da matricula, curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo - MEC,;



Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

Il — contar, até a data de efetuacdo da matricula, com mais de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Poder Executivo Estadual,

IV — ndo implementar tempo para se aposentar no periodo inferior a 1.825 (mil oitocentos
e vinte cinco) dias, contados do término do curso;

V — apresentar comprovante de que n&o se afastou nos ultimos 2 (dois) anos para cursos de
aperfeicoamento, mestrado ou doutorado;

VI — apresentar autorizacdo da Secretaria de Estado de Governo, nos termos do art. 1°, V,
do Decreto n° 43.601, de 19 de setembro de 2003; e

VII — firmar com o Estado termo de compromisso, assumindo permanecer em exercicio de
cargo ou funcdo publica no Poder Executivo Estadual por, no minimo, 3 (trés) anos ap6s o término do
curso.

Paragrafo unico. Nos cursos de mestrado de que trata o Edital FJP n.° 002/2003, a situacao
prevista no inciso 111 ndo se aplica aos ocupantes de cargos das carreiras da Policia Militar, da Policia
Civil e de Administrador Publico, que deverdo contar, até a data de efetuacdo da matricula, com mais de 2
(dois) anos de efetivo exercicio no Poder Executivo Estadual.

Art. 3° Observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, poderad ser concedida ao
servidor aprovado em processo seletivo de curso de pos-graduacdo da Escola de Governo da Fundacao
Jodo Pinheiro bolsa de 50% (cinquenta por cento) do valor total do curso, a ser financiada pelo 6rgéo ou
entidade de exercicio.

Paragrafo Unico. A forma de pagamento da bolsa a que se refere o caput sera definida em
contrato a ser celebrado entre o orgao ou entidade financiadora e a Fundacéo Jodo Pinheiro.

Art. 4° Os 50% (cinquenta por cento) restantes serdo custeados pelo proprio servidor, em
parcelas mensais, iguais e sucessivas, debitadas em folha de pagamento, em numero correspondente a
duracéo do periodo letivo do curso.

8 1° Na impossibilidade de efetuar o pagamento nos termos do disposto no caput deste
artigo, o pagamento dos 50% (cinquenta por cento) restantes sera efetuado por meio de crédito bancario,
em parcelas mensais, iguais e sucessivas, em nimero correspondente a duracéo do curso.

8 2° O atraso do pagamento de que trata este artigo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias implicaré desligamento automatico do servidor do curso de p6s-graduagdo da Escola de Governo da
Fundacdo Jodo Pinheiro, reservando-se ao 6rgao ou entidade financiadora o direito de cobranca do valor
da bolsa, corrigido e atualizado.



Art. 5° O ndo cumprimento do commisso assumido nos termos do inciso VI do art. 2°
acarretard devolucéo ao erario estadual, pelo servidor, do valor da bolsa, corrigido, atualizado e em valor
unico.

Art. 6° O 6rgédo ou entidade de exercicio do servidor enviard a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo, com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do curso, solicitagdo
de afastamento integral ou parcial do servi¢co, em face das exigéncias do horario do curso e do disposto no
paragrafo 1° do art. 1° e no art. 2° desta Resolucéo.

8 1° O disposto no caput também se aplica a situacdo em que o 6rgao ou entidade ndo
conceder bolsa ao servidor.

8 2° Quando houver desembolso por parte do servidor e Ihe for concedido afastamento
integral ou parcial do servico para sua participacdo em cursos de pds-graduacdo de que trata esta
Resolucéo, este sera mantido até a concluséo do curso, condicionado ao disposto no art. 10.

8 3° Nos orgdos e entidades que firmarem acordo de resultado, a autorizagdo de
afastamento a que se refere o caput deste artigo dar-se-a por ato de seu titular, observado o disposto no
pardgrafo 1° do art. 1° e no art. 2° desta Resolucéo.

Art. 7° O servidor bolsista que abandonar o curso ou nele for reprovado devera ressarcir ao
6rgdo ou entidade financiadora o valor da bolsa, corrigido e atualizado.

Art. 8° Ao servidor bolsista e ao que for concedido afastamento integral ou parcial do
servigco ndo podera ser concedido Afastamento Voluntario Incentivado - AVI ou Licenca para Tratar de
Interesses Particulares, no periodo do curso e de cumprimento do compromisso estabelecido no inciso VI
do artigo 2° desta Resolucéo.

Art. 9° O 6rgéo ou entidade financiadora da bolsa, por intermédio das respectivas unidades
de recursos humanos, sera responsavel pelo acompanhamento do desempenho do servidor no curso, bem
como do cumprimento do Termo de Compromisso acordado.

Art. 10. O servidor devera apresentar, trimestralmente, ao 6rgao ou entidade de exercicio,
comprovante de frequéncia e de situagcdo académica a serem fornecidos pela Escola de Governo da
Fundacéo Jo&o Pinheiro.

Art.11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 02 de margo de 2004.
ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo
* Publicado no Minas Gerais em 03/03/2004.



