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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2020

ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO | .1 - DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS E MEMORIA DE
CALCULO
(81°, art.4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000)

1. METAS ANUAIS DE 2020 A 2022

O presente demonstrativo estabelece a meta de Resultado Primério, como percentual do
Produto Interno Bruto (PIB) do Pais, para o exercicio de 2020, 2021 e 2022. A cada
exercicio, na medida em que ocorrem alteracbes no cenario macroecondmico, as referidas

metas sdo revisadas.

Os valores apurados nas tabelas das Metas Anuais abrangem os 6rgdos da Administracdo
Direta, dos Poderes e entidades da Administracdo Indireta, constituida pelas Autarquias,
FundagGes, Fundos Especiais e as Empresas Dependentes do Tesouro Estadual. Para efetuar
os calculos a precos constantes de 2019, os valores correntes foram deflacionados com base
nas variacBes previstas para o Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), destacadas na
Tabela 1.1.

O Estado de Minas Gerais apresentara metas fiscais para o resultado primario utilizando a
metodologia atual, prevista na 9% edicdo do MDF, que adota o regime de caixa para as
receitas e despesas, bem como a metodologia anterior, constante da 7° edicdo do MDF, que

adota o regime orcamentario para receitas e despesas.

A principal motivacdo para esse entendimento é derivada da interpretacdo da propria LRF
que afirma a necessidade de compatibilidade das programacdes dos orgamentos com as metas
fiscais. Tendo em vista o fato de que a Lei Orcamentaria da autorizagdo para que as
autoridades competentes criem obrigacdo de pagamento pendente de implemento de
condicdo, ou seja, autoriza o empenho como primeira etapa da execucdo orgamentéria,

entende-se que para que exista compatibilidade entre os dois instrumentos é condicdo



necessaria que o Anexo de Metas Fiscais também estabeleca metas fiscais utilizando o

regime orcamentario.

Os valores identificados na Tabela 1-A foram apurados seguindo determinacdo da Portaria da
Secretaria do Tesouro Nacional n° 403, de 28 de junho de 2016%. Nesta tabela destaca-se os
valores das metas de receitas e despesas, primarias e totais, ambas apuradas pelo regime

orcamentario, e da divida publica consolidada para o triénio 2020-2022, a pregos correntes e

constantes.
Tabelal-A
Metas Anuais - Regime Orcamentario
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, §19 R$ milhares
2020 2021 2022
L Valor Corrente % PIB |[% RCL | Valor Corrente % PIB |% RCL | Valor Corrente % PIB [% RCL
Especificagéo Valor Valor Valor
Constante | @PIB)X | @/RCL)x Constante | @/PIBX | (RCL)x Constante | (¢/PIB)X [(¢/RCL)x
@) 100 100 () 100 100 ) 100 100
Receita Total (Exceto Intraorcamentaria) 83.543.336| 80.331.308 106] 130,63 80.553.937 82.999.595 1,06 129,77] 91913256 82.108.421 101] 130,61
Receitas Primérias (1) 82.911.190( 79.723.467 1053 129,64 80.167.347| 82.641.299 1,05 12921 91.509.282| 81.747.541 101] 130,03
Despesa Total (Exceto Intraorcamentaria) 94.867.058|  91.219.662 120 14833 98.138.968| 90.956.298 116 14222 101.540.701]  90.708.859 112| 14429
Despesas Primérias (1) 86.595.174|  83.265.811 1100f 13540 80.726.379| 83.159.416 1,06 130,02] 92.938.000] 83.023.851, 102| 132,06
Resultado Primério (III) = (I-1I) -3683.984| -3542.344 0,05 -5,76) -559.032 -518.117 -0,01 081 -1428.718|  -1.276.310 0,02 -2,03
Resultado Nominal -11.416.054| -10.977.136 0,14 -17,89] 8431587 -7.814.489 010[ -1222 -9.325.902| -8.331.063 0,10 -1325
Divida Pdblica Consolidada 113.981.779| 109.599.471 145 17822 113.932.749| 105.594.152 135 165,10] 113828.482| 101.685.843 125 161,75
Divida Consolidada Liquida 106.091.195| 102.012.260 135 16588 105.750.214|  98.010.487 125 153,24 105.343.193]  94.105.721 116| 149,69
Valor das Operagdes Intraorcamentérias 18.633.882 | 17.917.457 0,24 29,14 18.873.077 | 17.491.780 0,22 2135 19.353.338|  17.288.823 0,21] 27,50
Receita Total (Com Intraorgamentéria) 102.177.218 | 98.248.765 130] 159,76 108.427.015 | 100.491.375 128 157,12 111.266.594 | 99.397.244] 123 15811
Despesa Total (Com Intraorcamentéria) 113.500.940 | 109.137.119 144 17747 117.012.046 | 108.448.078 138 169,56 120.894.039| 107.997.682 133 17179
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) 3894 3744 0,00 001 3955 3.666 0,00 001 5.665 5.061 0,0 001
Despesas Primérias geradas por PPP (V) 450,531 433.209 0,01 0,70 500.922 472,601 0,01 0,74 524.386 468447 0,01 075
Impacto do saldo das PPP (V) = (IV- V) -446.637 -429.465 0,01 -0,70 -505.967 -468.936 0,01 073 -518.721 -463.386 0,01 -0,74
FONTE: SIAFI/MG, SEF/STE/SCCG/DCAIC, 02/mai/2019, 16h00m
Especificagdo Valor - R$ milhares

Projecéo do PIB Nacional para 2020 7.875503.762
Projecéo da RCL para 2020 63.956.180
Projecéo do PIB Nacional para 2021 8.461.671.606
Projecdo da RCL para 2021 69.007.361
Projecdo do PIB Nacional para 2022 9.071.963.988
Projecéo da RCL para 2022 70.374.066

Fonte: Ministério da Economia/Secretaria de Politica Econdmica e IBGE; SEF/STE; SEPLAG/SCPPO

Por sua vez, a Tabela 1-B destaca os valores das metas de receitas e despesas primarias e
totais, apuradas pelo regime de caixa, e da divida publica consolidada para o triénio 2020-
2022, a precos correntes e constantes. Os valores identificados na Tabela 1-B foram apurados
seguindo determinacdo da Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n° 389, de 14 de junho
de 20182,

1 Portaria que aprovou a 72 edi¢cdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF).
2 Portaria que aprovou a 9% edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF).



Takelal-B
Metas Anuais - Regime Caixa

AME - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, §19 R$ milhares
2020 2021 2022
o Valor Corrente % PIB  [% RCL | Valor Corrente % PIB (% RCL |Valor Corrente % PIB  |% RCL
Especificacéo Valor Valor Valor
constante | @P1BX | @/RCL)X constante | (0P1B)x | (WRCL)x constante | ©/PIB)X | (C/RCL)x
@ 100 100 () 100 100 © 100 100
Receita Total (Exceto Intraorcamentria) 83543336|  80.33L.308 106 130,63 80553937 82.999.5%| 106 12977 91913256 82108421 101 13061
Receitas Primérias (1) 82911190]  79723467| 1083 12964 80.167.347)  82.641.299) 105 12921 91509282 81747541 101 1300
Despesa Total (Exceto Intraorcamentdria) 94.867.008  91.219.662 1200 14833 98.133.968]  90.956.298 116 14222 101540701  90.708.859 112) 14429
Despesas Primarias (1) HIAB88T| 728353 0962 11844 81635.281)  75.660496) 09%( 11830 83873930 74926697 092 11918
Resultado Primario (IIT) = (I-1T) 7162303 6:886.931 009 1120 7,532,066 6.980803 009 1091 7635343 682084 008 108
Resultado Nominal -569.767 -b47.861] 001 089 -340.488| -315.568 000f 049 -261.841] -233.909 0,00 037
Divida Pdblica Consolidada 113981779 100599471 145 17822 113932.749|  105.594.152 13 16510] 113828482 101685843 125 16175
Divida Consolidada Liquida 106.091.195 102012260 13 16588 105750214 98.010.487 125 18324]  105343193]  94.105721 116] 14969
Valor das Operages Intraorcamentérias 18633882 |  17.917.457 024 2914 18873077 17.491.780 02| 213% 19353338 17.288823 021 2150
Receita Total (Com Intraorcamentaria) 102177218 | 98248765 130 15976] 108427015 100491375 128 15712 111266594 |  99.307.244 128 1811
Despesa Total (Com Intraorgamentaria) 113500940 | 109.137.119 L4 17747 117012046 | 108448078 138 16956  120.894.039| 107.997.682) 138 1L
Receitas Primérias advindas de PPP (IV) 389 3744 000 001 3,955 3666 0,00 001 5,665 5,061 0,00 001
Despesas Primérias geradas por PPP (V) 450531 433209 001 070 509.922 472601 0,01 074 524,386 468447 001 075
Impacto do saldo das PPP (V) = (IV-V) -446.637] -429.465| 001 070 -505.967] -468.936) 00 073 -518.721] -463.386] 001 0,74
FONTE: SIAFIIMG, SEF/STEISCCGIDCAIC, 02imil2019, 16100m
Especificacdo Valor - RS milhares

Projecdo do PIB Nacional para 2020 7.875.503.762
Projecéo da RCL para 2020 63.956.180
Projecdo do PIB Nacional para 2021 8.461.671.606
Projecdo da RCL para 2021 69.007.361
Projecéo do PIB Nacional para 2022 9.071.963.988
Projecdo da RCL para 2022 70,374,066

Fonte: Ministério da Economia/Secretaria de Politica Econdmica e IBGE; SEFISTE; SEPLAG/SCPPO

O calculo das projecdes foi realizado considerando-se, principalmente, o cenario
macroeconémico contido no Projeto de Lei das Diretrizes Orgcamentérias da Unido para 2020
(PLDO 2020), cujos parametros estdo descritos na Tabela 1.1.

Tabela 1.1
Pardmetros Macroecondmicos Projetados
Descricdo 2020 2021 2022
Crescimento Real do PIB (% a.a.) 2,7 2,6 2,5
PIB Nominal (R$ bilhdes) 7.875,5 8.461,7  9.072,0
IPCA Acumulado (% a.a.) 4,0 3,7 3,7
IGP-DI Acumulado (% a.a.) 4,0 4,0 4,0
Taxa Over Selic Acumulada (% a.a.) 7,5 8,0 8,0

Fonte: ME/SPE/PLDO 2020

A meta de resultado primario pelo regime orcamentario para 2020 € de -0,05% do PIB

nacional (ver Tabela 1-A), o que equivale a um déficit de R$ 3,68 bilhdes em valores



correntes. Para alcance desse resultado, a receita primaria devera situar-se em torno de 1,05%
do PIB nacional e a despesa priméaria em 1,10% na mesma comparacdo. Para 2021 e 2022, é
indicado que o resultado primério situar-se-& em -0,01% e -0,02% do PIB do pais,

respectivamente.

Ja a meta de resultado primario pelo regime de caixa para 2020 é de 0,09% do PIB nacional
(ver Tabela 1-B), o que equivale a um superavit de R$ 7.162,3 milhes em valores correntes.
Para alcance desse resultado, a receita primaria devera situar-se em torno de 1,05% do PIB
nacional e a despesa primaria em 0,96% na mesma comparacgdo. Para 2021 e 2022, é indicado
que o resultado primério situar-se-a em 0,09% e 0,08% do PIB do pais, respectivamente,

revertendo o atual quadro instaurado.

As projecOes estimadas pelo Governo Federal para os proximos anos apontam melhorias
estimaveis nas taxas de crescimento do PIB, acima da casa de 2,5% ao ano. Como
consequéncia, a expectativa na relacdo entre a divida consolidada liquida e o PIB é de
estabilizacdo, conforme a trajetoria das proporc¢des indicadas na Tabela 1-B. A perspectiva é
de percentuais estaveis no resultado nominal nas contas do Estado no triénio, projetado em
torno de -0,01% do PIB para 2020 e de 0,00% para 2021 e 2022.

A meta fixada para o Estado em 2020 e as indicadas para o biénio subsequente s&o
compativeis com as metas formuladas pela Unido em seu Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2020, cumprindo-se destacar o resultado primario fixado para 2020 de
0,09% em relacdo ao PIB, refletindo a probabilidade positiva de reversdo da conjuntura
econémica, ante a perspectiva do mercado de que a recuperacdo da economia se dara de

forma gradual.

A relacgdo entre a divida consolidada liquida e a receita corrente liquida atingiu 0 montante de
189,03% em 2018, patamar inferior ao estabelecido formalmente para essa analogia. Para
2019 e os anos subsequentes trabalha-se com o alvo de manutencdo da divida dentro dos

limites definidos pela Resolugdo n® 40/2001 do Senado Federal.

As metas fiscais do triénio 2020-2022 apontam a disposicdo do governo estadual de trabalhar

a recuperacdo econdémica mineira, mediante firme condugéo da gestdo fiscal.



Conforme Tabela 1.2, a previsdo de receitas primarias, para o exercicio de 2020 a 2022,
decorrentes de Parcerias Publico-Privadas (PPPs) celebradas pelo Estado de Minas Gerais, foi
realizada pelas Unidades Setoriais integrantes de cada 6rgdo gestor das concesses,
considerando receitas alternativas, complementares, acessdrias ou de projetos associados,
segundo as regras contratuais e perspectivas de desempenho de cada concessionaria nos

contratos vigentes, sendo:

Tabelan® 1.2
Projecéo de Receitas a Favor do Estado em PPPs - 2020; 2021 e 2022
R$ 1,00
PPP 2020 2021 2022
UAI Fase | 1.774.083,48 117.041,31 -
UAI Fase Il 56.208,00 - -
ARZM 1.637.261,04 1.765.740,16 1.900.653,74
Rodovia MG 050 426.304,23 2.072.352,10 3.764.469,76
Total 3.893.856,75 3.955.133,57 5.665.123,50
Fonte: Dados fornecidos pelas Unidades Setoriais de PPP's. Consolidacdo pela
SEF/SCGP/DCPPP.
Nota: compartilhamento de receitas alternativas, complementares, acessdrias ou de projetos
associados.

A receita prevista na PPP do Aeroporto Regional da Zona da Mata e na PPP da Rodovia MG
050 decorre de projecdo de compartilhamento de receitas tarifarias, conforme disposto nos
respectivos contratos de concessao patrocinada. A receita prevista na PPP UAI Fase | e UAI
Fase Il consiste na projecdo de ganho devido a cessao onerosa de espaco a terceiros nas

unidades de atendimento integrados.

Por sua vez, a projecdo de despesas primarias para 0 mesmo periodo advindas de PPP,
também descrita na Tabela 1, foi realizada pelas Unidades Setoriais de cada 6rgao gestor
considerando metodologia especifica, o desempenho operacional maximo de cada

concessionaria, bem como regras de reajuste anual dos contratos vigentes:



Gréfico 1 - Projecéo de Despesas do Estado de Minas Gerais com PPPs - 2020; 2021 e
2022

RS Milhares

450.531
TOTAL DAS DESPESAS 509.922
I 524.386

5.669
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16.157
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I 17.439
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Residuos Sélidos 61.921
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83.980
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I o2.091

147.743
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I 207.679

138.817
Complexo Mineirdo 137.075
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2020 ™ 2021 ® 2022
L

Fontes: dados fornecidos pelas Unidades Setoriais de PPP dos seguintes 6rgaos (SETOP, SECIR, SEPLAG, SEAP e
SEESP)

Elabora¢do: SEF/SCGOV/DCPPP.

Além dos contratos celebrados pelo Estado de Minas Gerais executados pelo Orcamento
Fiscal, ha também a Parceria Publico-Privada do Sistema Adutor do Rio Manso, firmada e
gerenciada pela Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA, empresa ndo
dependente, cujo orcamento préprio é o responsavel pelo pagamento das despesas.
Atualmente, o valor estimado com pagamento de contraprestacdes pecuniarias desse contrato
é R$ 141,56 milhdes, R$ 136,18 milhdes e R$ 130,11 milhdes, para 0s exercicios respectivos
de 2020, 2021 e 2022.

Destaca-se, também, a existéncia de dois projetos de PPP ainda nédo contratados e que estdo
em fase de elaboracdo e revisdo coordenada pelo Grupo Executor de ConcessOes e Parcerias
Publico-Privadas: Projeto PPP Plataforma Tecnolodgica e Projeto PPP Rota Lund. Ambos nao

possuem ainda estimativa de contraprestaces pecuniarias.

Os demais projetos de PPP em elaboragcdo foram suspensos temporariamente, conforme
decisdo do Grupo Executor, ou estdo em fase inicial de modelagem, sem previsdo de valores

a ser arcados pelo Tesouro Estadual.



2. METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

As projecbes das metas anuais para a LDO 2020 e para os anos subsequentes foram
estabelecidas em funcdo das expectativas quanto ao desempenho das atividades econdmicas
do pais, das projecdes para outros indicadores macroeconémicos, além dos desempenhos
esperados para algumas categorias de receitas e de principais categorias de despesas, tendo

como referéncia as metas fiscais estabelecidas nos anos anteriores.

| - PRINCIPAIS PARAMETROS MACROECONOMICOS

Os principais parametros para as projecdes coincidem com os do cenario macroecondémico
que compde o Projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias da Unido para 2020, cujos valores

estdo descritos na Tabela 1.1.

Il - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PROJECOES DAS
RECEITAS

As projecOes anuais das Receitas do Estado de Minas Gerais, calculadas a partir das variaveis
mencionadas, sao apresentadas na Tabela 2 para o periodo de 2020 a 2022 observada a nova
estrutura de codificacdo da receita quanto a natureza, conforme Portaria Interministerial
STN/SOF n° 5, de 25 de agosto de 2015:



Tabela 2 - Total das Receitas

TOTAL DAS RECEITAS

ESPECIFICACAO

PREVISAO R$ Milhares

2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (1) 83.100.270 89.199.195 91.545.204
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 61.038.381 64.285.284 67.490.339
Principal 59.996.104 63.226.739 66.420.076
ICMS 45.229.371 47.541.257 49.671.253
IPVA 5.404.352 5.871.975 6.371.884
ITCD 626.610 646.747 668.517
IRRF 5.264.384 5.598.343 5.953.488
Taxas 3.471.387 3.568.416 3.754.933
Acessorias [Divida Ativa, Multas e Juros] 1.042.277 1.058.545 1.070.262
ICMS 571.897 574.566 575.332
IPVA 383.294 390.649 397.049
ITCD 23.640 24.263 24.886
Taxas 63.446 69.067 72.995
Receita de Contribuicdo 3.449.550 3.599.921 3.708.227
Receita Previdenciaria 2.422.110 2.516.695 2.582.014
Outras Contribuictes 1.027.440 1.083.225 1.126.213
Receita Patrimonial 1.239.633 3.162.934 1.233.291
Transferéncias Correntes 15.182.586 16.267.709 17.149.518
FPE 3.605.782 3.834.389 4.077.489
Outras Transferéncias Correntes 11.576.804 12.433.320 13.072.029
Demais Receitas Correntes 2.190.121 1.883.347 1.963.830
RECEITAS DE CAPITAL (I1) 443.065 354.742 368.052
Operacdes de Crédito 156.773 - -
Amortizagdes de Empréstimos 77.546 78.637 81.700
Alienacdo de Ativos 38.332 40.153 42.543
Outras Receitas de Capital 170.415 235.952 243.809
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS (111) 18.633.882 18.873.077 19.353.338
TOTAL 102.177.218 108.427.015 111.266.594

Fonte: SEF/STE e SEPLAG/SCPPO

Nota: Os valores de receitas sdo apresentados pelos dados liquidos, ou seja, ja consideradas as respectivas dedugdes.



Il. 1 - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS FONTES
DE RECEITAS

As descri¢cBes seguintes apresentam a metodologia e o célculo das principais fontes de

receitas do Estado de Minas Gerais destacadas na Tabela 2 e que compdem a LDO 2020.

RECEITAS CORRENTES

As Receitas Correntes do Estado, compostas tanto por recursos de arrecadacdo prépria quanto
pelos recebidos por meio de transferéncias, ttm como base de projecdo as variaveis
macroeconémicas citadas, sobretudo os comportamentos esperados para o PIB e para a
inflacdo nos periodos vindouros, conforme detalhado a seguir:

RECEITA DE IMPOSTOS E TAXAS

Estas receitas constituem a principal fonte de recursos do Estado, sendo composta pela
arrecadacdo dos impostos ICMS, IRRF, IPVA e ITCD, pelas taxas de competéncia estadual,

bem como pelas multas e divida ativa relativas a esses tributos.

As tabelas 2.1.1 e 2.1.2 discriminam as metas fiscais de arrecadacfes das parcelas do
principal e das acessorias dos impostos e taxas estabelecidas pelo Estado nas LDO de 2017 a

2019, e as projetadas para o periodo de 2020 a 2022, com suas varia¢gdes nominais anuais.

Tabela 2.1.1 - Estado de Minas Gerais
Receita de Impostos e Taxas - R$ milhdes correntes - 2017 - 2022

) o Variacdo o Principal -
Metas Anuais Principal - Bruto ) Principal - Deducg6es o

Nominal % Liquido
2017 55.301 - 7.195 48.106
2018 59.600 7,78 7.723 51.877
2019 63.543 6,62 8.021 55.522
2020 68.625 8,00 8.629 59.996
2021 72.317 5,38 9.091 63.227
2022 75.942 5,01 9.522 66.420

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados



Tabela 2.1.2 - Estado de Minas Gerais
Receita de Impostos e Taxas - R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais | Acessorias - Bruto Variagao Nominal Acessorias - Deducdes Ace.ssé.rias )
% Liquido
2017 2.156 - 466 1.690
2018 1.715 -20,44 422 1.293
2019 1.309 -23,67 257 1.052
2020 1.216 -7,13 173 1.042
2021 1.234 1,47 175 1.059
2022 1.246 1,03 176 1.070

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

O ICMS é a principal fonte da receita tributaria. No fechamento do ano de 2018 esse imposto
teve participagdo de 76% na arrecadacdo de Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria,
considerando-se as deducbes correntes. O IPVA apresenta-se como a segunda maior fonte
geradora desses recursos, sendo responsavel por 8,9% da arrecadacdo, ao se considerar o
altimo exercicio. Os valores das receitas tributarias de 2020 a 2022 foram obtidos por meio
do somatdrio das projecOes das diversas fontes que a compdem.

ARRECADACAO DO ICMS

A arrecadacdo do ICMS apresenta forte inter-relacdo com o desempenho das atividades
econdmicas, especialmente aquelas direcionadas para a comercializacdo interna, uma vez que
as destinadas as exportacdes sdo imunes ou isentas, causando apenas efeitos indiretos sobre
as operag0es internas, atraves de seus impactos sobre o consumo interno, via renda. Assim, a
arrecadacdo do ICMS depende das atividades de fiscalizag@o e controle da arrecadacéo por
parte dos Estados e, sobretudo, do dinamismo das atividades produtivas do Pais. Os dados da
série de ICMS foram tomados em valores correntes e para as projecoes foi utilizada uma série

de modelos econométricos.

Metodologia para a Previsdo de Arrecadacdo de ICMS em Minas Gerais - 2020 a 2022

Até o exercicio 2011, a plataforma analitica disponivel possibilitava somente modelagens

estatisticas envolvendo a construcdo de modelos de modo manual e individual. A partir de



2012, com a implantacdo de nova plataforma tecnoldgica, foi possivel a construcdo dos

modelos de previsdo, que permitiram a exploracdo das seguintes funcionalidades:

e Construcdo de diversos de modelos automaticamente para detec¢do da equagdo que
minimizasse o Erro Percentual Médio Absoluto (MAPE), utilizando a modelagem de
Alisamento Exponencial como o algoritmo de Holt-Winters, aditivo e multiplicativo e
a de ARIMA com suas variagdes sazonais e multivariadas;

e Teste automatico de defasagens em todas as varidveis independentes, em busca do
melhor modelo;

e Saneamento direto de sazonalidades na preparacdo dos dados, 0 que aumentou a
qualidade dos dados das seéries histdricas para a modelagem;

e Automacdo da carga e preparacdo dos dados para modelagem das séries temporais e
também para atualizacdo mensal das previsoes;

e Inclusdo de 84 indicadores econdmico-fiscais como possiveis variaveis independentes
para aprimoramento dos modelos de previsao;

e Automacdo do processo de analise dos resultados da modelagem.

Para a validacdo da projecdo de ICMS, foram explorados diversos modelos estatisticos, com
destaque para modelos ARIMA e Alisamento Exponencial, Holt Winters Aditivo e
Multiplicativo, cujas metodologias estdo descritas no anexo técnico. Na analise final, optou-
se por modelagem ARIMAX com transformacdo das variaveis sem diferenciacdo, que
ofereceu menor MAPE e variaveis independentes significativas.

Em 2018 o PIB apresentou crescimento de 1,1% em relacdo ao ano anterior, mesmo
crescimento observado em 2017 em relagdo a 2016. Apesar dessa expansao do nivel de
atividade econémica e seus efeitos na arrecadacgéo tributaria, ndo foi suficiente para reverter a
grave crise fiscal. Permanece a dificuldade de reduzir despesas de forma significativa sem
comprometer o funcionamento da administracdo publica bem com a oferta de servigos

publicos para além da simples reducgéo de custeio.

A expectativa do mercado para o PIB (Boletim Focus 29/03/2019) é de crescimento de 1,98%
para 2019, 2,75% para 2020, 2,50% para 2021 e 2022.



O PLDO-2020/2022 (Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias 2020/2022) enviado pelo
Governo Federal para o Congresso Nacional prevé crescimento do PIB de 2,2% em 2019,
2,7% em 2020 2,6% em 2021 e 2,5% em 2022.

O comité de Politica Monetaria (Copom) manteve a taxa de juros basica da economia em
6,5% em sua primeira reunido em 2019. Essa definicdo corresponde a sétima vez consecutiva
que a taxa de juros permanece nesse nivel. Salientando que o COPOM definiu a meta de
inflacdo para 2019 em 4,25% com margem de tolerancia de 1,5%. Para 2020 a meta fixada

pela autoridade monetaria para o IPCA é 4,0%.

No cenério mundial, as principais economias tém mostrado desaceleracdo desde o segundo
semestre de 2018, em grande medida esse movimento pode ser atribuido ao acirramento de

tensdes comerciais, principalmente entre Estados Unidos e China.

Para modelagem foram consideradas séries de dados para o periodo janeiro/09-janeiro/19, a
fim de se verificar variacbes na tendéncia historica da arrecadacdo. Os dados da série de
ICMS foram tomados mensalmente em valores correntes e oferecidos na modelagem diversos
indicadores econdmicos, visando a identificacdo da melhor aderéncia explicativa. Foi
procedido o saneamento direto de aleatoriedades na evolucdo de séries especificas, a fim de
se fortalecer a percepc¢do da tendéncia histérica da série geral.

Os percentuais de crescimento do ICMS projetados para os exercicios entre 2019 e 2022,
foram, respectivamente, de 1,88%, 6,54%, 5,12% e 4,48%. Na receita de ICMS de 2017 e
2018 estdo incluidos os valores referentes ao Regularize e as alteragGes de calendario fiscal.
As Tabelas 2.2.1 e 2.2.2 apresentam os valores das metas fiscais das LDOs de 2017 a 2019 e
0s projetados para o periodo de 2020 a 2022.



Tabela 2.2.1 - Estado de Minas Gerais
Receita de ICMS - Principal — R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais | Principal - Bruto | Variacdo Nominal % | Principal - Deducdes | Principal - Liquido
2017 43.126 - 6.573 36.554
2018 46.255 7,25 7.050 39.205
2019 49.187 6,34 7.320 41.866
2020 53.101 7,96 7.872 45.229
2021 55.818 5,12 8.276 47.541
2022 58.318 4,48 8.647 49.671

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

Tabela 2.2.2 - Estado de Minas Gerais
Receita de ICMS — Acessérias — R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anais Acessdrias - Variagao Nominal % Acessorias - A_ces§érias -
Bruto Deduces Liquido
2017 1.638 - 416 1.222
2018 1.031 -37,07 356 675
2019 783 -24,01 207 577
2020 697 -11,06 125 572
2021 700 0,47 126 575
2022 701 0,13 126 575

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

ARRECADACAO DO IPVA

As projecdes para a LDO 2020 e os dados das metas fiscais das LDOs de 2017 a 2019 estéo
indicados nas Tabelas 2.3.1 e 2.3.2.

A projecédo do IPVA foi realizada por meio de um modelo ARIMA e alisamento exponencial,
cuja metodologia esta descrita no anexo técnico. Foram usados dados correntes da série de

IPVA em bases mensais, com tratamento de sazonalidades, consolidados em bases anuais.



Tabela 2.3.1 - Estado de Minas Gerais
Receita de IPVA — Principal — R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais | Principal - Bruto | Variacdo Nominal 9% | Principal - DeducGes Principal - Liquido
2017 4.633 - 463 4.170
2018 4.982 7,54 498 4.484
2019 5.389 8,17 539 4.850
2020 6.005 11,43 600 5.404
2021 6.524 8,65 652 5.872
2022 7.080 8,51 708 6.372

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

Tabela 2.3.2 - Estado de Minas Gerais
Receita de IPVA — Acessorias — R$ milhdes correntes - 2017 - 2022

Metas Anuais | Acessdrias - Bruto | Variagdo Nominal % | Acessorias - Deducdes | Acessérias - Liquido
2017 424 - 42 382
2018 569 34,27 57 512
2019 419 -26,40 42 377
2020 426 1,64 43 383
2021 434 1,92 43 391
2022 441 1,64 44 397

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

A receita proveniente deste imposto decorre principalmente das reten¢Ges na fonte da folha
do funcionalismo estadual e de servigos prestados & administracdo pubica, que se incorporam
a receita tributaria estadual. A Constituicdo Federal assegura aos estados e municipios, sem
qualquer restricéo, a receita do Imposto sobre a Renda (IR) que retiverem na fonte em funcao

de pagamentos feitos a seus empregados, terceiros e empresas.

O montante estabelecido pelo Estado nas metas fiscais das LDOs de 2017 a 2019 e os valores
projetados para o periodo de 2020-2022 estéo discriminados na Tabela 2.4.2.

A previsdo da receita do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF para o ano de 2019 foi

realizada tendo como base a receita efetivada de 2018 e a sua participacgéo relativa na folha de



pagamento. Para os anos de 2020 — 2022 foram utilizados os indicadores econémicos

divulgados pela Boletim Focus de 08/02/2019, listados na tabela abaixo:

Tabela 2.4.1 — Indicadores Econémicos utilizados para a projecéo do IRRF

Especificacao 2019 2020 2021 2022
PIB Nacional (variagio % anual) 3,00 2,50 2,50 2,50
IPCA (variagdo % anual) 4,20 4,00 3,75 3,75
Fonte: Boletim Focus de 08 de fevereiro de 2019
Tabela 2.4.2 - Estado de Minas Gerais
Receita de IRRF - R$ milhdes correntes - 2017 — 2022
Metas Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal %

2017 3.989 -

2018 4.485 12,44

2019 4.920 9,70

2020 5.264 7,00

2021 5.598 6,34

2022 5.953 6,34

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

DEMAIS RECEITAS DE IMPOSTOS E TAXAS

Quanto aos demais tributos, taxas, multas, juros e divida ativa e outras receitas, foram

projetados tendo por base os valores histéricos observados em exercicios recentes (2009 a

2019) e foram utilizados modelos ARIMA e de Alisamento Exponencial.

As Tabelas 2.5.1 e 2.5.2 mostram os valores constantes nas respectivas LDOs de 2017 a 2019

e os valores projetados para o periodo de 2020-2022.



Tabela 2.5.1 - Estado de Minas Gerais
Demais Receitas de Impostos e Taxas — Principal — R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais | Principal - Bruto | Variacdo Nominal % | Principal - Deduc¢des | Principal - Liquido
2017 3.553 - 159 3.394
2018 3.879 9,17 175 3.704
2019 4.047 4,34 162 3.885
2020 4.255 513 157 4.098
2021 4377 2,87 162 4.215
2022 4591 4,88 167 4.423

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

Tabela 2.5.2 - Estado de Minas Gerais
Demais Receitas de Impostos e Taxas - Acessorias - R$ milhdes correntes - 2017-2022

Metas Acessorias - Varia¢do Nominal Acessorias - Acessorias -

Anuais Bruto % Deduces Liquido
2017 93 - 8 85
2018 114 22,78 9 105
2019 106 -6,88 9 98
2020 93 -12,65 6 87
2021 99 6,88 6 93
2022 104 4,74 6 98

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

O ITCD correspondeu a 1,3% do montante das receitas Impostos, Taxas e Contribui¢des de
Melhoria realizadas em 2018, considerando-se as deducdes correntes. As projecdes de ITCD
foram feitas com base no modelo ARIMA e alisamento exponencial. Foram usados dados
correntes da série de ITCD em bases mensais, com tratamento de sazonalidades, consolidados

em bases anuais.

RECEITAS DE CONTRIBUICOES SOCIAIS

As receitas de contribui¢des sociais sdo uma importante fonte de financiamento de atividades
estatais especificas, nomeadamente do regime previdenciario de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal. Além da contribuicdo previdenciéria, o Estado arrecada contribuicdes
sociais para o financiamento de assisténcia a saude de servidores publicos. Via de regra, as



contribuicdes tém destinacdo especifica, sendo uma receita vinculada ao objetivo a que foi

criada.

Os valores projetados para as contribuigcdes previdenciarias para os anos de 2020 a 2022
tiveram como referéncia os gastos com pessoal previstos para 0 mesmo periodo. Além disso,
foram calculadas as receitas de contribui¢des destinadas a assisténcia a saude, arrecadadas, no
ambito estadual, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais -
IPSEMG e pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais
- IPSM.

Os valores das contribui¢des nas LDOs de 2017 a 2019 e os projetados para 2020 a 2022
estdo dispostos nas Tabelas 2.6.1 e 2.6.2. Destaca-se que, em funcdo da alteracdo da
codificacdo das naturezas de receita instituida pela Portaria Interministerial STN/SOF
n°05/2015, se faz necessario apresentar separadamente os demonstrativos da componente
principal da receita e de suas acessorias, a fim de se ter pardmetros de comparacdo da
primeira com os valores publicados para as receitas de contribuicdes nos 3 exercicios

anteriores.

Tabela 2.6.1 - Estado de Minas Gerais
Receitas de Contribuices - Principal - R$ milhGes correntes - 2017-2022

:illj;: Principal - Bruto | Variagdo Nominal -% | Principal - Dedu¢do | Principal - Liquido
2017 7.883 - 0 7.883
2018 7.915 0,4 0 7.915
2019 8.178 33 0 8.178
2020 8.173 -0,1 0 8.173
2021 8.270 1,2 0 8.270
2022 8.521 3,0 0 8.521

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados
Nota: Foram considerados os valores referentes as operagfes intraorgamentarias.



Tabela 2.6.2 - Estado de Minas Gerais
Receitas de ContribuicGes - Acessorias - R$ milhGes correntes - 2017-2022

Valores Acessorias - o . . B Acessorias -

Anuais Bruto Variacdo Nominal -% | Acessorias - Deducao Liquido
2017 32 - 0 32
2018 44 36,6 0 44
2019 46 3,7 0 46
2020 55 19,6 0 55
2021 50 -8,4 0 50
2022 52 4,0 0 52

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados
Nota: Foram considerados os valores referentes as operagdes intraor¢amentarias.

Em relacdo a receita principal, observa-se uma estabilidade da arrecadacdo prevista para
2020, em oposicdo ao crescimento recorrente dos ultimos anos. Isto se deve, sobretudo, a
limitacdo do crescimento dos gastos com pessoal ativo, em virtude das restricdes impostas
pelo cenério de crise fiscal, com impacto direto sobre a arrecadacdo das receitas de
contribuigdes, visto que as aliquotas de contribuicdo patronal incidem majoritariamente sobre
o0 pessoal ativo, e, além disso, a contribuicdo do servidor ativo €, proporcionalmente, maior
do que a dos servidores inativos e pensionistas. J& as receitas de contribui¢cBes acessorias
representam essencialmente a receita de renegociacdo de obrigacdes previdenciarias devidas
pelo Estado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais.

RECEITA PATRIMONIAL

A Receita Patrimonial é o ingresso proveniente da fruicdo do patriménio, seja decorrente de
bens imobiliarios ou mobilidrios. Suas principais fontes de arrecadacdo S&o 0S recursos
recebidos na forma de dividendos procedentes da distribuicdo de resultados feitos pelas
empresas de que o Estado é acionista e de recursos originados da aplicacdo de
disponibilidades de caixa.

Com base no fluxo da arrecadagéo recente e em previsdes sobre o desempenho futuro,
estima-se a arrecadacdo nos montantes descritos nas Tabelas 2.7.1 e 2.7.2, para o periodo de
2020 a 2022.



Tabela 2.7.1 - Estado de Minas Gerais
Receita Patrimonial - R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais Principal Variacdo Nominal %
2017 727 -
2018 5.141 607,29
2019 5.753 11,90
2020 1.236 -78,52
2021 3.159 155,68
2022 1.229 -61,09

Fonte: LDO de 2017 a 2019

2020-2022 - Valores projetados
Nota: Foram Considerados os valores referentes as opera¢des intraorgamentérias.

Tabela 2.7.2 - Estado de Minas Gerais

Receita Patrimonial - R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais Acessorias - Bruto Variacdo Nominal %
2017 727 -
2018 12 -98,30
2019 7 -43,20
2020 6 -8,73
2021 7 6,38
2022 7 6,33

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados
Nota: Foram Considerados os valores referentes as operagdes intraorcamentérias.

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS

S&o recursos recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado, independentemente
de contraprestacdo direta de bens e servigos. As receitas de transferéncias sdo distribuidas em
trés grupos: Transferéncias da Unido, Transferéncias Multigovernamentais e Outras

Transferéncias.

Com base no histérico recente das diversas fontes que compdem as transferéncias, nas
determinag0es constitucionais e nas previsdes em relagéo aos valores a serem transferidos, a

Tabela 2.8 discrimina os valores para o periodo 2017-2022.



Tabela 2.8 - Estado de Minas Gerais
Receita de Transferéncias Correntes - R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais

Principal - Bruto

Variacdo Nominal %

Principal - Deduces

Principal - Liquido

2017
2018
2019
2020
2021
2022

15.196
15.639
17.820
18.569
19.781
20.796

2,91
13,95
4,20
6,53
5,13

931

970

985
1.053
1.120
1.191

14.265
14.669
16.835
17.516
18.662
19.606

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO

Nesse conjunto sdo incluidas as transferéncias de recursos da Unido para o Estado,

estabelecidas em funcao de determinagfes constitucionais e legais. A maioria delas tem como

base geradora o compartilhamento da arrecadacdo de determinados tributos de competéncia

da Unido, cada um deles com mecanismos proprios de apuracdo dos valores transferidos.

Nas estimativas das LDO’s de 2017 a 2019, essas transferéncias tiveram participagao relativa

média de 47,8% no total dos recursos transferidos ao Estado. A Tabela 2.9 mostra os valores

das transferéncias ao Estado de Minas Gerais nas LDO’s de 2017 a 2019 e os valores

projetados para o periodo de 2020-2022:



Tabela 2.9 - Estado de Minas Gerais
Receita de Transferéncias da Unido - R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais | Principal - Bruto | Variacdo Nominal % | Principal - Dedug¢des | Principal - Liquido
2017 7.653 - 931 6.722
2018 7.817 2,15 970 6.847
2019 7.675 -1,81 985 6.690
2020 7.805 1,69 1.053 6.752
2021 8.477 8,61 1.120 7.357
2022 8.969 5,81 1.191 7.779

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

No conjunto das transferéncias constitucionais, trés delas destacam-se pela importancia
relativa: o FPE (Fundo de Participacdo dos Estados), o IPI (Imposto sobre a Producdo
Industrial), a compensacdo pelas exportacdes (Lei Kandir) e as transferéncias do SUS

(Sistema Unico de Sadde).

O FPE tem como origem parte da arrecadacdo federal do Imposto de Renda e do Imposto
sobre Produtos Industrializados. Do total liquido arrecadado pelo Governo Federal com estes
impostos, 21,5% formam o FPE. Este, por sua vez, é repartido aos Estados por meio de
indices estabelecidos em lei, sendo que a participacdo de Minas Gerais para 2019 é de
4,908135% e para 2020, de 4,957706% do total®.

Os montantes do FPE estabelecidos pelo Estado nas LDOs de 2017 a 2019 e os valores
projetados para o periodo de 2020-2022, estdo apresentados na Tabela 2.10.

3 Conforme Decisdes Normativas do Tribunal de Contas da Unido N° 167, de 21 de marco de 2018 e N° 175, de 20 de margo
de 2019.



Tabela 2.10 - Estado de Minas Gerais
Receita do FPE - R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais | Principal - Bruto | Variacdo Nominal % | Principal - Deduc¢des | Principal - Liquido
2017 4.002 - 800 3.202
2018 4.152 3,74 830 3.321
2019 4.176 0,59 835 3.341
2020 4.507 7,93 901 3.606
2021 4.793 6,34 959 3.834
2022 5.097 6,34 1.019 4.077

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

A transferéncia pela Unido de parte da arrecadacdo do IPI - Cota-Parte do Imposto Sobre
Produtos Industrializados para Estados, Distrito Federal e Municipios foi determinada pela
Constituicdo de 1988 (art. 159, inciso Il e 8§88 2° e 3°), que fixou um repasse de 10% da
arrecadacdo do imposto, proporcionalmente ao valor das respectivas exportacdes de produtos

industrializados.

Os montantes do IPI estabelecidos pelo Estado nas LDOs de 2017 a 2019 e os valores
projetados para o periodo de 2020-2022, estdo apresentados na Tabela 2.11.

Tabela 2.11 - Estado de Minas Gerais
Receita do IPI - R$ milhdes correntes - 2017 - 2022

Metas Anuais Principal - Bruto N\g?r:ilr?gﬁgb ?égi'g;:s' Plr_llraﬂf) da(i i
2017 617 - 93 524
2018 677 9,72 102 575
2019 750 10,78 113 637
2020 747 -0,40 112 635
2021 794 6,29 119 675
2022 844 6,30 127 717

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020 - 2022 - Valores projetados

A metodologia utilizada nas projecdes do FPE e IPI foram as seguintes — para 0 ano de 2019

utilizou-se a previsao da Lei Orcamentaria Anual, considerando a receita efetivada em janeiro



de 2019 e a alteracdo de previséo disponibilizada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN;
e para os anos de 2020-2022 aplicamos os indices referentes ao PIB Nacional e ao IPCA,

conforme Tabela 2.4.1.

As transferéncias do Sistema Unico de Satde (SUS) comp&em a segunda mais importante

fonte das transferéncias da Unido ao Estado.

Tabela 2.12 - Estado de Minas Gerais
Receita do SUS - R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal %
2017 1.106
2018 1.044 -5,53
2019 931 -10,85
2020 712 -23,55
2021 992 39,32
2022 1.031 3,97

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2019-2022 - Valores projetados

Podemos destacar também a receita de recursos transferidos ao Estado pela Unido referente a
compensacdo pelas isencdes das exportagdes - Transferéncia Financeira do ICMS -

Desoneracdo — L.C. N° 87/96 conhecida como Lei Kandir.

Para o ano de 2019 foi realizada a estimativa com base na receita de 2018. Os valores
previstos para 2020 a 2022 foram estimados com aplicacdo dos indices de variagdo do PIB

Nacional e IPCA dos respectivos anos.

Os montantes projetados para 2020 a 2022, e os estimados pelo Estado nas LDOs de 2017 a
2019, estdo listados na Tabela 2.13.



Tabela 2.13 - Estado de Minas Gerais
Receita de Compensagdes das Exportacdes - R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais | Principal - Bruto | Variacdo Nominal % | Principal - Dedug¢des | Principal - Liquido
2017 189 - 38 151
2018 189 - 38 151
2019 185 -1,97 37 148
2020 197 6,51 39 158
2021 210 6,34 42 168
2022 223 6,34 45 178

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

As outras fontes de receitas de transferéncias constitucionais sdo os recursos da QESE -
Quota Estadual do Salério Educacdo, as Compensagdes Financeiras sobre os Recursos
Hidricos, Minerais e Producdo de Petréleo e as Portarias Federais assinadas pelos Ministérios

e demais entidades federais.

As estimativas para 2020 a 2022 sdo baseadas nas projecdes feitas pelo governo federal
através da STN e nas taxas de variacBes previstas para a inflacdo e para o PIB. Tais valores

estdo discriminados na Tabela 2.14.

Tabela 2.14 - Estado de Minas Gerais
Outras Receitas de Transferéncias da Unido - R$ milhdes correntes - 2017 - 2022

Metas Anuais TBruto | Nominaloe | Dedugses |  Lioudo
2017 1.739 - 0 1.739
2018 1.755 0,92 0 1.755
2019 1.633 6,95 0 1.633
2020 1.642 0,55 0 1.642
2021 1.688 2,80 0 1.688
2022 1774 5,09 0 1774

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados



RECEITAS DE TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS

As receitas de transferéncias multigovernamentais em Minas Gerais resumem-se a
participagdo do Estado no rateio dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb), cujo principal
objetivo € promover a redistribuicdo dos recursos vinculados a educacao, feita de acordo com
0 nimero de alunos da educacdo bésica em cada ente da federacdo, com base em dados do

censo escolar do ano anterior.

As Transferéncias de Recursos do FUNDEB para Minas Gerais foram calculadas aplicando-
se Coeficiente de Distribui¢do (divulgado no site www.fnde.gov.br) sobre o percentual de
20% das receitas que compBem sua base de célculo: FPE — FPM — ICMS — IPI — LC 87/96 -
Lei Kandir — ITCD — IPVA - ITR). O Coeficiente de Distribuicdo utilizado foi
0,52151795171 determinado pela Portaria Interministerial 7 de 28/12/2018.

De acordo com emenda constitucional n® 53/200, O FUNDEB tem vigéncia até o final de
2020, ainda assim, mantivemos a previsdo para os demais anos devido a possibilidade de

manutencdo e/ou criacdo de um novo fundo com a mesma destinacao.

O demonstrativo dos valores previstos para recebimento de transferéncias do Fundeb nas
LDOs de 2017 a 2019, e os projetados para 2020 a 2022, estdo dispostos na Tabela 2.15.1

Tabela 2.15.1 - Estado de Minas Gerais
Transferéncias do Fundeb - Principal - R$ milhdes correntes - 2017-2022

Valores o Variacdo Nominal - o o )
Anuais Principal - Bruto % Principal - Deducéo Principal - Liquido

2017 7.321 0 7.321

2018 7.704 5,2 0 7.704

2019 7.900 2,6 0 7.900

2020 8.338 5,5 0 8.338

2021 8.807 5,6 0 8.807

2022 9.263 5,2 0 9.263

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados



OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES

Os recursos de outras transferéncias correntes referem-se a receitas de transferéncias a
receber de instituicOes privadas, de pessoas e convénios assinados entre as Secretarias e
demais entidades do EMG com os demais Estados, Municipios e com a Unido e suas

entidades e também com instituicdes privadas nacionais e internacionais.

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

As Outras Receitas Correntes sdo compostas por Multas e Juros previstos em legislacdes
especificas, exceto as decorrentes de impostos e taxas, compdem também as Outras Receitas

Correntes as restituigdes, indenizacgdes dentre outras.

RECEITAS DE CAPITAL

Receitas de capital dizem respeito as receitas que, diferentemente das Receitas Correntes,
derivam da alteracdo do patriménio duradouro do Estado. Integram essa categoria, portanto,
as receitas provenientes da realizacdo de recursos financeiros oriundos de constituicdo de
dividas; da conversdo, em espécie, de bens e direitos; dos recursos recebidos de outras
pessoas de direito publico ou privado, destinadas a atender despesas classificaveis em
despesas de capital. As receitas de capital também aumentam as disponibilidades financeiras
do Estado e sdo instrumentos de financiamento de programas e agdes or¢camentarios. As
Operacdes de Crédito, as Alienagdes de Bens, as Amortiza¢cdes Financeiras dos Fundos
Estaduais de natureza rotativa e as Transferéncias de Capital compdem as Receitas de

Capital.

Os valores das Receitas de Capital estimadas pelo Estado nas LDOs de 2017 a 2019 e os
previstos para o triénio 2020 a 2022 estdo apresentados na Tabela 2.16.1.



Tabela 2.16.1 - Estado de Minas Gerais
Receitas de Capital - Principal - R$ milhdes correntes - 2017 — 2022

Metas Anuais

Principal - Bruto

Variacdo Nominal %

Principal - Deduc0es

Principal - Liquido

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2.554
490
2.933
443
355
368

-80,81
498,57
-84,89
-19,93
3,75

0

0
0
0
0
0

2.554
490
2.933
443
355
368

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 — Valores projetados

OPERACOES DE CREDITO

As operacdes de crédito dos Entes publicos dividem-se em operagdes que integram a divida

flutuante e operacdes que compdem a divida fundada ou consolidada. Podem ainda ser

divididas em operacdes de crédito internas - quando constituidas com credores nacionais -, ou

operacdes de crédito externas - quando contratadas com agéncias de paises estrangeiros,

organismos internacionais ou instituicdes financeiras estrangeiras. O cronograma de

desembolso anual esta evidenciado na Tabela 2.17.1.

Tabela 2.17.1 - Estado de Minas Gerais
Operacdes de Credito - Principal - R$ milhdes correntes - 2017 - 2022

Metas Anuais

Principal - Bruto

Varia¢do Nominal %

Principal - Deduc0es

Principal - Liquido

2017
2018
2019
2020
2021
2022

1.688
227
2.633
157
0
0

-86,55
1059,91
-94,05

0

0
0
0
0
0

1.688
227
2.633
157
0
0

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados



ALIENACOES DE BENS E AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

As AlienacOes de Bens sé&o os ingressos financeiros oriundos da receita de alienacdo de bens
moveis ou imoveis de propriedade da administragdo publica. Adicionalmente, nos termos do
art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, é vedada a aplicacdo da receita de capital
decorrente da alienacdo de bens e direitos que integrem o patriménio publico para financiar
despesas correntes, salvo as destinadas por lei aos regimes previdenciarios geral e préprio dos
servidores publicos.

As Amortizacdes de Empréstimos, por sua vez, sdo ingressos financeiros provenientes da
amortizacdo de financiamentos ou empréstimos concedidos pelo ente publico, ou seja, é 0
retorno de recursos anteriormente emprestados pelo poder publico. Tais receitas ndo incluem
0s juros recebidos associados a esses empréstimos, 0s quais devem ser classificados como

“Receitas Correntes / de Servigos / Servigos Financeiros™.

Tabela 2.18.1 - Estado de Minas Gerais
Alienacédo de Bens e Amortizacdo de Empréstimos - Principal - R$ milhdes correntes -

2017 - 2022
. o Variacdo Nominal o o o
Metas Anuais | Principal - Bruto % Principal - Deducgbes | Principal - Liquido
(o]
2017 166 - 0 166
2018 137 -17,47 0 137
2019 96 -29,93 0 96
2020 116 20,71 0 116
2021 119 2,51 0 119
2022 124 4,59 0 124

Fonte: LDO de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

As previsdes das Amortizagcdes de Empréstimos foram feitas com base nos financiamentos
concedidos através dos fundos estaduais para os anos de 2020 a 2022. A Tabela 2.18.1 traz a

previsdo dessas origens de receita.



11l - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA
AS DESPESAS

As metas anuais de despesas para o Estado de Minas Gerais, sob o regime orcamentario,
foram projetadas com base na sua evolucdo historica, nos indices previstos na variacao de
precos, no crescimento esperado da economia, nos compromissos legais do governo e nas
politicas publicas estabelecidas pelos instrumentos legais de planejamento publico do Estado.
Os valores dos grupos de despesas previstos para o periodo de 2020 a 2022 estdo

consolidados na Tabela 2.19.

Tabela 2.19 - Estado de Minas Gerais
Total de Despesas

Categoria Econémica e Grupos Em Milhares R$

de Natureza de Despesa 2020 2021 2022

1 - Despesas Correntes 88.573.814 91.777.698 94.835.291
Pessoal e Encargos Sociais 50.072.886 51.283.562 52.283.769
Juros e Encargos da Divida 4.678.292 4.644.785 4.636.165
Outras Despesas Correntes 33.822.636 35.849.351 37.915.357

2 - Despesas de Capital 5.122.033 5.030.131 5.277.929
Investimentos 1.313.184 1.038.998 1.079.689
Inversdes Financeiras 215.257 223.329 231.704
Amortizagdo da Divida 3.593.592 3.767.804 3.966.536

3 - Reserva de Contingéncia 1.171.211 1.331.140 1.427.481

4 - Despesas Intraor¢camentérias 18.633.882 18.873.077 19.353.338

Total (1+2+3+4) 113.500.940 117.012.046 120.894.039

Fonte: SEF e SEPLAG

DESPESAS CORRENTES

As Despesas Correntes sdo aquelas que envolvem a manutencgdo das atividades dos 6rgdos da
administracdo publica, as quais ndo contribuem diretamente para a formacéo ou aquisicdo de
um bem de capital. S&o compostas pelos seguintes grupos de natureza da despesa: Pessoal e
Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas Correntes. Via de regra,
estas despesas nao resultam em ampliacdo dos servigos prestados ou na expansdo das

atividades da administracao publica.



PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

As Despesas com Pessoal e Encargos Sociais sdo aquelas realizadas com pessoal ativo,
inativo e pensionista, bem como as relativas a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, civis, militares e de membros dos Poderes, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos de
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicoes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia, conforme estabelece o caput do art. 18 da
Lei Complementar n® 101, de 2000. Nao fazem parte das despesas com pessoal e encargos
sociais 0s auxilios de natureza indenizatoria, tais como diarias, auxilio-alimentacéo, auxilio

fardamento e auxilio-transporte.

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais previstas nas LDOs de 2017 a 2019 e as
projetadas para o periodo 2020 a 2022, com as respectivas variacbes nominais de
crescimento, estdo demonstradas na Tabela 2.20, a qual inclui o somatério das despesas

orcamentarias e intraorcamentarias.

Tabela 2.20 - Estado de Minas Gerais
Pessoal e Encargos - R$ milhdes correntes - 2017-2022

Valores Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal -%
2017 48.823 -
2018 53.267 91
2019 54.088 1,5
2020 54.851 1,4
2021 56.004 2,1
2022 57.149 2,0

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

Nota: Foram considerados os valores referentes as operag@es intraorgamentarias.

A projecdo da despesa com Pessoal e Encargos Sociais para 0s anos de 2020 a 2022

considerou o crescimento vegetativo (0,15% a.m. ou 1,81% a.a.) da folha de pagamentos.



OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Outras Despesas Correntes séo aqueles dispéndios realizados com aquisi¢cdo de material de
consumo, pagamento de diarias, contribui¢Bes, subvencges, auxilio-alimentagdo, auxilio-
transporte, etc. Sao aquelas despesas realizadas na categoria econdmica “Despesa Corrente” e
ndo classificaveis nos demais grupos ali definidos (Pessoal e Encargos Sociais e Juros e

Encargos da Divida).

PIS/PASEP

Os valores do PIS/PASEP previstos nas LDOs de 2016 a 2018 e os projetados para 2019 a
2021 estdo destacados na Tabela 2.21. Os valores projetados tomaram como referéncia as

previsdes de receitas orcamentarias, as quais servem de base para a incidéncia do PASEP.

Tabela 2.21 - Estado de Minas Gerais
PIS-PASEP - R$ milhdes correntes - 2017-2022

Valores Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal -%
2017 426
2018 482 131
2019 577 19,7
2020 584 1,3
2021 606 3,8
2022 629 3,7

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS

As Transferéncias a Municipios estimadas dizem respeito aquelas definidas pela Constituicdo
da Republica e legislagdo derivada no regime de partilha de receitas, sendo o calculo de seus
percentuais definido nestes normativos. Nessa linha, considerando que a reparti¢cdo entre os
Municipios segue critério legalmente estabelecido, sua variagdo anual reflete diretamente o
comportamento de cada receita. Os valores das transferéncias previstas nas LDOs de 2017 a

2019 e os projetados para 2020 a 2022 estdo apresentados na Tabela 2.22.



Tabela 2.22 - Estado de Minas Gerais
Transferéncias a Municipios - R$ milhdes correntes - 2017-2022

Valores Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal -%
2017 13.857 -
2018 14.718 6,2
2019 15.462 51
2020 16.723 8,2
2021 17.677 5,7
2022 18.591 52

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

A projecdo das demais despesas correntes teve como parametro os valores executados em
orcamentos anteriores, levando em conta 0s recursos necessarios ao financiamento dos
programas e ao funcionamento dos 6rgaos e entidades estaduais. Os valores deste grupo de
despesa previstos nas LDOs de 2017 a 2019, e os projetados para 2020 a 2022, estéo listados
na Tabela 2.23.

Tabela 2.23 - Estado de Minas Gerais
Demais Despesas Correntes - R$ milhdes correntes - 2017-2022

Valores Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal -%
2017 21.656 -
2018 25.602 18,2
2019 22.603 -11,7
2020 30.307 34,1
2021 31.649 4,4
2022 33.109 4,6

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

Nota: Foram considerados os valores referentes as operagdes intraorgamentarias.

Os valores previstos de despesas com auxilio utilizaram como base os montantes empenhados
em dezembro/2018 (de modo a considerar todos os valores concedidos a titulo de ajuda de
custo aos diversos 6rgdos da administracdo publica) e foram ajustados mensalmente segundo
uma taxa de crescimento vegetativo de 0,15% a.m.. J& as projecdes de despesas com as



aplicacBes constitucionais minimas, além dos valores previstos com recursos vinculados e
diretamente arrecadados foram corrigidas, em um primeiro momento, pela projecdo de

inflacdo, conforme Relatdrio Focus de 08/03/2019:

» 2020: 4%
+ 2021/2022: 3,75%

Posteriormente, as despesas constitucionais foram ajustadas nos montantes necessarios para
cumprimento dos percentuais minimos definidos na legislacdo, e os recursos vinculados,
diretamente arrecadados e ordinarios foram ajustados de modo a compatibilizar a despesa

prevista as expectativas de arrecadacdo da receita.

DESPESA DE CAPITAL

As Despesas de Capital sdo aquelas que contribuem diretamente para a formagdo ou
aquisicdo de um bem de capital, sendo compostas pelos seguintes grupos de natureza da
despesa: Investimentos, Inversdes Financeiras e Amortizacdo da Divida. Como exemplo
temos: aquisicdo de maquinas e equipamentos, realizacdo de obras, aquisicdo de
participacdes acionarias, concessdo de empréstimos e transferéncias a entes publicos

destinados a investimentos ou outras despesas de capital.

INVESTIMENTOS E INVERSOES FINANCEIRAS

Os Investimentos incluem as despesas com o planejamento e execucdo de obras, com a
aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizagdo destas, e com a aquisicdo de

instalacOes, equipamentos, material permanente e despesas com software.

As Inversdes Financeiras referem-se as despesas com a aquisi¢cdo de imoveis ou bens de
capital j& em utilizacdo; aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou
entidades de qualquer espécie, quando a operacdo ndo importe aumento de capital; e com a

constituicdo ou aumento de capital de empresas, dentre outras.

Os valores da soma dos Investimentos e Inversfes Financeiras previstos nas LDOs de 2017 a
2019 e os projetados para 2020 a 2022 séo os constantes da Tabela 2.24.



Tabela 2.24 - Estado de Minas Gerais
Investimentos e Inversdes Financeiras - R$ milhdes
correntes - 2017-2022

Valores Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal -%
2017 4.004 -
2018 2.157 -46,1
2019 2.840 31,6
2020 1.542 -45,7
2021 1.277 -17,2
2022 1.327 3,9

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

Nota: Foram considerados os valores referentes as operag@es intraorgamentarias.

Para estimar as despesas com investimentos e inversdes no horizonte 2020/2022, as projecoes
de despesas com as aplicacBes constitucionais minimas, além dos valores previstos com
recursos vinculados e diretamente arrecadados, consistiram, inicialmente, na corregdo, pela
inflacdo esperada conforme Relatério Focus de 08/03/2019 (3,75% em 2019, 4,0% em 2020 e
3,75% em 2021/2022), da execucdo da despesa observada em 2018. Posteriormente, as
despesas foram ajustadas de modo a compatibilizar a despesa prevista as expectativas de

arrecadacdo da receita.

SERVICO DA DIVIDA

As despesas com Juros e Encargos da Divida compreendem o pagamento de juros, taxas,
comissdes e outros encargos decorrentes de operagOes de credito internas e externas
contratadas. Ja as despesas com Amortizacdo sdo aquelas realizadas com o pagamento e/ou
refinanciamento do principal e da atualizagdo monetaria ou cambial da divida publica interna

e externa.

A metodologia de calculo dos valores estimados para juros, encargos e amortizacao da divida
contratual, bem como os parcelamentos e renegociacdes de contribuigdes previdenciarias e
sociais, leva em consideracdo as condic¢des contratuais e demais normativos previstos para o

pagamento dos debitos. O servi¢o desta divida apresenta exposi¢cdo as flutuacdes de seus



indexadores, em especial ao Coeficiente de Atualizacdo Monetaria — CAM, que representa o
indicador de correcdo da divida com a Unido Federal (Lei 9.496/97) estabelecido na LC n°
148/2014. O CAM considera a variagdo mensal acumulada do IPCA-IBGE, limitada pela
variacdo mensal acumulada da taxa Selic superior ao juro de 4% ao ano. As demais dividas
estdo sujeitas as variacdes do Ddlar, do EURO, da Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP, da
taxa SELIC ou Taxa Referencial — TR.

Vale ressaltar que, em relagdo aos empréstimos internos e externos, ndo foram previstos

ingressos de recursos de novas operacdes de créditos no periodo.

O demonstrativo dos valores previstos para juros e encargos da divida e as despesas
projetadas com amortizacao estdo dispostos na Tabela 2.25 e 2.26, respectivamente.

Tabela 2.25 - Estado de Minas Gerais
Juros e Encargos da Divida - R$ milhdes correntes - 2017-2022

Valores Anuais R$ milhdes Variacdo Nominal -%
2017 2.615 -
2018 4.296 64,3
2019 4.708 9,6
2020 4.729 0,4
2021 4.700 -0,6
2022 4.695 -0,1

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados

Nota: Foram considerados os valores referentes as operacfes intraorcamentarias.



Tabela 2.26 - Estado de Minas Gerais
AmortizagOes da Divida - R$ milhdes correntes - 2017-2022

Valores Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal -%
2017 5.231 -
2018 3.175 -39,3
2019 3.396 7,0
2020 3.594 5,8
2021 3.768 4.8
2022 3.967 53

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados
Nota: Foram considerados os valores referentes as operacfes intraorcamentérias.

RESERVA DE CONTINGENCIA

Instituida pelo Decreto-Lei n°® 200/1967, a Reserva de Contingéncia, por sua natureza, ndo
objetiva atender 6rgdo, programa ou categoria econdmica em particular, mas servir ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos, bem como eventos fiscais imprevistos,
inclusive a abertura de créditos adicionais. Ou seja, a Reserva de Contingéncia funciona
como uma espécie de caugdo destinada a cobrir eventuais despesas decorrentes de condi¢des
imprevistas ou inesperadas. Importante destacar que, conforme estabelece a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), essa Reserva é definida como percentual da
Receita Corrente Liquida (RCL) estimada. Nesse sentido, anualmente a Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Estado de Minas Gerais fixa esse percentual em, no minimo, 1% (um por
cento) da RCL.

Além do percentual minimo citado, a reserva de contingéncia contém previsdo de recursos
adicionais para o atendimento da Emenda Constitucional n°® 96 de 2018, que trata do
orcamento impositivo com relacdo as emendas parlamentares. Nos termos do referido
normativo, torna-se obrigatoria a execucdo das emendas individuais dos deputados ao
Orcamento do Estado, até o limite de 1% da Receita Corrente Liquida (RCL) realizada no
exercicio anterior, sendo 50% deste percentual destinado a agdes e servigos publicos de

saude. Cabe destacar ainda que o limite aplicAvel aos valores previstos na reserva de



contingéncia destinados as emendas parlamentares serd escalonado da seguinte maneira:
0,8% da RCL para 2020, 0,9%, em 2021, e 1%, a partir de 2022

Os valores da Reserva de Contingéncia constantes das LDOs de 2017 a 2019 e os estimados
para 2020 a 2022 estdo descritos na Tabela 2.27.

Tabela 2.27 - Estado de Minas Gerais
Reserva de Contingéncia - R$ milhdes correntes - 2017-2022

Valores Anuais R$ milhdes Variagdo Nominal -%
2017 552 -
2018 614 11,4
2019 781 27,2
2020 1171 49,9
2021 1.331 13,7
2022 1.427 7,2

Fonte: LDOs de 2017 a 2019
2020-2022 - Valores projetados



IV - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO PARA O RESULTADO
PRIMARIO E NOMINAL

O controle do endividamento publico, conforme determinado pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, € um dos principais focos de uma gestao fiscal responsavel. As metas de Resultado
Primario e Nominal tratam-se de um mecanismo de planejamento, acompanhamento e

controle das etapas relacionadas ao endividamento pablico (STN, 2018).

A composicdo do Resultado Primario é representada pelo confronto entre as receitas e
despesas primarias. Neste demonstrativo, o objetivo é verificar se as Receitas Primarias
(receitas orgcamentérias excluidas as receitas financeiras, que sdo as operagdes de crédito, os
rendimentos de aplicacdes financeiras, 0s juros e amortizacGes de operacfes de crédito, o
recebimento de empréstimos concedidos e as receitas de privatizacdes) sdo suficientes para
cobrir as Despesas Primarias (despesas orcamentarias, excluidas as referentes aos juros e
amortizacdes da divida interna e externa, a aquisicdo de titulos de capital integralizado e as
despesas com concessdo de empréstimos com retorno garantido).

Para os fins da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Resultado Nominal representa a variacdo da
Divida Consolidada Liquida (DCL) em dado periodo e pode ser obtido a partir do resultado
primario por meio da soma da conta de juros. A elaboracdo da meta do Resultado Nominal,
conforme Portaria STN N° 389, de 14 de junho de 2018, deve ser realizada pela metodologia
“acima da linha”, que representa “o conjunto das operagdes fiscais realizadas pela
administragdo publica acrescentando ao Resultado Primario a conta de juros” (juros ativos

menos juros passivos) (STN, 2018, p. 59).

Os juros ativos sdo “as remuneragdes, reconhecidas segundo o regime de competéncia, sobre
os creditos financeiros (como empréstimos concedidos) ou aplica¢bes financeiras do ente,
independentemente de seu tratamento orcamentario”. Para a projecdo dos juros ativos,

considerou-se o saldo de 2018 atualizado pelo IPCA demonstrado na Tabela 1.1.

Ja os juros passivos sdo “aqueles reconhecidos, segundo o regime de competéncia, sobre os
passivos que compdem a Divida Consolidada do ente, independentemente de seu tratamento

orcamentario” (STN, 2018, p. 221). Os juros passivos considerados nesta projecdo S&0



decorrentes de contratos de empréstimo, do parcelamento de contribuicdes previdenciarias e

de contribuigdes sociais (PASEP) e renegociacédo de dividas.

Os valores apresentados correspondem as proje¢des mensais de juros e encargos feitas para o
servigo da divida e de correcdo monetaria aplicada sobre o saldo devedor dos contratos em
moeda nacional, especificamente dos contratos da divida com a Unido Federal, ao amparo da
Lei n® 9.496/1997 e dos contratos com o0 BNDES, indexados & URTJLP, do periodo de 2020
a 2022.

Servico da Divida - Juros e encargos passivos apropriados por competéncia
més/ano 2020 2021 2022

janeiro 219.153.622 283.469.266 287.784.238
fevereiro 547.903.852 614.361.074 619.711.082
margo 572.015.848 581.163.297 595.801.813
abril 606.173.853 612.900.743 626.064.388
maio 587.387.748 597.282.126 590.981.218
junho 767.564.314 758.867.816 758.096.428
julho 628.953.089 632.512.536 643.489.025
agosto 698.854.635 694.924.483 674.947.435
setembro 594.261.318 600.787.265 614.561.412
outubro 642.198.521 644.924.127 656.909.566
novembro 594.312.523 603.214.337 596.003.419
dezembro 1.274.678.533 1.249.587.103 1.234.328.217

Total 7.733.457.857 7.873.994.174 7.898.678.241

Nota: considera a corre¢éio monetdria dos contratos em moeda nacional (Lei 9.496) e dos contratos indexados & URTILP (BNDES) e os

valores de juros e encargos da divida;

A projecdo do servico da divida fundada para o periodo de 2020 a 2022 foi realizada a partir
das condicdes contratadas, levando-se em consideracdo alteragdes nas taxas de juros, cdmbio
e inflacdo. O saldo da divida apresenta exposicdo as flutuacdes de seus indexadores, em
especial ao Coeficiente de Atualizacdo Monetaria (CAM), que representa o indicador de
correcdo da divida com a Unido estabelecido na LC n° 148/2014. O CAM considera a
variagdo mensal acumulada do IPCA-IBGE, limitada pela variagdo mensal acumulada da taxa
Selic superior ao juro de 4% ao ano. As demais dividas estéo sujeitas as variagdes do Dolar,
do EURO, da Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP), da taxa SELIC ou da Taxa Referencial
(TR).



Quadro 1 — Condicdes Financeiras Contratos da Divida Interna

MOEDA

TIPO DE

IDENTIFICAGAO DO CONTRATO CONTRATUAL|  CORRECAO TAXA JUROS ENCARGOS

Lei 9.496/Refinanciamento* BRL IPCA 40% a.a. *

STN-B.Brasil / DMLP - SUBDIVISOES 05 E 12 - DISCOUNT BOND uUsb CAMBIAL Libor 6m +08125% a.a. Comisséo de Administragao 0.20% a.a.
STN-B.Brasil/ DMLP - SUBDIVISOES 06 E 13 - PAR BONDS uUsD CAMBIAL 60%a.a. Comisséo de Administragao 0.20% a.a.
B.Brasil /Progr.des.MG - PDMG BRL/(USD) CAMBIAL Libor 6m US$ (BBA) +3,60% a.a. Imposto de Renda - 15% sobre juros
B.Brasil /Progr. Infraestrutura Rodovidria - PROIR BRL/(USD) CAMBIAL Libor 6m US$ (BBA) +3,73% a.a. Imposto de Renda - 15% sobre juros
B.Brasil /BNDESIPEF | BRL/(URTILP) TILP TILP +30% aa. -

BNDES Vale do Ago Fase 2 (SUBCREDITO A) BRL/(URTILP) TILP TILP +230% a.a. -

BNDES Vale do Ago Fase 2 (SUBCREDITO B) BRL/(URTILP) TILP TILP +330% a.a. -

BNDES 10.203.051/014 PEF Il BRL/(URTILP) TILP TILP +11% aa. -

BNDES 10.210.061/011 PMAE BRL/(URTILP) TILP TILP +19% aa. -

BNDES 12.202.611/012 PDI-| BRL/(URTILP) TILP TILP +19% aa. -

BNDES 12.200.521/019 PDI-II BRL/(URTILP) TILP TILP +11% a.a. -

BNDES 12.210.751/014 PROINVESTE BRL/(URTILP) TILP TILP +11% aa. -

BNB/BID PRODETUR uUsD CAMBIAL Libor 3m USD + Margem BID Comisséo de;‘l’;’;zs;ej;f aa. sobre 0
CEF-PAC Prevengio BETIM (0.397.772-23) BRL(UPR) UPR 60 %a.a. CT";"XSSQ‘) de Adminitragao 1% a2, +
CEF-PAC Prevengio MURIAE (0.397.774-41) BRL(UPR) UPR 60%a.a. C?:la e Reco o Crédio 0% nn
CEF-PAC Prevencio CONTAGEM (0.397.767-50) BRL(UPR) UPR 60%a.a. Comissio de Adminitragdo 1% aa. +

Taxa de Risco de Crédito 0.3% a.a.

Fonte: DCD/SCGP/STE

Quadro 2 — Condicdes Financeiras Contratos da Divida Externa

IDENTIFICAGAO DO CONTRATO cor\'rl'r%i?rﬁAL ng;%ggo TAXA JUROS ENCARGOS
BIRD 7329 PCPR (Red.Pobreza Rural) uss$ CAMBIAL Custo captacdo 6m BIRD + margem 0,50% a.a. -
BIRD 7377 DPL uss$ CAMBIAL Custo captacdo 6m BIRD + margem 0,50% a.a. -
BIRD 7547 2° Proj.Parceria Desenv.MG usD CAMBIAL Custo captagdo 6m BIRD + margem 0,05% a.a. -
BIRD 7871 2° Proj.Parc.Desenv.MG (Adic.) usb CAMBIAL Custo captacdo 6m BIRD + margem 1,05% a.a. -
BIRD 8187 - REESTRUTURAGAO CRC usD CAMBIAL Custo captacdo 6m BIRD + margem variavel -
BID 1709 Proacesso usb CAMBIAL Libor 3m USD + margem BID -
BID 2281 Proacesso 2* Fase us$ CAMBIAL Libor 3m USD + margem BID -
BID 2117 Competitividade uss$ CAMBIAL Libor 3m USD + margem BID -
BID 2200 Pronoroeste uss CAMBIAL Libor 3m USD + margem BID -
BID 2232 Profort/Profisco us$ CAMBIAL Libor 3m USD + margem BID -
BID 2306-MGlII (3 Parceria) uss$ CAMBIAL Libor 3m USD + margem BID -
AFD Reestruturagdo CRC EURO CAMBIAL 321% a.a. -
CREDIT SUISSE- Reestruturagio CRC us$ CAMBIAL 2833% aa. +25% 22 de spread = 5333% -

Fonte: DCD/SCGP/STE



Quadro 3 — Condicdes Financeiras Divida Previdenciaria e PASEP

MOEDA TIPO DE

IDENTIFICAGAO DO CONTRATO contraTUAL|  CORRECAO TAXA JUROS ENCARGOS
INST PREVIDENCIA SERVIDORES MILITARES MG - IPSM BRL - 6% a.a.
S
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS BRL SELIC SELIC ACU“::;;:SQ* 19% mes de
INSS - PARCELAMENTO ORDINARIO BRL SELIC SELIC ACUMULADA + 1% més de
pagamento
- S
PROGR. FORMAGAO PATRIMONIO SERV PUBLICO - PASEP BRL SELIC SELIC Acu“::q::;ﬁ; 19 mes de
PASEP - PARCELAMENTO ORDINARIO BRL SELIC SELIC ACUMULADA + 1% més de
pagamento

Fonte: DCD/SCGP/STE

A divida com a Unido sob amparo da Lei Federal n® 9.496/1997 representa aproximadamente
80% da divida fundada estadual. Este contrato apresenta exposicdo as flutuacGes de do
Coeficiente de Atualizacdo Monetaria — CAM, que representa o indicador de correcdo da
divida com a Unido estabelecido na LC n° 148/2014. O CAM considera a variacdo mensal
acumulada do IPCA-IBGE, limitada pela variacdo mensal acumulada da taxa Selic superior
ao juro de 4% ao ano. As demais dividas estdo sujeitas as variacdes do Dolar, da Taxa de
Juros de Longo Prazo (TJLP), da taxa SELIC, da taxa Libor ou da Taxa Referencial (TR).

O CAM foi calculado mediante aplicacdo da metodologia prevista no Decreto 8.616/2015:

[miﬂ (De—2:Se—2)
min (P, s, Se—3) .

. 1
(1+ 1300)

CAM, =

CAM:: coeficiente de atualizacdo monetaria do saldo devedor para o més corrente, truncado
na quarta casa decimal, e aplicado dessa forma a partir de fevereiro de 2013, divulgado
mensalmente, em termos percentuais, pela Secretaria do Tesouro Nacional,

t: més corrente;

pt-2: namero-indice resultante da variagdo mensal do IPCA mais juros nominais de 4%
(quatro por cento) ao ano acumulado entre dezembro de 2012 e o segundo més anterior
aquele de aplicacéo;

St-2: numero-indice resultante da variacdo mensal da taxa Selic acumulado entre dezembro de
2012 e o segundo més anterior aquele de aplicacéo;

pt.3: numero-indice resultante da variagdo mensal do IPCA mais juros nominais de 4%
(quatro por cento) ao ano, acumulado entre dezembro de 2012 e o terceiro més anterior

aquele de aplicacéo;



st.3: numero-indice resultante da variagdo mensal da taxa Selic acumulado entre dezembro de
2012 e o terceiro més anterior aquele de aplicacéo;

min(pt2,St-2): menor dos ndmeros-indice acumulados entre dezembro de 2012 e o segundo
més anterior aquele de aplicacédo; e

min(pt3,St-3): menor dos numeros-indice acumulados entre dezembro de 2012 e o terceiro més

anterior aquele de aplicacao.

Com relacdo aos contratos de empréstimo firmados com o BNDES, a correcdo monetéria é
calculada com base na variacdo das URTJLP. A URTJLP é uma moeda contratual do
BNDES e sua funcdo € capitalizar o impacto previsto nos contratos do BNDES quando a
TJLP fica acima de 6% ao ano. Estdo apresentadas abaixo as férmulas de calculos com TJLP
acima de 6% a.a.:

a) Fator de capitalizacdo (FC):

. n/
TILP,/ /s
1+ 77 100

FC =
6,/
1+ 2400

b) Juros (J):

J =SD x FC x{[l+(5+6-)/100 }%ﬁo -1}

Onde: s é o spread da operacdo em %a.a.
lI- MEMORIA DE CALCULO

Abaixo sdo apresentadas as séries utilizadas nas proje¢des do fluxo da divida para o periodo
de 2020 a 2022:

1. Meta para Taxa Over-selic — Variagdo %a.a. — Mediana — Fim do Ano — Contrato Lei n°
9.496 (CAM) e Parcelamentos INSS/PASEP:

Ano 2020 2021 2022
Taxa Selic (%) 8,00 8,00 8,00




2. IPCA - Variacao %a.a. - Mediana — Anual — Contrato Lei n°® 9.496 (CAM):

Ano

2020

2021

2022

IPCA (%)

4,00

3,97

3,97

3. Projecdo Taxa cdmbio USD — Fim do periodo — Contratos em moeda estrangeira

Ano 2020 2021 2022
Dolar (USD) 3,80 3,82 3,82
4. Projecdo TJLP - Variacdo %a.a. — Contratos BNDES
Ano 2020 2021 2022
TJILP (%) 7,18 6,78 6,78
5. Projecdo UPR — Contratos CEF
Ano 2020 2021 2022
UPR 21,7655257 21,7655257 21,7655257

6. Projecdo Libor- Variacdo %a.a. — Contratos BID, BIRD e Contratos de Repasse (BNB e
BB)

Ano 2020 2021 2022
Libor 2,87 2,92 2,91

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, as Tabelas
2.28-A e 2.28-B apresentam a metodologia e memoria de calculo para os resultados primarios
e nominal do Estado de Minas Gerais constantes dos anos de 2020 a 2022 definidos na
Tabela 1-A e 1-B. Destaca-se que, em conformidade com o definido na 92 edigdo do Manual
de Demonstrativos Fiscais, os valores decorrentes das operacfes intraorcamentarias foram

desconsiderados no estabelecimento desta meta.



Deve-se ressaltar que visando atender as exigéncias estabelecidas pelo Governo Federal por
meio da Portaria STN n° 389 de 14 de junho de 2018, que determina a definicdo da Meta de
Resultado Primario pela metodologia “acima da linha”, as metas apuradas na Tabela 1-B
obedeceram ao disposto no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Il - Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria — RREO. Assim, a Tabela 2.28-B apresenta a memoria de célculo

utilizada na aplicacdo desta metodologia (regime de caixa).

Salienta-se que na defini¢do da meta de Resultado Primario “acima da linha”, considerou-se
como base para a projecdo das despesas priméarias a serem pagas o valor previsto de
arrecadacdo das receitas, de forma que o montante projetado dos desembolsos tém como

limite as receitas previstas a serem arrecadadas no triénio 2020 a 2022.



Tahkela2.28 - A

Metas Fiscais Resultado Primario - Regime Orgamentario

2020 a2022
AMF - Tabela 3 (LRF, art. 4° § 2° inciso II) R$ Milhares
ESPECIFICAC@ES 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (1) 83.100.270 89.199.195 91.545.204
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 61.038.381 64.285.284 67.490.339
ICMS 45.801.268 48.115.823 50.246.585
IPVA 5.787.646 6.262.625 6.768.934
ITCD 650.250 671.010 693.403
IRRF 5.264.384 5.598.343 5.953.488
Taxas 3.534.833 3.637.484 3.827.928
Receita de Contribui¢do 3.449.550 3.599.921 3.708.227
Receita Patrimonial 1.239.633 3.162.934 1.233.291
Aplicacoes financeiras (I1) 332.373 279.862 293.066
Outras Receitas Patrimoniais 907.260 2.883.072 940.225
Transferéncias Correntes 15.182.586 16.267.709 17.149.518
Cota Parte do FPE 3.605.782 3.834.389 4.077.489
Transferéncias da LC 87/1996 197.052 209.545 222.830
Transferéncias da LC 61/1989 746.714 794.055 844.398
Transferéncias do Fundeb 8.337.726 8.806.510 9.263.334
Outras Transferéncias Correntes 2.295.312 2.623.210 2.741.466
Demais Receitas Correntes 2.190.121 1.883.347 1.963.830
Outras Receitas Financeiras (lll) 31.498 28.091 29.208
Receitas Correntes Restantes 2.158.623 1.855.256 1.934.622
Receitas Fiscais Correntes (IV) = (1-11- 111) 82.736.399 88.891.242 91.222.930
RECEITAS DE CAPITAL (V) 443.065 354.742 368.052
Operagoes de Crédito (VI) 156.773 - -
AmortizacBes de Empréstimos (VII) 77.546 78.637 81.700
Alienagdo de Bens 38.332 40.153 42.543
Alienacéo de Titulos Mobiliarios (VIII) 33.956 - -
Outras Alienagdes de Bens 4.376 40.153 42.543
Transferéncias de Capital 133.415 167.833 172.987
Convénios 103.445 155.538 160.204
Outras Transferéncias de Capital 29.970 12.295 12.783
Outras Receitas de Capital 37.000 68.119 70.822
Receitas Fiscais de Capital (IX) = (V- VI- VIl - VIII) 174.791 276.105 286.352
RECEITAS PRIMARIAS (X) = (IV + IX) 82.911.190 89.167.347 91.509.282
DESPESAS CORRENTES (XI) 88.573.814 91.777.698 94.835.291
Pessoal e Encargos Sociais 50.072.886 51.283.562 52.283.769
Juros e Encargos da Divida (XII) 4.678.292 4.644.785 4.636.165
Outras Despesas Correntes 33.822.636 35.849.351 37.915.357
Transferéncias Constitucionais e Legais 16.723.366 17.676.637 18.590.682
Demais Despesas Correntes 17.099.270 18.172.714 19.324.675
Despesas Fiscais Correntes (XIII) = (XI - XII) 83.895.522 87.132.913 90.199.126
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 5.122.033 5.030.131 5.277.929
Investimentos 1.313.184 1.038.998 1.079.689
Inversdes Financeiras 215.257 223.329 231.704
Concessdo de Empréstimos (XV) - - -
Aquisigdo de Titulo de Capital j& Integralizado (XVI1) - - -
Demais Inversdes Financeiras 215.257 223.329 231.704
Amortizagdo da Divida (XVII) 3.593.592 3.767.804 3.966.536
Despesas Fiscais de Capital (XVIII) = (XIV - XV - XVI - XVII) 1.528.440 1.262.327 1.311.393
RESERVA DE CONTINGENCIA (XIX) 1.171.211 1.331.140 1.427.481
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XX) = (XHI + XVII + XIX) 86.595.174 89.726.379 92.938.000
RESULTADO PRIMARIO (XXI) = (X - XX) - 3.683.984 - 559.032 -  1.428.718
JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV) 1.388 1.440 1.494
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI) 7.733.458 7.873.994 7.898.678
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = (XXI+ XXV - X- 11.416.054 - 8.431.587 - 9.325.902

Fonte: SEF/SCCG, SEPLAG/SCPPO
Notas:
Exercicios de 2020 a 2022: projecdo SEPLAG/SCPPO e SEF

Na elaboragéo dessa tabela, foram desconsiderados os valores referentes as operagdes intra-orcamentarias



Tabela2.28 -B
Metas Fiscais Resultado Primario 2020 a 2022 - Regime Caixa

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I11) em milhares
Acimada Linha
Receitas Primarias 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (I) 83.100.270 89.199.195 91.545.204
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 61.038.381 64.285.284 67.490.339
ICMS 45.801.268 48.115.823 50.246.585
IPVA 5.787.646 6.262.625 6.768.934
ITCD 650.250 671.010 693.403
IRRF 5.264.384 5.598.343 5.953.488
Outros Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria 3.534.833 3.637.484 3.827.928
Contribuigdes 3.449.550 3.599.921 3.708.227
Receita Patrimonial 1.239.633 3.162.934 1.233.291
Aplicacdes Financeiras (Il) 332.373 279.862 293.066
Outras Receitas Patrimoniais 907.260 2.883.072 940.225
Transferéncias Correntes 15.182.586 16.267.709 17.149.518
Cota-Parte do FPE 3.605.782 3.834.389 4.077.489
Transferéncias da LC 87/1996 157.642 167.636 178.264
Transferéncias da LC 61/1989 634.707 674.947 717.739
Transferéncias do FUNDEB 8.337.726 8.806.510 9.263.334
Qutras Transferéncias Correntes 2.446.730 2.784.227 2.912.692
Demais Receitas Correntes 2.190.121 1.883.347 1.963.830
Outras Receitas Financeiras (I11) 31.498 28.091 29.208
Receitas Correntes Restantes 2.158.623 1.855.256 1.934.622
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - 1 - 111) 82.736.399 88.891.242 91.222.930
RECEITAS DE CAPITAL (V) 443.065 354.742 368.052
Operagdes de Crédito (V1) 156.773 - -
Amortizagédo de Empréstimos (VII) 77.546 78.637 81.700
Alienacéo de Bens 38.332 40.153 42.543
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VI11) - - -
Receitas de Alienagéo de Investimentos Permanentes (1X) 33.956 - -
Outras Alienacdes de Bens 4.376 40.153 42543
Transferéncias de Capital 133415 167.833 172.987
Convénios 103.445 155.538 160.204
Qutras Transferéncias de Capital 29.970 12.295 12.783
Outras Receitas de Capital 37.000 68.119 70.822
Outras Receitas de Capital Nao Primérias (X) - - -
Outras Receitas de Capital Primarias 37.000 68.119 70.822
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL XI)=(V-VI-VII-VIII - IX - X) 174.791 276.105 286.352
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 82.911.190 89.167.347 91.509.282
Despesas Primarias 2020 2021 2022
DESPESAS CORRENTES (XIII) 77.524.107 83.537.003 85.623.735
Pessoal e Encargos Sociais 43.618.808 46.585.226 47.106.678
Juros e Encargos da Divida (XIV) 4.119.872 4.238.467 4.196.593
Outras Despesas Correntes 29.785.427 32.713311 34.320.464
Transferéncias Constitucionais e Legais 14.727.197 16.130.315 16.828.032
Demais Despesas Correntes 15.058.231 16.582.996 17.492.432
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 73.404.235 79.298.537 81.427.142
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 4.510.646 4.590.104 4.777.509
Investimentos 1.156.437 948.108 977.320
Inversdes Financeiras 189.563 203.792 209.735
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVI11) - - -
Aquisicéo de Titulo de Capital j& Integralizado (XV111) - - -
Aquisicéo de Titulo de Crédito (XIX) - - -
Demais Inversdes Financeiras 189.563 203.792 209.735
Amortizacdo da Divida (XX) 3.164.646 3.438.203 3.590.454
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI1) = (XVI - XVI1 - XVIII - XIX - XX) 1.313.242 1.122.051 1.154.660
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 1.031.411 1.214.694 1.292.137
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXI1I) = (XV + XX1 + XXII) 75.748.887,31 | 81.635.281,36 | 83.873.938,71
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = [XII - XXI1I] | 7.162.303| 7.532.066| 7.635.343
Juros Nominais
2020 2021 2022
JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV) 1.388 1.440 1.494
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXWVI) 7.733.458 7.873.994 7.898.678
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) -569.767 -340.488 -261.841




METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

A Divida Consolidada corresponde ao passivo publico de longo prazo decorrente de contratos
de empréstimo, do parcelamento e renegociagdo de dividas e de precat6rios vencidos e nao
pagos. Para fins de célculo da Divida Consolidada Liquida, séo feitas as dedugdes dos ativos

disponiveis e dos haveres financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados.

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Tabela 2.29
apresenta a estimativa da Divida Consolidada Liquida do Estado de Minas Gerais constante
das LDOs de 2017 a 2022, bem como as projetadas para o periodo de 2020 a 2022. Os valores
apresentados correspondem as metas dos anos de 2017 a 2019 apresentadas na Lei Estadual
23.086/2018 (LDO 2019) e as projecOes feitas para as metas de Divida Consolidada Liquida
no final de cada um dos anos do periodo de 2020 a 2022.

Os empréstimos internos e externos, bem como os parcelamentos e renegociacbes de
contribui¢bes previdenciarias e sociais, foram projetados de acordo com as condicGes
contratuais e demais normativos previstos para 0 pagamento dos débitos. O saldo desta divida
apresenta exposicdo as flutuacdes de seus indexadores, em especial ao Coeficiente de
Atualizacdo Monetaria — CAM, que representa o indicador de correcdo da divida com a Unido
estabelecido na LC n° 148/2014. O CAM considera a variagdo mensal acumulada do IPCA-
IBGE, limitada pela variagdo mensal acumulada da taxa Selic superior ao juro de 4% ao ano.
As demais dividas estdo sujeitas as variacdes do Dolar, do EURO, da Taxa de Juros de Longo
Prazo — TJLP, da taxa SELIC ou da Taxa Referencial — TR.

Ainda em relacdo aos empréstimos internos e externos, € importante ressaltar que nao foram

previstos ingressos de recursos de novas operacdes de creditos no periodo.

Por outro lado, as metas para os valores de Precatorios e demais dividas que integram o
montante da Divida Consolidada e também as disponibilidades de caixa, haveres financeiros e
Restos a Pagar Processados foram calculadas aplicando-se os as estimativas do indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado para cada ano. Notadamente, os valores

apresentados para estes campos no final de 2020 é o resultado da corre¢do dos valores



efetivamente computados no final de 2018, conforme Relatorio de Gestdo Fiscal, corrigidos
pelas metas de inflagdo para 2019 e 2020, cumulativamente.

Meta Fiscal - Divida Consolidada Liquida
AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4° §2°, inciso Il)

L 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Especificacdo
© (d (d) © ® @

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 112.459.360| 113.991.443| 111.832.284| 113.981.779| 113.932.749| 113.828.482
DEDUGOES (1) 4.697.994 4.954.024 6.404.685 7.890.583 8.182.535 8.485.289

Disponibilidade de Caixa (1.068.081)|  (1.189.560) - - - -
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.993.962 4.148.353 4.306.213 5.700.250 5.911.160 6.129.873
(-) Restos a Pagar Processados 5.062.043 5.337.913 5.541.039( 18573.472| 19.260.691| 19.973.336
Demais Haveres Financeiros 5.826.076 6.143.583 6.404.685 7.890.583 8.182.535 8.485.289
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) =(1-11) 107.761.366| 109.037.419| 105.427.599| 106.091.195| 105.750.214| 105.343.193

Elaboracdo: SCCG/STE/SEF
Notas:
2017 a 2019 meta LDO
2020 a 2022 projegdo conforme:
Divida Contratual, Pasep e Previdenciaria informada pela SCGOV;
Demais Dividas, Precatdrios e Dedugdes corrigidos pelo IPCA 2020 (4,0% a.a.), 2021 (3,7% a.a), 2022 (3,7% a.a).

Os empréstimos internos e externos, bem como os parcelamentos e renegociacGes de
contribui¢bes previdenciarias e sociais, foram projetados de acordo com as condicBes
contratuais e demais normativos previstos para o0 pagamento dos débitos. O saldo desta divida
apresenta exposicdo as flutuacdes de seus indexadores, em especial ao Coeficiente de
Atualizacdo Monetaria — CAM, que representa o indicador de correcdo da divida com a Unido
estabelecido na LC n° 148/2014. O CAM considera a variagdo mensal acumulada do IPCA-
IBGE, limitada pela variacdo mensal acumulada da taxa Selic superior ao juro de 4% ao ano.
As demais dividas estdo sujeitas as variacdes do Dolar, do EURO, da Taxa de Juros de Longo
Prazo — TJLP, da taxa SELIC ou da Taxa Referencial — TR.

Ainda em relacdo aos empréstimos internos e externos, é importante ressaltar que nao foram

previstos ingressos de recursos de novas operacdes de creditos no periodo.

Por outro lado, as metas para os valores de Precatorios e demais dividas que integram o
montante da Divida Consolidada e também as disponibilidades de caixa, haveres financeiros e
Restos a Pagar Processados foram calculadas aplicando-se os as estimativas do indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado para cada ano. Notadamente, os valores
apresentados para estes campos no final de 2020 é o resultado da correcdo dos valores
efetivamente computados no final de 2018, conforme Relatério de Gestdo Fiscal, corrigidos

pelas metas de inflagdo para 2019 e 2020, cumulativamente.



No tocante a divida consolidada, o cdmputo da meta apurada para 2019 (R$ 111,832 bilhdes)
na Lei Estadual 23.086/2018 (LDO 2019) levou em consideracdo a reducao na estimativa de
receita de operacOes de crédito a contratar no periodo, que passou de R$ 2 bilhdes para R$
500 milhGes e também a previsdo de amortizagdo de principal para contratos com o Banco do
Brasil, Banco Mundial, Agéncia Francesa e Credit Suisse, 0 que contribuiu para apuracdo de

um valor menor, no comparativo com a meta de 2018.

Para a previsdo de 2020, houve alteracdo na atualizacdo dos parametros utilizados nas
projecdes em funcdo do estoque efetivamente apurado ao fim de 2018 (R$ 113,819 bilhGes),
conforme descrito acima, o que culminou em uma meta novamente elevada para 0 ano
seguinte, da ordem de R$ 113,982 bilhdes.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2020

ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO I. 2 —AVALIA(;AO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR
(Inciso | § 2° Art.4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo visa cumprir determinacdo do inciso I, 82° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, tendo por objetivo comparar o resultado alcancado em 2018 com as
metas fixadas na Lei Estadual n° 22.626, de 28 de julho 2017 - Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) para 2018.

A Tabela 2.29 expressa essa comparacdo e destaca as receitas e despesas, bem como as
informacdes referentes ao resultado primario, resultado nominal, divida publica consolidada,

divida consolidada liquida e divida fiscal liquida.

As relacdes com o PIB contidas na tabela seguem as orientaces da 92 edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF), aprovada pela Portaria STN n° 389, de 14 de junho de 2018,
gue mantem a regra de que as metas previstas e realizadas sejam relacionadas com o PIB,

respectivamente projetado e realizado em 2018, no caso.



Tabela 2.30
Avaliagéo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anetrior

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §° inciso | R$ milhares
Metas Previstas Metas Realizadas em Variagdo
em2018 2018
Especificacdo % PIB | % RCL % PIB | % RCL Valor %
(@ (b (c)=(ba) (c/a)x 100
Receita Total 96.819.360 1,34%|  157,61% 91.753.964 1,34%|  162,84% -5.065.396 -5,23%
Receitas Primarias (1) 96.130.564 1,33%|  156,49% 73.967.540 1,08%|  131,28% -22.163.024 -23,06%
Despesa Total 104.310.776 1,44%|  169,80% 102.986.642 1,51%|  182,78% -1.324.134 -1,27%
Despesas Primérias (1) 96.806.609 1,34%|  157,59% 72.547.642 1,06%|  128,76% -24.258.967 -25,06%
Resultado Primario (III) = (I-1I) -676.045 -0,01% -1,10% 1.419.898 0,02% 2,52% 2.095.943 -310,03%
Resultado Nominal 1.337.895 0,02% 2,18% -3.167.762 -0,05% -5,62% -4.505.657 -336,77%
Divida Piblica Consolidada 113.991.443 1,58%|  185,56% 113.818.597 1,67%|  202,00% -172.846 -0,15%
Divida Consolidada Liquida 107.847.860 149%|  175,56% 106.509.253 1,56%|  189,03% -1.338.607 -1,24%

FONTE: SIAFI/MG, SEF/STE/SCCG/DCAIC, 02/mai/2019, 16h00m

Especificagéo Valor - R$ milhares
Previs&o do PIB Nacional para 2018 7.229.161.809
Previsdo da RCL para 2018 61.431.047
Valor efetivo (realizado) do PIB Nacional para 6.827.585.803
Valor efetivo (realizado) da RCL 2018 56.345.445

Fonte: Ministério da Economia/Secretaria de Politica Econdmica e IBGE; SEF/STE; SEPLAG/SCPPO

Os valores apresentados na Tabela 2.30 para as metas de receitas e despesas primarias,
resultado primario e resultado nominal foram fixados em observancia a Portaria STN n° 403,
de 28/06/2016, que aprovou a 72 edicdo do MDF, em vigéncia a época da elaboracdo da LDO
para 2018. Entretanto, a apuracdo dos valores executados desses parametros foi realizada em
observancia a Portaria STN n° 495, de 06 de junho de 2017, que aprovou a 82 edicdo do MDF
a ser observada para o exercicio de 2018. Assim, parte da diferenca substantiva entre as metas
e valores realizados pode ser explicada pela diferenca metodoldgica de apuracdo desses

parametros.

De acordo com as orientagdes contidas na 82 edicdo do MDF, as receitas e as despesas
intraorcamentarias passaram a ser excluidas do calculo das receitas e das despesas primarias,
respectivamente. Ademais, as despesas primarias em 2018 passaram a ser consideradas as
despesas pagas, e ndo as empenhadas, sendo, portanto, observado o critério de caixa e ndo

mais 0 orcamentario.

A meta para o Resultado Nominal de 2018 foi calculada conforme instrugdes da 72 edigédo do
MDF, ou seja, pela diferenca entre o saldo previsto da Divida Fiscal Liquida em 31 de
dezembro de 2018 em relac¢do ao saldo previsto para 31 de dezembro de 2017, que consiste na
metodologia denominada “abaixo da linha”. A apuragdo do resultado nominal de 2018 ja

observou os critéerios da 8? edicdo do MDF, que orienta pelo acompanhamento da meta de



resultado nominal pela metodologia “acima da linha”, ou seja, a partir da soma do Resultado

Primério com o saldo da conta de juros (juros ativos menos juros passivos).

Pela ldgica vigente até 2017 e utilizada pelo Banco Central, a apuracdo da Necessidade de
Financiamento do Setor Publico apresenta sinal positivo para o resultado nominal deficitario
e, sinal negativo, para o resultado nominal superavitério. A projecdo, portanto, era de uma
necessidade de financiamento de R$ 1.338,6 milhdes para o exercicio de 2018, com a
projecdo de aumento do estoque da Divida Fiscal Liquida de R$ 106.336,4 milhdes em 2017
elevando para R$ 107.847,9 milhdes em 2018.

A mudanca da metodologia de apuracdo do Resultado Nominal, conforme apontado pela
STN, tem como objetivo a apresentacdo dos resultados primario e nominal de forma
convergente, ou seja, os resultados com sinal positivo sdo considerados superavit, tanto para o
Resultado Primario como para o Resultado Nominal, e o sinal negativo considerado déficit.
Isso explica o sinal negativo apurado para o resultado nominal de 2018, que revela uma

necessidade de financiamento de R$ 3.167,8 milhdes.

Na elaboracdo da LDO, as metas estaduais foram calculadas com base em indicadores
macroeconémicos nacionais projetados e divulgados anualmente pelo Governo Federal. As
metas previstas para 0 ano de 2018 foram estipuladas no primeiro semestre de 2017,
refletindo um momento em que a economia ensaiava uma gradual retomada, motivada pela
expectativa da elevacdo do consumo das familias, ante a liberagdo de recursos das contas
inativas do FGTS, e em um periodo marcado pela desaceleracdo da inflacdo, pela queda da

taxa de juros e por uma leve e virtual recuperacdo do mercado de trabalho.

Os resultados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
mostraram um crescimento do PIB nacional bem abaixo do projetado para 2018. Nos
pardmetros macroecondmicos utilizados pela Unido na elaboracdo da LDO 2018, as projecdes
foram feitas tomando por base uma expansédo do PIB em 2,5% a.a., enquanto que o percentual
de crescimento efetivamente alcangado ao final do periodo foi de 1,1%.

O resultado refletiu basicamente 0 mesmo desempenho que a economia apresentara em 2017,
quando ensejou indicios de recuperacdo apOs quase trés anos de uma recessdo sem

precedentes, perdeu forca ao longo do ano e convergiu para uma situacdo de estagnagdo. A



desenvoltura das atividades produtivas restou claramente afetada pela instabilidade politica
vigente em 2018, proveniente do processo pds-impeachment e da votagdo de denuncias contra
o0 presidente, arrefecendo o animo do consumidor, assim como a confianga dos investidores.

No tocante as contas publicas mineiras, o histdrico registrado decorre de uma trajetoria de
deterioracdo vigente desde 2010, culminando na atual situacdo critica. Os gastos cresceram
em ritmo superior ao das receitas e pressionaram fortemente as contas, que passaram a exibir

uma sequéncia de resultados fiscais negativos.

Em 2018, em meio a uma conjuntura de crise financeira generalizada no Pais, persistiu o
desafio de conter o avanco do elevado conjunto de despesas que, com destaque para 0S gastos
com a folha de pessoal, o pagamento da divida publica e o financiamento do déficit
previdenciario, além ainda da necessidade de honrar com 0s recursos constitucionais de
investimento e custeio em educacdo e salde, ndo permitiram que o Estado lograsse éxito na

reversao da situacdo de desequilibrio fiscal.

O superavit primario obtido em 2018 pelo Estado chegou a R$ 1.419,9 milhdes, o equivalente
a 0,02% do PIB nacional realizado, atingindo um resultado de R$ 2.095,9 milhdes acima da
meta estadual prevista, ensejando um aparente arrefecimento no volume de gastos

prevalecente até entdo.

Em comparagdo com o crescimento de 1,1% do PIB brasileiro, o PIB de Minas Gerais
registrou um aumento levemente superior, saindo de 0,7% em 2017 para 1,2%, no acumulado
de 2018, com destaque para o setor Agropecuaria (5,7%), principal responsavel para a
manutencdo do saldo positivo mineiro. O resultado representou um abrandamento no ensaio
de ascensdo do nivel de atividade econdmica, apds uma sinalizacdo de retomada registrada
nos ultimos trés anos, ou seja, numa escalada de -4,3% em 2015 e de -2,0% em 2016, se

tornando positiva em 0,7% em 2017.

Prevalecendo vigente a “Situacdo de Calamidade Financeira”, decretada em Minas desde o
final de 2016, a retencdo dos gastos se tornou imperativa, associada ao essencial incremento

das receitas, visando a superacdo do desequilibrio das contas publicas.

Para alcancar os resultados da receita tributaria de 2018, o Fisco do Estado de Minas Gerais,

com base nas estratégicas definidas no seu planejamento anual, orientou suas acfes para a



recuperacdo de créditos tributarios e o controle fiscal efetivo, intensificando o combate a
sonegacéo fiscal, mediante a otimizag&o do controle e do direcionamento das agdes, por meio
do desenvolvimento e aplicacdo de inteligéncia analitica as atividades fiscais. Acrescente-se,
ainda, a adocao de novas estratégias de cobranca, visando a solucdo e recuperacédo de créditos

tributarios, inclusive inscritos em divida ativa, por meio de programas de regularizagao.

As acles de aprimoramento da politica tributaria focaram no incremento, atracdo e retencéo
de investimentos no Estado. A analise e aprovacdo de novos empreendimentos resultaram em
aplicacdo na ordem de R$ 19 bilhdes em investimentos e na geragdo de cerca de 13 mil novos

empregos diretos por parte dos contribuintes.

O desempenho da arrecadacdo anual do ICMS, principal fonte de recurso proprio do Estado,
no periodo de janeiro a dezembro de 2018, foi de R$ 49.227,8 milhGes contra R$ 45.223,9
milhdes recolhidos em igual periodo de 2017, o que representa um acréscimo de 8,8% no

periodo e superior a LOA em 4,1%.

Em relacdo a receita tributaria global de 2018, o Estado alcancou a arrecadacdo de
R$63.415,5 milhdes, demonstrando superacdo em R$ 2.017,6 milhGes em relacdo a LOA,
refletindo o histdrico positivo da politica da Receita Estadual na melhoria das condicdes de

obtencdo de receitas.

Tabela 2.31

Receita Tributaria em R$ mil (anual)

LOA x Realizado Variacao

TRIBUTO LOA 2018 (%)
ICMS 47.286.140,5 | 49.227.738,5 4,1
IPVA 5.551.452,9 5.486.764,8 -1,2
ITCD 922.418,1 872.955,5 -54
IRRF 4.485.064,9 4.680.666,7 4,4
Taxas 3.152.797,7 3.147.356,9 -0,2
TOTAL 61.397.874,0| 63.415.482,4 3,3

Fonte: STE/SEF-MG (RREO)

Os esforcos para alavancagem de receita tributaria ndo se concentraram tdo somente na

arrecadacdo do ICMS, contemplando também acGes de controle fiscal direcionadas para



“outras receitas tributarias”. O principal resultado, em termos correntes, foi na receita de

IPVA, que logrou um montante 9,9% superior a receita de 2017.

Com o escopo de expandir e facilitar a quitacdo de créditos tributarios, o Estado expandiu por
meio da Lei n°® 22.549/17 as acgbes previstas no Programa Regularize, favorecendo a
recuperacdo de créditos tributéarios, obtendo como resultado, em 2018, a regularizacdo de R$
4,71 bilhdes de créditos tributarios, sendo R$ 3,55 bilhdes apurados apés aplicadas as
reducdes previstas no referido programa. Desses, R$ 1,13 bilhdo foi recebido em moeda
corrente até o final do exercicio, sendo o restante parcelado em até 120 meses. Do total
regularizado, levando em conta todas as acdes de recuperacdo de créditos desenvolvidas ao
longo do ano, incluindo o Programa “Novo Regularize”, cerca de 72% se refere a débitos

pagos ainda na fase administrativa e 28% a débitos inscritos em divida ativa.

Utilizando-se de suas ferramentas de inteligéncia analitica, a Receita Estadual desenvolveu
diversas acbes de controle fiscal, aumentando a velocidade, amplitude e profundidade da
atividade fiscal, com impactos sistémicos nos segmentos econémicos priorizados, destacando-

S€:

- Por meio da admissdo de tecnologias digitais ao processo de Auditoria Fiscal, foram
desenvolvidos e aprimorados 39 bancos de levantamento de indicios de irregularidades,
disponibilizados para a execugdo de procedimentos fiscais auxiliares, permitindo uma

regularizacdo de receita da ordem de R$ 1,58 bilhdo;

- Combate sistematico as associacdes criminosas, a sonegacao fiscal estruturada e a violacao
dos principios que regem a concorréncia leal, por meio de acbes e operacGes fiscais
estratégicas, desenvolvidas pelos Nucleos da Superintendéncia de Fiscalizacao, inclusive a
partir de forcas-tarefas com o Ministério Publico, Advocacia Geral do Estado, dentre outros
parceiros. Em 2018, foram desencadeadas 12 operagBes especiais a partir do Comité
Interinstitucional de Recuperacdo de Ativos (CIRA), tendo, no periodo, a regularizagdo de
mais de R$ 325 milhdes;

- Elaboragdo e encaminhamento ao Ministério Pablico de 238 Autos de Noticia-Crime,

correspondentes a 557 Processos Tributarios Administrativos (PTA) relacionados a infraces



tributarias, com saldo original de R$ 946,5 milhdes e saldo dos PTAs igual a R$ 834,4

milhdes; e

- Realizacdo de processos de fiscalizacdo verticalizados, com atuacdo sobre toda a cadeia de
circulacdo de mercadorias, do industrial ao consumidor final. Destaque para acfes no
segmento combustivel com 2.605 contribuintes verificados, sendo 256 com irregularidades

que totalizaram R$ 76,3 milhdes.

Também é de se destacar a ampliacdo e qualificagdo das agdes fiscais regionais, com o
objetivo de aumentar a capilaridade e assertividade da acdo fiscal, tendo sido concretizadas 22
Acdes Fiscais Regionais e 0 conjunto de trabalhos realizados por meio de malhas fiscais, da
ordem de R$ 764,2 milhdes, valor que representa 0,6% de crescimento em relagcdo ao ano

anterior.

Além disso, a partir de 2018, a Receita Estadual estabeleceu novo instrumento de
regularizacdo fiscal aos contribuintes do ICMS. A Autorregularizacdo foi desenvolvida a
partir do espirito de desburocratizacdo e eficiéncia que é esperado de uma administracdo
tributaria moderna, traduzindo-se em uma forma répida, simples e direta para o contribuinte
recolher o tributo sem o 6nus e penalidades decorrentes da acdo fiscal, oportunizando que

15.412 contribuintes regularizassem mais de R$ 200 milhdes.

Em contrapartida, a queda nas Transferéncias Correntes e nas demais Receitas Correntes
impediram um desempenho melhor das receitas correntes estaduais. Em relacdo ao exercicio
anterior, a retracdo no valor das transferéncias correntes em 2018 decorreu da diminuicdo das
transferéncias de recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb) recebidos pelo Estado, incidindo
também na queda a retencdo, por parte do proprio Estado, da parcela de sua arrecadagdo

vinculada ao Fundeb.

A retracdo das Transferéncias Correntes recebidas pelo Estado representou um decréscimo de
12,2% em termos nominais, estando incluidos nesse grupo os repasses do Fundo de
Exportacdo (IPI), do Fundo de Participagdo dos Estados (FPE), dos subsidios aos fundos

constitucionais, das compensacOes financeiras de recursos naturais, da receita da CIDE-



combustivel, dos repasses da Lei Kandir e Auxilio Financeiro e de outras transferéncias de

menor valor.

A despeito de todo o esforco arrecadatorio, o deficit fiscal se manteve no exercicio devido a
crescente rigidez orcamentaria. As diversas vinculagcdes legais existentes, que associam
diretamente os valores despendidos a arrecadagdo estadual, resultam em margens de
contingenciamento imediato pouco expressivas, sendo nulas. Apesar de todos estes obstaculos
legais, foi efetivado intenso esforco de contencdo do gasto no exercicio de 2018, resultando
em uma execucdo final (R$ 102,99 bilhdes) abaixo do valor estabelecido na meta fixada para
aquele ano (R$ 104,31 bilhdes).

Em relacdo aos Investimentos realizados no ano, mais uma vez o Estado manteve como
prioritario o programa Estradas de Minas, que ao lado das atuac¢des nos programas Fomento e
Incentivo de Investimentos, Vigilancia em Salde e Desenvolvimento da Infraestrutura
Estadual, Municipal e Regional, representaram juntos 51,98% de participacdo total nos

investimentos e inversdes financeiras estaduais.

Em relacdo a evolugdo da Divida Pdblica Fundada Estadual, entre as posi¢des de 31 de
dezembro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, o estoque do endividamento, desconsiderando
os valores de precatorios vencidos e ndo pagos, apresentou uma variacao de 4,21%, ao passar
de R$ 105.683,6 milhdes para R$ 110.134,9 milhdes, resultando num acréscimo de R$
4.451,3 milhdes.

No computo da divida interna, o saldo cresceu de R$ 91.577,0 milhdes em dezembro de 2017
para R$ 94.925,1 milhGes em dezembro de 2018. O saldo apurado para a divida com a Unido
Federal no &mbito da Lei 9.496/97 foi de R$ 84.763,9 milhGes, correspondendo a um aumento

de R$ 2.615,9 milhdes em relacdo ao saldo do exercicio anterior.

O comportamento dessa divida ocorreu por conta da incorporacdo ao seu saldo devedor, em
julho de 2018, das reducgfes extraordinarias concedidas nos termos da Lei Complementar n°
156/2016 e também pela sua exposicao as flutuacdes do indicador de corregdo monetaria, o
Coeficiente de Atualizagdo Monetaria (CAM), que leva em consideracdo a variacdo mensal
acumulada do IPCA-/IBGE, limitada pela variagdo mensal acumulada da taxa Selic superior

ao juro de 4% a.a.



Os empréstimos externos cresceram em funcgdo da variagdo cambial observada no periodo (de
USD/R$ 3,3074 para USD/R$ 3,8742) variando assim de R$ 12.043,8 milhGes para R$
13.536,1 milhdes, tendo por referéncia a cotacdo de dezembro de 2017 e 2018,

respectivamente.

Destaca-se ainda a existéncia no perfil de endividamento do Estado de empréstimos internos
indexados em moeda estrangeira que também estdo sujeitos a variacdo cambial. O saldo
destas dividas cresceu de R$ 7.774,3 milhGes em 2017 para R$ 9.045,7 milhdes em 2018. No
periodo em referéncia foi inscrito apenas R$ 1,6 milhdo em novas dividas, decorrente de

arrecadacao de recursos de operacdes de crédito que se encontram em fase de execucao.

A Divida Consolidada Liquida (DCL) atingiu o0 montante de R$ 106.509,3 milhdes ao final de
2018, ficando em 1,24% abaixo do valor projetado inicialmente. Na elaboracdo da LDO de
2018 foi indicado que a DCL representaria 94,6% da Divida Publica Consolidada (DPL),
enguanto que a apuracdo do exercicio mostrou o percentual de 93,6%, restando assim

controlado o montante final, ligeiramente abaixo da meta proposta.

O Estado de Minas Gerais controla diretamente 13 (treze) empresas estatais, sendo empresas
publicas e sociedades de economia mista. O patrimonio liquido das referidas empresas € da
ordem de R$ 26.989,4 milhdes, sendo a parcela de patrimdnio publico correspondente a R$
9.989,4 milhGes, ou seja, o patriménio estatal alocado nas empresas controladas perfaz o

montante aproximado de R$ 10 bilhdes.

O acompanhamento da gestdo e do desempenho das estatais pelo acionista controlador,
observada a autonomia de cada estatal, constitui relevante medida de protecdo patrimonial e,
ainda, de alavancagem dos ativos. Nesse sentido, praticas de Governanca Corporativa sao
utilizadas para o alinhamento entre a estratégia de atuacdo das estatais, controladas pelo

Estado de Minas, e as diretrizes de execucdo de politicas publicas.

Em consonancia com o novo regime juridico das estatais, instituido pela Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016, o Estado de Minas Gerais editou regulamentos aplicaveis as
suas empresas controladas, que trata especificamente de diretrizes e procedimentos de

governancga, quais sejam, o Decreto n° 47.105, de 16 de dezembro de 2016 e o Decreto n°



47.154, de 20 de fevereiro de 2017, e suas atualizagOes. As referidas normas dispdem sobre os
estatutos juridicos e as regras de governanca da empresa publica, sociedade de economia
mista e suas subsidiarias. A legislacdo inova em varios aspectos, incluindo a obrigatoriedade
de publicizacdo de indicadores que demonstrem a aplicabilidade dos recursos na consecucao
de politicas publicas, bem como regras de elegibilidade para a composi¢do de Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administracéo.

A politica de Governanca Corporativa permeia todas as estatais controladas pelo Estado.
Contudo, no tocante as empresas publicas dependentes, quais sejam, Epamig, Emater e
Empresa Mineira de Comunicagio — EMC*, por serem organizacdes que dependem de
recursos do Tesouro Estadual para sua manutencdo, sdo submetidas a procedimentos de
supervisdo e controle mais robustos. Nesse sentido, destaca-se a atuacdo da Cémara de
Orcamento e Finangas — COF, instancia central do Poder Executivo de Minas Gerais, que atua
em acOes de coordenacdo do planejamento e da gestdo do Governo, como instancia
deliberativa das politicas publicas orcamentéarias, financeiras e patrimoniais, nos termos do

paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n® 47.077, de 16 de novembro de 2016.

Exatamente pelo grau de dependéncia, as empresas citadas ndo integram o Orcamento de
Investimento das Empresas Controladas pelo Estado, mas sim o Orcamento Fiscal do Estado.
Com o intuito de avaliar o cumprimento das metas fiscais, expde-se 0 monitoramento do
Orcamento de Investimentos das Empresas Controladas pelo Estado. Embora o
monitoramento da execucdo das acOes de responsabilidade das empresas seja realizado de

forma quadrimestral, os dados serdo evidenciados por exercicio.

O consolidado orcamentario do periodo que abrange o triénio 2016-2018 pode ser verificado
no grafico abaixo.

4 Por forga da Lei n® 22.294, de 20 de setembro de 2016, a Radio Inconfidéncia Ltda. teve sua denominacdo alterada para
Empresa Mineira de Comunicacgdo (EMC).



Or¢amento de Investimentos - 2016 a 2018

15.000,00
10.000,00
- 5.000,00
[}
00 -
<
S Crédito Crédi
Inicial AutI:ri;ta(::lo Execucdo
(LOA)
Crédito Inicial (LOA) Crédito Autorizado Execugao
02018 4.830.758.639,00 9.980.883.897,08 8.479.813.331,42
@2017 8.227.132.542,00 9.050.888.952,68 7.906.387.713,09
12016 5.824.802.113,00 13.822.383.132,85 11.795.024.681,46

SIGPLAN e dados enviados pelas empresas a Diretoria Central de Gestdo de Riscos Fiscais e Prospeccdo de
Passivos — DCGR/SEF.

Fonte:

Em relacdo ao crédito inicial, observa-se que o menor valor de abertura foi registrado no
exercicio de 2018, com queda de 17,06% em relacdo a abertura de 2016. Ao analisarmos 0
crédito autorizado, observa-se também reducdo dos valores entre os exercicios de 2016 e
2018. O crédito autorizado, cujo montante em 2016 era de R$ 13.822,4 milhdes, foi reduzido
em 27,79% no exercicio de 2018, passando para uma soma da ordem de R$ 9.980,9 milhdes.
A variacdo entre o crédito inicial e o crédito autorizado — medida que evidencia a eficiéncia
de planejamento — no exercicio de 2017 foi de 110%, ao passo que o indice aferido para o
exercicio de 2018 foi de 207%.

No que se refere a execucdo orcamentaria, a analise horizontal evidencia a eficiéncia de
execucdo do Orcamento de Investimentos, isto é, a relagdo entre a execucdo e o crédito

autorizado do mesmo exercicio.

Embora o crédito autorizado tenha apresentado variagdo entre os exercicios de 2016 e 2017,
houve manutencdo do patamar ao se comparar 0s exercicios de 2017 e 2018. Insta observar
que o nivel de execucdo orcamentaria se manteve em patamares equivalentes nos trés

exercicios analisados, com média satisfatoria de 85,88%. O gréafico abaixo ilustra o exposto.



Execu¢ao do Orcamento de Investimentos - 2016 a 2018
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Fonte: SIGPLAN e dados enviados pelas empresas a Diretoria Central de Gestdo de Riscos Fiscais e Prospeccdo de
Passivos — DCGR/SEF.

Uma vez que a criacdo de estatal possui como objetivo atender ao interesse coletivo, por meio
por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas publicas, seu patriménio
compde o ativo do Estado. Nesse sentido, 0 acompanhamento da execugdo do Orgamento de
Investimentos pode ser entendido como uma ferramenta de Governanca Corporativa, uma vez
gue o investimento de uma estatal deve estar alinhado as estratégias de governo, ou seja, deve

equilibrar o trade-off entre o custo do investimento e o retorno que o investimento trara.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2020

ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO | .3 - METAS ANUAIS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
(Inciso | § 2° Art.4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao que dispde o inciso Il, do paragrafo 2° do artigo 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal aqui é apresentada a evolugdo das metas anuais fixadas, de forma a
permitir a analise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando execucdo passada e

perspectivas futuras, validando a consisténcia dessas Ultimas.

Tahela2.32
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
2020

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §°, inciso IT) RS milhares

VALORES APRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Receita Total 88.701.835, 96.819.360] 9,15 85139647 12,06 8354333  -187 80,553,937 719 91.913.256 263
Receitas Primrias (1) 86.420.772 96.130.564) 11,22 82058681 14,64 82.911.190 1,04 89.167.347 755 91.509.282 263
Despesa Total 97.164205| 104310776 7,39 908099%| -12%4 94.867.058 447 98.138.968 345 101.540.701] 347
Despesas Primérias (1) 80.318.110 96.806.609] 838 82705989  -1457 86.505.174, 470 80.726.379 362 92.938.000 358
Resultado Primério (I1l) = (1 - 1) (2.888.339) (676.045)| 76,59 (647.308) -4.25 (3683.984)] 46912 (559.032)  -8483 (L428.718)| 15557
Resultado Nominal @ 10.935.402 1.337.8%| 87,77 (3862217)| 33868  (11.416054) 19558 (8430587)| 26,14 (9.325.902) 10,61
Divida Pblica Consolidada 112459360 113991443 136| 111832284  -189 113,981,779 192 113.932.749 004 113828482 -0,09
Divida Consolidada Liquida 107.761.366| ~ 107.847860]  008] 10542759  -2.24 106.091.195 0,63 105.750.214) 0,32 105.343.193 -0.38

VALORES APRECOS CONSTANTES (ANO BASE: 2019)

ESPECIFICAGAO 20179 08 | % 2019 % 2020 % 2001 % 2022 %
Receita Total o540 100480482 51| 510647 1527 s033r308| 55| 009505 a2 sedcedn| 07
Receitas Prinrias () w0577 976563 721  sa0sees| -1775|  7o7Tmde7| 28| 8641299 366  sL7ATsAl  -L08
Despesa Total 104615309 10825177 348 90809904 1611 91219662 045 096208 -0 90708859 07
Despesas Prirérias (1) 9167568| 100467218 447| 62705989 -1768|  &326es11  068|  s3lso4ts| 013 830385l 016
Resultado Primério (11) = (1 1) (310083 (01609 -7ma| 647308 74| (3542 a7 G817 8531 (L63l0)| 163
Resultado Norminal @ 17739%|  138486) 8821  (3s62217)| -3786|  (10977.3%)| 18422|  (78l4489) 288 (83310839 661
Divida Publica Consolidada 121083430 118301908 230 111832284  547| 100509471 200 10550152  -365| 101685843 370
Divida Consolidada Liguida 116025065 11196012 353 10547509 581 102012260  -324]  8o0w0487| 3%  ods7| 398

FONTE: SEF/STE e SEPLAG/SCPPO

NOTAS:

(1) Inclusive operagdes intraorcamentarias. Valores a pregos constates calculados a partir da variacdo do IPCA conforme parémetros macroecondmicos da PLDO Unio.

(2) O calculo do Resultado Nominal nos anos de 2017 a 2019 foi realizado pelo critério “abaixo da linha". A partir de 2020 considera-se o critério “acima da linha", conforme diretrizes do Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF) da STN.

A parte superior da Tabela 2.32 apresenta, a precos correntes, 0 comparativo das metas anuais

fixadas nos trés exercicios anteriores com as projetadas para o periodo 2020-2022. Ja a parte



inferior da tabela mostra a evolu¢do das metas anuais previstas nas respectivas leis de
diretrizes orcamentarias, a precos constantes de 2019, atualizadas pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

As metas estabelecidas no periodo tém como referéncia as expectativas em relagdo ao
crescimento dos indicadores macroecondmicos nacionais, expressos na LDO federal para o
triénio 2020-2022, na qual se projeta uma sequéncia de taxas estaveis de crescimento do PIB

nacional.

A perspectiva de retomada da capacidade produtiva das atividades econémicas enseja a
obtencdo de trajetdrias ascendentes das receitas primarias projetadas para o triénio 2020-2022,
sempre ajustadas a conjuntura econdmica vigente para o periodo. Por outro lado, a contencéo
das despesas priméarias é imperativa e consiste em forte desafio para a busca do equilibrio
fiscal, visando o alcance de resultados primérios equilibrados, contudo no médio e longo

prazos.

Com as projecOes fixadas para o resultado priméario do Estado, espera-se a consumacao de
ajuste com a Unido, e que 0s recursos gerados contribuam para minimizar a evolucdo do
desequilibrio prevalecente, possibilitando o acerto das contas e a retomada gradual da

economia mineira.

O passivo herdado pela atual gestdo é decorrente do fragil desempenho econdmico, tanto
federal quanto estadual, fruto do desaquecimento da economia brasileira nos Gltimos anos.
Esse fator impacta diretamente na capacidade arrecadatéria do Estado, que registrou gradativa
desaceleracéo, atingindo, em 2018, patamar inferior ao da inflagéo, a despeito do desempenho

razoavel das receitas tributarias proprias.

Sob a Otica da despesa, o principal fator a ser destacado é o constante crescimento das
despesas de carater obrigatorio. Tais gastos, decorrentes de determinacdo legal, apresentam
margens de contingenciamento imediato pouco expressivas, sendo nulas. Ajustes efetivos
nestas despesas requerem, via de regra, alteracdes na legislacéo estadual e/ou federal vigentes.
Entre estas despesas figuram, por exemplo, os gastos constitucionalmente vinculados as areas
de Salde e Educacdo, cuja associagdo direta a arrecadacdo estadual restringe ajustes no

sentido da contencdo do gasto.



Ainda dentre as despesas que consomem as maiores parcelas do orcamento, merece destaque
especial o gasto com o pagamento da folha de ativos, inativos e pensionistas do Estado, de
dificil compressdo. Segundo apuracdo da STN no ambito do Programa de Ajuste Fiscal
(PAF), desde 2010 as despesas com pessoal no Governo de Minas excedem o limite legal da
Lei de Responsabilidade Fiscal, definido em 60% da RCL.

No tocante ao comportamento da Divida Pablica Estadual deve ser ressaltado que a divida
fundada de Minas Gerais é composta majoritariamente pela divida interna, que representou
88,16% de seu total em 2018. Destaca-se, ainda, no perfil da divida fundada estadual o
montante do saldo devedor do contrato de refinanciamento de divida com a Unido, que

representou 76,6% do endividamento total ao final do dltimo ano.

Por evidente, os esforcos de contingenciamento do gasto publico nos ultimos anos se
concentraram, essencialmente, na margem discricionaria da despesa, majoritariamente, pelos
gastos com custeio e manutencdo da maquina publica. O diagnoéstico resultante apontou a
necessidade de medidas urgentes para adequar a estrutura funcional, recompor salérios e
repasses municipais do més em curso, bem como promover um efetivo mapeamento da

situacdo financeiro-fiscal do Estado.

O governo do Estado de Minas Gerais, por descortinar a situacdo de grave desequilibrio fiscal
e financeiro em que se encontram suas contas publicas, em janeiro de 2019 iniciou tratativas
com o governo federal, com vista a sua adesdo ao Regime de Recuperacdo Fiscal, por
entendé-lo como estratégia fundamental para superar a atual conjuntura de crise fiscal,

resultando no descumprimento oportuno de suas obrigacdes.

O Regime de Recuperacdo Fiscal dos Estados e do Distrito Federal — RRF foi instituido pela
Lei Complementar n° 159, de 19 de maio de 2017 e regulamentado pelo Decreto n° 9.109, de
27 de julho de 2017. Ele foi criado para fornecer aos Estados, em grave crise fiscal,
instrumentos para o equilibrio de suas contas e, portanto, complementa a Lei de

Responsabilidade Fiscal, que ndo trazia solucGes para esse tipo de situacéo.

O referido Regime se consubstancia com a homologacdo de um Plano de Recuperagéo Fiscal

em que € reconhecida, pela Unido e pelo Estado, a situacdo de desequilibrio fiscal e



financeiro, apo6s a verificagdo do cumprimento dos requisitos de elegibilidade dispostos no art.
3°da LC n° 159/2017.

A adesdo ao Regime de Recuperacdo Fiscal assegura ao Estado o acesso a instrumentos de
recuperacdo fiscal tais como: (i) a reducdo extraordinaria integral das prestacoes relativas aos
contratos de dividas administrados pelo Tesouro Nacional por até 36 meses, (ii) a suspensao
temporéaria dos requisitos legais exigidos para a contratacdo de operacGes de crédito, assim
como das vedacOes e determinacGes aplicadas quando do descumprimento dos limites
estabelecidos para despesas de pessoal e para a divida consolidada e (iii) a possibilidade de
contratacdo de operacGes de crédito com garantia da Unido, voltadas para determinados

financiamentos elencados pela LC, entre outros.

Como contrapartida, o Estado deverd implementar medidas obrigatdrias destacando-se a
autorizacdo de privatizacdo de empresas publicas, a adequacdo das regras para concessdo de
pensdes a Lei Federal e a revisao do regime juridico unico dos servidores ou cria¢do de regra
para disciplinar o crescimento das despesas obrigatorias. Para comprovacdo da adogdo das
medidas obrigatérias impostas pelo Regime, o Estado apresentara o conjunto de Leis
Estaduais aprovadas necessérias para sua implementacéo.

Ultrapassados 0s requisitos para a habilitacdo e a comprovacao da aprovacdo das medidas de
carater obrigatorio, a estimativa de fluxo de receitas e despesas apresentada no Plano tera que
demonstrar a recuperacdo fiscal ao término da vigéncia do Regime. Ou seja, o Plano de
Recuperacdo Fiscal deve conter o detalnamento das medidas emergenciais e reformas
institucionais, com os respectivos impactos esperados e prazos de implementacdo, além das
fontes de financiamento que serdo utilizadas. Importante destacar que o Regime podera ser
prorrogado por até mais 36 meses, desde que necessario para o equilibrio das contas publicas.
Adicionalmente, durante toda a vigéncia do RRF, o Estado deverd seguir as vedacOes
impostas pela LC 159/2017, cujo principal objetivo é a contencdo de despesas de carater

obrigatdrio.

A despeito do diagnostico inicial apresentar-se como muito dificil, a crise financeira esta
sendo avaliada e serd enfrentada com muito trabalho e responsabilidade pelo novo Governo,

com vistas a recuperacéo fiscal do Estado.



A adesdo ao Regime de Recuperacdo Fiscal mostra-se como Unica alternativa para que o
Estado de Minas Gerais possa reajustar suas contas publicas no médio prazo, o que dependera

dos esforgos conjuntos de todos os Poderes e Orgados Autdnomos do Governo.
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ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO | .4 - DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
(Inciso 111 § 2°, Art.4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000)

De acordo com o inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, o0 Anexo de
Metas Fiscais deve conter, também, a demonstracdo da evolucdo do Patrimdnio Liquido. O
conceito de Patriménio Liquido estd vinculado ao Patrimbnio Publico. Nesse sentido,
conforme conceito disposto na 9% Edicdo do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (MCASP):

Patrimdnio Publico € o conjunto de direitos e bens, tangiveis ou intangiveis,
onerados ou ndo, adquiridos, formados, produzidos, recebidos, mantidos ou
utilizados pelas entidades do setor publico, que seja portador ou represente um fluxo
de beneficios, presente ou futuro, inerente & prestacdo de servigos publicos ou a
exploragdo econdmica por entidades do setor pablico e suas obrigagdes.

Desta forma, o Patriménio Liquido € resultado entre os Ativos do Ente deduzidos todos os
seus passivos. Nesse sentido, o conceito de Ativo e Passivo apresentado no MCASP, 92

edicdo é o disposto a seguir:

Ativo — compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de
eventos passados e do qual se espera que resultem para a entidade beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servigos;

2. Passivo — compreende as obrigacOes presentes da entidade, derivadas de eventos
passados, cujos pagamentos se esperam que resultem para a entidade saidas de
recursos capazes de gerar beneficios econdmicos ou potencial de servicos.

As informacOes referentes a Evolucdo do Patriménio Liquido do Governo de Minas,
evidenciadas na tabela a seguir, compdem-se de dados dos 0rgdos e entidades integrantes da
Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes e Fundos Estaduais no triénio de 2016 a 2018 e
foram elaboradas em consonancia com o disposto nas Portarias da Secretaria do Tesouro
Nacional vigentes n° 389, de 14 de junho de 2018, destacando-se as informagdes

previdenciarias.



Bwlugéo do Patrimdnio Liquido

Tabkel

a4

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4° 829, inciso I11) R$ milhdes
PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimdnio/Capital 0 - 0 - 0 -
Reservas 5 (0,02) 5 (0,02) 5 (0,01)
Resultado Acumulado (91.182) 100,01 (69.346) 100,01 (83.099) 100,01
TOTAL (91.177) 100,00 (69.341) 100,00 (83.094) 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO
2 2018 % 2017 % 2016 %
LiQUIDO 0 0 ?
Patrimbnio 0 - 0 - 0 -
Reservas 0 - 0 - 0 -
Lucros ou Prejuizos 2,004 100 2147 100 1.737 100
Acumulados
TOTAL 2.024 100 2.147 100 1.737 100

FONTE: Siafi/MG, SEF/STE/SCCGG/DCAIC, em 19/03/2019, 15h29m
NOTA: 1 - Néo inclui dados das Empresas Estatais Dependentes

Do IPSM: Rateio do Patriménio Liquido, parte previdenciaria, nas proporcoes, exercicios: 2016 (73,75%) ; 2017 (72,92%) e 2018

(71,25%) conforme parecer atuarial.

O Grafico a seguir visualiza o desempenho da evolucdo da Situacdo Liquida Patrimonial no

triénio 2016-2018:
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A evolucdo do Patrimdnio Liquido apresenta variagcGes no resultado deficitario patrimonial

acumulado ao longo dos trés exercicios em analise (2016 a 2018). O resultado patrimonial

deficitario, acumulado, em 2018 teve um crescimento na ordem de 31,49%, se comparado ao

exercicio de 2017. As razBes pelo aumento do mesmo em 2018, tem como fatores, dentre



outros o déficit orcamentario fiscal, a atualizacdo de passivo de longo prazo, sobretudo das
dividas contratuais do Estado e atualizagBes do precatorio em 2018 bem constituicdo de

ajustes para perdas de divida ativa tributaria, dentre outros fatores.

Quanto ao resultado patrimonial acumulado até 2017, conforme observa-se no gréfico anterior
deficitario na ordem de R$ 69.346 milhdes verifica-se uma melhoria se comparado ao
exercicio de 2016. Tal fato justifica-se, dentre outros fatores, a reducdo de dividas de longo
prazo tendo em vista o ajuste de saldo pela repactuacdo de residuo de limite acumulado, com
base nas Leis Complementares 148/2014 e 156/2016, bem como atualizacdo de ativos tais

como divida ativa, reversdo de provises anteriormente constituidas dentre outros fatores.

Quanto a evolucdo do patriménio liquido do Regime Previdenciario apresenta uma tendéncia
ao longo dos trés exercicios em andlise (2016 a 2018), de forma isolada verifica-se que o
Instituto de Previdéncia dos Militares- IPSM apresenta aumento do Patriménio Liquido e o

Fundo Financeiro de Previdéncia - Funfip reducdo, conforme Tabela a seguir.

Finalmente quanto a composi¢do do Patriménio Liquido do regime previdenciario constituido
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares (IPSM) e Fundo Financeiro de
Previdéncia do Estado de MG (FUNFIP) o resultado patrimonial acumulado tem maior

expressividade no IPSM.
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ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO 1.5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM

ALIENACAO DE ATIVOS

(Inciso 111, 82°, do art.4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000)

Tabela 5

Origeme Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2° inciso I11) Em milhares
RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2016
(@) (b) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALI ENAQAO DE ATIVOS (1) 162.536 99.554 26.555
Alienacédo de Bens Moveis 162.462 97.285 24.448
Alienagdo de Bens Imbveis 23 2.203 1.941
Alienacéo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 51 66 166
DESPESAS EXECUTADAS 2018 2047 2016
(d) (€) U}
APLICAC;AO DOS RECURSOS DA ALIENAQAO DE 159.546 1.035.270 1.492
DESPESAS DE CAPITAL 159.546 1.035.270 1.492
Investimentos 10.780 93.055 1.492
Inversdes Financeiras 79.701 341.342
Amortizacdo da Divida 69.065 600.873
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE - -
Regime Geral de Previdéncia Social - -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - -
2018 2017 2016
SALDO FINANCEIRO (g)=((a—1d)+1ITh) | (h)=((Ib — Ile) + IIIi) (i) = (Ic — I1f)
VALOR (l11) (907.662) (910.652) 25.064

FONTE: Armazém de Informagdes do SIAFI/MG. Os valores referentes aos Rendimentos de Aplicagdes Financeiras ndo foram publicados nos
demonstrativos do RREO de 2018, 2017 e 2016, em conformidade com as 8?, 72 e 62 edicdo do MDF.

Este demonstrativo visa cumprir determinacao da Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art.

4°,82° inciso 111, e tem por finalidade evidenciar a Receita de Capital oriunda de AlienagGes

de Ativos e sua aplicagdo em Despesa de Capital nos altimos trés exercicios. Conforme

disposto no art. 44 da referida lei, € “vedada a aplicacdo de receita de capital derivada da

alienacdo de bens e direitos que integram o patrimonio publico para o financiamento de

despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio

dos servidores publicos”.



Os procedimentos para a elaboracgdo do anexo 1.5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos
com a Alienacdo de Ativos constante da Lei de Diretrizes Orgamentéria para o exercicio de
2020 estdo dispostos na Portaria STN N° 389 de 14/06/2018. O demonstrativo evidencia o
triénio 2016-2018, considerando os dados relativos a receita realizada decorrente da alienagédo

de ativos e a despesa de capital resultante da aplicacdo dos recursos obtidos destas alienaces.

As receitas oriundas de alienacdo de ativos tiveram um desempenho positivo no triénio
referendado e apresentaram um crescimento de 275% do exercicio de 2016 para 2017, e de
63% de 2017 para 2018.

Enquanto isso, as despesas de capital executadas no exercicio de 2018 apresentaram uma
reducdo na aplicacdo dos recursos de aproximadamente 85%, se comparada ao exercicio de
2017, e acréscimo de 69.303% de 2016 para 2017. A instabilidade de tais variacGes decorreu
da execucdo infima da despesas de capital nos exercicios de 2016 e 2018, enquanto que em
2017 houve um volume maior de despesas, sobretudo referente a amortizacdo da divida,

sendo R$ 491 milhdes da divida interna e R$ 109 milhdes da externa.

Verifica-se que a Receita de Capital em 2018 composta por tais alienagfes compreende
recursos da ordem de R$ 162 milhdes, majoritariamente referentes a bens moveis, assim

discriminados:

o Titulos Mobiliarios, no montante de R$ 102 milhdes:

o Sendo R$ 60 milhdes em acBes da Copasa, enquanto que R$ 26 milhdes foram
registrados em debéntures da Telefonica Brasil para o programa Minas
Comunica;

o R$ 15 milhdes de Direitos Creditdrios referentes a Lei 19.266/2010 e
R$ 900 mil ligados ao saneamento do sistema financeiro;

o Alienacdo de Bens Mdveis e Semoventes®, correspondente a R$ 61 milhdes,
dos quais R$ 50 milhdes sdo provenientes do principal de Direitos Creditérios em
decorréncia da Lei 19.266/2010, e outros R$ 11 milhdes referente aos demais ativos.

5 Bens semoventes - Novo CPC (Lei n° 13.105/15) — “S&o bens mdveis que possuem movimento proprio, tal como animais
selvagens, domésticos ou domesticados. Além destes também podem ser considerados bens mdveis os suscetiveis de
remogao por forga alheia, desde que néo altere a substancia ou destinacéo...


https://www.direitonet.com.br/dicionario/exibir/1553/Bens-semoventes-Novo-CPC-Lei-no-13105-15

Em relagdo a execucédo das despesas de capital no exercicio de 2018, ressalta-se a realizagéo
de investimentos no valor de R$10,78 milhdes, dos quais R$ 9,49 milhdes corresponderam a
auxilios no ambito do programa de Desenvolvimento da Infraestrutura Estadual, Municipal e
Regional; e o restante para aquisicdo de equipamentos de material permanente no ambito de
acOes de policiamento ostensivo; de prestacdo de servicos de assisténcia técnica e extensdo

rural; e de desenvolvimento de pesquisa agropecudria e agroindustrial.

As despesas de Inversdes Financeiras somaram R$ 79,70 milhdes, constituidas, em sua
maioria, pela aquisicdo de titulos (debéntures simples) da Companhia de Desenvolvimento
Econbmico de Minas Gerais, no valor de R$ 51,89 milhdes; e pelo aumento de capital de
empresas no montante de R$ 27,82 milhdes, sendo R$ 15,48 milhdes para a MGl e R$ 12,34
milhGes para 0 BDMG.

Constata-se que a receita arrecadada em 2018 foi suficiente para cobrir a despesa executada

no exercicio financeiro, conforme demonstrada na Tabela 4.
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ANEXO I.6. A- AVALIA(;AO DA SITUA(;AO FINANCEIRA E ATUARIAL -
IPSEMG
(Inciso 1V, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000)

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA — IPSEMG

Encaminhamos a avalia¢do da situacdo financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Minas Gerais para atender o disposto no inciso IV, 8 2° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

ADMINISTRACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O orcamento para o exercicio de 2018 foi elaborado com base na Lei n® 22.943, de
12/01/2018, que estabeleceu as diretrizes orcamentarias para o exercicio, tendo sido a receita
estimada e a despesa fixada em R$ 1.163.438.835,00. O valor reservado para cobrir despesas
com a SEPLAG e Cidade Administrativa foi de R$ 5.547.462,00. Na Tabela n°® 01, esta

demonstrado o orgamento inicial por categoria econémica.

Tabela n®° 01
Demonstrativo do Orcamento Inicial

Despesa Fixada Receita Estimada
Despesa Corrente 904.638.237,00 |Receita Corrente 790.646.525,00
Despesa de Pessoal 238.688.136,00 |Receita de Capital 10.483,00
Despesa de Capital 14.565.000,00(Receita Intra-orcamentéria 372.781.827,00
Sub-total 1.157.891.373,00
Repasse - Unid. Fin. Gasto 5.547.462,00
TOTAL 1.163.438.835,00| TOTAL 1.163.438.835,00

Fonte: Orgamento de 2018. Secretaria de Planejamento de MG.



No decorrer do exercicio foram abertos créditos adicionais no total de R$ 41.335.994,00 e
foram realizadas anulagdes no valor de R$ 45.135.994,00, a fim de recompor a autorizacdo

inicial para valores capazes de acobertarem as insuficiéncias verificadas em algumas

dotacdes.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA

A receita arrecadada pelo Instituto no Exercicio de 2018 foi de R$ 1.223.516.882,42. A

Tabela n® 02 demonstra a receita realizada comparada com a estimada:

Tabela n° 02
Comparativo da Receita Orgada com a Realizada

Receita Or¢amentaria Prevista Arrecadada Diferenca Val;l/?gao
Receita Corrente 794.909.552,00 933.951.462,79( 139.041.910,79 17,49
Receita de Contribuicfes 731.380.184,00 876.222.445,99| 144.842.261,99 19,80
Receita Patrimonial 10.294.995,00 772.283,47 -9.522.711,53 -92,50
Receita de Servigcos 49.977.337,00 55.064.741,79 5.087.404,79 10,18
Outras Receitas Correntes 3.257.036,00 1.891.991,54 -1.365.044,46 -41,91
Receitas de Capital 10.483,00 14.805,29 4.322,29 41,23
Amortizagdo de Empréstimos 10.483,00 14.805,29 4.322,29 41,23
Receita Intra-Orcamentaria 372.781.827,00 289.550.614,34| -83.231.212,66 -22,33
Receita de Contribuicbes 372.781.827,00 289.550.614,34| -83.231.212,66 -22,33
TOTAL 1.167.701.862,00] 1.223.516.882,42| 55.815.020,42 4,78

Fonte: Balango Orgamentario. SIAFI.
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A receita orcada em 2018 foi de R$ 1.167.701.862,00 e a arrecadada foi de
R$1.223.516.882,42 apresentando um excesso de arrecadacdo de R$ 55.815.020,42.

As receitas de contribuicBes de servidores e de servicos tiveram aumento de arrecadacdo em
relacdo ao previsto, decorrentes de repasse de contribui¢cbes do Exercicio de 2017 que

estavam retidas no Tesouro Estadual.

A Receita Patrimonial, representada principalmente por rendimentos de aplicacdo financeira,

teve queda em torno de 90% do valor previsto.

O valor contabilizado da receita patronal teve queda em torno de 20% do valor previsto no

Orgamento, devido a falta de repasse pela SEF.



RECEITAS REALIZADAS - ANALISE COMPARATIVA - 2017-2018

Tabela n° 03
Comparativo da Receita Arrecadada — 2017 — 2018

2017 AV 2018 AV AH
Receita de Contribuicdes 541.683.014,86 57 876.222.44599| 72 62
Receita Patrimonial 4.148.076,85 0 772.283,47 0 -81
Receita de Servigos 53.039.436,15 6 55.064.741,79 5 4
Outras Receitas Correntes 8.996.336,40 1 1.891.991,54 0 -79
Receitas de Capital 98.534,71 0,0 14.805,29( 0,00 -85
Receita Intra-Orcamentaria 345.016.568,70 36 289.550.614,34| 24 -16
TOTAL 952.981.967,67 100 1.223.516.882,42| 100 28

Fonte: Demonstrativo da Receita Orcamentéria.
AV — Anélise Vertical - AH — Analise Horizontal
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Fonte: Demonstrativo da Receita Orcamentaria

As receitas arrecadadas pelo IPSEMG, compostas pelas Fontes de Recursos 49, 50 e 60,
totalizaram R$ 1.223.516.882,42 no exercicio de 2018.



Em 2018 a receita arrecadada teve um acréscimo de 28% em relagdo ao Exercicio de 2017,
em funcéo de repasse em 2018 de contribui¢des de competéncia de 2017.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
A despesa orcamentéria executada em 2018 somou R$ 1.080.994.751,39. Verifica-se que

houve um indice de execucdo em torno de 93% ao que foi fixado. A Tabela 04 esta

demonstrando a comparacdo da despesa or¢cada com a executada.

Tabela n® 04
Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada

Categorias Econbmicas Fixada Executada Diferenca Variago
Despesas Correntes 1.139.526.373,00( 1.073.076.487,03| 66.449.885,97 -5,83
Pessoal e Encargos 238.594.142,00 230.874.299,49 7.719.842,51 -3,24
Outras Despesas Correntes 900.932.231,00 842.202.187,54 58.730.043,46 -6,52
Despesas de Capital 14.565.000,00 3.828.401,71] 10.736.598,29 -73,72
Investimentos 14.565.000,00 3.828.401,71 10.736.598,29 -73,72
SUBTOTAL 1.154.091.373,00( 1.076.904.888,74| 77.186.484,26 -6,69
Cota Concedida 5.547.462,00 4.089.862,65 1.457.599,35 -26,28
TOTAL 1.159.638.835,00| 1.080.994.751,39[ 78.644.083,61 -6,78
Fonte : SIAFI

Do total de R$ 1.139.526.373,00 fixado com Despesas Correntes, foi realizado R$
1.073.076.487,03, com variacdo em torno de -6% entre o fixado e o executado. A néo
execucdo da despesa foi decorrente de falta de aprovacdo de crédito pela Secretaria de
Planejamento e Gestéo.

As despesas com Investimentos foram em sua maioria, para modernizacdo do Hospital da

Previdéncia.

A despesa com a Cidade Administrativa e SEPLAG néo foi totalmente executada, com

reducdo em torno de 26% do valor previsto.



DESPESAS REALIZADAS — ANALISE COMPARATIVA - 2017-2018

A despesa deste exercicio no montante de R$ 1.076.904.888,74 foi menor que a executada em

2017, conforme demonstrado na Tabela 05.

Tabela n°® 05
Comparativo das Despesas Realizadas — 2017 — 2018

2017 AV 2018 AV AH
Despesas Correntes 1.120.971.324,60| 99,11 | 1.073.076.487,03| 99,27 -4,27
Pessoal e Encargos 247.078.943,73] 21,85 230.874.299,49] 21,36 -6,56
QOutras Despesas Correntes 873.892.380,87| 77,27 842.202.187,54| 77,91 -3,63
Despesas de Capital 6.379.764,79| 0,56 3.828.401,71| 0,35 -39,99
Investimentos 6.379.764,79| 0,56 3.828.401,71] 0,35 -39,99
SUBTOTAL 1.127.351.089,39| 99,68 | 1.076.904.888,74| 99,62 -4,47
Cota Concedida 3.646.599,92| 0,32 4.089.862,65| 0,38 12,16
TOTAL 1.130.997.689,31] 100 1.080.994.751,39 100 -4,42

Fonte: SIAFI - AV — Analise Vertical - AH — Analise Horizontal
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RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

A gestdo orcamentaria foi superavitaria em 142 milhdes. Este resultado foi decorrente do
repasse efetuado pela Secretaria de Estado da Fazenda em dezembro/2018. A Tabela 06

demonstra o resultado da execucgdo or¢camentaria:

Tabela n° 06
Demonstrativo da Execucdo Orgcamentaria

Orgamento Corrente

Receitas Correntes 933.951.462,79
Receita Intra-Or¢amentaria 289.550.614,34
(-) Despesas Correntes/Intra-orcamentarias 1.073.076.487,03
(-) Cota Financeira Concedida 4.089.862,65
(=) Superavit Orgamentario Corrente 146.335.727,45

Orcamento Capital

Receita de Capital 14.805,29
(-) Despesa de Capital 3.828.401,71
(=) Déficit Orcamentario de Capital -3.813.596,42
Resultado da Execucéo Orgamentaria 142.522.131,03
Déficit Orcamentario Corrente 146.335.727,45
Déficit Orcamentério de Capital -3.813.596,42

Fonte: SIAFI RFCAE5S67

VALORES A RECEBER

Os valores a receber do IPSEMG em 31/12/2018, totalizaram R$ 291.603.868,47 e sdo
créditos decorrentes, principalmente, de receitas de contribuicbes ndo recolhidas em

exercicios anteriores inscritos em Divida Ativa, como se demonstra na Tabela 07:

Tabela n° 07
Valores a Receber
Contas Valor R$
Divida Ativa ndo Tributaria — Curto Prazo 2.433.779,01
Divida Ativa ndo Tributaria — Longo Prazo 250.545.677,23
Devedores por Encargos Assist. a Saude 38.570.670,96
Empréstimos e Financiamentos 53.741,27
TOTAL 291.603.868,47

Fonte: Balango Patrimonial. Ativo. SIAFI
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Na conta “Devedores por Encargos de Assisténcia a Salde — Segurado”, esta registrada a

coparticipacdo dos servi¢cos odontoldgicos, médicos e hospitalares.

Na conta da Divida Ativa estdo inscritos pessoas fisicas e jurid

na sua maior parte, Prefeituras e Cartérios.

icas em débito com o Instituto,

O valor da conta Empréstimos e Financiamentos Concedidos representa o saldo da carteira de

empréstimo habitacional concedido pelo IPSEMG aos servidores.

VALORES A PAGAR

Os valores a pagar constantes das contas do passivo circulante, estdo resumidas na Tabela 08:

Tabela n® 08
Valores a Pagar

Contas Valor R$
Obrigacg6es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar Curto Prazo 25.127.143,13
Fornecedores e Contas a Pagar 143.075.143,45
Demais Obrigac6es a Curto Prazo - Valores Restituiveis 46.307.171,05
Restos a Pagar ndo Processados (ndo compde conta do Passivo) 97.529.386,63
TOTAL 312.038.844,26

Fonte: Balanco Patrimonial - Passivo. SIAFI.




Grafico n® 05
Valores a Pagar

Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias
e Assistenciais a Pagar Curto Prazo

# Fornecedores e Contas a Pagar

Demais ObrigacGes a Curto Prazo -
Valores Restituiveis

= Restos a Pagar ndo Processados (ndo

compde conta do Passivo)
45,852%

Fonte: Balango Patrimonial — Passivo. SIAFI

O valor registrado na conta Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar
Curto Prazo no montante de R$ 25.127.143,13 refere-se a folha de pessoal de dezembro e 13°

salario.

As despesas inscritas em restos a pagar ndo processados foram de R$ 97.529.386,63, sendo
em sua maior parte referente a despesa com a rede credenciada, clinicas, laboratorios e

hospitais.

Na conta 2188104 - Caugdes e Garantias Diversas estdo registradas as garantias das empresas
HORIBA INSTRUMENTS BRASIL LTDA, CNPJ 01759236/0001-79, valor de R$
22.242,30, SPEEDLABOR DIAGNOSTICOS LTDA — EPP, CNPJ: 06073953/0001-66 no
valor de R$ 15.450,00 e HORIBA INSTRUMENTS BRASIL LTDA, CNPJ 01759236/0001-
79 no valor de R$ 39.000,00. As caucdes sdo devolvidas para os Fornecedores/Prestadores de

Servigos quando do término do Contrato, devidamente corrigidas.

Neste exercicio, ficaram registrados na conta 2188188 — Outros Valores Restituiveis, 0s
valores de R$ 4.259.958,36 referente ao convénio de medicamento com a empresa Aceito
Card Administradora de Cartdes Ltda. e R$ 29.100.516,84 a ser repassado ao FUNAPEC.
Estas receitas ndo foram restituidas dentro do exercicio devido a falta de tempo para o registro

no SIAFI, pois os recursos foram contabilizados pela SEF no periodo de ajuste.



Também na conta “Outros Valores Restituiveis” sdo registrados valores devolvidos pelo
Banco para posterior reabilitacdo no CNPJ/CPF préprios ou mesmo valores depositados
indevidamente na conta corrente do Instituto e que serdo devolvidos para quem de direito. A

composicao da conta em 31/12/2018 esta demonstrada na Tabela n © 09:

Tabela n®09
Demonstraciao “Outros Valores Restituiveis”

Nivel Auxiliar .
ATO CPE/ICNPI Descricéo Saldo em R$
2018 199999997999701 Auxilio Funeral 2.138,57
2018 99999960510 Auxilio Natalidade 715,50
2016 [60701190009403 Banco Ital S/A 1.198,52
2018 [60701190009403 Banco Itau S/A 37.333,42
2015 99999960863 Folha de Dentista Credenciado 11.040,72
2018 199999960863 Folha de Dentista Credenciado 2.381,26
2015 99999946879 Folha de Médicos Credenciados 163.239,05
2016 199999946879 Folha de Médicos Credenciados 194.348,10
2017 199999946879 Folha de Médicos Credenciados 264.716,09
2018 99999946879 Folha de Médicos Credenciados 427.252,71
2018 199999949622 Folha de Outros Profissionais de Satde 3.097,22
2017 199999960430 Reembolso de Despesas Médicas 2.680,87
2018 (99999960430 Reembolso de Despesas Médicas 350,00
TOTAL 1.110.492,03

PRECATORIOS

Os precatérios registrados no IPSEMG sdo resultantes de ndo observancia de dispositivo
constitucional, art. 40, alterado pela Emenda Constitucional n® 41/2003, de que o beneficio da

pensdo por morte deveria ser igual ao valor dos proventos do servidor falecido.

Havia um entendimento no Instituto de que os beneficios concedidos em data anterior a Lei n°
13.455/2000, somente poderiam ser pagos até o teto de R$ 3.600,00, uma vez que a
contribuicdo dos servidores estaduais somente incidia sobre o limite desse montante,

conforme estabelecia o Estatuto do IPSEMG aprovado pelo Decreto n° 26.562/1987.

Neste exercicio foi baixado o montante de R$ 40.179.060,36 de precatérios. Do total
regularizado, foram empenhados no elemento-item 9107 o valor de R$ 27.701.723,86 e 0
restante quitado como despesa extra-orcamentéria, ou seja, foi utilizado saldo do Passivo

Exigivel a Longo Prazo, conforme demonstrado na Tabela 10:



Tabela n® 10
Precatdrios Regularizados

Descricéo 2018
DESPESA REALIZADA - PRECATORIOS (9107) 27.701.723,86
DESPESA REALIZADA - PATRONAL PRECATORIO (1309) 279.034,29
NAO ORCAMENTARIO (LONGO PRAZO E RP) 12.198.302,21
TOTAL 40.179.060,36
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AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA — FUNFIP

Encaminhamos a avaliacdo da situacdo financeira do Fundo Financeiro de Previdéncia do
Estado de Minas Gerais para atender o disposto no inciso 1V, § 2° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

O Fundo Financeiro de Previdéncia — FUNFIP criado pela Lei Complementar n® 64/02,
alterada pelas LC n° 77/04, 79/04, 100/07, 110/09 e 121/11 é responsavel em prover 0s
recursos necessarios para garantir os pagamentos dos beneficios previstos aos inativos do
Estado de Minas Gerais. Os recursos para pagar os inativos tém origem nas contribuicdes
previdenciarias do funcionalismo publico e as contribui¢bes patronais. A lei prevé ainda, a
complementacdo das receitas com recursos do Tesouro Estadual, no caso de insuficiéncia
dessas receitas para cobrir as despesas com aposentados. A execucdo das despesas com
inativos dos demais poderes se da nos respectivos Orgdos, utilizando os recursos arrecadados

e repassados pelo Fundo.

Segundo a Superintendéncia Central de Administracdo Financeira, as aplicacfes financeiras
das disponibilidades de caixa sdo feitas conforme estabelecido no paragrafo unico do art. 13
da Lei Complementar 91/2006, que dispde sobre a instituicdo, gestdo e extingdo de fundos
estaduais, ou seja, em Fundos de Aplicacdo exclusivos do Estado de Minas Gerais, segundo
as normas definidas pelo sistema de Unidade de Tesouraria a que se refere a Lei Federal
4320/64, Leis Estaduais 6194/73 e 11730/94, e Decreto Estadual 39874/98. Os fundos
obedecem & regulamentacéo da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM e sdo lastreados por

Titulos Publicos Federais.



A Secretaria de Estado da Fazenda informa ainda que as aplicagdes financeiras dos recursos
do RPPS seguem regras e limites estabelecidos em legislacBes especificas, principalmente a
Resolucdo n° 3.922/2010 do Banco Central do Brasil, que dispde sobre as aplicacGes dos
recursos dos regimes proprios de previdéncia social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios.

As despesas do FUNFIP sdo obrigacdes especiais decorrentes de comandos constitucionais e
legais, ndo constituindo objeto de uma politica publica discricionaria do Estado, razdo pela
qual ordinariamente ndo se apura 0 impacto socioecondémico dos produtos decorrentes da

execucdo das agdes de governo programadas para o fundo.

O grafico a seguir demonstra a receita prevista e a arrecadada no exercicio de 2018:

Tabelan®01
Comparativo da Receita Orcada com a Realizada
DESCRICAO Prevista AV Arrecadada AV Diferenca
RECEITAS CORRENTES 2.685.692.385,00 25,59 1.682.843.267,66 | 11,27 -1.002.849.117,34
Receitas de Contribuicdes 1.631.720.455,00 15,54 1.665.350.239,93| 11,15 33.629.784,93
Receita Patrimonial 1.405.000,00 0,01 1.675.343,80| 0,01 270.343,80
Receitas de Servigos 7.444.525,00 0,07 14.561.799,96 7.117.274,96
Outras Receitas Correntes 1.045.122.405,00 9,96 1.749.398,97| 0,01 -1.043.373.006,03
Dedugdes da Receita Corrente 0,00 - -493.515,00f 0,00 -493.515,00
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 7.811.143.804,00 7441 | 13.252.482.146,06 | 88,73 5.441.338.342,06
Receitas de Contribuicdes - Patronal 2.455.021.922,00 23,39 2.390.016.069,91 | 16,00 -65.005.852,09
Outras Receitas Correntes 5.356.121.882,00 51,03 10.862.466.076,15 | 72,73 5.506.344.194,15
SOMA 10.496.836.189,00 100,00 [ 14.935.325.413,72 | 100,00 4.438.489.224,72

A receita orgada em 2018 foi de R$ 10.496.836.189,00 e a arrecadada R$ 14.935.325.416,72,
apresentando um excesso de arrecadacdo no valor de R$ 4.438.489.224,72.

Na rubrica Outras Receitas Correntes — Receita Intra-Or¢camentaria estdo registrados os
aportes para amortizagdo do déficit atuarial do regime proprio previdenciario, que neste
Exercicio somou em R$ 10.862.466.076,15.

A despesa orcamentdria de 2018 somou R$ 12.607.323.729,12. A Tabela 02 estd

demonstrando a comparacéo da despesa orgcada com a executada.



Tabela n° 02
Comparativo da Despesa Orgada com a Realizada

Categorias Econdmicas Fixada Executada Diferenca Variacao
Despesas Correntes 12.693.924.547,62(12.607.323.729,12 86.600.818,50 -0,68
Pessoal e Encargos 12.693.424.547,62 12.606.823.729,12 86.600.818,50 -0,68
Outras Despesas Correntes 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
Despesas Intra-Orcamentarias 178.798.722,38 177.345.325,71 1.453.396,67 -0,81
Subtotal 12.872.723.270,00| 12.784.669.054,83 88.054.215,17 -0,68
Cota Financeira Concedida 0,00| 2.335.854.955,30(-2.335.854.955,30
TOTAL 12.872.723.270,00{ 15.120.524.010,13(-2.247.800.740,13 17,46

Somado a despesa do exercicio, estd a cota financeira concedida no valor de R$
2.335.854.955,30, totalizando R$ 15.120.524,010,13. O déficit do Regime Proprio de
Previdéncia Social no exercicio foi de R$ 185.198.596.41.

A execugdo orcamentaria do FUNFIP — UO 4461 é descentralizada, sendo de

responsabilidade de cada Unidade Executora o controle e acompanhamento de suas despesas.

AVALIACAO ATUARIAL FUNFIP

OBJETIVO

O presente estudo tem como finalidade reavaliar o plano de beneficios previdenciarios do
FUNFIP, fundo financeiro em regime de reparticdo simples que compde parte do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais, na data focal de 31/12/2018, a luz das disposicGes legais da Emenda Constitucional n®
20/98, da Emenda Constitucional n® 41/03, da Emenda Constitucional n® 47/05, da Lei
Complementar N° 101/00, da Lei n® 9.717/98, da Portaria MPS n° 402/08, da Portaria MPS
n° 403/08, bem como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02, inclusive com as
alteracdes produzidas pela Lei Complementar Estadual n° 131/2013, todas com a redacdo

vigente na data focal da avaliacéo.



CONCEITOS E DEFINICOES

Apenas para os fins deste estudo, definimos e/ou conceituamos:

a) Participantes ativos: sdo os servidores detentores de cargos efetivos dos poderes e
6rgdos do ente, nos termos do art. 3° da Lei Complementar Estadual (LCE) n°
64/02. Nesta categoria estdo também incluidos os servidores detentores de cargos

efetivos licenciados por qualquer motivo;

b) Participantes aposentados: sdo os ex-servidores dos poderes e 6rgdos do ente, que

percebem beneficio de aposentadoria custeado pelo RPPS do ente;

c) Participantes-dependentes: sdo as pessoas fisicas, dependentes e com vinculo
direto com participantes ativos ou participantes aposentados, nos termos do art. 4°.
da LCE n° 64/02;

d) Pensionistas: sdo as pessoas fisicas, dependentes de participantes ativos e/ou
participantes aposentados, em gozo de beneficio de pensdo custeado pelo RPPS do

ente;

e) Empregadores: sdo 0s poderes e 6rgdos do ente aos quais estdo vinculados os
participantes-ativos e que contribuem para o RPPS do ente;

f) Participantes assistidos: sdo as pessoas fisicas em gozo de algum dos beneficios

ou auxilios previdenciarios do RPPS do ente;

g) Salario de Contribuicdo (SC) ou Remuneracdo de Contribuicdo (RC): é a
remuneracao sobre a qual é calculada a contribuigdo do participante e que serve de

base para o célculo de seu beneficio;

h) Ativo Liquido: bens e direitos do RPPS, liquidos dos exigiveis operacionais e
contingenciais, dos fundos e provisbes, que serdo utilizados na apuracdo do

resultado;



i) Contribuicdo Normal ou Custo Normal: montante ou percentual, respectivamente,
destinado a custear os beneficios e auxilios, em conformidade com o regime

financeiro e método atuarial adotado;

j) Contribuicdo Especial, Extraordindria ou Custo Suplementar: montante ou
percentual (sobre o SRC) destinado a amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e

levantadas em avaliacéo atuarial;

k) Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das
contribui¢es normais e especiais futuras, de acordo com os métodos e hipoteses

atuariais adotados;

I) Déficit Técnico: diferenca, quando negativa, entre o Ativo Liquido, o Passivo
Atuarial e o saldo da compensacéo previdenciéria;

m) Superavit Técnico: diferenca, quando positiva, entre o Ativo Liquido, o

Passivo Atuarial e o saldo da compensacdo previdenciaria;

n) Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial: é a rentabilidade nominal minima que o
ativo liquido deve apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de beneficios e ao

plano de custeio;

0) Ativos: participantes-titulares em plena atividade profissional. Nesta categoria
estdo também incluidos os participantes vinculados e/ou licenciados, por qualquer

razao;

p) Risco Iminente: situacdo na qual o participante ativo j& teria implementado as
condicOes necessarias para a concessdo de beneficio de aposentadoria, porém ainda
ndo o requereu ou ainda ndo Ihe foi concedido. E também tratado como risco
iminente, o participante ativo que implementa as condicdes para a aposentadoria
compulsoria no decorrer no ano imediatamente posterior ao ano da data-focal da
avaliagdo. Os participantes nessa situacdo sdo tratados como se em beneficio

estivessem, para fins de calculo.



OBSERVACOES SOBRE O RPPS INSTITUIDO

A Lei Complementar Estadual n° 64/02 instituiu 0 Regime Proprio de Previdéncia e
Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais, gerido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores (IPSEMG).

Até a data de 05/12/2013, face as disposicdes dessa, podiam ser identificadas as seguintes

categorias de participantes:

a) Categoria de Segurados Ativos em Transi¢do: servidores ativos cujo provimento
ocorresse até 31/12/2001;

b) Categoria de Novos Segurados Ativos: servidores ativos cujo provimento
ocorresse a partir de 01/01/2002;

c) Categoria de Inativos e pensionistas em Transicdo: aposentados e pensionistas
cujo fato gerador do beneficio ocorresse até 31/12/2012. Cabe salientar que 0s
participantes ja aposentados e pensionistas incluiam-se na presente categoria; e

d) Categoria de Novos inativos e pensionistas: aposentados e pensionistas cujo fato

gerador do beneficio ocorresse apds 31/12/2012.
A operacionalizacdo do RPPS do Estado de Minas Gerais era consubstanciada por meio de
duas figuras criadas pela Lei Complementar Estadual n® 64/02 para acolher as categorias
supracitadas de participantes:
a) O FUNFIP — Fundo Financeiro de Previdéncia; e
b) O FUNPEMG - Fundo de Previdéncia do Estado de Minas Gerais.
As responsabilidades das duas figuras - FUNFIP e FUNPEMG - pelos beneficios dos

participantes do Regime Proprio de Previdéncia do Estado de Minas Gerais podiam ser, de

forma simplificada, esbogadas da seguinte forma:



a) FUNFIP: responsavel pelos beneficios da Categoria de Transicdo dos

participantes ativos, inativos e pensionistas;

b) FUNPEMG: responsavel pelos beneficios da Categoria de Novos participantes

ativos, inativos e pensionistas.

Com o advento da Lei Complementar Estadual no. 131, de 06 de dezembro de 2013, foram
produzidas alteragdes na Lei Complementar no 64/2002, modificando o arranjo previdenciario

do RPPS-MG. Dentre as principais alteracdes, elencamos:

a) instituicdo do Fundo Previdenciario de Minas Gerais — FUNPREV-MG, no
regime financeiro de capitalizacdo, com o objetivo de prover 0s recursos necessarios
para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores que
ingressarem no servi¢co publico do Estado de Minas Gerais a partir da data da
autorizacdo de funcionamento da entidade fechada de previdéncia complementar do
Estado;

b) extincdo do Fundo de Previdéncia do Estado de Minas Gerais — FUNPEMG,
com transferéncia para o FUNFIP, de todos os seus direitos e obrigacoes e alteracdo da

estrutura de administracdo do FUNFIP;

c) elevacdo do rol de bens e direitos que poderdo suportar o FUNFIP, com o
objetivo de promover o necessario equilibrio financeiro e atuarial do sistema de

previdéncia social no &mbito do Estado de Minas Gerais.

Tendo em vista as disposicdes da Lei Complementar 131/2013, os eventuais participantes do
extinto-FUNPEMG, passaram a fazer parte do FUNFIP, incorporando esse todos os ativos

financeiros e responsabilidades do extinto-FUNPEMG, a partir da presente avaliagdo atuarial.

Registro ainda deve ser realizado, no que se refere a Lei Complementar no. 100/07. Este
dispositivo legal, por meio do art. 7°., em virtude da “natureza permanente da funcdo para o
qual foram admitidos”, estabeleceu como “titulares de cargo efetivo” e vinculados ao FUNFIF

os servidores em exercicio na data de publicagdo daquela lei, nas seguintes situacoes:



| - a que se refere o art. 4° da Lei n°® 10.254, de 1990, e n&o alcangados pelos arts. 105
e 106 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado;

Il - estabilizados nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais

Transitorias da Constituicdo da Republica;

I11 - a que se refere o caput do art. 107 da Lei n® 11.050, de 19 de janeiro de 1993;

IV - de que trata a alinea "a" do 8§ 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, de 1990, admitidos

até 16 de dezembro de 1998, desde a data do ingresso;

V - de que trata a alinea "a" do § 1° do art. 10 da Lei n° 10.254, de 1990, admitidos
apos 16 de dezembro de 1998 e até 31 de dezembro de 2006, desde a data do ingresso.

Os servidores vinculados ao FUNFIP, por forca da Lei Complementar Estadual 100/07, foram
regularmente considerados na “Categoria de Segurados Ativos em Transi¢do”, até o ano de

2013, para fins das avalia¢des atuariais do RPPS-MG.

Contudo, a Lei Complementar Estadual 100/07 foi objeto de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN 4.867), cuja sentenca, no decorrer do ano de 2014, apresentou-
se contraria as disposi¢cdes da LCE 100/07, particularmente no que se refere ao art. 7 da

supracitada Lei.

Assim sendo, em funcdo das disposices da ADIN 4.867, massa da ordem de 60.000
servidores, considerados até entdo como pertencentes ao FUNFIP e, por conseguinte, ao
RPPS-MG, deixariam de fazer parte desse fundo e do RPPS-MG.

O Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a ADIN 4.867, e em funcdo de acordo do
Estado com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), modulou a deciséo, criando
situacOes nas quais, por exemplo, os servidores que ja tinham sido aposentados ou que vieram
a instituir beneficio de penséo, no decorrer da vigéncia da LCE 100/07, seriam considerados
como pertencentes ao RPPS-MG, bem como aqueles que cujo beneficio ja estivesse sendo
custeado pelo FUNFIP.



No decorrer do ano de 2015, houve dilatagdo de prazo, tendo ainda a massa relativa a LCE
100/2007 contribuindo para o FUNFIP, em func¢do da modulacéo supracitada.

Entretanto, no exercicio de 2016, com o encerramento da modulacdo e sendo mantidos
vinculados ao RPPS apenas servidores atingidos pela ADIN 4.867 que, eventualmente,
encontravam-se em licenca-salde e licenga-maternidade, pode-se observar uma reducéo
significativa no numero de servidores efetivos do regime, alteragdo esta decorrente,

principalmente, da exclusdo daqueles servidores da massa de segurados do RPPS.

No decorrer dos anos de 2016, 2017 e 2018, o Governo do Estado nomeou servidores, em
particular da area de educacdo, de forma a substituir aqueles atingidos pela ADIN 4.867. O

numero de servidores admitidos no decorrer desse triénio reflete esse procedimento.

Por fim, € importante ressaltar que a Lei Complementar Estadual 64/2002 ndo contemplou 0s
militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militares, pois dispdem de regime de
previdéncia especifico. A Avaliacdo Atuarial do regime de previdéncia militar é elaborada de
forma apartada a presente, em funcdo das caracteristicas proprias do rol de beneficios, dos

critérios elegibilidade e do plano de custeio.

BASE CADASTRAL E DADOS UTILIZADOS

Dados Fornecidos

Para a realizacdo do presente estudo foram fornecidos arquivos magnéticos contendo dados
dos servidores civis, ativos e inativos, bem como dos eventuais pensionistas oriundos desses,

todos pertencentes ao RPPS do Estado de Minas Gerais;

Foram identificados os servidores efetivos contribuintes para o FUNFIP, sendo a massa
desses considerada para a presente avaliacdo. Apds a recepc¢do e analise dos dados, foram

realizados testes de consisténcia nas bases de dados.

E nosso parecer que os dados recebidos apresentavam a amplitude e a consisténcia necessarias
e adequadas para a realizacdo da avaliacdo atuarial e, face a posicdo data-base da massa de

dados — 30/11/2018, devidamente atualizada para a data-focal da presente avaliagéo.



Entretanto, ha de se salientar que os resultados e concluses apresentados sdo diretamente

decorrentes desses.

Estatisticas

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo com as necessidades do estudo.
Dentre outros resultados e tabulacbes obtidos e gerados no decorrer da avaliacao,

apresentamos 0s seguintes quadros.

Ativos

Para fins de gestdo e conhecimento da massa de segurados ativos, sdo apresentados a seguir
quadros com as estatisticas basicas da massa, bem como a frequéncia de admisséo por ano, a
distribuicdo no que se refere ao teto do RGPS, evolugdo dos encargos com beneficios (se

parte do rol de beneficios do Regime), estimativas de aposentadorias, dentre outros.



Quadro Q01 - Segurados Ativos

Descrigéo Feminino Masculino TOTAL Dez/2017 Dez/2016 Dez/2015
Ndmero de Participantes 128.372 70.599 198.971 186.849 169.497 223.084
Idade Menor (anos) 21,0 21,0 21,0 19,8 18,7 19,0
Idade Média (anos) 44,4 435 44,1 44,0 44,5 45,6
Idade Maior (anos) 73,0 73,0 73,0 74,0 73,0 73,0
Menor Salario de Contribuigio R$ 954,00 R$ 954,00 R$ 954,00 R$ 937,00 R$ 880,00 R$ 788,00
Salario Médio de Contribuicao,
R$ 3.864,21 R$ 5.961,07 R$ 4.608,22 R$ 4.800,16 R$4.532,50 | R$3.555,28
com teto
Salario Médio de Contribuicéo,
R$ 3.870,30 R$ 6.015,29 R$ 4.631,39 R$ 4.922,75 R$ 4.685,74 | R$3.723,40
sem teto
Maior Salario de Contribuicéo,
R$ 33.763,00 | R$33.763,00 R$ 33.763,00
com teto
Maior Salario de Contribuigéo,
R$ 69.938,26 | R$ 72.583,65 R$ 72.583,65 R$67.693,00 | R$74.278,17 | R$ 88.533,27
sem teto
R$ R$ R$ R$
Folha Mensal de Salarios de R$ R$
e 496.056.263, | 420.845.495,9 768.244.909, | 793.125.443,
Contribuicéo 916.901.759,48 | 896.904.332,29
52 6 51 61
R$ R$ R$ R$
R$ R$
Folha Mensal de Salarios, sem Teto | 496.838.420, | 424.673.573,7 794.218.739, | 830.630.683,
921.511.994,67 | 919.810.223,73
92 5 14 80
Tempo Médio de vinculagdo ao
8,7 10,3 9,3 10,3 11,2 10,9
RPPS
Tempo Médio até a aposentadoria 13,8 19,1 15,7 15,2 15,7 12,9
Idade Média estimada de Aposent 58,2 62,6 59,8 59,2 60,2 58,5
Idade Média de Admissdo no Ente 35,7 332 348 33,8 33,4 34,9
Fonte: dados do ano-focal oriundos da Avaliagdo Atuarial. Demais anos oriundos das Avaliacdes Anteriores e do DRAA do site da
SPS/MPS

Quadro Q02 - Segurados Ativos Professores

Descricédo Feminino Masculino TOTAL Dez/2017 Dez/2016 Dez/2015
Numero de Participantes 68.759 23.423 92.182 94.139 81.000 135.719
Idade Média (anos) 437 42,6 434 44,4 45,0 46,9
Salario Médio de Contribuicao R$ 2.440,25 R$ 2.456,45 R$ 2.444,36 R$ 2.657,95 R$ 2.027,55 R$ 1.761,42
Maior Salario de Contribuigao R$ 11.539,06 R$9.393,36 | R$11.539,06 | R$13.854,56 | R$12.828,28 | R$ 10.709,51
. R$ R$ R$ R$ R$
Folha  Mensal de  Salarios de R$
167.788.818,5 225.326.314,3 | 250.216.378,2 | 164.231.567,8 | 239.057.890,0
Contribuicéo 57.537.495,82
2 5 5 0 4
. R$ R$ R$ R$ R$
Folha  Mensal de  Salarios de R$
o 167.788.818,5 225.326.314,3 | 250.216.378,2 | 164.231.567,8 | 239.057.890,0
Contribuicéo, sem teto 57.537.495,82
2 5 5 0 4
% da Folha de Prof. sobre a Folha
33,8% 13,7% 24,6% 27,9% 21,4% 30,1%
Geral
Tempo Médio de vinculagdo ao RPPS 6,1 6,1 6,1 8,4 9,5 10,0
Tempo Médio até a aposentadoria 13,5 18,6 14,8 13,3 13,0 11,0
Idade Média estimada de Aposentadoria 57,1 61,1 58,2 57,7 58,0 57,9
Idade Média de Admissdo no Ente 37,5 36,4 37,3 36,0 355 37,0

Fonte: Base de dados da Avaliagdo Atuarial.




Quadro Q04 - Estimativa de Aposentadorias dos Ativos, p/ horizonte temporal de 35

Quadro Q03 - Numero de Segurados Ativos Admitidos por Ano

Ano de Admisséo Num. de Admitidos
Até 0 ano de 2011 89.967
2012 2491
2013 11.890
2014 12.296
2015 13.410
2016 18.764
2017 19.379
2018 30.774
TOTAL 198.971
Nota: Estatistica tomou por base a data de admisséo
Fonte: Base de dados da Avaliacio Atuarial.

anos
NAO-Professores Professores TOTAL
Ano Numero de Folha Mensal Numero | Folha Mensal Numero | Folha Mensal
Servidores Estimada de de Estimada de de Estimada de
Beneficios Servidores Beneficios Servidores Beneficios

2019 6.214 47.972.594,90 6.461 20.368.797,06 12.675 68.341.391,96
2020 629 3.780.440,17 812 2.395.679,00 1.441 6.176.119,17
2021 1.833 16.348.270,09 1.238 3.885.603,84 3.071 20.233.873,93
2022 1.914 15.712.692,22 1.644 5.334.638,27 3.558 21.047.330,49
2023 2.241 16.742.499,53 1.789 5.426.096,07 4.030 22.168.595,60
2024 3.225 25.801.451,20 1.959 5.869.248,48 5.184 31.670.699,68
2025 4.110 30.897.219,91 2.083 6.069.189,68 6.193 36.966.409,59
2026 2.275 11.219.557,29 3.514 8.842.950,19 5.789 20.062.507,48
2027 3.568 28.254.944,55 4.991 12.728.811,10 8.559 40.983.755,65
2028 3.993 28.458.141,39 9.817 23.312.070,17 13.810 51.770.211,56
2029 4.170 32.570.748,30 5.182 12.106.469,89 9.352 44.677.218,19
2030 4.656 34.897.180,23 2.801 6.778.531,11 7.457 41.675.711,34
2031 4.176 31.411.324,84 3.011 7.182.837,75 7.187 38.594.162,59
2032 2.869 16.292.336,62 3.080 7.346.325,10 5.949 23.638.661,72
2033 3.897 27.522.486,10 3.164 7.482.644,47 7.061 35.005.130,57
2034 3.394 26.509.640,17 3.035 6.960.286,39 6.429 33.469.926,56
2035 3.439 26.122.188,90 3.151 7.207.682,20 6.590 33.329.871,10
2036 3.827 26.324.260,35 3.277 7.375.304,37 7.104 33.699.564,72
2037 3.819 23.465.187,31 3.285 7.449.942,41 7.104 30.915.129,72




2038 3.851 21.822.486,77 3.208 7.202.518,93 7.059 29.025.005,70
2039 3.980 23.714.879,50 2.886 6.370.930,47 6.866 30.085.809,97
2040 3.772 22.505.932,46 2.710 6.030.786,50 6.482 28.536.718,96
2041 3.944 22.737.296,78 2.785 6.146.142,20 6.729 28.883.438,98
2042 3.854 21.000.160,07 2.637 5.757.732,65 6.491 26.757.892,72
2043 3.687 19.259.758,20 2.576 5.623.424,42 6.263 24.883.182,62
2044 3.605 17.961.470,72 2.150 4.630.617,40 5.755 22.592.088,12
2045 3.307 15.452.824,32 1.922 4.133.767,24 5.229 19.586.591,56
2046 2411 11.839.572,17 1.694 3.735.304,84 4.105 15.574.877,01
2047 2.040 9.593.207,75 1.325 2.883.332,19 3.365 12.476.539,94
2048 1.931 8.884.981,43 1.042 2.251.990,35 2.973 11.136.971,78
2049 1.572 7.213.766,83 803 1.777.705,47 2.375 8.991.472,30
2050 1.516 6.650.179,86 660 1.403.983,62 2.176 8.054.163,48
2051 884 3.767.495,75 488 1.058.396,27 1.372 4.825.892,02
2052 951 4.014.554,82 355 791.257,15 1.306 4.805.811,97
2053 586 2.369.631,30 261 549.663,80 847 2.919.295,10

Fonte: Avaliacio Atuarial.

Nota: valores monetarios em valores histdricos da data-focal da avaliagdo

Quadro QO05 - Segurados Ativos com Remuneracgdo Acima do Teto do RGPS

Rubrica Feminimo Masculino Total Geral
Frequencia de Segurados 17.588 19.721 37.309
Folha Mensal de SC R$ 213.751.085,72 | R$ 260.451.443,72 | R$ 474.202.529,44
Salario de contribuicdo (SC) Médio R$ 12.153,23 R$ 13.206,81 R$ 12.710,14
Parcela ate 0 Teto RGPS R$ 99.298.330,40 | R$ 111.340.821,80 | R$ 210.639.152,20
Parcela Acima do Teto RGPS R$ 114.452.755,32 | R$ 149.110.621,92 | R$ 263.563.377,24
Parcela Média Acima do Teto RGPS R$ 6.507,43 R$ 7.561,01 R$ 7.064,34
% Meédio do SC, acima do Teto RGPS 53,5% 57,3% 55,6%
Idade Média de Entrada 30,81 30,26 30,52
Idade Média 46,73 48,13 47,47
Idade Média Estimada de Aposentadoria (em anos) 59,24 63,47 61,48
Tempo Médio de Admissao (em anos) 15,92 17,87 16,95

Fonte: Base de dados da Avaliagdo Atuarial.




Quadro QO7 - Distribuico de Segurados Ativos, por Poder/Orgao, Faixa Etaria e
Salario Acima do teto do RGPS

ABAIXO do Teto do RGPS ACIMA do Teto do RGPS
Poder/Orgo e Faixa Salario Folha Mensal de Salario Folha Mensal de
Etaria Fx Médio de Salarios de Fx Médio de Salérios de
Contribuicéo Contribuicdo Contribuicéo Contribuigéo
Executivo 158.445 | R$2.715,33 | R$ 429.166.595,72 | 18.835 | R$ 11.445,30 | R$ 214.370.527,54
Legislativo 124 R$ 4.382,66 R$ 543.449,79 905 | R$19.905,21 | R$ 18.014.219,57
Judiciério 2.557 | R$4.208,96 | R$10.762.312,33 | 12.530 | R$ 11.882,89 | R$ 148.892.588,58
Ministério Publico 405 R$4.359,40 | R$1.765.555,80 | 3.460 | R$ 16.350,47 | R$ 56.572.623,88
Tribunal de Contas 9 R$ 3.714,03 R$ 33.426,26 810 | R$23.103,84 | R$18.714.113,37
Defensoria Publica 96 R$ 3.178,02 R$ 305.089,82 702 | R$23.724,57 | R$ 16.654.648,60
Tribunal de Justica Militar | 26 R$ 4.723,09 R$ 122.800,32 67 | R$14.683,70 | R$983.807,90
Total Geral 161.662 | R$2.738,42 | R$ 442.699.230,04 | 37.309 | R$ 12.710,14 | R$ 474.202.529,44
Aposentados

Nos quadros seguintes, pode-se observar a posicdo da massa de inativos do Regime,

estatisticas basicas e algumas estimativas extraidas dos calculos do presente estudo, dentre

outros.
Quadro Q08 — Aposentados
Descrigéo Feminino Masculino TOTAL Dez/2017 Dez/2016 Dez/2015
Numero de Participantes 208.064 36.761 244.825 240.490 236.420 222.800
Idade Média (anos) 68,3 70,9 68,7 68,2 67,8 67,7
Beneficio Médio R$ 3.535,25 R$ 8.042,71 R$ 4.212,06 R$ 4.086,23 R$ 3.776,36 R$ 3.339,68
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Folha Mensal de Beneficios
735.559.199,57 | 295.657.895,15 | 1.031.217.094,72 | 982.696.505,71 | 892.807.289,40 | 744.081.185,66
Tempo Médio j& em
14,6 14,0 14,5 15,7 17,0 16,0
Beneficio
ldade Média de
. 53,8 57,0 54,2 52,5 50,8 51,7
Aposentadoria
% da Folha de Invalidez sobre o Total 3,69% 4,44% 2,89% 3,84%

Fonte: Base de dados da Avalia¢do Atuarial.




Quadro Q08 A- Numero de Beneficios de Aposentadoria Iniciados no ano

Ano N&o-Invalidez | Invalidez Total geral
Até 2012 173.043 10.173 184.556
2013 10.277 379 10.656
2014 11.583 634 12.217
2015 13.997 1.820 15.817
2016 7.713 535 8.248
2017 7.218 273 7.491
2018 5.773 67 5.840
TOTAL 229.604 13.881 244.825
Fonte: Base de dados da Avaliacio Atuarial.

Quadro Q09 - Beneficios de Aposentadoria Acima do Teto do RGPS

Rubrica Né&o-Invalidez Invalidez Total geral
Frequencia de Aposentados 34.121 1.013 35.134
Folha Mensal de Salério de Contribuigéo R$ 450.004.584,00 | R$ 12.054.236,84 | R$ 462.058.820,84
Parcela até o Teto RGPS** R$ 192.640.341,80 | R$5.719.195,40 | R$ 198.359.537,20
Parcela Acima do RGPS ** R$ 257.364.242,20 | R$6.335.041,44 | R$ 263.699.283,64
Parcela Média Acima do Teto RGPS R$ 7.542,69 R$ 6.253,74 R$ 7.505,53

% Medio do Beneficio que esta Acima do Teto

57,2% 52,6% 57,1%
RGPS

Contribuicdo Mensal dos Segurado acima do
teto**

% de Contribuic¢éo s/ Folha de Beneficio 6,29% 2,93% 6,20%

R$ 28.310.066,64 R$ 352.815,01 R$ 28.662.881,66

Fonte: Avaliagdo Atuarial.

Nota: ** no caso de beneficio de invalidez, sdo considerados 02 Tetos RGPS para a parcela excedente

Pensionistas

A seguir, apresentamos a posicdo da massa de pensionistas, bem como suas estatisticas e

projecdes.



Quadro Q11 - Pensionistas

Descricéo Feminino Masculino TOTAL Dez/2017 | Dez/2016 | Dez/2015
NUmero de Pensionistas 26.851 11.540 38.391 38.177 37.835 38.213
NUmero de Pensionistas com
26.439 11.307 37.746
cotas ndo-zeradas
Idade Média (anos) 69,9 65,1 68,4 67,8 67,1 66,0
Menor Cota de Beneficio
Informada nos dados ( excluidas R$ 44,48 R$ 134,05 R$ 44,48
as zeradas)
Cota Média de Beneficio
Informada nos dados (excluidas| R$4.784,16 R$ 2.635,02 R$ 4.140,37
as zeradas)
Maior Cota de Beneficio
Informada nos dados (| R$149.982,19 | R$ 120.806,64 | R$ 149.982,19
(excluidas as zeradas)
Cota Meédia de Beneficio
Informada nos dados ( incluidas| R$4.710,75 R$ 2.581,82 R$ 4.070,81
as zeradas)
R$
Folha Mensal de Cota de R$ R$
o 156.282.583,7
Beneficio informada nos dados ( | 126.488.397,38 | 29.794.186,36 .
Folha Mensal de Cota de R$
] ] R$ R$
Beneficio padronizada para 157.903.768,7
o 129.092.752,41 | 28.811.016,37
provisdes 8
Tempo Médio ja em Beneficio
18,3 9,9 15,7 15,5 15,5 16,4
(anos)
Idade Média de entrada em
- 51,6 55,3 52,8 52,4 51,9 52,1
beneficio
Duracao Média dos Beneficios Temporarios (anos) 5,25
) ) o Né&o
Idade Média de Vinculagdo do Instituidor . .
Disponivel
) o o Néo
Tempo médio de contribuicdo do Instituidor . .
Disponivel
Idade Média de Falecimento do Instituidor 76,07
Desvio-padrao da Idade Média de Falecimento do Instituidor 25,09
CV da Idade Média de Falecimento do Instituidor 32,98%

Nota: (1) contempla pagamento de decisGes judiciais, pagamento de atrasados decorrentes de reajustes e estoque

relativo a periodo entre requerimento e deferimento e estoque relativo a suspensao e reabilitacéo. Para estatisticas por

processo, VER Quadro 15.

Fonte: Dados da base de dados da Avaliagdo Atuarial




Quadro Q12 - Numero de Beneficios de Pensao iniciados no ano

Ano Feminino Masculino Total %
Anterior a 2016 22.306 8116 30.422 86,41%
2016 870 719 1.589 4,51%
2017 898 809 1.707 4,85%
2018 776 713 1.489 4,23%
TOTAL 24.850 10.357 35.207 100,00%
% 70,58% 29,42% 100 %
Nota: como processos, entende-se aqueles com mesmo instituidor
Fonte: Dados da base de dados da Avaliacdo Atuarial

Quadro Q13 - Estimativa de Saidas e Reducédo de Encargos da Atual Massa de

Pensionistas

Ano | Saidas Estimadas | Folha Mensal Remanescente | Redu¢do Mensal da Folha

2019 1.073 R$ 152.418.215,87 R$ 5.485.552,91

2020 1.095 R$ 146.877.491,33 R$ 5.540.724,54

2021 1.112 R$ 141.300.698,98 R$ 5.576.792,35

2022 1.127 R$ 135.706.984,47 R$5.593.714,51
Fonte: Avaliacdo Atuarial

Quadro Q14 - Beneficios de Pensdao Acima do Teto do RGPS

Rubrica Vitalicios Temporarios Total geral
Frequéncia de Pensionistas 7.518 94 7.612
R$ R$ R$
Folha Mensal de SC
100.515.221,62 | 1.138.007,22 101.653.228,84
R$ R$
Parcela até o Teto RGPS R$ 530.705,20
42.445.124,40 42.975.829,60
] R$ R$
Parcela Acima do Teto RGPS R$ 607.302,02
58.070.097,22 58.677.399,24
Parcela Média Acima do Teto RGPS R$ 7.724,14 R$ 6.460,66 R$ 7.708,54
% Médio do Beneficio que estad Acima do Teto RGPS 57,77% 53,37% 57,72%
G R$
Contribuigcdo Mensal Segurado R$ 66.803,22 | R$ 6.454.513,92
6.387.710,69
% de Contribuicdo s/ Folha Total Padronizada 4,10% 2,99% 4,09%

Fonte: Avaliacdo Atuarial.




Quadro Q15 - Estatisticas de Processos de Penséo

Descricéo Feminino Masculino Total Dez/2017 Dez/2016 Dez/2015
Frequéncia 24.850 10.357 35.207 34.874 34.407 34.288
Idade Menor @ 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Idade Média ® 72,4 69,3 715 70,8 70,1 69,0
Idade Maior ® 109,0 107,0 109,0 108,0 108,0 107,0
Beneficio Minimo R$ 954,00 R$ 954,00 R$ 954,00 R$ 937,00 R$ 880,00 R$ 788,00
Beneficio Medio R$ 5.194,88 R$ 2.781,79 R$ 4.485,01 R$ 4.304,58 R$ 4.104,85 R$ 3.414,14
Beneficio Maximo R$ 33.763,00 R$ 33.763,00 R$ 33.763,00
Folha Mensal Padronizada R$ R$ R$ R$ R$ R$
de Beneficio 129.092.752,41 | 28.811.016,37 157.903.768,78 150.117.942,20 141.235.738,95 129.877.287,45
Remuneracdo padronizada
Minima (2 R$ 954,00 R$ 954,00 R$ 954,00 R$ 937,00 R$ 880,00 R$ 788,00
Remuneracéo padronizada
Média @ R$ 6.928,94 R$ 3.375,02 R$ 5.883,47 R$ 5.195,04 R$ 4.910,46 R$ 4.315,72

Remuneracdo padronizada
R$163.913,72 | R$118.939,36 R$ 163.913,72 R$ 118.884,56 R$ 77.877,75 R$ 71.192,41

Maxima @
Folha Mensal de
R$ R$ R$ R$ R$
Remuneracdo padronizada R$ 118.939,36
207.139.383,91 207.139.383,91 181.171.806,33 | 168.954.098,50 147.977.252,95

@

Nota: (1) o processo foi atribuido ao beneficiario com maior tempo de recebimento
(2) contempla pagamento de decisdes judiciais, pagamento de atrasados decorrentes de reajustes e estoque relativo a periodo entre

requerimento e deferimento e estoque relativo a suspensao e reabilitacdo

PLANO DE BENEFICIOS

Para melhor compreensdo da presente avaliacdo, apresentamos a seguir um breve resumo dos
critérios de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte que norteiam a

presente avaliacéo.

Cabe observar que, em virtude da LCE 121/2011, os denominados auxilios previdenciarios

ndo mais fazem parte do rol de beneficios do FUNFIP.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

A aposentadoria por tempo de contribuicdo consiste em uma renda mensal vitalicia ao

participante-titular, depois de satisfeitas as condigdes necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria € concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas as regras de transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem

como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02 e legislacédo subsidiéria.




E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-titular, por

conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial € reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior

valor de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipotese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario

minimo vigente.

Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao participante-titular
que for considerado totalmente invalido para o exercicio de atividade remunerada e incapaz
de readaptacdo, em exame médico realizado por junta médica indicada pelo RPPS. A renda é

paga enquanto permanecer a condicao de invalidez.

O provento de aposentadoria por invalidez é sempre proporcional ao tempo de contribuicao,
exceto se a invalidez for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel, conforme especificado em lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior

valor de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipdtese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario

minimo vigente.

Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando leséo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporéaria, da capacidade para o

trabalho. Equipara-se ao acidente em servigo:

a) o0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja



contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqliéncia de:
I.ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de servico;

ii. ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao servico;

iii. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de servico;

iv. ato de pessoa privada do uso da razdo; e

v. desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes

de forca maior.

c) adoenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no cargo;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

i. na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

ii. na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Estado para lhe evitar

prejuizo ou proporcionar proveito;

iii. em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Estado dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do segurado; e.

iv. no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,



qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do

segurado.

Sdo também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do
trabalho ou durante.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislacdo

vigente na data-base do presente estudo, tais como:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

c) alienacdo mental,

d) neoplasia maligna;

€) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia descompensada;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
[) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids;

m) contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada;
n) hepatopatia grave;

0) leucemia;

p) pénfigo foleaceo; e

g) outras que vierem a ser assim definidas em lei.

Como medida de seguranca, para fins de célculo, consideramos que todas as aposentadorias

por invalidez seréo sempre integrais.



Aposentadoria por Idade ou Compulséria

A aposentadoria por idade ou compulsoria consiste em uma renda mensal vitalicia ao

participante-titular, depois de satisfeitas as condigdes necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria é concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas as regras de transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem

como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02 e legislacdo subsidiéria.

E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-titular, por

conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma da Lei e o valor inicial estabelecido em
conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior valor de Renda

mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipotese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario

minimo vigente.

Em termos de calculo, o presente beneficio é tratado como um caso particular da

Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o.

A formulacdo, bem como a taxa de contribuicdo, esta inserida na Aposentadoria por Tempo

de Contribuicao.

Aposentadoria Proporcional

A aposentadoria proporcional consiste em uma renda mensal vitalicia ao participante-titular,

depois de satisfeitas as condi¢des necessarias para a sua concessao.

A aposentadoria é concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas as regras de transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem

como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02 e legislacdo subsidiaria.



E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-titular, por
conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante que conduza ao maior
valor de Renda mensal Inicial (RMI).

Em qualquer hipotese, € garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario

minimo vigente.

Em termos de calculo, o presente beneficio é tratado como um caso particular da

Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o.

A formulagdo, bem como a taxa de contribuicdo, esta inserida na Aposentadoria por Tempo

de Contribuicao.

Pensao por Morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de acordo com a

situacdo do(s) beneficiario(s) do participante-titular.

A pensdo é concedida ao conjunto de beneficiarios habilitados na data de sua concesséo,
sendo a cota parte individual de cada beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua

inabilitacdo ou extin¢do de seu direito.

A penséo por morte € concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas as regras de transicdo estabelecidas nesses dispositivos, bem

como a luz da como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02 e legislacdo subsidiaria.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor inicial
estabelecido em conformidade com a regra aplicavel ao participante falecido que conduza ao

maior valor de Renda mensal Inicial (RMI).



Em qualquer hipotese, é garantido um beneficio inicial ao conjunto de beneficiario

equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente.

Condicoes de Elegibilidade e Regras de Transi¢cao

As Emendas Constitucionais no. 20/98, 41/03 e 47/05, cada uma a seu tempo, estabeleceram
regras e critérios para a concessao de beneficios, gerando diversos grupos, face as regras de

transicdo e o reconhecimento de direitos anterior as suas vigéncias.

Apesar da Emenda Constitucional 20/98 ter alterado e estabelecido varias regras e critérios, a
Emenda Constitucional no. 41/03 é a que gerou maior impacto até 0 momento, segundo nNosso
entendimento, pois veio a esclarecer, confirmar e explicitar em seu bojo, disposicdes,
entendimentos e praticas pouco claras até entdo. Dentre outras, as alteracbes mais

significativas da EC41/03 foram:

a) Estabelecimento de uma Regra de Transicdo adicional: Os servidores que
tenham ingressado no servico publico até 15 de dezembro de 1998 poderao
requerer a aposentadoria por tempo de contribuicdo, desde que tenham, no
minimo, 53 anos de idade e 35 anos de contribui¢do, se homem, ou 48 anos de
idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher, além do pedagio de 20% no tempo de
contribuicdo estabelecido pela EC 20/98. Para aqueles que utilizarem dessa
faculdade, havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipacdo em relagdo as
idades de 60 anos e 55 anos, se homem ou mulher respectivamente, caso o
servidor cumpra 0s requisitos para a aposentadoria até dezembro de 2005, ou de
5% por ano de antecipacdo a essas idades, caso servidor cumpra 0s requisitos apds
dezembro de 2005;

b) Beneficio Inicial pela Média: calculo da renda mensal inicial (RMI) pela média
salarial obtida por meio de 80% dos maiores salarios de contribuig&o, atualizados
monetariamente, do periodo de 1994 até a data de aposentadoria;

c) Pensdes: beneficio de pensdo integral ao servidor, para proventos até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou parcial (teto do RGPS

acrescido de 70% da parcela excedente a este limite) para proventos que excedam



a aquele limite;

d) Fim da paridade - Para aqueles que se aposentarem pelas regras da EC 41/03 e
ndo optarem por uma regra de transicdo, € assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
Na falta de lei especifica na esfera do Ente, sdo aplicados os mesmos indices e na

mesma periodicidade dos reajustes concedidos aos beneficios do RGPS;

e) Previdéncia Complementar e Teto de Beneficio: é facultada a criacdo de
sistema de previdéncia complementar para os servidores publicos, na esfera de
cada Ente, por meio de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, com

planos na modalidade de contribuicao definida;

f) Teto de Beneficios: o valor do beneficio inicial dos servidores passa a ter como

limite o seu Gltimo salario de contribuico;

g) Teto remuneratério: Os valores recebidos pelos servidores publicos, bem como

as aposentadorias e pensdes, ndo poderdo mais exceder:

i. no ambito da Unido, o valor do subsidio de Ministro do STF;

ii.nos Estados e no Distrito Federal, a remuneracdo mensal ou o subsidio.

1. do Governador, no ambito do Poder Executivo;

2. dos Deputados Estaduais e Distritais, no ambito do

Poder Legislativo; e

3. dos Desembargadores do Tribunal de Justica, no
ambito do Poder Judiciario, aplicavel este aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos, ficando o destes ultimos limitado a 90,25% do

subsidio mensal dos Ministros do STF; e,



iii.nos Municipios, o subsidio do Prefeito.

h) Contribuicdo de inativos e pensionistas: passa a ser cobrada sobre a parcela dos

proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

No que se refere ao teto remuneratério, no caso especifico do Estado de Minas Gerais, por
meio da Emenda Constitucional Estadual no. 79/2008, adotou-se a faculdade prevista no
paragrafo 12 do art. 37 da Constituicdo Federal (com a redagédo dada pela EC no. 47/05), que

dispoe:

CAIE BT ittt

(-)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao
Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda as respectivas Constituicbes e Lei
Organica, como limite nico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios
dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores."

Dessa forma, em virtude de Emenda a Constituicdo Estadual, o teto remuneratério tem seu

limite estabelecido no paragrafo primeiro do art. 24 da Carta Estadual, conforme segue:

“Art . 24 — A revisdo geral da remuneracdo do servidor publico, sem distingdo de indices entre
servidor publico civil e militar, se fard sempre na mesma data.

§ 1° — A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcBes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional dos Poderes do Estado, do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas e da Defensoria Publica e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais, ndo poderao
exceder o subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de Justica, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituicdo da Republica e observado o disposto no 8 5° deste artigo.”

Adicionalmente, contemplou-se também, no presente estudo, as regras previdenciarias
especificas para policiais civis, vigentes no Estado de Minas Gerais, estabelecidas pela Lei
Complementar Estadual no. 129/2013 e legislacdo subsidiaria.

De maneira a propiciar melhor entendimento, as condigdes de elegibilidade e regras de
transicdo sdo apresentadas a seguir na forma de tabelas, constante nos anexos da Orientagédo
Normativa 01, de 23 de janeiro de 2007, da Secretaria de Politicas Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social.



Regras Permanentes

Quadro P1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n° 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servico
Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incurével, na forma da lei: proventos integrais

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice em

que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08)

Observacgdo: N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os

quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo




Quadro P2

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 1°, inciso 11, da Constituicdo Federal, com redacéo da EC n° 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuico

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remunerag8o do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08)

Observacao: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,

para 0s quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo




Quadro P3 — Homem

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 1°, inciso III, “a” da CF, com redac¢do da EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es, que ingressaram no servico publico a

partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da

EC 47/05.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuic¢éo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuigdes efetuadas a partir de
julho/1994.

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribuicdes

efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo

efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor

no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data
e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei

11.784/08)

no.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.
171 da Lei no. 11.784/08).

Observagao:

- Néo se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s quais se
considerou a Ultima remuneragao no cargo efetivo.

- (*) redutor conforme § 5° art. 40 da CF, ou seja,
somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagdo infantil e no ensino

fundamental e médio.

Observagao:

- Néo se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
0s quais se considerou a Gltima remuneracéo no

cargo efetivo




Quadro P3 - Mulher

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 1°, inciso III, “a” da CF, com redac¢do da EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servico publico a

partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3°

da EC 47/05

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuic¢do: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicéo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuigdes efetuadas a partir
de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribui¢des

efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no

cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor no

cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no.

11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS (redagdo dada pelo art.
171 da Lei no. 11.784/08).

Observagao:

- N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
se considerou a Uultima remuneragdo no cargo
efetivo;

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja,
somente para 0 professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil e no

ensino fundamental e médio.

Observagao:

- Néo se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
0s quais se considerou a Ultima remuneragéo no

cargo efetivo.




Quadro P4

POR IDADE
Art. 40, § 1°, inciso I1I, “b” da CF, com redacéo da EC n° 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundac®es, que ingressaram no servico publico a partir de
01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/05.

HOMEM

MULHER

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 65 anos

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicbes efetuadas a partir
de julho/1994. Proventos proporcionais ao tempo de

contribuic&o.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir
de julho/1994. Proventos proporcionais ao tempo de
contribuig&o.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no

cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no

cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no.

11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS (redagdo dada pelo art. 171 da Lei no.

11.784/08).

Observagéo:
- Néo se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s quais

se considerou a Gltima remuneragdo no cargo efetivo.

Observacéo:
- N&o se aplicou a média aritmética no célculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s quais

se considerou a Ultima remuneragdo no cargo efetivo.




Regras de Transigdo

Quadro T1

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas as autarquias e fundagdes, que tenham ingressado até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuicéo.

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicao.

Forma de calculo: Aplicagio da média
aritmética simples das maiores contribuicdes
de  julho/1994.

Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo

efetuadas a partir

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples
das maiores contribui¢des efetuadas a partir de julho/1994.

Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo

Teto do beneficio: Remuneracdo do cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragéo do cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.
171 da Lei no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a
partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que
se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redacdo dada
pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08).

Observagéo:
- Ndo se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
0s quais se considerou a Ultima remuneragao no
cargo efetivo;

- Regra Especial para Professor: Acréscimo
de 17% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98,  desde

exclusivamente, com tempo de magistério,

que se  aposente,
incluindo-se 0 magistério que ndo seja de
educacdo infantil e do ensino fundamental e
médio. Calcula-se primeiro o b6nus de 17% e

depois o pedagio;

Observagéo:

- Néo se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s quais Se
considerou a ultima remuneragao no cargo efetivo;

- Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no
tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério,
incluindo-se o magistério que nao seja de educacédo infantil
e ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o bénus

de 20% e depois o pedéagio.




- Regra Especial para Magistrados,
membros do Ministério Publico e do TCU:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo
exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o

bonus de 17% e depois o pedagio.

Quadro T2 — Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagBes, que tenham ingressado no servigo publico até

31/12/2003.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos.

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral

(Ultima remunerag&o no cargo efetivo)

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral (Gltima

remuneracao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no

cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo
dos servidores ativos

Observagao:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou
seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacéo infantil e no

ensino fundamental e médio.




Quadro T2 —

Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico publico até

31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servico pablico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima

remuneracdo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral

(tltima remunerag&o no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remunera¢do do servidor no

cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no

cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao

dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracéo dos servidores ativos

Observagao:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja,
somente para a professora que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacdo infantil e no

ensino fundamental e médio.




Quadro T3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagBes, que tenham ingressado no servigo publico até

16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 7300 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme férmula abaixo:

Idade Minima =95 - TC,
Onde:
TC: tempo de contribuicéo e
TC >= 35 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Idade Minima=85-TC
Onde:
TC: tempo de contribuicdo e
TC >= 30 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima

remuneracao no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral

(Gltima remunerag&o no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo

efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no

cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo
dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracdo dos servidores ativos

Observagéo:
- Para as pensGes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensdo

serd igual a Gltima remunerag&o do servidor.

Observagéo:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo serd igual a daltima remuneracdo do

servidor.




Direito Adquirido

Quadro DA1 — Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuigio
Art. 40, inciso III, alinea “a” da Constituicio Federal na redacio dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condicfes de

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico pablico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral

(Gltima remuneracgdo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima

remuneracdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no

cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no

cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracdo dos servidores ativos

Reajuste  do Beneficio: Paridade com a

remuneracdo dos servidores ativos

Observagao:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou
seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio;

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo serd igual & ultima remuneracdo do

servidor.

Observagao:
- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao

serd igual a Gltima remuneracéo do servidor.




Quadro DA-1 Mulher

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Por idade e Tempo de Contribuic&o
Art. 40, inciso III, alinea “a” da Constituicio Federal na redacio dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condicdes de

elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Gltima

remuneracao no cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Gltima

remuneracdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no

cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no

cargo efetivo.

Paridade

remuneracéo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: com a

Paridade

remuneracdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: com a

Observagéo:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja,
somente para o0 professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio;

- Para as pens@es decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo serd igual a UGltima remuneragdo do

servidor.

Observagéo:

- Para as pensfes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo sera igual a dltima remuneragdo do

servidor.




Quadro DA2

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso III, alinea “b” da Constituicdo Federal na reda¢do dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundacBes, que tenham ingressado no servico publico até

16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados sobre a Ultima

remuneracao no cargo efetivo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, calculados sobre a Ultima

remuneragéo no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracdo dos servidores ativos

Observagao:
- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a

pensdo sera igual a Gltima remuneracéo do servidor.

Observacao:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida
até 19/02/2004, de aposentado por estas regras, a
pensdo sera igual a Udltima remuneracdo do

servidor.




Quadro DA3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO —-PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8°, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servi¢o publico com
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuic&o: 10950 (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuicéo.

Tempo de contribuicéo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em
16/12/98, para atingir o tempo total de contribuic&o.

Forma de calculo: Proventos proporcionais
equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por
ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuigdo de 30 anos acrescido do pedagio.

O acréscimo é computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de
contribuicdo  independentemente  de ter

completado a idade minima.

Forma de calculo: Proventos proporcionais
equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de
contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de
25 anos acrescido do pedagio.

O e acréscimo é computado a partir do momento
em que o servidor atinge o tempo de contribuigcdo

independentemente de ter completado a idade minima

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor

no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no

cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracéo

dos servidores ativos

Observagéo:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo sera igual a ultima
remuneragéo do servidor.

- Regra Especial para Magistrados,
membros do Ministério Publico e do TCU,
se homem: Acréscimo de 17% no tempo

exercido até 16/12/98.

Observacao:
- Para as pensGes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao

serd igual a altima remuneracéo do servidor.




Quadro DA4

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8°da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, que tenham ingressado no servigo publico com
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 12775 (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo

total de contribuig&o.

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava,
em 16/12/98, para atingir o tempo total de

contribuicéo.

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes & Ultima remuneragdo do

cargo efetivo.

Forma de célculo:  Proventos integrais

correspondentes & Gltima remuneragdo do cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor

no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no

cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos

Paridade

remuneracdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: com a

Observagéo:

- Para as pensbes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo serd igual a ultima
remuneracao do servidor.

- Regra Especial para Professor, inclusive
para o que ndo seja de ensino fundamental
e médio: Acréscimo de 17% no tempo
exercido até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo nas
funcdes de magistério;
- Regra Especial para Magistrados,
membros do Ministério Publico e do TCU,
se homem: Acréscimo de 17% no tempo
exercido até 16/12/98.

Observagéo:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao
serd igual a Gltima remunerag&o do servidor.

- Regra Especial para Professora , inclusive para
a que ndo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo

de efetivo nas fungdes de magistério.




Tabela de Reducéo para concessdo de Aposentadorias pela Regra de Transicao

Quadro TR1

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO (art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2003 até 31/12/2005, incluindo
professores que ndo sejam de educacéo infantil e do ensino fundamental e médio.

Idade % a Reduzir (3,5 % aa) % a Receber
Homem/Mulher
53/48 24,5 % 75,5 %
54749 21,0 % 79,0 %
55 /50 17,5% 82,5 %
56 /51 14,0 % 86,0 %
57152 10,5 % 89,5 %
58 /53 7,0% 93,0 %
59 /54 35% 96,5 %
60 /55 Zero 100%




Quadro TR2

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO (art. 2° da EC 41/03)

Servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2003 apds 31/12/2005, incluindo

professores que ndo sejam de educacéo infantil e do ensino fundamental e médio.

Idade Homem/Mulher % a Reduzir (5,0 % aa) % a Receber
53/48 35 % 65 %
54 /49 30 % 70 %
55/50 25 % 5%
56 /51 20 % 80 %
57 /52 15% 85 %
58 /53 10 % 90 %
59 /54 5% 95 %
60/55 Zero 100%
Quadro TR3

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 2° da EC 41/03)

Para professor de educacdo infantil e do ensino fundamental e médio que completar os requisitos do
art. 2° da EC 41/2003 até 31/12/2005 (*)

Idade Homem/Mulher (**) % a Reduzir (3,5 % aa) % a Receber
53/48 7,0 % 93,0 %
54749 35% 96,5 %
55/50 Zero 100 %

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transi¢éo, ndo sera aplicada a redugdo de
idade e tempo de contribui¢do prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art. 2°
da EC 41/2003.

** Para 0 calculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a reducéo
estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF.




Quadro TR4

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO
(art. 20 da EC 41/03)

Para professor de educacao infantil e do ensino fundamental e médio que completar os requisitos do
art. 2° da EC 41/2003 ap6s 31/12/2005 (*)

Idade Homem/Mulher (**) % a Reduzir (5,0 % aa) % a Receber
53/48 10 % 90 %
54149 5 % 95 %
55/50 0% 100 %

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transi¢do, ndo serd aplicada a reducédo
de idade e tempo de contribuicdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art.
2°da EC 41/2003.

** Para o célculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a reducéo
estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF.




HIPOTESES ATUARIAIS

Taxa de Juros

Utilizamos taxa de juros reais de 0 % a.a (zero por cento) ou sua equivalente mensal, por
exigéncia do art. 21, § 3°, inciso | da Portaria MPS 403/2008.

Crescimento dos Salarios

Crescimento real anual dos salarios dos ativos:1,4231%a.a.

Crescimento dos Beneficios

Crescimento real anual dos beneficios: ZERO.

Turn-over (Rotatividade)

Dada as caracteristicas da massa segurada, quais sejam, servidores publicos com estabilidade,

consideramos ZERO como taxa de turn-over.

Compensacao Financeira

Para os servidores sem informacdo sobre o tempo anterior de contribuicdo a algum sistema de
previdéncia, a compensacao foi estimada, baseada na data de entrada do servidor no servigo

publico e a data considerada para o ingresso no mercado de trabalho.

Foram observados os parametros e o limite estabelecido de compensagdo previdenciaria a
receber, dispostos no art. 11 da Portaria MPS 403/08.

Novos Entrados & Reposi¢ao/Crescimento de Massa & Geragdes Futuras
N&o recomendamos a adogdo dessas hipdteses, por entendermos que podem distorcer as reais

exigibilidades a curto e médio prazo, bem como por estabelecerem um cenario de futuro

muito longo.



Cabe registrar que essas hipdteses encontram suporte técnico e legal, sendo acolhidas tanto
pela bibliografia técnica especializada, quanto pela Ciéncia Atuarial. Contudo, dado ao
horizonte temporal que essas hipoteses contemplam e as componentes conjunturais e politicas

que encerram, temos desaconselhado sua utilizacao.

Apesar disso, na avaliagdo do exercicio do ano de 2013, a Portaria MPS 403/2008,
estabeleceu a adocao obrigatéria da hipotese de reposi¢do de massa e reconhecimento de seus
efeitos no resultado dos planos. Para os exercicios seguintes, tal obrigacdo foi revogada e
vedado o reconhecimento de seus efeitos no resultado do plano. No caso especifico do Fundo
Financeiro — FUNFIP - avaliado, este encontra-se em fase de extingdo, sendo nosso

entendimento, segundo as disposi¢fes da LCE 131/2013.

Dessa maneira, a ado¢do da hipétese de reposicdo de massa ndo seria aplicavel ao Fundo
Financeiro FUNFIP, visto que ndo ha perspectiva reposi¢do ou alteracdo futura do perfil e
composicdo de sua massa de segurados, nos termos do art. 17 da Portaria MPS 403/2008,
exceto pelos decrementos de morte, invalidez e beneficio programado ja tratados pelas bases

biométricas.
Assim, a presente avaliacdo ndo utilizou tais hipdteses. Ou seja, foi elaborada com:
a) crescimento da futura massa participantes-titulares: ZERO;
b)hipotese de novos entrados: ndo utilizada.
Entretanto, pelo fato do FUNPREV ndo ter sido regulamento, até a data-focal da presente, o
FUNFIP tem absorvido os novos servidores. Em razéo disso, estimativas relativas a Geragéo

Futura sdo elaboradas para o FUNFIP, de maneira a atender as exigéncias do DRAA.

Para os servidores substituidos em decorréncia de morte, invalidez ou inatividade, sdo

adotadas as seguintes hipoteses:

a)se ndo-policiais civis, idade de entrada de 27 anos para substituicbes do sexo
feminino e de 26 anos para servidores do sexo masculino, com taxa de reposicéo de
95 %j;



b) se policiais civis, idade de entrada de 25 anos para substitui¢cdes do sexo feminino

e de 24 anos para servidores do sexo masculino, com taxa de reposi¢éo de 100%;

c)para ambos 0s casos, a substituicdo ocorre ap6s 12 meses do evento que retira o
segurado da massa de ativos.

Bases Biométricas

O comportamento da populacdo contemplada pelo presente plano de beneficios foi estimado

por meio das seguintes tabuas biométricas:

a) Tabua de Mortalidade para validos (gx): AT-2000-Female Suavizada
10%;

b) Tabua de Mortalidade para invalidos (qix): Tabua atual de mortalidade
elaborada para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas - IBGE, divulgada no sitio da Subsecretaria de Previdéncia
Social de Regimes Proprios do Ministério da Economia, na data-focal da

avaliacdo;

¢) Tébua de Entrada em Invalidez (ix): Alvaro Vindas.

Sobre a Téabua de Mortalidade para Invalidos adotada, cabe esclarecer que o IBGE néo
elabora/divulga tabua especifica que contemple a mortalidade de invalidos (q'x). Entretanto,
pelas recomendagdes de parametros minimos da Portaria MPS 403/2008, no que se refere a
mortalidade de invalidos, a tabua de mortalidade geral elaborada para ambos os sexos pelo
IBGE é a exigida como parametro minimo, em detrimento de tabuas mais especificas e mais

adequadas a modelagem do evento invalidez.

Registra-se a alteracdo da Tabua de Mortalidade Geral da AT-1983 Male para a tdbua AT-
2000-Female Suavizada 10%, em decorréncia do acompanhamento e confronto entre a
mortalidade esperada e a mortalidade. Observou-se uma alteragcdo lenta e gradual no

comportamento da populagdo do Plano de Beneficios em relacdo a mortalidade, indicando



uma tendéncia para o padrdo da tdbua AT-2000. Os estudos preliminares indicaram uma
elevacdo da ordem de 19% nos encargos e de 14% no fluxo de contribuicbes. No decorrer do
exercicio do ano de 2019, nova avaliacdo atuarial podera ser realizada de forma a captar as
alteracbes da massa de segurados que ocorre no primeiro trimestre de cada exercicio, de
maneira a melhor explicitar a elevagdo dos encargos decorrente da alteracdo do padrédo

biométrico.

Composicdo Familiar

Optamos por adotar as seguintes hipdteses para os ativos, tendo em vista a redistribuicdo da
cota de pensdo prevista para o beneficio de penséo, o critério de elegibilidade de beneficiarios

e 0 processo de consisténcia:

a) cada participante-titular (ativo ou aposentado) tem, pelo menos, um conjuge

ou companheira(o), para o qual deixara uma pensao vitalicia,;

b) o cbnjuge é 3 anos mais novo que o participante-titular, se este for do sexo

masculino, ou 3 anos mais velho, se do sexo feminino;

c) apenas ativos com idade superior a 28 anos, se do sexo feminino, e 30 anos,

se do sexo masculino, tém conjuge;

d) apenas 70% dos ativos tém conjuge.

Para os aposentado, também tendo em vista a redistribuicdo da cota de pensdo prevista para o
beneficio de pensdo, o critério de elegibilidade de beneficiarios e 0 processo de consisténcia:

a) cada aposentado tem, pelo menos, um cbnjuge ou companheira(o), para o

qual deixara uma pensao vitalicia;

b) o conjuge é 3 anos mais novo que o participante-titular, se este for do sexo

masculino, ou 3 anos mais velho, se do sexo feminino;

C) apenas aposentados com idade superior a 28 anos, se do sexo feminino, e 30



anos, se do sexo masculino, tém conjuge;

d) apenas 70% dos aposentados tém conjuge.

Tais hipoteses, apesar de, por vezes, conduzirem a encargos maiores do aqueles estimados por
meio da real composicdo familiar da massa de segurados, apresentam a vantagem suplantar
eventuais inconsisténcias cadastrais por falta de interesse dos ativos e aposentados em manter

atualizado o rol de beneficiarios, visto ser direito desses informar os beneficiarios e ndo dever.

No caso especifico do RPPS em andlise, dada a dispersdo geogréafica da massa e ao nimero de
segurados, a manutencao da real composicdo familiar dos segurados apresenta dificuldade
adicional, mesmo considerando o plano de assisténcia a salde mantido pelo Ente e
administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores. Em razdo do exposto, € nosso
parecer e entendimento ser mais adequada a adoc¢ao das premissas supracitadas.

Capacidade Salarial

Como fator de capacidade salarial, adotamos 100%.

Capacidade de Beneficio

Como fator de capacidade de beneficios, adotamos 100%.

Estimativa de Crescimento Real do Teto do RGPS

Como estimativa de crescimento do teto-de-contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia

Social, adotamos 0,15% aa, para fins de célculo da contribui¢do dos inativos e pensionistas.

Cabe observar que os inativos e pensionistas contribuem sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS, que excede o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS. Dessa forma, a ndo adogédo de alguma hipdtese de crescimento
para o teto do RGPS pode gerar um montante artificial de contribui¢do futura, em virtude da

taxa de crescimento salarial adotada para os ativos.



Outras Hipoteses e Consideragoes

Apdbs andlise da massa de dados de calculo e dentro do principio de melhor estimativa de

passivo, quando necessario consideramos que:

a) 0s participantes-ativos sempre optardo pela regra de aposentadoria
que lhes garantam o maior valor de beneficio inicial, exceto no caso de
atingirem a idade de aposentadoria compulsoria de 75 anos, antes de
completarem 0s requisitos necessarios para a concessao de aposentadoria
por tempo de contribuicéo;

b)  os participantes custeardo os beneficios, em conformidade com o

previsto na lei que rege o RPPS e no regulamento do plano de beneficios;

c) na eventual falta de informacdo relativa ao tempo anterior do
servidor em algum sistema de previdéncia social, a idade de ingresso dos
participantes-ativos em algum regime foi estimada por meio da conjugacéo
da idade de ingresso no RPPS-MG, da idade atual, do sexo e da respectiva

lotacdo e cargo do servidor, adotando-se como limite inferior:

i.se servidores ndo-policiais civis, a idade de 28,0 anos para 0 sexo

feminino e 27 para 0 sexo masculino;

ii.se servidores policiais civis, a idade de 26,0 anos para 0 Sexo

feminino e 27 para 0 sexo masculino;

Em qualquer um dos casos, 0 nimero maximo de anos admitido de
compensacdo previdenciaria esta limitado a 3,19 anos. No caso de
servidores com idade inferior as estimativas, segundo a data de
admissdo do mesmo, foi adotada a respectiva idade de entrada do
servidor obtida a partir da respectiva idade de admisséo, tendo como

limite inferior a idade de 18 aos;

d) os eventos de invalidez que se verificardo sempre dardo origem a



beneficios integrais de aposentadoria por invalidez.

REGIMES FINANCEIROS

Pelas disposi¢des da LCE 64/2002, com a redacdo vigente na data focal da presente avaliacéo,
0 FUNFIP tem regime orgamentario, similar ao regime financeiro de reparti¢do simples. Ou
seja, 0 regime financeiro adotado para o FUNFIP é similar ao regime financeiro de reparticdo

simples.

Tal regime estabelece as exigibilidades do Plano de Beneficios para o horizonte temporal de
um ano, considerando os beneficios que serdo pagos no periodo e as contribuicdes que serdo

vertidas no mesmo periodo.

Entendemos como necessario estimar também o valor atual liquido dos compromissos
futuros do plano, consubstanciado pelo valor das reservas matematicas e provisdes técnicas,
como se 0 FUNFIP em regime de capitalizacdo estivesse, para fins de comparacdo com o
FUNPREV-MG e acompanhamento de sua evolugdo ao longo do tempo, utilizando a taxa de
juros reais do mesmo, bem como uma taxa de juros reais de 0,00%aa. Entretanto, salientamos
que tais valores ndo podem e ndo devem ser levados a resultado ou para as demonstracdes

financeiras do FUNFIP, face ao regime financeiro do mesmo.
Para estimar o valor atual liquido dos compromissos futuros do plano, como se em
capitalizacdo estivesse, adotamos 0s mesmos regimes financeiros do futuro FUNPREV-MG

(fundo em regime de capitalizacdo), a saber:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo: Capitalizacdo / Idade Normal de
Entrada;

b) Aposentadoria por Invalidez: Reparticdo de Capitais de Cobertura;

c) Aposentadoria por ldade, Proporcional e Compulséria: Capitalizacéo / Idade

Normal de Entrada;

d) Penséo de Ativos: Reparticdo de Capitais de Cobertura;



e) Pensdo de Aposentados por

Tempo de Contribuicdo, por Idade,

Proporcional e Compulsoria: Capitalizagdo// Prémio Nivelado Individual

(Individual Level Premium — ILP);

f) Pensdo de Aposentados por Invalidez:

Individual (Individual Level Premium — ILP).

Capitalizagdo/ Premio Nivelado

PLANO DE CUSTEIO E RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Valores Resultantes da Avaliacdo Atuarial

Em funcdo dos dados recebidos, hipdteses adotadas e dos calculos realizados, obtivemos os

seguintes resultados e verificamos os seguintes valores:

Quadro Q16 - Valores Resultantes da Avaliacdo Atuarial

No. Resultados / Observacdes Regime de Capitalizacéo Regime de Repartigdo
1 | Rentabilidade nominal anual alcancada (%) N/A
2 | Rentabilidade nominal anual exigida (%) N/A (regime de reparticao)
3 | Ativo do Plano R$ 5.832.443,89
Resultado Atuarial do Plano, sem considerar Geracdo
R$ 606.355.378.198,03 N/A
4 Futura
Valor atual dos beneficios futuros (beneficios a
R$ 397.623.384.369,17 N/A
5 | conceder)
Valor atual dos beneficios futuros (beneficios
) R$ 308.439.652.541,76 N/A
6 | concedidos)
7 | Provisdes Matemaéticas R$ 606.361.210.641,92 N/A
8 | Valor Atual dos Salérios Futuros, em x, de Ativos R$ 197.087.038.987,66 R$ 11.990.487.128,99
9 | Valor atual da compensacéo financeira - a receber R$ 31.393.477.652,39 N/A
10 | Valor atual da compensagcéo financeira - a pagar Zero N/A
Valor atual das contribuigdes normais futuras do ente,
) ) Zero N/A
11 | referente a beneficios concedidos.
Valor atual das contribuicbes futuras do ativo,
aposentado e pensionista, referente a beneficios R$ 8.620.190.389,55 N/A
12 | concedidos.
Valor atual das contribui¢des normais futuras do ente,
R$ 31.056.269.926,70 N/A
13 | referente aos beneficios a conceder.
14 |Valor atual das contribui¢des futuras do ativo, R$ 15.528.134.963,35 N/A




aposentado e pensionista, referente aos beneficios a

conceder.
15 | Folha salarial mensal dos ativos — SC R$ 916.901.759,48 N/A
16 | Folha salarial mensal dos ativos — Remun Total R$ 921.511.994,67 N/A

Folha de proventos mensal dos aposentados por

o R$ 38.060.709,83 N/A
17 |invalidez

Folha de proventos mensal dos aposentados por idade,

o . R$ 993.156.384,89 N/A

18 | tempo de contribuicdo ou compulsoriamente.
19 | Folha de proventos mensal dos pensionistas R$ 157.903.768,78 N/A
20 | Folha de auxilio-doenca do ano focal N/A N/A
21 | Folha de salario-maternidade do ano focal N/A N/A
22 | Folha de auxilio-recluséo do ano focal N/A N/A
23 | Folha de salério-familia do ano focal N/A N/A

N/E - N&o existe N/D - N&o disponivel N/A - N&o se aplica

Notas: * Dados relativos a Geracdes Futuras NAO incluidos nos valores

** A rentabilidade e o Ativo do Plano referem-se apenas a Unica aplicacdo existente na data-focal da
avaliacdo, referente a 37.500 cotas do FI Imobiliarios do Banco do Brasil. N&o foi considerado como ativo do
plano a disponibilidade financeira no montante de R$1.254.847.813,92, tendo em vista que tal montante seria
utilizado no més imediatamente seguinte a data-focal para o passivo contingencial (pagamento de
aposentadorias e pensdes no més de Janeiro/2019). Também ndo foram considerados como ativo do plano a
divida ativa registrada no Balancete do FUNFIP e o montante de R$ 2.864.631,08 relativo a créditos em
circulacdo. Os valores referenciados de ativos encontram-se Balancete Mensal do FUNFIP de
Dezembro/2018, Unidade Orcamentdria 4461, emitido em 14/02/2019.

Sobre os resultados apresentados no Quadro 16 e nos Quatros 17 e 18 a seguir, deve-se
registrar os efeitos Acdo Direta de Inconstitucionalidade ADIN 4.867 e a respectiva
modularizacdo de seus efeitos sobre a Lei Complementar Estadual 100/07, cuja sentenca foi
proferida no decorrer do ano de 2014. Como modularizagdo deve-se entender o acolhimento
de servidores ndo-efetivos pelo RPPS, em razdo de determinacédo judicial, em virtude de sua
situacdo (ja aposentados, em risco eminente de aposentadoria, em auxilio doenca com

tendéncia de aposentar-se por invalidez etc) quando da sentenca da ADIN supracitada.

Em funcédo dessa modularizacéo, parte dos servidores ndo-efetivos que estavam segurados no
RPPS pela Lei Complementar Estadual 100/07 retornou ao Regime Geral de Previdéncia
Social entre os anos de 2014 e 2016 e parte foi acolhida pelo RPPS, provocando alteracéo
significativa no nimero de servidores, no montante de folha de salarios de contribuigéo e, por
conseguinte, nos encargos futuros, contribuic6es futuras e no resultado atuarial do regime. Na
data-focal da presente avaliacdo, foi refletida a integralidade dos efeitos da sentenca da ADIN

4.867, observada a modularizacdo determinada pela sentenca judicial.



Ainda sobre os valores apresentados no Quadros 16 e nos Quadros 17 e 18 a seguir cabe

esclarecer e informar também o que se segue.

O FUNFIP opera sob o regime financeiro de Reparticdo Simples. Segundo as normas técnicas
e principios atuariais geralmente aceitos, o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o
Valor Atual das Contribui¢des Futuras (VACF) de um plano sob reparticdo simples devem
representar apenas 0S encargos € 0S recursos necessarios para suportd-los, do ano
imediatamente posterior a data focal da avaliagio. OU SEJA, o regime financeiro de
reparticdo simples, pela sua estrutura técnica, contempla apenas o horizonte temporal de 1

ano, reconhecendo apenas receitas e despesas de um periodo anual, no caso em foco.

A Secretaria de Previdéncia (SPREV) do Ministério da Fazenda, em funcdo de interpretacdo
propria da legislacdo legal e infra-legal, decorrente de uma necessidade especifica de
informacdo, exige que no Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA,
constante do site da Previdéncia Social, sejam informados os valores de encargos e receitas
futuras do Fundo Financeiro, como se no regime de capitalizacdo esse Fundo estivesse, em
completo desacordo com os ditames das normas técnicas, e ainda a uma taxa de juros zero.
Importante salientar que na avaliacdo atuarial do RPPS da Unido, também em regime de

reparticdo simples, a Unido utiliza uma taxa de juros de 6,00% aa.

De forma a atender tal exigéncia, na coluna “Regime de Capitalizagdo” do Quadro 16 e em
todas as colunas dos quadros 17, 18 e 24, foram elencados valores como se em capitalizagédo o
Fundo Financeiro estivesse, a uma taxa de juros (descapitalizacdo) de ZERO. Esses valores
serdo informados no site da Previdéncia Social, por exigéncia da SPREV, apesar de

afrontarem o regime financeiro adotado para o Fundo Financeiro (Reparticdo Simples) e as

normas técnicas que regem a Ciéncia Atuarial, correntes no pais e no exterior.

Como medida prudencial, nota explicativa sera inserida no parecer atuarial, a ser preenchido
no site da Previdéncia Social, alertando que os valores de encargos e receitas futuras estdo em
desacordo com o regime financeiro adotado para o Fundo e foram assim informados em razao
de exigéncia e necessidade da SPREV/MF. Tal nota e alerta, entendemos, sdo necessarios, de
maneira a evitar interpretacdo errbnea e conclusées ndo condizentes com a realidade, visto
tratar-se 0 DRAA, de documento publico e de acesso/utilizagdo por institui¢bes financeiras e

organismos internacionais para analise dos indices e da situacdo do Estado e do pais.



Anélise Comparativa

Para fins de comparagdo, os valores e resultados das Ultimas avaliacbes atuariais sao

apresentados de forma analitica, no quadro a seguir.

Quadro Q17 - Analise Comparativa com os Ultimos Exercicios

Rubrica

Dez/2015

Dez/2016

Dez/2017

Dez/2018

Ativo Liquido®

R$ 326.721.615,00

R$ 17.294.288,93

R$ 5.397.202,50

R$ 5.832.443,89

Provisdo Matematica

(-R$ 186.744.578 561,66)

(‘R$ 223.390.880.467,20)

(‘R$ 244.638.596.570,21)

(‘R$ 299.819.462.152,21)

( =) Provisdo de Benef
( - ) VABF de Benef.
( + ) VACF de Benef.
( +/- ) Valor Atual do

(-R$ 163.223.283.375,72)
(-R$ 167.847.759.570,13)
R$ 4.624.476.194,41
R$ 0,00

(‘R$ 198.331.220.851,11)
(-R$ 203.724.208.237,95)
R$ 5.392.987.386,84
R$ 0,00

(‘R$ 216.652.665.391,40)
(-R$ 222.086.597.102,55)
R$ 5.433.931.711,15
R$ 0,00

(‘R$ 266.689.341.160,90)
(-R$ 274.009.290.206,63)
R$ 7.319.949.045,73
R$ 0,00

( =) Provisdo de Benef
( - ) VABF de Benef.
( + ) VACF de Benef.
( +/- ) Valor Atual do

(-R$ 23.521.295.185,94)
(-R$ 24.441.928.147,19)
R$ 920.632.961,25
R$ 0,00

(‘R$ 25.059.659.616,08)
(-R$ 26.049.567.947,28)
R$ 989.908.331,20
R$ 0,00

(‘R$ 27.985.931.178,81)
(-R$ 29.088.485.388,44)
R$ 1.102.554.209,63
R$ 0,00

(‘R$ 33.130.120.991,31)
(-R$ 34.430.362.335,13)
R$ 1.300.241.343,82
R$ 0,00

Déficit/ Superavit em

(-R$ 186.417.856.946,66)

(-R$ 223.373.586.178,27)

(-R$ 244.633.199.367,71)

(-R$ 299.813.629.708,32)

Montantes relativos a

(-R$ 232.157.974.198,10)

(-R$ 204.375.344.264,58)

(-R$ 246.085.693.797,80)

(-R$ 306.541.748.489,72)

(-) VABF de Benef. a
( +) VACF de Benef. a
( +) VACF de ativos,
( + ) VACF de
( +/-) Valor Atual do

(-R$ 290.578.467.247,27)
R$ 23.811.223.978,02
R$ 7.703.115.511,27
R$ 294.080.400,91
R$ 26.612.073.158,96

(-R$ 266.578.135.980,16)
R$ 29.188.958.129,18
R$9.713.426.199,33
R$ 346.190.197,84
R$ 22.954.217.189,21

(-R$ 322.735.822.325,47)
R$ 38.810.266.845,55
R$ 10.361.324.644,40

R$ 356.624.970,89
R$ 27.121.912.066,84

(-R$ 397.623.384.369,17)
R$ 46.584.404.890,05
R$ 12.660.729.516,05

R$ 443.023.820,96
R$ 31.393.477.652,39

( =) Aposentadorias
(-) VABF de Aposent.

(-R$ 232.157.974.198,10)
(-R$ 279.230.481.276,48)

(-R$ 189.451.431.272,35)
(-R$ 240.607.736.454,97)

(‘R$ 231.418.403.290,46)
(-R$ 296.947.886.245,13)

(‘R$ 290.213.692.948,64)
(-R$ 368.064.627.847,50)

( +) VACF de ativos, R$ 12.861.075.571,67 R$ 18.602.709.554,62 R$ 28.193.772.664,55 R$ 33.898.970.705,88
(+) VACF de ativos, R$ 7.684.535.785,45 R$ 9.695.860.664,77 R$ 10.343.674.772,81 R$ 12.644.685.244,13
( +/- ) Valor Atual do R$ 26.526.895.721,27 R$ 22.857.734.963,22 R$ 26.992.035.517,31 R$ 31.307.278.948,85
( =) Aposentadorias R$ 0,00 R$ 0,00 (-R$ 0,00) R$ 0,00

(-) VABF de Aposent. | (-R$ 800.797.324,66) (-R$ 627.533.661,12) (-R$ 723.442.724,97) (-R$ 696.111.333,07)

( +) VACF de ativos, R$ 720.177.852,65 R$ 550.352.428,76 R$ 642.588.389,40 R$ 624.422.924,79

( +) VACF de ativos, R$ 18.579.725,83 R$ 17.565.534,56 R$ 17.649.871,59 R$ 16.044.271,92

( +/- ) Valor Atual do R$ 62.039.746,18 R$ 59.615.697,81 R$ 63.204.463,98 R$ 55.644.136,36
(=) Pensdo: Ativos (-R$ 0,00) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-) VABF de Pensdo |  (-R$ 243.554.647,57) (-R$ 388.068.717,74) (-R$ 758.353.977,59) (-R$ 377.358.067,79)
(+) VACF a conceder R$ 209.622.696,88 R$ 329.646.797,84 R$ 666.185.668,87 R$ 334.624.289,96

( + ) VACF de R$ 10.794.259,17 R$ 21.555.391,71 R$ 25.496.223,17 R$ 12.179.210,64

( +/- ) Valor Atual do R$ 23.137.691,52 R$ 36.866.528,19 R$ 66.672.085,55 R$ 30.554.567,18

(= ) Pensdio de R$ 0,00 (-R$ 14.923.912.992,23) (-R$ 14.667.290.507,34) | (-R$ 16.328.055.541,08)
(-) VABF de Pensdo | (-R$10.303.633.998,55) (-R$ 24.954.797.146,33) (-R$ 24.306.139.377,79) (-R$ 28.485.287.120,82)
(+) VACF aconceder R$ 10.020.347.856,81 R$ 9.706.249.347,96 R$9.307.720.122,73 R$ 11.726.386.969,42
( + ) VACF de R$ 283.286.141,74 R$ 324.634.806,13 R$ 331.128.747,72 R$ 430.844.610,32

( +/- ) Valor Atual do R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

) Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(-) VABF Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(+) VACF Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Déficit/ Superavit | (-R$ 418.575.831.144,75) (-R$ 427.748.930.442,85) (-R$ 490.718.893.165,51) (-R$ 606.355.378.198,03)
Valor Atual dos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Déficit/ Superavit Com

(-R$ 418.575.831.144,75)

(-R$ 427.748.930.442,85)

(-R$ 490.718.893.165,51)

(-R$ 606.355.378.198,03)

Resultado da Geracéo
(-) VABF de Benef. a
(+) VACF de Benef. a
(+) VACF de ativos,
( + ) VACF de
( +/- ) Valor Atual do

(-R$ 283.311.126.696,78)
(-R$ 473.399.405.871,26)
R$ 190.088.279.174,49
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 289.965.133.869,47)
(-R$ 448.066.205.802,89)
R$ 158.101.071.933,42
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 342.619.877.387,76)
(-R$ 529.895.668.208,02)
R$ 187.275.790.820,26
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

(-R$ 511.710.743.258,16)
(-R$ 768.907.346.643,52)
R$ 257.196.603.385,36
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Déficit/ Superavit

(-R$ 418.575.831.144,75)

(-R$ 427.748.930.442,85)

(-R$ 490.718.893.165,51)

(-R$ 606.355.378.198,03)

NOTAS: (1) Como Ativo Liquido entende-se as disponibilidades e créditos a receber, deduzidos os passivos contingenciais reconhecidos e
(2) Hipétese exigida pela Portaria MPS 403/2008, com a redagio de 18/01/2013. Na presente Avaliagio o resultado da Geragfo Futura NAO




O quadro a seguir apresenta, 0s mesmos resultados, de forma mais sintética:

Quadro Q18 - Anéalise Comparativa Sintética dos Ultimos Exercicios

Rubrica Dez/2015 Dez/2016 Dez/2017 Dez/2018
Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa R$ 162.650.048,93 R$ 12.627.968,93 R$ 5.397.202,50 R$ 4.106,66
Aplicagbes em Segmento de Renda
. R$ 164.071.566,07 R$ 4.666.320,00 R$ 0,00 R$ 5.633.338,23
Variavel
Aplicacbes em Segmento Imobiliario R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicacbes em Enquadramento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Titulos e WValores ndo Sujeitos ao
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Enquadramento
Outros Ativos (bens, direitos e outros) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 194.999,00
Valor Atual dos Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ativo Liquido com
R$ 326.721.615,00 R$ 17.294.288,93 R$5.397.202,50 R$ 5.832.443,89
PARCELAMENTOS @
Provisdo Matematica de Beneficios (-R$ (-R$ (-R$ (-R$
Concedidos 186.744.578.561,66) 223.390.880.467,20) 244.638.596.570,21) 299.819.462.152,21)
Déficit/ Superavit em relacdo a Benef (-R$ (-R$ (-R$ (-R$
Concedidos 186.417.856.946,66) 223.373.586.178,27) 244.633.199.367,71) 299.813.629.708,32)
- (-R$ (-R$ (-R$ (-R$
Provisdo Mat. de Benef. a Conceder
232.157.974.198,10) 204.375.344.264,58) 246.085.693.797,80) 306.541.748.489,72)
Saldo da Compensagdo Previdencidria R$ 26.612.073.158,96 R$ 22.954.217.189,21 R$ 27.121.912.066,84 R$ 31.393.477.652,39
B (-R$ (-R$ (-R$ (-R$
Resultado da Geragao Futura (1)
283.311.126.696,78) 289.965.133.869,47) 342.619.877.387,76) 511.710.743.258,16)
L (-R$ (-R$ (-R$ (-R$
Resultado, sem Plano de Amortizagéo
418.575.831.144,75) 427.748.930.442,85) 490.718.893.165,51) 606.355.378.198,03)
VASF em capitalizacdo, dos Ativos R$ 149.335.741.801,98 | R$ 173.209.586.169,68 | R$ 187.209.645.846,94 | R$ 197.087.038.987,66
VASF em RCC, dos Ativos R$ 10.841.235.446,91 R$ 10.364.135.369,57 R$ 12.004.115.204,84 R$ 11.990.487.128,99
VASF em capitalizagéo, dos
R$ 167.847.759.570,13 | R$203.724.208.237,95 | R$222.086.597.102,55 | R$ 266.689.341.160,90
Aposentados
VASF em RCC, dos Aposentados R$ 9.527.574.215,50 R$ 11.439.930.372,28 R$ 12.582.713.335,11 R$ 12.908.711.149,25
% de COMPREV sobre os VABF
5,51% 4,62% 4,73% 4,45%
Total
Cobertura da Provisdo de Benef.
] 0,17% 0,01% 0,00% 0,00%
Concedidos
Indice Geral de Cobertura de
) 0,08% 0,00% 0,00% 0,00%
Provisdes
Notas

(1) Hipétese exigida pela Portaria MPS 403/2008, com a redagéo de 18/01/2013. Na presente Avaliag&o o resultado da Geracéo Futura NAO comp6s

o resultado

(2) A rentabilidade e o Ativo do Plano referem-se apenas a Unica aplicacdo existente na data-focal da avaliagdo, referente a 37.500 cotas do FI

Imobiliarios do Banco do Brasil. Nao foi considerado como ativo do plano a disponibilidade financeira no montante de R$1.254.847.813,92, tendo em

vista que tal montante seria utilizado no més imediatamente seguinte a data-focal para o passivo contingencial (pagamento de aposentadorias e

pensdes no més de Janeiro/2019). Também ndo foram considerados como ativo do plano a divida ativa registrada no Balancete do FUNFIP e o

montante de R$ 2.864.631,08 relativo a créditos em circulagdo. Os valores referenciados de ativos encontram-se Balancete Mensal do FUNFIP de

Dezembro/2018, Unidade Orgamentéria 4461, emitido em 14/02/2019.

Conforme pode ser observado nos quadros Q17 e Q18, o plano de beneficios, na data focal,

apresenta déficit, gerado ndo necessariamente no exercicio em andlise. O déficit observado é




decorrente da maturidade do plano e do regime financeiro sob o qual opera o Fundo
Financeiro: reparticdo simples. Cabe salientar que tal situacdo é natural, esperada e
consistente, ndo se consubstanciando em inliquidez do plano ou prejuizo para os segurados do
regime proprio, face a cobertura das insuficiéncias pelo Tesouro, como previsto em Lei e na

dindmica sob a qual o plano deve operar.

Relembramos que os quadros Q17, Q18 e Q24, em funcdo de exigéncia da SPREV/MF,
apresentam valores sem coeréncia e conformidade com o regime financeiro sob o qual o
RPPS opera. Tal observacdo é importante pois, como o Estado de Minas Gerais tem um
orcamento anual da ordem de 100 bilhGes de reais, um déficit corrente no RPPS-MG da
ordem de 600 bilhdes indicaria insolvéncia e inliquidez do plano de beneficios e da propria

unidade da Federacao.

Salientamos que a anéalise sobre a solvéncia e liquidez do RPPS-MG deve ser feita a luz do
regime financeiro contemplado pelo plano, o qual indica uma insuficiéncia (contribuicdes +
saldo da COMPREV + receitas financeiras — despesas) da ordem de 16,7 bilhdes anuais,
conforme pode verificado no Quadro Q30 - Demonstrativo da Projecdo Atuarial de Receitas e
Despesas RREO-Anexo 10-LRF, art. 53, 8§1°, 1) — constante do anexo ao presente estudo.

Em razdo do exposto, sobre o arranjo previdenciario em andlise, € nosso parecer que o plano
de beneficios, na data-focal, tem capacidade para honrar 0s compromissos para com 0S
segurados, em razdo da ordem de grandeza do orcamento estadual e face a garantia legal de
cobertura de eventual déficit/insuficiéncia em razdo do regime financeiro adotado, sendo
também nosso entendimento que a garantia de sua perpetuidade e solvéncia sdo as mesmas do

Governo do Estado de Minas Gerais.

Plano de Custeio e das Provisoes e Reservas Técnicas

Plano de Custeio

O plano de custeio, estabelecido pela Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02, podera ser

mantido para o préximo exercicio, devendo o mesmo ser executado em conformidade com os

percentuais previstos para o referido exercicio. Nos termos da legislagdo vigente, na data focal



da presente avaliagdo, o plano de custeio a ser executado para 0 proximo exercicio devera ser

0 seguinte:
a) servidores ativos: 11% da remuneracéo de contribuicéo;
b) inativos e pensionistas: aliquota de 11% sobre a parte do beneficio de

aposentadoria e pensdo, conforme o caso, que exceder ao teto de contribuicdo ao

RGPS, observadas as isencdes estabelecidas em lei; e

C) entidades empregadoras: o previsto na Lei Complementar Estadual 64/2002,
para o FUNFIP.

Quadro Q19 - Aliguotas de Contribuicao

Contribuinte Normal Suplementar Para Administracéo
Ente Publico 22,00% Ver Recomendagéo 0,00 %
Servidor Ativo 11,00% Zero Zero
Servidor Aposentado™ 11,00% Zero Zero
Pensionista™ 11,00% Zero Zero

Base de Incidéncia das Contribuictes - o o )
) Folha de Salarios de contribuicdo de participantes ativos e
do Ente Publico (Normal e o . )
participantes em Aux. Doenca e Salario Maternidade
Suplementar)

Base de Incidéncia das Contribuictes . L
) ) Salario de Contribuigéo
Normais dos Ativos

Base de Incidéncia das Contribuicdes

Normais dos  Aposentados e | Parcela excedente ao teto de contribuicdo ao RGPS
Pensionistas




Caso fossem adotadas premissas de “regimes financeiros de um fundo capitalizado — Fundo
Previdenciario, segundo a Portaria MPS 403/2008”, sob um cenério de uma taxa de juros

reais, teriamos para 0 FUNFIP as seguintes aliquotas de contribuicéo, beneficio a beneficio:

Quadro Q20 - Plano de Custeio Referéncia

Beneficio Custo Normal Custo Suplementar

Aposent p/Tempo de Contrib, Idade ou

Compulsoria 17,20%

Aposentadoria por Invalidez 5,21%

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,79%

Pensdo por Morte de Aposentado 7,80%

Auxilio Doenca N&o se Aplica

Licenca Maternidade Né&o se Aplica 0.00%

Auxilio Recluséo Né&o se Aplica

Salario Familia Né&o se Aplica

CUSTO PURO 33,00%

Administracdo 0,00%

TOTAL 33,00%
Folha de Salarios de participantes ativos e

Base de Incidéncia das Contribuigdes ** participantes em Aux. Doenca e Salério
Maternidade

Salienta-se que o Quadro Q30 apresenta apenas aliquotas de referéncia para os beneficios, de
maneira a observar o limite legal de contribuicdo normal de 33%, como se o Plano de

Beneficios do FUNFIP em capitalizacdo estivesse.

Sob esse mesmo principio, “como se o Plano de Beneficios do FUNFIP em capitalizacao

estivesse”, apresenta-se a evolucdo das aliquotas de contribuicdo:



Quadro Q21 - Evolucéo do Plano de Custeio

. Custo Normal estabelecido para o
Beneficio .
exercicio do ano de:

2016 2017 2018 2019

Aposent p/Tempo de Contrib, Idade ou
15,76% 10,74% |15,06% |17,20%

Compulséria

Aposentadoria por Invalidez 6,81% 531% |535% |521%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,03% 3,18% |555% |2,79%
Pensdo por Morte de Aposentado 6,73% 13,31% |7,04% |7,80%
Auxilio Doenga 0,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Licenca Maternidade 0,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Auxilio Reclusdo 0,00% 0,00% |0,00% |0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00% |0,00% |0,00%
CUSTO PURO 33,00% 33,00% | 33,00% |33,00%
Administracdo 0,00% 0,00% |0,00% |0,00%
CUSTO NORMAL 33,00% 33,00% | 33,00% |33,00%
Custo Suplementar 0,00% 0,00% |2,06% |0,00%
TOTAL 33,00% | 33,00% |35,06% |33,00%

Propor¢do de contribuicdo Normal dos
o 33,3% 333% [333% |33,3%
Participantes
% COMPREYV sobre VABF 5,51% 462% (4,73% |4,45%

Indice de Cobertura das Provisdes 0,08% 0,009 |0,00% |0,00%

% contribuicdo  Patronal  (Normal +
22,00% 22,00% |24,06% |22,00%
Suplementar)

% contribuicdo dos Ativos 11,00% 11,00% |11,00% |11,00%
% contribuicdo dos Aposentados 11,00% 11,00% |11,00% |11,00%
% contribuicéo dos Pensionistas 11,00% 11,00% |11,00% |11,00%

Importante reiterar os efeitos da ADIN supracitada e a respectiva modularizagdo da sentenca

no periodo dos exercicios dos anos 2014 a 2017, planos de custeio de 2015 a 2018.

Observa-se que a LCE 64/2002 estabelece aliquotas de contribuicdo de 22,0% e 11,0%,
patronal e servidor, totalizando assim 33,0%, limite legal méximo para a contribui¢do normal.
Dessa maneira, qualquer necessidade adicional de recurso deve ser suprida por meio de aporte

ou aliquota suplementar de contribuicao.



Operando o arranjo previdencidrio do RPPS-MG em reparticdo simples, a necessidade
adicional de recursos é suprida por meio de aporte anual do Tesouro Estadual, no limite da
necessidade do regime, como previsto na legislacao federal e pela estrutura técnica do regime
financeiro adotado. Cabe salientar que em razdo do regime financeiro sob o qual o FUFIP
opera — reparticdo simples - o aporte anual tem a natureza de déficit atuarial e assume tal

denominagéo.

Em razdo do exposto e dada a elevacdo anual do déficit atuarial, seria recomendavel, sem
contudo ser mandatorio, que o Ente elevasse as aliquotas normais de contribui¢do ou, pelo
menos, estabelecesse uma aliquota suplementar de contribui¢do, que promovesse a reducao do

atual déficit atuarial anual.

Provisoes e Reservas Técnicas

Para a manutencdo, garantia e solvéncia do plano de beneficios, sdo constituidas provisoes,
reservas e/ou fundos, em conformidade com a legislacdo pertinente e as exigidas pela Nota

Técnica Atuarial.

O passivo atuarial, consubstanciado pelas provisGes e reservas técnicas e/ou fundos, é
composto, em um fundo em regime de capitalizacdo, principalmente pela Provisdo
Matematica de Beneficios a Conceder e pela Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos,

dentre outras.

Ja para um plano de beneficios em Regime de Reparticdo Simples — caso em foco, as
provisdes e reservas técnicas usuais deveriam ser: a Provisdo de Riscos Nao-Expirados
(PRNE) e a Proviséo de Beneficios a Liquidar (PBL).

Para qualquer regime seria ainda prudente a constituicdo da Proviséo de Eventos Ocorridos e
ainda ndo-avisados (IBNYR) e da Provisdo de Eventos Ocorridos e ainda ndo

suficientemente reportados (IBNER), dentre outras.

Face a natureza financeiro-orcamentaria do FUNFIP e seu regime financeiro — reparticéo

simples, o passivo atuarial deveria ser representado pelos encargos correntes do periodo (um



ano, no caso em foco), devidamente registrados nas provisdes e reservas técnicas supracitadas

no paragrafo na anterior.

Como ainda ndo ha previsdo legal para a provisdo PRNE, PBL, IBNYR e IBNER, na

legislacéo pertinente aos RPPS, nenhum registro devera ser realizado para as mesmas.

Entretanto, sob a visdo exigida pela SPREV/MF, “como se em capitalizacdo estivesse”,
apresentamos a seguir a posicdo hipotética das provisdes matematicas de beneficios a
conceder e concedidos (devidamente calculadas e mensuradas, porém hipotéticas, pois ndo

contemplam o regime financeiro de reparti¢do simples):

Quadro Q24 - Provisdo / Fundo / Reserva — Geracao Atual

Descrigdo Montante
1. Reservas Matematicas R$ 606.361.210.641,92
1.1. Reserva de Beneficios a Conceder R$ 306.541.748.489,72
1.1.1. Aposentadorias e Pensdes R$ 306.541.748.489,72
1.1.2. Geragéo Futura @ R$511.710.743.258,16
1.2. Reserva de Beneficios Concedidos R$ 299.819.462.152,21
1.2.1. Aposentadorias R$ 266.689.341.160,90
1.2.2. Pensoes R$ 33.130.120.991,31
2. Reserva a Amortizar R$ 606.355.378.198,03
3. Reserva de Beneficios a Regularizar Zero
4. Reserva de Oscilagéo de Riscos Zero
5. Reserva de Contingéncia @ Zero
6. Reserva para Ajustes do Plano Zero
Observagdes: Valores jé liquidos de Compensacao Previdenciaria
(2) Resultado demonstrado da Geragdo Futura, mas NAO CONSIDERADO nos totais.
(3) Em caso de superdvit observado decorrente de estimativas da Geragdo Futura, ndo se
recomenda o reconhecimento do mesmo na reserva de contingéncia, salvo se determinado pelo
Plano Contabil aplicavel ao RPPS.

PARECER E CONCLUSOES

O presente estudo tem como finalidade reavaliar o plano de beneficios previdenciarios do
FUNFIP, fundo financeiro em regime de reparticdo simples que compde parte do Regime

Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais, na



data focal de 31/12/2018, a luz das disposi¢des legais da Emenda Constitucional n° 20/98, da
Emenda Constitucional n® 41/03, da Emenda Constitucional n® 47/05, da Lei Complementar
N° 101/00, da Lei n°® 9.717/98, da Portaria MPS n° 402/08, da Portaria MPS n° 403/08, bem
como da Lei Complementar Estadual (LCE) n° 64/02, inclusive com as alteragdes produzidas
pela Lei Complementar Estadual n® 131/2013, todas com a redagéo vigente na data focal da

avaliagéo.

Para a realizacdo da avaliacdo atuarial foram fornecidos arquivos magnéticos contendo dados
dos servidores civis, ativos e inativos, bem como dos eventuais pensionistas oriundos desses

participantes do RPPS do Estado de Minas Gerais.

Foram identificados os servidores efetivos e que tem vertido contribuicdo para o FUNFIP,
observadas as disposi¢des da LCE 64/02. Esses foram considerados segurados do FUNFIP,
para fins da avaliagdo atuarial e do presente parecer, bem como todos os atuais inativos e

pensionistas do RPPS.

Apos a recepcdo e analise dos dados, foram realizados testes de consisténcia nas bases de
dados. Sobre essas bases, € nosso entendimento que os dados recebidos apresentavam a
amplitude e a consisténcia necessarias e adequadas para a realizacdo da presente avaliagéo,
estdo posicionadas na data focal de 31/11/2018 e foram atualizadas para 31/12/2018.
Entretanto, ha de se salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente

decorrentes desses.

Procedida a avaliacdo atuarial, € nosso parecer que o plano de beneficios, na data focal de
31/12/2018, tem capacidade para honrar 0s compromissos para com 0s participantes, face a
garantia legal de cobertura de eventual déficit/insuficiéncia em razdo da maturidade do plano
do regime financeiro adotado, observado o plano de custeio estabelecido, as regras de

concessao de beneficios e a rentabilidade minima exigida dos ativos garantidores.

Tendo em vista os resultados obtidos pela presente avaliacdo por meio da técnica de avaliacao
por valor presente e 0s obtidos pela técnica de avaliagdo por projecdo, dado ao regime
financeiro adotado para o FUNFIP, sua natureza e a forma de seu custeio, € nosso
entendimento que a garantia de sua perpetuidade e solvéncia sdo as mesmas do Governo do

Estado de Minas Gerais.



No decorrer do exercicio do ano de 2018, observamos regularidade no fluxo de contribuicéo,
tendo sido executado o plano de custeio estabelecido para esse exercicio, conforme

constatamos pelos documentos a n6s encaminhados.

Com relacdo a rentabilidade das aplicagdes, tendo em vista que todo o recurso arrecadado
(contribuicdes) deve ser utilizado para suportar os encargos com beneficios, ndo ha de se falar
em rentabilidade das aplicacGes, visto que o regime financeiro ndo pressupde ou propicia a
formacdo de reservas e provisdes técnicas, exceto, quando necessario, a provisdo de riscos
ndo-expirados (PRNE), beneficios a liquidar, de IBNR, essas ndo exigidas ou previstas pela
legislacdo dos RPPS. Face a extincdo do fundo capitalizado FUNPEMG, no decorrer do
exercicio do ano de 2013 e a utilizacdo dos recursos desse para o pagamento dos beneficios, o
ativo financeiro remanescente refere-se apenas a uma aplicacdo existente na data-focal da
avaliacdo. Nao foi considerado como ativo do plano a disponibilidade financeira no montante
de R$1.254.847.813,92, tendo em vista que tal montante seria utilizado no més imediatamente
seguinte a data-focal para o passivo contingencial (pagamento de aposentadorias e pensdes no
més de Janeiro/2019). Também ndo foram considerados como ativo do plano a divida ativa
registrada no Balancete do FUNFIP e o montante de R$ 2.864.631,08 relativo a créditos em
circulacdo. Os valores referenciados de ativos encontram-se Balancete Mensal do FUNFIP de
Dezembro/2018, Unidade Orcamentaria 4461, emitido em 14/02/2019.

No que se refere ao plano de custeio, tendo em vista os resultados obtidos na avaliagéo
realizada, por meio da técnica de valor presente e os obtidos pela técnica de projecéo, € nosso
entendimento e parecer que o plano de custeio, estabelecido pela Lei Complementar Estadual
(LCE) n° 64/02, podera ser mantido para o exercicio do ano de 2019, devendo 0 mesmo ser
executado em conformidade com o0s percentuais previstos para o referido exercicio,

ressalvando que aporte do Tesouro sera necessario, face ao regime financeiro do FUNFIP.

Observa-se que a LCE 64/2002 estabelece aliquotas de contribuicdo de 22,0% e 11,0%,
patronal e servidor, totalizando assim 33,0%, limite legal maximo para a contribui¢gdo normal.
Dessa maneira, qualquer necessidade adicional de recurso deve ser suprida por meio de aporte

ou aliquota suplementar de contribuicao.



Operando o arranjo previdencidrio do RPPS-MG em reparticdo simples, a necessidade
adicional de recursos é suprida por meio de aporte anual do Tesouro Estadual, no limite da
necessidade do regime, como previsto na legislacao federal e pela estrutura técnica do regime
financeiro adotado. Cabe salientar que em razdo do regime financeiro sob o qual o FUFIP
opera — reparticdo simples - o aporte anual tem a natureza de déficit atuarial e assume tal

denominagéo.

Em razdo do exposto e dada a elevacdo anual do déficit atuarial, seria recomendavel, sem
contudo ser mandatorio, que o Ente elevasse as aliquotas normais de contribui¢do ou, pelo
menos, estabelecesse uma aliquota suplementar de contribuicdo, que promovesse a reducdo do

atual déficit atuarial anual.

Registra-se a alteracdo da Tabua de Mortalidade Geral da AT-1983 Male para a tdbua AT-
2000-Female Suavizada 10%, em decorréncia do acompanhamento e confronto entre a
mortalidade esperada e a mortalidade. Observou-se uma alteracdo lenta e gradual no
comportamento da populacdo do Plano de Beneficios em relacdo a mortalidade, indicando
uma tendéncia para o padréo da tdbua AT-2000. Ressalta-se ainda que a alteracdo do padréo
biométrico realizada tem efeito diverso no fluxo de encargos e contribuicdo de beneficios nos

beneficios relativos evento de morte e sobrevivéncia, a saber:

| - Evento de morte: reducdo dos encargos e reducdo do fluxo necessario de

contribuicgoes;

Il - Evento de sobrevivéncia: elevacdo dos encargos e, dependendo do perfil da massa

de segurados e do ativo do plano, elevacdo do fluxo necessario de contribuicdes;

No decorrer do exercicio do ano de 2019, nova avaliacdo atuarial podera ser realizada de
forma a captar as alteragOes da massa de segurados que ocorre no primeiro trimestre de cada
exercicio, de maneira a melhor explicitar a elevacdo dos encargos decorrente da alteracdo do

padréo biométrico.

Registra-se ainda o crescimento do nimero de servidores ativos segurados pelo RPPS-MG,
apos a reducdo observada em periodo passado recente face a exclusdo dos servidores néo-

efetivos, basicamente da area de educacdo, acolhidos pela LCE 100/2007 e considerados



como segurados do RPPS, no decorrer da vigéncia desse dispositivo, conforme melhor
explicitado no item 3 do presente relatorio de Avaliagdo Atuarial.

Cumpre-nos observar ainda que na avaliacdo atuarial e no presente parecer ndao foram
refletidos os impactos de agdes judiciais porventura existentes, relativas a questfes
trabalhistas ou relativas ao nivel dos beneficios ja pagos ou a pagar, ou que possam vir a
serem ajuizadas contra os empregadores participantes do RPPS, contra o proprio FUNFIP ou

contra os gestores do RPPS.

Belo Horizonte, 10 de margo de 2019.

Marcelo Nascimento Soares
Atuario — Reg. MtPs 759



ANEXOS

Quadro Q25 - Frequéncia e Folha de Ativos, por Idade e Sexo

Feminino Masculino TOTAL
Folha de Folha de Folha de

X Fx Salarios de Fx Salarios de Fx Salarios de

Contribuicéo Contribuicéo Contribuigéo
21 24 50.799,42 7 20.616,21 31 71.415,63
22 51 119.401,93 53 161.831,76 104 281.233,69
23 126 276.122,45 160 504.571,94 286 780.694,39
24 272 671.743,71 290 964.189,81 562 1.635.933,52
25 433 1.119.344,88 515 1.657.185,47 948 2.776.530,35
26 615 1.555.400,64 639 2.097.326,85 | 1.254 | 3.652.727,49
27 925 2.509.930,88 845 2.960.174,30 | 1.770 | 5.470.105,18
28 1.423 3.911.576,58 1.089 3.792.702,43 2.512 7.704.279,01
29 1.865 | 5.030.139,52 | 1.353 | 4.858.514,00 | 3.218 | 9.888.653,52
30 2.343 | 6.684.960,31 | 1.608 | 6.154.207,91 | 3.951 | 12.839.168,22
31 2.768 | 8.068.656,43 | 1.904 | 7.500.252,16 | 4.672 | 15.568.908,59
32 3.009 9.174.719,51 2.065 8.233.296,92 5.074 | 17.408.016,43
33 3.338 | 10.104.089,55 | 2.252 9.417.383,47 5.590 | 19.521.473,02
34 3.389 | 10.951.579,92 | 2.293 9.879.755,66 5.682 | 20.831.335,58
35 3.822 | 12.674.396,89 | 2.468 | 11.246.593,53 | 6.290 | 23.920.990,42
36 4351 | 15.155.285,73 | 2.822 | 13.478.923,22 | 7.173 | 28.634.208,95
37 4822 | 17.064.188,89 | 2.908 | 14.616.494,87 | 7.730 | 31.680.683,76
38 4820 | 16.817.427,02 | 2.828 | 14.688.537,10 | 7.648 | 31.505.964,12
39 4.896 | 17.576.729,76 | 2.733 | 14.431.769,61 | 7.629 | 32.008.499,37
40 4777 | 17.127.587,00 | 2.747 | 14.340.748,02 | 7.524 | 31.468.335,02
41 4741 | 17.576.661,31 | 2.703 | 14.088.683,67 | 7.444 | 31.665.344,98
42 4.652 | 17.051.419,67 | 2.406 | 13.005.967,45 | 7.058 | 30.057.387,12
43 4576 | 16.340.855,97 | 2.227 | 11.934.746,35 | 6.803 | 28.275.602,32
44 4.367 | 15.631.957,56 | 1.953 | 10.790.582,33 | 6.320 | 26.422.539,89
45 4278 | 16.216.249,09 | 1.866 | 11.528.718,22 | 6.144 | 27.744.967,31
46 4437 | 16.736.361,66 | 1.790 | 10.475.834,30 | 6.227 | 27.212.195,96
47 4438 | 16.876.914,35 | 1.771 | 11.134.387,44 | 6.209 | 28.011.301,79
48 4.478 | 18.405.102,20 | 1.779 | 11.984.084,35 | 6.257 | 30.389.186,55
49 4.469 | 19.023.502,06 | 1.687 | 11.497.179,38 | 6.156 | 30.520.681,44
50 4446 | 18.819.351,52 | 1.703 | 12.453.569,05 | 6.149 | 31.272.920,57
51 4,155 | 17.753.400,78 | 1.490 | 11.005.758,50 | 5.645 | 28.759.159,28
52 4.008 | 18.154.144,95 | 1.550 | 11.673.293,44 | 5.558 | 29.827.438,39
53 3.888 | 17.985.771,92 | 1.569 | 12.969.756,55 | 5.457 | 30.955.528,47
54 3.654 | 17.054.319,65 | 1.769 | 14.927.713,26 | 5.423 | 31.982.032,91




55 3.259 | 15.482.580,93 | 1.894 | 16.859.195,08 | 5.153 | 32.341.776,01
56 2.841 | 13.389.214,34 | 1.794 | 15.637.970,65 | 4.635 | 29.027.184,99
57 2432 | 11.214.878,66 | 1.472 | 13.159.050,71 | 3.904 | 24.373.929,37
58 2.081 | 10.040.536,42 | 1.220 | 10.772.905,54 | 3.301 | 20.813.441,96
59 1.776 | 8.477.946,68 | 1.056 | 8.858.956,42 | 2.832 | 17.336.903,10
60 1.594 | 7.380.611,29 961 8.314.150,03 | 2.555 | 15.694.761,32
61 1.251 | 6.018.620,66 819 7.245.594,34 | 2.070 | 13.264.215,00
62 1.031 | 5.176.839,46 636 5.458.051,91 | 1.667 | 10.634.891,37
63 829 5.000.046,52 602 5.356.654,48 | 1.431 | 10.356.701,00
64 623 3.676.080,57 530 4.690.570,95 | 1.153 | 8.366.651,52
65 532 3.116.274,29 446 3.660.692,04 978 6.776.966,33
66 432 2.511.475,48 374 3.396.833,52 806 5.908.309,00
67 283 1.152.280,35 285 2.105.911,75 568 3.258.192,10
68 203 870.190,57 172 1.233.614,02 375 2.103.804,59
69 169 726.571,78 160 1.167.093,56 329 1.893.665,34
70 161 666.671,93 140 950.515,14 301 1.617.187,07
71 101 378.611,31 93 651.217,07 194 1.029.828,38
72 78 324.060,46 72 626.813,84 150 950.874,30
73 40 182.678,11 31 224.355,38 71 407.033,49
Total Geral |128.372|496.056.263,52 | 70.599 | 420.845.495,96 | 198.971 | 916.901.759,48




Quadro Q28 - Frequéncia e Folha de Aposentados, por Idade e Sexo

Feminino Masculino TOTAL
X Fx Folha de Beneficios| Fx | Folha de Beneficios Fx Folha de Beneficios
28 1 1.812,66 1 1.812,66
29 2 2.753,12 2 2.753,12
30 2 2.384,29 2 2.384,29
31 2 2.185,75 3 7.142,51 5 9.328,26
32 1 1.854,43 4 11.538,13 5 13.392,56
33 2 2.797,56 3 5.612,08 5 8.409,64
34 3 2.862,00 5 8.294,47 8 11.156,47
35 4 5.775,45 4 5.775,45
36 13 24.019,76 7 16.853,43 20 40.873,19
37 19 59.341,79 5 11.210,09 24 70.551,88
38 29 68.312,19 11 25.397,96 40 93.710,15
39 44 89.849,06 13 21.999,13 57 111.848,19
40 44 78.628,90 14 37.973,04 58 116.601,94
41 31 50.432,65 21 50.368,00 52 100.800,65
42 54 116.716,70 29 75.450,82 83 192.167,52
43 55 121.829,00 22 65.257,24 77 187.086,24
44 69 149.664,72 35 113.594,24 104 263.258,96
45 83 180.953,12 27 81.614,17 110 262.567,29
46 91 259.521,71 27 87.236,88 118 346.758,59
47 145 573.806,30 40 188.642,83 185 762.449,13
48 187 688.129,68 61 371.305,78 248 1.059.435,46
49 176 833.641,19 91 500.403,51 267 1.334.044,70
50 338 1.421.093,91 95 696.885,01 433 2.117.978,92
51 1.252 5.148.076,35 147 1.361.733,97 1.399 6.509.810,32
52 1.857 7.744.243,00 176 1.813.751,21 2.033 9.557.994,21
53 2.604 11.158.192,73 201 2.263.661,36 2.805 13.421.854,09
54 3.454 14.092.278,49 300 3.438.899,24 3.754 17.531.177,73
55 4.043 16.894.788,08 364 3.939.820,08 4.407 20.834.608,16
56 4.610 20.122.483,81 428 4.689.665,96 5.038 24.812.149,76
57 5.139 22.277.497,97 565 6.230.627,11 5.704 28.508.125,08
58 5.626 23.975.761,84 633 7.011.129,81 6.259 30.986.891,65
59 6.131 26.027.784,92 720 7.420.292,09 6.851 33.448.077,01
60 6.572 27.016.354,01 814 8.065.923,85 7.386 35.082.277,86
61 7.644 30.321.071,79 1.193 9.522.850,40 8.837 39.843.922,19
62 7.713 30.577.886,11 1.182 8.936.636,73 8.895 39.514.522,84
63 8.146 30.673.657,28 1.334 10.726.156,94 9.480 41.399.814,22
64 9.045 31.237.561,97 1.316 9.709.577,17 10.361 40.947.139,15
65 9.101 31.505.203,63 1.385 10.492.627,38 10.486 41.997.831,01
66 8.973 30.393.289,35 1.411 10.554.888,63 10.384 40.948.177,98




67 8.990 30.302.145,73 1.391 10.296.875,13 10.381 40.599.020,86
68 8.922 29.940.225,14 1.512 10.781.161,47 10.434 40.721.386,61
69 8.646 29.020.642,10 1.475 9.839.048,45 10.121 38.859.690,54
70 8.682 28.893.025,31 1.466 10.526.733,53 10.148 39.419.758,84
71 8.478 27.464.861,34 1.360 9.495.815,79 9.838 36.960.677,13
72 8.099 26.037.194,33 1.400 9.284.033,62 9.499 35.321.227,95
73 7.332 23.951.046,01 1.294 9.327.776,24 8.626 33.278.822,25
74 6.759 21.159.663,44 1.273 9.469.545,71 8.032 30.629.209,15
75 6.421 19.387.953,88 1.225 9.503.215,24 7.646 28.891.169,12
76 5.511 17.434.977,84 1.181 9.257.439,58 6.692 26.692.417,42
77 4.875 15.456.251,21 1.099 9.330.122,87 5.974 24.786.374,08
78 4111 13.513.377,46 1.067 8.936.304,64 5.178 22.449.682,10
79 4.002 12.606.575,09 1.083 8.432.891,91 5.085 21.039.467,00
80 3.395 10.787.241,36 1.072 9.229.370,41 4.467 20.016.611,77
81 2.834 9.059.490,73 812 6.584.106,68 3.646 15.643.597,42
82 2.547 8.135.494,81 777 6.674.434,37 3.324 14.809.929,18
83 2.406 7.408.199,88 739 6.923.157,73 3.145 14.331.357,60
84 2.094 6.739.507,71 649 5.493.802,85 2.743 12.233.310,57
85 1.664 5.525.102,42 576 4.957.316,80 2.240 10.482.419,22
86 1.466 4.713.294,19 465 4.161.589,60 1.931 8.874.883,80
87 1.401 4.307.683,23 426 3.787.141,63 1.827 8.094.824,86
88 1.212 3.886.975,06 373 3.403.645,18 1.585 7.290.620,24
89 1.035 3.606.275,92 324 2.573.207,86 1.359 6.179.483,78
90 917 3.057.196,53 246 2.285.389,52 1.163 5.342.586,05
91 743 2.290.348,80 208 2.020.039,42 951 4.310.388,21
92 572 1.736.624,37 151 1.072.690,95 723 2.809.315,32
93 437 1.360.974,12 128 1.006.790,18 565 2.367.764,30
94 311 1.008.488,58 80 593.227,23 391 1.601.715,81
95 283 937.222,76 66 394.070,81 349 1.331.293,57
96 190 670.587,93 51 507.981,94 241 1.178.569,87
97 122 325.591,52 32 268.326,24 154 593.917,76
98 75 201.605,47 29 274.681,10 104 476.286,57
99 65 243.462,92 18 151.872,88 83 395.335,80
100 69 217.221,43 8 17.863,58 77 235.085,01
101 40 126.850,52 10 133.905,06 50 260.755,58
102 6 12.940,53 4 63.643,27 10 76.583,80
103 18 53.145,87 3 27.171,57 21 80.317,44
104 11 28.378,24 11 28.378,24
105 10 23.851,12 10 23.851,12
106 7 18.984,84 2 4.128,71 9 23.113,55
107 2 4.271,28 2 9.969,80 4 14.241,08
109 1 2.135,64 1 2.135,64
Total Geral | 208.064 | 735.559.199,57 |36.761| 295.657.895,15 |244.825| 1.031.217.094,72




Quadro Q29 - Frequéncia e Folha de Pensionistas, por Idade e Sexo

Feminino Masculino TOTAL

X Fx | Folha de Beneficios| Fx | Folha de Beneficios| Fx |Folha de Beneficios
1 3 0,00 11.794,04 4 11.794,04
2 5 1.982,54 4 0,00 9 1.982,54
3 9 18.351,83 0,00 11 18.351,83
4 9 9.892,92 5 11.543,29 14 21.436,21
5 7 0,00 11 13.785,00 18 13.785,00
6 11 14.068,51 6 0,00 17 14.068,51
7 14 16.984,23 11 4.861,91 25 21.846,14
8 9 0,00 22 25.588,93 31 25.588,93
9 26 9.839,92 27 12.289,85 53 22.129,77
10 34 6.463,43 23 23.190,39 57 29.653,82
11 37 48.323,43 29 50.943,67 66 99.267,10
12 40 22.540,55 38 22.116,91 78 44.657,46
13 54 99.098,71 46 10.771,69 100 109.870,40
14 48 28.799,07 50 54.264,03 98 83.063,10
15 96 81.544,90 74 76.781,59 170 158.326,49
16 96 87.175,14 78 90.049,55 174 177.224,69
17 102 96.074,59 106 103.363,20 208 199.437,79
18 112 130.362,60 112 100.116,89 224 230.479,50
19 169 239.744,00 139 147.311,74 308 387.055,74
20 157 108.215,21 164 225.932,10 321 334.147,31
21 154 221.969,05 85 149.995,65 239 371.964,70
22 12 16.300,22 2 3.630,76 14 19.930,98
23 6 3.814,74 7 13.719,28 13 17.534,02
24 11 25.841,16 1 22.137,42 12 47.978,58
25 14 16.132,76 1 0,00 15 16.132,76
26 8 15.043,81 6 3.808,83 14 18.852,65
27 13 49.406,25 7 8.353,77 20 57.760,02
28 12 25.248,47 9 11.751,85 21 37.000,32
29 14 79.386,07 4 2.581,22 18 81.967,29
30 14 19.227,36 6 14.432,45 20 33.659,81
31 11 14.492,24 16 40.323,18 27 54.815,42
32 17 52.563,13 12 28.056,04 29 80.619,17
33 26 91.080,77 17 81.414,72 43 172.495,49
34 24 52.635,69 14 38.137,99 38 90.773,68
35 17 41.326,84 17 39.108,69 34 80.435,53
36 39 154.675,78 21 49.829,13 60 204.504,91
37 48 138.097,26 15 36.582,04 63 174.679,30
38 47 137.841,01 25 32.868,98 72 170.709,99
39 48 214.579,54 47 72.681,03 95 287.260,58
40 56 167.264,39 48 68.275,21 104 235.539,60




41 72 276.380,06 46 173.772,21 118 450.152,27
42 79 243.025,54 37 112.899,03 116 355.924,57
43 88 355.622,83 35 65.537,07 123 421.159,90
44 106 363.722,68 46 143.910,77 152 507.633,45
45 97 443.640,47 61 162.680,09 158 606.320,56
46 117 344.337,56 49 102.024,59 166 446.362,15
47 123 355.743,23 62 161.321,89 185 517.065,12
48 163 592.799,39 83 171.046,96 246 763.846,35
49 184 542.690,99 74 214.42891 258 757.119,90
50 175 576.611,30 102 257.603,01 277 834.214,31
51 206 801.335,62 80 222.994,57 286 1.024.330,19
52 246 840.520,20 101 255.307,64 347 1.095.827,84
53 243 991.758,10 123 310.578,60 366 1.302.336,71
54 316 1.228.374,86 138 439.690,46 454 1.668.065,32
55 292 1.049.917,07 156 431.791,05 448 1.481.708,12
56 352 1.399.711,70 170 531.154,06 522 1.930.865,77
57 369 1.497.189,21 186 563.055,20 555 2.060.244,41
58 356 1.274.401,20 189 507.845,16 545 1.782.246,36
59 434 1.787.618,11 177 504.195,77 611 2.291.813,89
60 396 1.624.780,76 196 573.235,76 592 2.198.016,52
61 445 1.883.182,88 211 667.461,45 656 2.550.644,33
62 466 1.925.673,66 250 665.722,46 716 2.591.396,12
63 514 2.190.700,42 258 806.738,25 772 2.997.438,67
64 568 2.340.427,99 266 738.149,04 834 3.078.577,04
65 544 2.330.716,47 234 616.483,93 778 2.947.200,40
66 529 2.487.861,37 260 814.464,20 789 3.302.325,58
67 632 2.787.606,59 256 693.259,16 888 3.480.865,75
68 613 2.740.799,28 311 919.729,71 924 3.660.528,98
69 683 3.240.424,35 321 962.103,07 1.004 4.202.527,42
70 668 3.249.499,24 287 802.616,61 955 4.052.115,85
71 751 3.717.414,43 354 911.432,21 1.105 4.628.846,64
72 717 3.554.053,77 295 844.557,13 1.012 4.398.610,90
73 720 3.632.312,50 331 868.900,80 1.051 4.501.213,31
74 717 3.570.826,62 299 732.665,64 1.016 4.303.492,25
75 774 4.001.592,14 353 917.065,75 1.127 4.918.657,89
76 735 3.909.643,19 335 824.338,56 1.070 4.733.981,76
77 697 3.595.329,07 296 707.524,76 993 4.302.853,83
78 741 4.054.885,42 272 606.623,70 1.013 4.661.509,12
79 840 4.334.212,27 321 738.803,48 1.161 5.073.015,76
80 781 3.917.515,42 295 659.148,06 1.076 4.576.663,48
81 756 4.310.832,39 242 578.008,22 998 4.888.840,61
82 699 3.921.253,63 266 670.380,14 965 4.591.633,77
83 750 4.071.955,10 259 612.005,33 1.009 4.683.960,43
84 685 3.884.210,93 236 621.345,90 921 4.505.556,83




85 576 3.375.607,62 181 436.467,09 757 3.812.074,71
86 567 3.448.896,51 149 342.638,77 716 3.791.535,28
87 556 3.514.987,28 157 469.968,66 713 3.984.955,95
88 510 3.327.034,29 137 357.404,08 647 3.684.438,37
89 460 2.952.037,80 136 314.408,26 596 3.266.446,06
90 412 2.268.769,14 130 292.001,98 542 2.560.771,12
91 363 2.095.239,95 101 241.892,96 464 2.337.132,91
92 297 2.023.552,16 67 160.498,09 364 2.184.050,25
93 236 1.709.350,78 61 153.467,52 297 1.862.818,30
94 200 1.475.735,56 52 134.536,16 252 1.610.271,72
95 167 1.161.689,84 31 61.396,17 198 1.223.086,01
96 125 767.843,86 20 58.055,42 145 825.899,28
97 79 607.200,24 32 60.896,86 111 668.097,10
98 72 492.989,69 14 25.417,94 86 518.407,63
99 46 301.309,79 17 31.346,16 63 332.655,95
100 44 303.157,72 10 27.878,35 54 331.036,08
101 23 107.091,18 4 22.356,99 27 129.448,17
102 19 137.061,42 7 15.406,54 26 152.467,96
103 11 58.921,26 1 2.480,69 12 61.401,95
104 10 64.319,97 4 13.271,73 14 77.591,70
105 4 35.576,01 4 35.576,01
106 2 14.889,07 1 1.223,91 3 16.112,98
107 2 33.399,06 1 1.008,56 3 34.407,62
108 1 954,00 1 954,00
109 1 15.640,00 1 15.640,00
Total Geral | 26.851| 129.092.752,41 | 11.540 28.811.016,37 38.391| 157.903.768,78




Quadro Q30 - Demonstrativo da Projecao Atuarial de Receitas e Despesas (RREO-Anexo 10-LRF, art.

53, 819, 11)

ESTADO DE MINAS GERAIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 A 2093
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1, inciso I1)

R$ 1,00 Nota: GERACAO FUTURA NAO considerada

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario

Saldo Financeiro do Exercicio

EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d)=("d" exerc Anterior) + (c)
2019 4.318.851.319,10 16.728.809.362,15 (-12.409.958.043,05) (-12.404.125.599,16)
2020 4.352.988.392,16 16.839.671.288,89 (-12.486.682.896,73) (-24.890.808.495,89)
2021 4.367.748.774,56 17.018.478.164,40 (-12.650.729.389,83) (-37.541.537.885,72)
2022 4.343.037.989,87 17.385.923.343,55 (-13.042.885.353,68) (-50.584.423.239,40)
2023 4.312.794.035,06 17.755.517.752,37 (-13.442.723.717,31) (-64.027.146.956,71)
2024 4.276.848.611,96 18.131.677.133,16 (-13.854.828.521,20) (-77.881.975.477,92)
2025 4.212.141.648,57 18.646.531.988,88 (-14.434.390.340,31) (-92.316.365.818,23)
2026 4.129.479.764,43 19.242.119.834,23 (-15.112.640.069,81) (-107.429.005.888,04)
2027 4.087.410.429,11 19.557.786.125,04 (-15.470.375.695,92) (-122.899.381.583,96)
2028 3.983.859.385,98 20.210.887.298,02 (-16.227.027.912,05) (-139.126.409.496,01)
2029 3.838.696.778,84 21.045.212.438,10 (-17.206.515.659,27) (-156.332.925.155,28)
2030 3.717.321.702,18 21.759.059.022,15 (-18.041.737.319,97) (-174.374.662.475,25)
2031 3.602.600.725,53 22.415.332.186,79 (-18.812.731.461,26) (-193.187.393.936,51)
2032 3.492.617.247,12 23.009.990.804,46 (-19.517.373.557,34) (-212.704.767.493,85)
2033 3.419.732.534,91 23.323.124.729,50 (-19.903.392.194,59) (-232.608.159.688,44)
2034 3.311.818.385,55 23.839.169.367,71 (-20.527.350.982,16) (-253.135.510.670,60)
2035 3.205.479.577,52 24.317.141.048,46 (-21.111.661.470,94) (-274.247.172.141,55)
2036 3.095.190.644,86 24.782.589.739,08 (-21.687.399.094,23) (-295.934.571.235,77)
2037 2.977.472.474,63 25.251.167.626,06 (-22.273.695.151,43) (-318.208.266.387,20)
2038 2.862.447.837,11 25.653.174.761,41 (-22.790.726.924,30) (-340.998.993.311,50)
2039 2.748.296.718,02 26.004.585.441,47 (-23.256.288.723,45) (-364.255.282.034,95)
2040 2.627.659.043,76 26.364.749.715,87 (-23.737.090.672,11) (-387.992.372.707,06)
2041 2.507.643.277,36 26.677.062.523,47 (-24.169.419.246,12) (-412.161.791.953,17)
2042 2.381.275.097,51 26.990.521.974,34 (-24.609.246.876,82) (-436.771.038.830,00)
2043 2.257.043.174,17 27.241.721.067,80 (-24.984.677.893,63) (-461.755.716.723,63)
2044 2.134.958.856,24 27.433.090.422,71 (-25.298.131.566,47) (-487.053.848.290,10)
2045 2.015.992.016,89 27.550.761.185,26 (-25.534.769.168,37) (-512.588.617.458,48)
2046 1.903.733.975,45 27.572.050.166,53 (-25.668.316.191,08) (-538.256.933.649,55)
2047 1.804.225.682,72 27.460.830.129,39 (-25.656.604.446,67) (-563.913.538.096,23)
2048 1.713.482.205,72 27.239.361.745,95 (-25.525.879.540,23) (-589.439.417.636,46)




2049 1.625.213.892,35 26.959.524.714,27 (-25.334.310.821,92) (-614.773.728.458,38)
2050 1.542.938.241,39 26.594.408.524,46 (-25.051.470.283,06) (-639.825.198.741,44)
2051 1.461.504.377,98 26.182.799.628,90 (-24.721.295.250,92) (-664.546.493.992,36)
2052 1.392.237.436,98 25.646.181.192,34 (-24.253.943.755,36) (-688.800.437.747,72)
2053 1.321.203.884,64 25.094.350.988,85 (-23.773.147.104,21) (-712.573.584.851,93)
2054 1.257.127.561,09 24.461.596.535,05 (-23.204.468.973,96) (-735.778.053.825,89)
2055 1.197.668.907,56 23.770.731.832,98 (-22.573.062.925,42) (-758.351.116.751,31)
2056 1.140.883.550,60 23.040.895.357,69 (-21.900.011.807,08) (-780.251.128.558,40)
2057 1.085.830.266,86 22.283.406.962,16 (-21.197.576.695,30) (-801.448.705.253,70)
2058 1.032.225.689,00 21.504.140.996,20 (-20.471.915.307,21) (-821.920.620.560,91)
2059 979.270.470,89 20.712.731.438,81 (-19.733.460.967,92) (-841.654.081.528,83)
2060 926.530.959,98 19.915.612.333,71 (-18.989.081.373,74) (-860.643.162.902,57)
2061 874.076.195,00 19.114.660.226,66 (-18.240.584.031,66) (-878.883.746.934,23)
2062 822.071.493,49 18.310.393.262,44 (-17.488.321.768,95) (-896.372.068.703,17)
2063 770.669.885,86 17.502.925.529,84 (-16.732.255.643,98) (-913.104.324.347,15)
2064 720.014.009,43 16.692.085.874,03 (-15.972.071.864,59) (-929.076.396.211,74)
2065 670.239.518,82 15.877.578.777,59 (-15.207.339.258,77) (-944.283.735.470,51)
2066 621.478.916,50 15.059.169.486,43 (-14.437.690.569,93) (-958.721.426.040,44)
2067 573.864.498,95 14.236.863.289,22 (-13.662.998.790,27) (-972.384.424.830,71)
2068 527.530.793,43 13.411.069.907,27 (-12.883.539.113,83) (-985.267.963.944,54)
2069 482.615.686,66 12.582.732.574,07 (-12.100.116.887,41) (-997.368.080.831,95)
2070 439.260.917,48 11.753.428.597,94 (-11.314.167.680,46) (-1.008.682.248.512,41)
2071 397.611.002,99 10.925.433.187,86 (-10.527.822.184,87) (-1.019.210.070.697,27)
2072 357.810.147,95 10.101.736.484,59 (-9.743.926.336,64) (-1.028.953.997.033,91)
2073 319.998.183,04 9.286.031.207,63 (-8.966.033.024,58) (-1.037.920.030.058,50)
2074 284.304.801,72 8.482.627.640,71 (-8.198.322.838,99) (-1.046.118.352.897,48)
2075 250.843.412,90 7.696.311.569,35 (-7.445.468.156,45) (-1.053.563.821.053,93)
2076 219.705.475,39 6.932.166.404,31 (-6.712.460.928,92) (-1.060.276.281.982,86)
2077 190.956.277,19 6.195.385.041,22 (-6.004.428.764,02) (-1.066.280.710.746,88)
2078 164.631.623,29 5.491.064.725,47 (-5.326.433.102,18) (-1.071.607.143.849,06)
2079 140.735.859,02 4.824.001.157,97 (-4.683.265.298,96) (-1.076.290.409.148,01)
2080 119.241.130,37 4.198.483.256,96 (-4.079.242.126,58) (-1.080.369.651.274,59)
2081 100.088.530,81 3.618.105.424,14 (-3.518.016.893,34) (-1.083.887.668.167,93)
2082 83.191.066,45 3.085.619.463,03 (-3.002.428.396,58) (-1.086.890.096.564,51)
2083 68.437.239,59 2.602.820.335,01 (-2.534.383.095,42) (-1.089.424.479.659,93)
2084 55.694.721,74 2.170.469.310,10 (-2.114.774.588,36) (-1.091.539.254.248,30)
2085 44.814.274,35 1.788.270.374,59 (-1.743.456.100,24) (-1.093.282.710.348,54)
2086 35.633.948,17 1.454.907.234,13 (-1.419.273.285,96) (-1.094.701.983.634,49)
2087 27.983.670,89 1.168.137.727,52 (-1.140.154.056,63) (-1.095.842.137.691,13)
2088 21.690.122,08 924.936.983,89 (-903.246.861,81) (-1.096.745.384.552,93)




2089 16.581.433,55 721.673.963,90 (-705.092.530,34) (-1.097.450.477.083,28)

2090 12.491.666,76 554.331.772,59 (-541.840.105,84) (-1.097.992.317.189,12)

2091 9.264.657,40 418.713.758,48 (-409.449.101,07) (-1.098.401.766.290,19)

2092 6.756.763,58 310.613.614,83 (-303.856.851,26) (-1.098.705.623.141,45)

2093 4.838.752,72 225.955.449,67 (-221.116.696,96) (-1.098.926.739.838,41)
Fonte: Resultados da Avaliacéo Atuarial

Notas: (1) Projecdo Atuarial constante da Avaliagdo Atuarial

(2) Hipdteses e Parametros Bésicos:

Geracdo Futura:

Plano de
Amortiz:

NAO considerada

NAO considerado

Tébua de Mortalidade Geral: AT-2000-Female Suavizada 10%

Tébua de Mortalidade de Invalidos: IBGE 2017 - Ambos
Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro-

Vindas

Crescimento Real de salarios: 1,42% aa

Receita Financeira:

Auxilios Previden.:

Taxa Real de Juros:

considerada
NAO considerados

0,00%

Crescimento Real do Teto do RGPS: 0,15%aa

Crescimento PIB: zero

Crescimento Vegetativo: zero

Crescimento Real de beneficios: 0,00% aa

Categoria Massa Salarial Frequencia ldade Media
Ativos R$ 916.901.759,48 198.971 44
Aposentados R$ 1.031.217.094,72 244.825 69
Pensionistas R$ 157.903.768,78 38.391 68




ESTADO DE MINAS GERAIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2019 A 2093

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso I1)

R$ 1,00 Nota: GERACAO FUTURA NAO considerada

. Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario Saldo Financeiro do Exercicio
EXERCICIO — o :
(a) (b) (c)=(a-b) ()= (ramexens Anterion +
2094 3.396.843,24 160.903.399,62 (-157.506.556,38) (-1.099.084.246.394,78)
2095 2.332.898,69 111.940.597,83 (-109.607.699,14) (-1.099.193.854.093,92)
2096 1.563.856,46 75.916.973,15 (-74.353.116,69) (-1.099.268.207.210,61)
2097 1.020.615,42 50.072.638,46 (-49.052.023,03) (-1.099.317.259.233,65)
2098 646.631,40 32.041.610,45 (-31.394.979,04) (-1.099.348.654.212,69)
2099 396.466,20 19.843.033,55 (-19.446.567,35) (-1.099.368.100.780,03)
2100 234.392,29 11.863.008,02 (-11.628.615,72) (-1.099.379.729.395,76)
2101 133.051,84 6.828.379,94 (-6.695.328,11) (-1.099.386.424.723,86)
2102 72.148,27 3.772.574,32 (-3.700.426,05) (-1.099.390.125.149,92)
2103 37.149,70 1.992.835,43 (-1.955.685,74) (-1.099.392.080.835,65)
2104 18.043,83 1.001.763,86 (-983.720,03) (-1.099.393.064.555,68)
2105 8.214,75 476.758,28 (-468.543,53) (-1.099.393.533.099,21)
2106 3.492,43 214.132,74 (-210.640,31) (-1.099.393.743.739,52)
2107 1.391,93 90.953,08 (-89.561,15) (-1.099.393.833.300,66)
2108 530,64 37.213,67 (-36.683,03) (-1.099.393.869.983,69)
2109 201,77 15.120,16 (-14.918,39) (-1.099.393.884.902,08)
2110 80,01 6.275,91 (-6.195,90) (-1.099.393.891.097,98)
2111 33,09 2.647,62 (-2.614,52) (-1.099.393.893.712,50)
2112 13,41 1.079,50 (-1.066,09) (-1.099.393.894.778,59)
2113 4,87 395,8 (-390,93) (-1.099.393.895.169,53)
2114 1,41 114,09 (-112,68) (-1.099.393.895.282,20)
2115 0,29 23,28 (-22,99) (-1.099.393.895.305,20)
2116 0,03 2,67 (-2,64) (-1.099.393.895.307,84)
2117 0,01 1,07 (-1,06) (-1.099.393.895.308,90)
2118 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)
2119 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)
2120 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)
2121 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)
2122 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)
2123 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)
2124 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)
2125 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)




2126

(-1.099.393.895.308,90)

2127

(-1.099.393.895.308,90)

2128

(-1.099.393.895.308,90)

2129

(-1.099.393.895.308,90)

2130

(-1.099.393.895.308,90)

2131

(-1.099.393.895.308,90)

2132

(-1.099.393.895.308,90)

2133

(-1.099.393.895.308,90)

2134

(-1.099.393.895.308,90)

2135

(-1.099.393.895.308,90)

2136

(-1.099.393.895.308,90)

2137

(-1.099.393.895.308,90)

2138

(-1.099.393.895.308,90)

2139

(-1.099.393.895.308,90)

2140

(-1.099.393.895.308,90)

2141

(-1.099.393.895.308,90)

2142

(-1.099.393.895.308,90)

2143

(-1.099.393.895.308,90)

2144

(-1.099.393.895.308,90)

2145

(-1.099.393.895.308,90)

2146

(-1.099.393.895.308,90)

2147

(-1.099.393.895.308,90)

2148

(-1.099.393.895.308,90)

2149

(-1.099.393.895.308,90)

2150

(-1.099.393.895.308,90)

2151

(-1.099.393.895.308,90)

2152

(-1.099.393.895.308,90)

2153

(-1.099.393.895.308,90)

2154

(-1.099.393.895.308,90)

2155

(-1.099.393.895.308,90)

2156

(-1.099.393.895.308,90)

2157

(-1.099.393.895.308,90)

2158

(-1.099.393.895.308,90)

2159

(-1.099.393.895.308,90)

2160

(-1.099.393.895.308,90)

2161

(-1.099.393.895.308,90)

2162

(-1.099.393.895.308,90)

2163

(-1.099.393.895.308,90)

2164

(-1.099.393.895.308,90)

2165

(-1.099.393.895.308,90)




2166 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)

2167 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)

2168 0 0 0 (-1.099.393.895.308,90)
Fonte: Resultados da Avaliagdo Atuarial

Notas: (1) Projegdo Atuarial , constante da Avaliagdo Atuarial , elaborada com as hipéteses e parametros basicos abaixo.

Geragdo
Futura:

Plano de
Amortiz:

NAO considerada

NAO considerado

Tébua de Mortalidade Geral: AT-2000-Female Suavizada 10%

Tébua de Mortalidade de Invalidos: IBGE 2017 - Ambos

Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro-

Receita Financeira: considerada
Auxilios Previden.: NAO considerados
Taxa Real de Juros: 0,00%

Crescimento Real do Teto do RGPS: 0,15%aa

Crescimento PIB: zero Crescimento Vegetativo: zero

Vindas
Crescimento Real de salarios: 1,42% aa Crescimento Real de beneficios: 0,00% aa
Categoria Massa Salarial Frequencia ldade Media
Ativos R$ 916.901.759,48 198.971 44
Aposentados R$ 1.031.217.094,72 244.825 69
Pensionistas R$ 157.903.768,78 38.391 68




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2020

ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO I.6.C —AVALIACAO DA SITUAC}AO FINANCEIRA E ATUARIAL -
IPSM
(Inciso 1V, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000)

SOBRE O INSTITUTO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM £
uma entidade autarquica, dotada de autonomia administrativa e financeira, com sede e foro
em Belo Horizonte, vinculada a Policia Militar do Estado de Minas Gerais (PMMG). E
sucessor da Caixa Beneficente da Forca Publica de Minas Gerais, criada pela Lei n°. 565, de
19 de setembro de 1911, com a finalidade de prestar assisténcia previdenciaria aos seus

beneficiarios.

Diferente da maioria dos institutos de previdéncia, o plano de beneficios do IPSM assegura

apenas o pagamento de pensdes, alguns auxilios e assisténcia a salde.

SOBRE A REGULAMENTACAO

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados com base em hipdteses
atuariais concernentes, a Legislacdo atual do Instituto e de acordo com os dados cadastrais

dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo IPSM.

O atual modelo do IPSM esta respaldado na Lei n° 10.366, de 28 de dezembro de 1990
(alterada pelas Leis n° 12.565, de 07 de julho 1997 e Lei n° 13.962, de 27 de janeiro de
2001) e a Avaliagéo Atuarial esta disposta no Decreto n°. 32.609, de 11 de margo de 1991. A
Lei Complementar 125/2012 reduz a parcela patronal.

O plano de Pensdo engloba os seguintes beneficios: Auxilio-natalidade, auxilio-funeral,

pensao por morte; peculio e auxilio-reclusao.



CONSIDERACOES SOBRE OS DADOS CADASTRAIS

A base de dados utilizada na avaliacéo atuarial foi considerada satisfatdria, apos trabalhos de
analise e consisténcia cujos apontamentos sao objetos de relatdrio gerencial. Quanto a base

de dados do plano de satde foram fornecidos dados consolidados.
A seguir, informamos as quantidades de segurados comparadas com os relatérios de
Avaliacdo Atuarial comparadas com os Ultimos anos. Notemos que houve um aumento na

quantidade de ativos, inativos e pensionistas em relacdo ao ano anterior.

ATIVOS E INATIVOS

2019 =79.767
2018 = 80.375
2017 =78.423
2016 = 76.182
2015 =76.497

PENSIONISTAS

2019 = 13.869
2018 = 13.757
2017 = 13.750
2016 = 13.567
2015=13.474

A Folha Salarial Base de Calculo dos Ativos informada via Base de Dados pelo IPSM de
Dezembro/2018 é de R$ 324.333.552,45 e constatamos que houve um decréscimo na folha
dos ativos em relacdo ao ano anterior, de 1,98% acompanhando o comportamento do
namero de ativos que reduziu em relagdo ao ano anterior. Para os Inativos houve um
acréscimo de 4,85% na folha acompanhando o crescimento do ndmero de inativos em

relacdo ao ano anterior.

ATIVOS

2019 = R$324.333.552,45



2018 = R$330.888.616,95
2017 = R$329.233.408,53
2016 = R$251.182.719,63
2015 = R$289.271.409,12

INATIVOS

2019 = R$390.117.227,55
2018 = R$372.054.995,21
2017 = R$346.415.098,51
2016 = R$333.420.720,33
2015 = R$269.054.257,31

RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os calculos dos Beneficios Previdenciarios foram efetuados com base na Tabua Biométrica
IBGE-2016.

A taxa de juros adotada foi de 6% ao ano.
O financiamento do Plano de Beneficios dos Servidores Militares do Estado de Minas
Gerais é efetuado através de contribui¢fes dos segurados e do Ente. Essas contribui¢cdes sdo

feitas mensalmente, de acordo com as seguintes aliquotas:

SEGURADOS: 8% (sobre o total da folha de remuneracdo e de proventos de contribui¢éo

dos segurados ativos e inativos);

ENTE PUBLICO: 16% (sobre o total da folha de remuneracio e de proventos de

contribuigédo dos segurados ativos e inativos) a partir da Lei 125/2012:



DISCRIMINAGCAO %

Salario de contribuiGao.........ccocovveriririnicnene. 100
Contr. Patronal da Lei 10.366/1990................ 20
1/5 da Contr. Patronal ( Lei 125/2012)........... 4
Patronal para o IPSM apds Lei 125/2012........ 16

Os 16%, entdo, serdo repartidos entre previdéncia e salde.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: 2% (sobre da folha de remuneracéo, proventos e pensdes

dos segurados).

Do valor total arrecadado para o custeio dos beneficios, sugerimos a distribui¢do entre os
planos de Beneficios Previdenciarios e de Assisténcia a Salde de 70,83% e 29,17%,

respectivamente, para 2019, considerando a parcela patronal de 16%.

Do que se depreende que do total de 24% de custo para 2019, 7,0% devem ser destinados
para Assisténcia a Saude, sendo 17,0% destinados a Previdéncia (no caso de insuficiéncia

para Previdéncia, o Tesouro Estadual cobriré a diferenca):

CUSTO TOTAL 2018 24% 100%
PREVIDENCIA 17,0% 70,83%
SAUDE 7,0% 29,17%

De acordo com o Art. 9° da Lei Complementar 125/2012, abaixo reproduzido, a

insuficiéncia sera coberta pelo Tesouro Estadual:

Art. 9° Eventuais insuficiéncias financeiras necessarias & complementacdo do
pagamento dos beneficios de que trata a Lei n® 10.366, de 1990, serdo asseguradas
pelo Tesouro Estadual.

E conforme o Art. 10°, estudos pontuais serdo realizados para elaboracdo de projeto de lei
para reformulacdo do regime préprio de previdéncia e assisténcia social dos militares do
Estado de MG:

Art. 10. O Poder Executivo encaminhard a Assembleia Legislativa, no prazo de um
ano, contado a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, projeto de lei
complementar para reformulagdo do regime proprio de previdéncia e assisténcia
social dos militares do Estado.



Paragrafo Unico. Até a efetiva reformulacdo do plano de assisténcia social a que se
refere o caput, o Tesouro Estadual assegurara ao Fundo de Apoio Habitacional aos
Militares do Estado de Minas Gerais — Fahmemg —, criado pela Lei n® 17.949, de
22 de dezembro de 2008, recursos em valor correspondente a diferenga apurada
com a aplicacdo da aliquota prevista no paragrafo Gnico do art. 8° e a referida no
caput do mesmo artigo, distribuidos em quatro parcelas nos anos de 2013, 2014,
2015 e 2016.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano de Beneficios e Assisténcia a
Saude do IPSM se encontra superavitario até o ano de 2040, porém necessita de
acompanhamento periodico para, caso seja necessario, revisdo dos beneficios ou aumento

das aliquotas de contribuices.

Salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as

variacdes das hipoteses, premissas e base de dados utilizadas e aplicadas.

Sédo Paulo, 21 de Janeiro de 2019.



ORCAMENTO IPSM

ESTADO DE MINAS GERAIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DAS RECEITAS EDESPESAS DO INSTITUTO DOS SERVIDORES MILITARES
DO ESTADO DEMINAS GERAIS - IPSM

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA 2017 A 2091

R$ 1,00
RECEITAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO| ENTEPUBLICO* SEGURADOS* PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
_ (B) = ("E" exercicio
%y ®) © (D) = (A+B-C) anterion) + (D)
*2017 947.586.624,65 756.365.544,25 809.935.424,42 894.016.744,48 2.715.647.684,74
*2018 1.139.891.045,05 732.097.497,19 800.944.770,85 1.071.043.771,39 3.786.691.456,14
2019 1.141.020.904,88 732.823.152,12 801.781.682,68 1.072.062.374,31 4.858.753.830,45
2020 1.142.143.578,09 733.544.191,42 803.903.659,02 1.071.784.110,49 5.930.537.940,94
2021 1.143.260.343,55 734.261.436,46 811.397.796,46 1.066.123.983,55 6.996.661.924,49
2022 1.144.359.792,34 734.967.559,83 833.824.607,24 1.045.502.744,93 8.042.164.669,43
2023 1.145.430.589,88 735.655.281,88 865.093.487,32 1.015.992.384,44 9.058.157.053,87
2024 1.146.477.165,84 736.327.447,56 926.606.944,89 956.197.668,51 10.014.354.722,38
2025 1.147.498.810,09 736.983.600,80 1.039.689.467,21 844.792.943,68 10.859.147.666,06
2026 1.148.505.443,19 737.630.113,09 1.195.043.579,79 691.091.976,49 11.550.239.642,55
2027 1.149.487.104,65 738.260.587,29 1.391.890.480,28 495.857.211,67 12.046.096.854,21
2028 1.150.485.266,14 738.901.658,68 1.609.152.539,29 280.234.385,53 12.326.331.239,74
2029 1.151.506.631,66 739.557.632,89 1.849.902.867,51 41.161.397,04 12.367.492.636,78
2030 1.152.516.586,68 740.206.278,70 2.057.588.005,98 (164.865.140,60) 12.202.627.496,18
2031 1.153.549.414,57 740.869.614,65 2.441.774.076,01 (547.355.046,79) 11.655.272.449,39
2032 1.154.587.390,66 741.536.257,05 2.618.890.128,40 (722.766.480,69) 10.932.505.968,70
2033 1.155.628.033,72 742.204.612,31 2.746.456.213,12 (848.623.567,09) 10.083.882.401,62
2034 1.156.660.029,16 742.867.413,62 2.842.387.204,49 (942.859.761,70) 9.141.022.639,92
2035 1.157.651.216,99 743.504.006,16 2.929.755.466,45 (1.028.600.243,29) 8.112.422.396,62
2036 1.158.603.614,10 744.115.685,27 3.016.831.783,25 (1.114.112.483,88) 6.998.309.912,74
2037 1.159.509.379,63 744.697.415,14 3.143.852.168,25 (1.239.645.373,48) 5.758.664.539,26
2038 1.160.445.630,14 745.298.724,07 3.312.018.030,80 (1.406.273.676,58) 4.352.390.862,68
2039 1.161.396.534,82 745.909.444,66 3.519.948.870,69 (1.612.642.891,21) 2.739.747.971,47
2040 1.162.397.689,10 746.552.438,17 3.680.635.084,96 (1.771.684.957,68) 968.063.013,79
2041 1.163.416.391,77 747.206.702,17 3.805.268.930,61 (1.894.645.836,68) (926.582.822,89)
2042 1.164.374.896,99 747.822.304,23 3.858.670.404,27 (1.946.473.203,05) (2.873.056.025,94)
2043 1.165.421.383,67 748.494.412,57 3.887.946.990,40 (1.974.031.194,16) (4.847.087.220,10)
2044 1.166.442.081,18 749.149.957,76 3.972.239.618,02 (2.056.647.579,07) (6.903.734.799,18)
2045 1.167.431.047,90 749.785.123,78 3.957.656.586,20 (2.040.440.414,51) (8.944.175.213,69)
2046 1.168.443.638,13 750.435.462,05 3.947.226.572,44 (2.028.347.472,27) (10.972.522.685,96)
2047 1.169.473.702,42 751.097.023,08 3.953.673.024,01 (2.033.102.298,50) (13.005.624.984,46)
2048 1.170.641.804,34 751.847.239,07 3.928.797.284,24 (2.006.308.240,84) (15.011.933.225,30)
2049 1.171.811.674,51 752.598.590,73 3.904.007.661,05 (1.979.597.395,81) (16.991.530.621,11)
2050 1.169.073.112,39 750.839.743,26 3.735.556.850,49 (1.815.643.994,84) (18.807.174.615,95)



ESTADO DEMINAS GERAIS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DAS RECEITAS EDESPESAS DO INSTITUTO DOS SERVIDORES MILITARES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPSM

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA 2017 A 2091

R$ 1,00
RECEITAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO [  ENTE PUBLICO* SEGURADOS* PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
_ (B) = ("E" exercicio
(A) (B) (C) (D) - (A+B'C) anterior) + (D)

2051 1.170.242.185,50 751.590.583,01 3.563.801.046,71 (1.641.968.278,21) (20.449.142.894,15)
2052 1.171.412.427,69 752.342.173,59 3.534.372.032,30 (1.610.617.431,02) (22.059.760.325,18)
2053 1.172.583.840,12 753.094.515,76 3.352.789.493,49 (1.427.111.137,61) (23.486.871.462,78)
2054 1.173.756.423,96 753.847.610,28 3.174.139.992,50 (1.246.535.958,27) (24.733.407.421,05)
2055 1.174.930.180,38 754.601.457,89 3.000.677.569,27 (1.071.145.931,00) (25.804.553.352,05)
2056 1.176.105.110,56 755.356.059,35 2.834.285.926,67 (902.824.756,77) (26.707.378.108,81)
2057 1.177.281.215,67 756.111.415,41 2.676.693.820,52 (743.301.189,44) (27.450.679.298,25)
2058 1.178.458.496,89 756.867.526,82 2.528.982.685,41 (593.656.661,71) (28.044.335.959,96)
2059 1.179.636.955,38 757.624.394,35 2.392.228.882,73 (454.967.532,99) (28.499.303.492,95)
2060 1.180.816.592,34 758.382.018,74 2.266.015.831,72 (326.817.220,64) (28.826.120.713,59)
2061 1.181.997.408,93 759.140.400,76 2.226.948.573,67 (285.810.763,98) (29.111.931.477,57)
2062 1.183.179.406,34 759.899.541,16 2.115571.927,88 (172.492.980,38) (29.284.424.457,95)
2063 1.184.362.585,75 760.659.440,70 2.014.540.752,86 (69.518.726,42) (29.353.943.184,36)
2064 1.185.546.948,33 761.420.100,14 1.923.812.661,31 23.154.387,17 (29.330.788.797,20)
2065 1.186.732.495,28 762.181.520,24 1.843.908.440,48 105.005.575,05 (29.225.783.222,15)
2066 1.187.919.227,78 762.943.701,76 1.775.492.862,93 175.370.066,61 (29.050.413.155,54)
2067 1.189.107.147,00 763.706.645,47 1.720.071.781,87 232.742.010,60 (28.817.671.144,94)
2068 1.190.296.254,15 764.470.352,11 1.678.965.011,64 275.801.594,62 (28.541.869.550,32)
2069 1.191.486.550,40 765.234.822,46 1.653.237.543,61 303.483.829,26 (28.238.385.721,06)
2070 1.192.678.036,95 766.000.057,29 1.641.730.425,16 316.947.669,08 (27.921.438.051,98)
2071 1.193.870.714,99 766.766.057,34 1.681.163.111,27 279.473.661,06 (27.641.964.390,91)
2072 1.195.064.585,71 767.532.823,40 1.693.084.572,69 269.512.836,42 (27.372.451.554,49)
2073 1.196.259.650,29 768.300.356,22 1.716.520.820,43 248.039.186,09 (27.124.412.368 41)
2074 1.197.455.909,94 769.068.656,58 1.752.844.031,46 213.680.535,06 (26.910.731.833,34)
2075 1.198.653.365,85 769.837.725,24 1.799.489.639,69 169.001.451,40 (26.741.730.381,94)
2076 1.199.852.019,22 770.607.562,96 1.856.585.453,18 113.874.129,00 (26.627.856.252,94)
2077 1.201.051.871,24 771.378.170,52 1.924.491.869,85 47.938.171,92 (26.579.918.081,03)
2078 1.202.252.923,11 772.149.548,70 2.002.316.540,49 (27.914.068,69) (26.607.832.149,72)
2079 1.203.455.176,03 772.921.698,24 2.089.716.165,02 (113.339.290,75) (26.721.171.440,47)
2080 1.204.658.631,21 773.694.619,94 2.182.969.950,61 (204.616.699,45) (26.925.788.139,92)
2081 1.205.863.289,84 774.468.314,56 2.282.486.369,45 (302.154.765,04) (27.227.942.904,96)
2082 1.207.069.153,13 775.242.782,88 2.388.702.480,22 (406.390.544,21) (27.634.333.449,18)
2083 1.208.276.222,28 776.018.025,66 2.502.085.929,07 (517.791.681,13) (28.152.125.130,30)
2084 1.209.484.498,50 776.794.043,69 2.623.137.090,71 (636.858.548,52) (28.788.983.678,83)
2085 1.210.693.983,00 777.570.837,73 2.752.391.359,41 (764.126.538,68) (29.553.110.217,50)
2086 1.211.904.676,99 778.348.408,57 2.890.421.600,27 (900.168.514,72) (30.453.278.732,22)
2087 1.213.116.581,66 779.126.756,98 3.037.840.772,23 (1.045.597.433,59) (31.498.876.165,81)
2088 1.214.329.698,24 779.905.883,73 3.195.304.734,52 (1.201.069.152,54) (32.699.945.318,35)
2089 1.215.544.027,94 780.685.789,62 3.363.515.249,71 (1.367.285.432,15) (34.067.230.750,49)
2090 1.216.759.571,97 781.466.475,41 3.543.223.196,88 (1.544.997.149,50) (35.612.227.900,00)
2091 1.217.976.331,54 782.247.941,88 3.735.232.009,75 (1.735.007.736,33) (37.347.235.636,33)

OBS. * Os valores de 2017 e 2018 foram informados pelo IPSM.

Data-base dos dados da avaliagao atuarial: 31/12/2018 - Data da Avaliag8o Atuarial: 17 de janeiro de 2019.



Notas:

1) Projecdo atuarial elaborada em 17/01/2019 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV.

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

2.a. Hipdteses Financeiras:

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipoteses Biométricas:

Hipoteses Valores
Novos Entrados N&o Utilizada
Tabua de Mortalidade de VAlido (evento gerador morte) CS0-80
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2016
Tébua de Mortalidade de Invélido Ndao Utilizada
Tébua de Entrada em Invalidez Néao Utilizada
Tébua de Morbidez N&o Utilizada
Outras Tébuas Utilizadas Taxa de ::é;nd'dade

Composicdo Familiar

Menos 4 anos mulher

2.c. Outras Hipoteses:

Hipdteses Valores
Massa salarial Nao Utilizada
Crescimento vegetativo Ndo Utilizada
Taxa de inflagdo anual (IGP-DI) média Ndo Utilizada
Taxa de crescimento real do PIB Nao Utilizada
Taxa de crescimento do salario minimo Nao Utilizada




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2020

ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO I.6.D —AVALIACAO DA SITUAC}AO FINANCEIRA E ATUARIAL -
IPLEMG
(Inciso 1V, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000)

AVALIACAO ATUARIAL IPLEMG

OBJETIVO

O objetivo desta Reavaliacdo Atuarial € demonstrar a situacdo técnica do plano de
beneficios administrado pelo Instituto de Previdéncia do Legislativo do Estado de Minas
Gerais em relacdo aos compromissos assumidos junto aos participantes, admitindo-se a
manutencdo da massa atual de segurados no final da 192 Legislatura, que foi iniciada em 1°
de fevereiro de 20109.

A data-base dos dados esta posicionada em 01/02/2019.

ESTRUTURA TECNICA DO PLANO

Abaixo os parametros técnicos utilizados para realizacao da avaliacdo atuarial.

Estrutura Atuarial e Previdenciaria

a) Admitida a manutencdo da massa atual até o final da atual legislatura, iniciada em 1°
de fevereiro de 2019, respeitadas as disposi¢des contidas na Resolugdo de n° 5.200/01,
entdo vigente, bem como aplicacdo do estabelecido na Resolucao de n° 5.459/14;

b) Estrutura do Plano: Beneficio Definido;

c) Taxa de Juros: Foi adotada uma taxa de 5,30% ao ano;

d) 13 (treze) contribuicGes por ano para ativos, aposentados, pensionistas e pensdes

complementares;



€)

13 (treze) beneficios por ano para segurados ativos, aposentados, pensionistas e

pensdes complementares;

f)
9)
h)
>
>
>

2 (duas) contribui¢des por cada legislatura para participantes ativos;
2 (dois) beneficios por cada legislatura para participantes ativos;
Aliquotas de Contribuicéo:

Ativos: 11% (onze por cento) sobre o SRC;

Beneficiarios: 11% (onze por cento) sobre os beneficios concedidos;

Assembleia Legislativa: 22% (vinte e dois por cento) sobre o estipéndio de

contribuicédo de cada participante ativo;

i)
)
K)

Tabua de Mortalidade: AT-2000 M Desagravada em 10%;
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Fator de Capacidade dos Salarios e Beneficios: 100% (cem por cento);

Estrutura Financeira

O regime financeiro adotado nesta Avaliacdo foi o de Capitalizacdo — Método Agregado,

onde os recursos garantidores do plano montados através das contribuices e da

rentabilidade auferida serdo utilizados para honrar os compromissos futuros assumidos junto

aos participantes.

APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Apresentamos posi¢do das reservas matematicas ao final da atual Legislatura.

Salientamos que os valores apresentados abaixo foram calculados em funcéo das premissas

técnicas informadas no item 2.

Reservas Matemaéticas — Compromissos ao final da atual Legislatura

Reserva Atumarial Exigida - RS 25.322,25 - Fim 19°Legislatura
Ativo (Reservas Garantidoras) RS 516.340.430,94

Fassivo (Reservas Matematicas) RZ (54%,357.553,47)
Resultado do Plano - Deficit Téecnico ES (33.017.162,53)




e Resultado — Plano de Custeio Normal e Suplementar

Item Normal Suplementar™
Deputado Estadual 11,00% 0,00%
Ente Plblico** 22,00% 19,85%
Assistidos/Pensionistas 11,00% 0,00%

* Sistema PRICE — 20 anos;
** Conforme legislagdo do IPLEMG

PARECER ATUARIAL

Apo6s analise dos cenéarios econdmicos, financeiros e demogréficos do Instituto de

Previdéncia do Legislativo do Estado de Minas Gerais — IPLEMG fazemos as observagoes:

Dados Cadastrais

a)

b)

Para fins de avaliacdo atuarial relativo a 192 Legislatura, foram utilizados os
dados individuais fornecidos pelo IPLEMG a TFG Consultoria Atuarial,
posicionados em 01/02/2019. Apos analise técnica, constatamos que as
informagdes encontravam-se consistentes para fins deste estudo.

O total da massa de participantes é de 419, sendo 44 ativos, 117 aposentados,
66 pensionistas, 30 pensionistas complementares, 23 deputados
federais/prefeitos contribuintes e 143 ex-deputados estaduais que possuem até

1 (hum) mandato e que podem se tornar elegiveis a beneficio no Iplemg.

Premissas Atuariais e Método de Financiamento

a)

b)

As premissas e hipoteses atuariais determinadas nesta avaliacdo estdo em
plena conformidade com as técnicas vigentes, sendo efetivamente aderentes
ao perfil demografico e financeiro do Plano de Beneficios em questéo.

A esse respeito, afirmamos que em razdo das perspectivas do cenario
econdémico nacional, fato que causa direto impacto nas aplicacbes das
Entidades - especialmente no reinvestimento a longo prazo — a taxa de

desconto atuarial foi mantida nesta avaliagdo em 5,30% a.a..



c)

Em virtude da caracteristica do plano, distinto dos planos administrados pelos
regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos, ndo foi adotada
expectativa de crescimento salarial real anual. 1sso porque a remuneracdo da
massa de segurados do IPLEMG ndo possui qualquer relacdo ou

fundamentagdo de crescimento “ao longo da carreira”.

Resultados e Conclusao

a)

b)

d)

A rentabilidade real auferida em 2018 atingiu 6,56%. Cumpre-nos frisar que,
conforme dispositivos normativos do IPLEMG, o reajuste de beneficio do
plano de beneficios ndo leva em consideragdo indices de inflacdo tais como
IPCA, INPC, etc, mas sim o reajuste concedido aos deputados estaduais da
ativa.

Assinalamos que o déficit apurado de R$ 33.017.162,53 (trinta e trés milhdes
dezessete mil cento e sessenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) é
originado pela manutencdo dos beneficios previdenciarios e assistenciais,
conforme disposicdo na legislagdo entdo vigente, face a aplicacdo do artigo
37 da Lei Complementar de n.° 140/16, que estabelece o processo de
extingdo do Plano de Previdéncia do exercente de mandato eletivo,
respeitando o estabelecido nas legislacbes propria da Autarquia, e a
manutencdo do atual estipéndio de contribuicdo dos participantes ativos
vinculados, bem como do numero de beneficios por ano para todos os
segurados.

O estudo atuarial contempla a alteracdo o atual subsidio de contribuicdo do
exercente de mandato eletivo, conforme dispde o art. 1° da Resolucdo
5.459/14 e consequentemente o impacto nos beneficios concedidos e/ou a
conceder;

Além disto, recomenda-se a realiza¢do de estudos especificos de ALM (Asset
Liability Management) para verificagdo do correto casamento dos fluxos de
passivo e ativo e teste de convergéncia da taxa de juros (taxa de desconto
atuarial) bem como a analise de aspectos normativos/regulamentares do plano
de beneficios.

Finalmente, devemos destacar que, mantido o subsidio dos deputados

estaduais em R$ 25.322,25 (vinte e cinco mil trezentos e vinte e dois reais e



cinco centavos), a garantia de cobertura dos riscos iminentes relativos ao final
da 192 Legislatura ndo estard comprometida. Em razdo disto, todo e qualquer
planejamento de alteracdo de parametros (massa coberta, subsidios e

comportamento financeiro) no Instituto deve ser antes mensurada.

E 0 nosso parecer.

Thiago Felipe Gongalves
Atuario - MIBA 1.398



Ano
2013
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2033
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2043
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

Receitas
RS 516.340.430,94
RS 506.512.780,21
RS 487.397.202,73
RS 469.430.985,39
RS 452.665.193,14
RS 427.710.687,61
RS 403.715.216,59
RS 380.702.851,03
RS 358.691.596,83
RS 337.693.856,72
RS 317.716.921,83
RS 298.763.415,35
RS 280.831.739,05
RS 263.916.397,49
RS 248.008.426,40
RS 233.095.825,68
RS 219.163.990,42
RS 206.196.156,30
RS 194.173.750,60
RS 183.076.679,33
RS 172.883.549,03
RS 163.571.758,10
RS 155.117.558,57
RS 147.496.063,79
RS 140.681.257,94
RS 134.646.081,93
RS 129.362.667,76
RS 124.802.581,17
RS 120.937.093,31
RS 117.737.604,82
RS 115.175.060,05
RS 113.225.190,42
RS 111.858.699,77
RS 111.051.443,83
RS 110.779.535,76
RS 111.020.414,31
RS 111.752.939,58
RS 112.957.515,28
RS 114.616.305,65
RS 116.713.376,32

Despesas
RS 42.581.836,36
RS 40.103.973,77
RS 38.180.948,77
RS 36.258.551,76
RS 43.372.669,11
RS 41.380.336,81
RS 39.406.268,23
RS 37.457.303,83
RS 35.539.580,83
RS 33.658.524,83
RS 31.818.916,71
RS 30.024.909,08
RS 28.280.162,50
RS 26.587.759,79
RS 24.950.220,01
RS 23.369.519,06
RS 21.847.094,44
RS 20.383.954,77
RS 18.980.756,03
RS 17.637.876,43
RS 16.355.550,85
RS 15.133.903,01
RS 13.972.999,92
RS 12.872.850,45
RS 11.833.332,61
RS 10.854.055,42
RS 9.934.360,42
RS 9.073.305,28
RS 8.269.528,89
RS 7.521.279,41
RS 6.826.595,53
RS 6.183.372,46
RS 5.589.375,53
RS 5.042.318,71
RS 4.539.904,84
RS 4.079.802,27
RS 3.659.623,51
RS 3.276.840,02
RS 2.928.864,19
RS 2.613.096,12

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Saldo
506.512.780,21
AR7.397.202,73
469.430.985,39
452.665.193,14
A427.710.687,61
403.715.216,59
380.702.851,03
358.691.596,83
337.693.850,72
317.716.921,83
298.763.415,35
280.831.739,05
263.916.397,49
248.008.426,40
233.095.825,68
219.163.990,42
206.196.156,30
194.173.750,60
183.076.679,33
172.883.549,03
163.571.758,10
155.117.558,57
147.496.063,79
140.681.257,94
134.646.081,98
129.262.667,76
124.802.581,17
120.937.093,31
117.737.604,82
115.176.060,05
113.225.190,42
111.858.699,77
111.051.443,83
110.779.535,76
111.020.414,31
111.752.939,58
112,957.515,28
114.616.305,65
116.713.376,32
119.234.792,81



NOTA TECNICA ATUARIAL
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - IPLEMG
AVALIACAO ATUARIAL 2018

OBJETIVO

A nota técnica atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios do Iplemg, elaborada em
conformidade com as melhores praticas atuariais e Regulamento do Plano, tem como
finalidade apresentar os parametros atuariais, métodos de financiamento, formulacdes de
beneficios, institutos e provisdes técnicas bem como as responsabilidades do participante e
da patrocinadora, expressadas através do custeio, encargos e projecdes, de modo que seja

assegurada a perpetuidade e o equilibrio do plano.

DOS MEMBROS DO PLANO

Sdo membros do plano:

I- a Patrocinadora: Ente Puablico, Assembleia Legislativa de Minas Gerais -
ALMG;

I1- os Participantes Ativos: Deputados exercentes de mandato eletivo e deputados
federais/prefeitos contribuintes;

I11- os Participantes ndo iminentes: refere-se ao grupo de ex-deputados estaduais que
possuem até 1 (hum) mandato e que se podem tornar elegiveis a beneficio no
Iplemg;

IV- os Participantes Assistidos: aqueles que estiverem em gozo de beneficio de
prestacdo continuada do PLANO. Encontram-se nessa condicdo aposentados,
pensionistas e pensdes complementares;

V- 0s Beneficiarios: a pessoa que tiver sua inscri¢do, nessa condicao, requerida por

Participante e aprovada pelo IPLEMG.

HIPOTESES ATUARIAIS

Para fins da avaliagdo atuarial do PLANO SALDADO, sdo utilizadas as seguintes hipdteses

atuariais, utilizadas para definicdo dos compromissos do plano:



1.1 Tabuas biométricas:

1.1.1 Mortalidade Geral: AT 2000 M Desagravada em 10%;

1.1.2 Mortalidade de Invalidos: AT 49;

1.1.3 Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

1.2 Em funcdo da estrutura do plano e da rotatividade de participantes ativos a cada
mandato, mantém-se o conceito de rotatividade nula (estacionaria) ao longo do mandato e
atualizacéo da base a cada inicio de legislatura.

1.3 Composic¢do familiar real informada;

1.4 Taxa real anual de juros: 5,30% a.a.;

1.6 Projecdo de crescimento real do estipéndio: N&o aplicavel,

1.7 Projecdo de crescimento real do estipéndio: Néo aplicavel,

1.8 Projecdo de crescimento real dos beneficios da previdéncia oficial: Ndo aplicavel;

1.9 Fator de capacidade salarial: N&o aplicavel;

1.10 Fator de capacidade de beneficios: 100%;

1.11 Indexador dos beneficios do plano: ndo ha;

1.12 Entrada em aposentadoria: 100% de requerimento de beneficio programado quando do
cumprimento dos requisitos de elegibilidade (idade e tempo de mandato), desde que néo
exercendo o0 mandato.

MODALIDADE DO PLANO E DOS BENEFICIOS

Modalidade de Plano



O plano de beneficios estrutura-se na modalidade de beneficio definido onde os
compromissos sdo apurados atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e
manutencdo, conforme dispde o regulamento do plano de beneficios.

Modalidade dos Beneficios

O elenco de beneficios do plano é apresentado abaixo:

Aposentadoria Programada;

Aposentadoria por Invalidez;

Pensdo por Morte;

Peculio por Morte.

REGIME DE FINANCIAMENTO

Regime de Financiamento
O regime financeiro estabelece a forma de acumulagdo dos recursos garantidores dos

beneficios previstos no plano.

No plano de Beneficios administrado pelo IPLEMG, estabelecido na modalidade de
Beneficio Definido, é adotado o método de capitalizacdo — método atuarial agregado, que
tem por principio igualar o valor atual das obrigacdes futuras ao valor atual das

contribui¢des futuras acrescido do patriménio ja constituido.

No método Agregado, o Passivo Atuarial sera sempre igual ao patriménio alocado para fazer
face a obrigacdo com o plano ou com o beneficio que esta sendo avaliado. Por este método,
ndo h& segregacgdo de patrimonio por beneficio ou participante e, consequentemente, o Custo

Normal ndo é determinado individualmente nem tdo pouco por modalidade de beneficio.



METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR INICIAL DOS
BENEFICIOS DO PLANO NA DATA DE CONCESSAO

O Plano de Beneficios administrado pelo IPLEMG oferece os seguintes beneficios:

APOSENTADORIA PROGRAMADA
A aposentadoria programada/normal sera calculada conforme formulacdo abaixo, para o

Participante que ndo se encontra em gozo de beneficio:

Beneficio = t/k x Estipéndio
Onde:

t = tempo de contribuigdo ao final da atual legislatura;

k = tempo total exigido de mandato para recebimento do beneficio integral,
descontada a contribuicdo obrigatdria do aposentado;

Estipéndio = valor do estipéndio do participante ativo

a) ter 8 (oito) anos de contribuicdo ao plano de beneficios do Iplemg;

b) ter idade igual ou superior a 53 (cinquenta e trés) anos completos, no caso de
aposentadoria por tempo de contribuicao;

c) ter o minimo de 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribui¢do para o regime da
Previdéncia Social, de qualquer sexo, mas o beneficio se da somente proporcional e

correspondente ao periodo contributivo ao IPLEMG.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O Participante fara jus ao beneficio Aposentadoria por Invalidez caso seja constatado a sua

invalidez, para o exercicio do mandato eletivo.

O valor da prestacdo mensal € o mesmo ao qual o Participante faria jus a titulo de
Aposentadoria Normal considerado a propor¢do de tempo de mandato e tempo exigido igual
a 60% do estipéndio de contribuicdo ao instituto:

Aposentadoria por Invalidez = Aposentadoria Proporcional, se ocorrido no exercicio do

mandato e contribuinte.



PENSAO POR MORTE - RCM

A RCM serd paga sob a forma de renda mensal, ao conjunto dos beneficiarios do

Participante que falecer, sendo calculada da seguinte forma:

I- no caso da morte de Participante Assistido, o valor da prestacéo sera igual a uma cota
familiar do valor mensal da aposentadoria que o mesmo percebia do IPLEMG na

data de seu falecimento, conforme regulamento:

II- no caso da morte de Participante Ativo, o valor da prestacdo serd, conforme
regulamento, igual a uma cota familiar do valor que 0 mesmo teria direito a receber
do IPLEMG, caso tivesse entrado em gozo de aposentadoria por invalidez, na data do

falecimento:

O valor da RCM seré rateado, em parcelas iguais, entre os beneficiarios inscritos.

PECULIO POR MORTE

Peculio Funeral: correspondente ao valor do estipéndio de contribuicdo do segurado, com a

apresentacdo das despesas com o 6bito.

Peculio por Morte: Contribuicdo do Participante, visando a manutenc¢do da reserva técnica

para o beneficio.
REAJUSTE DE BENEFICIOS
Os beneficios mencionados nos itens anteriores serdo atualizados com base nos mesmos

reajustes aplicados a remuneracdo do exercente de mandato eletivo na Assembleia
Legislativa de Minas Gerais - ALMG.



CONTRIBUI(;OES REALIZADAS - PLANO DE CUSTEIO
No Plano de Beneficios administrado pelo IPLEMG os beneficios previstos sdo devidamente
custeados pelas contribuicbes do Ente puablico, participantes ativos, aposentados e
pensionistas, conforme abaixo:
» Ativos: 11% (onze por cento) sobre o estipéndio;
» Beneficiarios: 11% (onze por cento) sobre os beneficios concedidos;
» Assembleia Legislativa: 22% (vinte e dois por cento) sobre o estipéndio de
contribuicédo de cada participante ativo;

METODOLOGIA E FORMULACOES TECNICAS — PROVISOES MATEMATICAS

Abaixo apresentamos as formulagfes de calculo e evolugdo das obrigagdes futuras do

regime de capitalizacdo, segregado por beneficios a conceder e beneficios concedidos:
Expressdo de Célculo das Provisdes Matematicas
Beneficios A Conceder

Aposentadoria Programada

PMBaC,fp = 13,5 X FC x 0,89 X Beneficio, X ,E,

x [ + PeToPros x (a2 - 2]
Beneficios Concedidos

Aposentadoria Programada

PMBC/? = 13,5 x FC x 0,89 x Beneficio x [a,(clz) + PCT% X (aglz) - a,(éz))]



Aposentadoria por Invalidez

PMBC = 13,5 x FC x 0,89 x Beneficio x [a,(clzﬁ + PCT% X (aglz) - a,(clszﬁ)]}

Peculio por Morte

Previsto de acordo com o estipéndio de contribuicdo do Participante Ativo, desde a Reserva

constituida comporte, com base em Estudo Técnico Atuarial.
Renda Continuada por Morte

e Parcela Vitalicia
PMBCL®™ = 13 x FC x Beneficio x 0,89 x a$\”)
e Parcela Temporaria
PMBCPem = 13,5 X FC x Beneficio x 0,89 X a;l_jl)

Logo:
PMBCP®" = PMBC}®" + PMBCYe™

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — Total

b
PMBCT™ = Z PMBC*""™ + pMBCPe"
=1



EXPRESSAO E METODOLOGIA DE CALCULO DOS FLUXOS DE BENEFICIOS
PROJETADOS REFERENTES A:

Pagamento de Beneficios a Conceder Programados;

Fluxo anual de beneficio
w

= b, X Z p, X 13,5 x 0,89 X Beneficio + & x 13
T

X beneficio x 0,89 X pq
Pagamentos de Beneficios Concedidos Programados;

Fluxo anual de beneficio

w
= Z Px X 13,5 X Beneficiox 0,89+ q, X 13 X Beneficio x 0,89
X

X Ds
Pagamentos de Beneficios Concedidos Nao Programados;

Aposentadoria por Invalidez

Fluxo anual de beneficio

w
= Z p,"c X 13,5 X Beneficio x 0,89 + qJ"C X 13,5 X Beneficio x 0,89
X

X Ps

Renda Continuada por Morte

w
Fluxo anual de beneficio = Z ps X 13,5 X Beneficio x 0,89
S



Peculio por Morte

Parcela Unica = ,_1psx qx x N x Beneficio

GLOSSARIO DA SIMBOLOGIA E TERMINOLOGIA TECNICAS ATUARIAIS
UTILIZADAS.

a,(clz) — renda unitaria vitalicia, postecipada, atuarial, de 12 pagamentos mensais, relativa a
um participante de idade x.

afclz)i — renda unitéria vitalicia, postecipada, atuarial, de 12 pagamentos mensais, relativa a
um participante invalido de idade x.

12 es e . ;. . . . .
a§, ) _ renda unitria vitalicia, postecipada, atuarial, de 12 pagamentos mensais, relativa ao

pensionista vitalicio mais novo de idade y.
aglz) — renda unitéria vitalicia, postecipada, atuarial, de 12 pagamentos mensais, relativa a
um pensionista de idade s.

a,(;z) — renda unitéria vitalicia, postecipada, atuarial, de 12 pagamentos mensais, relativa a

um participante de idade x e o seu beneficiario de idade s.

12 - ez w . . .
a;—pl) — renda temporéria unitaria, postecipada, atuarial, de 12 pagamentos mensais,
relativa ao pensionista temporario mais novo de idade z, paga pelo prazo de p anos até

perder a condicéo de beneficiario da RCM — Renda Continuada por Morte.

Beneficio - Valor mensal do beneficio que o Assistido recebe ou que o Participante Ativo
teria direito a receber do Iplemg, quando cumprido os critérios de elegibilidade para

concessao do beneficio.

Assistido — Participante ou Beneficiario que estda em gozo de beneficio de prestacdo
continuada do PLANO.



b — Quantidade de participantes assistidos no plano, no ano da Avaliacdo Atuarial.

n — periodo entre a data atual e a data de aposentadoria.

I = taxa de juros de 5% a.a;

FC — Fator de capacidade de beneficios.

p — N° de anos que faltam para que os beneficiarios de Renda Continuada por Morte, percam

a condicao de beneficiario, conforme o regulamento.

PCT% — Percentual de reversdo em pensdo, conforme regulamento.

PMBaC — Provisdes matematicas de beneficios a conceder na data atual.

PMBC - Provisdes matemaéticas de beneficios concedidos do plano na data atual.

r — Idade na qual o participante completa todos os requisitos para obter o beneficio de
aposentadoria (primeira elegibilidade).

s — idade do pensionista na data da avaliacao.

x — Idade atual do participante.

y — ldade do dependente vitalicio mais novo na data da concessao do beneficio.

w — Ultima idade da tabua.

z — ldade do dependente temporario mais novo na data da concessdo do beneficio.



TABUAS BIOMETRICAS

AT2000 M AT49 Alvaro Vindas
Idade (x) O Idade (x) g« Idade (x) ix
0 0,001872 0 0,004040 0 0,000000
1 0,000383 1 0,001580 1 0,000000
2 0,000383 2 0,000887 2 0,000000
3 0,000383 3 0,000715 3 0,000000
4 0,000383 4 0,000627 4 0,000000
5 0,000383 5 0,000566 5 0,000000
6 0,000383 6 0,000526 6 0,000000
7 0,000383 7 0,000500 7 0,000000
8 0,000383 8 0,000487 8 0,000000
9 0,000383 9 0,000482 9 0,000000
10 0,000383 10 0,000483 10 0,000000
11 0,000383 11 0,000492 11 0,000000
12 0,000383 12 0,000502 12 0,000000
13 0,000383 13 0,000512 13 0,000000
14 0,000383 14 0,000524 14 0,000575
15 0,000383 15 0,000537 15 0,000575
16 0,000393 16 0,000551 16 0,000573
17 0,000404 17 0,000567 17 0,000572
18 0,000417 18 0,000584 18 0,000570
19 0,000432 19 0,000603 19 0,000569
20 0,000449 20 0,000624 20 0,000569
21 0,000467 21 0,000648 21 0,000569
22 0,000488 22 0,000674 22 0,000569
23 0,000509 23 0,000702 23 0,000570
24 0,000533 24 0,000733 24 0,000572
25 0,000554 25 0,000768 25 0,000575
26 0,000575 26 0,000806 26 0,000579
27 0,000593 27 0,000849 27 0,000583
28 0,000608 28 0,000896 28 0,000589
29 0,000618 29 0,000947 29 0,000596
30 0,000625 30 0,001004 30 0,000605
31 0,000629 31 0,001067 31 0,000615
32 0,00063 32 0,001136 32 0,000628
33 0,000631 33 0,001213 33 0,000643
34 0,000632 34 0,001297 34 0,000660
35 0,000634 35 0,001391 35 0,000681
36 0,000647 36 0,001494 36 0,000704
37 0,000674 37 0,001607 37 0,000732
38 0,000716 38 0,001733 38 0,000764
39 0,000778 39 0,001872 39 0,000801




40 0,000858 40 0,002025 40 0,000844
41 0,000959 41 0,002220 41 0,000893
42 0,001081 42 0,002481 42 0,000949
43 0,001226 43 0,002804 43 0,001014
44 0,001392 44 0,003187 44 0,001088
45 0,001577 45 0,003625 45 10,001174
46 0,001777 46 0,004116 46 0,001271
47 0,00199 47 0,004657 47 0,001383
48 0,002214 48 0,005246 48 0,001511
49 0,002449 49 0,005880 49 0,001657
50 0,002695 50 0,006557 50 0,001823
51 0,002951 51 0,007277 51 0,002014
52 0,003218 52 0,008038 52 0,002231
53 0,003496 53 0,008840 53 0,002479
54 0,003783 54 0,009682 54 0,002762
55 0,004081 55 0,010565 55 0,003089
56 0,004388 56 0,011491 56 0,003452
57 0,004705 57 0,012460 57 0,003872
58 0,005034 58 0,013476 58 0,004350
59 0,005389 59 0,014542 59 0,004895
60 0,005785 60 0,015662 60 0,005516
61 0,00624 61 0,016869 61 0,006223
62 0,006768 62 0,018199 62 0,007029
63 0,007386 63 0,019666 63 0,007947
64 0,008107 64 0,021283 64 0,008993
65 0,008946 65 0,023066 65 0,010183
66 0,009914 66 0,025030 66 0,011542
67 0,011026 67 0,027193 67 0,013087
68 0,012291 68 0,029577 68  |0,014847
69 0,01371 69 0,032202 69 0,016852
70 0,015281 70 0,035092 70 0,019135
71 0,017002 71 0,038272 71 0,021734
72 0,01887 72 0,041771 72 0,024695
73 0,020888 73 0,045620 73 0,028066
74 0,02308 74 0,049852 74 0,031904
75 0,025474 75 0,054501 75 0,036275
76 0,028098 76 0,059609 76 0,041252
” 0,030983 77 0,065216 77 |0,046919
78 0,034153 78 0,071368 78 0,055371
79 0,037631 79 0,078113 79 0,060718
80 0,041433 80 0,085503 80 0,069084
81 0,045579 81 0,093593 81 0,078608
82 0,050086 82 0,102443 82 0,089453
83 0,054972 83 0,112113 83 0,101800
84 0,060253 84 0,122669 84 0,115899




85 0,065948 85 0,134178 85 0,131865
86 0,072068 86 0,146709 86 0,190090
87 0,078633 87 0,160333 87 0,170840
88 0,085652 88 0,175124 88 0,194465
89 0,09311 89 0,191151 89 0,221363
90 0,100987 90 0,208485 90 0,251988
91 0,109262 91 0,227192 91 1,000000
92 0,117915 92 0,247332 92 1,000000
93 0,126927 93 0,268960 93 1,000000
94 0,13628 94 0,292118 94 1,000000
95 0,145961 95 0,316834 95 1,000000
96 0,155951 96 0,343122 96 1,000000
97 0,166235 97 0,370973 97 1,000000
98 0,177251 98 0,400352 98 1,000000
99 0,189436 99 0,431199 99 1,000000
100 0,203225 100 0,463415 100 1,000000
101 0,219058 101 0,496870 101 1,000000
102 0,237371 102 0,531389 102 1,000000
103 0,258601 103 0,566757 103 1,000000
104 0,283184 104 0,602714 104 1,000000
105 0,311559 105 0,638956 105 1,000000
106 0,344163 106 0,675143 106 1,000000
107 0,381432 107 0,710898 107 1,000000
108 0,423804 108 0,745822 108 1,000000
109 0,471715 109 1,000000 109 1,000000
110 0,525604 110 1,000000 110 1,000000

Belo Horizonte, 20 de marc¢o de 2019

Thiago Felipe Gongalves
Responsavel Atuarial
MIBA/MTB 1398




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2020

ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO 1.7 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVAE COMPENSAQAO DA
RENUNCIA DE RECEITA
(art. 4°, 8 2°, Inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao artigo 4°, 8§ 2°, Inciso V, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), integra o Anexo de Metas Fiscais da
LDO o presente demonstrativo de renuncia de receita, no qual séo relacionadas e estimadas,
para o exercicio tributario proximo e os dois subsequentes, a renincia de receita de

competéncia do Estado de Minas Gerais, por for¢a do quadro legislativo estadual em vigor.

A definicdo de renlncia de receita é prevista na Lei Complementar Federal n® 101/01 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), que assim prescreve:

Art. 14. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria
da qual decorra rentncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do
impacto orgamentéario-

financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das
seguintes condicdes:

| - demonstracéo pelo proponente de que a renlncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que ndo afetar as metas de
resultados fiscais previstas no anexo préprio da lei de diretrizes orcamentérias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigo.

§ 1° A rentncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isen¢do em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificacéo de
base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

Os beneficios ou incentivos fiscais dos quais decorrem rendncia de receita ndo abrangem
todo o universo de beneficios ou incentivos. Nao sdo levados em conta, por exemplo, 0s
beneficios concedidos no meio da cadeia entre a producdo e o consumo, dado que h&

recuperagdo na etapa ou etapas subsequentes, anteriores a0 consumo.



Renunciar envolve dispor com autonomia, ou seja, com liberdade de dispor. Desse modo,
ficam afastados, também, da andlise em questdo, os beneficios heterébnomos impostos
independentemente da vontade do Ente tributante, tais como as desoneracdes e manutencées
de crédito da Lei Complementar 87/96 e o tratamento favorecido a microempresa e empresa

de pequeno porte, por imposi¢do da Constituicdo da Republica.

Outra restricdo a considerar € que a Lei de Responsabilidade Fiscal faz mencdo a alguns
beneficios concedidos em carater ndo geral ou que impliguem em reducéo discriminada de
tributos. Dessa forma, concessdes que ndo exijam aplicacdo individualizada e que néo se
destinem individualmente a determinados contribuintes, ndo sdo compreendidos como

rendncia de receita.

Prescreve ainda o mesmo dispositivo que a concessdo, prorrogacdo ou ampliacdo de
incentivo fiscal do qual decorra renlncia de receita deve atender a um dos seguintes
critérios: estar prevista na projecdo orcamentaria constante das metas fiscais estipuladas ou,
em caso negativo, ser acompanhada de medida de compensacdo, de forma a nao

comprometer tais metas.

Os beneficios sdo distribuidos pelas modalidades de isen¢do, crédito presumido, reducdo de
base de calculo, reducdo de aliquota, manutencdo de crédito, incentivo a cultura, incentivo
ao esporte, remissao e anistia, instituidos, em sua maioria, por aprovacdo via Conselho de
Politica Fazendaria — CONFAZ, nos moldes e limites definidos pela Lei Complementar n°
24, de 07.01.1975. Cumpre ressaltar que a Lei Complementar n°® 160, de 7 de agosto de 2017
remeteu ao Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro de 2017, permitindo aos Estados e
ao Distrito Federal deliberar sobre a remissédo dos créditos tributarios, constituidos ou ndo,
decorrentes das isencdes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais
instituidos em desacordo com o disposto na alinea “g” do inciso XII do § 20 do art. 155 da
Constituicdo Federal e a reinstituicdo das respectivas isencles, incentivos e beneficios
fiscais ou financeiro-fiscais. Os beneficios foram concedidos, atendendo os interesses das
politicas publicas de incentivo a producdo, comercializagdo e consumo em segmentos e
produtos considerados essenciais ou estratégicos, social ou economicamente, e néo
interferem no equilibrio da previsdo orcamentaria. Acrescente-se ainda o dispositivo do art.
225 da Lei n° 6.763, de 26 de dezembro de 1975:



O Poder Executivo, sempre que outra unidade da Federacdo conceder beneficio ou
incentivo fiscal ou financeiro-fiscal ndo previsto em lei complementar ou convénio
celebrado nos termos da legislacao especifica, podera adotar medidas necessarias a
protecdo da economia do Estado.

Dados os critérios estabelecidos, salientamos que, até a elaboracéo do anteprojeto desta Lei
de Diretrizes Orcamentarias, ndo houve na legislagdo tributaria mineira tratamentos
tributarios concedidos ou prorrogados em 2019 e com vigéncia prevista também para 2020,

relativos a novas rendncias de receita.

Os beneficios tributarios sdo apresentados com o montante dos beneficios consolidados, ja
existentes em 2019, “estoque”, compostos essencialmente por concessfes e adesdes
formalizadas através dos regimes especiais de tributacdo em defesa da economia mineira,

conforme previsdo constante no art. 225 da Lei 6.763/1975.

RENUNCIA CONSOLIDADA

As projecOes e estimativas das renuncias tributarias consolidadas e seus impactos para 0s
exercicios de 2020, 2021 e 2022 estdo representadas na Tabela 1 e foram distribuidas por
Reducdo de Base de Calculo, Isencdo, Anistia e Minas em Dia, Programa Regularize,
Programa Novo Regularize, Crédito Presumido, Reducdo de Aliquota, Suframa -

Manutencdo de Crédito e Lei de Incentivo a Cultura/Esporte.

No exercicio de 2020 esse grupamento atinge o montante de R$ 6.884.128 mil, o que
corresponde a 12,80 % da previsdo de receita do ICMS e a 9,86% do total da previsdo da
Receita Tributaria de ICMS, ITCD, IPVA, Taxas, IRRF, Divida Ativa, Juros e Multas

estimada para o exercicio.

As renlncias exclusivas do ICMS por modalidades sdo representadas na tabela 1. Os
montantes alcancam R$ 6.262.940 mil para o exercicio de 2020 e representam 90,98 % do

total das desoneragdes consolidadas.



Anexo I - Metas Fiscais

Anexo 1.7 - Demonstrativo da Estimativa e Compensagdo da Renuincia de Receita - Rentincia Consolidada

Tabelal

Estado de Minas Gerais
Lei de Diretrizes Orcamentarias

Estimativa das Renuncia de Receita - Rentincia Consolidada

RENUNCIA CONSOLIDADA

TRIBUTO MODALIDADE 2020 ICMS o1 ICMS 2022 ICMS
% % %

Reducdo de Base de Célculo 569.161.865  1,06% 598.296.128 1,06% 625.094.713  1,06%
Isencéo 70.107  0,00% 73.695 0,00% 76.996  0,00%
Novo Regularize - Lei 22.549/2017 560.962.474  1,04% 641.122.362 1,13% 454.496.703  0,77%
Parcelamento Anistia - Dec 45.358/10 1.996.991  0,00%
Parcelamento - Minas em Dia - Dec 43.839/04 42.045 0,00%
Regularize - Dec. 46.817/2015 8495243  0,02% 5.009.957 0,01% 3.414.082  0,01%

oM Parcelamento Anistia - Lei 17.247/07 293.880 0,00% 293.880 0,00% 293.880 0,00%
Crédito Presumido 5.050.081.869  9,39% 5.308.585.507 9,39% 5.546.365.047  9,40%
Reducéo de Aliquota 2.003.063  0,00% 2.105.596 0,00% 2.199.909  0,00%
Suframa - Manutencéo de Crédito 2.364.786  0,00% 2.485.835 0,00% 2597.179  0,00%
Lei de Incentivo a Cultura/Esporte 67.467.837  0,13% 70.921.382 0,13% 74.098.057 0,13%
TOTAL 6.262.940.159  11,64%| 6.628.894.341  11,73%| 6.708.636.565 11,37%
Reducéo de Aliquota 578.245535  1,07% 628.279.483 1,11% 681.767.861  1,16%

IPVA  [Isencéo 39.140.389  0,07% 42.527.096 0,08% 46.147.627  0,08%
TOTAL 617.385.924  1,15% 670.806.579 1,19% 727915489 123%
Parcelamento Anista Lei 22.549/2017 334398  0,00%

Parcelamento - Minas em Dia - Dec 43.839/04 7565  0,00%

Tep Regularize - Dec. 46.817/2015 1.124.055  0,00% 867.688 0,00% 657.351  0,00%
TOTAL 1.466.018  0,00% 867.688 0,00% 657.351 0,00%
Parcelamento Anista Lei 22.549/2017 1823859  0,00%

Parcelamento -Minas em Dia - Dec 43.839/04 193 0,00% 64 0,00%
TAXAS
Regularize - Dec. 46.817/2015 511.341  0,00% 460.162 0,00% 317426  0,00%
TOTAL 2.335.393  0,00% 460.226 0,00% 317.426 0,00%
TOTAL 6.884.127.495 7.301.028.834 7.437.526.831
Receitas de ICMS® - Projecéo 53.797.860.025 12,80% | 56.517.752.566 12,92% | 59.019.357.196 12,60%
Receita Tributaria® - Projecéo 69.840.606.719 9,86% | 73.550.813.875 9,93% 77.188.565.201 9,64%
Fonte: Dados do Armazém Cognos fev 2019 - SAIF/DIEF/DPE e SICAF/M G - SUCRED - marco 2019
Elaboracdo: DPE/DIEF/SAIF/SEF-MG
Nota: 1 - Receita de ICM S com Multas e Juros e Divida Ativa

PERDAS DE ARRECADACAO

2 - Inclui ICMS, IPVA, ITCD, Taxa, IRRF, Multas e Juros e Divida Ativa

A seguir, com o objetivo de fornecer subsidios que possibilitem comparar impactos de

rentncia pela origem da concessao, sdo apresentados os montantes e as discrimina¢fes dos

beneficios tributarios concedidos por interesse de politica nacional — conhecidos como

beneficios heterdbnomos - aprovados por legislagdo de aplicacdo nacional e que ndo se

inserem dentro da competéncia e do arbitrio das unidades subnacionais.



Os beneficios heterbnomos sdo apresentados na Tabela 2 e totalizam em 2020 perdas
estimadas no montante de R$ 7.100.361 mil para Minas Gerais, com o0 impacto equivalente a

13,20 % da receita do ICMS estimado para 0 mesmo exercicio.

Anexo | - Metas Fiscais

Anexo 1.7 - Demonstrativo da Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita - Heterénomos

Tabela 2
Estado de Minas Gerais
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Estimativa das Renuncia de Receita - Heterénomos

RENUNCIA DE RECEITA - HETERONOMOS
TRIBUTO MODALIDADE 2020 ICNVS . ICMVS - ICMVS
% % %
1. Lei Kandir - perda liquida apés o ressarcimento ® 6.124.816.090 | 11,38% 6.438.333.233( 11,39% 6.726.715.876( 11,40%
oM 2. Simples Nacional 975.544.435 1,81% 1.025.480.612 1,81% 1.071.413.434| 1,82%

TOTAL DEPERDAS 7.100.360.525 7.463.813.846 7.798.129.309
Receitas de ICMS® - Projecéo 53.797.860.025 | 13,20% [ 56.517.752.566| 13,21% 59.019.357.196|13,21%
Receita Tributaria® - Projecéo 69.840.606.719 | 10,17% | 73.550.813.875 | 10,15% | 77.188.565.201 |10,10%
Receitas Correntes - Projecéo 92.956.485.798 | 7,64% [ 99.585.536.981 | 7,49% |102.435.302.891 | 7,61%

Fonte: CONFAZ/ GT08 (Lei Kandir), DICREB/SCAF/STE/SEF e Armazém COGNOS - DIEF/SAIF/SEF - margo 2019
Elaboracdo: DPE/DIEF/SAIF/SEF-MG
Nota:

1 -Lei Kandir e Ativo Permanente - Estes valores foram informados no relatério do GT 08/CONFAZ - Anexo | - coeficiente PT ICMS_69- agosto de 2018 - perdas e repasses da
Lei Kandir (exportacdes julho/2017 - jun/2018 e ativo permanente 2017), deduzido o Ressarcimento-Transferéncia da Unido. A LC 87/96 entrou em vigor em set/96.

2 - Receita de ICM S com Multas e Juros e Divida Ativa
3 - Receita Tributéria Inclui ICMS, IPVA, ITCD, Taxa, IRRF, Multas e Juros e Divida Ativa

Os beneficios heterdnomos apresentam, percentualmente, o maior peso no montante das
desonerac@es fiscais. Enquanto a somatdria dos montantes das modalidades de beneficios
fiscais sob a competéncia estadual em vigor equivale 12,80% da Receita de ICMS projetada
para 2020. A efetiva rendncia relativa aos beneficios heterbnomos equivale, a seu turno, a
13,20%. As perdas liquidas - decorrentes da Lei Kandir e do Simples Nacional

correspondem a 7,64% da Receita Corrente e 10,17% da Receita Tributaria.



Anexo | - Metas Fiscais

Anexo 1.7 - Demonstrativo da Estimativa e Compensacéo da Renlncia de Receita

Tabela 3
Estado de Minas Gerais
Lei de Diretrizes Orcamentarias
Resumo das Renuncias Total Estimada - 2020 a 2022

AV AV AV
r 202 2021 2022
Grupo 020 % 0 % 0 %
Renuncias Consolidadas 6.884.127.495 49,23% 7.301.028.834 49,45% 7.437.526.831 48,82%
Beneficios Heterénomos 7.100.360.525 50,77% 7.463.813.846 50,55% 7.798.129.309 51,18%
TOTAL 13.984.488.020 100,00% | 14.764.842.680 100,00% 15.235.656.140 100,00%
Fonte: Dados do Armazém Cognos fev 2019 - SAIF/DIEF/DPE e SICAF/MG - SUCRED - margo 2019 -
' CONFAZ/ GTO08 (Lei Kandir) e DICREB/SCAF/STE/SEF
Elaboracéo: DPE/DIEF/SAIF/SEF-M G

Receita de ICM S com Multas e
Juros e Divida Ativa - 2020 53.797.860.025
Receita Tributéria (Impostos,
Taxas, IRRF e Contribuicdes de
M elhoria) 2020 69.840.606.719

Receita Corrente 2020 92.956.485.798
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ANEXO | - METAS FISCAIS

ANEXO 1.8 - DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
(Inciso V, 8 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, determina que o Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO conterd demonstrativo com a Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado (Art. 4°, § 2°, inciso V).

O aumento permanente de receita é entendido como aquele proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacdo da base de calculo e majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicdo.
Por outro lado, considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigacdo legal

de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios (Art. 17, caput).

Nessa direcdo, a Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
tem a missdo de evidenciar o montante de recursos que poderdo ser disponibilizados para
custear eventuais variagdes dessas despesas. O volume da referida margem disponivel esta
associado, portanto, a reducdo permanente da despesa ou ao aumento permanente da receita
(Art. 17, § 2°).

O Estado de Minas Gerais, assim como a maioria dos Estados brasileiros, tem enfrentado
nos Ultimos anos um contexto de grave desequilibrio fiscal, resultado, dentre outros fatores,
de uma acelerada trajetoria de crescimento das despesas, a qual ocorreu em patamares muito
superiores aqueles verificados para a expansao da arrecadacdo das receitas publicas. Diante
desse contexto, o governo de Minas vem adotando uma série de medidas visando recuperar a
salde fiscal e a capacidade de investimento do Estado, como o contingenciamento de
despesas discricionarias, reducdo do numero de secretarias, cortes de cargos em comiss&o,

fuséo das pastas e enxugamento da estrutura interna da administracdo publica.



Apesar das medidas adotadas, persistem, no curto prazo, as projecdes de resultados fiscais
negativos. Assim, neste cenario de ajuste das contas publicas, ndo ha que se falar em
expansdo de despesas obrigatorias de carater continuado, de modo que a margem a que se
refere o art. 4° da LRF é considerada nula para o exercicio de 2020.



ANEXO TECNICO: MODELOS ESTATISTICOS DE PREVISAO PARA ICMS,
IPVA, ITCD, TAXAS, MULTAS, JUROS, DIVIDA ATIVA E OUTRAS RECEITAS

Modelo de Alisamento Exponencial Simples e Algoritmo de Holt

O modelo de Alisamento Exponencial Simples (ver Cribari, F - 2002) é um método
apropriado para séries que ndo apresentam tendéncia nem sazonalidade. O nivel atual da
série {N} é estimado através de uma média ponderada das observagfes anteriores, como 0s

pesos decrescendo exponencialmente a medida que regredimos no tempo. A expressao do

nivel atual é

Nt =(1 - o) Ne.1 + ayy, t e I, (1)

Onde Nt1 = aye1 + (1 - a)yt2 + ..., com0< o < 1.

O o da equacéo foi escolhido através da soma dos quadrados dos erros de previsdo um passo

a frente, que é dada pela formula:

onde

et=Yt—Nt1e Ne1=9e1 (1), t=3,4,..,n. 2)

Aqui Jt1 (1) denota a previsdo de §tno instante t-1.

Os algoritmos de alisamento exponencial podem ser vistos como um sistema de

aprendizado. A partir de (1) e (2), temos que:

Nt = Nt1 + et

ou seja, a estimativa do nivel num instante é a soma da estimativa anterior e de um multiplo

do erro de previsdo. Se e: = 0, ndo houve erro de previsdo. Entretanto, se a Ultima previsao



subestimou ou superestimou o valor da série, entdo aplica-se uma corre¢do quando um novo

valor for estimado.

Uma vez que estimada a previsdo por este processo nao sazonal aplicaram-se os indices de

sazonalizacdo obtidos pelo método de médias moéveis multiplicativo.

Este algoritmo funciona da seguinte forma, salientando que a série passara pelos seguintes

filtros:

1. Primeiro calcula-se a média movel centrada pela equacéo

Xt = (0,5yt6 + ... + Yt + ... 0,5y16/12)

2. A taxa é dada por:

rt:yt/xt

3. O indice sazonal im, para série de dados mensais para 0 més m é a média de tt usando

somente as observacdes para este més.

4. Para obtermos o indice ajuste sazonal basta multiplicarmos por 1 o indice sazonal

estimado pelo indice da média geomeétrica dos indices dada pela seguinte equacao:

5. A interpretacdo € a de que a série y € s;i € percentualmente maior que i no periodo

relativamente a série ajustada.

6. O ajustamento sazonal da série € obtido pela divisdo da mesma pelos fatores

sazonais.



Modelo ARIMA

Os modelos ARIMA pertencem ao grupo de modelos de séries temporais e tem como
principal objetivo a realizacdo de previsdes. Os modelos ARIMA apresentam trés

componentes basicos, quais sejam:

- AR: Auto Regressivo;

- I Integrado ou Diferenciado (as séries devem ser estacionarias) - ou seja, atraves da
diferenciacdo obtém-se média e variancia da variavel dependente invariantes no tempo e
que, as autocovariancias ndo dependem do tempo, ou seja, elas variam apenas em
relacdo a distancia que separa as duas observagdes consideradas.

- MA: Média Mével (do inglés moving average) — nao confundir com o método da média

movel aritmética.

Um modelo basico, somente com um componente AR, apresentard a configuracédo

AR(1) — Modelo Auto-Regressivo de Primeira Ordem - e teria a seguinte forma:

V. =a+bxy, , +¢&

De forma que o valor da variavel y no periodo t é dependente (de forma linear) do valor
observado (desta mesma variavel) no periodo imediatamente anterior. Da mesma forma, é
possivel pensar em modelos de ordens superiores (a observacdo atual sendo funcdo do
periodo passado, de dois periodos anteriores, etc). Estes modelos seriam conhecidos por
apresentarem memoria longa, ou seja, modificacdes ocorridas na série tendem a influencia-
la durante um longo periodo. Cumpre lembrar que qualquer modelo econométrico apresenta
um componente de erro aleatorio (g) inevitavel e sem previsdo. E possivel também mostrar

a
(1-b)

que, neste modelo, a varidvel y tendera a

Outro modelo béasico, somente com um componente MA, apresentara a configuragdo MA(1)

— Modelo de Médias Mdveis (econométrica) de Primeira Ordem - e teria a seguinte forma:

Y, =a+bxg_, +&



Ou seja, o valor de y serd funcdo dos choques ocorridos na série no periodo anterior,
fazendo-o assumir uma trajetéria ciclica ao redor de (a). Da mesma forma que
anteriormente, pode ocorrer, ordens superiores (ou seja, a serie sendo funcdo do erro
anterior, do erro ocorrido dois periodos anteriores, etc). Este modelo representaria uma série
de memdria curta, ou seja, choques ocorridos na série tenderiam a modificar o
comportamento desta somente em um curto periodo de tempo, a partir da ocorréncia do

fenbmeno.

Modelos ARIMA (mistos das duas configuragdes), por sua vez, apresentariam ambos 0s

componentes, assumindo a forma a seguir:

YV, =a+bxy,_,+bXxeg_,+&

TRANSFORMACAO BOX-COX

A transformacéo de Box-Cox é comumente utilizada diante da falta de normalidade da série
historica. Nesse tipo de transformacdo, 0 pardmetro A (lambda) deve ser informado. Essa
transformagdao com A = 0 produz o mesmo resultado do logaritmo da série. O modelo foi
construido utilizando uma transformag¢ao na variavel dependente (Receita) com A = 0, o que

significa que foi realizada uma transformacéo logaritmica.

MODELO ARIMAX

O modelo ARIMAX é um modelo auto regressivo Integrado de Médias Mdveis, acrescido
de variaveis exdgenas. De acordo com essas caracteristicas, no referido modelo existira mais
um termo a se estimar, r, que corresponde a ordem da equacdo que representa 0sS

componentes externos.

Dentre os modelos ARIMAX, existe um modelo mais simples denominado ARMAX, onde
ndo sdo calculadas as diferencgas nos valores da série temporal e nem nas variaveis exogenas.
O modelo ARMAX assume a seguinte forma (ver FERRARI, 2006):



b T q
Z d]Zt_] = bOXt + 2 b]Xt_j + z Cidi_j
j=0 j=1 j=0

parat=0, 1, +2, ..., onde:
— Z é um vetor de saidas observaveis (corresponde aos pontos da série temporal);
— X é um vetor de entradas observaveis;

— a é um vetor de elementos que caracterizam ruidos aleatdrios ndo observaveis.
Assumindo-se que:

— Z e X sdo estacionarios;

— atem média zero e variancia o2
Caso a série temporal ndo seja estaciondria, tem-se que efetuar a mesma quantidade de

diferengas na saida e na entrada, utilizando-se o0 modelo ARIMAX, que toma a seguinte

forma (ver Ferrari, 2006):

14 r q
z dedZt_j = bO + Z bjAdXt_j + Z Cjat_j
j=0 j=1 j=0

O modelo ARIMAX pode ser generalizado para representar mais de uma entrada.



