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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Camara de Orcamento e Financas

OF. CIRCULAR COF n.° 06/2019

Belo Horizonte, 12 de margo de 2019.

Senhores(as) Dirigentes,

Tendo em vista o periodo de composicdo do novo governo; a publicacdo do Relatério de
Gestao Fiscal, relativo ao Terceiro Quadrimestre de 2018, publicado em 30 de janeiro de 2019; as
vedacdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal decorrentes do atingimento do limite mdximo de
despesas com pessoal; e o Parecer AGE/CJ n? 16.069/2019, comunicamos a V.Exa. que a Camara de
Orcamento e Finangas — COF, em sua 572 reunido, realizada em 26 de fevereiro de 2019, redefiniu os
fluxos e diretrizes para o provimento de cargos em comissdo, funcbes gratificadas e gratificacOes
temporarias estratégicas dos érgdos, autarquias, fundagdes e empresas publicas dependentes.

Os provimentos poderdo ocorrer apenas nas seguintes situagdes:
| — Substituicdo de Titular e Adjunto/Vice;

Il — Cargos ou fungbes de confianca que constarem da estrutura hierdrquica basica dos
orgdos da administracao direta, desde que: a) esteja compativel com a estrutura e com o quantitativo de
pontos de cargos propostos no projeto de lei da reforma administrativa; b) ndo haja impacto financeiro,
ainda que indireto;

Il — Cargos ou fungdes de confianga que constarem da estrutura hierdrquica basica das
autarquias e fundacgdes, desde que nao haja impacto financeiro, ainda que indireto;

IV — Cargos ou funcbes de confianca com atribuicdo de chefia das areas de saude,
educacdo e seguranca, desde que: a) a vacancia do cargo tenha ocorrido a partir de 12 de janeiro de
2019; b) ndo haja impacto financeiro, ainda que indireto;

V — Nomeagdes remanescentes organizadas de forma consolidada por 6rgdo, desde que: a)
todos os cargos ou func¢des de confianca estejam comprovadamente compativeis com a estrutura e com
o quantitativo de pontos de cargos propostos no projeto de lei da reforma administrativa; b) as vacancias
dos cargos tenham ocorrido a partir de 12 de janeiro de 2019;

VI - Nomeacdes remanescentes organizadas de forma consolidada por autarquia ou
fundacado, desde que: a) seja comprovado um corte de 30% no valor efetivamente despendido com todos
cargos comissionados, funcdes de confianca e gratificacdes temporarias estratégicas em rela¢do ao valor
praticado em 31 de dezembro de 2018; b) as vacancias dos cargos tenham ocorrido a partir de 12 de
janeiro de 2019;

VIl — NomeacGes de cargos ou funcgoes de confianca das empresas publicas dependentes,
desde que: a) ndo haja impacto financeiro, ainda que indireto; b) as vacancias dos cargos tenham
ocorrido a partir de 12 de janeiro de 2019.
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Ressalta-se que todas as substituicdes/nomeacgdes estdo condicionadas a ndo existéncia de
aumento das remuneracdes dos ocupantes de cargos ou func¢des de confianga, salvo nas hipéteses de
comprovacao da alteracdo/incremento das fungdes desempenhadas pelos servidores (alteracdo de posto

As solicitagdes deverdo ser enviadas até o dia 31/03, por meio do SEl para a COF

(“SEPLAG/SCCG — Superintendéncia Central de Coordenagdo Geral — COF”) ou para o Gabinete do
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo ("SEPLAG/ GAB SECRETARIO"), acompanhadas de
planilhas preenchidas, salvas em formato “Open Document”, conforme fluxo estabelecido no quadro

abaixo:

Hipdtese de
Nomeacdo/
Substituicao

Titulares dos
Orgdos/
Entidades

Administracao
Direta

Administracao
Indireta

Descri¢ao Regras Fluxo e Diretrizes
Ndo ha impedimento quanto a limite de prazo Ndo necessita ser encaminhado a
‘pedimento qu gep COF ou & SEPLAG. O 6rgdo ou
para envio de solicitacdo de nomeagao, nem . .
Item | . s . . entidade podera dar os
em relagdo a quantidade de pedidos de . .
n encaminhamentos necessarios para
nomeacgoes. .
a publicacdo dos atos.
- Deverao constar da estrutura hierarquica
basica do d6rgao; . . -

Item Il Devers ser compativel iom 2 estrutura Encaminhar por meio de oficio do

(Estrutura o P Dirigente Mdaximo a COF, via SEl,
C e com o quantitativo de cargos propostos no .
hierarquica . . - . acompanhado do Anexo 1 do Oficio
s projeto de lei da reforma administrativa; .
basica) 2 L. a L Circular.
- E necessario comprovar auséncia de
impacto.
- Deverdo ser encaminhadas de forma
consolidada;
ltem V - Todos cargos ou fungbes de confianga Encaminhar por meio de Unico
devem ser comprovadamente compativeis oficio do Dirigente Maximo ao
(Todas as L . .
demais com a estrutura e com o quantitativo de Gabinete da SEPLAG, via SEI,
e pontos de cargos propostos no projeto de lei | acompanhado do Anexo 2 (quando
substitui¢des/ L i . .
~ da reforma administrativa; necessario) e Anexo 3 do Oficio
nomeagoes) ~ .. .
- As nomeacses devem restringir-se a uma Circular.
Unica alteragdo em cada cargo a contar de 12
de janeiro de 2019.

Item llI - Deverdo constar da estrutura hierarquica Encaminhar por meio de oficio do
(Estrutura basica do drgio/entidade; Dirigente Maximo a COF, via SEl,
hierarquica - E necessério comprovar auséncia de acompanhado do Anexo 1 do Oficio

basica) impacto. Circular.

- Deverao ser encaminhadas de forma
consolidada;
- Deve ser comprovado um corte de 30% no . . -
. . Encaminhar por meio de Unico
Iltem VI valor efetivamente despendido com todos .. .. (o
(Todas as cargos comissionados, fungdes de confianga e oficio do Dirigente Maximo ao
. o L L . Gabinete da SEPLAG, via SEI,
demais gratificagcGes temporarias estratégicas em
e - . acompanhado do Anexo 2 (quando
substituicdes/ relacdo ao valor praticado em 31 de , . , .
. necessario) e Anexo 3 do Oficio
nomeacgoes) dezembro de 2018;

- As nomeacOes devem restringir-se a uma
Unica alteragdo em cada cargo a contar de 12
de janeiro de 2019.

Circular.
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Hipdtese de
Nomeagdo/ Descrigao Regras Fluxo e Diretrizes
Substituicao
- Ndo ha impedimento quanto a limite de
prazo para envio de solicitacdo de nomeacao,
temn IV nem em relacdo a quantidade de pedidos de | Encaminhar por meio de oficio do
nomeacoes; Dirigente Maximo a COF, via SEl,
(Cargos de N . ,
Chefia) - Deverao considerar somente cargos vagos a | acompanhado do Anexo 1 do Oficio
partir de 12 de janeiro de 2019; Circular.
; - E necessério comprovar auséncia de
Areas da .
. impacto.
Saude, ~ ;
- - Deverao ser encaminhadas de forma
Educacdo e X
consolidada; . .
Seguranga - . Encaminhar o consolidado por
ItemV - Deverao ser comprovadamente compativeis . ;. . . .
(Todas as com a estrutura e com o quantitativo de meio de dnico oficio do Dirigente
. q . . Maximo ao Gabinete da SEPLAG,
demais pontos de cargos propostos no projeto de lei .
e L . via SEl, acompanhado do Anexo 2
substituicdes/ da reforma administrativa; L.
n n o (quando necessario) e Anexo 3 do
nomeacdes ) | - As nomeacOes devem restringir-se a uma L
. ~ Oficio Circular.
Unica alteracdo em cada cargo a contar de 1¢
de janeiro de 2019.
- Nao haja impacto financeiro, ainda que
Item VI jaimpacto ‘ a
Empresas indireto; . . -
. (Todas as N o Encaminhar por meio de oficio do
Publicas N - As nomeac0Oes devem restringir-se a uma . (s .
nomeacodes/ | ., . ~ Dirigente Maximo a COF, via SEI.
Dependentes s Unica alteragcdo em cada cargo a contar de 12
substituicdes) .
de janeiro de 2019.

Nos casos em que for exigida a comprovacdo de auséncia de impacto financeiro, o
orgdo/entidade solicitante, na pessoa do taxador, devera realizar os célculos, que ndo precisam constar
da solicitagdo, mas devem ser mantidos para consulta, em caso de necessidade.

Salientamos que a elaboracdo de todos os atos para o provimento de cargos ou fungdes de
confianca deverdao ocorrer no Sistema Integrado de Processamento de Atos, para tramitacao pelo Titular

do 6rgdo ou entidade demandante, apds autorizacdo da COF ou do Secretario de Estado de Planejamento
e Gestao.

Ressalta-se que é de responsabilidade do Titular de cada Pasta observar as ponderacgdes
contidas no Parecer AGE/CJ n2 16.069, de 21/01/2019, em anexo.

Informamos, ainda, que o ndo encaminhamento do pleito no formato solicitado implicara
na devolucdo do expediente ao érgdo/entidade sem andlise do mérito.

Atenciosamente,

Otto Alexandre Levy Reis
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Presidente da Camara de Orcamento e Financas

il
Sel R
JS'!II"I::II I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Otto Alexandre Levy Reis, Secretario(a) de Estado, em
13/03/2019, as 08:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3608886 e
o codigo CRC FCB5E12A.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 1500.01.0007298/2019-13 SEI n2 3608886
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