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RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS REALIZADOS EM 06/04/2011
CONSIDERANDO que:

| - o Edital, em seu anexo 3, requer a comprovacdo da experiéncia profissional da equipe técnica por
meio de atestado de capacidade técnica;

Il - a experiéncia profissional também pode ser verificada, dentre outras formas, por meio de registro em
carteira de trabalho;

Il - limitar a comprovacgéo da experiéncia do profissional apenas a atestados de capacidade técnica fere o
principio da razoabilidade, restringindo e frustrando o carater competitivo da licitagdo;

IV - a licitag@o busca selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo com a presenca do maior
ndmero possivel de licitantes.

QUESTIONA-SE:

E correto o entendimento de que a experiéncia profissional da equipe técnica, para fins de pontuagéo
técnica, podera ser comprovada por meio de atestados de capacidade técnica ou entdo mediante
apresentacéo de experiéncia em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do profissional?

Conforme descrito no Anexo lll — Diretrizes para elaboracdo da proposta técnica, no item 2.3 — Requisitos
Obrigatorios (PTI-A), a qualificacdo minima e experiéncia profissional da EQUIPE DE PROJETO exigidas
no Anexo | — Termo de Referéncia devem ser comprovadas, sob pena de eliminacéo (item 2.3.2 do Anexo
[ll), por intermédio da apresentagdo de curriculo detalhado (item 2.3.1.1 do Anexo lll), diploma de
conclusdo de curso (item 2.3.1.2 do Anexo lll) e atestado de comprovagdo da experiéncia profissional
(item 2.3.1.3 do Anexo llI).

Tais atestados de capacidade técnica que comprovam a experiéncia profissional de cada integrante da
EQUIPE DE PROJETO devem ser apresentados com o intuito de explicitar a atuacdo de cada membro,
em areas especificas de conhecimento, determinando, inclusive, o quantitativo de atuacdo em cada uma
dessas areas (conforme explicitado no item 2.3.1.3.1 do Anexo lll), sendo:

e  Gerenciamento de projetos - Em horas de gerenciamento;
e Desenho de processos operacionais = Em nimero de processos;

e Desenvolvimento de sistemas de mensuracédo de desempenho composto por conjunto de indicadores
de performance para medi¢céo de nivel de servico prestado - Em numero de indicadores;

e Auditoria de sistemas de informacao ou Seguranca da informacéo - Em horas de atuacao;

e  Fiscalizac@o e medi¢éo de indicadores de desempenho - Por metragem de &rea fiscalizada.

Tendo em vista que a anotagdo da experiéncia em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é
efetuada tendo em vista apenas o0 CARGO no qual o profissional foi registrado, fica impossibilitada a
comprovacao da atuacdo em tais areas de conhecimento por serem tdo especificas em relagcdo a
profissao.

Exemplificamos da seguinte forma: um profissional pode ter sido funcionério registrado em carteira como
“Analista Administrativo” ou até mesmo “Consultor” em uma empresa e tendo atuado como consultor em
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mapeamento de processos, tendo em vista que ndo had no CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes) o
cargo de “Consultor em mapeamento de processos”.

Desta forma, o cargo registrado na CTPS néo retrata a realidade da atuacdo do profissional e nem
comprova as atividades que o mesmo desenvolveu ao longo de sua vida profissional.

Sendo assim, a apresentacdo de experiéncia em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
profissional, para fins de comprovacao da atuacdo conforme requisitos minimos e para pontuacdo nao
sera contemplada.
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