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Banco de Talentos em Compras Publicas

O Banco de Talentos em Compras Publicas é uma iniciativa que busca conhecer o perfil, as experiéncias e
aspiracdes dos colaboradores que atuam ou tém interesse em atuar com compras publicas no contexto
do Governo do Estado de MG. Abaixo, apresentamos um resumo dos dados levantados a partir das
informac®@es coletadas.*
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Faixa Etaria

De 21 230 ANOS «wvevvrerrneeneenns 14,16% Efetivo Civil «cecoceeeecececeeens 54,74% Espec. em Politicas Publicas
De 31 2 40 AN0S «+++reerrrereeeenns 36,23% Recrutamento Ampilo ........ 16,72% € GESHO GOV, wrrrrrrrrrrrrnesnnaanaanns 9,57%
De 41 250 ANOS -+-rceeercrreeeens 25,86% Terc_e'rlza_c!o """""""""" 10,26% Técnico da Educagao -+« +--+«-+--seeee 8,76%
Efetivo Militar -«---c-occeeeeeeee 9,14% Analista Ed ional 5.70%
De 51 a 60 anN0S :ccceeceeceeececens 13’27% Contrato Temporério ......... 1,78% nalista ucacional -:cccececencicenens y
Acima de 60 anos -+« e eree 2,56% OULTO v 2,56% Técnico Operacional da Sadde........ 5,50%
Sem dados -eeeeeeeeeeeeeieennnns 7,92% Sem dados ..cceeeeeeeereeannnnnnn 4,79% Agente de Seguranca Penitenciario - 4,89%
Mais de 70% dos respondentes possuem, Mais de 60% dos respondentes declararam
pelo menos, curso superior completo ter mais de 5 anos de experiéncia na area
de compras e contrata¢bes
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*Questionario aberto entre 15/outubro a 30/novembro 2020
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Banco de Talentos tragou um panorama sobre as competéncias técnicas dos

respondentes nas principais atividades das trés fases de um processo de compra: O questionario apresentou aos
respondentes algumas situacoes-
(1) planejamento da contratacdo; (2) selecdo do fornecedor; (3) gestdo de atas e contratos. . Igu
problema cujas respostas foram
N . . . . analisadas para identificar o nivel
As competéncias apresentadas abaixo estdo dividas entre os niveis de conhecimento: pa .
de algumas competéncias
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Quer saber mais sobre 0 Banco de Talentos?

http://planejamento.mg.gov.br/pagina/logistica/projeto-ccc
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https://www.youtube.com/watch?v=bYPHh6-bjSI&list=PLTMYS3bRD_8CkSywK8LbCVcDtIrRuKgic&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=bYPHh6-bjSI&list=PLTMYS3bRD_8CkSywK8LbCVcDtIrRuKgic&index=6
http://planejamento.mg.gov.br/pagina/logistica/projeto-ccc

