A MAPA ESTRATEGICO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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Formular, propor, planejar e coordenar a agao
governamental para ampliar a capacidade do
governo de transformar estruturas econémicas
e sociais da sociedade mineira por meio de
politicas publicas

VISAO

Ser reconhecido como referéncia nacional, até 2022, pelas iniciativas de
transformacdo digital do servigo publico, de ampliagdo da centralizagdo das compras e
contratagGes, de sele¢do e desenvolvimento de liderangas, pela énfase na
modernizagdo da gestdo orgamentdria e exceléncia no monitoramento de projetos
estratégicos, contribuindo para a efetividade na implementagdo de politicas publicas.
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS
PLANO MINEIRO DE
DESEVOLVIMENTO INTEGRADO

Conduzir a implementagdo da
simplificagdo de processos, de
inovagdes e tecnologias digitais na
administracdo publica, focando em
obter um salto de qualidade nos
servigos, maximizar as potenciais
sinergias e minimizar impacto fiscal.
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