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1-INTRODUCAO

Este documento formaliza os resultados da parceria estabelecida entre o
Instituto Elo e a Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Minas Gerais (SESP) por
meio da Subsecretaria de Politicas de Prevengdo Social 3 Criminalidade {SUPEC). O
Relatério Gerencial de Resultados visa demanstrar o desenvolvimento das atividades
previstas no Programa de Trabalho do Termo de Parceria, no perfodo de 01 de abril a
31 de maio de 2018, com o objetivo de verificar se os resuitados pactuados para o
periodo foram alcangados. Em atendimento ao artigo 47, §2¢, 1, 1l do Decreto ne
46.020/2012, serj apresentado neste relatério o Comparativo entre as metas
Propostas e resultados alcangados, acompanhado de informacses relevantes acerca da
execugdo. Serio apresentados, ainda, os comprovantes de regularidade fiscal,

trabalhista e previdencidria da OSCIP,

Nesse periodo a parceria dey sequéncia a execucdo do programa de trabalho
com operacionalizagdo das atividades para execugdo de 18 indicadores gque envolvem
tanto os atendimentos diretos aos usudrios dos 4 programas da Politica de Prevencdo
como atividades da drea meio a partir da realizagio de processos seletivos,
capacitagdes e supervisdes tetodolégicas.  Estiveram envolvidos diretamente nag
atividades 321 funcionarios e 387 microempreendedores individuais. Além das metas e
produtos pactuados foi realizado também um conjunto robusto de atividades como
variados projetos locais executados em parceria com oficineiros e instituicdes nas
dreas de abrangéncia das Unidades de Prevencdo 3 Criminalidade. Foram iniciadas
também as atividades em duas novas unidades de Prevencdo a criminalidade. Na
Unidade de Prevencio de Olavo Costa em Juiz de Fora comecaram as atividades dos

Programas Fica Vivo! e Mediacdo de Conflitos e em Ibirité do Programa CEAPA.,

A despeito do esfor¢o das equipes e de todos os envolvidos na execucdo do
trabatho, é preciso registrar o contexto financeiro desfavoravel no gual o execucdo da
politica de prevencdo estd inserida e que j& tem reverberado na €xecugao das
atividades causando inseguranga e insatisfagdo por parte das equipes técnicas que
atuam na politica e dos oficineiros que executam projetas no Programa Fica Vivol.

Desde o inicio da parceria, ndo tem sido possivel g contratacdo integral das

equipes dos Programas, nem tampouco da quantidade prevista de oficinas no




Programa Fica Vivo!. Isso ja tem apresentado impactos nas decisdes das equipes em
priorizar determinadas atividades em detrimento de outras. Nos primeiras meses de
execu¢do da politica apds a retomads de suas atividades havia uma demanda
reprimida pelos atendimentos que deixaram de ser efetivadas no periodo em que as
acDes dos programas ficaram suspensas. Isso possibilitou a execucdo de um conjunto
significativo de atendimentos culminando na quase execucdo integral das metas no
primeiro e segundo periodos avaliatérios. Contudo, nesse periodo, muitas a¢des que
dependem das equipes completas para serem efetivadas foram colocadas em segundo
plano para garantir as atividades diretas de atendimento. Assim, em praticamente
todos os programas, as atividades e a¢des de rede tem sido afetadas,

Apesar das dificuldades financeiras, é importante ressaltar que a Secretaria de
Estado de Seguranca Publica e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdio t&m
feito todos os esforgos possiveis para garantir os recursos necessarios a execugdo

regular do Termo de Parceria.
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2.1 - Detalhamento dos resultados alcangados:

Area Temética; Programa Medfacio de Conflitas —‘
Indicador n2 1.1: Ndmero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa Mediacdo de Conflitos
_ . Metadoperiodoavalistirio | Resuitedodo periodo avaliatério
2200 6.621

a} Casos individuais: intervengBes que visam atender as mais diversas demandas do individuo ng tocante aos conflitos
vivenciados, a violéncia sofrida ou o baixo acesso a direitos.

bl Casos coletivos: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas de Erupos ou conjunta de pessoas no tocante aps
conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao haixo acesso a direitos que dizem respeito aos interesses coletivos,

€}  Projetos temiticos: intervences que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas imediatas e estruturais das formas
violentas de administracio de conflitos.

d}  Projetos institucionais: agdes que visam intervir em niveis estratégicos potencializando fatores de protecdo efou minimizando
fatores de risco.

e) Agbes de arganizacio comunitiria: intervencdes que visam o fortalecimento das potencialidades encontradas em cada
comunidade, comn a premissa de que o trabalho conjunte e a articulagiio comunitéria prapiciam transformages que, por vezes,
as iniciativas iscladas no possibllitam.

Neste 32 periodo avaliatéric do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 a 31/05/2618) foram realizados, acumuladamente, 6.621,
atendimentos em suas diversas modalidades no Programa Mediacdo de Canflitas, Considerando que a meta prevista para o periodo

12 E22 PAs (12/2017 A
UPC 3/2018) ABRIL/2018 MAID/2018 TOTAL
BETHANIA 86 38 30 154
CABANA 61 26 30 117
CARAPINA 71 41 35 147
CITROLAND!IA 175 45 44 264
CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 159 58 56 273
CRISTO RE| 58 21 28 107
JARDIM CANAA 109 35 35 179
JARDIM DAS ALTEROSAS aa 31 31 150
JARDIM FELICIDADE * 109 EE] 40 182
JARDIM LEBLON 136 47 41 224
JARDIM TEESOPOLIS 110 35 27 172
JUSTINGPOLIS 108 35 37 180
MINAS CAIXA 104 S0 46 200
MORRO ALTO 88 37 30 155
MORRO DAS PEDRAS 78 18 26 122
MORUMBI 163 65 60 288
NOVA CONTAGEM 125 48 50 273
OLAVO COSTA 0 7 8 15
PALMITAL 259 42 44 345
PECREIRA PRADO LOPES 83 39 30 152
PRIMEIRD DE MAIO 203 62 55 330
P18 120 40 31 191
RESSACA 108 37 32 177
RIBEIRO DE ABREU 150 44 50 244
ROSANEVES 137 62 45 245
SANTA LUCIA 111 36 38 185
7
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SANTOS REIS 113 40 39 192
SERRA 160 81 72 313
TAQUARIL 123 50 62 235
TURMALINA 59 36 45 141
VENEZA 117 42 59 218
VIA COLEGIO 134 40 33 207
VILA PINHO 183 56 55 204
TOTAL 3.888 1377 1.356 5.621

Coma é possivel constatar o Programa Mediacio de Conflitos, a despeito de estar trabalhando ¢om uma proporgio de
aproximadamente 70% da equipe de analistas mas UPCs e ainda nido terem sido contratados os estagidrios, executou quase 3 vezes z
meta estabelecida. Cabe destacar que ja nos dois primeiros periodos avaliatérios issa ja havia ocorrido dado que nos guatro primeiros
meses foram realizados 3.888 atendimentos. Alguns elementos podem ser descritos como fatores facilitadares para uma execugio bem
acima do estabelecido como meta:

1) O planejamento do Edital, considerando a possibilidade de uma OSCIP sern experiéncia na execucdo de politica se sagrar
vencedora, precisava considerar  possibilidade de um tempo de implantac3o das atividades até o inicio dos atendimentas.
Assim, nos primeiros periodos as metas eram menores.

2) Com a demanda de atendimentos reprimida tendo em vista o tempo de transicdo, os resultados foram supericres nos
primeiros meses da parceria. Adernais, considerando que o indicador Possui metas e resultados cumulativos até g 72 periodo
avaliatério, o resultado gerado no inicio se perpetuar3.

3) Considerando que foi o Instituto Elo o vencedor do certame e este conta com todo um conhecimento peculiar i Politica de
Prevencio, o retorno das atividades e atendimentos se deram de forma mais célers, conseguindo garantir a contratagdo e as
capacita¢des das equipes para iniciar os atendimentos de forma tio satisfatdria,

E importante ressaltar também que as equipes do PMC tem se esforgado na inovagio de suas atividades, potencializando

intervencdes comunitirias e atendimentos a situacBes de violéncia, atuando com prevencio no dmbito individual e coletive. Esse

percepgdo as seguintes UPCs se enquadram nesse cendrio: Vila Finho, Vila Cemig, Ressaca, Nova Contagem, Jardim Cana#, Primeiro de
Maio, Cabana e Minas Caixa. Par outro lado, outas unidades apresentaram variagdes medianas ou significativas, Dentre elas cabe
destacar as discussGes operacionais apresentadas pelas equipes de analistas, gestores sociais e supervisores metodoldgicos acerca dos
possiveis elementos envalvidos nessa variagdo.

Consideracdes/especificidades:

- Morro das Pedras: Equipe sinaliza o aumento do numero de retornos de atendimentos, a partir do andamento aos casos em aberto e
maior demanda por atendimento de casos hevos como fatores que contribuiram parz 0 nimero apresentado no mas de maio.

- Morro Alte: Equipe aponta a dificuldade de contato com os atendidos para retorno dos casos em aberto e 2 diminuicio de dias
disponiveis na agenda para atendimentas com o feriado e dias de ponto facultativo come fatores que podem ter contribuido para a
queda no nimero de atendimentos apresentados no més de maio.

- Carapina: Equipe sinaliza a diminui¢do do nimerc de casos novas, & intensificacSo da dindmica criminal com a ocorréncia de homicidios
tentados e consumados e a diminuicdo de dias disponiveis na agenda para atendimentos com o feriado e dias de ponto facultative como
fatares que podem ter contribuido para a queda no ntimero de atendimentos apresentados no més de maio.

- Turmalina: Equipe apresenta o aumento do nimero de casos novos a partir da circulagdo na comunidade, divulgagdo do programa e
participagio em eventos de rede em diversas dreas do territdrio como fatores que podem ter contribuido para o aumento do nimero de
atendimentos no més de maio.

- Jardim Leblon: Equipe apanta como elamentos algumas auséncias do piblico aos atendimentos agendados e a diminuicio de dias
disponiveis na agenda para atendimentos com o feriado e dias de ponto facultative como fatores que podem ter contribuidg para a
queda no nimero de atendimentos apresentados no més de maia.

- Jardim Felicidade: Equipe sinaliza 0 aurmento do nimero de retornos de atendimentos, a partir do investimentg para dar andamento
aas £asos em aberto, como fator que pode ter contribuido Para o ndmero apresentade no més de maio.

- Bethdnia: Equipe sinaliza a diminuicde do ndmero de casos novos casos e a diminuigio de dias disponiveis na agendz para
atendimentos com o feriado e dias de ponto facultativo como fatores que podem ter contribuido para a queda na nimero de
atendimentos apresentadas no més de maio.

Taguaril: £ possival pontar uma maior demanda da comunidade, e tonsequentemente 0 aumento de casos novos atendidos pelo
programa na més de maio {31}, como elemento que contribuiu para a variacdo dos niimeros no comparativo com o més anterigr {19),
Uma melhor organizagdo do trabatho foi Necessaria para que equipe pudesse atender esse maior acionamenta da comunidade no més
de maio,

Além destes aspectos, neste periodo também foi passivel daserever os atendimentos portipo, Atabels abaixo descreve a distribuigdo
dos atendimentos por modalidzde entre abril e maio, E necessario esclarecer que os dados das tabelas abaixo n3a correspondem ag

total de atendimentos realizados no periodo, mas canstituem uma boa referéncia, pais do total de atendimentos realizadoes (2733) foi
possivel identificar o tipo de atendimento emn 2613, o que corresponde a mais de 95,6% dos casos. Vale ressaltar que a auséncla de
informagdes dos 120 casos estd associada a nao disponibilidade de algumas informaries completas dos casos de atendimentos até a
data de elaboragio do relatdrio.




i DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS POR MODALIDADES
ABRIL/MAID

MODALIDADE v Y EToae TOTAL
INDIVIDUAIS-ORIENTACED 8g4 1322 2.216
ATENDIMENTOS DE GRGANIZAGAO COMUNITARIA 53 145 198
PROJETOS TEMATICOS 158 n 159
COLETIVOS-ORIENTACAD 21 63 84
{NDIVIDUAIS-MEDIAGEQ EE} 35 68
COLETIVOS-MEDIACAD 3 5 8
PROJETOS INSTITUCIONAIS 0 0 0
TOTAL 1.163 1.570 2733

Para acesso a direitos no Programa acorrem quande um atendido busca esclarecimento sobre seus direitos diante de um conflito, de um
fato especifico ou de brocessos violadores de direitos. Ag orientagdes s3o realizadas pelas equipes téenicas e se baseiam nos principios
que fundamentam a mediagdo, de modo a Promaver a autonomia, a emancipagdo, o empoderamento € a responsabilizagio na busca
pelos seus direitos e exercicio da cidadania. Cabe destague também Para os casos de atendimentos de organizagio comunitaria que na
periodo novamente foram maiores que os casos de mediacio individual.

DISTRIBEUICAD DOS NOVOS ATENDIMENTOS POR TIPO DE DEMANDA DOS ATENDIDOS ABRIL/MAID
TiPOS DE DEMANDA FREQUENCIA PERCENTUAL
PENSAO ALIMENTOS/ PATERNIDADE/ VISITAS 184 19,85%
SEPARACAQ E DIVORCIO/ RECONHECIMENTO E DISSOLUCAO DE UNIAO ESTAVEL 103 11,11%
CONFLITOS INTRAFAMILIARES 98 10,57%
PREVIDENCIA 64 6,90%
REGISTRO CIVIL/EMISSAQ DE DOCUMENTOS 48 5,18%
TUTELAS CURATELA/ GUARDA/ ADOCAD 46 4,96%
CONFLITOS DE VIZINHANCA, 44 4,75%
QUESTHES PENAIS 33 3,56%
VIOLENCIA 32 3,45%
EMPREGO, TRABALHO E RENDA, 32 3,45%
ASSISTENCIA 31 3,34%
REGULARIZACAC FUNDIARIA/ POSSE/ PROPRIEDADE 29 3,13%
OUTRA{S) 29 3,13%
RELACOES DE CONSUMO 24 2.59%
SUCESSOES 20 2,16%
QUESTOES TRABALHISTAS 20 2,16%
CONTRATOS EM ESPECIE 19 2,05%
SAUDE 17 1,83%
QUESTOES COM Q PODER PUBLICO 13 1,40%
EDUCACAD 10 1,08%
INFRAESTRUTURA PUBLICA 8 0,86%
USO DE ALCOOL £/ OU OUTRAS DROGAS 8 0,86%
QUESTGES PSICOLOGICAS 7 0,76%
SAUDE MENTAL 3 0,32%
ABUSO DE AUTORIDADE OU PODER 2 0,22%
QUESTGES ASSOCIATIVAS 2 0,22%
MEID AMBIENTE 1 0,11%
ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LE| 0 0,00%
TOTAL 527 100,00%

Madelo fornecido pel
Encaminhamento a SESP/SUPEC,




Area Temitica: Programa Mediacio de Conflitos

Indicador n2 1.2: Nitmero acumulado de pessoas atendidas pelo Programa Mediacio de Conflitos

lo dopetiodo avaliatério”

700 4.211

by nformagdes relevantes acerca da execugdo do indicador no periodo avaliatério

Para além do quantitativo de atendimentos realizados pelo Programa Mediagio de Conflitos, é importante verificar o alcance da
Programa quante ao mimero de pessoas atendidas por ele. Para fins desse indicador, serfo consideradas as pessoas atendidas nas
seguintes madalidades de atendimento, alinhado a metodologia do PMC, tendo em vista @ concepedo de mediago comunitiria:

A) casos individuais: intervenctes que visam atender as mais diversas demandas do individuo na tocante ans conflitos
vivenciadas, a violéncia sofrida ou ao baixo acessa a direitos.

B) cas0s coletivos: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas de Brupos ou canjunto de pessoas, no tocante
aos confiitos vivenciades, a violéncia softida ou ao baixo acessc a direitas, que dizem respeito aos interesses coletivos,

C) projetos Tematicos: intervengdes que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas imediatas e estruturais das
formas violentas de adrministrag3o dos confiitos.

o} projetos Institucionais: intervengdes que visam intervic em nivels estratégicas potencializando fatores de protecio efou
minimizando fatores de risco.

E) acbes de organizacio comunitaria: intervencies que visam o fortalecimento das potencialidades encontradas em cada
comunidade, com a premissa de que o trabalho conjunto e 2 articulagdo comunitaria propiciam transformagées que, por vezes,
infciativas isoladas nap possibilitam,

Para fins de mensuracio, a pessoa atendida Nao poderd ser contabilizada mais de uma Vez na mesma modalidade de atendimento,
contuda, podera ser contabilizada caso a modalidade seja diferente.

Até o 3¢ periade avaliatdric do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 & 31/05/2018) 4.211 pessoas foram atendidas pelo
Programa Mediacio de Conflitos, Considerando que a meta previsia para o periodo avaliatdrio era de 700 pessoas atendidas a mesma foi
alcangada. Cabe ressaltar que este indicador estd sendo mensurado pela primeira vez no programa, o que dificultou ter valares de
referéncia para o estabelecimento de metas mais precisas. Abaixc seguem infarmagdes relativas a quantidade de pessoas atendidas em
cada Unidade de Prevengiio 3 Criminalidade - UPC:

}7 PESSDAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA MEDIACAO DE CONFLITOS
12 22 PAs (12/2017 A
upe 3/2018) ABRIL/2018 MAIO/2018 TOTAL
BETHAN!A 66 25 18 109
CABANA 24 13 17 54
CARAPINA 20 13 7 45
CITRQLANDIA 142 27 &1 230
CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 23 11 17 111
CRISTO REI 52 13 17 82
1ARDIM CANAA 44 24 7 75
JARDIM DAS ALTEROSAS a8 30 22 100
1ARDIM FELICIDADE 108 3 83 222
JARDIM LEBLON 66 26 15 107
JARDIM TEESOPOLIS 61 22 22 105
JUSTINGPOLIS 48 13 13 74
MINAS CAIXA [ 16 15 95
MODRRO ALTO 34 g 18 61
MORRQ DAS PEDRAS 32 51 35 118
MORUMBI 58 23 47 128
NOVA CONTAGEM 65 48 42 155
OLAVO COSTA (Recém implantado) 0 33 9 42
PALMITAL 150 187 36 373
PEDREIRA PRADO LOPES 39 14 19 72
PRIMEIRO DE MAIO 84 38 71 193
PTB 53 43 11 107




RESSACA 51 19 54 124
RIBEIRD DE ABREU 83 33 25 142
ROSANEVES 40 31 7 78
SANTA LOCIA 63 11 20 94
SANTOS REIS 38 6 10 54
SERRA 57 41 32 130
TAQUARIL 79 30 33 142
TURMALINA 24 10 i8 52
VENEZA BO 50 92 222
VIA COLEGIO 259 64 7 390
VILA PINHO 50 38 27 115
TOTAL 2.215 1.049 947 4.211

Abaixo descrevemos o perfil das pessoas atendidas em termos de sexo e grupo etdrlo.

DISTRIBUICAQ POR SEXO DAS PESSOAS ATENDIDAS
SEXO FREQUENCIA PERCENTUAL
FEMINING 1,527 76,50%
MASCULINO 469 23,50%
TOTAL 1,996 100,00%

DISTRIBUICAQ POR GRUPD ETARIO DAS PESS0AS ATENDIDAS
IDADE FREQUENCIA PERCENTUAL

30 A 39 ANOS 455 22,80%
40 A 49 ANOS 387 19,39%
50 ANQS OU MAIS 335 16,78%
S0 A 58 ANOS 322 16,13%
25 A 29 ANCS 234 11,72%
20 A 24 ANOS 207 10,37%
MENOS DE 18 ANOS 29 1,45%

18 A 19 ANDS 27 1,35%

TOTAL 1.996 100,00%

\ ABrEVaE0 B iAd

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encammhado a sede administrativa da entidade parceira e posterior
encaminhamento &§ SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa Mediagio de Conflitos

Indicador n2 1,3: Nimero acumulado de encaminhamentos do Programa Mediacdo de Conflitos para a rede

de prote¢do social

E "':;'*E"e#"ffédoﬁilfd.?er_'.dd'b avaliatorio.

230 1.374

~ Informagdes relevantes acerca da execugdo do indicador nﬁ'tﬁer"'."’-#‘.’. avaliatério -

O Programa Mediag3o de Conflitos possui como um dos seus objetivos especificos favorecer o acesso a direitas de pilblico atendido.
Esse indicador visa mensurar o empenho empreendido pelo PMC na construcda de meios que concretizem o acesso a direitos do seu
publico. Para mensurd-lo, serd contabilizado o nimero acumulado de encaminhamentos para a rede parceira, nos casos individuais e
coletivos de orientagio para acesso a direitos, realizados pelo Pragrama. Os encaminhamentos ocorrem quando a resolugda do confiito
gpresentado foge & metodologia do PMC e o atendido ¢ direcionada para @ Rede Parceira (entidades e instituicges locais, municipais,
estaduais ou federais que ofertam servicos de protegdo social). Além disso, o indicador visa quantificar a construgdo de outras respostas
para as questdes divididas pelos atendidos com o programa e a efetiva articulagio com rede de protecdo social no atendimento integral
dos sufeitos em suas diversas vulnerabilidades. Salientamos que, todas as praticas de atendimento procuram trabalhar o acesso a
direitos, a sociabilidade violenta e o baixo capital social.

No 32 periodo avaliatério do Termo de Parceria 044/2017 (01/04/2018 a 31/05/2018) foram realizados acumuladamente pelo
Programa Mediagia de Conflitos 1,374 encaminhamentos para a rede parceira. Considerando que a meta prevista para o periodo
aveliatério & de 230 encaminhamentos a fiesma foi alecangada plenamente. Assim como o indicador 2.2, este nunca havia sido
mensurado pele programa de forma que ndo havia disponivel um valor de referéncia para o estabelecimento da meta. Abaixo seguem
infarmagdes relativas 4 quantidade de encaminhamentos em cada Unidade de Prevenciio & Criminalidade - UPC:

ENCAMINHAMENTOS DO PROGRAMA MEDIACAO DE CONFLITOS PARA A REDE DE PROTECAD SOCIAL
upc LE2 :?:J::{ 2017 A ABRIL/2013 MAIO/2018 TOTAL

BETHANIA 18 8 7 33
CABANA 18 [ 11 E
CARAPINA 10 o 0 10
CITROLANDIA 50 11 17 78
CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 21 5 10 6
CRISTO REI 16 8 1 25
JARDIM CANAA 14 12 9 35
JARDIM DAS ALTERQSAS 29 8 3 40
JARDIM FELICIDADE 38 10 i1 )
JARDIM LEBLON 22 9 9 40
JARDIM TEESOPOLIS 43 12 12 67
JUSTINOROLIS 11 4 1 16
MINAS CAIXA 28 8 [ 42
MORRO ALTO 3 0 2 5
MORRO DAS PEDRAS ] 3 3 15
MORUMBI 50 34 17 101
NOVA CONTAGEM 15 11 4 30
QOLAVO COSTA (Recém implantado) 0 1 3 4
PALMITAL 77 3 [ 28
PEDREIRA PRADO LOPES 25 9 9 43
PRIMEIRG DE MAIO 28 11 3 42
PTB 14 10 5 30
RESSACA 3 3 11 23
RIBEIRO DE ABREU 34 8 8 S0
ROSANEVES 19 10 [ 35
SANTA LUCIA 20 7 8 35
SANTOS REIS 17 8 4 29
SERRA 30 22 16 68
TAQUARIL 23 20 1% 62
TURMALINA 13 g8 13 39
VENEZA 24 6 20 50
WVIA COLEGID 33 9 7 49
VILA PINHO 47 6 7 60
TOTAL 813 290 271 1.374
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Conforme descrite no 22 RGR, em relacdo ao indicador de enc

formais, o PMC visa intervir em diversos outros aspectos junto 2os atendidos como: métado consensual de solugio de conflites, ciclos de

aminhamento é essencial enfatizarmos que além do acesso a direitos

vicléncia e sua superacdo, reposicionamento das pessoas frente 3

situagdo vivenciada, organizagic comunitdria camo poténcia para

resolucdo dos desafios existentes na comunidade, etc,

Assim, o PMC entende “orientagio” na amplitude do acesso a direitos. Qs encaminhamentos realizados pelo programa guardam
estreita relacSo com o nimero de atendimentos ofertados berm como com as demandas apresentadas pelos usudrios dos atendimentos
realizados.

E importante ressaltar também gue os encaminhamentos est3o associados 3 capacidade do programa de compreender e tratar as
demandas apresentadas pelos seus usudrios partindo da premissa de que nerhumz palitica & um fim em si mesma nem tampouco
consegue abarcar no seu escopo o conjunto de servi¢os para atender toda a demanda apresentads, principalmente um pragrama cujo
recarte territorial e estrutural estd associado aos fendmenos das violéncias interpessoais e institucionais como o PMLC. Sob essa

perspectiva a tabela abaixo descreve os encaminhamentos identificando para quais instituicdes foram destinadas as demandas dos
usudrios,

DISTRIBUICAO DOS ENCAMINHAMENTOS POR DESTING DO ENCAMINHAMENTO

DESTING BO ENCAMINHAMENTO FREQUENCIA | PERCENTUAL
DEFENSORIA PUBLICA 153 27,27%
ASSISTENCIA JURIDICA 110 19,61%
ASSISTENCIA SOCIAL 55 11,76%
OUTROS 38 6,77%
SAUDE 331 59,00%
TRABALHOQ, EMPREGC E RENDA 28 4,99%
PODER JUDICIARIO 20 3,57%
POLICIA CIVIL 14 2,50%
PREVIDENCIA SOCIAL i2 2,14%
SESP 8 1,43%
MINISTERIO PUBLICO 7 1,25%
HABITACAD / INFRA-ESTRUTURA, 6 1,07%
TERCEIRC SETOR 6 1,07%
CONSELHOS 5 0,85%
POLICIA MILITAR 3 0,53%
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 3 0,53%
TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA 2 0,36%
ORGAOS DE CLASSE 1 0,18%
TRANSPORTE E TRANSITO 1 0,18%
EDUCAGCAOD 0 0,00%
TOTAL 561 100,00%

Novamente cabe destague para os encaminbamentos realizados para a defensoria publica e assistancia juridica que em conjunto
representam 46,88% dos encaminhamentas,

Fonte'de compravacio do indicader B

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da entidade parceira e posterior

encaminhamento 3 SESP/SUPEC,
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Area Temética: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador ne 2.1: Média mensal de Projetos de oficinas executados através do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

Meta do periodo avaliatério A _Result_a'do_ do pgrl'od'o a__\;é!i;_ntério

480 381,5

. Infarmacdes relevantes acerca da execucio do indicador no periodo avaliatério

As oficinas do Programa Fica Vivol s3g estratégias de aproximacio e atendimento 2o pidblico do Programa, adolescenteas e jovens de
12 a 24 anos, moradores das dreas de abrangéncia da Unidade de Prevencio & Criminalidade de Base Local, Elas sdo realizadas,
preferencialmente, por moradores das dreas de abrangéncia das UPCs que s3o chamados de "oficineiros”, e que possuam experiéncia
de trahalho com adolescentes e jovens, anterior 3 chegada ao Programa e que se vinculam a Palitica de Preven¢do Social 3
Criminalidade/Programa Fica Vivo! de forma a receber orientagdes na que tange a acdes voltadas para a prevencdo e redugdo de
hamicidios de adolescentes e jovens,

As propostas de oficinas sio selecionadas via edital pdblico permanente e aprovadas pelas equipes técnicas do Programa Fica Vivo!,
considerando a demanda local e especificidades dos territérios atendidos e se as mesmas respondem acs objetivos e diretrizes do
Programa.

A realizagdo de cada oficina dé-se, no minimo, em 02 (dois) encontras por semana, totalizando 5 (cinco) haras semanais de execugdo
de projeto.

Este indicador visa mensurar a média mensal de execugdo de Projetos de Oficinas através do Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivol. Para isso, serd contabilizada 0 somatdrio do nimers de projetos de oficinas executados em cada més do perfodo, dividido
pelo nimere de meses do periodo avaliatério,

No 32 perfodo avaliatario foram realizadas um total de 763 oficinas, o que corresponde, conforme a férmula do indicador, 8 média
mensal de 381,5 projetos de oficinas (total dividido por dois meses carrespondente ao periodo). Consideranido que a meta prevista para
o periodo avaliatério & de 480 oficinas executadas a mesma ndo foi alcangada plenamente, Abajxo seguem informacgdes relativas a
quantidade de projetos em execugiio em cada Unidade de Prevengiio & Criminalidade - UPC:

Média de Projetos na
upe ABRIL/2018 MAIO/2018 Periodo
BETHANIA 15 15 15,0
CABANA 15 19 17,0
CARAPINA 7 7 7,0
CITROLANDIA 12 12 12,0
CONJUNTO ESPERANCA/VILA CEMIG 9 g 9,0
CRISTO REI 8 9 8,5
JARDIM CANAZ 3 7 6.5
JARDIM DAS ALTEROSAS 5 ] 9,0
JARDIM FELICIDADE 15 15 15,0
JARDIM LEBLON 10 10 10,0
JARDIM TERESGPOLIS 16 16 16,0
JUSTINGPOLIS 7 11 9,0
MINAS CAIXA 9 9 9,0
MORRC ALTO 10 10 10,0
MORRO DAS PEGRAS 15 14 14,5
MGRUMBI 6 6 6,0
NOVA CONTAGEM 20 20 20,0
PALMITAL 17 17 17,0
PEDREIRA PRADO LOPES 12 12 12,0
PRIMEIRO DE MAIO 9 10 9,5
PTR 8 8 8,0
RESSACA 8 E 3,5
RIBEIRG DE ABREU 19 20 18,5
ROSANEVES 10 10 10,0
SANTA LUCIA 10 10 10,0
SANTOS REIS 18 18 18,0
SERRA i5 15 15,0
TAQUARIL 18 18 18,0
TURMALINA 8 3 8,0
VENEZA 14 14 14,0
VIA COLEGIG i1 i1 11,0
VILA PINHO 10 9 9,5
TOTAL 376 387 381,5




A despeito do n3g cumprimento integral da meta, neste periodc houve uma ampliagde novamente do nimerg de projetos em
execugdo no programa. Essa ampliagio correspondeu a 9% da média executada no periodo anterior. Eimportante também ressaltar que
atualmente o programa nio tem sua equipe integralmente contratada tende em vista o cendrio econdmico vivenciado. Nesse contexto,
implantar todos os projetos de oficinas previstos poderia afetar o acompanhamento sistemdtico das oficinas visto que n3o seria possivel
moniterar detalhadamente cada projeto com a quantidade de analistas contratados atualmente. Cabe destacar tambsém que para cada
lacalidade existe a definigio de urn teto maximo de oficinas a serem implantadas levando-se em consideragdo aspectos coma: extensio
territorial, dindmica da criminalidade e da violéncia, demanda dos jovens. Isso justifica, em boa medida, a variagio na quantidade de
oficinas executadas entre as unidades.

Abaixo segue uma descrigio dos projetos referente ao mas de abril e mato por modalidade de oficina.

DISTRIBUICRD DAS OFICINAS POR MODALIDADE — ABRIL DE 2018
MODALIDADES FREQUENCIA PERCENTUAL
Futebot 152 40,43%
Cutros Esportes {Basquete, Valei, lutas, handball, skate} 45 11,97
Danga El 9,57%
Misica 39 10,379
Capocira 14 3,72%
Grafite 24 6,38%
Arte (teatro e pintura) 20 5,32%
Outra (Barbearia, cabeleireira, informatica) 46 12,23%
TOTAL 376 100,00%

DISTRIBUICAQ DAS OFICINAS POR MODALIDADE — MAIO DE 2018
MODALIDADES FREQUENCIA PERCENTUAL
Futehof 156 40,31%
Qutros Esportes [Basquete, Vdlei, lutas, handball, skate) 46 11,89%
Danca 33 9,82%
Iisica 39 10,08%
Capoeira 14 3,62%
Grafite 26 6,72%
Arte (teatra e pintura) 20 5,17%
Outra {Barbearia, cabeleireirg, informatica) 48 12,40%
TOTAL 387 100,00%

Fonte de comprovagio do indicador

e

Modelo fornecide pela SESP/SUPEC encaminhado i sede administrativa da entidade parceira e posterior
encaminhamento & SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! —‘

Indicador n2 2.2: Média mensal de Jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivo!

___Metadoperiodoavaliatério | " Resuitads 43 periado svaiintans T

9.300 8.917,5

Informagbes relevantes acerca da execugdio do indicador no periodo avaliatério

As oficinas do Programa Fica Vivol, a partir da realizagio de atividades esportivas, culturais e artisticas, possibilitam o

oficina.

Ne 32 periodo avaliatério participaram das oficinas mensalmente, em média, 8.917,5 Jjovens. Considerando que a meta prevista para
o periodo avaliatdrio é de 10.000 jovens a mesma n&o foi alcangada plenamente, Abaixo seguem informagbes refativas & quantidade e
media de jovens participantes em cada Unidade de Prevengdo 4 Criminalidade - UPC:

uPC ABRIL/2018 MAIQ/ 2018 Média do Periado
BETHANIA 330 350 340
CABANA 278 322 300
CARAPINA 168 208 188
CITROLANDIA 340 343 342
CONJUNTO ESPERANGA/VILA CEMIG 220 182 201
CRISTO REI 184 201 193
JARDIM CANAA 140 143 142
JARDIM DAS ALTEROSAS 354 337 346
JARDIM FELICIDADE 305 319 312
JARDIM LEBLON 216 215 216
JARDIM TERESOPOLIS 382 377 380
JUSTINGPOLIS 200 254 227
MINAS CAIXA 197 185 191
MORRO ALTC 406 415 411
MORRO DAS PEDRAS 348 316 332
MORUMBI 176 186 181
NOVA CONTAGEM 433 441 437
PALMITAL 467 482 475
PEDREIRA PRADD LOPES 258 257 258
PRIMEIRO DE MAIO 222 250 236
PTB 187 189 188
RESSACA g7 117 107
RIBEIRO DE ABREL 453 454 454
ROSANEVES 155 171 163
SANTA LOCIA 158 193 176
SANTOS REIS 417 417 417
SERRA 271 243 280
TAQUARIL 396 379 388
TURMALINA 201 199 200
VENEZA 294 307 301
V1A COLEGLO 303 303 303
VILA PINHO 231 248 240
TOTAL 8.787 9,048 2.917.5

A meta de participacio de jovens estabelecida para o periodo foi ampliada em 43,07% comparada ag periodo passada (6500 para
9300). Somente seria possive! atingir o estabelecido em caso de execucdo integral do nimero total de oficinas previstas no programa
que € de 480. Devido ao cendrio financeiro relatado na intradugio deste relatério foi prevista inicialmente a execucio de no maxima
400 oficinas. Para esta quantidade de oficinas tendo em vista a média de participacio de jovens descrita no grafico abaixo, a
quantidade corresponde ac esperado.
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Grafico | — Media de Jovens participantes em oficinas no Programa Fica Vivo —Janeiro a Maio de 2018
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Além disso, em algumas UPCs houve variagBes razodveis no ntimero de jovens participantes de oficinas {descritas na takela acima)
associadas principalmente & implantagio de novas oficinas como nos casos da UPCs Cabana ou a ampliagio da quantidade de jovens
has mesmas oficinas assotiadas ao fortalecimento de vineulos o que implica em maior aproximagio, maior confianga parte dos jovens
nz oficina e no oficineiro ocasionando a ampliagdo da participacio.

S T Fonte da comprovacas do _
Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado 2@ sede administrativa
encaminhamento & SESP/SUPEC,

da entidade parceira e posterior
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Area Tematica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador n 2.3; Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa de Controle de Homicidios Fica
Vivo!

Meta do periodo avaliatdrio Resultado do periodé avaliatério

43.810 44.786

S : m e DS DRI
Informages relevantes acerca da execugia do indicador no perlo_doi avaliatério

O Programa de Cantrele de Homicidios Fica Vivo! desenvolve atividades individuais e coletivas realizadas por mefo de atendimentas ao
pablico nas seguintes modalidades:

A} Atendimentos individuais: sdo realizados pelos Analistas Soclais e se destinam ao seu piblico foca, ou seja, a adolescentes e jovens
de 12 a 24 anos moradores das dreas de abrangéncias das UPC, Baseiam-se, desse modo, em uma escuta e intervenc¢do apuradas
e na articulagdo entre aspectos sociais e subjetivos.

B} Atendimentos Coletivos:

» Projetos de oficinas: as oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! sio estratégias de aproximacio e
atendimento ao pablico do Programa e que, por serem implantadas a partir da analise da dindmica sacial das violéncias e da
criminalidade, articulada 4 demanda dos adolescentes e jovens, podem acontecer em diferentes locais das dreas de
abrangéncia da Unidade de Prevenciio 4 Criminalidade de Base Local, Para esta modalidade, serd contabilizado o nimera de
participantes emn todas as oficinas no periodo avaliatério.

*  Projetos Locais: sdo conjuntos de agBes planejadas, com inicio e fim determinados, a partir da andlise da dindmica social das
vicléncias e da criminalidade, devendo alcangar objetivos estabelecidos previamente e, como perspectiva, a ampliacio das
possibilidades de aproximag#o e atendimento aos jovens. Para esta modalidade, seré contabilizado o nimero de participantes
nos Projetos Locais no periodo avaliatério.

*  Projetos de Circulagdo: se configuram como conjunto de acdes planejadas a partir das especificidades de cada territério e do
publico, com prazos e objetivos previamente definidos. Diferenciam-se, contudo, dos Projetos Locais, por promoverem a
circulagia da publico atendido para além da regiZa de moradia, favorecendo, deste mado, a ampliag3o das perspectivas de
circulzggdo e de acesso a cidade. Para esta modalidade, sers contabilizade o nimero de participantes nos Projetos de
Circulagéio no periado avaliatdrio.

»  Projetos Institucionais: s3a projetos que se configuram por ser uma atividade que envolve, em um so projeto, todas as
localidades atendidas pelo Programa ou a maior parte delas. S3o elaborados pela Diretoria do Programa Fica Vivo! e
executados conjuntamente com a OSCIP. Para esta modalidade, serd contabilizado o ndmero de participantes nos Projetos
Institucionais no periodo avaliatdrio.

Este indicadar € caleulado pelo somatdrio cumulativo de todas as modalidades {individual e coletivas) definidas acima, no ano corrente.
No 32 pericdo avaliatério do Terme de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 a 31/05/2018) foram realizados, acumuladaments, 44.786
atendimentos no Programa de Controle de Homicidios Fica Vive!. Considerando que a meta prevista para o pariodo avaliatério & de 43.810
atendimentos a mesma foi alcangada plenamente. Abaixo seguem informagdes relativas a quantidade de atendimentos em cada Unidade de
Prevengdo a Criminalidade - UPC:

NUMERGD ACUMULACO DE ATENDIMENTOS REALIZADQS PELO PROGRAMA DE CONTROLE DE HOMICIDIOS FICA VIVO!
12E 22 PAs
upc {12/2017 A ABRIL/2018 MAID/2018 TOTAL
03/2018)

BETHANIA 1147 371 489 2017
CABANA 926 254 335 1559
CARAPINA 551 223 215 989
CITROLANDIA 820 378 366 1564
CONIUNTO ESPERANCAMILA CEMIG 512 244 188 944
CRISTQ RE SB9 253 323 1165
JARDIM CANAA 369 155 160 584
JARDIM DAS ALTEROSAS 686 501 372 1559
JARDIM FELICIDADE 885 345 332 1362
JARDIN LEBLON 517 228 355 1100
JARDIM TERESGPOLIS 984 404 397 1785
IUSTINOPOLIS 628 228 303 1155
MINAS CAIXA 363 286 214 863
MORRQ ALTO 1138 502 449 2089
MORRO DAS PEDRAS 885 351 327 1563
MORUMBI 251 225 200 716
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NOVA CONTAGEM 1217 453 430 2149
OLAYVO COSTA (Recém implantado) 0 2 0 2
PALMITAL 954 631 505 2130
PEDREIRA PRADO LOPES 738 275 273 1286
PRIMEIRO DE MAIO 662 245 275 1182
PTB 464 201 157 862
RESSACA 262 127 176 565
RIBEIRO DE ABREU 1282 430 473 2245
ROSAMEVES 382 172 194 748
SANTA LUCIA, 444 232 210 £86
SANTOS REIS 1172 526 560 2258
SERRA 565 429 299 1393
TAQUARIL 1029 412 420 1861
TURMALINA 675 290 314 1279
VENEZA 916 an7 324 1547
VIA COLEGIO 1014 412 360 1786
VILA PINHOD 803 416 270 1489
TOTAL 23.810 10.607 10.369 44,786

O ndmero de atendimentos do programa contempla um conjunto substantive de modalidades de intervencdes e estratégias de aten¢ao os
jovens. Entretanto, em termos quantitatives, a que concentra a maiar parte dos atendimentos se refere aos atendimentos de oficinas.
Apesar disso, nesse periodo em algumas localidades especificas houve 3 execucda de projetos locais que também contribuiram para os
atendimentos ofertadas aos jovens. Além disso, em muitos casos, estes projetas também sio estratégias de mobhilizagio e dio maior
visibilidade as oficinas ne territério. Assim, as oscilagBes positivas nos nimeros de atendimentos na maioria das UPCs est3o associadas 3
implantagio de novas oficinas e 3 realizagio de projetos Locajs. A tabela abaixo descreve a distribuicdo dos atendimentos por modatidade
para o més de Abril de 2018,

DISTRIBUICAD DOS ATENDIMENTOS POR TIPO - ABRIL DE 2018
TIPOS DE ATENDIMENTOS TOTAL %
Numero da atendimentos em Oficinas 9.384 88,47%
Nimero de jovens atendidos em Projetos Locais 967 9,12%
Nimero de jovens Atendidos Individualmente 159 1.50%
Niimerc de jovens atendidos em Projetos de Circulag3o g7 0,91%
Ndmero de jovens atendidos em ProJetos (Inter]Institucianajs 0 0,00%
TOTAL 10.607 100,00%
DISTRIBUICAG DDS ATENDIMENTOS POR TIPO — MAIO DE 2018
TIPOS DE ATENDIMENTOS TOTAL %
Numero de atendimentos em Oficinas 9.181 83,54%
Nimero de jovens atendidos em Projetos Locais 939 9,06%
Numero de jovens Atendidos Individualmente 155 1,50%
Nimero de jovens atendidas em Projetos de Circulagio 94 0,90%
Niumero de jovens atendidos em Projetos [Inter}Institucionais 1] 0,00%
TOTAL 10.369 100,00%

Neste 32 periode avaliatério, foram realizados os Seguintes projetos locais e de circulagdo:

UPC: Alterosas

Projeto: Projeto de Circulagio

Resumo: no dia 12/04/2018 foi realizado um projeto de circulacio que envolvia os jovens da oficina de futsal masculing que zcontece na
Escolz Municipal Maria Ollmpia da Gldria {mutirdo) com os jovens da oficina de futsal masculino da regiio do PTB no municipio de

Betim/MG. O projeto ocorrey na Escals Municipal Adelina Mesquita Januzzi e contou com a participacio de 13 jovans do jardim das
Alterasas.

UPC: Justindpolis

Projeto: Projeto de Circulagdo

Resumo: no dia 23/04/2018, jovens da Oficina de Futsal estiveram no Clube Topézio, localizads na bairra Paratnas em Justindpolis. Os
jovens puderam usufruir do espace de lazer do Clube nas atividades de futebol, piscina, sinuca, basquete entre outros. A circulagdo foi
positiva, tendo em vista que o territéria oferece Paucos espagos de lazer e interagdo, e a maioria dos Jovens tem somente a oficina enquanto
lugar de socializagdo, espago de lazer e pratica de esportes, J




UPC: Cristo Rei

Projeto: Participagio da Oficina de Futsal no 182 Torneio de Verie do Municipia e Participagio da Oficina de Judé na Seletiva dos jogos
Escolares de Minas Gerais

Resumo: no més de abri! aconteceram dois projetos locais, um deles foi com a oficing de Futsal || + & que 0s jovens demandaram participar
do 18 @ Torneio de Verdo que é organizada pela prefeitura da cidade, demanda que foi acolhida pela oficineira e que custeou a inscrigdo da
oficina no campeaonato, a escolha dos jovens para participar do torneio se deu de forma estratégica uma vez que na oficina o ndmerp de
participantes ¢ bem superior ao nimero de jogadores para se formar um time, dessa farma um morador da comuntdade que sempre
acompanha os jovens nos jogos, fez a selegdo dos jovens participantes. Os Jogos aconteceram em um ginasio da cidade e participaram
diversos times da cidade, contamos também com a participagio da comunidade na torcida, momento que percehemos que fol de grande
significdncia para todos e o grito era “FV Voltou”, sendo as jovens do programa ganhadores na categoria sub 17. O outro projeto de
circulacdo aconteceu cam a oficina de ludd, que foi a participagdo na seletiva de judd para os logos Escolares de Minas Gerais {JEMG).

UPL: Minas Cajxa

Projeto: Projeto Local

Resumo: o objetivo do projeto foi marcar o retorno das atividades do Fica Vival no territorio, divulgar as oficinas do programa (Futsal,
Cabelereiro, Graffite, comunicagio, Producio Cultural e Teatro) além de possibilitar a aproximagio dos jovens com a equipe técnica e
oficineiras e trabalhar, a partir do acesso a direitos o dislogo sobre seguranga publica cidada. Neste contexto, a equipe téenica e oficineiros
proporcionou didlogos com os jovens de todas oficinas sobre o local adequado , hordrio que aconteceria o projeto e que tipos de acbes e
intervencdes de arte ,cultura, esporte e lazer seriam importante para estes jovens

UPC: Minas Caixa

Projeto: Projeto de Circulagiio

Resumo: Oficineiros e jovens das oficinas de Producio cultural e comunicagdo articularam a participagfio na Pré conferéncia dos direitos da
crianga e adolescente que aconteceu na Regional Venda Nova. Ao todo 10 adolescentes/jovens participaram. Os jovens foram
acompanhadas pelos oficineiros Davi e Rafael que foram orientados pela equipe técnica sobre a participagdo procurando relacionar os
temas & seguranga publica e juventude.

UPC: Morro Alto

Projeto: 5e liga na Prevencio

Resumo: o projeto local foi pensado como meio de aproximarmos da comunidade, Jd que eom as interrupgBes do programa nos anos de
2016 e 2017, a dentidade do Centro de Prevengio a Criminalidade ficou prejudicada. Com isso, o evento aconteceu em frente ac CPC e na
programagdo algumas oficinas aconteceram dentro do espago, para que fosse construido vinculos e que a comunidade conhecesse o local
em que ps programas atuam, visando a procura por atendimentos individuais e a divulgagdo das oficinas,

UPC: Morro Alto

Projeto: Projeto de Circulacio

Resumo: seis jovens e duas analistas assistiram ne dia 27/04 a pega "Prete" no Teatro CCBB. O convite partiu do ex-oficineiro do Programa,
Felipe, que atua na pega. "Preto” apresenta diversas cenas de como o racismo estd intrinseco na sociedade e que embaora todos saibam &
muita dificil se falar sobre o tema e percebé-lo nas relagdes com as pessoas,

UPC: Morumbi

Projeto: Projeto Local Numa onda s6

Resumo: o projeto foi construido na praga do Dom Almir. A quantidade de participantes variava pela rotatividade do piblico tendo em vista
a execugdo ser feita em local pablico e aberto. Inicialmente as perguntas eram recolhidas a partir de provocagSes nos didlogos sobre o tema
e, com o passar dos encontros os jovens j& faziam as perguntas sem ter necessidade de um questionamento anterior. O nome do projeto foi
realizado pelos prdprios jovens que buscaram uma frase que traduzisse o intuito deles com o projeto. No dia especifica do encontro final
toda a mobilizagdo foi realizada por eles, desde o convite para estar no hordrio planejado, até o local de sugestio caso houvesse chuva. Todo
o processo de construgdo foi efetivado com jovens piblico alvo do programa.

UPC: Nova Contagem

frojeto: : Roda de Conversa Mulheres em Agdio

Resumo: em 20/04/2018 aconteceu ne CPC Nova Contagem uma conversa com a2 oficina de futebol feminino, sobre Sexo, !dentidade de
Género e Orientagdo Sexual. Tal didlogo fora demandado pela oficineira Thamires, e pelas préprias jovens, que frequentam sua oficina. A
ideia inicial era construir junto ao Centro de Cidadania LGBT de Contagem capacitagSes para oficineiros da politica de prevengdo e conversas
com jovens frequentes a oficinas que demonstrassem interesse sobre o assunto, porém, com algumas mudancas na estrutura do Centro de
Cidadania LGBT, ainda nio fora possivel este tipo de construgio, Uma alternativa pensada a partir da negativa da municipio fora construir
junto ao supervisor do programa Fica Vivol, Hugo Bento, uma pauta gue atendesse as demandas e anseios das jovens.

LUPC: Palmital

Projeta: Ve na M3o para construir a Paz

Resurno: esse projeto foi construido com a participacio de jovens, oficineiros e liderangas comunitdrfas locais com o intuito de dar
visibilidade para o retorno dos programas no territdric e trazer uma reflexio sobre a cultura de paz. Contamos com a participacio de muitas
pessoas da comunidade e cerca de 150 jovens que participaram das atividades de esporte, batalhas de danca, duelo de MCs, AulZo de Axé e
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funk, apresentagio das oficinas e apresentacdes culiurais de grupos da comunidade. Apés a realizagio do evento ouvimas relatos de quea
pracinha da regido foi ocupada de uma forma diferente e muito positiva neste dia, sendo selicitado que o Programa faga outras edigdes do
“VYem na Mao",

UPC: Ribeiro de Abreu

Projeto: Projeto de Circulagio

Resumo: no dia 27/04 a oficina de percussdo participou do evento denominado "Abrago pela Paz"” no centro de satde Ribeiro de Abreu. O
encontro se deu pelo histérico de ameagas e pela possibilidade de uma agressdo aos funciondrios do centro de sadde recentemente. Essa
agdo foi uma das vdrias reunides e agdes que visam conscientizar a populacdo do Ribeire de Abreu para a importincia do centro de satide
para a comunidade. As reunides contaram com a participagio de liderancas, dos jovens, bem como de toda rede intersetorial,

UPC: Santos Reis

Prejeto: Unido das Rimas

Resumo: na dia 18 de abril de 2018, ocorreu o projeto local denominado “Unidio das Rimas” construldo pela oficina de Rap, Funk e D] em
parceria cem o oficineiro Wender Miranda (Grafite). O evento teve por objetivo o estabelecimento de vinculo entre os adolescentes e jovens
e o Programa, promogdo de circulagio e integracgio de jovens entre os bairros Santos Reis e Eldorade, além de favorecer espagos de
expressdes artisticas e culturais.

UPC: Santos Reis

Projeto: Revitalizando a Vila

Resumo: No dia 20 de abril ocorreu o projato local "Revitalizando a Vila", no espago onde ocorre a oficina de Futsal, soh responsabilidade da
oficineira Katiane, em parceria com a oficina de Grafite do Eldorado. Os jovens da Vila 530 Francisco de Assis participaram ativamente do
evento, que teve coma ohjetivo fomentar o sentimento de pertencimento assaciade ac local onde vivem, promogio da arte e cultura, com a
finalidade de revitalizar o espago, comegando por grafitar um dos muros préximo da quadra. A proposta é continuar discutindo com os
Jovens tematicas relativas a espago pUblico, meio ambiente, participacio social e pautas voltadas para a seguranca pJblica.

UPC: Serra

Prajeto: Fica Viive Qcupa

Resume: Pensando no retorne das atividades do programa Fica vivo!l na Serra e na implantacio de novas oficinas no territario, a equipe
técnica entende a impartincia da divulgacdo das oficinas e a ocupagdo dos espagos pdblicas pelos jovens em conjuntoe com o programa. A
escolha pela Praga do Cafezal se deve a falta de manutengdo do espaco. Através de uma articulagdo da associagio de moradores do Cafezal
houve a limpeza na semana no evento.

A oficina de Intervencdes Urbanas foi usada para intervir no espago durante o evento com a ajuda dos jovens interessados na oficina. O
offeineira Pablo grafitou o tinico trailer da praga em forma de agradecimento pela ealaboragio do dono do local, que forneceu geladeira para
guardar lanche e dgua para os jovens. Além de fornecer energia para os equipamentos de som dos oficineiros.

UPC: Serra

Projeto: 1° A¢de Comunitdria na Chicara! Chega mais! :

Resuma: Promover junto aos jovens a revitalizagdo do espago onde acorre a oficina e que é utilizado tanto pelo jovens coma os moradares
para espago de socizlizag3o. Objetivos especificos: revitalizacdo do espage com a participag3o efetiva dos Jovens e moradores; divulgac3o do
Fica Vivo! na regido; amenizar o fmpacto da dindmica criminzl no espago.

UPC: Vila Pinho

Projeto: Fica Vivo!l e Mediagio de Conflitos na quebrada

Resumo: projeto foi idealizado pelo grupos de oficineiros do programa Flea Vivo! e as agdes/atividades desenvolvidas no projeto contou
com a participagio dos oficineiros e jovens atendidos em oficinas, além da equipe de Analistas do Programa Mediagio de Canflitos. O
projeto buscou atingir os objetivos: a} Fomentar a apropriacdo da comunidade ac Parque Ecoldgico da Vila Pinha como espago de lazer,
préticas de esportes, sociabilidade e entre autros; b) Estabelecer um espago de didlogo com a comunidade atraves dos Jogos da Mediagdo
para refletir e problematizar sobre cultura de paz X cultura violenta, acesso a direitos, e questdes relacionadas a resolugio pacifica de
conflitos.; ¢} Divulgar as agBes realizadas pelos Programas neste territdrio; d} Marcar o retorno da Politica de Prevengiio § Criminalidade e
do UPC Vila Pinho; e] Passibilitar acesso da comunidade 3s oficinas da Fica Vivo e jogos Do Programa Mediac3o de Conflitos, além do acesso
3 lazer e cultura,

UPC: Bethania

Projeto: No passinho do Bethania

Resumo: No dia 23/05/2018 acenteceu o Lancamento da videaclipe “Na passinho do Bethania”, aciio que compde o Projeto Local com
mesmo titulo realizado junto aos jovens da oficina de Comunicagdo. A baixa circulagdo dos adolescentes e jovens na comunidade, e nas
demais espagos da cidade, foi um fator que motivou a elaboracdo do referido projeto. 0 Projeto Local em quest3o se deu nas seguintes
etapas: 1. Elzboragfo da letra da musica; 2. Encontros para discussdes tematicas em diversos locais do territério, o que possibilitou a escolha
dos locais de filmagem; 3. Ensaios de “passinho”, modalidade escalhida pelos participantes; 4. Capitagio e edigdo de imagens; e, por fim, 5.
Organiza¢3o e execugdo do lancamento oficial do material produzida em oficina.

Destaca-se que o momento do langamenta do videoclipe reuniu cerca de 113 jovens participantes das diversas oficinas realizadas nelo

21




Programa, além de moradores, liderangas comunitdrias e familiares. Tal ag3o foi avaliada positivamente pelos presentes e posteriormente
durante circulagdo pela comunidade, viste a qualidade técnica do evento e a criatividade na Programagio/Atragdes.

UPC: Crista Rei

Prajeta: Projeto de Circulagio

Resuymo: O projeto de circulagiio aconteceu no dia 25/05 numa quadra sintética da cidade, participaram trés oficinas de esportes, sendo
duas do Cidade Cristo Rei e uma do Vera Cruz. O projeto teve como ohjetivos possibilitar com que as jovens circulern par novos espagos da
tidade, como estratégia de favorecer a interagdo entre os dois territérios atendidos e ofertar 20s jovens acessa a espacos de lazer com
melhor estrutura fisica. projeto fol muito bem avaliade pelos oficineiros organizadores, uma vez que relataram que o objetiva foi atendido e
gue o retorno dos jovens foi bastante positivo. Participaram do projeto local 68 jovens. Percebe-se que a afinidade dos jovens com o futehal
nos territérios atendidos pela UPC Cristo Rei & de grande relevincia e que agBes voltadas para 3 prética do futsal, mobiliza uma grande
publico. Diante desse contexto, fica como desafio para o programa, contribuir com esses jovens para além do esporte, construgdes gue tem
sido muite possiveis através dos lagos sociais estabelecidos em espagos como estes do projeto de circulagdo.

UPC: Jardim Alterosas

Projeto: Oficina Graffiti Arte

Resuma: No dia 26/05 dez jovens que participam da oficina de Graffiti finalizaram alguns processos de aprendizagem através de uma
pequena interveng3o artistica na parede da escola com a frase “Lugar de aprender” o tema da intervencio foi a importancia da escola e qual
o papel desenvolvide por aguele espago para eles enquanto protagonistas das acdes comunitarias.

UPC: Jardim Leblon

Projeto: Fica Vivo na Rua Conceicdo de Ipanema

Resumo: No dia 05/05/18 foi realizado na Rua Conceigdo de Ipanema no Bairro Jardim Leblon, 0 Projeto Local "Fica Viva! Ma Rua”. Onde
contamos com a presenca dos jovens da regifio, jovens das oficinas do CPC Jardim Felicidade, algumas Liderancas do Tréfico e Pais de jovens,
O objetivo geral do Projeto Local foi para marcar a volta do Programa e divulgac3o das oficinas no territério e aproximar da comunidade,
para além disso, diminufr a tensio das agBes da Ppolicia no territdrio. Foram realizados rodas de copeira, competicdo de artes maciais,
disputa de futebol feminino e masculino, queimada, dentre outras atividades.

UPC: Justinépaolis

Projeto: Projeto de Circulagdo - Fica Vivo!l ne Campio

Resumo: No dia 10 de maio foi realizado no Camp3o da Mina o intercimbia de oficinas "Fica Vivo! no Campao". O objetivo do intercimbio
foi fomentar a apropriago e pertencimenta do local nos jovens moradores regido, bern como pramover a circulagdo do jovens e a
visibilidade do Programa. O intercimbio aconteceu entre as oficinas de Barbearia {Santa Fé) e Futsal {Mina), com a participagio das oficinas
de Hip Hop e Graffiti (Mina). A participagdo dos jovens fol efetiva na elaboracdo do evento, da escolhz do nome ac formato da atividade,
coma também na produgio das playlists das masicas que foram tocadas durante o evento. Os jovens da oficina de Barbearia executaram
cortes de cabelo nos jovens moradores da Mina, enquanto jogos de futsal aconteciam no campo.

UPL: Nava Contagem

Projeto: Circulagio Percussdo

Resumo: No inicio do més de maio as oficinas de percussio do Fica Vivo de Nova Contagem e do Ressaca foram convidadas a participar da
luta antimanicomial, que ocorreu em 18 de maio, no municipio de Contagem. Diante da importancia do convite, fora pensado na
possibilidade de um debate com os jovens participantes da oficina sobre o tema e sobre a sadde mental no municipio. Tal debate ocorreu
em 14/05, no espago da FIEMG em Contagem, onde ocortia a Mostra de Trabalhos Artisticos Cant’arte das Abdboras, a qual apresentava
uma exposicde de trabalhos realizados pelos usudrios dos servicos de salde mental de Contagem, contando com a prasen¢a de artistas
expasitores, além de funciondrios e usudrios dos Centra de Atendimento Psicossocial do municipio. O didlogo se deu com a presenca dos
Jovens das oficinas de percussdo do Fica Vive de Nova Contagem e do Ressaca, além dos analistas sociais dos respectivos [ocais, gestdo social
& a presenca de duas trabalhadoras dos CAPS no municipio.

UPL: Rosa Neves

Projeto: Projeto de Circulagdo

Resumo: Os jovens da oficina de Hip Hop participaram de projeto de circulagdo “Encontre Rua" gue foi realizado no Centro de Convengbes
da Escola CAIC, em Ribeirdo das Neves, no dia 26/05/2018. O encontro teve como objetivo apresentar o que foi aprendide durante as
oficinas, interagir com outros jovens de autras regides, proporcionando, assim a socializagdo. A proposta foi de apresentar o estilo e suas
técnicas para os jovens, inserindo-os no mundo da danga e da arte, a0 mesmo tempo em que se estimulava a integragio de produtores
culturais, dangarinos da regido, mostrando o talento dos cidad3os do municipio e abtendo & atencio dos jovens, que puderam encontrar na
danga de rua uma ocupagio saudavel.
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UPC: Santos Reijs

Projeto: Projeto Local

Resumo: no dia 03 de maio ocorreu o projeto lacal denominado “ARTECULIN", contando com a participacio de 33 adolescentes e javens das
oficinas de Teatro e Culindria. A intervengdc foi realizada no CEMEI Nossa Senhora Aparecida, tendo como objetivo a integrag3o entre os
Jjovens dessas oficinas e o estabelecimento de vinculos entre os mesmos e com a equipe técnica. Foram propostas atividades de dindmica de
grupo e jogos, focando no entretenimento entre os participantes e roda de conversa para discussio sobre os possiveis projetos e
intervencdes qgue o Fica Vivo! Pade somar na construco com os jovens.

UPC: Santos Reis

Projeto: Projeto de Circulagio

Resumo: no dia 14 de maia ocorreu o projeto de circulagao ao cinema com os jovens da oficina de Fanfarra do bairro Nova Morada. O
oficineira Lincoln apresentou para a equipe a proposta, com projeto denominado “Para além dos Muros”, enfatizando que muitos
adolescentes de sua oficina nunca frequentaram o centro da cidade, shopping, ete. Com isso, construiu com os jovens a ida ao cinema, tendo
por abjetivos 2 ampliagdo da circulagio do publico atendide para além da regidio de meradia, favorecendo, deste modo, a ampliagdo das
perspectivas de circulagdo e de acesso 3 cidade.

e te.de’comprovacio dolindicador: G
Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado 3 sede administrativa da entidade parceira e po
encaminhamento a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais - CEAPA

Indicador n2 3,1: Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA

T

Meta' do perlodo avalaatério ' __ : ISR _-'ﬁésﬁlgédd dpiperl’odo avaliatério

10 000 15.006

Além de materializar as alternativas penais e garantlr suporte ao Sistema de Justn;a Cnmmal no monltoramento,fﬂscallzagau do
cumprimento dessas medidas, o programa CEAPA também visa proporcionar agdes de carater educativo e reflexivo, bem como desenvolver
agdes especificas para a responsabilizagdo, orientacio e encaminhamentos para rede de protegio social, agdes que sdo realizadas por meia
de atendimentos individuais ou grupais,

Para fins deste indicador s3o contabifizados:

. Atendimentos individuals realizados no momento da inscrig3o de novos cumpridores de alternativas penais;

. Atendimentos individuzis de acompanhamento de cumpridores;

. Participag¢do de cumpridores em cada (a) Grupoe de Inicializagio, [b] de Acompanhamento e [c) de Finalizag3a ao longo da medida
de Prestagdo de Servigas a Comunidade e assinaram lista de presenga; '

. Participagao de cumpridores em cada encontro dos Projetos de Execugio de Alternativas Penais e assinaram lista de presenca.

. Participagdo de pessoas em encontros de praticas restaurativas e assinaram a lista de presenca.

Neste 32 perlodo svaliatdric do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 a 31/05/2018) foram realizados cumulativamente 15.006
atendimentos no Programa CEAPA. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatério é de 10.000 atendimentos a mesma fof
alcangada. Abaixo seguem informagtes relativas a quantidade de atendimentos em cada Unidade de Prevencgo 3 Criminalidade - UPC;

NUMERO ACUMULADO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO PROGRAMA CEAPA

upc 12E 28 :;;&;’;20” A ABRIL/2017 MAIO/2018 TOTAL
ARAGUARI 360 52 132 544
BELO HORIZONTE 2655 1325 1201 5181
BETIM 497 71 62 630
CONTAGEM 946 383 178 1507
GOVERNADOR VALADARES 329 122 %4 <45
IBIRITE 0 12 2% 36
IPATINGA 336 57 55 248
JUIZ DE FORA 433 163 185 781
MONTES CLARDS 1165 175 173 1513
RIBEIRAG DAS NEVES 297 87 104 288
SANTA LUZIA 718 779 130 1127
UBERABA 732 45 27 303
UBERLANDIA 897 313 261 1471
VESPASIANO 296 49 87 432
TOTAL 9.161 3137 2.713 15.006

O Programa CEAPA tem seus atendimentos vinculados a um fluxo regular de pessoas encaminhadas pelo Poder Judicidrio para
cumprimento de alternativas penais. A partir desse fluxo, o programa é respansivel pelo acompanhamento e oferta de servigos ao publico.
Nesse periodo houve, em decorréncia da regularizagdo dos fluxos com o Pader Judicidrio, uma ampliagao significativa dos atendimentos.

Em boa medida essa ampliagdo estd associada aos atendimentos relatives ao acompanhamentc dos casos em monitoraments no
programa. Conforme descrita na tabela abaixe, eles representam 54% dos atendimentos realizados no periodo. Também merece destaque
os atendimentos vinculados 3s novas alternativas penais recebidas que corresponderam 3 24% des atendimentos do periodo.

DISTRIBUICAQ DOS ATENDIMENTOS POR TIPO ABRILE MAIO DE 2018
TIPOS FREQUENCIA PERCENTUAL
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE ACOMPANHAMENTO 3.192 54,61%
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE INSCRIGAD 1.427 24,41%
ATENDIMENTQS GRUPAIS DE PENAS E ALTERNATIVAS PENAIS 950 16,54%
ATENDIMENTOS GRUPAIS NA FRESTACAQ DE SERVICOS A COMUNIDADE 236 4,04%
ATENDIMENTOS GRUPAIS EM PRATICAS RESTAURATIVAS o 0,00%
TOTAL 5.845 100,00%
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Na andlise dos municipios, temos Belo Harizonte com aumento no niimera de atendimentos desde o periodo avaliatdrio anterior, 0 que
condiz o incremento nos plantdes de atendimentos e demais atividades, no resultado da atuzlizago dos casos acumuladas ainda do periodo
anterior ac presente Terma, que trouxe impactos significatives ac exercicio de acompanhamento. Ressalta-se que os numeros de
atendimentos acumulados no pericdo citado sofreram aumento inclusive nos trés periodes avaliatdrio sob andlise no ano, especificamente g
partir dos fluxos de atendimentos de acompanhamento e Brupais (PSC e PEAP), '

Contagem, Santa Luzia e Governador Valadares apresentaram ligeira reducio no acumulade do periodo avaliatério, grande parte pela
diminuicdo dos atendimentos de inscricio e acompanhamento e o aumento dos atendimentos grupais, Em Ribeirio das Neves houve
aumento no nimera de atendimentos em relagio ao perioda avaliatério anterior devido ao aumento do nimero de atendimentos grupais.
Nestes atendimentos, temos a prevaléncia dos casos que respondem no conjunto da violéncia de género, e para uso ou comércio de drogas,

Vespasiano teve aumento dos dados no indicador de atendimento, principalmente em relagio ndmero de acompanhamentos e
atendimentos grupais, com reducdo no atendimento de inscrigdo em contraste ao periodo avaliatério anterior, Temos a condigdo do efeito
da redugdio do atendimento dos casos oriundos do Juizado Espectal Criminal, da transacde penal — prestacio de servigos & comunidade,
tipificados no conjunto dos delitos por uso e comércio de drogas.

Ibirité trata do primeiro periodo avaliatérie dos atendimentos ao pdblico, em se tratande de Centro Integrade de Alternativas Penais {ClAP)
de implantacdo. Desta farma, salienta-se o sumento dos atendimentos de acompanhamento no perfodo de abril para maio sendo,
respectivamente, 12 para 24 e, destss, grande parte {19) para especifico de acompanhamento. Este resuitado aponta para o investimento da
equipe na atengdc com o publico para além da inscri¢do, especialmente em se tratando das intervengdes em contextos de risco e
vulnerabilidades individuais fato gue refora o quantitativo necessario para discussdes de caso com z rede de proteciio, 17 reunibes na
periodo avaliatéric — e a demanda prevalente, no contexto, casos ariundos do Julzado Especial Criminal, em condi¢do de cumprimento de
transacdo penal, prestagsa de servigos comunitarios em um universo de 11 casos monitorados até o presente.

encaminhamento & SESP/SUPEC.
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Area Temitica: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais - CEAPA

Indicador n? 3.2: Percentual de cumprimento de alternativas penais monitoradas pelo Programa CEAPA

Meta do peffb:do_._avai'iafério:”"'"--_ N R "_IIIESU,I_\t_ado doipér_l'odq avaliatério '

94% 95,94%

= . o] e
Informagdes relevantes acerca da execucdo do indicador no perlodtlz avaliatério

Este indicador objetiva mensurar @ cumprimento das alternativas penzis acompanhadas pela CEAPA. Entende-se como alternativas
penais cumpridas aquelas que durante o seu periodo de cumprimento foram desenvalvidas de forma regular, ou que tenham sofrido
intervencio das equipes técnicas no caso de irregularidade, e que ndc receberam relatério de descumprimento no periodo avaliatdrio,
relatorio este encaminhado ao Poder Judiciario. Ele é mensurado através da relagdo entre quantidade de penas descumpridas que é definida
pelo programa como aquelas em que nio tiveram o cumprimento de forma regular e que mesma apds intervengio da equipe técnica na
regularizaram o cumprimento 2 tiveram elaborado um relatdrio de descumprimento e a guantidade de penas monitoradas no més,

Ne 32 periodo avaliatdrio do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 a 31/05/2018) foi alcancado o percentual de 95,94% de
cumprimento de alternativas penais monitoradas pela Programa CEAPA. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatdrio é de
94%, a mesma foi alcancada plenamente. Cabe ressaltar que a férmula de cileulo do Programa de Trabalho para este indicador define que
devem ser contabilizados os descumprimentos dentro do perioda e as penas monitoradas dentro do periodo. Conforme recomendacio da
Comissdo de Avaliagdo no 22 PA foi feita reunido entre a Diregdo do Programa a Assessoria de Gestdo da Informagdo da SUPEC e o Instituto
Elo que institui que o cilculo do indicador devers ser realizado a partir da seguinte férmula: 1- (Somatdrio das penas descumpridas no
periodo avaliatério/ N2 de Penas em Monitoramento oriundas do periodo avaliatdrio anterior + Nimero de novas penas recebidas no
periodo avaliatdrio).

Abaixo seguem informagies relativas a este percentual de cumprimento em cada Unidade de Prevencio a Criminalidade - UPC:

Abril/Maio de 2018
upc N2 de penas descumpridas ne | N2 de Penas Monltoradas no .
. o L s % de cumprimento
pericdo avaliatério pericdo avaliatério
ARAGUAR| 7 139 94,96%
BELO HORIZONTE 119 3646 96,74%
BETIM 21 456 95,39%
CONTAGEM 5 831 99,40%
GOVERNADOR VALADARES 25 457 94,97%
IBIRITE 0 11 100,00%
IPATINGA 108 732 85,211%
JUIZ DE FORA 3 248 99,65%
MONTES CLARDS 7 404 88,27%
RIBEIRAO DAS NEVES 1 679 99,35%
SANTA LUZIA 55 483 88,61%
UBERABA 3 232 O8,71%
UBERLANDIA 34 545 94,73%
VESPASIAND 18 413 95,64%
TOTAL 407 10.016 95,94%

Entendemos que o percentual de cumprimento, no geral, tem-se mantido dentro da meédia ponderada no plano de metas do Programa,
média que se traduz a partir das atualizagies periddicas nos fluxos de monitoramento dos casos, dos cumprimentos e das intervengdes em
contextos de cumprimento irregular, ou mesmo das diversas situagbes de descumprimento e baixa processual. Ainda assim, cumpre
destacar que os percentuais sofrem oscilagdes naturais gue sio consideradas como efeito das atualizaces periodicas de monitoramento
realizadas frente o acumulado nas unidades, cenario que se reduz ou amplia especificamente por efeito do volume dos descumprimentos
informados ou ndo nos periodos avaliatérios.

Ainda assim, cumpre destacar os contextas de Ipatinga, Vespasiano e Santa Luzia visto que s3o locais em que os nlimeros de
descumprimentos se tornaram mais ampliados no perivde avaliatdrio, considerando o dispasto no paragrafo anterior acrescido das
atualizagBes de acompanhamento ocorridas nestes municipios. Em Ipatinga, percebe-se a reducio da margem de atendimentos e o
aumente das aglies de rade e de monitaramento fato que corrobora o aumenta dos descumprimentos como efeito das atualizagbes dos
casos realizadas pela equipe, Cumpre salientar que em Santa Luzia houve & gtualizacdo do monitoramento dos casos com repercussio no
nimero de descumprimentos no atual perfodo avaliatario o que fica nitido, Inclusive, na auséncia destes informes nos meses anteriores,
Montes Claros e Juiz de Fora priorizaram o inverso, a atualizagdo e o informe dos descumprimentos se deram no egundo PA,
@% — m’dfgédo e

Modelo fornecido pela SESP/SUPE sede administrativa da entidade parceira e posterior
encaminharnento i SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais - CEAPA

Indicador n? 3.3: Ntimero acumulado de agdes do Programa CEAPA junto as redes de apoio

_ Metado periodo avaliatéric | Resultado do periodo.avaliatério -
1.350 586

- Informacdes relevantes acerca da execucio do indicador no periodo avaliatério

H

C Programa CEAPA desenvolve as alternativas penais com o supcrte de equipamentos piiblicos e entidades do terceiro setor em cada
municipio, numa perspectiva horizontal de redes, prapondo um acompanhamento integrado de seus cumpridores,
Este indicador objetiva mensurar o suparte a essa rede, orientanda e capacitando quando neressdrig.

Para fins desse indicador, deverdo ser contabilizados: ndmero de visitas de monitoramento as entidades da rede parceira para
recebimento de Prestagio de Servigos & Comunidade ou Projetos de Execugdo de Alternativas Penais; Nimero de visitas de captacio de
novos parceiros; Nimero de reunides para discussio de casos com a rede de pretecdo socizl; Ndmero de entidades que participaram dos
encontros de rede desenvolvidos pela equipe do Programa.

No 3¢ periodo avaliatério do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 2 31/05/2018) foram realizadas cumulativamente 586 agdes do
Programa CEAPA junto as redes de apoio. Considerando Gue a8 meta prevista para o perfodo avaliatério € de 1.350 a¢Bes a mesma nio foi
alcangada plenamente. Abaixo seguem informacBes relativas a quantidade de agBes do Programa CEAPA junto 3s redes de apoio em cada
Unidade de Prevengdo & Criminalidade - UPC:

NUMERQ ACUMULADO DE ACGES DO PROGRAMA CEAPA JUNTO AS REGES DE APDIO
uPC 12E ”0';3;&:‘;20“ A ABRIL/2018 MAIO/2018 TOTAL

ARAGUARI 35 235 10 74
BELO HORIZONTE 36 32 23 91
BETIM 10 3 1 14
CONTAGEM 12 34 9 55
DIVINOPOLIS [} [+] 0 [+

GOVAL 11 5 4 21
IBIRITE 23 33 24 30
IPATINGA 16 16 5 38
JUIZ DE FORA 7 4 10 21
MONTES CLARDS 15 4 12 31
RIBEIRAG DAS NEVES 10 7 5 22
SANTA LUZIA 16 11 [i] 27
UBERABA 1 4 3 8

UBERLANDIA 47 7 26 20
VESPASIANG 15 5 4 24
TOTAL 254 195 137 586

No geral, 0 nimera do indicador aumentou no perfodo avaliatdrio tendéncia que se observa desde o primeiro PA em quase todos os
municipios. Esse aumento se relaciona grande parte as contribuicdes de Ibirité, Belo Horizonte, Contagem e Ipatinga — nesta ordem, por
quantidade no PA atual — apesar de identificarmos a manutencio do quantitative em Betim, da reducdo nio significativa em Santa Luzia e
Vespasiano, e Uberlindia (mais exprassiva devido ao efeito em contraste ao encontro de rede realizado no segundo PA).

Em que pese o plano de metas figurado no TP e o realizado até o presente PA, conforme planejamento definido pela dire¢o do Programa
junto a cada CIAP, temos um cendrio positivo para os municipios de 1birité {realizou 80 das 90 agBes previstas), Uberlandia {80 de 180); e
negativo, para luiz de Fora {21 das 270 previstas), Uberaba (8 das 80), Santa Luzia (realizou 27 das 135), Ribeirio das Neves {22 das 180},
Governador Valadares (21 das 180).Especificamente no caso do CIAP Ibirité, de maneira geral, as a¢bes de rede tém ocorride com
consisténcia e quantitativo positiva; agdes desde o mapeamento e as articulagSes possiveis no intuito da politica plblica e a construgio dos
principais fluxos de atendimento e referenciamento.

DISTRIBUIGAD DAS ACOES POR TIPO Abril/Mario 2018
TIPOS DE AGOES FREQUENCIA PERCENTUAL

Visitas a entidades que acolherem cumpridores de Frestacdo de Servicos 3 Comunidade 142 42,77%
Visitas de captagio de novos parceiros 80 24,10%
Reunibes para discussdo de casos com Rede de Prate¢io Social 46 13,86%
N2 de entidades que participaram de Encontros de Rede no més 44 13,25%
Visitas a entidades que coordenam Panas e Alternativas Penais 20 6,02%

Total 332 100,00%

£

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC dade parceira e posterior
encaminhamento & SESP/SUPEC,
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Area Temdtica: Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional - PrEsp

Indicador n2 4.1: Nimerc acumulado de novos egressos inscritos no Programa PrEsp

. “Meta do periodo-avaliatério " -

: Re_sulté&bfdpig%ﬁbao avaliatério-

1.350 ' 1.756

- Informagdes relevantes acerca da execugio do indicador no pér’iodb!avalia’t&ﬁo

O Programa de Inclusao Social de Egressos do Sistema Prisional - PrEsp - tem por abjetivo favorecer o acesso a direitos e promover condigdes
para inclusdo social de egressos do Sistema Prisional, minimizando as vulnerabilidades relacionadas a processos de crimipalizagdo e agravadas
pelo aprisionamento. O Programa de Inclusio Social de Egressos do Sistema Prisional tem como piblico zlvo o egresso do sistema prisional,
conforme o artigo 26 da Lei Federal 7.210/84 - Lei de Execugdo Penal, bem como pesspas em execucdo de pena em regime aberto e
cumprimento de prisdo domiciliar, de acorde com a determinago judicial.

Para fins deste indicador, considera-se inscrita a pessoa acolhida pela PRESP, dando inkio ao acompanrhamento do Programa, que visa
proporcionar oportunidades de aproximagie e crizgio de vinculos. A inscrigio € formalizada através do preenchimenta de um formulrio
especifico, que possibilita o registro dos dados sociodemogréficos, informagBes psicossociais e juridicas, bem como autras demandas que
poderdo se desdobrar em planos de acompanhamento individualizados.

Mo 32 perioda avaliatdric do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 a 31/04/2018) faram inscritos no Programa PRESP acumuladamente
1.756 egressos. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatério era de 1.350 novos egressos inscritos a mesma foi alcangada
plenamente. Abaixo seguem informac&es relativas 3 quantidade de novos inscritos em cads Unidade de Prevencdo a Criminalidade - UPC:

NUMERO ACUMULADO DE NOVOS EGRES505 INSCRITOS NO PROGRAMA PRESP
1222 pAs {12/2017 a

upc 03/2018) ABRIL/2018 MAID/2018 TOTAL
BETIM 103 32 21 166
BELO HORIZONTE 166 27 18 211
CONTAGEM 63 32 25 120
GOVERNADOR VALADARES 200 29 35 264
IPATINGA 129 29 24 182
iUIZ DE FORA 76 27 38 138
MONTES CLAROS 102 17 19 138
RIBEIRAO DAS NEVES 111 17 22 150
SANTA LUZIA 98 15 16 133
UBERABA 56 31 13 100
UBERLANDIA 108 16 25 153
TOTAL 1.212 276 268 1.756

Q sistema de justica é ainda a principal porta de entrada das inscrigdes no programa. Desta forma, as liberagBies de egressos das unidades
prisionais sofrem pouca alteragdo e eles continuam a acessar o Programa devido 3 obrigatoriedade de assinatura nas Unidades de Prevengdo.
Porem, identifica-se uma leve queda nos nimeros de inscriches se tomarmos como base o periodo avaliatdrio anterior. Belo Horizonte, Santa
Luzia e Uberldndia sdo as unidades que sofreram mais impacto. Em relacdo aos municipies de Santa Luzia e Uberlindia esta queda pode estar
relacionada & diminuigdo dos encaminhamentos por parte do Poder Judicigrio.

Em Uberaba contribuiu para 0 aumento o retorna de egressos que 4 haviam sido inscritos no Programa em tempos antericres e que haviam
se desligado do Programa devide a reentrado no sistema prisional. Com a celeridade nos andamentos pracessuais, houve progressdo para o
regime aberto e estas pessoas se inscreveram novamente. Observa-se, porém, que os dados deste municipio vem oscilando em todos os
periodos, contribuindo para isso também os fatores relacionados a equipe técnica que passou por alteragbes e a reorganizacdo do trabalha
diante da metodologia do Programa.
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Neste periodo, foi possivel identificar as inscri¢des por forma de chegada os inscritos no programa. E possivel perceber que aproximadarmente
72% deles chegam ao programa através da assinatura do livro da condicional. A inscricdo espantines corresponde a 11,11% do ptiblico inscrito.

FORMA DE CHEGADA AD PRESP DEZEMBRQ/2017 MAIO 2018
FORMAS FREQUENCIA PERCENTUAL
Assinatura 1277 72,72%
Espontinea 135 11,10%
Grupo + assiratura .194 11,05%
Encaminhade pela Rede 84 4,79%
Reabertura + Assinatura 6 0,34%
Grupo 0 0,00%
PSC 4] 0,00%
Reabertura + Fspontaneo 0 0,00%
Reabertura + Encaminhado pela Rede 0 0,00%
Qutra 0 0.00%
TOTAL 1,756 100,00%

ede.comprovacs

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da entidade parceira e posterior
encaminhamento & SESP/SUPEC.
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Area Temitica: Programa de Incluséio Social dos Egressos do Sistema Prisional - PrEsp

Indicador n? 4.2; Numero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PrEsp

Meta do periodo avaliatério _ , Resultado do periodo avaliatério
8.100 6.171

InformagGes relevantes acerca da execugdo do indicador no périods avaliatério

O Praograma PrEsp busca garantir o atendimento qualificado a5 pessoas egressas do Sistema Prisional, enquanto direito assegurado na Lef de
Execugdo Penal e disposto em iegislagdes especificas, tornando extensivo o atendimenta z2os familiares a fim de favorecer o fortalacimento de
vinculos de apoio e suporte social.

Os atendimentos sdo realizados pelz equipe técnica do Programa e visam: intervir em fatores de vulnerabilidades pessozis e sociais que
possam favorecer o camportamento de risco e a vitimizacdo; contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e de apoio comunitério;
possibilitar e fomentar encaminhamentos para efetivacdo de direitos e garantias sociais bem como acessa as oportunidades existentes na rede
de cada municipio; pramover acdes de enfrentamento 3 estigmatizacdo que recaem sohre pessoas egressas do sisterna pristonal,

Para fins deste indicador serdo contabilizados:
s Atendimentos individuais realizadas noe momento da inscricdo de novos egressos:
»  Atendimentos individuais de egressos em acompanhamento;
*  Atendimentos individuais com familiares de egressos;
*  Participacio de Egressos de cada atendimento grupal realizado pelo PrEsp e assinaram a lista de presenca;
*  Participacdo de pré-egressos em atendimentos grupais nas unidades prisionais e assinaram a lista de presenca.

No 3¢ periodo avaliatorio do Terme de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 a 31/05/2018) foram realizados acumuladamente 6,171 atendimentos
pelo Programa PRESP, Considerando que 3 meta prevista para o periodo avaliatéria era de 8.100 atendimentos a mesma nido foi alcangada
plenamente. Abaixo seguem informacdes relativas 3 quantidade de atendimentos em cada Unidade de Prevencdo a Criminalidade - UPC;

NUMERO ACUMULADO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELG PROGRAMA PRESP
1¢E 22 PAs {12/2017 A

URrC 01/2018) ABRIL/2018 MALO/2018 TOTAL
1 BETIM 225 64 50 339
2 BELO HORIZONTE 693 300 170 1163
3 CONTAGEM 139 61 40 240
4 GOVERMADOR VALADARES 271 55 57 283
5 IPATINGA 362 172 86 620
& | 1U1Z DE FORA 354 128 155 637
7 MONTES CLARDS 395 157 121 674
3 RIBEIRAQ DAS NEVES 732 49 43 824
9 | SANTALUZIA 212 49 86 347
10 | UBERABA 289 92 69 450
i1 | UBERLANCIA 371 o7 126 494
TOTAL 3.944 1.224 1.003 6.171

€ necessério ressaltar que as metas pactuadas no programa de trabalho foram estabelecidas num cendrio em que as equipes dos programas
seriam contratadas na sua plenitude. Atualmente o PRES? tem em seu gquadro de profissionais apenas 63% do prevista inicialmente e mesmo
assim foi possivel executar 76,18% da meta estabelecida. De forma geral, as equipes tem mantida regularidade nos ndmeros de atendimento,
Especificamente com relagio 3 Santa Luzia, 8 periodicidade da condicionalidade de assinatura imposta pelo judiciario do municipio é maior nos
meses impares. Desta forma, aumenta o fluxe de egressos na UPC ampliando os atendimentos, por exemplo, em maio. Ressalta-se também a
retomada de atividades em grupo, o que impacta diretamente nos atendimentos. Em Uberaba, a equipe informou que houve uma reducdo na
quantidade de pessoas que acessaram o programa para cumprimento de condicionalidade da assinatura. Em abril foram 420 pessoas, ja em
maia foram apenas 350, Com a diminuic3o de pessoas em circulagdo na UPC menos possibilidades de intervengtes com o piblico podem ser
realizadas, o que impacta na quantidade de atendimentos realizadas. Em Ipatinga, a grande oscilagio no nimero de atendimentas entre abril e
maio estd associada a ndo realizagio de grupos com os egressos. Coma essa modalidade de atendimenta compde uma parcela significativa dos
atendimentos realizados, hauve uma redug3a natural. Isso também afetou os atendimentos na UPC de Belo Horizonte que realizot em maio a
metade de grupos com egressos realizados em abril. A realizagio de grupos estd associada a variados aspectas com disponibilidade de
tempo/dias para realizagdo e a quantidade de egressos cumprindo a condicionalidade de participagda em grupos, Variadas equipes apontaram a
quantidade de dias de pontos facultativos e feriados com elementos que contribuiram para a diminuic3o dos atendimentos tendo em vista que
nesse periodo foram pelo menos 6 dias de ponto facultativo/feriados,

EOONT LSRR

—— TR
i Hcomprovacdo do. N 0%

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da entidade parceira e posterior
encaminhamento & SESP/SUPEC.
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Area Temdtica: Programa de Inclusgo Social dos Egressos do Sistema Prisional - PrEsp —‘

Indicador n? 4.3: Nimero acumulado de atividades de mobilizagio da rede para fins de inclusdo social de €gressos
do Sistema Prisional

- Rgisu_{_t’éd_o!dd péfi'o'do; avaliatério
R T L TR L L

605 258

hara o atendimento de egressos nos diversas servi¢os e projetos sociais existentes,
Para fins desse indicador, deverso ser cantabilizados:
1) Ndmera de reunifes com entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para construgiio de fluxos de encaminhamento de egressos;
2) Nimero de reunides para discussio de casos cam a rede de prategdo social;
3} NOmero de participacio das equipes do PrEsp em conselhos, encantros oy outras atividades j3 desenvolvidas pelarede em cada municipia;

Até o 32 perindo avaliatério da Termo de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 a 31/05/2018) foram realizadas acumuladamente 258 atividades
de mobilizag3c da rede para fins de inclusio social de €gressos do Sistema Prisional. Considerando gue 2 meta prevista para o periodo
avaliatdrio era de 605, a mesma nio foi alcangada plenamente. Abaixo seguemn informacdes relativas quantidade destas atividades em cada
Unidade de Prevenc&o a Criminalidade - Upc:

NUMERO ACUMULADO DE ATIVIDADES D MOBILIZACAD DA REDE PARA FIlts DE INCLUSZO SOCIAL DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL
upC 12E 2;;‘;2‘;12;]2'” A ABRIL/2018 MAIO/2018 TOTAL

BETIM 10 5 6 21
BELO HORIZONTE 23 1 7 a7
CONTAGEM 17 8 P 29
GOVERNADOR VALADARES 5 3 1 9
IPATINGA 7 7 5 19
1UIZ DE FORA 10 6 5 21
MONTES CLAROS 4 6 13
RIBEIRAQ DAS NEVES 1 4 5
SANTA LUZIA 3 0 9
UBERABA 2 4 2 P
UBERLANDIA 42 16 14 72
TOTAL 136 63 54 38 |

DISTRIBUICAQ DAS ACOES DE MOBILIZACAO POR TIPQ = ABRIL/MAID-2018
YIPOS DE AGOES DE MOBIUZACAQ FREQUENCIA | PERCENTUAL
NUMERQ DE REUNIBES COM ENTIDADES PUBLICAS QU ONGS PARA CONSTRUGAO DF FLUXCS DE ENCAMINHAMENTG 50 45,05%
NUMERO DE REUNIBES PARA DISCUSSAQ DE CASDS COM A REDE OF PROTECAD SOCIAL 24 21,62%
NUMERO DE PARTICIPACAC EM CONSELHOS, ENCONTROS OU QUTRAS ATIVIDADES is 17,12%
NUMERD DE ENTIDADES QUE PARTICIPARAM BOS ENCONTROS DE REDE DESENVOLVIDOS PELA EQUIPE DO PROGRAMA 5 4,50%
NUMERO DE REUNIBES PARA FOMENTAR ACGES DE PROFISSIONALIZACAD E EMPREGARILIDADE DE EGRESSOS i3 11,71%
TOTAL 100,00%
Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminh entidade parceira e posterior

encaminhamento a SESP/SUPEC.
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Area Temitica: Desenvolvimento e Capacitagdio dos Profissionais da Politica de Prevengdo Social 3 Criminalidade

indicador n2 5.1: Percentual de acompanhamento in foco da Supervis3o no interior

- Méta do.periodo avaliatério. " Resultado dolperiodo avaliatorio

100% 100%

. -InformagBes relevantes acerca da execu¢do do indicador no"p‘erfo‘cfo avaliatério - - 1

O acompanhamento in foco da Supervis3a permite que os Supervisores Metodoldgicos, possam exercer suas atribuigdes, de acordo com
cada cargo, nos municipios do interior do Estado, de forma que verifiquem o desenvolvimento das equipes técnicas da Politica de Prevencio
Social 3 Criminalidade. Desta forma, este indicador visa aferir o ndmero de visitas de acompanhamento realizadas pela Supervis3a Geral e
Supervisio Metodoldgica.

"Devers ser elaborado, pelo Supervisor que a realizou, relatdrio constando todas as informac8es impartantes, Para fins desse indicador
serd considerado o nidmero de acompanhamentos in Joco realizados no periodo avaliatdrio sobre o nimero de visitas demandadas pela
SESP/SUPEC.

Neste pericdo avaliatério foram demandadas 2 visitas de acompanhamente in loco da Supervisio no interior e foram realizadas 2 visitas,
conforme descrigdo da tabela abaixo:

LOCAL DA VISTA DATA DA REALIZACRO PROGRAMA
Montes Claras 10/04 a 12/04 CEAPA
|patinga 16/05 a 18/05 Fica Viva!

Em Montes Claros, a visita de supervisdo metodoldgica abordou os seguintes temas; a) identificacdo do cendrio politica e das Alternativas
Penais nos Municipio; b) apropriagdo sobre a organizagdo do trabalha por parte da equipe; ¢} fomento & canstrugio do plano de trabalho
cam a rede parceira; d} leitura e andlise dos dados do municipio; e) orientacdo sobre o preenchimento dos instrumentais do programa; f)
estudo e discussdo de casos; g) problematizagdo sobre a oferta e disponibilidade de projetos de execugio de Alternativas Penais,

J& em Ipatinga, a visita de supervisio no Programa Fica Vival teve como foco: a) circulagio com a equipe e a gesto da UPC no territério
com a finalidade de compreender aspectos relativos a dindmica social das viol&ncias e ofertar orientacées acerca da alocagdo de oficinas; b)
Orientagdes acerca da elaboracio de projetos locals; ¢} avaliacio das oficinas implantadas; d) orientagSes acerca dos instrumentais do
programa; e} arientag@es sobre articulagdo de rede; f) discussdo de casos;

E necessario esclarecer que as visitas de supervisfo in loco previstas no programa de trabalho est3o orgenizadas de modo a acorrer uma

Ressalta-se também gque as visitas descritas neste indicador se referem apenas aquelas realizadas ao interior do Estado com gasto de
recursos via termo de Parceria, Além delas, ocorrem outras supervisdes cotidianamente nos quatros programas de prevencio em todas as
Unidades de Preven¢do. Elas ocorrem tanto de forma presencial em Belo Horizonte e Regido Metropolitana como através de
videoconferéncias e telefone com as equipes do interiar do Estado. Elas ocorrem de duas maneiras especificas: planejadas na rotina de
trabalho da equipe de supervisio metodoldgica e também a partir de demandas especificas de cada UPC para tratar de casos ou situagbes
emergenciais, Neste periodo avaliatério, par exempla, no Programa Fica Vivo foram realizadas as seguintes supervisties metodoldgicas tanto
nas préprias unidades de prevencio como na sede administrativa do Instituto Elo
Abril 2018 - No més de abril de 2018, foram realizadas 19 reuniges de supervisio metodoldgica nas seguintes UPCs: Palmital ; Ressaca
iRasaneves; Morra Alto; Nova Contagem; PPL : Ribeiro de Abreu; Justingpolis; Veneza; Via Colégia; PTB; Citrolindia; Cristo Rei {durante o
semindrio}; Jardim Leblon; Minas Caixa; Serra; Teresdpolis; lardim das Alterosas; Vila Cemig.

Maio 2018 - Em maic de 2018 foram realizadas mais 11 supervisdes nas seguintes UPCs: Olavo Costa (Videoconferéncia); Taquaril; Ribeiro
de Abreu; Jardim Felicidade; Primeiro de Maio; Marro das Pedras; Cabana, Vila Pinho; Citroldndia; Alterosas; Ipatinga. Os Outros programas
também seguem a mesma lagica de supervisdes.

Ja o Programa Mediag3o de conflitos realizou 17 supervisdes metodoldgicas ao longo do pericdo avaliatérios nas seguintes UPCs: Primeiro
de Maio, lardim Felicidade, Morro das Pedras, Cabana, Vila Cemig, Vila Pinho, Jardim Leblon, Minas Caixa, Taquaril, Marre Alto Ressaca,
Nova Contagem, Bethinia {videoconferénciz), Turmalina {videoconferéncial, Carapina, {videoconferéncia), jardim Cana3 {videoconferéncia),
Morumbi 27/04 (videoconferéncia).

No Programa CEAPA foram realizadas 11 visitas de supervisio metodoldgica nos seguintes Centros Integrados de Alternativas Penajs:
Montes Clares, Betim, Ibirité (3 visitas), Belo Harizonte {4 visitas), Ribeirdo das Neves, Uberaba (videoconferéncia),

Por fim , o PRESP no periodo realizou 18 visitas de supervisdo metodaldgica nas seguintes UPCs: Belo Horizonte (3 visitas), Montes Claros
(3 visitas através de videoconferéncia), Santa Luzia {4 visitas), Uberlandiz (2 visitas através de videoeonferéncia), Betim (2 visitas), Ribeirda

das Neves, Cantagem (2 visitas), Uberaba {1 visita através de videoconferéncia).

o - Fonte/de Comprovacaoldo maicadors

Relatérios das visitas realizadas pelos Supervisores.
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Area Temitica: Desenvolvimento e Capacitacdo dos Profissionais da Politica de Prevencao Social 3 Criminalidade

Indicador n2 5.2: Percentual de participa¢iic das equipes nas capacitagdes
L TEN Gava * " Resultado dolpa

et

99,80%

... Informagdes relevantés acerca da'execucdio do indicador no petiodo avaliatsrio

Este indicadar afere o percentual de participacdo dos profissionais contratados pela entidade parceira nas capacitagfes para atuarem na

Politica de Preveng3o 3 Criminalidade. No 3@ periodo avaliatério do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 a 31/05/2018) ocorreram 2
capacitagbes nas quais deveriam ter sido computadas 523 presengas dos profisstonais aptos a participarem emn todos os seus dias. Faram
contabilizadas nas listas de presencas 522 participagBes dos profissionais. Assim o percentua! de participacio nas capacitagdes foi de
99,80%.

No programa de trabalho h3 previsdo de capacitagbes semestrais que podem ocorrer em qualquer um dos bimestres dentro do periodo
com reeursos oriundos da fonte estaduzl, Nesse perfodo avaliatério houve uma capacitagdo com uso de recursos dessa fonte. Essa
capacitacio foi denominada de Semindrio Estadual da Politica de Prevencdo 3 Criminalidade.

Tema: SEMINARIO ESTADUAL DA POLITICA DE PREVENGAQ A CRIMINALIDADE

Data da realizag3o: 04 e 05 de Abril 2018

Conteddo: a naturalizagio da vicléncia e os desafios para a Politica de Prevengdio Sacial & Criminalidade. Foram esses os temas da Semindrio
Estaduzl da Polltica de Prevengio Social 2 Criminalidade, realizado entre 04 e 05 de abril no auditdria do Hote! Othan Palace em Belo
Horlzonte, MG. O evento que foi organizado em canjunte pelo Instituto Elo e @ SESP/SUPEC reuniu majs de 400 pessoas entre profissicnais
da politica de prevengio em todo o estado, especialistas em politicas de seguranga, autoridades, convidados, oficineiros e parceiras para
debater a questdo da seguranca pablica, da vigléncla, da eriminalidade e os desafios para o enfretamento destas complexas quest&es. Para
além da programagdo temitica do evento, o Semindric Incluiu no dia 05/04, capacitacdes especificas para as equipes do interior por
programa de prevengdo de atuacio destes profissionais; Programas Fica Vivol, Mediagio de Conflitos, Central de Acompanhamento de
Alternativas Penais {Ceapa) e Programa de incluso Social de Egressos do Sistema Prisional {PrEsp). £ também mesas Tematicas com z
apresentacdo de Projetos, ideias, estudos de caso, boas préticas e experiéncias inscritas pelas equipes técnicas das Unidades de Prevengio a
Criminalidade - UPCs de Belo Horizonte, municipios da RMBH e municipios do interior do Estado,

Abaixo algumas fotos do evento:
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Além disse, no programa de trabalho ha previsBes de capacitacBes com recursos oriundos da fante de recurso federal. Neste periodo
avaliatdrio ocorreu uma capacitacdo com recursos oriundas dessa fonte. Essa capacitacdo deu sequéncia & formagdo em temiticas
especificas que s3o transversais ao programa CEAPA. Nesse periodo o tema foi género.

Tema: Formag¢io Tematica em Género - Programa CEAPA

Data: 22 a 24 de Maio de 2018

Conteiido: a capacitagio temdtica do programa CEAPA esté inserida no contexto de fortalecimento e formacéc das equipes do Programa em
tematicas que sdo transversals a atuagdo do programa. A ideia da capacitacio em género era discutir come esse tema se relaciona com a
atuagdc o programa para 0s hovos profissionais da politica. Assim foram abordados os seguintes temas complementares em dois grandes
eixos: As Alternativas Penais no Brasil e seus processos: Metodologias de Abordagem: Lej Maria de Penha e Grupos Reflexivos para Homens
autores de violéncia cantra as mulheres. Dentro desses grandes médulos foram discutidas questdes como: a) histdrico do trabalho com
homens autores de violéncia contra as mulheres na politica nacional de Alternativas Penais; b} servigo de responsabilizagio para homens
autores de violéncia contra as mulheres; c) medidas protetivas de urgéneia; d) Grupes reflexivos: técnicas e dindmicas de grupos de género.

A tabela abaixo descreve a previs3o e a efetiva participagio das equipes nestas capacitagoes:

CAPACITACOES REALIZADAS NO 32 PERIODO AVALIATORIO
N2 DE PARTICIPACOES N® BE PARTICIPACOES
CAPACITACOES PREVISTAS EFETIVADAS
CAPACITACAD GERAL — SEMINARIO ESTADUAL DA POLITICA DE PREVENCAO A CRIMINALIDADE 503 503
CAPACITACAO TEMATICA CEAPA Género 20 19
TOTAL 523 522

Na computacdo das participagdes previstas no semindrio foram excluidos os casos de faltas Justificadas por atestado médico conforme
descricao do indicador.

Além das capacitagBes formalizadas no programa de trabalho, dada a complexidade das temdticas com as quais a politica de prevencio a
eriminalidade lida cotidianamente, os programas plznejam e executam encontros formativos periodicamente. Nesse periodo vale destacar
alguns deles:

ENCONTROS DE FORMALAQ FICA VIVO! ABRIL E MAIO DE 2018

Abril 2018 - A partir de uma discuss3o sobre o atravessamento econdmico nas guestdes que se relacionam & constituicio da masculinidade
na adolescéncia, suscitada nos encontros de formagdo realizados pela supervisio metodoldgica e a diretoria do Programa Fica Vivo! em
margo de 2018, no més de abril do mesmo ano, optou-se por tratar ¢ assunto pohreza e classe social junto aos analistas sociais do Programa
de Controle de Homicidios. Assim, foram realizados ne més de abril de 2018 dais encontros formativos com as equipes técnicas do Fica Vivo!
de BH e RMBH: 11/04, no Auditério do DEER (Av. dos Andradas, 1120, Santa Efigénia, 102 andar, Belo Horizante MG) - "0 que & pobreza e
quais s3a as suas origens?"; e 25/04, Fica Vivo! ConVIDA no Auditério do DEER - "A criminalizagdo da pobreza”. No encontro realizado na
quarta-feira, dia 11/04, recebemos Silvia P. Barbosz {Fil6sofa formada pela UFMG; Psicdloga formada pela Universidade FUMEC; Mestre em
Filosofia Politica pela UFMG; Membro do Grupo de Estudos e Pesquisas em Marxclogia e Estudos Confluentes da UFMG), que, por meia de
uma expasi¢do panordmica da obra de Karl Marx, apresentou aos presentes uma concepgdo marxiana de pobreza, discutindo com as
equipes participantes a aplicabilidade de conceitos e nogies presentes nas textas de Marx, como "exéreito industrial de reserva” e "mais
valia", Jd no encontro realizado no dia 25/04, Fica Vival ConViDA "A criminalizac3o da pobreza", recebemos trés convidados que
compuseram uma mesa de discussdo sabre o que é o processo de criminalizacio e quais s3o as possibilidades de enfrentamento deste:
Paula Mikaelly (Oficineira de Danca do Fica Vivol Morro das Pedras, maradora do aglomerado Morro das Pedras e esteticista}, Pedro
Corgozinhe (Graduado em Direito pela UFMG (2017). Graduado em Filosofia pela UFMG {2009). Membro da rede de pesquisa sobre direito
da integracdo vinculada & Cdtedra Jean-Monnet da UFMG. Professor e tradutor de francés, dedica-se ao estuda de Marx e Lukécs, no campo
da Filosofia Politica e da Filosofia do Direito), Ssulo Furtado {Organizador do "Terga & Esquerda". Militante dos Direitos Sociais na regianal
Venda Nova, em Belo Horizonte). A partir das discussdes, perguntas e comentdrios surgidos nos dois encontros formativos realizados no més
de abril 2018, a supervisio metodoldgica escolheu abordar a estruturagdc do racismo no Brasil nos espagos formativos do Fica Vivo! em
maio, visto que, tanto no que se refere aos dados de vitimas de assassinatos, de encarceramento e de pobreza, a populagio negra é s que
mais se destaca,
Maio 2018 - A fim de abordar o tema da pobreza e da criminalizacio da pobreza com as equipes técnicas do Fica Vivo! que atuam ne interior
do estado, foi realizada na quarta-feira, diz 16 de maio, uma videoconferéncia coordenzda pela supervisdo metodaldgica com todos os
analistas socials que trabalham nos municipios do interior. Na videoconferéncia, a supervisio metodoldgica apresentou um pouco do
trabalho de Lofc Wacquant - "As prisGes da miséria" - e compartilhou cem os participantes algumas reflexdes sobre a processo de
criminalizagdo do pobre por meio da Lei sobre Drogas de 2006. Considerando o trabalho realizado nos encontras de formagdo do més de
abril, a respeito da pobreza e de sua criminaliza¢do, chegou-se a discussio a respeito do marcador ragafetnia. A populacio mais
criminalizada no pais € pobre e, essa populagdo pobre e criminalizada majs intensamente, ¢, em sua maioria, negra. Expressivamente, os
nimeros de assassinatos e de encarceramento produzidos pelos especialistas em Seguranca Piblica revelam-nos que, no Brasil, as negros
sda vitimas letais da violéncia, Assim, marcadores sociais de classe n3a podem ser dissociados, em nossas discussées, das yuestdes raciais.
Diante disso, recebemos na quarta-feira, dia 23 de maio, no Auditério do DEER (Av. dos Andradas, 1120, Santa Efigénia, 102 andar, Belo
Herizonte MG), Marcio Ramos (Histariador (UFMG), especialista em Histdria e Culturas Politicas {UFMG), professor de Histdria do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio em Bela Horizonte e Regidgo Metropolitana) e Andréa Regina Marques Chamon {Psicdloga (PUC Minas),
especialista em Género e Diversidade na Escola (UFLA}, mestra em Psicologia Social (UFMG), doutoranda em Psicologia Social {UFMG). Cada
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um dos convidados realizou explanacio de cerca de 75 minutos, abordande, o professar Mircig, "0 periodo de escravidao no Brasil e seus
impactos na atualidade brasileira”, e a psicloga Andréa o tema "Naturalizaciio da racismo e estratégias de desnaturalizacio.

ENCDNTROS DE FORMAGAC PROGRAMA MEDIAGAD DE CONFLITOS ABRIL E MAIO DE 2018

Tendo em vista que o Programa atende um publica significative de muiheres que se auto classificam como pretas ou pardas (ou seja,
mulheres negras, confarme classificagdo IBGE), no dia 19/04 a tematica do Encontre de Formagdo para as equipes de Belo Horizonte e
Regido Metrapolitana foi sobre "A mulher, negra e moradora da periferia”. Estiveram presentes para debater a temitica trés mulheres
engajadas com a discussdo em Belo Harizonte: a Vereadora Aurea Carolina de Freitas [vereadora de Belo Horizonte; Simone Maria da Penha
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Como continuidade da discussdo, no dia 15/05 {Interior) e dia 16/05 {RMBH) ocorreu a capacitagdo na temdtica “Identidades, Raca e
Periferias”. O objetiva deste espaco foi o de trazer a reflexdo sobre as potencialidades dos moradores que constroem essa polftica de
seguranga piblica conosco {moradores de cadz local que atuamos). Com a participagio no dia 15/05 da Professora Universitiria e Assistente
Social Vitdriz Régia lzad e no dia 16/05 de trés Pessoas engajadas com a temdtica, para provocar uma discussEo e reflexdio. Senda eles,
Benilda Regina Paiva Brito; Evandro Nunes de Lima e a debatedora e também analista, Poliana de Oliveira Pinta.
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ENCONTROS DE FORMAGAQ PROGRAMA CEAPA ABRIL E MAIO DE 2018

05/04 - Formagéo Introdutéria com a equipe de Analistas Sociais da Interior

Trabalhou-se o tema Rede, a partir do texto “Redes Sociais” {Walter Ude]: como as equipes se articulam nesse sentido; qual o papel da rede
em cada municipio; como trabalhamos as redes internas; entre outros. Para complementar, houve um momento rico de troca de vivéncias
entre os Analistas ainda dentro da tematica.

18 a 20/4 - Formag3o Introdutdria com a equipe de Analistas Sociais e técnicos administrativos do interior — por videoconferéncia

Faram abordados os temas: Penas e Alternativas Penais, Medidas Cautelares, Praticas Restaurativas. A partir da apresentag3a da Supervisio,

as equipes trouxeram muitas contribuigBes a partir das leituras sohre os seus municipios, o que trouxe qualificagdc para o espago de
Formacdo. Além da Capacitagdo sobre as Planilhas utilizadas pelo Programa.

-decomprovacdo.
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Area Temitica: Desenvolvimento e Capacitagdo dos Profissionais da Politica de Prevencio Social 3 Criminalidade-—‘

Indicador n® 5.3: Tempo médio de dias para recomposicdo de vagas em aberto

*‘Meta'do perfodo avaliatério o R'gs'iﬂ_:t_é'l'dg" o perioda _a'ﬁélié_tpr.l_p"

|
15 7,8

T
ER

- InfofmiacGes relevantes acerca da execugdio do indicador no perioda avaliatério _

Este indicador objetiva garantir a reposicao das equipes dos Programas de Prevencda Social 3 Criminalidade sejam realizadas em tempo
habil pela OSCIP parceira a fim de garantir o quadro de trabalhadores planejado nas memdrias de cileulo e que seja sempre mantido o
quadro de profissionais adequade para 3 realizacdo dos atendimentos e de todas as atividades de ponta inerente i Politica.

Nos casos de reposicio, o processa tem inicio com o encaminhamento de solicitag
a assinatura do contrato de trabalho do substituta.

Para esse indicador serdo cansiderados tanto os profissionais das Unidades de Prevencio a Criminalidade quanto os profissionais da Sede
da OSCIP para execucdo do Termo de Parceria. Para fins deste indicador, os prazos deverdo ser computados excluinde o dia do come¢o e
incivinde o do vencimento, sendo consideragos os dias corridos e ndg somente os dias Gteis. Da mesma forma, em caso de realizacdo de
processo seletivo e da auséncia de candidatos aptos a assumirem a vaga, dever3o ser subtraidos 30 dias do total de dias gastos para a
reposicdo j& que nesta circunstincia deverd ser realizado novo pracesso de selecSo, com tadas as etapas previstas. A OSCIp parceira devers
Promover processos seletivas para constituicdo de cadastro reserva Fara contratacfo efou reposicio de profissionais das Cargos em
vacincia que surgirem durante g parceria. Os processos seletivos deverio ser regidos por edital pablico, com ampla divulgagdo, e
observario as narmas do Regulamento de Compras e Contratag3o e legislag3o pertinente, A vacancia se dard por motivg de; a)Demissio; b)
Desligamento a pedido do funciondrio; c)licencas/afastamentos superiores 2 20 dias carridos

Mo 32 periode avaliatério do Terme de Parceria 044/ 2017 (01/04/2018 = 31/05/2018) ocorreram 10 reposices de vagas que gastaram
em média 7,8 dias para recomposicio, Dessa forma a meta foi alcangada plenamente. Abaixo seguern informacgBes relativas 3 guantidade
de dias de reposicdo para cada processo de recomposicio de vaga em aberto:

DATA DA ASSINATURA 0O CONTRATO DO NOVQ
DATA DA REQUISICAD DE PESSOAL FUNCIONARID DIAS PARA REPOSICAD
{INfClD NOVO FUNCIONARIO)
22/03/2018 02/0472018 11
23/03/2018 02/04/208 10
06/04/2018 16/04/2018 10
09/04/2018 16/04/2018 07
09/64/2018 16/04/2018 o7
08/04/2018 16/04/2018 07
09/04/2018 17/04/2018 08
12/04/2018 16/04/2018 04
16/04/2018 17/04/2018 01
19/64/2018 02/05/2018 13

Nesse periodo avaliatério foram salicitadas 10 recomposicées de equipe que demoraram em média 7,8 dias para serem repostos. Cabe
ressaltar que para recompor uma equipe, geralmente instituicdo utiliza-se do banco de classificados dos pracessos seletivos. Para efetivar
© processo de contrataglio, ressalta-se Gue se faz necessaria a convacacdo do candidato ¢lassificads no processo seletivo, o recebimento e
conferencial de documentacio, a realizacdo de exame admissional, assinatura do contrato e inicio das atividades, Ressalta-se também que
neste periedo avaliatério, com 2 finalidade de compor novos bancos de classificados, foram realizados, 40 processos seletivos.

Boa parte destes processos se refere 3 selegip de estagidrios,

Vacaoidaiindicadors

39




Area Tematica: Produtos e Resultados das acbes de base territorial

indicador n? 6.2: NGmero de relatérios descritivos da gestio das oficinas do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

Meta do periodo avaliatérioc ~ = | = _Rei'.sult.adn' do perfodo avaliatério

2 2

InformagBies relevantes acerca da execucio do indicador no periodo avaliatdrio

A Gestéo dos Projetos de Oficinas do Programa Fica Vivo) constitui uma 2¢do estratégica dentro do Terme de Parceria estabelecida entre
& entidade parcelra e Secretaria de Estado de Seguranga Piblica. Diante da sua dimensio e complexidade, torna-se necessaria a deserigio e

enviados pelas equipes técnicas, A OSCIP parceira deverd elaborar, mensalmente, 1 (um) Relatério Descritivo que contemple as seguintes
informacdes:

*  nimero de oficinas (por UPC, municipio e geral);

*  percentual de oficinas de acordo com o periodo do dia {manh3, tarde, tarde/noite e noite);

* percentual de oficinas de acordo com modalidade {esporte, cultura, arte, educacic profissional);

*  percentual de oficinas por local de realizacio {escola; creches; centros e associacdo comunitdrias; igrejas; quadras ptiblicas,
campos de futebol e complexos esportivos; espagos alugados; pragas e parques piblicos; ruas e becos; Unidade de Prevencio;
Centros de Referéncia da Assisténcia Social; outros);

*  nlmerp de oficinas implantadas, suspensas e encerradas {por UPC, municipio egeral);

*  n¥mero de oficineiros (por UPC, municipio e geral);

*  percentual de oficinefros {por UPC, municipio e geral);

*  percentual de oficineiros por sexo e faixa etéria {por UPC, municipio e gerai);

¢ ndmero de jovens em oficinas {por UPC, municipic e geral);

*  ntimero absoluta de jovens em oficinas {por UPC, municipio e geral};

* média de jovens por oficing {por UPC e gerall;

*  perfil dos jovens que frequentam as oficinas (por sexo e idade);

* frequéncia média dos jovens s oficinas (por modalidade e geral);

»  frequéncia de encontros realizados em oficinas.

No 32 periodo avaliatério foi previsto a elaboraciio de 2 relatérios descritivos da gestio das oficinas do Programa de Controle de
Hamicidios Fica Vivo! e ambos foram entregues dentra do prazo. O primeiro referente ao més de marco foi entregue em 17/04/2018 e o
segundo referente & abril foi entregue em 17/05/2018.

Abaixo seguem algumas informagdes relativas ao relatério apresentado referente ac més de abrilfmaio:

DADOS GERENCIAIS - PROGRAMA FICA VIVO! ABRIL/MAIO DE 2018
INDICADORES Abril Maio
Nomero de Projetos de Oficinas Ativos 376 387
Numero de Jovens atendidos 8787 9.048
Nimero de Atendimentos 10.605 10.369
Nimero de Oficineiros com Oficinas Ativas 339 342
Mediz de jovens por oficina 23,36 23,37
NUMERD DE PRQJETOS DE OFICINA POR MUNICIPIO - PROGRAMA FICA VIVO ABRIL/MAID DE 2018
MuNIciPIO Abrit Maio
Belo Horizante 166 170
Betim 45 45
Contagem 28 29
Ribeiria das Neves 31 35
Santa Luzia 28 28
Vespasiano 10 10
|patinga 15 i5
Governador Valadares 15 15
Montes Claros 26 27
Uberlindia 12 13
LTotar 76 387
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DISTRIBUICAO DAS OFICINAS POR MODALIDADE ABRIL - 2018

MODALIDADES FREQUENCIA PERCENTUAL
tutebal 152 40,43%
Outra {Barbearia, cabelelreira, informatica) 46 12,23%
Qutros Esportes {Basguete, Valei, lutas, handball, skate) 45 11,97%
Misica 39 10,39%
Danga 36 8,57%
Graffite 24 &,38%
Arte (teatro e pintura) 20 5,32%
Caposira 14 3,72%
Tatal 376 100,00%
DISTRIBUICAD DAS OFICINAS POR MODALIDADE MAIO DE 2018
NMODALIDADES FREQUENCIA PERCENTUAL
Futehal 156 40,31%
Outra {Barbearia, cabeleireirg, infarmatica) 48 12,40%
Dutros Esportes (Basquete, Valei, lutas, handball, skate] 46 11,89%
Mdsica 39 10,08%
Danca 38 9,82%
Grafite 26 6,72%
Arte {teatro e pintura) 20 5,17%
Capoeira i4 3,62%
TOTAL 387 100,00%
DISTRIBUICAO DAS OFICINAS POR HDRARIO DE FUNCIONAMENTO ABRIL - 2018
FREQUENCIA PERCENTUAL
Tarde/Naite 168 44,15%
Tarde 131 34,84%
Noite 43 11,449
Manha 11 2,93%
Manha/Noite 8 2,13%
Manh3/Tarde/Noite 6 1,60%
Tatal 376 100%
DISTRIBUICAQ DAS OFICINAS POR HORARIO DE FUNCIONAMENTO - MAIQ DE 2018
FREQUENCIA PERCENTUAL
Tarde/Noite 168 43,41%
Tarde 138 35,66%
Noite 45 11,63%
Manhi 11 2,80%
Manhi/ Tarde i1 2,84%
Manha/Noite 8 2,07%
Manhi/Tarde/Noite & 1,55%
TOTAL 387 100,00%
DISTRIBUICAO DAS OFICINAS POR LOCAL DE FUNCIONAMENTO ABRIL - 2018
LDCAIS DE FUNCIONAMENTO FREQUENCIA PERCENTUAL
Escolas a0 23,9%
Quadras pablicas S6 14,9%
Campos de futebol 39 10,4%
Pargues e pracas 39 10,4%
Associaghes 32 8.5%
Espagos alugados 21 5,6%
Ruas e Becos 18 4,8%
Qutros (Casas, complexo esportivo, crechas, academias} 18 4,8%

41




Centros de Cultura e Comunitirios 17 4,5%
CRAS 17 4,5%
larejas 17 4,5%
UPC 12 3.2%
TOTAL 376 100,0%
DISTRIBUICAO DAS DFICINAS POR LOCAL DE FUNCIONAMENTO MAIQ - 2018
LOCAIS DE FUNCIQNAMENTO FREQUENCIA PERCENTUAL
Escolas 52 23,77%
CQuadras piblicas 58 14,99%
Campos de futehol 40 10,34%
Pargues & pragas 40 10,34%
Associagbes 33 8,53%
Espacos alugados 22 5,68%
Qutros (Casas, camplexo esportiva, ereches, acadernias} 20 5,17%
Ruas e Becas 19 4,81%
Centros de Cultura e Comunitarios i? 4,39%
CRAS 17 4,35%
fgrejas 17 4,39%
UPC 12 3,10%
TOTAL 387 100,0%
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Relatérios de Checagem Amostral (e Relatérios
Comissdo Supervisora do Termo de Parceria em

ade, quando for o caso) elaborados pela
conjunto com os seys assessores, conforme modelo da SEPLAG,
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Area Tematica: Gestio da Parceria

Indicador n2 7.1: Percentual de conformidade daos processos analisados na checagem amostral periodica

. Meta do perfodo avaliatério”

100%

" Informagdes relevantes acerca da ex_ecut;ﬁg'_'d'o'-_ihdicédoifanqpe:r:l‘oé_&.i avaliatério .-

O Pracedimento de Checagem Amostral ocorreu nos dias 11, 22 & 13 de junho na sede da OSCIP, e conforme aplicacie da farmula
estatistica para célculo da amostra dos 156 processos do perfodo avaliatdrio, deveria ser analisado, no minimo, 61 processos.
A Comissdo de Checagern Amostral analisou §9 processos distribuidos entre processos de compra, contratacdo de pessoal e de
viagens e destes 30 apresentaram alguma inconformidade ou necessidade de esclarecimento acessdrio.
Portanto, foi realizada Checagem de Efetividade no dia 29 de junho e nesta constatou-se @ saneamento das inconformidades
anteriormente verificadas, seja por meio de Justificativas ou juntada de documentacgio.
Assim sendo, dos 69 processos analisads, todos foram concluidos por sua regularidade, portanto, atribuindo 100% de execugiio, ou
sefa, nota 10,
A Comissdo de Checagem Amostral reiterou algumas recomendacdes, tais coma:
*  Aprimorar as justificativas para abertura dos processos de compra, contrataghes e viagens, bem como durante z execucdo dos
mesmos.
¢ Incluir o aceite nas futuras notas fiscais eleltronicas, padendo o mesmo ser realizado por meio de carimbo no verso da Nota,
constando a assinatura e identidade de dois funciondrios da OSCIP, exceto o do ordenador de despesas {na caso o Presidente} e a do
Tesoureire, caso houver.
* Incluir em todos os processos de viagem, inclusive dos processos que ndo entraram na amostra, o comprovante de transferéncia
banciria do pagamento de passagens e didrias aos funcicnérios que receberam os beneficios,

* Incluir a assinatura do Diretor Executivo nas solicitacdes de compras e servigos, conforme exigido no art, 7 do Regulamento de
Compras e Contratagdes.

i s

Relatdrios de Checagem Amostral {e Relatdrios de Checagem de Efetividade, quando for o caso} elaborados pela
Comiss&o Supervisora do Termo de Parceria em conjunto com os seus assessores, conforme modelo da SEPLAG, ]
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Area Temi3tica: Gestio da Parceria

indicador n? 7.2: Efetividade do moniteramento do Termo de Parceria

- Resultado do perigdo avaliatéiic
100% -

Informagdes relevantes acerca da execugio do indicador no periodollavaliatério

Meta db'::_pér_iq&d avaliatério

Para este periodo avaliatdrio foram previstas 3 a¢fes relativas & efetividade do monitoramento do Termo de Parceria, Abaixo segue a
descricdo das agbes realizadas,

DATA DA
Ne ACAD PRAZO REALIZACAO

RGF: até 10 dias apds o final do pericdo de

Encaminhar ao supervisor do TP, a cada periodo avaliatdrio, Relatdrio ) ;
avaliatdrio.

7 Gefenclal de Resultados e Relatdric Gerencial Financeiro, devidamente RGR: até 152 dia apés o final do periodo 15/06/2018
assinados. valiatorio
Encaminhar aos membros da Comissdo de Avallacio, a cada periodo N . . el
. . . X Ant nim dias 1t
B avaliatorle, Relatdrio Gerencial de Resultadas e Relatdrio Gerencial ecedencia minima de cinco titeis da data 11/06/2018

- . . X . da reunido da Comliss3o de Avaliag3o.
Financeiro, devidamente analisados & assinados,

Realizar a cada perfodo avaliatario, as Checagens Amostrais Periddicase | Até o dia 20 de cada més prevista no Cranograma
g Checagem de Efetividade {esta se for o caso) gerando relatdrios de Avalia¢do para realizagdo da reunido da
conclusivos e apresentandc-o{s) acs membros da CA Comissio de Avaliagao

Garanlfir, a cadampen'odn a\.reflia-tdrio, que‘as avalia.gﬁes do Termu de Cronograma e Avaliacdo Previsto no Termao de

10 Parceria - Reynides da Comissdo de Avaliagdo - sejam realizadas nos Parceria -
prazos previstes ne Termo de Parceria

Disponibilizar os Relatdrios Gerenciais de Resultados e Relatorios
11 Gerenciais Financeiros, devidamente assinados, nos sitios eletrdnicos da | Até 15 dias apds a assinatura do documento -
SESP e da OSCIP.

Disponibilizar os Relatérios da Comissio de Avaliacio, devidamente
assinados, no sitio eletrénico da SESP ou da Politica Publics e da Q5CIP.

1112 e 13/06/2018
e 29/06/2018

12 Até 15 das apds a assinatura do documento -

Devido & complexidade e abrangéncia da Politica de Prevengdo Social 3 Criminalidade, somado a todos os procedimentos afetos a
metodologia de menitoramentoa do Termo de Parceria, principaimente na avaliagdo e concluso dos procedimentos de Checagermn Amastral,
que neste periods teve a duragdo de 3 dias, e da Checagem de Efetividade dos processos de compra e contratagdes da OSCIP, bem como da
avaliagdo criteriosa dos dados constantes nos Relatorios Gerenciais de Resultado e Financeiro, ndo foi possivel que o OEP concluisse, dentro do
prazo, tais procedimentos referentes ao 32 Periodo Avaliatdria.

Desta forma, consequentemente, a agenda da Reunido da Comiss3o de AvaliagSe também ndo ocorreu dentro do prazo estabelecide no
Programa de Trabalho pactuado no Termo de Parceria n® 044/2017.

Ista posto, 3 OSCIF e o OEP solicita a SEPLAG anilise quanto a viabilidade de possivels alteragbes dos prazos estabelecidos, haja vista que

alguns deles sSo decorrentes do Decreto 46.020/2012.

Pagina da Publicagio,
Termo de Parceria / Termo(s) de Apostila.

Papina da Publicagio.

E-mail enviado para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas dos sitios eletrénicas.

E-mail enviado para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas do sitio eletrénico.

£-mail enviado para 0 NCPO/SEPLAG, contende o print das telas do sitio eletrénico.

Comprovante de Protocolo/SIGED, copla digitalizada do oficio de encaminhamento ou e-mail de encaminhamento dos documentas, em
formato digital, devidamente assinados.

Comprovante de Protocolo/SIGED, eépia digitalizada do oficio de encaminhamento ou e-mail de encaminhamento dos documentos, em
formato digltal, devidamente assinados.

Relatérios de Checagens Amostrais Periddicas e Checagem de Efetividade, {este se for o caso),

Relatdrios da Comissdo de Avaliagio.

E-mail enviado para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas das sftios eletrénicos.

E-mail enviado para o NCPO/SEPLAG, contenda o print das telas dos sitios eletrénico.

Lista de presenga da reuniao.
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Area Tematica: Area temdtica 3 - Implantagdo de Unidades de Prevencdo a Criminalidade

Produto 3.2 - Novas Unidades de Prevencao a Criminalidade em funcionamento

Duragao

Término previsto . | Termmo reallzado L I

30/04/2018 30{04/2018 Niio Cumprido Integralmente Dentro do Praza

Enforma;:oes relevantes acerca da execu;ao do produto no perlodo availatorlo

Visando a amp!laz;ao da Po]itn:a de Prevengdo Social & Criminalidade, este produto consiste na mplantagao de 4 [quatro) novas
Unidades de Prevengiio & Criminalidade no Estado, sendo uma Unidade de base local, contemplando os Programas Fica Vivo e
Mediagdc de Conflitos, e outras trés Unidades de base municipal, contemplando o Programa CEAPA ~ Central de Acompanhamento
de Alternativas Penais, com a implantacdo do CIAP — Centro Integrado de Alternativas Penais,

As implantagdes das Unidades denominadas “CIAP" sdo decorrentes da celebragio de Convénio Federal entre a SE5P e o
Ministério da lustica/DEPEN, que custeard a contratag3o da equipe técnica via OSCIP e parte da estruturagdo fisica {mobilidrio,
informatica e material de consumo) via OEP.

A partir de critérios técnicos 0 OEP definiu a implantagio das Unidades nos seguintes municipios:

Base Local — Comunidade Olavo Costa em Juiz de Fora.
Base Municipal = Municipios de Ibirité, Divindpolis e Sete Lagoas.

Ressalta-se que para implantagio de uma nova Unidade de Prevengdo & Criminalidade é necessdrio um conjunto amplo e
complexc de processos politicos, técnicos e operacionais. Primeiramente, a partir de andlises da criminalidade, violéncia e do
nimere de processos instaurados de cumprimento de alternativas penais pelo Poder ludiciario, a SESP/SUPEC define os municipios e
localidades para implantagio das Unidades. Apds essa etapa, o OEP realiza reuniGes com as prefeituras, com ¢ Poder Judicidric e
com os demais integrantes do Sistema de Justica Criminal e de Seguranga Publica, celebrando principalmente com os municlpios os
Termos de Cooperagdo Técnica que propiciard a viabilizagdo e cessio do local para funcionamento e sede da Unidade. Apds a
indicacio de locai, o OEP estrutura fisicamente toda a Unidade e finaliza o processo em parceria com a OSCIP que devera selecianar
e contratar a equipe técnica.

Cabe destacar tamb&m que o OEP realiza durante o periodo de implantagao varias agBes inicizis de apresentagdo e formagdo de
vincule com a rede parceira no municipio, o gque apds, é dado continuidade pelos profissionais contratados pela OSCIP.

Dentre os critérios previstos no Plana de Trabalho do TP, primeiramente era o prazo para implantacic das quatro Unidades até o
52 més da parceria, portanto, o més de abril, e segundo, que neste prazo o quadro de equipe estivesse completamente contratado,
assim vejamos:

»  Unidade de Base Local — Juiz de Fora
Data final de contrata¢io de todo o quadro de equipe: 20/02/2018, portanto, implantada dentro do prazo pactuado.
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Data final de contratacdo de todo o quadro de equipe: 01/03/2018, portanto, implantada dentro do prazo pactuado.

Unidade de Base Municipal - Ibirité
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» Unidade de 8Base Municipal — Divindpolis
Data final da contrataco de todo o quadro de equipe: 18/056/2018, portanto, impfantada, mas fora do prazo pactuado.
Ressalta-se que o imdvel cedido pela prefeitura necessitou de muitas reformas estruturais, devido a precariedade que o mesmo se
encontrava, 0 que acarretou no atraso para implantagdo. Estas reformas contaram com o apoio & parceria da Subsecretaria de
Atendimento Sociceducativo - SUASE (auxilio de transporte e alimentagio) e da Secretaria de Administragdo Prisional - SEAP {cessio
de mdo de obra carcerdria).
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»  Unidade de Base Municipal — Sete Lagoas

Termo de Caoperac3o Técnica foi celebrado com o municipio na data de 06/07/2018. A prefeitura ja disponibilizau imével e a SUPEC
aguarda desocupagio do mesmo para iniciar a estruturacdo da sede do Centro Integrado de Alternativas Penais, portanto, em
pracesso de implantagdo. Cabe destacar que o munielpio encontrou dificuldade inicial para viabilizar imével para consolidar a
parceria, motive este do atraso do processo de implantagio da Unidade de Sete Lagoas.

Embara o prazo na implantagio da totalidade das quatre Unidades nio tenha sido realizado dentro do pactuado,

trés Unidades j3 se
encontram implantadas e em plene funcionamento do servico pdblico a ser prestado.

Fonte de comprovagiodo produto .~~~ |

Contrato de trabalho dos profissionais previstos em ambos os quadros
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4 - CONSIDERACOES FINAIS

No 3¢ periodo avaliatério do Termo de Parceria 044/ 2017 {01/04/2018 a
31/05/2018) houve um total de 18 indicadores com meta e um preduto, Deste total,
como pode ser observado na leitura deste refatdrio gerencial, 10 indicadores tiveram
suas metas alcancadas plenamente outros 6 indicadores tiveram suas metas alcancas
parcialmente. Outros dois indicadores {7.1 e 7.2) terfio seus resultados apresentados
pela Comissdo Supervisora na Reunifo da Comiss3o de Avaliacdo,

Nesse periodo houve ampliagdo significativa das metas estabelecidas sugerindo
a consolidagda da execu¢do do Termo de Parceria. Vale destacar a ocorréncia, nesse
periodo, do Semindrio Estadual da Politica de Prevencdo, evento que contou com a
participaciio de mais de 400 pessoas dentre profissionais da propria politica, parceiros,
convidados e autoridades. O sucesso do evento reflete o esforgo e dedica¢do de todos
os envolvidos na execugdo da politica e demonstra sua importdncia no cenario das
politicas de seguranga no pais.

A OSCIP neste periodo avaliatério manteve didlogo intenso com a SESP, por
meio da SUPEC, e procurou ao maximo contribuir para que dificuldades tivessem
rapida solugdo e para que as a¢des definidas alcangassem seus objetivos.

Como resultado desse esfar¢o coletivo, foram realizados nesses primeiros 6
meses de execucdo do Termo de Parceria 72.584 atendimentos nos quatro programas
da Politica de Prevencao, atendimentos estes que tém contribuido para a reducio dos
fndices de homicidios no estado, o que pode ser corroborado a partir do grafico

abaixo.

COMPARATIVO DO TOTAL BE HOMICIDINS CONSUMADOS HA FAIXA ETARIA DO FICA VIVO! E EM DUTARAS
TOADES - fanaMaif 17 x JanMai/iE

i LITHTERS
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Como é possivel visualizar, entre dezembro e maio de 2018, observamos uma
reducdo significativa no nimero de homicidios consumados tanto dentro da faixa
etdrio do Programa Fica Vivol quanto em outras faixas etirias nas areas de
abrangéncia do Programa no Estado de Minas Gerais comparado com o ano de 2017.

Por fim, registramos aqui o esforgo de mais de 1000 profissionais envolvidos na
execucdo dessa Politica dentre colaboradores e estagidrios da OSCIP, oficineiros e

funciondrios da Subsecretaria de Politicas de Prevenc¢do a Criminalidade da SESP.




5 - COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

patisrirg b

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: INSTITUTO ELO
CNPJ: 07.514.913/0001-75

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
rasponsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem & ser apuradas, é certificado que:

1. constam débites administrados pela Secretaria da Recsita Federal do Brasil [RFB} com
exigibilidade suspansa nos fermos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributdrio Macional (CTN} ou objeto de decisfio judicial qua determina sua
desconsideragio para fins de certificagdo da regularidade Niscat, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndc constam inscrighes em Divida Ativa da Uniao (DALY na Procuradona-Geral da Fazenda
Nacional {PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmes efsltos da certidao
negativa.

Esta cartidfio ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filials e, no caso de enta federativo, para
lodos 0s Orglios e fundos pablicos da administraglo dirata a ele vinculados. Relere-se a situaglio do
sulgito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuighes sociajs previstas
nas glineas ‘a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® B.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidBo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Intemst, nos
endeareqos <http:/ffb.gov.br ou <httpithwarw.pgfn.govibrs.

Cerlldao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFEN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 4s 15:48:56 do dia 21/02/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida alé 20/08/2018,

Cddigo de controle da certidio: BE4E.QFDF.EDFC.7AG4

Clualquer rasura ou emenda invalidars aste documento.
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hnps'JMww,sifge.caixa.gov.br!Empresa!Cr[fCrﬂFgeCFSimprim'rrF'apeF.asp

b

TAIA ECONOMIZA FERERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 075145313/0001-75

Razde Social:  wnsTIMUTO ELO

Enderego: R DUS GUAJAJARAS 40 SALA 1003 / CENTRO / BELO HORTZONTE FMG
30160-100

A Caixa Econdmica Federal, no usc da atribuicde que lhe confere o Art. 7, da Lel
8.036, de 11 de maito de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-gse em situacdo regular perante a Funde de Garantia do
Temps de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n3o servirg de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuigBes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com
o FGTS.

Validade: 25/06/2018 a 24/07/2018

Certificacdo Nitmero: 2018062502482226871230

Infarmacgao obtida em 04/07/2018, as 15:02:02.

A utillzacsn deste Certificado para os fins previstos em Lei estsd condiclonada 3
verificag3o de autenticidade no site da Caixa: www.calxa.gov.br

hzmwhmw.sifge_cai:a.gov.b:fEmpresa.fCrﬁCdngeCFSImprimirPaper.as P

"
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21052018 SEFIMG - SIARE

SECRETARIA DE ESTADC DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

_ j i CERTIDAD EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 21/05/2018
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE:
15/08/2018

ROME: INSTITUTO ELO

CHRI/CPF: D7.514.913/0001-75

LOGRADQURO: ULISSES MARCONDES ESCOBAR NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: BURITIS CEP: 30575110
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado a direito de .8 Fazenda Puiblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeita passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado
que:

1, Néo constam débitos relativos a tributes administrades pala Fazenda Pdblica Estadusl efou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura poblica ou registro de formal de partitha, de
carta de adjudicacio expedida em autes de Inventario ou de arrolamento, de sentenga em agao
de separacao judicial, divércio, oy de partitha de bens na unifio estavel e de escritura pablica de
doacao de bens imoveis, esta certidin semente terd valldade se acompanhada da Certidao de
Pagtamento / Desonefagéo do ITCD, prevista no artigo 3% do Decreto 43,981 /2005,

Certldéo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributérios do
sujeito passivo am Fase Administrativa ou Inscritos em Divida Ativa,

I IDENTIFICACAG NUMERO DO PTA DESCRIGAQ I

| |

A autenticidade desta certldin deverd ser confirmada através de aplicative disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais na Internet: hitp:// www.fazenda.mg.gov.br
=> Emprasas => CertificacSo da ﬂutenticidade de Documentas,

I COBIGO DE CONTROLE DE CERTIDAOC: 2018000269423463 ,




04f07/2018 endoniine. slatu, Poh.gov.br CNDOnline/guiaCND.dhiml

w '“"‘-1':'-'?'

Prefeitura de B

elo Horizonte

Secretarfa Municlpal de Fazenda

Subsecretaria da R

CERTIDAO DE QUITAGAO P

Certidéo de Débltog no: 10.085.451 /2018
Emitida em: D4/0772018 reguerida s 15:06:54

Nome: INSTITUTO ELO
ChPL: 02.514,913.0001.75

de Arrecadacio, Cobranca e Divida Ativa da Secretania Munig)
certifica que o Contribulnte aclma encontra-se quite com a Fa
& Precas Inscritos ou nda em divida ativa,

CERTIDAQ GRATUITA - htip ffcndonling siatu pbh gov. br

ecaita Municipal

LENA PESSOA JURIDICA

Himero de Controle: ABCLELGPNY
Valldade: 03/0872018

Ressalvando a Prefsitura Municipal de Belo Horzonte o direita de cobrar débitos posterionmenta apurados, a Diretorla

pil de Farenda, no uso de suas atribulcdes legais,
zenda Piblica Municipal, em relagde aos Tributas, Muitas

A gutenticidade dosta carllgo dava aer v riftcads em:

hlktpfendonhine. siatu piih gov.br

Esta Certidio s terd valtdade quande confirmada a sua autenticidade na Internet no endereco:
http:Hmdonline.siatu‘pbh.gov.br

||

hltp'.!.’cndcnaine,siatu.pbh.gnv,beCNDOnlinefguuaCND.xhﬂn!
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CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTG ELO

{MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 07.514.9813/0001-7%
Certidde n°: 144776928/2018
Expedicgao: 19/02/2018, as 10:42:27
Validade: 17/08/2018 - 180 {cento e oitenta) dlas, contados da datg
de sua expedicac.

Certifica-soae qoue INSTITUTO EL O
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(z) no CNPJI sob a n®

0?.514.913/0001-?5, NAQ CONSTA da Banco Nacional de Devedoures

Trabalnhistas,

Certidio emitida com base N art. 642-24 da Consolidacao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 17.440, de 7 de fulho de 20ii, e

ha Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosta de 2011,

Os dados constantes desta Certidao sdn de responsabilidade dos

Tribturais do Trabalha e 2stdc atualizados ate 2 {dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No cass de pessoca juridica, a Certidao atesta a empresa em relacgao

a todos os seus astabelecimentos, agéncias on filjais.

A aceitacido desta certidido condiciona-se & varificacifo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.brj.

Certidac emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco NWacional de Devedores Trabalhistas censtam os dados
necessarios a identificacao das Pe8S50as naturais e juridicas
iradimplentes perante 5 Justica do Trabalho quanto &s chrigacses
estabelecidas em sentenca condenatoria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, ianclusive no concernente aos
recolhimentos Previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emoiumsntos ou a recolhimentos determinados em lei; cu decorrentes
de execugio de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissic de Conciliagdo Prévia.
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DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA OSCIp

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informagdes contidas
neste Relatério Gerencial de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de
comprovagdo dos indicadores e produtos est3o organizadas e arquivadas junto ao
Instituto Elo e podem ser consultadas a qualquer momento pela Comissdo de
Avaliacdo, por representantes da Secretaria de Estado de Seguranga Publica ou
representantes dos érgdos de controle e auditoria do Governo do Estado de Minas

Gerais.

Belo Horizonte, 11 de Julho de 2018,

instituto Elo
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DECLARACAO DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARCERIA

Declaro ter supervisicnado as ag@es realizadas pelo(a) Instituto Elo neste
periodo avaliatdrio e realizado a conferéncia:
- Dos dados apresentados neste Relatdrio Gerencial de Resultados;
- Das fontes de comprovagdo dos indicadores e produtos.

Diante das informacdes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das
informacdes contidas neste refatério.

Belo Horizonte, A= de waﬁﬁe QOAT.

ﬂa@

Supervisora ermo de Parceria
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