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1 - INTRODUGAQ

Este documento formaliza os resultados da parceria estabelecida entre o
Instituto Elo e a Secretaria de Estado de Seguranca Plblica de Minas Gerais (SESP) por
meio da Subsecretaria de Politicas de Prevengdo Social 2 Criminalidade {SUPEC). O
Termo de Parceria n2 044/2017 foi estabelecido apds a OSCIP ser declarada vencedora
do Edital SESP/SUPEC n2 001/2017 - Concurso de Projetos para Celebragio de Termo
de Parceria. Nesse periodo a parceria deu sequéncia a execugdo do programa de
trabalho com operacionalizaciio das atividades para execugdo de 18 indicadores que
envolvem tanto os atendimentos diretos da ponta com atividades meio como 2
realizacio de capacitagdies e supervisbes metodoldgicas das equipes do interior do

Estado.

O Relatério Gerencial de Resultados visa demonstrar o desenvolvimento das
atividades previstas no Programa de Trabatho do Termo de Parceria, no periodo de 01
de fevereiro de 2018 a 31 de marco de 2018, com o objetivo de verificar se os

resultados pactuados para o periodo foram alcangados.

Em atendimento ao artigo 47, §22, |, lii do Decreto n? 46.020/2012, serd
apresentado neste relatério o comparativo entre as metas propostas e resultados
alcancados, acompanhada de informacdes relevantes acerca da execugdo. Serdo
apresentados, ainda, os comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da Oscip.

Além das informagSes supracitadas, serd apresentado demonstrativo das
receitas e despesas executadas no periodo avaliatério, em nivel sintético, bem como
sua analise.

Apbs o primeiro desafio de retomada dos atendimentas foi possivel desenhar de
maneira mais adequada as interven¢des das equipes aprimorando e aplicando os
variados instrumentais dos programas em seus respectivos territérios e municipios.
Ampliaram-se os atendimentos na maioria dos programas, aprofundaram-se as
modalidades de atendimentos e, como resultado, conseguimos executar quase todas

as metas previstas.



Destaca-se também que est83o em processo de implantagio 04 novas Unidades
de Prevengdo a Criminalidade previstas péra serem inauguradas nos proximos meses.
A primeira unidade sera em Juiz de Fora, na comunidade Olavo Costa com a execugao
dos programas Fica Vivel e Mediacdo de Conflitos. As equipes ja se encontram
contratadas e iniciaram o processo de diagnostico de implantagdo em janeiro. As
outras trés unidades também estio em processo de implantagdo nos municipios de
Divindpolis, Ibirité e Sete Lagoas. Nestas serdo implantados os Centros Integrados de
Alternativas Penais/Programa CEAPA, fruto de convénio entre a SESP e o Governo
Federal por meio do Ministério da Justica/DEPEN. A equipe de Ibirité ja foi contratada
e estd realizando o mapeamento e visitas as redes parceiras. A gestdo de Divindpolis
também j& foi contratada e se encontra estabelecendo os fluxos de atendimento com
o Poder Judiciario € acompanhado as obras no imovel. Quanto a Sete Lagoas o
processo seletivo ja foi finalizado pela OSCIP e aguarda indicagdo pelo municipio de

imdve! para a SESP/SUPEC efetivar a contratagéo de pessoal.
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2.1 - Detalhamento dos resultados alcangados:

Area Tematica: Programa Mediagio de Conflitos

Indicador n? 1.1: Niimero acumulade de atendimentos realizados pelo Programa Mediagio de Conflitos

S Metadoperlodoavahatorlo T S

1.150

lnformagoes relevantes acerca da execugao do mdlcador no perlodo availatorlo

C Programa Mediagdo de Conflltos tem por objetwo promover meios pacificos de admlmstra;ao de conﬂltos em niveis |nterpessoa|s,
comunitérios e institucionais que contribuam para minimizar, prevenir e/ou evitar que estes se desdobrem em situagdes e violéncias e
criminalidade, a partir de atendimentos ofertados nos seus 33 territérios de atuagdo. Este indicador visa mensurar a quantidade de
atendimentos realizados pelo PMC tendo em vista a concepgiio de mediagio comunitdria. Considera-se atendimento cada intervenco
realizada nas seguintes modalidades:

a} Casos individuais: intervencBies que visam atender as mais diversas demandas do individuo no tocante aos conflitos
vivenciados, a vicléncia sofride ou ¢ baixo acesso a direitos.

b} Casos coletivos: intervengBes que visam atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunto de pessoas no tocante aos
conflitos vivenciades, a violéncia sofrida au a0 baixo acesso a direitos que dizem respeito aos interesses coletivos.

¢} Projetos teméticos: intervengGes que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas imediatas e estruturais das formas
viclentas de administragdo de conflitos.

d] Projetos institucionais: agBes que visam intervir em niveis estratégicos patencializando fatores de protecdo efou minimizande
fatores de risco.

e) Acdes de organizagio comunitdria: intervengdes que visam o fortalecimento das potencialidades encontradas em cada
comunidade, com a premissa de que o trabalho conjunte e 3 articulagio comunitaria propiciam transformages que, por vezes,
as iniciativas isoladas ndo possibilitam.

Neste 22 periodo avaliatoric de Termo de Parceria 044/ 2017 (01/02/2018 a 31/03/2018} foram realizados, acumuladamente, 3.888
atendimentos em suas diversas modalidades no Programa Mediagio de Conflitos. Considerando que a meta prevista para o periodo
avaliatério era de 1.150 a mesma foi alcangada. Abaixe seguem informagBes relatives a estes atendimentos em cada Unidade de
Prevencio 3 Criminalidade - UPC. Como o indicador & cumulativo, apresentamos também o total de atendimentos realizados no 12
periocdo avaliatorio,

ATENDIMENTOS REALIZADDS PELO PROGRAMA MERIACAC DE CONFUTOS
UPC 12 pA [12/2017 A 0112018) FEVEREIRD/2018 MARCD/2018 TOTAL
1 | BELC HORIZONTE - 1* DE MAID 73 46 84 203
2 | BELQ HORIZONTE - VILA CEMIG 67 48 44 153
3 | BELD HORIZONTE - VILA PINHO 63 57 63 183
4 | BELO HORIZONTE - CABANA 18 21 21 61
5 | BELO HORIZONTE - JARDIM FELICIDADE 38 28 42 109
§ | BELO HORIZONTE - JARDIM LEBLON 54 31 51 136
7 | BELC HORIZONTE - MINAS CAIXA 29 39 36 104
§ | BELO HORIZONTE - MORRO DAS PEDRAS 30 27 21 78
9 | BELO HORIZONTE - PECREIRA PADRO LOPES 55 2 20 83
10 | BELO HORIZONTE - RIBEIRO DE ABREU 62 41 46 150
11 | BELG HORIZONTE - SANTA LUCIA 28 31 52 111
12 | BELO HORIZONTE - SERRA &0 31 69 160
13 | BELO HORIZONTE - TAQUARIL 55 20 48 123
14 | BETIM - ALTERQSAS 42 24 22 88
15 | BETIM - CITROLANDIA 77 42 56 175
16 | BETIM - JARDIM TERESOPOLIS ) 44 31 35 110
17 | BETIM - PTB 55 30 35 120
18 | CONTAGEM - NOVA CONTAGEM 51 31 43 125
19 | CONTAGEM - RESSACA 45 34 29 108
20 | GOVERNADOR VALADARES - CARAPINA 28 24 18 71
21 | GOVERNADOR VALADARES -TURMALINA 20 1c 29 59
22 | IPATINGA - BETANIA 33 24 29 86
23 | MONTES CLARDS - CRISTO REI 24 12 22 58
24 | MONTES CLARQCS - SANTOS REIS 51 33 28 113
25 | RIBEIRAC DAS NEVES - JUSTINOPOLIS 49 27 32 108




UPRC 1F PA {12/2017 A 01/2018) FEVEREIRC/2018 MARCQ 2018 TOTAL

26 | RIBEIRAD DAS NEVES - ROSANEVES 57 32 438 137
27 | RIBEIRAD DAS NEVES - VENEZA 32 28 47 117
28 | SANTA LUZIA - PALMITAL 122 5SS 82 259
29 | SANTA LUZIA -VIA COLEGIQ 63 43 28 134
3G | UBERLANDIA - CANAA 43 27 34 109
31 | UBERLANDIA - MORUMBI 37 51 55 163
32 | VESPASIANG - MORRD ALTO 43 23 22 88

TOTAL 1585 1.010 1.283 3.888

E possivel perceber algumas variagdes na quantidade de atendimentos tanto entre Unidades de Prevengdo a Criminalidade bem
como variagdes emtre uma masma unidade durante os meses. No primeiro casos essas variagBes estdo associadas basicamente a
diferencas nas dindmicas de atendimentos entre as unidades associadas a6 tamanho de suas dreas de abrangénciz, especificidades nas
demandas de cada localidade, dentre outros aspectos. No segundo caso, varios elementos podem contribuir para esta variagdo. Desde
aspectos organizacionais como a tamanho da equipe, organizagio das agendas de atendimentos a elementos propriamente territoriais
associados as dindmicas das violéncias locais. Neste periodo, os casos que tiveram maiores destagues de oscilagBes nos atendimentos
dentro dos meses foram nas UPCs: 12 de Maio, Santa Licia, Serra, Taquaril, PPL e Palmital. No caso dos atendimentos da UPC 12 de Maio
a equipe associou a ampliagdo dos atendimentos a alguns casos complexos que geraram um conjunto substantivo de atendimentos.
Como exemplo, ela citou um casc gue gerou 12 atendimentos no més. No caso dos atendimentos na UPC do Taquaril, a equipe
identificou com possivel causa da oscilagiio nos atendimentos o grande ndmera de atendimentos associados aos retornos dos casos de
violéncia atendidos nos meses anteriores, Houve também, nesta localidade, uma demanda maior por casos de mediagdo que
diferentemente dos casos de orientagio geram um nlmero maior de atendimentos. No caso da Serra, a equipe relatou a ampliagio de
atendimentos individuais na UPC advindos da aproximacio da rede institucional, principalmente com os Centros de Sadde. No case do
Palmital a equipe identificou com elementos associados a ampliagio dos atendimentos a maior disponibilidade de agendas para
atendimentos de novos casos, bem como a chegada de casos coletivos oriundos de outras pessoas atendidas e referéncias comunitdrias.
Vale ressaltar também gque o territdrio da PPL vivencia um periodo em que a dindmica criminal estd mals intensa, o que tem como
consequéncia maior limitacde de circulacde no territério, tanto das equipes, como dos moradores, interferindo no acesse do piblico acs
atendimentos do programa. Importante enfatizar gue grande parte dos conflitos violentos ocorre na rua em que ¢ CPC esté alocado. A
zlteracdo no nGmero de atendimentos do CPC Via Colégio se deve a necessidade demonstrada e demandada pelo territorio de respostas
coletivas frente a fatores de risco e violéncias existentes. Esses atendimentos demandam grande articulagdo por parte da equipe, 0 que
desencadeia um nimero menor de atendimentos individuais, mas que gera um zlcance maior das pessoas nos territérios, como
podemos perceber no indicador numero de pessoas atendidas. E necessdrio ressaltar que a reestruturagdo do trabalhe em cada
territério também causa certa oscilagdo do ndmero de atendimentss, tendo em vista que novas possibilidades de intervengdo tém sido
pensadas pelas equipes na intuito de qualificar ainda mais o trabalho realizado pelo PMC,

A_UPC de Olavo Costa em Juiz de fora ndo consta na listagem das . UPCs que realizaram atendimentos, pois esta em processo de
implantagio que envalve um conjunto de agfes de levantamento de dados e informacBes basilares a fim de subsidiar a entrada da
palitica no territéric. Nesta fase, embora a equipe até perceba a demanda por parte dos moradores e da rede local ndo sdo realizados
atendimentos rotineiros ja que a tarefa principal e dar sequéncia ao processo de realizacdo do diagndstico de implantacdo. Apesar disso,
a equipe tem realizado um conjunto de atividades no territério e tem percebido muitas demandas tanto diretamente por parte da
populacdo como por parte da rede local.

Neste periodo também foi possive! descrever os atendimentos por tipo dentro do bimestre. A tabela abaixc descreve a distribui¢do
dos atendimentos por modalidade.

DISTRIBUICAD DDS5 ATENDIMENTOS POR MODALIDADES
FEVEREIRG/MARGO
MODALIDABE NOVOS I REcI'ORN'DS TOTAL
INDIVIDUAIS-MEDIAGAC 26 46 72
INDIVIDUAIS-QRIENTACAC 874 1159 2.033
COLETIVOS-MEDIACAC 1 0 1
COLETIVOS-CRIENTAGAO 21 58 79
ATENDIMENTOS DE ORGANIZACAD COMUNITARIA 59 59 118
PROJETOS TEMATICOS 0 o i}
PROJETOS INSTITUCIONAIS 0 [ [}
TOTAL 981 1.322 2.303

E possivel constatar novamente que boa parte dos atendimentos se refere a casos individuais de orientagdo (88,27%). Cabe destaque
também para os casos de atendimentos de organizagSc comunitdria que no periodo novamente foram maiores que os casos de
mediacio individual, E interessante também verificar a distribuigio dos atendimentas por tipo de dernanda dos usudrios. A tabela abaixo
descreve esse perfil para 0s meses de fevereiro e margo. Ressaltamos que estes dados contemplam apenas os novos casos de
atendimentos individuais de mediagdo e orientagdo.




DISTRIBUICRQ DOS NOVOS ATENDIMENTOS FOR TIFD DE DEMANDA DOS ATENDIDOS F MARGT
TIPDS DE DEMANDA FREGUENCIA PERCENTUAL
01. VIOLENCIA 30 3,06%
02. ABUSO DE AUTORIDADE QU PODER 2 0,20%
03. ADDLESCENTE EM CONFLITO COM A LE! 4 0,41%
04. QUESTOES PENAIS 39 3,938%
05, CONFLITOS INTRAFAMILIARES 72 7,34%
06. PENSAQ ALIMENTOS/ PATERNIDADE/ VISITAS 220 22,43%
07. SEPARACAQ E DIVORC!O / RECONHECIMENTO E DISSOLUGAO DE UNIAO ESTAVEL 117 11,53%
DB. TUTELA/ CURATELA/ GUARDA/ ADOGCED 52 5,30%
08. SUCESSOES 20 2,04%
10. REGULARIZACAD FUNCIARIAS POSSE/ PROPRIECADE 29 2,96%
11. QUESTOES COM O PODER PUBLICO 18 1,83%
12. PREVIDENCIA 51 5,20%
13, ASSISTENCIA 43 4,38%
14, EDUCACAQ 20 2,04%
15. INFRAESTRUTURA PUBLICA 0 0,00%
16. SAUDE 10 1,02%
18. 5AUDE MENTAL 0 0,00%
18. QUESTOES PSICOLOGICAS 13 1,33%
19. US0 DE ALCODL £/ QU GUTRAS DROGAS 5 0,51%
20. EMPREGO, TRABALHO E RENDA, 39 3,98%
21, MEIQ AMBIENTE 2 0,20%
22, CONFLITQS DE VIZINHANGA 43 4,38%
23. QUESTOES ASSOCIATIVAS 1 0,10%
24. REGISTRO CIVIL/EMISSAQ DE DOCUMENTOS 42 4,28%
25. RELAGOES DE CONSUMO 22 2,24%
26, CONTRATOS EM ESPECIE 25 2,55%
27. QUESTOES TRABALHISTAS 20 2,04%
28. DUTRA(S) 42 4,28%
TOTAL 981 100,00%

[ra mesma forma que no periodo anterior uma parte significativa das demandas estd associada a casos de pensio e separagdofdivércic
(34,33%). Os conflitos intrafamiliares correspondem ao segundo grupo mais frequente de demandas apresentadas nos atendimentos dos
usudrios.

de.comprovacio
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Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da entidade parceira e posterior

encaminhamento i SESP/SUPEC.




Area Tematica: Programa Mediagio de Conflitos

Indicador n2 1.2: Nimerc acumulado de pessoas atendidas pelo Programa Media¢3o de Conflitos

300 2 215

Para a!em do quantltatlvo de atendlmentos reallzados pe!o Progran'la Mediagdo de Conflltos é |mportante venﬂcar o alcance do
Programa quante ao nimero de pessoas atendidas por ele. Para fins desse indicador, serdo consideradas as pesscas atendidas nas
seguintes modalidades de atendimento, alinhado 3 metodologia do PMC, tendo em vista a concepgio de mediagfo comunitéria:

A) casos individuais: intervengBes que visam atender as mais diversas demandas do individuo no tocante aos conflitos
vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos.

8) casos coletivos: intervengdes que visam atender as mais diversas demandas de grupos ou conjunte de pessoas, no tocante
aos conflitos vivenciados, a violéncia sofrida ou ao baixo acesso a direitos, que dizem respeito aos interesses coletivos.

C) projetos Teméticos: intervengdes que visam trabalhar de forma direta e pontual as causas imediatas e estruturais das
formas violentas de administragdo dos conflitos.

o projetos Institucionais: intervengdes que visam intervir em njveis estratégicos potencializando fatores de prote¢do efou
minimizande fatores de risce.

E) agdes de organizagdc comunitdria: intervenglies que visam o fortalecimento das potencialidades encontradas em cada
comunidade, com a premissa de que o trabalho conjunto e a articulagdio comunitéria propiciam transformacdes que, por vezes,
iniciativas isoladas ndo possibilitam.

Para fins de mensuragio, a pessoa atendida ndo poderd ser contabilizada mais de uma vez na mesma modalidade de atendimento,
contudo, poderd ser contabilizada caso a modalidade seja diferente, Neste 22 periodo avaliatério do Termo de Parceria 044/ 2017
{01/02/2018 a 31/03/2018) 2.215 pesscas foram atendidas pelo Programa Mediagio de Conflitos cumulativamente. Considerando gue a
meta prevista para o perfodo avaliatério era de 300 pessoas atendidas a mesma foi alcangada. Cabe ressaltar que este indicador esté
sendo mensurade pela primeira vez no programa, o que hdo permitiu ter valores de referéncia para o astabelecimento de metas mais
precisas. Abaixo seguemn informag@es relativas a estas pessoas atendidas em cada Unidade de Prevengdo 3 Criminalidade - UPC:

PESSDAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA MEDIAGAO DE CONFLITOS

12PA{12/2017 A
Upc 01/2018) FEVEREIRO/2018 MARGO/ 2018 TOTAL
1 BELO HORIZONTE - 1° DE MAIO 28 36 20 24
2 BELO HORIZONTE - VilA CEMIG 15 20 48 23
3 BELO HORIZONTE - VLA PINHO 11 13 24 50
4 BELQ HORIZONTE - CABANA £l 10 5 24
5 BELO HORIZONTE - JARDIM FELICIDADE 15 18 75 108
3] BELO HORIZONTE - JARDIM LEBLON 31 10 25 66
7 BELO HORIZONTE - MINAS CAIXA 20 29 15 64
8 BELQ HORIZONTE - MORRO DAS PEDRAS 15 5 12 32
9 BELQ HORIZONTE - PEDRE!RA PADRO LOPES 12 8 12 39
10 | BELQ HORIZONTE - RIBE{RO DE ABREU 28 28 27 83
11 | BELO HORIZONTE - SANTA LUCIA 9 32 22 63
12 | BELQ HORIZOMTE - SERRA 12 19 26 57
13 | BELQ HORIZONTE - TAQUARIL 36 8 as 79
14 | BETIM - ALTERQSAS 22 i5 13 48
15 | BETIM - CITROLANDIA 33 33 76 142
16 | BETIM - JD, TERESOPOLIS 23 15 23 6l
17 | BETIM - FTB 12 12 29 53
18 | CONTAGEM - NOVA CONTAGEM 22 14 29 §5
19 | CONTAGEM - RESSACA 16 17 18 51
20 | GOVERNADOR VALADARES - CARAPINA 9 5 6 20
21 | GOVERNADOR VALADARES - TURMALINA 7 6 11 24
22 | IPATINGA - BETANIA 11 £l 46 66
23 | MONTES CLAROS - CRISTO RE1 7 9 36 52
10

—



upc 12 P:l(flzza(::]l? A FEVEREIRO/2018 MARCO/ 2018 TOTAL
24 | MONTES CLAROS - SANTOS REIS 16 17 15 48
25 | RIBEIRAQ DAS NEVES - IUSTINOPOLIS 32 10 £ 48
26 | RIBEIRAQ DAS MEVES - ROSANEVES 7 13 20 40
27 | RIBEIRAD DAS NEVES - VENEZA 32 18 ElY 80
28 | SANTA LUZIA - PALMITAL 46 21 a3 150
29 | SANTA LUZIA - VIA COLEGID 10 67 222 299
30 | UBERLANDIA - CANAA 14 13 17 44
31 | UBESLANDIA - MORUMBI 18 22 18 58
32 | VESPASIANG - MORRO ALTO 10 13 11 34
TOTAL SBE 565 1.062 2215

Importante também ressaltar, que o investimente das equipes na execugio & acompanhamentos dessas préiticas de atendimento
contribuiram diretamente para o aumente significativo do numero acumulado de pessoas atendidas pela programa, a partir da discuss3o
enquanto ponto basilar mobilizagdo/participagio social.

Abaixo descrevemos o perfil das pessoas atendidas em termos de sexo e grupo etdrio. Ressaltamos que os dados se referem as
pessoas atendidas entre os meses de fevereiro e mar¢o. Ao mesmo tempo eles se referem também a todos as partes envolvidas nos
atendimentos tanto os demandantes quanto as outras partes.

DISTRIBUICAC POR SEXO DAS PESSOAS ATENDIDAS

SEXO FREQUENCIA PERCENTUAL
FEMINING 1215 74,70%
MASCULING 412 25,30%
TOTAL" 1.627 100,00%

Novamente o perfil por sexo segue o mesmo padréo do periodo anterior composto em sua maioria por mulheres com idade entre 20 e

44 anos,
DISTRIBUICAQ POR GRUPO ETARIO DAS PESSOAS ATENDIDAS
- IDADE FREQUENCIA PERCENTUAL
MENCS DE 18 ANQS 31 1,9%
18 A 19 ANOS 19 1,2%
20 A 24 ANOS 162 10,0%
25 A 28 ANOS 166 10,2%
30 A 39 ANOS 382 23,5%
40 A 49 ANOS 318 19,5%
S0 A 59 ANQS 274 16,8%
60 ANQS QU MAIS 275 15,9%
TOTAL 1.627 100,0%

A

encaminhamento & SESP/SUPEC.

idade parceira e posterior
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Area Tematica: Programa Mediacdo de Conflitos

Indicador n2 1.3: Nimero acumulado de encaminhamentos do Programa Mediacao de Conflitos para a rede
de protegdo social

Resultado do periodo avafiatério

100 813

Infcrmal;oes relevantes acerca, da execugao do md:cador no perfodo avallatono

o] Programa Mediago de Conflltos possui como um dos seus objetlvos espemfrcos favorecer o acesso a direitos do publ:co atendldo
As orientagBes para acesso a direitos no Programa ocorrem quando um atendido busca esclarecimento sobre seus direitos diante de um
conilito, de um fato especifico ou de processos violadores de direitos. As orientages s3o realizadas pelas equipes técnicas e se baseiam
nos principios que fundamentam a mediagdio, de modo a promover a autonomia, @ emancipagic, o empoderamento e a
responsabilizagio na busca pelos seus direitos e exercicio da cidadania.

Esse indicador visa mensurar o empenho empreendido pelo PMC na construcdo de meios que congretizem o acesso a direitos do seu
publice. Para mensuré-lo, sera contabilizade o nitmerc acumulado de encaminhamentos para a rede parceira, nos casos individuais e
coletivos de orientagdo para acesso a direitos, realizados pelo Programa. Os encaminhamentos ocorrem quande a resclugdo do conflito
apresentado foge & metedologia do PMC e o atendido & direcionado para a Rede Parceira {entidades e instituigSes locais, municipais,
estaduais ou federals que ofertam servigos de protecdo social). Além disso, o indicador visa quantificar a construgdo de outras respostas
para as questdes divididas pelos atendidos com o programa e a efetiva articulagdo com rede de proteg3o social no atendimento integral
dos sujeitos em suas diversas vulnerabilidades. Salientamos que, todas as préticas de atendimento procuram trabalhar o acesso a
direitos, a sociabilidade violenta e o baixo capital social.

Neste 22 periodo avaliatdric do Termo de Parceria 044/2017 (01/02/2018 a 31/03/2018) foram realizados acumuladamente pelo
Programa MediacSo de Conflitos 813 encaminhamentos para a rede de protegio social. Considerando que a meta prevista para o
periodo evaliatdrio é de 100 encaminhamentos realizades a mesma foi alcancada plenamente. Assim como o indicador 2.2, aste nunca
havia sido mensurado pelo programa de forma que nio havia disponivel um valor de referéncia para o estabelecimento da meta. Abaixo
seguem informagdes relativas a estes encaminhamentos em cada Unidade de Prevencdo a Criminalidade - UPC:

ENCAMINHAMENTOS DO PROGRAMA MEDIACAO DE CONFLITOS PARA A REDE DE PROTEGAQ SOCIAL
12 PA(12/2017 A
upC 01/2018) FEVEREIRO/2018 MARGOS 2018 TOTAL
1 BELO HORIZONTE - 1* DE MAIQ 6 7 15 28
2 BELOD HORIZONTE - VILA CEMIG 8 8 5 21
3 BELO HORIZONYE - VILA PINHD 2 22 23 47
4 BELO HORIZONTE - CABANA 4 9 5 18
5 BELO HORIZONTE - JARDIM FELICIDADE 14 10 14 38
3 BELO HORIZONYE - JARDIM LEBLON S 12 5 22
¥ BELO HORIZONTE - MINAS CAIXA 13 7 8 28
g BELO HORIZONTE - MORRO DAS PEDRAS 0 6 3 ]
9 BELO HORIZONTE - PEDREIRA PADRO LOPES 7 3 15 25
10 | BELO HORIZONTE - RIBEIRO DE ABREU 11 10 13 34
11 | BELO HORIZONTE - SANTA LUCIA 7 E 8 20
12 | BELOHORIZOMTE - SERRA 12 11 7 30
13 | BELO HORIZONTE - TAQUARIL 13 4 3 23
14 | BETIM - ALTERDSAS 11 8 10 29
15 | BETIM - CITROLANDIA 15 15 20 50
16 | BETIM-JD. TERESQPOLIS 16 g 18 43
17 | BETIM-PTB 4 1 3 14
18 | CONTAGEM - NOVA CONTAGEM 5 5 5 15
19 | CONTAGEM - RESSACA 5 3 1 9
20 | GOVERNADOR VALADARES - CARAPINA 3 2 5 10
21 | GOVERMADOR VALADARES - TURMALINA 5 5 8 18
22 | IPATINGA - BETANIA 7 7 4 18
23 | MONTES CLAROS - CRISTO RE| ] 1 9 16
24 | MONTES CLARDS - SANTOS REIS [ 9 3 17
25 | RIBEIRAO DAS NEVES - JUSTINOPOLIS 1 5 5 11
26 | RIBEIRAQ DAS NEVES - ROSANEVES 4 3 12 19
27 | RIBEIRAO DAS NEVES - VENEZA 6 12 6 24
2B | SANTALUZIA - PALMITAL 37 13 22 77
29 | SANTALUZIA - VIA COLEGID 8 16 7 1

12




UFC b Puﬁl(;:':::}” A FEVEREIRC/2018 MARGOS 2018 TOTAL
30 UBERLANDNA - CANAA 6 1 7 14
31 | UBERLANDIA - MOAUMBI 11 17 22 SO
32 | VESPASIAND - MDRRD ALTO 3 1] 2 S
TOTAL 261 251 301 813

Em relacdo ao indicador de encaminhamento € essencial enfatizarmos que além do acesso a direitos formais, o PMC visa intervir em
diversos outras aspectos junto aos atendidos, como: método consensual de solugdo de conflitos, ciclos de violéncia e sua superagio,
reposicionamento das pessoas frente a situagdo vivenciada, organizagfio comunitdria como poténcia para resolugio dos desafios
existentes na comunidade, etc,

Agsim, o PMC entende "orientag80” na amplitude do acesso a direitos. 05 encaminhamentos realizados pelo programa guardam
estreita relagdo com o nimero de atendimentos ofertados bem como com as demandas apresentadas pelos usuarios dos atendimentos
realizados.

E importante ressaltar também que os encaminhamentos estdo associados 3 capacidade de programa de compreender e tratar as
demandas apresentadas pelos seus usudrios partindo da premissa de que nenhuma politica € um fim em si mesma nem tampouco
consegue abarcar no seu escopo o conjunto de servicos para atender toda a demanda apresentada, principalmente um programa cujo
recorte territorial e estrutural estd associado aos fendmenos das violéncias interpessoais e institucionais come o PMC. Sob essa
perspectiva a tabela abaixo descreve os encaminhamentos identificando para quais instituicBes foram destinadas as demandas dos
usudrics.

DISTRIBUII:I&O DOS ENCAMINHAMENTOS POR DESTING DD ENCAMINHAMENTC
DESTING DD ENCAMINHAMENTO FREQUENCIA PERCENTUAL
1 | MINISTERIO PUBLICO 23 4,17%
2 | DEFENSORIA PUBLICA 191 34,60%
3 | ASSISTENCIA JURIDICA 37 §,70%
4 | PODER JUDICIARIO 30 5,43%
5 | GRGAOS DE CLASSE 0 0,00%
& | roLicia criL 21 3,80%
7 | POLICIA MILITAR 4 0,72%
2 |sEps 15 2,72%
9 | ASSISTENCIA SOCIAL 74 13,41%
10 | PREVIDENCIA SOCIAL 11 1,95%
11 | SAUDE 33 5,98%
12 | TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA 2 0,36%
13 | EDUCAGAD 6 1,09%
14 | CIREITOS HUMANGOS E CIDADANIA 2 0,36%
15 | HARITACAD / INFRA-ESTRUTURA 9 1,63%
16 | TRABALHD, EMPREGO E RENDA 36 £,52%
17 | TRANSPORTE E TRANSITO 2 0,36%
18 | TERCEIRO SETOR 17 3,08%
19 | CONSELHOS 4 0,72%
20 | OUTROS 35 6,34%
TOTAL 552 100,0%

Cabe destaque para os encaminhamentos realizados para @ defensoria publica que representam mais de um ter¢o dos
encaminhamentos. Além disso, destaca-se dentro dos encaminhamentos realizados para este drgic agueles referentes aos casos
associados ao direito da familia que equivalem novamente a mais de 60% desses casos. Vale também referéncia aos casos de
encamiphamentos para drea de assisténcia, principalmente para CRAS e CREAS.
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Area Temitica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador n2 2.1: Média mensal de Projetos de oficinas executados através do Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo!

fd_c.)_ periodo :avafl\i_'atﬁ_rid R

480

" Informag6es relevantes acerca da exectghoido no'periodo avaliatério =

As oficinas do Programa Fica Vivol sdo estratégias de aproximagdo e atendimento ao publico do Programa, adolescentes e jovens de
12 a 24 anos, moradores das dreas de abrangéncia da Unidade de Prevengio a Criminalidade de Base Local. Elas sdo realizadas,
preferencialmente, por moradores das dreas de abrangéncia das UPCs que sdc thamados de “oficineiros”, e que possuam experiéncia
de trabalho com adolescentes e jovens, anterior 3 chegada ao Programa e que se vinculam a Politica de Prevengdo Social &
Criminalidade/Programa Fica Vivo! de forma a receber orientaces no que tange a agdes voltadas para a prevencio e redugio de
hornicidios de adolescentes e jovens.

As prapostas de oficinas s3o selecionadas via edital publico permanente e aprovadas pelas equipes técnicas do Programa Fica Vivol,
considerando 3 demanda local e especificidades dos territdrios atendidos e se as mesmas respondem aos objetivos e diretrizes do
Programa.

A realizacdo de cada oficina dd-se, ne minimo, em 02 (dais} encontros por semana, totalizando 5 (cinco) horas semanais de execucdo
de projeto.

Este indicador visa mensurar a média mensal de execucfic de Projetos de Oficinas através do Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivel. Para isso, serd contabilizado o somatério do nimero de projetos de oficinas executados em cada més do perfodo, dividido
pelo ndmero de meses do periodo avaliatério.

Neste 22 perioda avaliatério foram realizadas um total de 697 oficinas, o que corresponde, conforme a férmula do indicador, 3 média
mensat de 348,5 projetos de oficinas (total dividide por dois meses correspondente ao periodo). Considerando que a meta prevista para
o periodo avaliatdrio ¢ de 480 oficinas executadas @ mesma nio foi alcangada plenamente. Abaixo seguem informacdes relativas a estes

projetos em execugdo em cada Unidade de Prevenciio 3 Criminalidade - UPC:

MED|A MENSAL DE PROJETOS DE OFICINAS EXECLITADOS ATRAVES DO PROGRAMA DE CONTROLE DE HOMICIDIOS EICA VIVOL
12 PA {12/2017 A Média de Projetas
upC 01/2018) FEVEREIRD/2018 MARGO/2018 oo Peslade
1 | BELO HORIZONTE - 1* DE MAIQ & B 9 8,5
2 | BELO HORIZONTE - VILA CEMIG 5 6 8 7
3 | BELO HORIZONTE - VILA PINHO 8 - 10 10 10
4 | BELO HORIZONTE - CABANA 15 15 15 15
5 | BELC HORIZONTE - JARCIM FELICIDADE 11 13 14 13,5
6 | BELO HORIZONTE - JARDIM LEBLON 8 g 10 9
7 | BELO HORIZONTE - MINAS CAIXA 2 4 10 7
8 BELO HORIZONTE - MORRO DAS PEDRAS 14 15 15 15
9 | BELO HORIZONTE - PEDREIRA PADRO LOPES 12 17 12 12
10 | BELO HORIZONTE - RIBEIRQ DE ABREU 18 19 19 19
11 | BELO HORIZONTE - SANTA LUCIA 7 ] 9 9
1Z | BELOC HORIZONTE - SERRA 11 15 16 15,5
13 | BELC HORIZONTE - TAQUARIL 17 17 18 17,5
14 | BETIM - ALTEROSAS 7 8 5 ]
15 | BETIM - CITROLANDIA 10 10 12 11
16 | BETIM - JARDIM TERESOPOLIS 11 15 15 15
17 | BETIM-PTB 7 7 7 7
1B CONTAGEM - NOVA CONTAGEM i6 i3 19 18,5
19 | CONTAGEM - RESSACA 3 4 7 5,5
20 | GOVERNADODR VALADARES - CARAPINA 5 7 7 7
21 | GOVERDADGCR VALADARES - TURMALINA 5 7 8 75
22 | IPATINGA - BETANIA 15 15 15 15
23 | MONTES CLAROS - CRISTO REI 7 7 9 8
24 | MONTES CLAROS - SANTOS REIS 15 16 17 16,5
25 | RIBEIRAQ DAS NEVES - JUSTINDPGLIS 7 ] 7 8
26 | RIBEIRAQ DAS NEVES - ROSANEVES a 10 10 10
27 | RIBEIRAC DAS NEVES - VENEZA 11 iz 12 12
28 | SANTA LUZA - PALMITAL 11 12 14 13
79 | SANTA LUZIA - VIA COLEGIO 6 10 11 10,5




12 PA {12/2017 A Média de Projetas
uPC 01/2018) FEVEREIRO/2018 MARGO/2018 no Periado
30 UBERLANDHA - CANAA 2 4 4 4
31 UBERLANIHA - MORUME! 0 2 ] 4
32 | VESPASIANC - MORRO ALTO 9 10 10 10
TOTAL 286 334 363 348,5

A despeite do ndo cumprimento integral da meta, neste periodo houve uma ampliagio significativa da niimero de projetos em
execucdo no programa. Essa ampliagdo correspondeu a 26% do executado no periodo anterior. Ressaltamos que as implantagoes de
projetos de oficinas devem seguir os pardmetros técnicos e metodolégicos do programa de mado a atender as demandas locais. Assim,
2 implantacdio de oficinas exige um processo cuidadoso de leitura do territério, aproximacio da publico e identificacdo e selecio de
projetos. Dessa forma, a despeito de ndo atingimento da meta houve um esfargo da equipe muito grande para a qualificagdo e
acempanhamento do trabalho o que reverbera no indicador de participagdo mensal de jovens, que foi superada a meta estipuiada
mesmo ainda ndo tende o nimero total de oficinas prevista para o periodo avaliatério. Abaixo segue uma descrigio dos projetos
referente ao més de marga por modalidade de oficina.

DISTRIBUICAQ DAS OFICINAS POR MODALIDADE - MARCO DE 2018
MODALIDADE FREQUENCEA PERCENTUAL
Futebo! 153 42,1%
Lutas e artes marciais 26 7.2%
Basquete 5 1,4%
Vélei 7 1,9%
Handball 2 0,6%
Musica, Danca, Teatro e Artes 110 30,3%
Qutras (Informdtica, Culindria, Cabeleireiro, etc} a0 16,5%
Total 353 100,0%

Forite de com

Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado & s
encaminhamento a SESP/SUPEC,




Area Tematica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador n? 2.2: Média mensal de jovens participantes nas oficinas do Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivo!

..+ ' Meta do periodo avaliatorio - - I Resultado do periodo avaliatério
6.500 7.682,5

i " Informacdes relevantes acerca da execugdo do indicador no perjodo avaliatério oy

As cfc:nas do Programa Fica Vivol, a partir da realizacio de atividades esportivas, culturais e artisticas, possnbllltam o
estabelecimente de vinculo entre os adolescentes e jovens e ¢ Programa; a abertura de espagos para expressdo de diferengas e
singularidades sem julgamentos morais ¢ preconceituosos; a criagio de espagos de reflexdio sobre formas de prevencic e redugdo de
conflitos e rivalidades violentas; a promogdo da circulagiic de adolescentes e jovens pela regido de moradia; o favorecimento da
integragde entre os adolescentes e jovens atendidos. Este indicador visa mensurar o nimero absoluto mensal de jovens gue
frequentam as oficinas executadas pelo Programa de Controle de Homicidios Fica Vivel. Para isso, serd contabilizado o somatério do
niimero abscluto de jovens que participaram em alguma oficina nos meses do periodo, dividido pelo nimero de meses do pericdo
avaliatério. Nio poderdo ser contabilizados em duplicidade os jovens que participam em mais de uma modalidade de projeto de
oficina.

Meste 22 periodo avaliatdrio participaram das oficinas mensalmente, em média, 7.682,5 jovens (total dividido por dois meses
correspondente ao perfodo). Considerande que a meta prevista para o periodo avaliatério é de 6500 jovens participantes a mesma foi
alcancada plenamente. Abaixo seguem informagdes relativas a estes jovens perticipantes em cada Unidade de Prevengdo a

Criminalidade - UPC:

MEGIA MENSAL DE JOVENS PARTICIPANTES NAS OFICINAS DO PROGRAMA DE CONTROLE DE HOMICIDIOS RTA VIVOL
UPL 19 PA (122017 A 01/2018) FEVEREIRO/2018 MARGOY 2018 média do Periodo
1 BELO HORIZONTE - 1° DE MAID 71 214 237 225,5
2 BELO HORIZONTE - VILA CEMIG 122 120 212 166
lEE BELC HORIZONTE - VILA PINHO 162 231 210 220,5
4 BELO HORIZONTE - CABANA 260 287 311 304
S BELO HORIZONTE - JARCIM FELICIDARE 162 218 246 232
-] BELO HORIZONTE - JARDIM LEBLON 123 161 207 184
7 BELC HORIZONTE - MINAS CAIXA 44 94 186 140
8 BELO HORIZONTE - MORROQ DAS PEDRAS 223 257 340 31B8,5
g BELQO HORIZONTE - PEDREIRA PADRQ LOPES 203 234 235 235
10 | BELD HORIZONTE - RIBEIRQ DE ABREU 323 382 452 417
11 | BELO HORIZONTE - SANTA LUCIA 113 113 158 135,5
12 | BELO HORIZONTE - SERRA 177 183 276 232,5
12 | BELD HORIZONTE - TAQUARIL 254 346 378 3625
14 | BETIM - ALTERCSAS 141 209 271 240
15 | BETIM - CITROLANDIA 146 260 319 288,5
16 | BETIM - JARDIM TERESOPOLIS 209 344 344 344
17 BETIM - FTB 123 150 170 160
18 | CONTAGEM - NOWVA CONTAGEM 313 386 420 403
19 | CONTAGEM - RESSACA 53 48 102 75
20 | GOVERNADOR VALADARES - CARAPINA 149 1895 183 185
21 | GOVERDADOR VALADARES - TURMALINA 174 148 157 1725
22 | IPATINGA - BETANIA 128 338 285 3515
23 | MONTES CLAROS - CRISTO RE! 127 165 184 174.5
24 | MONTES CLAROS - SANTOS REIS 254 315 370 344.,5
25 | RIBEIRAD DAS NEVES - JUSTINOPGLIS 160 209 183 196
26 RIBEIRAO [AS NEVES - ROSANEVES 65 126 125 125,5
27 | RIBEIRAD DAS NEVES - VENEZA 224 234 234 234
28 | SANTA LUZIA - PALMITAL 284 305 372 338.5
29 | SANTALUZIA - VIA COLEGIO 158 268 317 2925
30 | UBERLANDIA - CANAA 62 82 105 83,5
31 | UBERLANDIA - MORUMEBI ] 77 158 1175
32 | VESPASIAND - MORRO ALTO 221 322 395 358,5
TOTAL 5.388 7.081 8.284 7.682,5
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A despeito do ndmero de oficinas ter side menar do que a meta estabelecida, 2 média de jovens participantes das oficinas superou a
expectative e atingiu em média um ndmero de 22,82 {marge) jovens por oficina. Com a ampliagio do nimero de oficinas em execugio
obviamente amplicu-se também o volume total de jovens ne programa. As oscilagBes presentes no nomero de jovens em cada UPC
neste periodo estdo associadas tanto a ampliagdo da participagio dos jovens em cada oficina, bem como a implantacio de novas

oficinas em vérias unidades no perfode. Em alguns casos também a ampliagio ocorreu associada a execucdo de projetos locais e de
circulag8o que serdo descritos no préximo indicador.

encaminhamento a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo!

Indicador n2 2.3: NGmero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa de Contrale de Homicidios Fica
Vivo!

" “Meta do periodo avaliatério - . Resultade do periodo avaliatério

22.760 23.810

Informagbes relevantes acer, 10 periodo avaliatério .

G Programa de Controle de Homicidios Fica Vivo! desenvolve atividades individuais e coletivas realizadas por meioc de atendimentos ao
pliblico nas seguintes modalidades:

A) Atendimentos individuais: s3o realizados pelos Analistas Sociais e se destinam 2o seu publico foco, ou seja, a adolescentes e jovens
de 12 a 24 anos moradores das dreas de abrangéncias das UPC. Baseiam-se, desse modo, em uma escuta e intervengio apuradas
e na articulagdo entre aspectos sociais e subjetivos.

B} Atendimentos Coletivos:

*  Projetos de oficinas: as oficinas do Programa de Controle de Homicidios Fica Vivol sdo estratégias de aproximagio e
atendimento ac piblico do Programa e que, por serem implantadas a partir da andlise da dindmica social das violéncias e da
criminalidade, articulada a demanda dos adolescentes e jovens, podem acontecer em diferentes locais das dreas de
abrangéncia da Unidade de Prevencdo a Criminalidade de Base Local. Para esta modalidade, serd contabilizado o ndimero de
participantes em todas as oficinas no perfodo avaliatério.

*=  Projetos Locais: sdo conjuntos de agdes planejadas, com inicio e fim determinados, a partir da anélise da dinamica socizl das
violéncias £ da criminalidade, devendo alcancar cbjetivos estabelecidos previamente e, como perspectiva, a ampliagio das
possibilidades de aproximac3e e atendimento aos jovens. Para esta modalidade, serd contabilizado o ndimero de participantes
nos Projetos Locais no perfodo avaliatorio,

s  Projetos de Circulagdo: se configuram como confunto de agBes planejadas a partir das especificidades de cada territéric e do
piblico, com prazos e objetivos previamente definidos. Diferenciam-se, contude, dos Projetos Locais, por promoverem a
cireulagdo do publico atendido para além da regido de moradia, favorecendo, deste modo, a ampliag3o das perspectivas de
circulegdo e de acesso 3 cidade. Para esta modalidade, serd contabilizado o nimero de participantes nos Projetos de
Circulagdo no periodo avaliatdrio.

»  Projetos Institucionais: sdo projetos que se configuram por ser uma atividede que envolve, em um s projeto, todas as
localidades atendidas pelo Programa ou a maior parte delas. Sio elaborados pela Diretoria do Programa Fica Vivol e
executados conjuntamente com a OSCIP. Para esta modalidade, serd contabilizado o nimero de participantes nos Projetos
Institucionais no periodo avaliatdrio.

Este indicador € calculado pelo somatdrio cumulativo de todas as modalidades (individual e coletivas) definidas acima, no ano corrente.
Neste 22 perfodo avaliatdrio do Termo de Parceria D44/ 2017 [01/02/2018 a 31/03/2018) foram realizados, acumuladamente, 23.810
atendimentos no Programa de Controle de Homicidios Fica Vivol. Considerando que a meta prevista para o pericdo avaliatério é de 22.760
atgndimentos 3 mesma foi alcangada plenamente. Abaixo seguem informagBes relativas a estes atendimentos em cada Unidade de
Prevengdo a Criminalidade - UPC:

NUMERO ACUMULADO DE ATENDIMENTOS REALIZADDS PELQ PROGRAMA DE CONTROLE DE HOMICIDIOS FICA VIVOL

(1] = P:J;.:{{::}l? A FEVEREIRO/2018 MARCO/2018 TOTAL
1 BELO HORIZONTE - 1" DE MAIC 182 220 260 662
2 BELQ HORIZONTE - VILA CEMIG 131 132 249 512
3 BELQ HORIZONTE - VILA PINHO 172 270 361 803
4 BELQ HORIZONTE - CABANA 280 306 340 926
5 BELQ HORIZONTE - JARDIM FELICIDADE 169 224 292 685
] BELO HORIZONTE - JARDIM LEBLON 129 168 219 517
7 BELO HORIZONTE - MINAS CAIXA 46 35 222 363
8 BELO HORIZONTE - MORRO DAS PEDRAS 238 301 346 885
9 BELO HORIZONTE - PEDREIRA PACRO LOPES 225 259 254 738
10 | BELO HORIZONTE - RIBEIRD DE ABREU 383 390 500 1282
11 | BELQ HORIZONTE - SANTA LUCIA 115 165 164 444
12 | BELO HORIZONTE - SERRA 181 196 288 665
13 | BELO HDRIZONTE - TAGUARIL 270 360 339 1029
14 | BETIM - ALTEROSAS 141 216 328 636
15 | BETIM - CITROLANDIA 148 331 341 820
16 | BETIM - JD. TERESQPDLIS 210 358 416 984




upC 12 ":1{;22;12:]” A FEVEREIRO/2018 MARCO/2018 TOTAL
17 | BENM - PTB 126 162 176 a6a
18 | CONTAGEM - NOVA CONTAGEM 343 424 450 1217
1 CONTAGEM - RESSACA 67 74 121 262
30 | GOVERNADOR VALADARES - CARAPINA 152 206 151 551
31| GOVERDADOR VALADARES - TURMALINA 191 166 318 &75
22 IPATINGA - BETANIA 210 4G7 530 1147
23 | MONTES CLAROS - CRISTO REl 172 191 226 589
24| MONTES CLAROS - SANTOS REJS 291 394 487 1172
25 RIBEIRAC DAS NEVES - JUSTINDPOLIS 220 218 120 £28
76 | RIBEIRAC DAS NEVES - ROSANEVES 69 136 77 387
37 | RIBEIRAO DAS NEVES - VENEZA 240 262 414 916
28 | SANTA LUZIA - PALMITAL 790 314 350 994
29 | SANTA LUZIA - ViA COLEGIO 167 328 519 014
30 | UBERLANDIA - CANA 30 95 194 369
31 | UBERLANDIA - MORUMEBI 0 113 178 291
32 VESPASIANO - MORRO ALTO 228 399 511 1138
TOTAL 5,868 : 7890 10.052 73.810

O nimero de atendimentos do programa contempla um conjunto substantivo de modalidades de intervengies e estratégias de atencdo os
jovens. Entretanto, em termaos de volume, a que concentra a maior parte dos atendimentos se refere aos atendimentos de oficinas. Apesar
disso, nesse periodo em algumas localidades especificas houve a execugdo de projetos locais que também contribuiram para s
atendimentos ofertados aos jovens. Além disso, em muitos casos, estes projetos também sdo estratégias de mobilizagio e dio maior
visibilidade as oficinas no territério. Assim, as oscilagdes positivas nos niimeros de atendimentos na maioria das UPCs est3o associadas a
implantacdo de novas oficinas e & realizagio de projetos Locais. A tabela abaixo descreve a distribuigio dos atendimentos por modalidade
para o més de margo de 2018.

DISTRIBUIGAD DOS ATENDIMENTOS POR TIPO - MARCD/2018

INDICADORES DO PROGRAMA TOTAL %
Nimero de atendimentos em Oficinas  «  SnEANT 9.023 85,8%
Nimero de jovens Atendidos individualmente : 75 0,7%
Numere de jovens atendidos em Projetos Locals 731 7,3%
Numere de jovens atendidos em Projetos de Circulacio 223 2,2%
NCmero de jovens atendidos em Projetos {Interlinstitucionais 0 0,0%
TOTAL 10.052 100,0%

Neste 22 pericdo avaliatdrio, foram realizados os seguintes projetos locais e de circulagdo:

UPC; Ipatinga - Beth&nia
Projeto: Projeto Local - Agdo Territorial e Festival de Capoeira
Resumo: Agdo de divulgagdo territorial do programa e divulgagdo das oficinas no territdrio com apresentagdo de festival de capoeira

LPC: Belo Horizonte - Cabana

Projeto: O que é ser jovem mulher ne Cabana e Regido .

Resumo: Foram realizadas Rodas de Conversa nas oficinas que atendem jovens do sexo feminino. As jovens sdo moradoras de diferentes
localidades do territdrio e tem envolvimento direto e indiretc com a criminalidade. O tema discutide comn as jovens foi "0 que é ser jovern
mulher no Cabana e Regifo". A partir das discussdes foi possivel desenhar um pouco do que & ¢ envelvimento destas jovens com a dinamica
das violéncias e criminalidade e como o género atravessa estas relag@es trazendo majs riscos as jovens.

UPC: Montes Claros - Cristo Rei

Projeta: “ Todo dia & dia da mulher”,

Resumo: O projete local teve como nome “Todo dia & dia da mulher”, foi uma ag3o organizada juntamente com o Programa Mediag3o de
Conflitos e teve como objetivo criar um espago de aproximacdo do pUhblico feminino da comunidade do Cidade Criste Rei. Anterior a
realizacdo do projeto, foi trabaihado em duas oficinas do programa temas que perpassam pelo plblico feminino e como desdobramento dos
didlogos, as jovens escreveram um rap, na qual retrata o dia a dia da muther que mora na favela.

O projeto foi organizado em dois dias, o primeiro dia foi organizado uma roda de conversa sobre a mulher e os vdrios tipos de violéncias e
na ocasido também as jovens da oficina de Rap, Funk & Dj apresentaram a letra do rap que escreveram para o grupo de mulheres presentes.
13 o segundo dia, foi uma manh3 que contou com a presenga de uma banda de mulheres da cidade “ Maria Benita” e também foi meontado
um espaco de beleza para as mulheres presentes na acdo & como temdtica central, dialogamos sobre o empoderamento da mulher,
Tivermnos como parceire o Projeto Cristdo, que cedeu o espago e contribuiu no lanche servide nos dais dias de projeto.




UPC: Betim - Jardim Alterosas

Projeto: Campeonato na oficina de Futsal Masculing

Resumno: Foi realizade um minicampeonato na oficina de futsal masculine que acontece na Escala Municipal Tito Flavius Lima de Andrade, o
campeonato tinha como objetivo permitir que 0s jovens pudessem visualizar outros elementos positivos para além da oficina, como a
valorac3o de aspectos coletivos, estimulos as potencialidades pensando futuramente na possibilidade de intercdmbio entre as oficinas de
outros territérios. Projeto Local Oficina de Futebol de Campo

No dia 17/03 foi realizado Projeto Local da Oficina de Futebal de Campo no Campg Alterosas, campo principal do Jardim das Alterosas, ©
objetivo foi dar visibilidade ao Programa junto 4 comunidade e principalmente junto aos jovens de 12 a 24 anos com foco nos envolvidos
com a criminalidade tendo em vista que atuagdo do Pragrama préximo & esse local € recente. O Campeonato contou com a participagio do
Projeto Alterosas que atua com escalinha de futebol para jovens do territério e de territdrios vizinhos. Na oportunidade participaram cerca
de 20 jovens atendidos na Oficina e 20 atendidos pelo Projeto Alterosas. Virias pessoas da comunidade e pais dos jovens acompanharam as
partidas sentadas nos passeios das ruas préximas.

UPC: Belo Horizonte - Jardim Felicidade

Projeto: Projeto locat- Batalha Setor C

Resumo: O projeta local surgiu a partir da constatagdo de que era necessario ampliar o ndmere atendimentos nas oficinas de Grafitti e Hip
Hop, fortalecer os vinculos entre jovens e ¢ programa e estabelecer uma aproximag@o com os jovens oriundos da regido do Cabaninha, A
estratégia utilizada para enfrentar esse cendrio foi a realizagio de uma batalha de MCs, Essa proposta foi construida junto com os jovens e
sua realizacdo se deu de modo que todos os participantes do evento {atendidos ou n3o pelo programa) pudessem interagir & se inscrever na
batalha. A agio foi divulgada nas redes sociais e 0s jovens comunicaram as pessoas que fazem parte de sua rede interpessozl de amigos e
conhecidos. Os jovens da oficina e outros duelaram na batalha, Os confrontos tiveram temadticas diversas: pertencimento e valorizagdo do
hairrofregido onde residem; brincadeiras jocosas sobre o moda de se vestir e o visual, além das brincadeiras sobre as habilidades na rima. 0
evento correu de acorde com o programado e os oficineiros planejam realizar o préximo mas de abril. A proposta seguird 0 mesmo formato
e ohjetivos.

UPC: Betim - Jardim Teresopolis
Prajeto: Intercdmbio de oficinas
Resumo: Os jovens das oficinas de danca da UPC Teresdpolis e Alterasas realizaram visitas em ambas as oficinas para ensaiar uma
apresentagdoe das oficinas na caminhada em repudio a violéncia contra a mulhear, 0 ensaio possibilitou a interagio entre os jovens de
territdrios diferentes e favoreceu a circulagio. Os jovens da Oficina de Grafite demandaram visitar o museu Inimd de Paula para ver a
exposicao de grafite Arte Favela.

UPL: Vespasiano - Morro Alto

Projetos: DIA DA MULHER {realizado na oficina de Taekwondo); CINE UPC; SLAM VERDADE SEJA DITA

Resumos: DIA DA MULHER - Na oficina de Taekwondo, foram realizadas discusstes sabre sobre género, de maneira que fosse abordado o
tema assédio, servindo-se do Dia Internacional da Mulher. A atividade foi realizada no dia 07/03, no horérie da oficina.

CINE UPC- Tal Projeto Lecal ocorreu visando atender os jovens frequentes a Cficina de Skate. Foi combinado com o oficineiro Paulo que o
mesmo rezlizasse atividades ao longo do ano que ahordasse sobre o uso abusivo de dlcool e de outras drogas, visto que os jovens atendidos
por sua oficina fazem uso constante de substancias psicoativas. A primeira atividade realizada foi um dia de cinema na UPC Morro Alto, em
que o filme KIDS, sobre um grupe de skatistas que fazem uso abusivo de dlcool e drogas e suas consequéncias, fora exibido, Além das
questdes que se referem ao uso abusivo e prejudicial de drogas, o filme abordava questBes sobre DST's, machismao, homofobia e conflitos
Interpessoais. Os jovens sentiram-se impactados pele filme e, convidados a conversarem sobre a experiéncia de assisti-lo, discutiram positiva
e produtivamente, a respeito do cotidiano e da juventude gue vivenciam,

SLAM VERDADE SEJA DITA - A primeira ediggo do slam de poesias foi realizada em janeiro de 2017, no Projeto local "De rolé na lagea”, onde
o0 ganhador competiu no Slam Estadual. Fora realizado, entdo, a segunda edigio com a participagio da Info-Mind Design Grafico, Desaster
Decks, Slam Clube da Luta e Catu, que forneceram brindes e fizeram a cobertura fotografica. Antes do slam comegar, fora realizado o Game
of Skate Viva! com jovens frequentes 2 oficina de Skate do Programa, onde cada jovem mandava uma manobra de skate e somava as
pontuagdes. No final, o vencedor ganhou um boné da Catu.

UPC: Contagem - Nova Contagem

Projeto: Circulagdo -Visitagdo ao Museu Inima de Paula

Resumo: Em 08/03/2018, dez jovens da oficina de grafite de Nova Contagem fizeram uma circulagio em espagos do centro de Belo
Horizonte, A ideia era que a partir da ida ao Museu Inima de Paula, onde ocorre a exposigo “Arte e Favelg”, que traz grafites de artistas
diversos (a maioria expostos em pequenas telas), os jovens possam ampliar seu acessc a espagos publicos, bem como tenham a
possibilidade de estarem em locais que favoregam a discussdo e a vinculagdo com a cidade, a oficina de grafite e com a equipe FV!. A
circulagdc se deu em duas partes distintas, sendo uma primeira 2 ida 20 museu, onde discutimos de forma ampliada o conceito de arte e o
grafite em espagos fechados, e em seguida, uma incursdo a rua da Bahia, sentido Praga da Estagdo, onde se encontram grafites diversos,
desde os mais antigos, em paredes ao lado de comércios, até os gigantes que habitam 5 prédios ac longo da rua, Podemos assim, através de
experiéncias praticas discutir as possibilidades da arte e dos artistas dentro e fora de museus.
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UPC: Belo Horizonte - Ribeiro de Abreu

Projeto: Direitos S5im, Violéncia N3o

Resurmo: Comemoragde do Dia Internacional da Mulher {"Direitos sim, Violéncia ndo"); O evente foi construido junto a rede intersetorial,
com a participacdo da apresentacdo da oficineira Rogéria de dangas contemporineas, CRAS, Creche, PMC, Escola Sobral Pinto, COMUPRA,
Assotiagdo do Conjunto Paulo VI, Projeto Batukalata e Assessoria do Vereador Edmar Branco. A construgic em reunides se deu nos dias
02/03 e ag3o de circulacio local aconteceu no dia 10/03, as 09:00 da manhi. O objetivo da agio foi chamar a atengiio e avangar na temitica
da violéncia contra a muiher.

UPC: Ribeirdo das Neves - Rosaneves

Projete: Projeto de Circulagdo

Resumo: N¢ dia 24 de margo de 2018, sdbado, realizamos um projeto de circulagio, no intuito de promover o retorno dos Programas de
Prevengdo ao territdrio, Desde a retomada das atividades, percebemos uma aproximagdo ainda muito “timida” do plblico como um todo no
espago da UPC, bern como nas oficinas, Sabemos o quanto o periodo de vacancia contribui para o distanciamento desta populagio aos
servigos. Além, algumas oficinas foram substituidas no intuite de diversificar as atividades e atender novos locais e pablico neste territdrio, o
que ocasionou uma certa “resisténcia” e afastamento por alguns jovens. Neste contexto, percebemos que espago da 12 Feira de Artesanato
do Sevilha B seria estratégico para marcar nosso retorno, além de proporcionar maior visibilidade das oficinas e demais servicos ofertados na
Unidade. Assim, realizamos apresentagdes culturais das oficinas do Programa, bem come 2 panfletagem destas atividades no intuito de
ampliar ¢ ndmero de adclescentes e jovens atendidos neste territdrio.

UPC: Montes Claros - Santos Reis

Projeto: Batalha Urbana: Danga e Rap

Resumo: A equipe em conjunto com as oficinas de Rap e Danga, realizou uma acdo de Projeto Local no bairro Vila S50 Francisco de Assis no
dia 21 de margo, denominado “Batalha Urbana: Danga e Rap”. A presente agdo tinha como intuito também marcar a retomada do Programa
Fica Vivo!l no territdrio, tendo come proposta a apresentag3o artistica das oficinas de misica e danga e competicdo de batalha do rap.

UPC: Belo Horizonte - Vila Pinho

Projeto: Projeto Local

Resumo; O més de margo foi marcado por dois Projetos Locais nos territdrios da drea de abrangéncia do Fica Vivo! Vila Pinho. Os projetos
centaram com a participagdo das equipes de analistas, oficineiros ¢ gestdo dos programas Mediag3o de Conflitos e do Programa de Controle
de Homicidios, Fica Vival & Projeto Local realizado no dia 08/03 foi realizado no Residéncial Serra de Minas 1, Vila Formaosa, e contou com
intervengdes dos oficineiros de graffiti, danga e trangas e maquiagem, além de atividades circenses promovidas por um morador do
territorio. No dia 10/03 o projete local foi realizado no Centro Comunitdrio da Vila Corumbiara, e contou com intervengBes dos oficineiros de
truco, funk, danga, graffite, trangas e maguiagem, além de dindmicas de grupos promovidas pelo programa Mediagdo de Conflitos.

UPC: Governador Valadares - Turmalina

Projeto; Projeto na Oficina de Futebol

Resumo: o projeto foi pensado para conhecer uma parte do territdrio de intervengio do programa de pouco acesso para analisar uma
possivel demanda para implantago de oficina.

UPC: Belo Horizonte - Vila Cemig

Projeto: Projeto de Circulagdo

Resumo: Neste més fol possivel a realizacde de uma circulago envolvendo onze [11) jovens da oficina de Futebol de Campo. A partir da
suspensdo do local onde sdo realizadas as atividades da oficina (Parque das 3guas- Reserva Ecolégica do Barreiro, devide ao surto de Febre
Amarela na Regido), oficing que até entdo atendia ¢ maior numero de jovens no territdric, foram pensadas alternativas para lidar com o
impacte na queda dos atendimentos uma vez que alguns dos jovens possuem restricdo de circulagdo, sendo invidvel estarem no local onde a
oficina passou a acontecer {uma das quadras do bairro Flavio Marques Lishoa - um dos bairros préximos 3 3rea de abrangéncia do
programa). Sendo assim, a circulagdo possibilitou o envolvimento do publico como uma forma de manutengiio do vinculo e integragiio entre
05 participantes. A circulagio foi realizada ne municipio de Juatuba - MG, num sitio onde o oficineiro também & prestador de servigo. O
momento foi avaliado como marcante pelo oficineiro & jovens participantes, oportunizando o lazer e a interatividade do publico.

UPC: Santa Luzia - Via Colégio

Projeto: Projeto FVI

Resume: Com o intuito de divuigar as oficinas do FV! no territdrio do Via Colégio bem como acessar jovens que zinda ndo conhecem o
programa, foi construido o evento F¥! na rua #tamojuntoemisturado. A proposta foi de gue todas as oficinas em funcionamente no
territdrio realizassem suas atividades simultaneamente na rua Nossa senhora de Fitima, uma localidade que ainda era pouco acessada pelo
programa e que ja se haviam leituras por parte dos oficineiros e equipe, reconhecendo a necessidade de o programa estar presente ali.
Entendemos que na regidio temos uma grande presenca de nosso plblica prioritdrio, que impactarn na dindmica criminal e social do
territdrio, mas que ainda n3o acessa o programa. Para a realizaglo do evento, a equipe mobilizou a Escola Municipal Migue! Resende para
auxiliar na infraestrutura do evento bem como convidar os jovens da escola a participarem das atividades, Conversamos com os moradores
do entorno, convidando a fazer parte do evento e informando scbre o fechamento da rua e utilizagdo do espago.

A equipe e oficineiros divulgaram o evento nas ruas do entorno e na escola proxima & realizacZo do projeto, come possibilidade de acesso
aos jovens que nde frequentam as oficinas. Os oficineiros reforgaram com o3 jovens nas oficinas a importancia do evento e da participagdo e
a divulgacdo deles. O Programz Mediagio de Conflitos participou da organizacio do evento, articulando com as liderangas locais a
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participacdo e suporte das mesmas na execugdo do evento além de divulgagio do grupo de mulheres e do programa Mediag3o de Conflitos,
participacdo e integragdo com os jovens. Os jovens moradores do entorno, participaram da organizagdo do espago, oferecendo suas
residéncias como ponto de apolo ao evento.

UPC: Ribeirdo das Neves - Veneza

Projeto: Projeto Local

Resumo: A ideia do projeto surge a partir da circulagde da equipe no territério, no acompanhamento 3s oficinas, em conversa com jovens e
pessoss da comunidade - A proposta teve como abjetivo marcar o retorno do Programa apds meses de suspensdo; Foram realizadas
reunides com a participagdo de jovens, oficineiros, liderangas comunitirias na Unidade de Prevengiio para pensar na elaboragic da
pregramacdo com o cbjetivo de envelver a participacio de todas as oficinas e comunidade fomentando e possibilitando a participaco
social. O local escolhido para a realizag3a do Projeto foi estratégico pensando no atual cendrio envolvends o homicidio de jovens, inclusive
com uma execu¢dc recente dentro da quadra. A falta de uma lideranga legitimada pela comunidade e a disputa por pontos de venda
tamhém contribuem ne aguecimento da dindmica social das vieléncias e da criminalidade neste territorio. A equipe considera ter alcangado
os objetivos do projete uma vez que possibilitou a participag3o social, a circulagio de jovens com histérico de envolvimento de todz a drea
de abrangéncia do Programa, que puderam participar de um torneio de futebol/futsal e jovens da cultura com apresentagdes intercaladas
no intervalo das partidas,

R

.Modelo fornecido pela SESP/SUPEC encaminhado a sede administrativa da entidade parceira e posterior

encaminhamento a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais - CEAPA

Indicador n2 3.1: Niimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa CEAPA

e Meta do periodo avaliatério " Resultado do periodo avaliatério

6.000 9,161

Informa;oes rele\rantes acerca da execugao do lnd:cador no periodo avaliatério

Alem de mater!allzar as alternativas penais e garantlr suporte ao Sistema de Justl;a Criminal ne monitoramento/fiscalizagio do
cumprimento dessas medidas, o programa CEAPA também visa proporcionar acfes de cardter educativo e reflexivo, bem como desenvolver
agdes especificas para a responsahilizagdo, orientagio e encaminhamentos para rede de protegio social, agSes que sio realizadas por meio
de atendimentos individuais ou grupais.

Para fins deste indicador serdo contabilizados:

. Atendimentos individuais realizadoes no momento da inscricdo de novos cumpridores de alternativas penais:

. Atendimentas individuais de acompanhamento de cumpridores;

. Participagiio de cumpridores em cada (a) Grupo de Inicializagdo, {b} de Acompanhamento e (c] de Finalizagdo ao longo da medida
de Prestagdc de Servigos & Comunidade e assinaram lista de presenca;

. Participagdo de cumpridores em cada encontro dos Projetos de Execugdo de Alternativas Penais ¢ assinaram lista de presenga.

- Participacio de pessoas em encontros de priticas restaurativas e assinaram a lista de presenca.

Neste 22 periodo avaliatério do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/02/2018 a 31/03/2018) foram realizados cumulativamente 9.167
atendimentos no Programa CEAPA. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatério é de 6.000 atendimentos a mesma foi
alcancada. Abaixo seguem informages relativas a estes atendimentos em cada Unidade de Prevengio & Criminalidade - UPC:

NUMERQ ACUMULADO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO PROGRAMA CEAPA
12 PA{12/2017 A
upC 01/2018) FEVEREIRO/2017 MARCC/2018 TOTAL
1 ARAGUAR! 175 94 91 360
2 BELC HORIZONTE 9937 657 1006 2655
3 BETIM 133 175 184 497
4 CONTAGEM . 355 189 402 546
5 GOVERNADOR VALADARES 110 80 139 328
5 IPATINGA 159 92 85 336
7 JUIZ DE FORA 65 147 221 433
8 MONTES CLARDS 393 316 456 1155
9 RIBEIRAC DAS NEVES 120 72 105 297
10 | SANTALUZIA 292 257 169 718
11 | UBERABA 123 39 70 232
12 | UBERLANDIA 252 226 419 297
13 | VESPASIANG 170 49 77 296
TOTAL 3.344 2.393 3.424 9.151

C Programa CEAPA tem seus atendimentos vinculados a um fluxo regular de pessoas encaminhadas pelo Poder Judicidrio para
cumprimento de alternativas penais. A partir desse fluxo, o programa ¢ responsdvel pelo acompanhamento e oferta de servigos ao pGhlico.
Nesse periodo houve 2 consolidaciio dos atendimentos ao piblico e a regularizacio dos fluxos com o poder judicidric o que ccasionou uma
ampliagdo significativa dos atendimentos.

Em boa medida essa ampliagdo estd associada aos stendimentos relativos 20 acompanhamento dos casos em monitoramento no
programa. Conforme descrito na tabela abaixo, eles representam 54% dos atendimentos realizados no periodo. Além disso, também merece
destague os atendimentos vinculados as novas penas e alternativas penais recebidas que corresponderam 3 28% dos atendimentos do
periodo. Além disso, o nimero elevado de atendimentos demonstra um esforgo das equipes de atualizagdo dos casos ndo monitorados
durante ¢ periode de interrupgdo das atividades do programa. Cabe destacar que ¢ foco nessa agdo impossibilita que as equipes invistam de
forma qualificada nos atendimentos realizados no periodo e nas demais frentes de trabalho, Considerando que o ndmerc atusl de
profissionais nde contempla a demanda integral das unidades e o nimero de atendimentos & superior ao esperado para o periodo, as
atividades que estdo mais comprometidas s3o: os encaminhamentos e reencaminhamento para cumprimento de alternativa penal, agbes de
articulacdo de rede, execucdo de grupos tematicos, dentre outros.

23

o



DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS POR TIPO

TIPOS FREQUENCIA PERCENTUAL
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE INSCRICAQ 1.645 28,35%
ATENBIMENTOS INDIVIDUALS DE ACOMPANHAMENTO 3.085 53,21%
ATENDIMENTOS GRUPAIS NA PRESTACAQ DE 3ERVICOS A COMUNIDADE 155 2,66%
ATENDIMENTOS GRUPAIS DE PENAS E ALTERNATIVAS PENAIS 918 15,78%
ATENDIMENTOS GRUPAIS EM PRATICAS RESTAURATIVAS 0 0.00%
TOTAL 5.817 100,00%

atendendo 2 demanda reprimida do periodo de paralizagdo das atividades,

No periade também cbservamos grande ampliacio dos atendimentes em trés UPCs: Belo Horizonte, Contagem e Uberléndia. Nas trés
unidades essa ampliagdo foi determinada basicamente por dois aspectos: a ampliagio da equipe vinculada ao infcio das atividades dos
analistas referentes ao convénio federal e & execugdo de projetos temiticos. Em Belo Horizonte houve o inicio da execugdo direta por parte
da equipe dos Projetos Tematicos sobre género, o que impactou na guantidade de atendimentos realizados. Em Uberlindia a equipe
também identificou a ampliagdo da parceria e articulagio com o poder Judicidrio como fator relevante para o recebimento de mais penas e
alternativas penais na UPC. Neste municipic também houve a execugdo de projetos tematicos, porém nas modalidades de transito de drogas,
BIM parcerias com outras instituicGes e drgdos governamentais gue contribuiu para a ampliacio substantiva dos atendimentos, Em Caontagem
também houve a execugdo de trés projetos temdticos por parte da equipe. Neste municipio a equipe ainda relatou que permaneceu

encaminhamento a SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais - CEAPA

Indicador n? 3.2: Percentual de cumprimenta de alternativas penais monitoradas pelo Programa CEAPA

M‘E_é_it_é'zi_:lé.p_el%jpdo_a&aliafério_' : ___"_ E Bgsu!tadd do”ﬁé.l.'fbdb avaliatério

94% 97,23%

P Infarmagoes relevantes acerca da execu;ao do mdicador no peri’odo avalla"orto

Este |nd|cador objetwa mensurar ¢ curnprlmento das alternatlvas penais acompanhadas pela CEAPA. Entende-se como alternatlvas penals
cumpridas aquelas que durante o seu perfodo de cumprimento foram desenvelvidas de forma regular, ou que tenham sofrido intervengio
das equipes técnicas no caso de irregularidade, e que ndo receberam relatério de descumprimento no periodo avaliatério, relatério este
encaminhado ao Poder Judicidrio. Ele € mensurado através da relagdo entre quantidade de penas descumpridas que é definida pelo
programa como aquelas em que ndc tiveram o cumprimento de forma regular e que mesmo apéds intervengdo da equipe técnica ndo
regularizaram o cumprimente e tiveram elaborado um relatério de descumprimento e a quantidade de penas monitoradas no mas.

No 22 perfodo avaliatdrio do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/02/2018 a 31/03/2018) foi alcancado ¢ percentual de 97,23% de
cumprimente de alternativas penais monitoradas pefo Programa CEAPA. Considerando que a meta prevista para o periode avaliatério € de
94%, a mesma foi alcangada plenamente. Cabe ressaltar que a férmula de cdlculo do Programa de Trabalho para este indicador define que
devem ser contahilizados os descumprimentos dentro do pericdo € as penas monitoradas dentro do periodo. Entretanto, as penas
monitoradas ndc podem ser somadas entre 03 meses de fevereiro e margo, dado gue elas podem ser as mesmas. Assim, o total de penas
monitoradas no periode corresponde ao total de penas monitoradas no dltimo més do periodo. Abaixo seguem informagdes relativas a este

percentual de cumprimento em cada Unidade de Prevengdo a Criminzlidade - UPC:
Favereiro Margo Total
UPC
N2 de penas N® de Penas %de N% de penas N? de Penas % de Ne de penas N¥de Penas % de

descumpridas | Manitoradas | cumprimentn | descumpridas | Monitoradas | cumprimento | descumpridas | Moniteradas | cumprimento
ARAGUARI 4 156 97 44% 4 170 97.65% ] i70 95,20%
BELO HORIZONTE & 3679 99,84% 143 3985 96, 41% 139 35985 96,26%
BETIM 3 326 99,23% k] 412 97.82% 12 412 97.08%
CONTAGEM i (139 99,85% 14 168 98,18% 15 768 98,05%
GOVERNADOR VALADARES 11 513 97,86% 3 562 99,47% 14 S62 97.51%
IPATINGA ] 723 98.89% ] 765 100.00% 8 765 9B,35%
JUIZ BE FORA 0 1100 100,00% 34 1162 97.07% 34 1162 57,07%
MONTES CLAROS 14 295 95,25% 13 351 95,30% 27 351 §92,31%
RIBEIRAD DAS NEVES ] 497 100,00% 3 559 99,36% 3 559 9%.46%
SANTA LUZIA ] 415 100.00% i) 457 100,00% g 457 100,00%
JBERABA 0 216 100,00% 5 235 97.87% 5 235 97.87%
UBERLAMDIA 10 568 58,23% 4 629 99,36% 14 625 97.77%
VESPASIAND 2 429 99,53% 0 462 100,00% 2 462 99,57%
TOTAL 58 9656 95,39% 232 14517 97,79% 291 10517 97,23%

O programa tem apresentade um alto indice de cumprimento nesses primeiros meses de execugdo. £ necessdrio ressaltar que o
descumprimento no programa ocorre apenas depois de realizada um conjunto significativo de intervengdes. Com a retomada das atividades,
boa parte dos casos ainda estd sofrendo estas intervengdes antes da definicdo oficial de remeter ao Poder Judicidric, os oficios de
descumprimento. Assim, este alto indice de cumprimento estd relacionado diretamente ao curto tempo de intervencges das equipes para 2
defini¢do real dos casos em descumprimento. Isso pode ser evidenciado observando os cacs de Belo Herizonte e Santa Luzia, par exempto.
Em Belo Horizonte em fevereiro observamos apenas 6 descumprimentos. Jd em margo neste municipic foram oficiades 143
descumprimentos. Em fevereiro havia ocorrido apenas dois meses de intervengdc das equipes o que aindz era pouco para 2 definigdo de um
descumprimento. Em margo, apds a realizagdo de um conjunto mais elaborado de intervenges ja foi possivel estabelecer claramente o3
casos de descumprimento e remeter os oficios ao Poder judicidrio, oficializande os casos. Em Santa Luzia, nesse periodo, ndo houve, 2
oficiglizacdo de nenhum descumprimento. Isso estd associado ao estabelecimento, por parte da equipe, seguindo pardmetros metadologicos
do programa, de urn conjunte de intervengdes com os cumpridores de medidas antes da definigio dos descumprimentes.

Modelo fornemdo pela SESP/SUPEC encammhado a sede admmmtratwa da entldade parceira e posterior
encaminhamento 3 SESP/SUPEC.
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Area Tematica: Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais - CEAPA

Indicador n2 3.3: NUmero acumulado de agdes do Programa CEAPA junto 3s redes de apoio

fodo avaliatério '__'_':;Res_:'i'l,l_tfa‘d'd::do;_p_ _ ;qu:[_‘é-'aipal'iat'c"')fib'

650 254

lnforma;oes relevantes acerca da exe . do indicador-n'o peffodo- avaliatério

O Programa CEAPA desenvolve as alternatwas penais com ¢ suporte de equamentos ptiblicos e entidades do terceiro setar em cada
municipio, numa perspectiva horizontal de redes, propendo um acompanhamento integrade de seus cumpridares.
Este indicador objetiva mensurar o suporte a essa rede, orientando e capacitando quande necessério.

Para fins desse indicador, deverdo ser contabilizados: nimero de visitss de monitoramento as entidades da rede parceira para
recebimento de Prestagiio de Servicos a Comunidade ou Projetos de Execugdo de Alternativas Penais; Numero de visitas de captacio de
novos parceiros; Nimero de reunides para discussdo de casos com a rede de prote¢io social; Ndmero de entidades que participaram dos
encontros de rede desenvolvidos pela equipe do Programa,

No 22 periodo avaliatéric do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/02/2018 2 31/03/2018) foram realizadas 254 acSes do Programa CEAPA
junto as redes de apoio. Consideranda que a meta prevista para o perfodo avaliatdrio é de 650 agBes realizadas a mesma nio foi alcancada
plenamente. Abaixo seguem informagBes relativas a estas agdes do Programa CEAPA junto as redes de apoio em cada Unidade de Prevencio
a Criminalidade - UPC:

NUMERD ACUMULADO DE AGBES DO PROGRAMA CEAPA JUNTO AS REDES DE APQIO
ueC u psl{}:gf:l” A FEVEREIRO/2013 MARCO/2018 TOTAL
1 | ARAGUARI 7 21 7 35
2 | BELO HORIZOQNTE 16 11 ] 36
3 | BETIM [ 2 2 10
4 | CONTAGEM 4 [ 2 i2
5 | GOVERNADOR VALADARES 5 4 2 11
6 | IPATINGA 12 3 1 16
7 | IUIZ DE FORA 4 2 1 7
B | MONTES CLAROS g 1 5 15
9 RIBEIRAD DAS NEVES 0 2 g 10
10 | SANTA LUZIA 3 7 [ 16
11 | UBERABA 0 0 1 1
12 | UBERLANDIA 3 42 2 47
13 | VESPASIAND 3 [ [ 15
14 | IBIRITE 0 5 17 23
TOTAL 72 113 69 254

Apesar de ter ocorride uma ampliagdo da quantidade de agdes realizadas comparada ao periode anterior, o programa ainda tem se
dedicado de maneira mais especifica & regularizacio do fluxo de atendimentos aos novos usudrios e ao monitoramento das Penas e
Alternativas Pen2is i existentes no programa. Ao mesmo tempo cabe destaque para a implantagdo da UPC no municipio de Ibirité, Nesta
localidade, as atividades de mapeamento e contato com as resdes ja estdo sendo realizadas tanto do ponte de vista institucional para o
recehimento de Penas e Alternativas Penais, guanto operacionais para o encaminhamento dos cumpridores de medidas.

DISTRIBUICAO DAS ACDES POR TIPD
TIPOS DE AGOES FREQUENCIA PERCENTUAL
Visitas a entidades que acolheremn cumpridores de Prestaciio de Servigos 3 Comunidade 75 41,21%
Visitas 3 entidades que coordenam Penas e Alternativas Penais 11 6,04%
Visitas de captagso de novos parceiros 54 29,67%
Reunides para discussio de casos com Rede de Protegdo Social 26 14,29%
N2 de entidades que participaram de Encontros de Rede no més 16 8,79%
Total 182 100%

[/ "Fonte de comprovacaa

Modelu forneudo pela SESP/SUPEC encaminhado a3 sede admmlstratwa da ent:dade parceira e posterior
encaminhamento a SESP/SUPEC,
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Area Temética: Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional - PrEsp

Indicador n2 4.1: Ndimero acumulado de novos egressos inscritos no Programa PrEsp

8 "l:_l'_l'_a_"s_u'_l_t_édo do pefiod@' avaliatério

1 212

O Programa de Inclusﬁo Soczal de Egressos do Slstema Pns:onal PrEsp - temn por Ob]EtIVO favorecer 0 acesso a d|re|tos e promover condlgoes
para inclusdo social de egressos do Sistema Prisional, minimizando as vulnerabilidades relacionadas a processos de criminalizagiio e agravadas
pelo aprisionamento. O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional tem como publico alvo o egresso do sistema prisional,
conforme o artigo 26 da Lei Federal 7.210/84 - Lei de Execugio Penal, bem como pessoas em execucio de pena em regime aberto e
cumprimento de prisdo domiciliar, de acordo com a determinacio judicial.

Para fins deste indicadar, considera-se inscrita a pessoa acolhida pelo PRESP, dando inicio ao acompanhamenteo do Programa, que visa
proporcionar oportunidades de aproximacdc e criagio de vinculos. A inscricdo é formalizada através do preenchimento de um formulario
especifice, gue possibilita o registro dos dados sociodemogrificos, informagdes psicossociais e juridicas, bem come outras demandas que
poderdo se desdobrar em planos de acompanhamento individualizados.

Neste 22 pericdo avaliatdrio do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/02/2018 a 31/03/2018) foram inscritos no Programa PRESP
acumuladamente 1.212 egressos. Considerando que & meta prevista para o periodo avaliatério era de 750 novos egressos inscritos no
Programa PrEsp a mesma foi alcancada pfenamente. Abaixo seguem infarmages relativas a estes novos inscritos em cada Unidade de
Prevencdo 4 Criminalidade - UPC:

NUMERO ACUMULADO DE NOVOS EGRESS0S INSCRITOS NO PROGRAMA PRESP
upPC 12 PA (12/2017 4 Fevereira/2018 Margo/2018 TOTAL
01/2018)
1 | BETIM 38 40 25 103
2 | BELO HORIZONTE o0 35 37 166
3 | CONTAGEM 26 16 11 63
4 | GOVERNADOR VALADARES 125 39 36 200
5 | IPATINGA 40 33 56 128
6 | JUIZDE FORA 28 73 25 76
7 | MONTES CLARQS 50 35 17 102
8 | RIBEIRAD DAS NEVES 49 36 26 111
9 | SANTA LUZIA 49 16 33 ag
10 | UBERABA 43 9 4 56
11 | UBERLANDIA 45 39 24 i08
TOTAL 593 325 294 1.212

Neste periodo avaliatdrio as inscricdes foram ampliadas comparativamente ao perfodo anterior. De maneira geral, esta ampliagio est3
assaciada ainda a novas inscri¢Bes reprimidas durante o periodo de paralizagio das atividades do programa. Ao mesmo tempo observamos
algumas oscilagBes nos nimeros dentre uma mesma UPCs nos meses de dentro do perfodo avaliatdrio. Dentre estes casos, merecem destaque
as UPCs de Betim, Montes Claros, Santa Luzia e Uberlandia, No municipio de Betim, a equipe identificou o ndc comparecimento de usudrios aos
atendimentos agendados como um elemento associado a queda no niimero de inscrighes. Além disso, observaram também uma diminuigio
dos casos oriundos das audiéncias admonitdrias a despeito de informagdes da Vara de Execucfes Penais do muriicipio acerca do funcionarmento
normal desse processo. Em Uberlandia, a inscrigdo ndo mais estd vinculada & assinatura do livre da condicional, sendo inscritos apenas agueles
usudrios que desejam ser acompanhado pelo programa isso impactou na diminuicio das inscrigSes, contudo, permitird um acompanhamento
mais qualificado e participativo por parte dos usuarios. Esse processo foi definido pelo Programa de modo a garantir que o inscrito ne programa
tenha como premissa sua participagio voluntéria nas atividades ofertas e nSio apenas pelz obrigatoriedade imposta por uma condigio judicial.
Esta mudanga também vem comno orientagdo sobre trabalhar com 2 voluntariedade e demanda dos usudrios, considerando a diminuigo da
equipe técnica de atendimentc do Programa ¢ uma melhor qualidade no acompanhamento dos usudrios. Uma vez que quando usudrios nio
tem demanda de inscricdo € tomade tempo da equipe com atendimento preenchimento de formuldrios sem que o egresso apresente demanda
ou vinculos.,

Além disso, neste periodo, foi possive! identificar as inscrigbes por forma de chegada os inscritos no programa. E possivel perceber que
aproximadamente 85% deles chegam ac programa através da assinatura do livro da condicional ou para cumprimento de medida em
participagdo em grupos temdticos. A inscricio espontéinea corresponde a 11,63% do piblico inscrito.
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FORMA DE CHEGADA AD PRESP DEZEMBRO/2017 A MARCO 2018

FORMAS FREQUENCIA PERCENTLIAL
Espontinea 141 11,63%
Assinatura 221 67,74%
Encaminhade pela Rede 34 2,81%
Grupo 0 0,00%
Grupo + assinatura 215 17,74%
P5C 0 0,00%
Reabertura + Assinatura 1 0,08%
Reabertura + Espontineg 0 0,00%
Reabertura + Encaminhado pela Rede 0 0,00%
Qutra 0 0,00%
TOTAL 1.212 100,00%

.. Fonte de comprovaciodoindicador -~ | .

Modelo fornecido pela SESP/SUP

encaminhamento a SESP/SUPEC.

EC encaminhado a sede administrativa da entidade parceira e posterior
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Area Temitica: Programa de Inclusiio Social dos Egressos do Sistema Prisional - PrEsp

Indicador n2 4.2; Nimero acumulado de atendimentos realizados pelo Programa PrEsp

| L Meta openodo avallatarlo - 'Rééu_l_tat__:l_g '_l:!q'_ber'idd'o avaliatério

4.400 3.944

Informagoes releuantes acerca da execugao do mdlcador no perlodc avahatorlo

] Programa PrEsp busca garanttr o atendimento quahflcado as pessoas agressas do Sistema Prisional, enquanto direito assegurado na Lei de
Execucdo Penal e disposto em legislag&es especificas, tornando extensivo o atendimento aos familiares a fim de favorecer o fortalecimento de
vinculos de apaio e suporte social,

Os atendimentos sdo realizados pela equipe técnica do Programa e wisam: intervir em fatores de vulnerabilidades pessoais e sociais que
passam favorecer o comportamento de risco € a vitimizagdo; contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e de apoio comunitario;
possibilitar e fomentar encaminhamentos para efetivagio de direitos e garantias socials bem como acesse 4s oportunidades existentes na rede
de cada municipio; promover agdes de enfrentamenta & estigmatizagdio que recaem sobre pessoas egressas do sistema prisional.

Para fins deste indicador serdo contahilizados:

«  Atendimentos individuais realizades no momaento da inscrigio de novos egressos;

s  Atendimentos individuais de egressos em acompanhamento;

s  Atendimentos individuais com familiares de egressos;

= Participacdo de Egressos de cada atendimento grupal realizado pelo PrEsp e assinaram a lista de presenca;

s Participagdo de pré-egressos em atendimentos grupais nas unidades prisionais e assinaram a lista de presenca.

Meste 22 periodo avaliatério do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/02/2018 a 31/03/2018) foram realizados 3.944 atendimantos pelo Programa
PRESP. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatério era de 4.400 atendimentos a mesma nio foi alcancada plenamente. Abaixo
seguem informagdes relativas a estes atendimentos em cata Unidade de Prevengdo a Criminalidade - UPC:

NUMERO ACUMULADO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO PROGRAMA PRESP
12 PA (12/2017 A
upc 01/2018) FEVEREIRQ/2018 MARCO/2018 TOTAL
1 BETIM 82 77 66 225
2 BELO HORIZONTE 263 208 222 693
3 CONTAGEM 58 31 50 139
4 GOVERNADOR VALADARES 178 50 43 271
5 IPATINGA 129 58 135 362
6 JUIZ DE FORA 89 128 137 354
7 MONTES CLAROS 162 112 122 396
8 RIBEIRAO DAS NEVES 354 285 83 732
3 SANTA LUZIA 103 34 74 211
10 | UBERABA 181 62 48 289
11 | UBERLANDIA 99 75 98 272
TOTAL 1,698 1170 1.076 3944

E necessario ressaltar que as metas pactuadas no programa de trabalho foram estabelecidas num cenario em que as equipes dos programas
serdo contratadas na sua plenitude. Atualmente o PRESP tem em seu quadro de profissionais apenas 68% do previsto inicialmente e mesmo
assim foi possivel executar 89,63% da meta estabelecida. Em alguns municipios também ocorreram modificag8es e acordos nos formatos de
atendimentos. Em Ribeirfo das Neves, por exemplo, foi pactuada uma reducdo nos atendimentos diretamente com a Vara de Execugdes Penais -
VEP - jd que até feversiro o programa realizava um alto nimero de atendimantos a egressos que eram de outros municipios. Estes chegavam 3
UPC para assinatura enquanto aguardavam a transferéncia do processo para sua comarca. Em acordo com juizes da VEP ficou definido que estes
ndo precisam assinar em Neves e sim se apresentar nas Varas de sua comarea. Entdo, foi construida uma nova ata, onde o egresso recebe a
informagdo que deve procurar o PRESP de sua comarea, ndc existindo Programa em seu municipio, deve se apresentar na VEP local.

Modelo fornecudo pela SESP/SUPEC encammhado .a. sede admmlstratwa da entidade parceira e posterior
encaminhamento 3 SESP/SUPEC.
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Area Temdtica: Programa de Inclusdo Social dos Egressos do Sistema Prisional - PrEsp

Indicador n® 4.3: Numero acumulade de atividades de mobilizagdo da rede para fins de inclusdo social de égressos do
Sistema Prisional

" Resuttado do periodo avaliatério

i36

Informagdes relevantes acerca da execugio do indicador no periodo avaliatério

O PrEsp desenvolve diversas atividades de mobilizagdo da rede de apoio em cada municipio e entidades privadas com ou sem fins lucrativos, no
sentido de sensibilizar sobre a pauta da inclusdo social de egressos do sistema prisional, assim como para criar fluxos de encaminhamentos para o
atendimento de egressos nos diversos servicos & projetos sociais existentes,

Para fins desse indicador, deverio ser contabilizadas:

1) Niimero de reunides com entidades pGblicas ou privadas sem fins lucrativos para construcio de fluxos de encaminhamento de egressos;

2) Ndmero de reuniges para discusso de casos com a rede de protecdo sacial;

3} Nomero de participagdo das equipes do PrEsp em conselhos, encontros ou outras atividades j& desenvolvidas pela rede em cada municipio;
4} Nimero de entidades que participaram dos encontros de rede desenvolvidos pela equipe do Programa;

5} Nomero de reunides com entidades publicas e privadas para fomentar agdes de profissionalizagio e empregabilidade de egressos.

Neste 22 periodo avaliatério do Terme de Parceria 044/ 2017 (01/02/2018 a 31/03/2018) foram realizadas 136 atividades de mobilizacio da rede
para fins de inclusdo social de egressos do Sistema Prisional. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatorio era de 335 atividades a
masma ndo foi alcancada plenamente. Abaixe seguem informagéies relativas a estas atividades em cada Unidade de Prevengio i Criminalidade - UPC:

NUMERQ ACUMULADO DE ATIVIDADES DE MOBILIZAGAO DA REDE PARA FINS DE INCLUSAO SOCIAL DE EGRESSOS DO SISTEMA PRISIDNAL
uPc 12 PA {12/2017 A Q1/2018) FEVEREIRQ/2018 MARGO/2018 TOTAL
i BETIM & 1 3 10
2 BELO HORIZONTE 17 5 7 2%
3 CONTAGEM 5 5 7 17
4 GOVERNADOR VALADARES i} 4 1 5
5 IPATINGA 2 2 3 7
6 JUIZ DE FORA 3 [i} 7 10
7 MONTES CLARDS 2 ? 4 8
8 RIBEIRAD DAS NEVES 0 "] 0 0
9 SANTA LUZIA i 4 1 &
10 | UBERABA 1 0 1 2
11 | UBERLANDIA 10 28 4 42
TOTAL 47 51 38 136

Mestes 4 primeiros meses de retomada dos atendimentos do programa ele tem tido que lidar com acumulo de 5 meses de encaminhamentos
vinculados as condicionalidade das varas de execugdes, Essa rotina de atendimentos praticamente consome a agenda das equipes. |sso juntamente
com a equipe reduzida tem afetado a execucio desse indicador. Estes elementos justificam, por exemplo, a inexisténcia de a¢Bes de rede em alguns
municipios como em Ribeirdo das Neves,

DISTRIBUICAO DAS ACOES DE MOBILIZAGAO POR TIPQ - DEZEMBRO,/2017 A MARCO/2018

TIPOS DE AGGES DE MOBILIZAGAQ FREQUENCIA | PERCENTUAL
NUMERD DE REUNIGES COM ENT!DADES PUBLICAS QU ONGS PARA CONSTRUGEO DE FLUXOS DE ENCAMINHAMENTO DE EGRESSOS 70 S1,47%
NUMERO DE REUNIGES PARA DISCUSSAG DE CAS0S COM A REDE DE PROTEGAD SOCIAL 27 19,85%
NUMERQ DE PARTICIPAGAO EM CONSELHOS, ENCONTROS OU OUTRAS ATIVIDADES JA DESENVOLYIDAS PELA REDE EM CADA MUNICIPIO i3 9,56%
NUMERO DE ENTIDADES QUE PARTICIPARAM DOS ENCONTROS DE REDE DESENVOLVIDOS PELA EQUIPE DO PROGRAMA i5 11,03%
NUMERO DE REUNIOES PARA FOMENTAR ACBES DE PROFISSIONALIZAGAO E EMPREGABILIDADE DE EGRESSOS 11 8,05%
TOTAL 136

PiEbhte decomprovacao doandicadory:

Madelo fornemdo pela SESP/SUPEC encaminhade & sede administrativa da entldade parceira e posterlor
encaminhamento 4 SESP/SUPEC.
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Area Temitica: Desenvalvimento e Capacitagdo dos Profissionais da Politica de Prevengio Social 3 Criminalidade

Indicador n2 5.1: Percentual de acompanhamento in foco da Supervisdo no interior

adodoper[odo avaliatério :

100%

~ Informages relevantes acerca da execugio do indicador no perfodo avaliatério - -

@ acompanhamento in foce da Supervisdo permite que 0s Supervisores Metodoldgicos, possam exercer suas atribuicBes, de acordo com cada
cargo, nos municipios de interior do Estada, de forma que verifiquem o desenvalvimento das equipes técnicas da Politica de Prevengdo Social &
Criminalidade. Desta forma, este indicador visa aferir o nimero de visitas de acompanhamento realizadas pela Supervisdo Geral e Supervisio
Metodoldgica.

Deverd ser elaborado, pelo Supervisor que a realizou, relatério constando todas as informagdes importantes. A OSCIP poderd solicitar a
realizagdio de viagem no momento gue entender pertinente que ela ccorra. '

Para fins desse indicador ser considerado o nimero de acompanhamentos in focs realizados ne peripdo avaliatério sobre o ndmero de visitas
demandacias pela SESP/SUPEC.

Neste perfodo avaliatdrio foram demandadas 14 visitas de acompanhamenta in loco da Supervisdo no interior e foram realizadas 14 visitas,
conforme descrigio da tabela abaixo:

LOCAL DA VISTA DATA DA REALlZACﬂD PROGRAMA

1 Juiz de Fara 05/02/2018 a 0B/02/2018 PRESP

2 Juiz de Fora 19/03/2018 a 22/03/2018 Fica Vivo!

3 Juiz de Fora 21/02/2018 a 23/02/2018 CEAPRA

4 | Juiz de Fara 12/03/2018 a 15/03/2018 Mediagio de Conflitos
5 Montes Claros 19/02/2018 a 21/02/2018 Fica Vivo!

3 Montes Claros 28/02/2018 a 02/03/2018 Mediagdo de Conflitos
7 {patinga 01/03/2018 a 02/03/2018 Mediagdo de Conflitos
-] Ipatinga 06/03/2018 a 08/03/2018 PRESP

-] Ipatinga 28/02/2018 3 32/03/2018 CEAPA

10 | Governador Valadares 20/03/2018 a 23/03/2018 Mediacao de Conflitos
11 | Govemnador Valadares 21/03/2018 a 23/03/2018 CEAPA

12 | Governador Valadares 20/03/2018 a 23/03/2018 Fica Vival

13 | Uberlindia 06/02/2018 a 09/02/2018 Mediagio de Canflitos
14 | Uberlindia 26/02/2018 a 28/02/2018 Fica Vivo

Estas visitas tiveram como foco oferecer as equipes suporte metodolégice para a execucdio do trabalho. Dessa forma elas focaram, de
maneira aprofundeda e detalhada os processos cotidianos de trabatho como os relacionados aos atendimentos e encaminhamentos dos
programas. Por exemplo, na visita realizada pela supervisio metodoldgica do PRESP em Juiz de Fora foram abordados os seguintes aspectos na
capacitacio ofertada 3 equipe: processos para encaminhamento de usudrios para comunidades terapéuticas; instrugBes com relagdo aos
instrumentos de coletadas de dados dos programas; orientagdes com relagdo a articulagio de rede com atores institucionais como 2 Defensoria
POblica; Relaclonamente com as Unidades Prisionais; Discussges sobre novas portas de entrada no programa come atendimentos de familiares
de pré-egressos, e encaminhamentas do NAF. Ja no visita do Programa CEAPA, neste mesmo municipio, foram abordados os seguintes temas
nas capacitagbes com as equipes: estudos sobre 0s postulados, principics e diretrizes das Alternativas Penais; discuss3o sobre o diagndstico
orientader para ¢ trabalha da equipe; apresentago do planejamento da programa para 0 municipio no que se refere as medidas cautelares;
discussées de casos; acompanhamento de atendimentos junto com 2 equipe. Na visita realizada pela supervis3o do Programa Fica Vivo neste
municipic foram aberdados temas relacionados ao processe de implantagio do programa come a parceria institucional com o GEPAR junto as
equipes. Também foram abordados temas propriamente metodoldgicos como a analise das dindmicas sociais da violénciz e da criminalidade e
aspectos inerentes ao processe de implantagdo das oficinas, Além disso, foram discutidos efementos associados aos projetos locais e
institucionais do programa bem como as modalidades de atendimentos individuais com a finalidade de instrumentalizar a equipe de forma
aprofunda nos elementas téenicos do programa.

J4 a Visita da supervisio metodoldgica do Programa Fica Vivo! em Montes Claros abordou temas associados a circulagdo no territdrio de
abrangéncia da UPC, orientac@es para implantagdes de projetos de oficinas; visitagio ao possivel novo local de funcionamento da UPC, além de
supervisdo da equipe em aspectos técnicos e metodoldgicos com orientagdes para atendimentos individuais. A visita da supervisio do
programa Mediagdo de Conflitos focou sua visita no municipio em orientagdes acerca de atendimentos de organizagiio comunitdria e discuss3a
de casos. Além disso, com a gestdo social foram alinhados aspectos técnicos assaciados 3 drea de abrangéncia das UPCs.

Em Ipatinga, a viagem de supervisio metodolégica do CEAPA teve como foco prioritdric a apresentagio e discussdo do planejamento do
programa para atuagio no municipio em 2018 a definigdic de prioridades na execugdo do trabalho, 2 discuss3o de casos e orientagdes para
relacionamento com a rede parceira. J4 a viagem de supervisio do Programa Mediag3o de Conflitos em Ipatinga abordou aspectos associados 8
organizagdo do trabalhe, leitura e andlise do territério, discussdo sobre reformulacio metodoldgica e praticas de atendimento do programa e
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instrumentalizacio metodoldgica da gestia social, além de orientagfes sobre g utilizagdo dos instrumentais do programa como 2 planilha de
dades. A visita de supervisio metodoldgica do PRESP em Ipatinga abordou aspectos relacionados a organizagio do trabalho com agenda de
assinatura do Livro da Condicional, agendamentos de atendimentos, organizagdo de grupos, Além disse, foram abordados temas associados aos
instrumentais de celeta e monitoramento de dados. Também foram efativadas orientagbes acerca das atividades de monitoramento de rede e
da relagdo com o poder judiciaric.

Em Governader Valadares, a visita da supervisdo do programa CEAPA teve como prioridade a apresentacdo do planejamento do programa
para 2018, a apresentacio de estratégias de trabalho para ¢ municipio, discussdes de caso e analise das penas e alternativas penais de drogas e
violéncia de género, A visita de supervisio do Programa Mediag3o de Conflitos para este municipio abordou também o planejamente do
pragrama na lecalidade além da formagdo da equipe e da gestdo social na metodologia do programa. Houve tambsém a discussio de casos,
orientacSes acerca da organizagio do trabalhe e andlise da dindmica das violéncias. A supervisio do Programa Fica Vivo discutiu aspectos
associados as metas e resultados do programa no municipio, abordou elementos metadoldgicos associados 4 leitura do territério, oficinas e
atendimentos. Além disso, juntamente com a equipe o supervisor metodoldgico circulou nas nas dreas de abrangéncia das UPCs de Carapina e
Turmalina.

Em Uberlandia 2 visita do Programa Mediacio de Conflitos abordou tamhém o plancjamento do programa para 2018 bem como uma
discussdo sobre sua reformulacio metedoldgica e praticas de atendimento. Nesse municipio também houve a participagio do supervisor na
reunido da equipe do programa com o GEPAR. Foi abordado também aspectos sobre a dindmica social das violéncias e criminalidade,
discusses de casos e uma instrumentalizagio metodoldgica da gestio social. J4 a visita do Frograma Fica Vive neste municipio abordou
também a parceria do programa com o GEPAR através de orientagBes para as equipes € o Gestor Social. Foram abordados também aspectos
associados & implantagic de oficinas e atendimentos aos jovens em ambos os territérios onde o programa atua no municipic. Foi desenvolvida
pelo supervisor metodolégico também uma capacitacio acerca da andlise da dindmica social das violencias e criminglidade para a equipe
técnica.

Fonte de comprovagao 46 ndica

Relatdrios das visitas reafizadas pelos Supervisores.

32



Eea Tematica: Desenvolvimento e Capacitagio dos Profissionais da Politica de Prevencio Social 4 Criminalidade
Indicador

n_" 3.2: Percentual de participa¢io das equipes nas capacitacdes

P E__'_';'_Mé_ta:glo ﬁer_fqgi_o'av_a'li_atdriq_'

| B 'Ré'sdltadp':dp periodo avaliatério

100% | 100%

o ___Informacdes relevantés acerca da execugio do indicador no periodo avaliatério

No programa de trabalho h# previsio de capacitacdes semestrais gue podam ocorrer em qualquer um dos bimestres dentre do periodo com
recurses oriundos dz fonte estadual. Nesse perfodo avaliatorio nio houve capacitagdes com uso de recursos dessa fonte, Além disso, no
programa de trabalho h# previsBes de capacitagdes com recursos oriundos da fonte de recurso federal. Neste periodo avaliatdrio ocorreram
duas capacitagdes introdutérias do Programa CEAPA. Uma delas para as equipes de Bele Horizonte e Regido Metropolitana e outra para as
equipes do Interior do Estade. Havia a previsio de participagdo de 20 pessoas no total destas capacitacies (14 para BH e RMBH e 6 para ¢
interior). Como participaram em sua integralidade as equipes contratadas em ambos os eventos, o percentual de participagio foi de 100%.
Cabe destacar também que existe um conjunto sistematico e rotineiro de capacitagbes semanais organizadas pelos programas que ndo estio
inclusas na mensuragdo deste indicador apenas perque nde utilizam recursos vinculados ao Termo de Parceria. Além delas, também ocorrem
intervengdes ponteais pelos os supervisores metodoldgicos a partir da identificagiio de falhas ou necessidade de melhorias nos processos de
trabalho. A tabela abaixo descreve a previsio e a efetiva participagdo das equipes nestas capacitagdes:

CAPATTACDES REALIZADAS NG 29 PERIDDO AVAUATORIO
CAPACITACGES N DE PARTICIPACDES PREVISTAS N2 DE PARTICIPAGGES EFETIVADAS
CAPACITACAQ INTRODUTORIA - BELO HORIZONTE E REGIAD METROPOLITANA 14 14
CAPACITACAC INTRODUTORIA - INTERICR 6 ]

Estas capacitacBes tiveram a seguinte programagao:
CAPACITACAO INTRODUTORIA | - 26/02/2018 A 02/03/2018

Piiblico: Analistas sociais com trajetéria anterior no Programa, das UPC de Belo Horizonte @ RMBH (Betim, Contagem, Ribeirdo das Neves, Santa
Luzia, Vespasiana).

Conteddo Programdtico: Conceito de AP. Histérica da politica de AP e prevencio criminal. Modalidades e hipéteses de aplicag3o. Sistema de
Justica criminal - andlise. Finalidade da aplicacio de AP: responsabilizagdo, participacdo social e processos restaurativos. Monitoramento em AP:
indicadores e planos de metas. Conceito e papel da rede social de apoio: rede de suporte ao cumprimento das alternativas penais & rede da
protecde social. Encaminhamentos rede de suporte ao cumprimento das AP e proteco social. Diagndstico e mapeamento. Estabelecimento de
parcerias, Capacitagdo periddica da rede para recebimento da pessca em alternativa, Visita e acompanhamento da instituicdo parceira.
Encontros de rede, Monitoramento do cumprimento. Descumprimento. Encerramento. Comunicagbes ao Juizo. Acolhimentn. Atendimento
inicial. Discussdo de caso. Metodologiz dos grupos reflexivos: oficinas em dinarmica de grupo. Dimensdo do trabalho com grupos reflexivos. 4
coordenacdoc dos grupos reflexivos. A técnica como linguagem. Técnicas de grupo, Grupos de inicializagdo, acompanhamento e finalizac3o. PEAP
temdticos e os processas de respansabilizacio. Medidas cautelares e s prdticas restaurativas,

Em 28/02/2018 ocorreu dentro da Introdutéria 1 a capacitagio para Técnicos administrativos das UPC citadas acima, no periodo da
manhé, cem os seguintes contetdos trabalhados: Conceito de AP. Panorama da politica de alternativas penais e prevengio social criminal
{conceituagdic e prética). Finalidades da aplicacso de alternativas penais [politica nacional de AP e prevencio social criminal). Caracteristicas das
UPC - resumo metadolégico dos Programas, perfil do pablico atendida. A funcie do técnico administrative na UPC. Acolhimento, relagdes
interpessoais e o cotidiano de trabalho (participacio e atendimento das demandas). Suporte na perspectiva de atuagdo dos analistas sociais
{interdisciplinaridade}, de acordo com: a estrutura, organizagdo, diretrizes, procedimentos, fluxos de comunicagdo, aspectos motivacionais e @
planejamento da UPC. A tarde a capacitacio foi conduzida relas referéncias da AGI/SUPEC junto aos analistas das UPC citadas acima, sendo
©s temas: Monitoramento e avaliagde em politicas piblicas. A importdncia dos indicadores em Alernativas penais, Orientaghes a respeito da
utilizagdo dos instrumentos de moniteramento no Programa.

CAPACITACAC INTRODUTORIA I1- 13 A 16/03/2018

Piblica: Analistas sociais das UPC novatos Belo Harizonte, RMEH {Contagem, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia), Interior {Governador Valadaras,
Ipatinga, Juiz de Fora, Uberlndia), e, do Centro de Alternativas Penais de Ibirité {implantagao).

Contetdo Programdtico: Necliberalismo e politicas publicas. Analise peder politico, poder midistico e poder judicidric. Punicdo e controfe.
Sistema penal e o controle punitivo no Brasil. Inseguranga pdblica e a politica do encarceramento em massa no Brasil. Politica de prevencdo
social a criminalidade. Histdrico, estrutura, Programas, metodologias, piblicos. Alternativas penais: conceito e espécies; Conceito de
alternativas penais, Histérico da politica de alternativas penais e prevengdo criminal. Modalidades e hipéteses de aplicagio. O sistema de justica
criminal e seu funcionamento. Finalidades da aplicagic de alternativas penais: participacdo de comunidade e da vitima na resolugio de
conflites, responsabilizagiio do autor e manuteng3o do seu vinculo com a comunidade, restauragdo das relagSes sociais. Articulagdio com o rede
social de opoio: conceito e papel da rede social de apoio: rede de suporte a0 cumprimento das AP e rede de protegdo secial. Diagndstico,
mapeamento. Estabelecimento de parcerias e formagio continuada, Visita e acompanhamente da instituigdo parceira, Encontros de rede.
Metodologia de acompanhamento do pdblice: acolhimento. Atendimenta inicial. Encaminhamentos: rede de suporte em AP e rede de protecio
social (grupos diversos e processos de comunicagdc). Monitoramento do cumprimento. Descumprimento. Encerramento do caso.
Comunicacdes ac luizo. Grupos de inicializagde, acompanhamento, finalizagdio e PEAP - projetos de execuglio penal tematicos. Grupos e
processos de responsabilizago. Préticas restaurativas e de acompanhamento de medidas cautelares - interfaces em AP. Processos de avaliagao
em paliticas publicas. Alternativas penais e Globalizagdo
E N B LT 7 T SRR

d Tras Dlern: i
Nl

Listas de presencas das capacitacdes.
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Area Tematica: Desenvolvimento e Capacitacdo dos Profissionais da Politica de Prevengio Social a Criminalidade

Indicador n? 5.3: Tempo médio de dias para recomposigdo de vagas em aberto

Meta db_"peﬁbdq évali_é.tér'_iof " Resultado do-periodo avaliatério

8,14

. ' InformagBesrelevantes acerca da:execucio do indicador no periodo avaliatdrio .~ -

Este indicador objetiva garantir a reposicio das equipes dos Programas de Prevengde Social & Criminalidade sejam realizadas em tempo habil
pela OSCIP parceira a fim de garantir ¢ quadre de trabalhadores planejado nas memdérias de calculo e que sefa sempre mantido o quadroe de
profissionais adequadc para a realizagdo dos atendimentos e de todas as atividades de ponta inerente a Politica.

Nos casos de reposicdo, o processe tem inicic com o encaminhamento de solicitagdo da chefia imediata para reposicdo de vaga e fim com a
assinatura do contrato de trabalho do substituto.

Para esse indicador serdo considerados tanto os profissionais das Unidades de Prevencgdo 3 Criminalidade quanto os profissionais da Sede da
QSCIP para execugdo do Terme de Parceria.

Para efeito do cdlculo do indicader, cada desisténcia de candidatos convocados incidird em uma subtragio de 03 dias corridos no total de dias
utilizados até & contratagdo, visto que cada desisténcia, no comum das vezas, gera uma nova Convocacdo € um nove prazo de resposta. Nao
havendo candidatos excedentes incidird em uma subtragio de 30 dizs corridos no total de dias utilizados até a contratagdo para fins de
realizagdo de novo processe seletivo. Para fins deste indicador, os prazos deverio ser computados excluindo o dia do comeso e incluindo o do
vencimento, sendo considerados os dias corridos ¢ nfio somente os dias Gteis. Da mesma forma, em caso de realizagdo de processo seletive e
da auséncia de candidatos aptos a assumirem a vaga, deverdo ser subtraidos 30 dias do total de dias gastos para a reposicdo |3 que nesta
circunstancia devers ser realizado novo processo de selegdo, com todas as etapas previstas. A OSCIP parceira deverd promover processos
seletivos para constituigEo de cadastro reserva para contratagio efou reposicdo de profissionais dos cargos em vacancia que surgirem durante
a parceria. Os processos seletivos deverfio ser regidos por edital pablico, com ampla divulgacdo, e cbservardo as normas do Regulamento de
Compras e Contratacdo e legislago pertinente. A vacincia se darad por motivo de: ajDemiss3o; b) Desligamento a pedido do funciondrio;
c)Licengas/afastamentos superiores a 20 dias corridos

No 22 perfodo avaliatério do Termo de Parceria 044/ 2017 [01/02/2018 a 31/03/2018) foram gastos em média 8,14 dias para recomposicio
de vagas em aberto. Considerando que a meta prevista para o periodo avaliatdrio & de até 15 dias a mesma foi alcangada plenamente. Foram
realizadas 7 reposigdes de pessoal associadas a pedidos de desligamento dos colaboradores.

Abaixo seguem informagBes relativas aos processos de recomposicdo das 7 vagas em aberte:

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO DO
N2 DA VAGA DATA DA REQUISICAO DE PESSOAL NOVO FUNCIONARIO DIAS PARA REPOSICAD
{INICIO NOVO FUNCIONARIO)
1 22/01/2018 01/02/2018 10
2 23/01/2018 01/02/2018 08
3 05/02/2018 15/02/2018 10
4 19/02/2018 20/02/2018 Dl
5 15/02/2018 01/03/2018 10
& 09/03/2018 19/03/2018 10
7 12/03/2018 19/03/2018 07

Este indicador visa mensurar a capacidade da instituig3o em repor de maneira adequada as equipes das Unidades de Prevengdo a
Criminzlidade, Ele é mensurado a partiv da quantidade de dias entre a solicitagdo por parte dos atores gerenciais da reposicdo de um
componente da equipe e a data efetiva de inicio do profissional. A partir do tempo decorrido entre essas duas datas contabiliza-se uma média
de dias para recomposigdo da equipe. Nesse periodo avaliatorie foram solicitadas 7 recompasigSes de equipe que demoraram em médiz 8,14
dias para serem repostos. Cabe ressaltar que para recompor uma equipe, geralmente a instituico utiliza-se de banco de classificados dos
processos seletivos. Como pracesso para contratagdo se desenvolveu algumas atividades como convocagdo do classificado, espera pelo aceite
formal, recebimento e conferencial de documentac3o realizagio de exame admissional, assinatura do contrate e inicio das atividades. Ressalta-
se também gue neste periodo avaliatdrio, com a finalidade de compor novos bancos de classificados, principalmente nas cidades a interior o
Estado, foram realizados, 43 processos seletivos.

e

di‘f‘a\daf@ma

Solicitagio da reposi¢iio de vaga, contrato assinado e comprovante que ateste o inicio de licengas.
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Area Temitica: Produtos e Resultados das ages de base territorial

Indicador n2 6.2: Numero de relatdrios descritivos da gestdo das oficinas do Pragrama de Controle de Homicidios
Fica Vivo!

A Gestao dos Prcuetos de OF icinas do Programa Flca Vlvol consmm uma agao estrateglca dentro do Terma de Parceria estabeleado entre a
entidade parceira & Secretaria de Estado de Seguranga Pdblica. Diante da sua dimens3o e complexidade, torna-se necessdria a descrigdo e
andlise parmenorizada da sua operagdo ac longo da execugdo do Termo de Parceria. O Relatério Descritivo da Gestdo dos Projetos de Oficinas
constitui um instrumenta de sistematizaglio das informagdes operacionais deste processo, a partir dos dades dos relatdrios enviados pelas
equipes técnicas. A OSCIP parceira devera elaborar, mensalmente, 1 {um) Relatdrio Descritivo que contemple as seguintes informagdes:

e namero de oficinas {por UPC, municipio e geral};

s percentual de oficinas de acordo com o periodo do dia {manh, tarde, tarde/noite e noite};

¢ percentual de oficinas de acordo com modalidade (esporte, cultura, arte, educagdo profissienal);

« percentual de oficinas por local de realizagiio [escola; creches; centros e assaciagio comunitdrias; igrejas; quadras pdblicas, campos de
futebol e complexas esportivos; espagos alugados; pragas € parques plblicos; ruas e becos; Unidade de Prevengo; Centros de
Referéncia da Assisténcia Social; outres);

= numero de oficinas implantadas, suspensas e encerradas [por UPC, municipio e geral};

nimero de oficineiros (por UPC, municipio € geral);

percentual de oficineiros {por UPC, municipio € geral);

percentual de eficineiros por sexo e faixa etaria {por UPC, municipio e geral);

numero de jovens em oficinas (por UPC, municipio e geral};

niimero absolutc de jovens em oficinas {por UPC, municipio e geral);

média de jovens por oficina (por UPC e geral);

perfil dos jovens que frequentam as oficinas (por sexo & idade);

» frequéncia média dos jovens s oficinas (por modalidade e gerai);

* frequéncia de encontros realizados em oficinas.

» 4 & 8 = =

No 22 pericdo avaliatério foi previsto a elaboragdo de 2 relatérios descritivos da gest3o das oficinas do Programa de Controle de Homicidios
Fica Vivo!, contudo Faram elaborados 1 relatérios.

Abaixo seguem algumas informagies relativas ao relatdrio apresentado:

DADOS GERENCIAIS - PROGRAMA FICA ViVO! - FEVEREIRQ 2018

INDICADORES N*

Numero de Projetes de Oficinas Ativos 334
Numera de Jovens atendidos 7.120
Numero de Atendimentos 7.96%
Nimero de Oficineiros com Oficinas Ativas 300
Média de jovens por oficina 21,22

NUMERD DE PROJETOS DE OFICINA POR MUNICIPID - PROGRAMA FICA VIVO FEVEREIRO DE 2018

MuNiciPIo N DE PROJETOS
Belo Horizonte 151
Betim 40
Contagem 22
Ribeirdo das Neves 31
Santa Luzia 22
Vespasiano 10
Ipatinga 15
Governador Valadaras 14
Montes Claros 23
Ukeridndia G
Tatal 334
35
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DISTRIBUICAO DAS DFICINAS POR MODALIDADE

MODALIDADES FREQUENCIA PERCENTUAL
Futebol 145 43,41%
Cutros Esportes [Basquete, Vale, lutas, handball, skate) EL] 10,78%
Danga 28 8,38%
Miisica kL] 11,68%
Capoeira 12 3,59%
Graffite 24 7,19%
Arte {teatro e pintura) 10 2,99%
Qutra {Barbearia, cabeleireiro, informaitica} 40 11,58%
Total 334 100,00%

DISTRIBUIC.&O DAS QFICINAS POR HORARIO DE FUNCIONAMENTO

FREQUENCIA PERCENTUAL
Manha 12 3,59%
Tarde 115 34,43%
Noite 40 11,98%
Manha/Noite 9 2,69%
Tarde/Moite 151 45,21%
Manhd/Tarde/Noite 7 2.10%
Total 334 100,00%

DISTR[EUICJ-\CI DAS OFICINAS POR LOCAL DE FUNCIONAMENTO

LOCAIS DE FUNCIONAMENTO FREQUENCIA PERCENTUAL
Associagles 28 2,38%
Campos de futehol 37 11,08%
Centros de Cultura & Comunitarios 11 3,29%
UPC ] 2,68%
CRAS 15 4,45%
Escolas 73 21,86%
Espagos alugados 14 4,19%
lgrejas 18 5,39%
Farques o pragas 35 10,48%
Quadras publicas 50 14,97%
Ruas e Becos 17 5,09%
Outros {Casas, complexe esportivg, creches, academias) 27 8,08%
Total 334 100%

onte de’compr i wdicador:.

Relatérios de Checagem Amostral (e Relatdrias de Checagem de Efetividade

, guando for o caso) elaborados pela

Comissdo Supervisora do Termo de Parceria em conjunto com os seus assessores, conforme modelo da SEPLAG.
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Area Temitica: Gestiio da Parceria

Indicador n® 7.1: Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amastral periddica

N Meta do_f . ér_iod'ﬁ_'afﬁa_i_iégﬁi'ip . o .' __ﬁééﬁitadﬁ_cl'o'_p'ériodb:._af_ﬁa_liaiérid-'

100% -

i Informagoes relevantes acerca da execu;ao do mdlcador no perlado avaliatério

Con5|derando a reallzagﬁo e planejamento do Procedimento de Checagem Amostral nos dlas 13, 16 e 17 de abril, ndo foi possivel informar
neste RGR as censtatagdes acerca dos processos de compras e contratagSes da OSCIP, tendo em vista que até a data de entrega deste relatério
seu resultado ainda se encontrava em finalizagdo pela Comiss3o Supervisora e assessores do Termo de Parceria 044/2017.

Contuda, na data da reunido da Comiss3e de Avaliagdo o Relatério de Checagem Amostral, que contera todos 0s aspectos das conformidades
ou ndo dos processos avaliados, serd entregue e discutido com todos 65 membros da referids Comissdo.

Relatorms de Checagem Amostral (e Re]atorlos de Checagem de Efetmdade, quando for o caso) elaburados pela
Comissdo Supervisora do Termo de Parceria em conjunto com os seus assessores, conforme modelo da SEPLAG.
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Area Temitica: Gesto da Parceria

Indicador n? 7.2: Efetividade do monitoramento do Termo de Parceria

Meta do periodo avallatérlo__ e ' Resultado do periodo avaliatério

Para este perlodo avallatono foram prevlstas 6 agfes relatwas é efetiwdade do monltoramento do Termo de Parcerla Abaixo segue 3
descricdo das agdes realizadas.

= DATA DA
9 -
N ALRO PRAZO REALIZACAO
Encaminhar ao supervizor do TP, a cada periodo avaliatdric, Relatorio RGFj ate _10 dias apés o final do periodo de
. - A R . avaliatdrio.
7 Gerencial de Resultados & Relatdrio Gerencial Financeiro, devidamenta ) , . -
. RGR: até 152 dia apds o final do periodo
assinados, e
avaliatdrio,

Encaminhar ags membros da Comissaa de Avaliagdo, a cada periodo
g avaliatdrie, Relatdria Gerencial de Resultados e Relatdrio Gerencial
Financeiro, devidamente analisades e assinados.
Realizar 2 cada perindo avaliatdrio, as Checagens Amostrals Periddicas e | Até o dia 20 de cada més pravisto no Cronograma
2] Checagem de Efetividade (esta se for o caso) gerando refatorics de Avaliagso para realizagio da reunido da -
conclusivos e apresentando-ofs) acs membros da CA Comissdo de Avaliagio
Garantir, a cada periodo avaliatério, que as avaliactes do Termo de . .

. K s - K . Craonograma e Avalia¢do Previsto no Termo de
10 Parceris - Reunidies da Comissdo de Avaliagdo - sejam realizadas nos parceria -
prazos previstos no Termo de Parceria
Disponibilizar os Relatdrios Gerencizis de Resultados e
11 Relatérios Gerenciais Financeiros, devidamente assinados, nos | Até 15 dias apds a assinatura do documento 06/03/2018
sitios eletronicos da SESP e da OSCIP.
Disponibilizar os Relatdrios da Comissdo de Avaliagio,
12 | devidamente assinados, no sitio eletrénico da SESP ou da | Até 15 dias apds & assinatura do documento 13/03/2018
Politica Publica e da OSCIP.

Antecedéncia minima de cinco dias teis da data
da reunido da Comissdo de Avaliagdo.

nté de.comprovacio do:indicado

Pdgina da Publicagio.

Termo de Parceria f Termols) de Apostila.
P4gina da Publicagao.

E-mail enviado para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas dos sitios eletrdnicos.

E-mail enviade para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas do sitio eletrdnico.

E-mail enviado para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas do sitio eletrénico.

Comprovante de Protocolo/SIGED, cépia digitalizada do oficio de encaminhamento ou e-mail de encaminhamento dos documentos, em
formato digital, devidamente assinades.

Comprovante de Protocolo/SIGED, cdpia digitalizada do oficio de encaminhamento ou e-mail de encaminhamento dos documentos, em
formato digital, devidamente assinados.

Relatdrios de Checagens Amostrais Periddicas e Checagem de Efetividade, {este se for o caso).

Relatdrios da Comissio de Avaliacdo.

E-mail enviado para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas dos sitios eletronicos.

E-mail enviado para o NCPO/SEPLAG, contendo o print das telas dos sitios eletronico.

Lista de presenca da reunifio.
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4 - CONSIDERAGOES FINAIS

No 22 periodo avaliatério do Termo de Parceria 044/ 2017 (01/02/2018 a
31/03/2018) ha um total de 18 indicadores com meta. Deste total, como pode ser
observado na leitura deste relatdrio gerencial, 11 indicadores tiveram suas metas
alcancadas plenamente (indicadores 1.1, 1.2, 1.3, 2.2,2.3,3.1,3.2,4.1,5.1,5.2,53,) e
apenas 3 indicadores (2.1, 3.3, 4.2, 4.3 e 6.2} ndo tiveram suas metas alcancas
plenamente. Qutros dois indicadores {7.1 e 7.2) terdo seus resultados apresentados
pela Comissdo Supervisora na Reunido da Comissdo de Avaliagdo.

Houve neste periodo um conjunto robusto de agbes e atividades para a
realizagdo dos 18 indicadores previstos no programa de trabalho. No programa Fica
Vivo! continuamos com a implantagdo de novos projetos de oficina com todos os
procedimentos inerentes a esta a¢do que envolve a coordenagdo mensal de mais de
400 pessoas dentre colaboradores da OSCIP e prestadores de servigos. Da mesma
forma, nos outros programas outras atividades complementares e correlatas aos
atendimentos j& comegaram a ser executadja"s de maneira mais direta. Visitas de
supervisio metodoldgica foram executada}s"assim como capacitagGes de modo 2
qualificar a capacidade de atendimento das equipes e a oferta de servigos ao ptiblico
da politica de prevencdo a criminalidade em seus dmbitos locais e municipais.

A QSCIP neste periodo avaliatério manteve didlogo intenso com a SESP, por
meio da SUPEC, e procurou ao maximo contribuir para que dificuldades tivessem
rapida solugdo e para que as a¢Bes definidas alcangassem seus objetivos. E importante
ressaltar também que as metas e indicadores pactuados no programa de trabalho
foram elaborados para serem executados num cendrio com a equipe dos programas e
da sede administrativa completos. Cendrio esse que devido as circunstancias
financeiras ainda n3o se concretizou. Assim, mesmo diante do todo planejamenta,
empenho e dedicagdo dos profissionais envolvidos na execucdo do Termo de Parceria
dificilmente as metas serdo executadas na sua plenitude.

Por fim, registramos aqui o propdsito do Instituto Elo de continuar a contribuir
ao maximo para uma consolidagio ainda mais efetiva da Politica de Prevengdo Social a
Criminalidade de Minas Gerais.
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5 - COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

21022018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Gerat da Fazenda Nacionat

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAC

Neme: INSTITUTO ELO
CNPJ: 07.514.913/0001-75

Ressalvado o direito de a Farenda Nacional cobrar e inscrever qualsquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que viarem a ser apuradas, 6 certificado que:

1. constarn débitos adminisirados pela Secretarfa da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos lermos do arl. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributdric Nacionat {CTN), ou objeto de decisdo judicial que delermina sua
desconsideragdo para fins de cerlificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nac constam inscrigdes em Divida Ativa da Unigo {DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Confarme disposto nos arts. 205 e 206 do CTHN, este documents tem os mesmos eleitos da cerlidio
nagativa,

Esta certid#a & valida para o estabelacimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativa, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 4 sitragdo do
sujeito passivo no ambitc da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas "a’ a ‘' du paragrafo Onico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagho desta cerlidiic astd condicionada & verficagdo de sua aulenticidade na (nternet, nos
enderecos <htip/irfb.gov.br> ou <htp:iiveany.pgin.govbrs,

Cerlid&ic emilida gratuitarnente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2710/2014.
Emilida As 15:48:56 do dia 21/02/20418 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/08/2018.

Cidigo de controle da cerdidio: BE4E 9FDF.EDFC.7A64

CQualquer rasura ou emenda invalidara este documenlo.
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hitps:tfwwwe silgn. caixa.govb/EmpresaCliCdFge CF S ImprimirPapsl. asp

\ .l

LLARLA B0 CA FEDRRAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 07514913/0001-75

Razdo Social:  INSTITUTO ELQ

Endereco: R DOS GUAJAJARAS 40 SALA 1003 / CENTRO / BELO HORIZONTE f MG #
30180-300

A Caixa Econdmica Federal, no usg da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identlficade encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificade ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer debitos
referentes a contiibuigdes e/fou encargos devidos, decorrentes das cbrigagdes com
o FGTS.

Validade: 10/04/2018 a 09/05/2018

Certificagio Namero: 2018041005010040158096

Informacdo obtida em 16/04/2018, as 15:49:08,

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condiciorada A
verificagn de autenticidade no site da Calxa: www.caixa.gov.br

hitpsifasvw.sHpe.caixa gov brEmpresarCr! CiiFge CFSImprmirPapel.asp
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1910272078

RS w2 fazonda mo.gov.brsoleiSOL/CDT/DETALHE 745 FACAQ=VISUALIZAR &numProtoola=201301346185613autenlicacacModel=rQ ..,

SEF/MG - SIARE

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

. A j CERTIDAC EMITIDA £M:
CERTIDAG DE DEBITOS TRIBUTARIOS 19/02/2018
Negativa CERTIDAD VALIDA ATE;
20/05/2018

NOME: INSTITUTC ELO

CNFJ/CPF: 07.514.913/0001-75
LOGRADOURQ;: JUIZ DE FORA NUMERQ:
COMPLEMENTQ: BAIRRO: BARRO PRETO CEP: 30180060
DISTRITQ/POVCADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar @ inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo aclma ldentificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Nao constam débitos relativos a tribut iministrados pela F da Piblica Estadual e/fou

Advacaria Geral do Estado:

2. No caso de utilizacéio para lavratura de escritura piblica ou registro de formal de partitha, de
carta de adjudicacia exgedida em autos de inventarlo ou da arrclamento, de sentenca em agio
de separagan judicial, divircio, ou de partilha de bens na unido estivel e de escritura pablica’de
deacao de bans Iméveis, esta certidac te terd validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Besoneragéo do ITCD, prevista no artigo 39 de Decreto 42,981/ 2005,

Certlddo villda para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débltos tributdrios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

l IDENTIFICACAO NUMERD DO PTA DESCRIGAD

l

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada através de aplicative disponibitizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:/ /www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas = Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CORIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ: 2018000253143504

kL]
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18042018 cndonling sial. phh.govbr/CHEBONtineiguiaCN D, xhiml

Prefeitura de Belo Horizonte
Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria ta Receita Municipal

CERTIDAO DE QUITAGAO PLENA PESSOA JURIDICA

Certldao de Débitos n°: 9.269.057/2018 Himero da Controle: ARIIEMLOIO
Emitida cm: 1670472018 roquerida 4s 15147158 Wakidade: 160542018

Mome: INSTITUTO ELD
CHPI: 07.514.913.0001.75

Ressalvando & Prefeltura Municipal de Bela Horizante o direito de cobrar débitos posterlormente apurados, a Diretoria
de Arrecadasho, Cobranga e Dividd Ativa da Secretaria Munltipal de Farenda, no uso de suas atribuigbes legais,
certlfica que o Contribulnte acima encontra-se guite com 2 Fazenda PUblica Municipal, em relagho aos Tributos, Multas
e Pregos Inscritos ou ndo em divida ativa,

CERTIRAD GRATLITA - hitpttendonhing il abh gov.br

A autanticlsade desta certiddo doeve sor venheada om:

hitpendaniine. sidtu phh.goy br

Esta Certiddo so ter validade quando confirmada a sua autenticidade na Internet ne enderegor
http:endonline. siatu, pbh.gov.br

hitp-fendantine.sialu.pth gov by CNDOMne/ guia CHD xhiml
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO ELO

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 07.514.913/0001-75
Certiddo n®: 144776%28/2013
Expedigdo: 1970272018, as 10:42:27
Validade: 17/08/2018 - 180 (cento & oitenta) dias, contados ¢z data
de sua expedigio.

Certifica-=-zse g ue INSTITUTO ELQ
(MATRIZ B FILIAIS), inscrito{a) no CNEJ scb o n®

07.514.913/0001-75, WNAC CONSTA do Banco Nacional de Davedores

Trabalhistas.

Certidac emitida zom base ne art. 842-3 da Consolidacdoe das Leis do

Trabalhe, asrescentadeo pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 147072011 de Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agostoc de 2011.

Os dados conszantes desta Certidio sic de responsabilidade dos

Trikbunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigio.

Ho caso de pessca juridica, a Ceartidic atesta a empresa em relacio

a todos 05 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagde desta certiddo condicicna-se & verificacido de sua

autanticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na

Internet (htip://www.tst.jus.br).

Certidlo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnral de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identificagdo das pessocas naturais = juridicas
inadimplentes perante a Justica de Trabalho guanto as cbrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada ewm julgado ou em
acordoes Zudiciais trabalhistas, inclusive no concernente &os
recolhimentes previdenciarios, 2 honordrios, & custas, a
emolumentoes cu a recoihimentos determinades em lei; ou decorrentes
de erecucido de accrdes firmados perante o Ministério Piblice do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Pravia.
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DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA OSCIP

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informaces contidas
neste Relatdrio Gerencial de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de
comprovagao dos indicadores e produtos estio organizadas e arquivadas junto ao
Instituto Elo e podem ser consultadas a qualguer momento pela Comissdo de
Avaliacdo, por representantes da Secretaria de Estado de Seguranca Publica ou
representantes dos drgdos de controle e auditoria do Governo do Estado de Minas
Gerais,

Belo Horizonte, 16 de Abril de 2018.

SN AL
iretor-Presidente
Instituto Elo
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DECLARACAQ DO SUPERVISOR DO TERMO DE PARCERIA

Declaro ter supervisionado as acBes realizadas pelo{a) Instituto Elo neste
periodo avaliatério e realizado a conferéncia:
- Dos dados apresentadas neste Relatério Gerencial de Resultados;
- Das fontes de comprovagio dos indicadores e produtos.

Diante das informagdes assim obtidas, ratifico e atesto a fidedignidade das
informagGes contidas neste relatorio,

Belo Horizonte,.223 de vﬁ%ﬁtQ deodCA .
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