32 Relatério da Comissdo de Avaliagdo (CA) do Termo de Parceria n? 39/2017
celebrado entre a Secretaria de Estado Extraordinaria de Desenvolvimento Integrado
e Féruns Regionais e o Instituto Elo, com interveniéncia da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.

3¢ periodo Avaliatério: 01 de junho de 2017 a 31 de julho de 2017.

1. INTRODUGAO

O propésito deste Relatorio é avaliar os resultados obtidos na execugdao do
Termo de Parceria celebrado entre a Secretaria de Estado de Secretaria de Estado
Extraordinaria de Desenvolvimento Integrado e Foruns Regionais de Minas Gerais —
SEEDIF e a Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico Instituto Elo - IELO, com
interveniéncia da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, a partir
dos resultados pactuados para o periodo de 01 de junho de 2017 a 31 de julho de
2017.

O Termo de Parceria em questio tem como objeto “auxiliar na concepgao
metodoldgica, divulgagdo, execugdo e avaliacio das atividades de mobilizagao e
mecanismos de participagdo popular desenvolvidas pelo Governo do Estado de Minas
Gerais, com enfoque nas relacionadas aos Féruns Regionais de Governo, instituidos

pelo Decreto n? 46.774 de 09 de Junho de 2015”.

Esta avaliacio estd prevista no art. 14 da Lei n® 14.870/2003 e no art. 46 do
Decreto n? 46.020/2012, que estabelecem que a CA é responsavel pela andlise dos
resultados alcancados em cada periodo avaliatério estabelecido no Termo de Parceria,
com base nos indicadores de resultados e produtos constantes do seu Anexo Il -
Programa de Trabalho. ,(i ‘»

N

Conforme Resolugdo SEEDIF n2 013, de 11/07/2017, esta Comissdo de

Avaliacdo é integrada pelos seguintes membros:

| = GUILHERME AUGUSTO DE OLIVEIRA CASTRO, MASP 752.820-1, pelo Orgdo Estatal

Parceiro;

Il — ADRIANA MACHADO RODRIGUES CARDOSO, MASP 752.734-4, pelo Orgdo Estatal

Interveniente;



Il - GLEIBER GOMES DE OLIVEIRA, CPF 971.914346-00, pela OSCIP;

IV - RAPHAEL SARDINHA MOREIRA DE CASTRO, MASP 1.150.552-6, pelo
NCPO/SEPLAG;

V = MAIZ BRAGA D'ASSUMPCAO, CPF 083.565.266-12, especialista da &rea objeto do

Termo de Parceria;

Destaca-se que o representante da SEPLAG Raphael Sardinha Moreira de Castro, Masp
1.150.552-6 foi substituido pelo representante da SEPLAG Eduardo Campos
Prosdocimi, Masp 752.262-6. Destaca-se também que a representante do OEl n3o

pode comparecer a reunido por motivo de forga maior.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender esta avaliacdo, os membros da Comissdo de Avaliacdo
analisaram os Relatérios Gerenciais de Resultados e Financeiro encaminhados pela
Comissdo Supervisora do Termo de Parceria em 23/08/2017. Destaca-se que estes
relatérios foram previamente encaminhados pela OSCIP ao Supervisor do Termo de
Parceria, que declarou ter supervisionado as acOes realizadas e a execugdo financeira
do Termo de Parceria, efetuado a conferéncia das fontes de comprovagao e, ainda,

atestado a fidedignidade das informagdes apresentadas nos relatérios.

A avaliagdo dos resultados é efetuada conforme Sistemdtica de Avaliac3o
definida no Anexo Ill do Termo de Parceria e respectivo Termo Aditivo. Além disso,
serd atribuida nota e, se for o caso, serdo feitas recomendagdes aos envolvidos para

0s proximos periodos avaliatérios.
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3.1. OBSERVACOES ACERCA DO RESULTADO ALCANCADO:

Indicador 1.1 - Criacio e fomento a canais complementares de comunicag¢do e

integragdo social

Meta cumprida. O plano de comunicagdo foi entregue e 0s videos documentais para
registro das atividades dos eventos comecaram a ser gravados a partir do evento em
Manhuagu (29/06/2017). Os videos de curta duracdo tem por objetivo mobilizar a
populagdo para o evento seguinte e os de média duragdo visa registrar a atuagao no
territério e documentar a atuac3o e servicos prestados nos Féruns Regionais. Todo o
material esta sendo distribuido via canais digitais (youtube, whatsapp, facebook e sites

institucionais).

Indicador 1.2 — Produgéo de contetdo e disseminagdo da informagao

Meta cumprida. O plano de comunicagdo foi entregue e 0s videos documentais para
registro das atividades dos eventos comecaram a ser gravados a partir do evento em
Manhuacu (29/06/2017). Os videos de curta duragdo tem por objetivo mobilizar a
populagdo para o evento seguinte e os de média duracdo visa registrar a atuagdo no
territorio e documentar a atuacdo e servicos prestados nos Féruns Regionais. Todo o
material esta sendo distribuido via canais digitais (youtube, whatsapp, facebook e sites

institucionais).

Indicador 1.3 Desenvolvimento de Aplicativo para Mobilizagao Digital

Na pagina 10/49 do Relatério Gerencial de Resultados, onde se |é “a SEEDIF decidiu o
desenvolvimento do Aplicativo [...]"” retifica-se para “ a SEEDIF decidiu PELO NAO
desenvolvimento do Aplicativo [...]". O supervisor do TP reiterou que a SEEDIF optou
por concentrar os esforgos na consolidagdo da comunidade em sua versdo online no
site, para que posteriormente seja investido recursos na criacdo do aplicativo e

aumento da escala de acesso as ferramentas disponibilizadas. A comissao, por

Yy
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unanimidade, decidiu por desconsiderar o indicador.
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Indicador 1.4 Efetividade da Mobilizagio

Meta cumprida. Considerando a fonte comprovacdo apresentada o valor considerado
€ 290 membros presentes, divididos por 345 membros existentes nos 13 territdrios (2
territorios sediaram 2 eventos) que sediaram eventos neste periodo avaliatério.
Portanto, o percentual de participagdo foi de 62,77%. A OSCIP criou novas acoes
visando o aumento da participacdo dos membros do Colegiado Executivo, entre elas,
grupos de Whatsapp com todos os membros divididos por territério, além do
monitoramento via telefone durante o evento dos membros confirmados. A oferta do
almogo com o Governador também passou a ser um novo atrativo para os membros,

visando a abertura ao didlogo criado.

O representante da OSCIP levantou o questionamento sobre a possibilidade de
reembolso de gasolina ou outra alternativa para os membros do colegiado executivo,
visto que um dos principais argumentos para nio participagdo no evento é a
dificuldade de transporte para o local quando a frequéncia de 6nibus é baixa. Em
complemento, o uso de transporte coletivo faz com que os membros tenham que
dispor 2 dias fora de sua cidade, prejudicando a frequéncia no trabalho e impedindo a
propria participagdo. A supervisdo do TP ird analisar alternativas junto a SEEDIF para

garantir a participagdo do Colegiado Executivo.

Indicador 2.1: Suporte para realizagdo dos Féruns Regionais

Meta cumprida. Todas as demandas foram atendidas com sucesso. Destaca-se o novo
papel que os articuladores véem desempenhando durante o credenciamento, dando
suporte a equipe da SEEDIF na organizagdo, direcionamento e acompanhamento da

populagdo participante.

Indicador 2.2 — Transporte para representantes da sociedade civil do Colegiado

Executivo comparecerem aos Féruns

Meta cumprida. Sem comentdrios. /ﬂ
X
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Indicador 2.3 - Recep¢do e disponibilizagio de acomodagcdo adequada para
representantes da sociedade civil membros do Colegiado Executivo comparecerem

aos Foruns

Meta cumprida. Sem comentarios.

Indicador 3.1 — Apoio metodolégico e estrutural em capacitagdes para o Colegiado

Executivo

O supervisor do Termo de Parceria informou que a metodologia definida em conjunto
com a Assembleia Legislativa concebe que o curso de capacitagdo do Colegiado
Executivo seja realizado, inicialmente, apenas através da Plataforma EAD. Essa
estratégia de realizag3o ird resultar em economia de recursos e possibilitar uma maior
participa¢do. O Supervisor do TP destacou que o nimero de inscritos aumentou para
314, sendo até o momento 43 certificados emitidos no médulo basico e 18 no médulo
avancado, devido a estratégia de inscrigdo durante os eventos e tutoria durante o
curso. Por esta mudanca técnica e que ndo demanda apoio logistico e estrutural da
OSCIP, foi solicitado a CA a desconsideragdo deste indicador neste periodo avaliatério,
bem como dos demais relacionados aos encontros presenciais da capacitagdo EAD (3.2
e 3.3). A CA, por unanimidade, acatou a justificativa e optou pela desconsideragdo do

indicador.

Indicador 3.2 — Transporte para representantes da sociedade civii membros do

Colegiado Executivo comparecerem nas capacitagoes

Idem indicador 3.1.

Indicador 3.3 - Recepgdao e disponibilizagio de acomodag¢do adequada para
representantes da sociedade civil membros do Colegiado Executivo comparecerem

nas Capacitagoes

Idem indicador 3.1.

A
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Indicador 4.1: Apoio operacional e metodoldgico para desenvolvimento dos Planos

de Désenvolvimento Integrado dos Territdrios — PDTIs

Conforme destacado na primeira Reunido de Comissdo de Avaliacdo, o indicador 4.1,
assim como os outros relacionados (4.2 e 4.3) ndo serdo avaliados durante a vigéncia
do Termo de Parceria n.2 39/2016. A justificativa apresentada foi a mudanca
contextual que influenciou no planejamento das a¢bes dos Féruns, em especial a
alteragdo do arranjo institucional (com a criagdo da SEEDIF). Diante dessa informag3o,
foi solicitada a CA a desconsideracdo deste indicador, bem como dos outros
relacionados ao desenvolvimento dos Planos de Desenvolvimento Integrado dos
Territorios - PDTIs (4.2 e 4.3). A CA, por unanimidade, acatou a justificativa e optou

pela desconsideracdo do indicador.

Indicador 4.2 — Transporte para representantes da sociedade civil membros do
Colegiado Executivo comparecerem nos Planos de Desenvolvimento Integrado dos

Territorios — PDTls

Idem indicador 4.1.

Indicador 4.3 - Recepg¢do e disponibilizagdo de acomodacdo adequada para
representantes da sociedade civil membros do Colegiado Executivo comparecerem

nos PDTis

Idem indicador 4.1.

Indicador 5.1 — Analise do Banco de Dados visando agdes que ampliem e qualifiquem

os métodos de participagao

Meta cumprida. O representante da OSCIP indicou o interesse em inserir novas
informacgdes que qualifiquem o banco com dados sociodemograficos, para que assim o
relatorio conste novos graficos e um perfil territorial dos membros. Além disso,

rotineiramente a OSCIP envia as planilhas atualizadas para a SEEDIF.

Indicador 5.2 Pesquisas de Satisfagao dos Participantes

Pagina 8 de 8
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Meta cumprida. Foram realizadas 14 pesquisas, relativas aos 15 eventos realizados
neste periodo avaliatério. A OSCIP destaca que no evento que ocorreu em 06/06/2017,
no Territério Metropolitano, embora tenham sido distribuidos os questionarios,
nenhum foi devolvido aos articuladores. A CA observou que a meta definida no TP (17)
n3o correspondeu a forma como as atividades foram desenvolvidas. O supervisor do
TP informou que, em virtude da alteragdo do planejamento das atividades, o OEP
entende que o objetivo dessa atividade, de verificar a satisfacdo dos participantes na
totalidade dos eventos realizados dentro do periodo avaliatério, foi atendido. Dessa
forma, a CA avaliou o indicador como cumprido nestes termos (pesquisa aplicada aos
participantes de 93,33% dos eventos realizados no periodo) e destaca que o n? 17
constante no quadro de avaliagdo (p.3) consta apenas para que a planilha calcule
corretamente a nota. Destaca-se que dos 221 representantes da sociedade civil do
Colegiado Executivo presentes, 135 responderam a pesquisa, 0 que corresponde a
61,09%. A OSCIP destacou que a esta aguardando pequenos ajustes junto a Supervisao

do TP para enviar os questionarios a todos os outros participantes dos eventos.

Indicador 6.1 - Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem

amostral periddica

Meta cumprida. De acordo com os Relatérios de Checagem Amostral e de Efetividade,
84 processos foram avaliados, sendo 84 regulares. O percentual de conformidade

verificado foi de 100,00%, portanto a nota atribuida é 10.

4. AVALIAGAO DOS PRODUTOS

N3o ha produtos a serem avaliados nesse periodo avaliatorio.

5. PONTUACAO FINAL

A pontuacdo apurada na reunido da Comissdo de Avaliagdo, baseada no Relatério

Gerencial, foi de 9,37 conforme célculo abaixo:

DESEMPENHO GLOBAL DO TERMO DE PARCERIA NO PERIODO

&
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Nota x | Pontuagido
N
ota Feso Peso Global

Quadro de Indicadores e Metas 9,63 100% 9,63 963
Quadro de A¢des - - - !
Conceito: Muito Bom

{ 4‘3_ W

®
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6.1. OBSERVACOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO

Sem comentarios.

7. SOBRE O RELATORIO DE CHECAGEM AMOSTRAL E RELATORIO DE
CHECAGEM DE EFETIVIDADE

O(A) supervisor(a) apresentou os Relatérios de Checagem Amostral e de
Efetividade devidamente impressos e assinados e em conformidade com as
disposicdes dos §42 e §52 do art. 44 do Decreto n? 46.020/2012. Como o Relatdrio de
Checagem Amostral aponta processos em desacordo com o Regulamento de Compras
e Contratagdes ou com o Regulamento de Concessdo de Didrias e Procedimentos de
Reembolso, o Supervisor do Termo de Parceria apresentou também Relatério de

Checagem de Efetividade, conforme metodologia da SEPLAG.

8. RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO
8.1.RECOMENDACOES DA REUNIAO ANTERIOR

1. A Comissdo de Avaliacdo recomenda a OSCIP que, no préximo periodo avaliatério,
apresente no RGR e ao Supervisor do Termo de Parceria os relatérios sobre os
dados quantitativos das pesquisas realizadas, de modo a avaliar possiveis novas

acdes ou diretrizes de mobilizagdo. RECOMENDAGAO ATENDIDA.

2. A CA reitera que as informacgdes constantes no RGR sejam apresentadas de forma
completa, trazendo todos os elementos descritos nos indicadores, bem como
outros que possam qualificar a andlise dos resultados; RECOMENDAGAO
ATENDIDA.

3. A Comissio de Avaliacdo recomenda novamente a OSCIP que, nos proximos
periodos avaliatérios, apresente no RGR as informacdes socio-demograficas dos
membros da sociedade civil. Essas informagdes, apresentadas de forma
qualificada, podem aprimorar o olhar sobre esse publico e propiciar estudos
futuros sobre a participagdo social, bem como o aprimoramento da politica

publica. RECOMENDAGAO ATENDIDA.
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8.2. RECOMENDACOES DA REUNIAO ATUAL

1. A Comissdo de Avaliagdo recomenda que o Supervisor do TP faga uma analise das
possibilidades junto a SEEDIF de novos formatos de reembolso e transporte para os
membros do Colegiado Executivo, considerando as possibilidades juridicas e do
Regulamento de Compras e Contratagdes, inclusive levando em consideragao sua

alteracgao.

9. SOBRE OS COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E FISCAL

A OSCIP apresentou o Certificado de Regularidade do FGTS, a Certiddo Negativa
de Débito junto a Previdéncia Social e a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos
com a Receita Estadual, Certiddo Negativa de Débitos com a Receita Municipal, todas
validas o que comprova a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da entidade

no periodo avaliatério em questdo.

10. CONCLUSAO
Conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagdo, o Termo de

Parceria obteve a seguinte pontuac¢3o e conceito:
PONTUAGAO FINAL: 9,63
CONCEITO: Muito bom

Diante desse resultado, a Comissdo de Avaliacdo nada tem a se opor a
realizagdo do repasse da 12 parcela de recursos do Termo de Parceria para a OSCIP,
observada a legislagdo pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no
Cronograma de Desembolsos do Termo de Parceria. O valor efetivo do repasse devera
ser verificado e aprovado pelo Supervisor deste TP, tendo em vista o saldo

remanescente informado no Relatdrio Gerencial Financeiro.

A Comissdo de Avaliagdo reitera que a OSCIP é responsavel pela adequada
utilizacdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovacdo de todos os

gastos realizados e que a SEEDIF é responsavel pelo acompanhamento e fiscalizac3o do

(f’;\@/ ( KC\
\
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Termo de Parceria, devendo comunicar imediatamente a esta Comissdo quaisquer

irregularidades encontradas, conforme legislagao.

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2017.

Secretaria de Estado Extraordindria’de Desenvolvimento Integrado e Féruns Regionais
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EDUARDbeMPOS PROSDOCIMI
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Ins |tuto Elo

\MAIZ BRAGA d'ASSUMPCAO

Representante da Sociedade Civil
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