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22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E OS
DIRIGENTES DAS EQUIPES DE TRABALHO QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA REFERIDA INSTITUIGAO.

A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, inscrita no CNPJ n2 19.138.890/0001-20, com sede na
Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n2 Edificio
Gerais 52 andar, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, representada por sua Secretaria, Sra. Eliane
Denise Parreiras Oliveira, Identidade n.2. MG.5.093.823 — SSP/MG, CPF n2. 026.784.776-90,
doravante denominada ACORDANTE e os dirigentes das equipes de trabalho identificados no Anexo |,
doravante denominados ACORDADOS, ajustam entre si o presente 22 ETAPA DO ACORDO DE
RESULTADOS de 2014, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO AO ACORDO DE RESULTADOS - 12 ETAPA

O presente Acordo de Resultados é parte integrante, subsididria, acessdria ao Acordo de Resultados
firmado entre o Governador do Estado de Minas Gerais e os 6rgdos e entidades que compde o
Sistema Estadual de Cultura — também denominado 12 etapa.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo tem por objeto a pactuacdo de resultados e o cumprimento de metas especificas
para cada equipe de trabalho acordada, visando a viabilizacdo da estratégia governamental do
Sistema Estadual de Cultura, pactuada na 12 etapa deste Acordo de Resultados e expressa no Plano
Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI.

Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar indicadores e metas
de desempenho por equipe acordada, definir as obrigacdes e as responsabilidades das partes,
estabelecer as condi¢Ges para sua execugao e os critérios para fiscalizagdo, acompanhamento e
avaliacdo do desempenho das equipes, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS

Obrigam-se os Acordados a:

I.  alcancar os resultados pactuados;

II.  alimentar quaisquer sistemas ou bases de dados informatizadas que, por indicagdo do(s)
Acordante(s) ou da SEPLAG, seja necessario para o acompanhamento dos resultados
pactuados;

Ill.  garantir a precisdo e a veracidade das informagdes apresentadas, especialmente nos
Relatérios de Execugao;

IV.  prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagcdo
e disponibilizar documentos que comprovem as mesmas;



V. garantir a imediata interrupcao do uso das prerrogativas para ampliacdo de autonomia
gerencial, orcamentdria e financeira concedidas quando do término da vigéncia ou rescisdo
do Acordo de Resultados, observado o disposto no §12 do art. 32 do Decreto 44.873/2008;

VI.  elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidos pela SEPLAG, os Relatérios de Execucao
do objeto pactuado, conforme o estabelecido na Sistematica de Acompanhamento e
Avaliacao;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO(S) ACORDANTE(S)

Obriga(m)-se o(s) Acordante(s) a:
I. zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e produtos pactuados;
Il. supervisionar e monitorar a execucdo deste Acordo de Resultados;

Ill. garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas Comissdes de
Acompanhamento e Avaliac3do.

IV. elaborar e encaminhar, sempre que solicitado, a SEPLAG e/ou a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo, relatérios sobre o uso das prerrogativas para ampliacdo de
autonomia gerencial, orcamentaria e financeira e prestar as informacgdes e justificativas que
venham a ser solicitadas

CLAUSULA QUINTA — DOS QUADROS DE METAS

Os resultados pactuados neste instrumento sdo os dispostos no Quadro de Metas (Dividido em
Quadro de Indicadores e Quadro de Produtos), descritos no Anexo lll, correspondendo ao conjunto
de compromissos a serem executados por cada equipe.

CLAUSULA SEXTA — DA CONCESSAO DE PRERROGATIVAS PARA AMPLIACAO DE AUTONOMIA
GERENCIAL, ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO

Com o objetivo de alcangar ou superar as metas fixadas, serd concedido a SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA, o conjunto de prerrogativas para ampliagdo de autonomia gerencial, orgamentaria e
financeira constantes do Anexo V.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade serd pago nos termos da legislagdo vigente, sempre que cumpridos os
requisitos legais definidos para tal, observando o calculo das notas das unidade conforme previsto no
Anexo IV — Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo.

Paragrafo Unico: a modalidade de premiacdo da Secretaria de Estado de Cultura de Minas Gerais sera
com base na Receita Corrente Liquida.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS



Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do Acordo de
Resultados sdo os estabelecidos na Lei Orcamentdria Anual.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

O desempenho do(s) Acordado(s) serd avaliado pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagao, conforme disposto no Anexo IV - Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao.

§12 — A Comissdo a que se refere o caput sera constituida por:

a) um representante do Governador, indicado pela SEPLAG;

b) um representante do Acordante da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, indicado
pelo seu dirigente;

c) um representante dos servidores Acordados, indicado pelas entidades sindicais e
representativas dos servidores do 6rgdo ou entidade acordante; e

§29 - A coordenag¢do da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo caberd ao representante
do Governador, bem como o voto de qualidade, nos casos de empate nas deliberagdes
da Comissao.

§32 - Havendo impossibilidade de comparecimento de membro da Comissdao de
Acompanhamento e Avaliagdo a qualquer reunido, sua substituicdo temporaria, indicada
pelo préoprio membro ou por seu superior hierarquico, devera ser comunicada e justificada
aos demais membros e registrada na ata ou no relatério de Acompanhamento e Avaliagao
assinado pela Comissao.

§42 — O acompanhamento e a avaliagdao do Acordo de Resultados serdo feitos por meio dos
Relatérios de Execugdo e das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao
conforme disposto na Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao.

§52 - Além das reunides e relatérios previstos na Sistematica de Acompanhamento e
Avaliagao, qualquer representante da Comissao podera convocar reunides extraordinarias se
estas se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Resultados vigorara até 31 de dezembro de 2014 e poderd ser
aditivado havendo interesse de ambas as partes.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A 22 Etapa do Acordo de Resultados poderd ser rescindida por consenso entre as partes ou
por ato unilateral e escrito do(s) Acordante(s) ou de representante do Governador do Estado
em caso de descumprimento grave e injustificado.

§12 O descumprimento contratual de que trata o caput serd reportado pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e
avaliacdo e atestado do(s) Acordante(s).

§22 - OQOcorrendo a rescisdo deste Acordo, ficardo automaticamente encerradas as
prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial, orcamentaria e financeira e
flexibilidades que tiverem sido concedidas ao Acordado por meio deste instrumento, nos
termos da legislacdo vigente;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

O extrato deste Acordo de Resultados e seus respectivos aditamentos serao publicados no
orgao de imprensa oficial do Estado.

§12 O presente Acordo de Resultados, seus aditivos, Relatdrios de Execuc¢do e Relatérios de
Avaliagdo e composicdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo serdao
disponibilizados no sitio eletrénico www.planejamento.mg.gov.br, sem prejuizo da sua
disponibilizacdao no sitio eletrénico do Acordante e, se houver, dos Acordados.

§29 O(s) Acordante(s) e os acordados providenciardo a ampla divulgacdo interna deste
Acordo de Resultados e de seus Relatérios de Execucdo e Relatérios de Avaliagao.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2014.

ELIANE DENISE PARREIRAS OLIVEIRA

Secretdria de Estado de Cultura
ACORDANTE



LEONARDO BAHIA DINIZ
Chefe de Gabinete
ACORDADO DA EQUIPE DE GABINETE

JULIANA SCHIMDT FAGUNDES
Procuradora do Estado
ACORDADA DA EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

REJANE MARCIA DE CARVALHO
Auditora Setorial
ACORDADA DA EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

LAURA MOREIRA GUIMARAES
Assessora de Comunicacao
ACORDADA DA EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

AMAURE MARIA CONCEICAO KLAUSING
Superintendente
ACORDADA DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO GESTAO E FINANCAS

ANDRE LUIZ DE CASTRO FERREIRA
Assessor de Gestdo Estratégica e Inovacgao
ACORDADO DA EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO

JANAINA HELENA CUNHA MELO
Superintendente
ACORDADA DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INTERIORIZACAO E ACAO CULTURAL



FELIPE RODRIGUES AMADO LEITE
Superintendente
ACORDADO DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

MARCIA RENO MACEDO
Superintendente
ACORDADA DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE MUSEUS

VILMA MOREIRA DOS SANTOS
Superintendente
ACORDADA DA EQUIPE ARQUIVO PUBLICO MINEIRO

CATIARA OLIVEIRA MELLO AFONSO
Superintendente

ACORDADA DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E SUPLEMENTO
LITERARIO



ANEXO | - COMPOSICAO DAS EQUIPES ACORDADAS E RESPONSAVEL

NOME E MASP DO

NOME DA EQUIPE UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DIRIGENTE
ACORDADA COMPOEM ESTA EQUIPE RESPONSAVEL PELA
EQUIPE

Gabinete (GAB)

Chefia de gabinete e unidades
subordinadas

Leonardo Bahia Diniz
Chefe de Gabinete
Masp: 1245255-3

Assessoria Juridica
(AJU)

Assessoria Juridica

Juliana Schimdt
Fagundes

Procuradora do
Estado

Masp: 1093600-3

Auditoria Setorial (AS)

Auditoria Setorial

Rejane Marcia de
Carvalho

Auditora Setorial
Masp: 1216286-3

Assessoria de
Comunicacao Social
(Asscom)

Assessoria de Comunicagdo Social

Laura Moreira
Guimaraes

Assessora Chefe
Masp: 1297057-0

Superintendéncia de
Planejamento, Gestao
e Financgas (SPGF)

Diretoria de Recursos Humanos (DRH)

Diretoria de Convénios e Prestacao de
Contas (DCPC)
Diretoria de Logistica e Aquisicao
(DLA)

Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Financas (DPOF)

Amaure Maria
Conceigao Klausing

Superintendente
Masp: 1060743-0

Assessoria de Gestao
Estratégica e Inovacao
(AGEI)

Assessoria de Gestdo Estratégica e
Inovagao

André Luiz de Castro
Ferreira

Assessor Chefe
Masp: 1275136-8

Superintendéncia de
Interiorizacao e Agao
Cultural (SIAC)

Diretoria de Informacao e Fomento
(DIF)

Diretoria de Apoio a Producdo
Audiovisual (DAPA)

Diretoria de Programas e Articulacao
Institucional (DPAI)

Diretoria de Interiorizacdo (DI)

Janaina Helena
Cunha Melo

Superintendente
Masp: 1277998-9




NOME DA EQUIPE
ACORDADA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
COMPOEM ESTA EQUIPE

NOME E MASP DO
DIRIGENTE
RESPONSAVEL PELA
EQUIPE

Superintendéncia de
Fomento e Incentivo a
Cultura (SFIC)

Diretoria da Lei Estadual de Incentivo
a Cultura (DLEIC)

Diretoria do Fundo Estadual de
Cultura (DFEC)

Felipe Rodrigues
Amado Leite
Superintendente
Masp: 669597-7

Superintendéncia de
Museus e Artes Visuais
(SUMAV)

Diretoria de Desenvolvimento de
Linguagens Museoldgicas (DDLM)

Diretoria de Desenvolvimento e Ac¢des
Museais (DDAM)

Diretoria de Gestdo e Acervos
Museolégicos (DGAM)

Marcia Rend Macedo
Superintendente
Masp: 1190163-4

Arquivo Publico
Mineiro (APM)

Diretoria de Arquivos Permanentes
(DAP)

Diretoria de Gestdo de Documentos
(DGD)

Diretoria de Acesso a Informacdo e
Pesquisa (DAIP)

Diretoria de Conservacao de
Documentos (DCD)

Vilma Moreira dos
Santos

Superintendente
Masp: 1273765-6

Superintendéncia de

Bibliotecas Publicas e

Suplemento Literario
(SuB)

Diretoria de Extensdo e Acao
Regionalizada (DEAR)

Diretoria da Biblioteca Publica
Estadual Luiz de Bessa (DBPELB)

Diretoria de Formacdo e
Processamento Técnico de Acervos
(DFPTA)

Diretoria do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas Municipais
(DSEBPM)

Diretoria de Publicacdes e do
Suplemento Literdrio (DPSL)

Catiara Oliveira
Mello Afonso
Superintendente
Masp: 1303452-5




ANEXO Il - MAPA ESTRATEGICO
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ANEXO Il - QUADRO DE METAS E PRODUTOS POR EQUIPE

QUADRO DE INDICADORES DA EQUIPE GABINETE

GABINETE
QUADRO DE PRODUTOS
OBJETIVO
ESTRATE | ITEM ACAO PRODUTO/MARCO 0 DATA DE
GICO PESO®) |  ENTREGA
1 lluminacdo I()Iaélgiccii ccji:sG,gjtnedse Teatro do Aprovac3o técnica pelo engenheiro elétrico que elaborou o projeto 25% 31/11/2014
Manter e
f |
eor:cjeia ?ri;:: Obra de modernizagdo e revitalizagdo
ocl cEIturais 2 da Serraria Souza Pinto Liberacdo para a realizagdo de eventos na Serraria 25% 31/10/2014
em Minas
Gerais Obra da edificacdo da Sala de
3 Concertos concluida Obra da edificagdo da Sala de Concertos concluida 25% 31/10/2014
Promover e
ampliar o
acesso da Sede do Instituto Cultural Filarmoénica
populagdo 4 (Escritério) instalada na Estacdo da Sede do Instituto Cultural Filarmonica (Escritério) instalada na Estagdo da 55% 28/11/2014
aos bens Cultura Presidente Itamar Franco ?
culturais Cultura Presidente Itamar Franco
materiais e

imateriais




EQUIPE GABINETE

PRODUTOS

Produto 1: lluminag¢ao Cénica do Grande Teatro do Palacio das Artes

Objetivo: Manter e fortalecer os equipamentos culturais em Minas Gerais

Descricao: O atual sistema de iluminagdo cénica é analdégico e sera substituido por
equipamento digital. Serdo implantados novos dimmers, dispositivos utilizados para variar a
intensidade de uma corrente elétrica, cabos, carrinhos para cabos, refletores e torres
laterais. Além disso, o quadro de energia do Grande Teatro, bem como toda a rede elétrica
interna ao teatro,serao substituidos para suportar o fornecimento de energia na quantidade
demandada pelo novo sistema.

Critério qualitativo de aceitacdo: Aprovacdo técnica pelo engenheiro elétrico que elaborou
0 projeto.

Fonte de comprovagao: Relatdrio do engenheiro elétrico que elaborou o projeto.

Fonte dos dados: FCS

Data de entrega: 31/11/14

Produto 2: Obra de modernizagao e revitalizacdao da Serraria Souza Pinto

Objetivo: Manter e fortalecer os equipamentos culturais em Minas Gerais

Descrigdo: Serdao empreendidas diversas acdes de reforma e restauro na Serraria Souza
Pinto, como por exemplo, pintura e recuperacao de toda a fachada interna e externa,
modernizacdo das instalacOes elétricas (com novos quadros de energia e a implantacdo de
um novo sistema de distribuicdo), restauro de pisos, janelas e portas, reforma hidraulica,
incluindo a instalacdo de um reservatério adicional para evitar a interrupcdo do
fornecimento de dgua em eventos de grande porte, reformas para adequacao a legislacao
atual de prevencao e combate a incéndio e panico, instalacdo de CFTV, entre diversas outras
acdes previstas em projetos ja licitados e concluidos.

Critério qualitativo de aceitagdo: Liberacdo para a realizacdo de eventos na Serraria

Fonte de comprovagao: Relatdrio do DEOP

Fonte dos dados: DEOP

Data de entrega: 31/10/14

Produto 3: Obra da edifica¢dao da Sala de Concertos concluida



Objetivo: Manter e fortalecer os equipamentos culturais em Minas Gerais

Descrigdo: A Sala Minas Gerais serd uma sala de concertos com alto padrdo acustico, que
também servird de sede a Orquestra Filarmoénica de Minas Gerais. A Sala integrara o
complexo cultural Estacdo da Cultura Presidente Itamar Franco, projeto estratégico do
Governo de Minas, que também abrigard as sedes da Radio Inconfidéncia e da TV Minas. Um
dos marcos mais importantes da obra tem previsdao de conclusdao para 2014 — o fim das
obras da Sala de Concertos.

Critério qualitativo de aceitagdao: Obra da edificagcdo da Sala de Concertos concluida

Fonte de comprovagao: Marco cumprido no Sistema Estratégia

Fonte dos dados: Sistema Estratégia

Data de entrega: 31/10/14

Produto 4: Sede do Instituto Cultural Filarmonica (Escritorio) instalada na Estacdo da
Cultura Presidente Itamar Franco

Objetivo: Promover e ampliar o acesso da populagdao aos bens culturais materiais e
imateriais
Descrigao: A Sala Minas Gerais sera uma sala de concertos com alto padrdo acustico, que

também servird de sede a Orquestra Filarmoénica de Minas Gerais. A Sala integrard o
complexo cultural Estacdo da Cultura Presidente Itamar Franco, projeto estratégico do
Governo de Minas, que também abrigard as sedes da Radio Inconfidéncia e da TV Minas.

E de suma importancia o cumprimento tempestivo da transferéncia da sede do Instituto
Cultural Filarmonica, que administra a Orquestra Filarmonica de Minas Gerais, para o novo
espaco.

Critério qualitativo de aceita¢ao: sede do Instituto Cultural Filarménica (Escritério) instalada
na Estacdo da Cultura Presidente Itamar Franco

Fonte de comprovagao: Marco cumprido no Sistema Estratégia

Fonte dos dados: Sistema Estratégia

Data de entrega: 28/11/14



QUADRO DE INDICADORES DA EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

Valores de Referéncia

’ R & | METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR) 8
2011 | 2012 | 2013 o 2014
ltem Comum 1 Elaboragdo de propostas de simulas administrativas ND 2 2 50% 2
Tempo médio para emissdo de pareceres e notas juridicas
Item Comum 2 ND ND 4,63 50% 5

sobre licitagGes, contratos, convénios e editais




INDICADOR 01: ELABORACAO DE PROPOSTAS DE SUMULAS ADMINISTRATIVAS

Responsavel: Consultoria Juridica da AGE

Descrigao: As propostas de sumulas administrativas deverao ser fundamentadas mediante a
emissao de um parecer juridico do qual conste a legislagao, a jurisprudéncia iterativa dos
Tribunais Superiores sobre a matéria ou do Tribunal de Justica nas hipdteses do direito local
e, eventualmente, os pronunciamentos reiterados sobre a matéria emitidos pela unidade
juridica responsavel. A previsdo a respeito da edicdo das sUmulas administrativas constam,
respectivamente, do art. 52, do Decreto estadual n.2 43.814, de 28 de maio de 2004 e do art.
99 do Decreto estadual n.2 45.771, de 10 de novembro de 2011. O modelo da proposta de
sumula administrativa devera observar o adotado pela Advocacia-Geral do Estado que se
encontra disponivel no site da AGE (www.age.mg.gov.br). As propostas de sumulas
administrativas, contendo o parecer e a minuta respectiva, deverao ser encaminhadas ao
Procurador-Chefe da Consultoria Juridica que as analisara e as submeterd a apreciacdo do
Advogado-Geral do Estado.

Forma de apuragdo: A forma de apuracdo do produto se dard mediante o envio das
propostas de simulas administrativas para a Consultoria Juridica da AGE, adotando-se como
calculo de desempenho a tabela abaixo.

Calculo do Desempenho:

Desempenho Nota

Produto entregue na data 10
Até 15 dias de atraso

De 15 a 30 dias de atraso
De 30 a 45 dias de atraso
Acima de 45 dias de atraso

o |w |

INDICADOR 02: TEMPO MEDIO PARA EMISSAO DE PARECERES E NOTAS JURIDICAS SOBRE
LICITACOES, CONTRATOS, CONVENIOS E EDITAIS

Descrigao: O indicador buscara aferir a agilidade com que as demandas relativas a licitagdes,
contratos, convénios e editais sdo atendidas pelas unidades juridicas dos érgaos e entidades
do Estado. O tempo serd computado em dias Uteis, na forma da contagem dos prazos
processuais, isto €, exclui-se do cOmputo a data do inicio e inclui-se a data do vencimento.



Ademais, os prazos ndo podem se iniciar ou encerrar em dias ndo-uteis. Considera-se como
marco inicial a data da entrada do requerimento na unidade juridica e como marco final a
data da saida do parecer ou nota juridica da unidade. Para tal, serdo consideradas as datas
do controle interno. Serdo computados os pareceres e notas conclusivos que deixarem a
unidade dentro do periodo avaliatério. Os pedidos de diligéncia ficardo fora da contagem do
prazo, o que significa que quando for realizada alguma diligéncia o computo do prazo é
interrompido, pois para a emissdo de um parecer ou nota juridica pressupde-se que o
expediente esteja completa e adequadamente instruido.

Formula: [(Somatdrios dos dias gastos para a emissdo de pareceres e notas juridicas) /
(numero total de pareceres e notas juridicas emitidos)]

Polaridade: Menor melhor
Cumulatividade: Anual

Periodicidade de monitoramento: Mensal
Periodicidade de avaliagao: Anual
Unidade de medida: dias Uteis.

Meta: 05 dias

Fonte dos Dados e de Comprovagao: Relatdrios internos das Assessorias/Procuradorias
Juridicas dos érgdos e entidades devidamente validados pela AGE.
Calculo do Desempenho: 1 — [(resultado - meta) / meta] * 10



QUADRO DE INDICADORES DA EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

EQUIPE AUDITORIA SETORIAL
QUADRO DE INDICADORES
VALOR DE REFERENCIA
OBJETIVO PESO METAS
’ ITEM NOME DO INDICADOR (VR)
ESTRATEGICO
2011 2012 2013 % 2014
Tempo médio para emissdao de Nota Técnica
1 sobre processos de compra e contratagao NA NA 4 80% 5 dias Gteis
com fulcro no art. 24, incisos Il a XXVII, e
art. 25 da Lei 8.666/93
10 dias corridos,
Desenvolver canais de contados do
comunicagao, recebimento,
competéncias para prorrogavel por, no
executar a estratégia e Tempo Médio de Resposta as Demandas das 837 10% maximo, 30 dias,
. 2 N . NA NA ’ ° , s
um sistema de Ouvidorias Especializadas/OGE através de solicitacdo
informacdes culturais por escrito pela
autoridade
responsavel pelo
orgao.
3 Indice Médio' dg execucdo geral do Plano 52.1 551 91,2 10% 95%
Anual de Auditoria




Indicador 01: Tempo médio para emissdo de Nota Técnica sobre processos de compra e
contratagdo com fulcro no art. 24, incisos Ill a XXVII, e art. 25 da Lei 8.666/93

Descrigdo: O indicador buscara aferir a agilidade com que as demandas relativas a compras e
contratagdes sao analisadas pela Auditoria Setorial da Secretaria de Estado de Cultura, em
cumprimento ao art. 22, inciso I, do Decreto n? 43.817/2004 c/c a Instrugdo de Servicos n2
03/2011/SCG/CGE, de 09 de nhovembro de 2011.

Formula: 5 (dias Uteis gastos para a andlise dos processos de compra e contratacdo) /
(numero total de processos analisados)

Fonte: Tabulagao interna da equipe.

Unidade de medida: dias Uteis a partir da data de recebimento do processo fisico.
Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdao: Anual

Polaridade: Menor melhor

Calculo do desempenho: (meta/resultado) * 10

INDICADOR 02: TEMPO MEDIO DE RESPOSTA AS DEMANDAS DAS OUVIDORIAS
ESPECIALIZADAS/OGE

Descricao: A pactuacdao deste item visa garantir que todas as manifesta¢des do cidadao
recebidas na OGE sejam respondidas pelos 6rgdos e entidades com qualidade e celeridade,
contribuindo para melhoria da prestagdao de servicos publicos de responsabilidade do
Executivo Estadual.

As manifestacoes recebidas do cidaddo sdo analisadas pelo Ouvidor Especializado e
encaminhadas aos 6rgaos ou entidades competentes para solucao e retorno de resposta a
OGE. As respostas que ndo possibilitarem a geracdo de informacdo pertinente ao cidadao
serdao devolvidas para complementacdo, sendo consideradas para calculo deste indicador
somente as respostas finais e definitivas a respeito de cada manifestacao.

O indicador devera ser pactuado observando o disposto no paragrafo Unico do artigo 38, do
Decreto n2 45.969/2012, que dispde que “em cada drgdo ou entidade da administracdo
publica direta e indireta, sera designado responsavel ocupante de cargo de nivel estratégico,
subordinado diretamente ao titular, para receber solicitacGes feitas pela OGE, e por tramitar
e encaminhar resposta no prazo legal, nos termos do art. 72 da Lei n2 15.298, de 6 de agosto
de 2004, e no inciso V do art. 42 do Decreto n2 45.722, de 6 de setembro de 2011”.

A contagem do tempo serd feita em dias corridos, iniciando-se com o recebimento da

demanda no érgao ou entidade e encerrando-se com o envio da resposta final a OGE. Serao

18



computadas todas as manifestacbes encerradas dentro do periodo avaliatério (janeiro a
dezembro de 2013).

Forma de apuragdo: Serdo apurados dois indices, a saber: (a) a média simples de dias para
resposta as demandas das Ouvidorias Especializadas e (b) a fragdo de manifesta¢des que
foram devolvidas para complementacdo (variando de 0 a 1). O resultado final serd a
multiplicagcdo de a por 1+b.

Férmula: [Z(Data da resposta final do 6rgdo ou entidade — Data do envio da manifestacdo ao
orgdo ou entidade pela OGE) / Z(Manifesta¢des respondidas pelo 6rgdo ou entidade em
2013)] *{1+[Z(numero de manifestacdes devolvidas ao 6rgdo ou entidade para
complementacdo em 2013)/ Z(Manifestagcdes respondidas pelo 6rgdo ou entidade em
2013)]}

Unidade de Medida: Dias

Polaridade: Menor melhor

Periodicidade de Monitoramento: Mensal

Periodicidade de Avaliagao: Anual

Fonte: Fonte de dados: Diretoria de Analise, Estatistica e Informacdo/OGE Fonte de
comprovacao: Planilha consolidada a partir das informacgdes disponibilizadas no(s) sistema(s)
informatizado(s) utilizado(s) na Ouvidoria-Geral do Estado.

Calculo de Desempenho: Regra geral

Indicador 03: indice de execug¢io do Plano Anual de Auditoria (PAA)

Descri¢do: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execucdo do PAA acordado
com o auditor Setorial/Seccional, com o dirigente maximo do érgdo/entidade e com a
Controladoria-Geral do Estado. No exercicio de 2013 o PAA contemplara as acoes planejadas
e executadas excepcionalmente de janeiro a setembro.

O PAA é a principal ferramenta gerencial de coordenacdo das auditorias setoriais, seccionais
e nucleos de auditoria interna integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo estadual. Por meio dele se delimita a abrangéncia de atuacdo das unidades de
auditoria, acompanha-se a execucdo das acbdes pactuadas e avalia-se o desempenho
alcancado.

Para os acordos de resultados dos futuros exercicios o periodo de avaliacdo corresponderd
ao ano-calendario de outubro do ano anterior a setembro do ano em curso em que o acordo

for pactuado. Tal mudanca fez-se necessaria para compatibilizar o prazo adequado a
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afericdo do indicador e aquele estabelecido para apresentacdo dos resultados para a
SEPLAG. O periodo para avaliacdo levou em conta o volume de acbes a serem avaliadas (em
média 20), bem como a quantidade de Unidades de Auditoria existentes (61).

Férmula: Média aritmética ponderada do grau de execugdo das a¢bes definidas pela CGE.
Cada acdo integrante do PAA serd avaliada, apurando-se o respectivo percentual de
execuc¢do, atribuindo-lhe a avaliagdo entre 100% (cumprida) até 0% (ndo cumprida). Apds
essa avaliacdo individualizada, serd efetuada a média ponderada de todas as a¢des levando-
se em consideragdo o peso especifico de cada item e, em seguida, aplicar-se-a a tabela do
calculo de desempenho.

Unidade de medida: Percentual (%)

Periodicidade de monitoramento: Anual

Observacdao: O monitoramento efetuado visa o acompanhamento da execucdo das acdes
nos termos propostos no PAA. Contudo nao é possivel aferir resultados parciais, tendo em
vista que existem trabalhos de natureza continua, cuja execuc¢do estende-se por todo ano-
calenddrio.

Periodicidade de avaliagdao: Anual

Polaridade: Maior melhor

Fonte de dados: DCCA/SCAO/CGE

Fonte de comprovacgao: Relatério de Avaliagdo do PAA elaborado pela Diretoria Central de
Coordenagao das Unidades de Auditoria, com o auxilio do Sistema de Informacgdes
Gerenciais de Auditoria — SIGA.

Meta: 95%

Cilculo de desempenho: Nota Acordo de Resultados = (Percentual de execucdo do
PAA/Meta)*10

Caso o PAA atinja um percentual de execucdo inferior a 70,00%, serd atribuida nota ZERO
para fins de Acordo de Resultado.

Data para disponibilizacdo dos dados: Até 15 de janeiro do exercicio seguinte aquele que se

refere o Plano Anual de Auditoria.
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QUADRO DE INDICADORES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

QUADRO DE INDICADORES

VALOR DE REFERENCIA

. X METAS
OBIJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR) 8
2011 | 2012 | 2013 a 2014

1 indice de Atendimento ao Cidad3o (IAC) NA 100,00 | 76,97 10 100,00
Desenvolver canais de _ - — -
comunicacio, competéncias 5 ano de sugestdes de pautas positivas a NA NA NA 45 20
para executar a estratégia e um Imprensa externa
sistema de informacdes culturais . - .

3 Numero de matérias/reportagens publicadas em NA NA NA 45 20

veiculos oficiais
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DESCRIGCAO DOS INDICADORES E PRODUTOS DA EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

INDICADORES:

Indicador 01: indice de Atendimento ao Cidad3o (IAC)

Descrigdo: E a média do indice de Atendimento as demandas do fale-conosco do Portal Minas. Para o
calculo do IAC serdo consideradas como “demandas atendidas”, as respostas da ASSCOM aos
cidad3dos que se encaixarem no exposto no art. 17, inciso |, letra b, da Resolu¢do Seplag n279, de 20
de setembro de 2012%; ou seja, serdo consideradas como demandas atendidas o efetivo atendimento
a solicitacdo do cidaddo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ou a informac¢do dada ao usudrio de
que o referido prazo ndo podera ser observado.

Formula: 5 IAC (mensal) / (NUmero de meses em que a instituicdo recebeu protocolo) x 100

PS,: Verificar a definicdo de “demandas atendidas” na descri¢do do indicador.

PS,: Os meses em que a instituicdo ndo receber protocolos serdo desconsiderados para fins de
calculo da média.

PS;: Serdo considerados os meses a partir de maio.

Unidade de medida:  Percentual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: Sistema de Atendimento ao Cidaddo — Diretoria Central de Gestdo dos Canais de
Atendimento Eletrénico (DCGCAE)

Fonte de comprovacao: Relatério do Sistema de Atendimento ao Cidadao

Valores de Referéncia:

2011: NA

2012: 100,00

2013: 76,97

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

Indicador 02: Envio de sugestdes de pautas positivas a imprensa externa
Descrigao: Este indicador avalia a eficdcia da Assessoria de Comunicagdo Social em dar visibilidade as
acOes da Secretaria de Estado de Cultura e a produtividade da assessoria enquanto érgdo

produtor/formulador de noticias junto a midia externa. Serdo consideradas validas todas as

! Resolucdo Seplag n? 79, de 20 de setembro de 2012
Art. 17 Quanto aos elementos de interacdo nos sitios sob sua responsabilidade, os Orgdos e
entidades do Poder Executivo da Administragdo Publica Estadual Direta, autarquica e fundacional
implementarao:
| - servico de comunicagdo direta do usuario com o 6rgdo ou entidade denominado "Fale
Conosco", que:
b) responda as solicitagdes encaminhadas no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, devendo o
usuario ser informado quando esse prazo ndo puder ser observado.
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sugestdes de pauta e releases enviados aos veiculos de comunicagdo (radios, tvs, jornais impressos,
sites, entre outros veiculos).

Fonte: Printscreen dos e-mails enviados as redacdes dos veiculos de comunicagao.

Féormula: Numero de sugestdes de pauta enviadas a imprensa externa.

Periodicidade: Anual

Polaridade: Maior Melhor

Unidade de Medida: Nimero Absoluto

Base geografica: Estadual

Calculo de desempenho: (executado/meta)x10

Indicador 03: Nimero de matérias/reportagens publicadas em veiculos oficiais

Descrigao: Este indicador avalia a eficacia da Assessoria de Comunicacdo Social em dar visibilidade as
acOes da Secretaria de Cultura e a produtividade da Assessoria enquanto 6rgdo produtor/formulador
de noticias. Serdo consideradas matérias/reportagens os textos jornalisticos que tém como objetivo
retratar a realidade da area da pasta, incluindo as outras unidades do Sistema Estadual de Cultura
Sdo veiculos oficiais: Portal Minas (www.mg.gov.br), Didrio Oficial de Minas Gerais (impresso e online:
www.iof.mg.gov.br) e site oficial da SEC(www.cultura.mg.gov.br).

Fonte: Clippings de matérias impressas (recorte e colagem) e clippings digitais (print screen ou links
ativos) das matérias veiculadas em veiculos eletronicos oficiais.

Férmula: Nimero absoluto de matérias/reportagens publicadas.

Periodicidade: Anual

Polaridade: Maior Melhor

Unidade de Medida: Nimero Absoluto

Base geografica: Estadual

Calculo de desempenho: (executado/meta)x10
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QUADRO DE INDICADORES DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGCAS

QUADRO DE INDICADORES

Valores de Referéncia (VR) X METAS
OBIJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR 8
2011 2012 2013 o 2014
RH Responde — Acordo de Nivel de Servico do RH
Coordenar, implementar e avaliar as agdes de 1 — Nivel 2 NA NA NA 50% 90%
planejamento, gestdo e financas, executando os
servigos de apoio e suporte técnico-administrativo 2 indice de certificacdo das contas contédbeis NA NA NA 25% 90%
necessarios ao cumprimento das atribuicdes -
institucionais 3 Indice de convénios de saida decorrentes de NA NA NA 259% 90%

emendas parlamentares estaduais celebrados
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DESCRIGAO DOS INDICADORES DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANGAS

INDICADORES:

Indicador 01: RH Responde — Acordo de Nivel de Servigo do RH — Nivel 2

Descricao: Avaliacdo de todos os atendimentos registrados junto ao RH Responde e
encaminhados as areas especialistas (Nivel 2 — USRH ou SUGESP). O atendimento é
contabilizado a partir do momento que o consultor do RH Responde, encaminha o
atendimento para a Unidade Setorial de RH ou para a SUGESP. O indicador ANS (Acordo de
Nivel de Servico) busca pacto entre o requisitante, cliente de RH e os responsaveis pelos
servicos de RH do Governo de Minas (Nivel 2), quanto as metas de tempo de atendimento,
permitindo a entrega de atendimento de RH com a qualidade e celeridade esperada.
Formula: (NUmero de atendimentos resolvidos dentro do prazo/Numero de atendimentos
registrados junto ao RH Responde e encaminhados as dreas especialistas) x 100

Unidade de medida: Percentual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Dados: DRH/SPGF/SEC

Valores de Referéncia:

2011: NA

2012: NA

2013: NA

Calculo de desempenho:

Faixa de pontuacdo:

Fracao de atendimentos resolvidos dentro do prazo Pontuagao
90% a 100% 100
70% a 89% 80
50 a 69% 50
0% a 49% 0
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Prazos para resposta ao solicitante, de acordo com os seguintes tipos de atendimento®:

e Duvida: 2 dias uteis
e Consulta: 5 dias uteis
e Servico: Baixa Complexidade®: 10 dias uteis

Alta Complexidade®*: 60 dias Uteis

Indicador 02: indice de certificagdo das contas contabeis

Descrigao: Este indicador mede o indice de contas contabeis certificadas e visa garantir que
os registros contdbeis foram processados em conformidade com a legislacdo vigente,
observando as normas contdbeis aplicaveis ao setor publico e lastreados em documentacgao
habil, permitindo retratar com confiabilidade o Patrimonio da Entidade. Entende-se por
contas contdbeis as contas detalhes e as contas auxiliares que evidenciam os registros
processados, elencadas pela Diretoria de Planejamento e Orgamento e Finangas da
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas/SEC. Por certificacdo o ato da
Diretoria selecionada, de afirmar a veracidade do saldo da conta a ser certificada, lastreada
em documentos que comprovem a certeza do registrado efetuado. Para possibilitar a
aplicacdo do indicador, a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas
encaminhara, através de memorando e/ou e-mail, até o 102 dia util dos meses de julho e
outubro, a planilha contendo as contas a serem certificadas pela Diretoria de Planejamento
e Orcamento e Finangas, a partir de entdo a diretoria terd 40 dias Uteis para realizar as

certificagcbes solicitadas. Para avaliar o numero de contas a serem certificadas serdo

? Os consultores do RH Responde realizam a categorizacdo da demanda recebida da seguinte forma:
e Duvida: Busca por informagdes genéricas (como fazer para requerer?), presente nas leis, decretos,
resolugdes e manuais.
e Consulta: Busca de informacdes especificas do caso do demandante, que dependem de um cddigo
identificador (por exemplo, MASP) ou da analise da pasta funcional do servidor.
e Servico: Solicitagdo de uma tarefa que exige processamento, envolvimento e/ou autorizagdo de
terceiros.
? Os servicos de baixa complexidade, pactuados no indicador s3o:
e Emissdo de Declaragdes ao INSS;
e Emissdo da prévia de contagem de tempo;
e Emissdo de atestados funcionais;
e Cancelamento de desconto de consignacao em folha de pagamento;
e Baixa manual de DAE para fins de afastamento.
* Os servicos de alta complexidade, pactuados no indicador sdo:
e Certiddao de Contagem de Tempo;
e Revisdo de Proventos;
e Compatibilizacdo de verba;
e Manutengao do SISAP.
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consideradas as contas contabeis cujas certificacbes tenham maior incidéncia no Relatoério
de Conformidade Contabil — RCC até o respectivo trimestre a ser avaliado.

Formula: trimestre: [(Z contas certificadas)/(2 contas cuja certificacdo foi solicitada pela
SPGF)] x 100

Unidade de medida: Percentual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Dados: DPOF/SPGF/SEC — SIAFI/MG

Valores de Referéncia:

2011: NA

2012: NA

2013: NA

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 100

Indicador 03: indice de convénios de saida decorrentes de emendas parlamentares
estaduais celebrados

Descrigao: O indicador objetiva mensurar o processo de gerenciamento da execugao fisica
de convénios de saida decorrentes de emendas parlamentares estaduais pela Diretoria de
Convénios e Prestacdo de Contas, estabelecendo como meta a celebracdo da totalidade dos
referidos convénios.

Férmula: (NUmero de convénios celebrados/Numero de convénios propostos) x 100
Unidade de medida: Percentual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Dados: Controle interno da SPGF/SEC

Valores de Referéncia:

2011: NA

2012: NA

2013: NA
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Calculo de desempenho:

Faixa de pontuacao:

% de convénios celebrados/propostos Nota
90% a 100% 100

80% a 90% 80

60% a 80% 60

40% a 60% 40

0

0% a 40%
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QUADRO DE INDICADORES DA EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGCAO

SUPERINTENDENCIA DE INTERIORIZACAO E AGCAO CULTURAL
QUADRO DE PRODUTOS
OBJETIVO ITEM ACAO PRODUTO/MARCO DSEA
ESTRATEGICO ¢ PESO™) | ENTREG
A
Desenvolver canais
de comunicagao,
competéncias para .
Realizagdo de 1
exe?u.tar @ 1 curso/workshop para os Curso realizado com entrega de certificados para os participantes 70% 20/12/20
estratégia e um . 14
. servidores da SEC
sistema de
informacgdes
culturais
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGAO
QUADRO DE INDICADORES
Valores de s META
OBIJETIVO Referéncia (VR) | = | S
a E ED D D
ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR 8
201120122013 | o | 2014
Desenvolver canais
de comunicacao,
competencias para 2 | Média das notas das equipes das Secretaria de Estado de Cultura de Minas Gerais 9,04 | 8,88 | NA 30 10
executar a estratégia %
e um sistema de
informacdes culturais

29




EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO

PRODUTOS
Produto 1: Realizacdo de 1 curso/workshop para os servidores da SEC

Objetivo: desenvolver canais de comunicacdo, competéncias para executar a estratégia e
um sistema de informacdes culturais
Descrigdo: os membros da AGEl deverdo atuar como multiplicadores de conhecimento.

Portanto, a oferta de curso direcionado aos servidores da SEC, organizado pela AGEI, é uma
acao no sentido da valorizagdo e capacitacdo dos servidores do 6rgao. A AGEI realizard um
curso no ano de 2014, voltado para os servidores da SEC, com entrega de certificados ao
final.

Critério qualitativo de aceitagdo: curso realizado com entrega dos certificados aos
servidores que participaram do curso

Fonte de comprovagao: entrega dos certificados aos servidores que participaram do curso
Fonte dos dados: AGEI

Data de entrega: 20/12/2014

Indicador 2: Média das notas das equipes das Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais

Descrigdo: A nota desse indicador serd uma composicdo da média das notas de 22 etapa de
cada uma das equipes que integram o organograma da Secretaria de Estado de Cultura, uma
vez que cabe a Assessoria de Gestdao Estratégica e Inovagcdo o monitoramento dessas
equipes.

Férmula: média aritmética simples das notas das equipes da SEC, excetuando-se a prépria
AGEI

Unidade de Medida: numero

Polaridade: maior melhor

Fonte de Comprovacgao: Relatério de Execugao do Acordo de Resultados de 22 Etapa da SEC
Periodicidade: anual.

Calculo de Desempenho: (executado/meta) x 10
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QUADRO DE INDICADORES DA SUPERINTENDENCIA DE INTERIORIZAGAO E ACAO CULTURAL

SUPERINTENDENCIA DE INTERIORIZACAO E ACAO CULTURAL

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO ’ " DAl
, TEM ACAO PRODUTO/MARCO PESO(%) | _, OF
ESTRATEGICO ENTREG
A
Ampliar a
ticipagdo d . ~ N . ~ . . .
participacao da Politicas de agao cultural Publicagdao dos 4 mecanismos da agdo cultural da SEC a seguir: Cena Minas, Filme em 20/12/20
cultura no 1 L. o . . . . . 25%
. viabilizadas por editais Minas, Bandas de Minas e Convénio do Musica Minas 14
desenvolvimento
socioecon6mico
Desenvolver canais de
comunicagao,
o Publicacs . .
competencias para 2 ublicagao do mfprmatnvo para 35 informativos enviados para a rede de articuladores, a partir de maio de 2014 25% 29/12/20
executar a estratégia e a rede de articuladores 14

um sistema de
informagdes culturais
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QUADRO DE PRODUTOS DA SUPERINTENDENCIA DE INTERIORIZAGAO E AGAO CULTURAL

SUPERINTENDENCIA DE INTERIORIZACAO E ACAO CULTURAL

QUADRO DE INDICADORES

; ITE VALOR DE REFERENCIA (VR) PESO METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO NOME DO INDICADOR

M 2011 2012 2013 % 2014
Numero de agentes culturais participantes

Oferecer capaFltagao e.o apoio técnico para a 3 em a.goes d? fqrmagao e .cap.)aatﬂagao d? NA 1.148 1.882 5% 1.000
cadeia produtiva da cultura Superintendéncia de Interiorizagdo e Agdo

Cultural
Descentralizar, no.terntorlo, as p?htlcas estaduais de 4 Numero de atendimentos de interiorizagao 213 318 361 25% 390
cultura, e integrar as regides em rede efetuados pela SIAC
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INTERIORIZACAO E ACAO CULTURAL

PRODUTOS
Produto 1: Politicas de agao cultural viabilizadas por editais

Objetivo: Ampliar a participacdo da cultura no desenvolvimento socioecondémico
Descrigdo: dentre as politicas publicas de A¢do Cultural da Secretaria de Estado de Cultura

(SEC), destacam-se quatro projetos, todos voltados as diversas esferas artisticas mineiras,
complementares entre si:

- Bandas de Minas (bandas civis de musica)

- Cena Minas (artes cénicas)

- Filme em Minas (audiovisual)

- Musica Minas (musica)
Tais projetos, apesar de suas diferencas, utilizam mecanismos de edital, dentre outros, para
alcancar seus objetivos junto aos publicos alvo.
A publicagdo desses editais é fundamental enquanto elemento de continuidade das politicas
publicas de cultura da SEC. Todavia, cada um dos projetos varia no numero de editais e no
objeto deles. Um exemplo é o Musica Minas que, por ter sua execu¢ao compartilhada entre
poder publico e sociedade civil, sofre modificacdes todos os anos — de acordo com as
prioridades estabelecidas pela prépria sociedade civil. Tendo isso em vista, o produto exigira
apenas a continuidade das politicas, comprovada através de (i): para os projetos executados
diretamente pela SEC — Bandas, Cena e Filme —, uma publicacdo de edital por projeto
supracitado; (ii) para o Musica Minas, uma publicacdo do convénio firmado entre a SEC e a
entidade indicada pelo Férum da Musica, organiza¢do civil que realiza parte da gestao do
projeto.
Critério qualitativo de aceitagdo: trés editais publicados — Bandas de Minas, Cena Minas e
Filme em Minas, respectivamente; e publicacdo do convénio entre Secretaria de Estado de
Cultura e a entidade indicada pelo Férum da Musica
Fonte de comprovagao: publicagdes no didrio oficial
Fonte dos dados: SIAC
Data de entrega: 20/12/2014

Produto 2: Publicacdo do informativo para a rede de articuladores
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Objetivo: Desenvolver canais de comunicagdo, competéncias para executar a estratégia e
um sistema de informacgodes culturais

Descrigdao: A Diretoria de Interiorizagdo mantém uma rede de articuladores de cultura em
Minas Gerais. S3o liderancas convidadas pela SIAC para atuarem em ag¢des conjuntas com a
Secretaria de Estado de Cultura. Considera-se articulador atuante aquele que tem
participacdo na Rede de Articuladores, atuando em seu municipio e regido no setor cultural,
apoiando a SEC na divulgacdo das acbes no interior do Estado de Minas Gerais e
participando no Férum Virtual.

A Diretoria de Interiorizacdo da SIAC envia, todas as sextas feiras, um informativo virtual

para a rede de articuladores de cultura. O envio é feito via “mailchimp”, para todos os
articuladores cadastrados. A tabela abaixo resume os meses de 2014, a partir de maio, e a

guantidade de edi¢des planejada:

Meses . N de_
informativos

mai 5
jun 4
jul 4
ago 5
set 4
out 5
nov 4
dez 4

TOTAL 35

Observa-se que, sendo 2014 ano eleitoral, existem diretrizes pendentes por parte da
AGE/Secom que podem impactar na persecucdo da meta, tendo em vista a legislacdo
eleitoral. Portanto, quando da publicacdo de tais diretrizes, a SIAC deverd avaliar se a meta
deverd ou ndo ser reajustada, justificando eventuais propostas de reajuste.

Critério qualitativo de aceitacdo: 35 informativos enviados para a rede de articuladores, a
partir de maio de 2014

Fonte de comprovacao: relatério de e-mails enviados pelo “mailchimp”, constando datas de
envio e mailing destinatario; print screen completo do mailing do “mailchimp”, contendo e-
mails cadastrados e datas de inclusdo destes

Fonte dos dados: SIAC

Data de entrega: 29/12/2014

Indicador 3: Numero de agentes culturais participantes em ag¢des de formagdo e

capacitacao da Superintendéncia de Interiorizagcao e Agao Cultural
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Descrigdao: Trata-se do total de participantes nas acbes de formacdo e desenvolvidas pela
Superintendéncia de Interiorizacdo e A¢ao Cultural. Entende-se por participantes os agentes
culturais multiplicadores que tomam parte efetiva nas atividades de formacao e capacitacao
realizadas pela SEC. Para este indicador, serdo levadas em conta as seguintes agdes:

- Leituras dos editais geridos por esta superintendéncia, a saber: Musica Minas, Cena Minas,
Filme em Minas, Bandas de Minas

- Oficinas do Programa de Capacitacao de Bandas

- Conferéncia Minas Film Commision

- Oficinas realizadas pelo Programa de Capacitacdo e Formacao Artistico Cultural

- Palestras de agao cultural

- Reunido do Férum Permanente das Microrregides

- Palestra de Atendimento Integrado e Sustentavel e Projetos Territoriais

- Programa de Descentralizagao da Secretaria de Estado de Cultura

- Workshop de Empreendedorismo Cultural

- Curso de Formacao e Qualificagcdo de Gestores de Cultura

Férmula: Somatodrio de participantes em acées de formacdo e capacitacao

Unidade de medida: Participante

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagao: Semestral

Polaridade: Maior/melhor

Fonte de dados: Superintendéncia de Interiorizacdo e Ac¢do Cultural.

Fonte de comprovagdo: Documentacdo interna (plano anual, fotos e lista de presenca) e
material de divulgacdo arquivado das a¢Oes de capacitacgao listadas.

Valores de Referéncia:

2011: NA

2012: 1.148

2013: 1.882

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

Indicador 4: Numero de atendimentos de interiorizacao efetuados pela SIAC
Descrigao: Trata-se do total de atendimentos realizados, pela Superintendéncia de
Interiorizacdo e Acdo Cultural (SIAC), contemplando municipios do interior do Estado,

atendidos presencialmente na SEC ou no prdprio municipio, por via dos Nucleos de
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Interiorizacdo — Uberlandia, Sdo Jodo Del Rey, Governador Valadares, Aracuai e Pouso Alegre
—, pela SIAC as entidades publicas, privadas, do terceiro setor e pessoa fisica. O atendimento
consiste no detalhamento do Sistema de Cultura, passando pelas funcdes de cada uma das
unidades da administracao direta e indireta e os programas e a¢des existentes dentro do
Sistema; orientacdo de acordo com a demanda de qual é o melhor mecanismo a ser utlizado;
o0 encaminhamento e acompanhamento da demanda para o setor pertinente; assessoria e
orientacdo para elaboracdo de projetos culturais, entre outros.

Férmula: Somatério dos atendimentos efetuados pela pela SIAC a cada municipio

Unidade de medida: atendimento

Polaridade: Maior/Melhor

Fonte de comprovacgao: Relatérios ou registros de visitas realizadas na SEC, demais unidades
do Sistema Estadual de Cultura por integrantes da SIAC ou nos municipios

Fonte de dados: Diretoria de Interiorizagao da SIAC

Valores de Referéncia:

2011: 213

2012: 318

2013: 361

Calculo de desempenho: (Valor executado / valor da meta) x 10
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QUADRO DE INDICADORES DA SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

QUADRO DE INDICADORES

VALOR DE REFERENCIA

p O — | METAS
OBIJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR) 2 X
2011 2012 2013 | * 2014
Oferecer capacitacso e o apoio Numero de participantes nas a¢des de formagdo e
técnico para a cadeia produtiva da 1 o P . P . ¢ ¢ NA 1.145 2.219 5% 1.000
capacitagdo nas diversas areas da cultura
cultura
Percentual de recursos financeiros liberados para
5 projet.ors da Le.i Est'adual de Incentivo é. Cultura gue 42.51% 44% 4513% | 15% 45,0%
. s beneficiam o interior do Estado de Minas Gerais -
Descentralizar, no territorio, as .
Y . Edital 2014
politicas estaduais de cultura, e - - -
. o Percentual de recursos financeiros liberados para
Integrar as regices em rede rojetos do Fundo Estadual de Cultura referente a
3 | Projex " , 9 87,04% | 86,03% | 86,38% | 15% | 86,5%
modalidade ndo reembolsdvel que beneficiam o
interior do Estado de Minas Gerais - Edital 2014
P I 0 FE li
N 4 ercentual de readequagbes do FEC analisadas no NA NA NA 12,5% 95%
Melhorar o tempo de andlise das prazo
d ~ = -
readequacdes 5 Percentual de readequag¢des do LEIC analisadas no NA NA NA 12,5% 90%

prazo
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QUADRO DE PRODUTOS DA SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

QUADRO DE PRODUTOS

p - o — DATA DE
OBIJETIVO ESTRATEGICO ITEM ACAO PRODUTO/MARCO 8
a ENTREGA
Disponibilizar no site da SEC cartilha acerca . . =
lha “online” IN P
1 da Instrucdo Normativa de Prestacdo de Cartilha . on I.n?. da .de restagdo  de 5% 30/12/2014
Contas disponibilizada no site da Cultura
Oferecer capacitagdo e o apoio Contas
técnico para a cadeia produtiva da
cultura Elaborar Folders da Lei de Incentivo a . . .
Fol L | I
2 Cultura tendo como publico alvo os olders da lei de Incentivo a Cultura 5% 30/08/2014
. . elaborados e aprovados
incentivadores
Concluir analise da Presta¢do de Contas de | Empreendedores notificados — Edital 2009 e
3 projetos LEIC e FEC referentes a Edital 2009 | anteriores 10% 30/06/2014
e anteriores (oficio ou publicagdo em didrio oficial)
f;vai\lllaar ée:cultcuurr::isrérr:eCitoor g?: Concluir analise da Prestacdo de Contas de | Empreendedores notificados — Edital 2010 e
glstac . ? P 4 projetos LEIC e FEC referentes ao Edital | anteriores 10% 31/09/2014
a devida comprovagdo da . . N e
e o 2010 e anteriores (oficio ou publicagdo em diario oficial)
utilizacdo dos recursos publicos.
Concluir analise da Prestacdo de Contas de | Empreendedores notificados — Edital 2011 e
5 projetos LEIC e FEC referentes ao Edital | anteriores 10% 30/12/2014

2011 e anteriores

(oficio ou publicagdo em diario oficial)




SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

INDICADORES:

Indicador 01: Nimero de participantes nas agoes de formagao e capacita¢cao nas diversas
areas da cultura

Descricdo: Total de participantes em ac¢des de formacdo e capacitacdo para os agentes
culturais e demais profissionais interessados e envolvidos nas diversas areas da cultura sobre
os mecanismos de fomento e incentivo oferecidos pela SFIC. A meta é diretamente
proporcional ao recurso disponibilizado na Lei Or¢amentaria Anual para o Programa 121 —
Agao 4406.

Férmula: Somatério de participantes nas acdes de formacdo e capacitacdo nas diversas
areas da cultura.

Unidade de medida: Participantes

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Dados: Lista de presenca

Valores de Referéncia:

2011: NA

2012: 1.145

2013: 2.219

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

Indicador 02: Percentual de recursos financeiros liberados para projetos da Lei Estadual de
Incentivo a Cultura que beneficiam o interior do Estado de Minas Gerais - Edital 2014
Descri¢ao: Mede o percentual de recursos financeiros que beneficiam o interior do Estado
em relacdo ao total de recursos financeiros liberados, sendo as liberagdes de recursos
aprovadas pela CTAP na modalidade de ICMS Corrente na Lei Estadual de Incentivo a
Cultura. O percentual de recursos financeiros para o interior do Estado é definido no § 52 do
art. 102 da Lei Estadual n? 17.615, de 2008.

Férmula: (Total de recursos financeiros que beneficiam o interior do Estado no ano
atual)/(Total de recursos financeiros liberados para o Estado de Minas Gerais no ano atual)

na Lei Estadual de Incentivo a Cultura x 100
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Memoria de Calculo: serdo considerados para calculo deste indicador apenas os recursos
aprovados na modalidade ICMS Corrente da Lei Estadual de Incentivo a Cultura.

Unidade de medida: Percentual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Dados: SFIC

Fontes de comprovagao: Publicacao no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais dos projetos
aprovados via Lei Estadual de Incentivo a Cultura modalidade ICMS Corrente, no edital 2014,
constando o numero de protocolo, o nome do projeto, o nome do empreendedor cultural, o
municipio e o valor aprovado.

Valores de Referéncia:

2011:42,51%

2012: 44%

2013: 45,13%

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

Indicador 03: Percentual de recursos financeiros liberados para projetos do Fundo Estadual
de Cultura referente a modalidade nao reembolsavel que beneficiam o interior do Estado
de Minas Gerais - Edital 2014

Descricao: Mede o percentual de recursos liberados para aplicacao no interior do Estado em
relacdo ao total de recurso liberado em cada edital do Fundo Estadual de Cultura, sendo este
recurso liberado referente a modalidade nao reembolsavel.

Premissas para execugao:

1. A execucdo desta meta estd condicionada a suplementacdo de recursos na A¢do 4416
para uso da modalidade “Liberacdo de recursos n3ao reembolsaveis”, a fim de
possibilitar a abertura do Edital FEC 01/2014 e a publicacdo do seu resultado em
2014, conforme previsto na Lei n? 15.975 de 2006. Caso esta premissa ndo ocorra
este indicador devera ser desconsiderado.

2. A execucdo desta meta depende da realizacdo de capacitacdes sobre o Fundo
Estadual de Cultural pelo interior de Minas Gerais, visando aumentar o nimero e
gualidade de projetos do interior apresentados, aumentando as chances de
aprovacdao dos mesmos. Caso esta premissa ndo ocorra este indicador devera ser

desconsiderado.
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Férmula: (Total de recursos da modalidade liberagdo de recursos ndao reembolsaveis para
aplicacdo no interior do Estado no ano atual/total de recursos da modalidade liberacdo de
recursos nao reembolsaveis liberados para o Estado de Minas Gerais no ano atual) no Fundo
Estadual de Cultura x 100.

Memoria de Calculo: serdo considerados para cdlculo deste indicador apenas os recursos
aprovados na modalidade liberagcdo de recursos ndao reembolsdveis. O valor aprovado é o
mesmo que valor liberado, independente do recebimento por parte do beneficidrio.
Unidade de medida: Percentual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Dados: SFIC

Fontes de comprovagao: Relatdrio da Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura -
Diretoria do Fundo Estadual de Cultura e Publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais dos projetos aprovados via Fundo Estadual de Cultura, constando o nome do projeto,
o nome do apoiado, o valor aprovado e o municipio que sera aplicado o recurso.

Valores de Referéncia:

2011: 87,04%

2012: 86,03%

2013: 86,38%

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

Indicador 04: Percentual de readequag¢des do FEC analisadas no prazo

Descrigao: Mede o tempo de andlise das readequagdes dos projetos aprovados em cada
edital do Fundo Estadual de Cultura, para a melhoria do tempo médio de resposta aos
beneficiarios.

Premissas para execug¢ao:

1. A execucdo desta meta estd condicionada a um prazo para a anadlise de 15 dias.

2. A execucdo desta meta serd avaliada a partir de qualquer comunicacdo feita ao
beneficiario indicando a situacdo do projeto, sendo a readequacdo deferida ou nao.

Esta comunicacdo poderd ser realizada via e-mail ou por oficio.

Formula: (Nimero de readequacdes respondidas dentro do prazo estabelecido) / (NUmero

de readequacdes recebidas) referente ao Fundo Estadual de Cultura.

41



Memoria de Calculo: serd considerado para calculo deste indicador o nimero de respostas
emitidas aos beneficiarios pelo nimero de readequacdes recebidas por més.

Unidade de medida: Percentual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Dados: SFIC

Fontes de comprovagao: Relatério da Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura -
Diretoria do Fundo Estadual de Cultura, constando o nome do projeto, o numero do projeto,
o nome do beneficidrio, data do protocolo de recebimento e a data de comunicagao.
Valores de Referéncia:

2011: NA

2012: NA

2013: NA

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

Indicador 05: Percentual de readequagdes do LEIC analisadas no prazo
Descrigdo: Mede o tempo de andlise das readequacdes dos projetos aprovados em cada
edital da Lei Estadual de Incentivo a Cultura, para a melhoria do tempo médio de resposta
aos empreendedores.
Premissas para execugao:

1. A execucdo desta meta estd condicionada a um prazo para a analise de 30 dias para o

12 semestre e de 20 dias no 22 semestre.

2. A execucdo desta meta serd avaliada a partir de qualquer comunicacdo feita ao
empreendedor indicando a situacdo do projeto, sendo deferida ou ndo a

readequacado. Esta comunicacdo podera ser realizada via e-mail ou por oficio.

Formula: (NUmero de readequacdes respondidas dentro do prazo estabelecido) / (NUmero
de readequacdes recebidas) referente a Lei Estadual de Incentivo a Cultura.

Memoéria de Calculo: sera considerado para calculo deste indicador o numero de respostas
emitidas aos beneficiarios pelo nimero de readequacdes recebidas por més.

Unidade de medida: Percentual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de Dados: SFIC
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Fontes de comprovagdo: Relatorio da Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura -
Diretoria da Lei Estadual de Incentivo a Cultura, constando o nome do projeto, o nimero do
CA, o nome do empreendedor, data do protocolo de recebimento e a data de comunicacao.
Valores de Referéncia:

2011: NA

2012: NA

2013: NA

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

PRODUTOS:

Produto 01: Cartilha “online” da IN de Prestagdo de Contas disponibilizada no site da
Cultura

Objetivo: Esta Cartilha destina-se a facilitar a compreensao, por partes dos agentes culturais,
da Instrucao Normativa da Lei Estadual de Incentivo a Cultura em vigor.

Descrigdo: Esta cartilha ird conter as a¢Oes necessarias para executar o projeto visando a
prestacdo de contas do projeto aprovado via Lei Estadual de Incentivo a Cultura.

Critério qualitativo de aceitagdo: Cartilha da Instrucdo Normativa disponibilizada online no
site da Secretaria de Estado de Cultura, contendo informagdes sobre a Instru¢cao Normativa
da Lei Estadual de Incentivo a Cultura em vigor, tais como a Lei e o Decreto que regem o
mecanismo, a descricdo do processo desde a aprovacdo do projeto até a prestacdo de
contas, passando pelas fases de relatério, readequagdo, remanejamento de metas, dentre
outros.

Fonte de comprovacao: Print da cartilha disponibilizada no endereco eletrénico da SEC em
data anterior ou igual aquela pactuada neste instrumento.

Fonte dos dados: SFIC

Data de entrega: 30/12/2014

Produto 02: Folders da Lei de Incentivo a Cultura elaborados e aprovados
Objetivo: Os folders destinam-se a facilitar a compreensao, por partes dos incentivadores,
sobre como incentivar projetos aprovados na Lei Estadual de Incentivo a Cultura sob

responsabilidade desta Superintendéncia. Onde deverad conter as informacGes sobre a
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importancia para as empresas de incentivar projetos, que contribuirdo para a
sustentabilidade e a geracdo de renda dos agentes culturais.

Descrigao: Estes folders conterdo instrugdes destinadas aos incentivadores visando a
descricao dos mecanismos de fomento e incentivo a cultura e instru¢des de como incentivar
projetos via ICMS.

Critério qualitativo de aceitacdo: Folder da Lei de Incentivo a Cultura elaborado e aprovado
pelo Gabinete.

Fonte de comprovagao: Folder da Lei de Incentivo a Cultura elaborado e aprovado pelo
Gabinete, entregue a AGElI em data anterior ou igual aquela pactuada neste instrumento.
Fonte dos dados: SFIC

Data de entrega: 30/08/2014

Produto 03: Empreendedores notificados — Edital 2009 e anteriores

Objetivo: Avaliar o cumprimento das legislacdes culturais em vigor para a devida
comprovacao e utilizagdo dos recursos publicos.

Descrigdo: Concluir andlise das prestacdes de contas dos projetos executados nos
mecanismos de fomento e incentivo a cultura desta Superintendéncia — LEIC e FEC —
referente aos Editais de 2009 e anteriores, para avaliar o cumprimento das legislacdes
culturais em vigor aos empreendedores/apoiados.

Critério qualitativo de aceitagdo: Comunicacdo feita ao empreendedor/apoiado indicando a
situacdo do projeto, sendo deferida ou ndo a prestacdo de contas, seja ela parcial ou final.
Esta comunicacao poderd ser realizada via e-mail, por oficio ou via publicacdo no Diario
Oficial. Serdo consideradas apenas as prestacées de contas referentes ao Edital 2009 e
anteriores recebidas até a data de 30/05/2014.

Fonte de comprovagao: Relatério da Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura —
Setor de Prestacao de Contas, constando o nome do projeto, o nimero do CA, o nome do
empreendedor/apoiado, situacdo e a data de comunicagdo.

Fonte dos dados: SFIC

Data de entrega: 30/06/2014

Produto 04: Empreendedores notificados — Edital 2010 e anteriores
Objetivo: Avaliar o cumprimento das legislacbes culturais em vigor para a devida

comprovacao e utilizacao dos recursos publicos.
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Descrigdao: Concluir andlise das prestacdes de contas dos projetos executados nos
mecanismos de fomento e incentivo a cultura desta Superintendéncia — LEIC e FEC -
referente aos Editais de 2010 e anteriores, para avaliar o cumprimento das legislacdes
culturais em vigor aos empreendedores/apoiados.

Critério qualitativo de aceita¢do: Comunicacdo feita ao empreendedor/apoiado indicando a
situacdo do projeto, sendo deferida ou ndo a prestacao de contas, seja ela parcial ou final.
Esta comunicacdo poderd ser realizada via e-mail, por oficio ou via publicacdo no Diario
Oficial. Serdao consideradas apenas as prestacdes de contas referentes ao Edital de 2010 e
anteriores recebidas até a data de 30/08/2014.

Fonte de comprovagao: Relatdrio da Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura —
Setor de Prestacdo de Contas, constando o nome do projeto, o nimero do CA, o nome do
empreendedor/apoiado, situacdo e a data de comunicagao.

Fonte dos dados: SFIC

Data de entrega: 30/09/2014

Produto 05: Empreendedores notificados — Edital 2011 e anteriores

Objetivo: Avaliar o cumprimento das legislagdes culturais em vigor para a devida
comprovacao e utilizacdo dos recursos publicos.

Descrigao: Concluir andlise das prestacdes de contas dos projetos executados nos
mecanismos de fomento e incentivo a cultura desta Superintendéncia — LEIC e FEC -
referente aos Editais de 2011 e anteriores, para avaliar o cumprimento das legislacoes
culturais em vigor aos empreendedores/apoiados.

Critério qualitativo de aceita¢do: Comunicacdo feita ao empreendedor/apoiado indicando a
situacdo do projeto, sendo deferida ou ndo a prestacao de contas, seja ela parcial ou final.
Esta comunicacdo poderd ser realizada via e-mail, por oficio ou via publicacdo no Diario
Oficial. Serdao consideradas apenas as presta¢cdes de contas referentes ao Edital 2011 e
anteriores recebidas até a data de 30/11/2014.

Fonte de comprovagao: Relatdrio da Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura —
Setor de Prestacdo de Contas, constando o nome do projeto, o nimero do CA, o nome do
empreendedor/apoiado, situacdo e a data de comunicagio.

Fonte dos dados: SFIC

Data de entrega: 30/12/2014
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QUADRO DE INDICADORES DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE MUSEUS E ARTES VISUAIS

SUPERINTENDENCIA DE MUSEUS E ARTES VISUAIS

QUADRO DE INDICADORES

Valores de Referéncia (VR) | & | METAS
OBIJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR 8
2011 2012 2013 & 2014
. ) 1 Numero de usuarios prelsgnuals das unidades 41422 66.924 71.445 )5 75,000
Promover e ampliar o acesso da populagdo aos bens museoldgicas
culturais materiais e imateriais . P . ;
5 Numero de exposicdes tempiorarlas nas galerias de NA NA NA 25 5
exposigdo
Numero de participantes em a¢des de formagado e
Oferecer capacitagég e.o agoio tlécnico para a cadeia 3 capacitacio na drea museoldgica 1.024 1.656 1.993 25 2.500
produtiva da cultura 4 Numero de assessorias realizadas pela SUMAV 15 18 17 25 20
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DESCRIGAO DOS INDICADORES DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE MUSEUS E ARTES
VISUAIS
INDICADORES:

Indicador 1: Nimero de usudrios presenciais das unidades museolégicas

Descrigao: Trata-se do numero total de visitantes (presencial) das unidades museoldgicas da
SUMAV/SEC.

Férmula: Somatdrio do niumero de visitantes presenciais de cada unidade museolégica da
SUMAV/SEC.

Unidade de medida: Usuario

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: SUMAV

Fonte de comprovagao: Registro arquivado na SUMAYV de visitacdo aos museus (presencial),
de contagem de publico registrada em documentado assinado.

Valores de Referéncia:

2011: 41.422

2012: 66.924

2013: 71.445

Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10

Indicador 2: Nimero de exposicoes temporarias nas galerias de exposi¢ao

Descrigdo: Trata-se do numero total de exposicdes tempordrias realizadas nos museus:
Museu Mineiro, Centro de Arte Popular — CEMIG, Museu Casa Guignard, Museu Casa
Alphonsus de Guimaraens, Museu Casa Guimaraes Rosa, Museu do Crédito Real.

Férmula: Somatdrio do nimero de exposicoes realizadas.

Unidade de medida: Exposi¢cdes temporarias

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: SUMAV

Fonte de comprovagdo: Pecas graficas das exposicdes.

Valores de Referéncia:

2011: NA

2012: NA

2013: NA
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Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10

Indicador 3: Numero de participantes em ag¢des de formagdao e capacitagdo na darea
museoldgica

Descrigdo: Trata-se do total de participantes nas a¢des de formacdo e capacitacdo na area
museoldgica. Entende-se por participante os agentes culturais multiplicadores e publico em
geral que tomam parte efetiva nas atividades de formacdo e capacitacdo. Como acdo
entende-se: oficinas, conferéncias, foruns regionais, semindrios, encontros e cursos.
Férmula: Somatério de participantes em acbes de formacdo e capacitacdo na area
museoldgica.

Unidade de medida: Participante

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: SUMAV

Fonte de comprovac¢dao: Documentacdo interna (plano anual, fotos e lista de presenca) e
material de divulgacdo arquivado na Superintendéncia de Museus.

Valores de Referéncia:

2011: 1.024

2012: 1.656

2013: 1.993

Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10

Indicador 4: Niumero de assessorias realizadas pela SUMAV

Descrigdo: Trata-se do total de acdes realizadas pela SUMAYV visando apoiar tecnicamente
entidades publicas, privadas, do terceiro setor e pessoa fisica em demandas de carater
museolodgico. Consideram-se as assessorias de solicitacbes referentes a processos de
implantacdo e dinamizag¢ao de museus e qualificacdo de processos museolégicos, realizadas
pela SUMAV.

Férmula: Somatério de Ag¢des realizadas pela SUMAV

Unidade de medida: Assessoria

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: SUMAV

Fonte de comprovagdo: Relatdrios técnicos arquivados na SUMAV

Valores de Referéncia:
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2011: 15
2012: 18
2013: 17

Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10
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QUADRO DE INDICADORES DA EQUIPE ARQUIVO PUBLICO MINEIRO

SUPERINTENDENCIA DE ARQUIVO PUBLICO MINEIRO

QUADRO DE INDICADORES

Valores de Referéncia | &
(VR) X | METAS
OBIJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR 8
2011 | 2012 | 2013 o 2014
| Ndmerode ace;;ol\;"'rt“a's doSIA- | gc 452 | 272.768 | 326.173 | 25 | 303.000
. . . L o ) Numero de paginas disponibilizadas 80.404 | 108.895 | 120,898 | 35 | 140000
Promover e ampliar o acesso da populagdo aos bens culturais materiais e imateriais em meio fisico e virtual . . . .
3 Numero de assessorias tecnicas ND 391 393 20 395
prestadas
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QUADRO DE PRODUTOS DA EQUIPE ARQUIVO PUBLICO MINEIRO

SUPERINTENDENCIA DE ARQUIVO PUBLICO MINEIRO

QUADRO DE PRODUTOS

S
, ~ = DATA DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM ACAO PRODUTO/MARCO o
- ENTREGA
a
Conceber e executar uma pesquisa de
Avaliar a politica de atendimento a0 usudrio perfil e de satisfacdo do usuario presencial | Relatdrio de pesquisa de perfil e de satisfacdo
.p . 1 do Arquivo Publico Mineiro, utilizando o|do usuario presencial do Arquivo Publico 20 31/12/2014
visando seu aprimoramento L . .
questiondrio como instrumento de coleta | Mineiro.
de dados.
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DESCRIGAO DOS INDICADORES DA EQUIPE ARQUIVO PUBLICO MINEIRO

INDICADORES:

Indicador 1: Numero de acessos virtuais no Sistema Integrado de Acesso do Arquivo
Publico Mineiro SIA-APM

Descrigdo: Trata-se do total de acessos virtuais por usudrios através Sistema Integrado de
Acesso do Arquivo Publico Mineiro SIA-APM, que disponibiliza os instrumentos de pesquisa e
também os documentos ja organizados e digitalizados em meio virtual. O Arquivo Publico
Mineiro tem sob a sua guarda acervos arquivisticos — conjuntos de documentos de qualquer
natureza produzidos e recebidos por pessoa natural ou juridica, em decorréncia do exercicio
de atividades especificas. S3o documentos datados do século XVIIl ao XXI em diferentes
tipos e suportes, tais como: manuscritos, datilografados, impresso, plantas, mapas, filmes,
fotografias, gravuras e desenhos — e bibliograficos — livros, revistas e folhetos.

Férmula: Somatério de acessos virtuais por usuario

Unidade de medida: Acesso virtual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: Arquivo Publico Mineiro - APM

Fonte de comprovagao: Relatério consolidado pela Diretoria de Acesso a Informacgdo e
Pesquisa de registros de acessos virtuais ao Sistema Integrado de Acesso do Arquivo Publico
Minero SIA-APM

Valores de Referéncia:

2011: 285.452

2012: 272.768

2013: 326.173

Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10

Indicador 2: Numero de paginas disponibilizadas em meio fisico e virtual

Descrigdo: Trata-se do nimero de pdaginas de documentos disponibilizadas em meio fisico na
sede do Arquivo Publico Mineiro e de imagens disponibilizadas na intranet e na internet por
meio do Sistema Integrado de Acesso do Arquivo Publico Mineiro - SIA-APM.

Férmula: Somatdrio do nimero de paginas dos documentos

Unidade de medida: Pagina
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Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: Arquivo Publico Mineiro - APM

Fonte de comprovagao: Relatdrios e inventdrios dos documentos consolidados pelas
Diretorias de Arquivo Permanente e de Conservagdao de Documentos

Valores de Referéncia:

2011: 80.404

2012: 108.895

2013:120.898

Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10

Indicador 3: Nimero de assessorias técnicas prestadas

Descrigdo: Orientacdo técnica sobre gestdo e preservacdo de documentos aos drgdos e
entidades do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e aos arquivos de natureza privada
de pessoas naturais e juridicas que produzem documentos de interesse publico e social. As
assessorias técnicas serdo prestadas por meio de atendimento presencial - no Arquivo
Publico Mineiro e/ou nos érgdos e entidades e também por meio de atendimento eletroénico
e telefone.

Férmula: Somatodrio das assessorias técnicas prestadas.

Unidade de medida: Numero de Assessorias

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: Arquivo Publico Mineiro - APM

Fonte de comprovagao: Relatdrio consolidado de assessorias técnicas prestadas pela
Diretoria de Gestao de Documentos.

Valores de Referéncia:

2011: ND

2012: 391

2013: 393

Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10
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PRODUTOS:

Produto 01: Relatdrio de pesquisa de perfil e de satisfagdo do usudrio presencial do
Arquivo Publico Mineiro

Objetivo: Conhecer o perfil e a demanda de interesses de pesquisa dos usuarios presenciais
do APM com a finalidade de rever e aprimorar a politica de atendimento adotada pela
instituicdo. Esta pesquisa possibilitarda melhor planejamento das atividades de organizacdo e
disponibilizacdo dos acervos em meio fisico e virtual de acordo com a necessidade dos
usuarios.

Descricdo: A pesquisa devera levantar dados e informagdes a respeito do usuario
presencial, tais como: origem, escolaridade, género, faixa etaria, campo de atuacdo, objetivo
da pesquisa no APM, acervos pesquisados na instituicdo. Em relacdo a sua satisfacdo,
constarao informagdes sobre: avaliagdo do atendimento, dos instrumentos de pesquisa, das
infraestruturas fisica e tecnolégica, entre outros. Serd utilizado o questiondrio como
instrumento de coleta de dados.

Critério qualitativo de aceita¢do: Relatdrio de pesquisa elaborado pela Superintendéncia do
Arquivo Publico Mineiro, contendo o perfil e a demanda de interesses de pesquisa dos
usuarios presenciais do APM, impresso e entregue a Assessoria de Gestdo Estratégia e
Inovagao — AGEI.

Fonte de comprovacgdo: Copias impressas e/ou digitais dos questionarios respondidos.

Fonte dos dados: APM

Data de entrega: 31/12/2014
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QUADRO DE INDICADORES DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E SUPLEMENTO LITERARIO

SUPERINTENDENCIA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E SUPLEMENTO LITERARIO

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia (VR) X METAS
OBIJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR 9)
2011 2012 2013 E 2014
1 Evento cultural promovido 262 465 471 25% 400
i 5 Suplemento Literario de Minas Gerais
Promover e ampliar o acesso da populagdo ) p erario 69.500 88.600 83.000 30% 83.000
Aos bens culturais materiais e imateriais. distribuido
3 Numero de acessos virtuais 864.512 850.802 557.663 15% 600.000
Descentralizar, no territdrio, as acdes de Numero de atendimentos aos municipios
4 284 388 460 15% 280

politicas estaduais de cultura

realizados pela SUBSL
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QUADRO DE PRODUTOS DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E SUPLEMENTO LITERARIO

SUPERINTENDENCIA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E SUPLEMENTO LITERARIO

QUADRO DE PRODUTOS

<
, - S | DATADE
OBIJETIVO ESTRATEGICO ITEM ACAO PRODUTO/MARCO o
@ | ENTREGA
o
Apoiar, incentivar e realizar agdes de estimulo a . L . .
L . Elaboragdo e publicacdo do edital do Prémio . L.
democratizagdo do acesso a cultura e aos seus . . ) Edital do Prémio Governo de
. R . L Governo de Minas Gerais de Literatura nas X . .
mecanismos de produgdo por meio de publicagao 1 . . L Minas Gerais de Literatura 15 20/12/2014
modalidades, conjunto da obra, poesia, ficcdo e blicad
publicado.

do edital do Prémio Governo de Minas Gerais de

Literatura.

jovem escritor mineiro.
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DESCRIGAO DOS INDICADORES E DOS PRODUTOS DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS E SUPLEMENTO LITERARIO
INDICADORES:

Indicador 1: Evento cultural promovido

Descrigao: Trata-se do total de eventos de cunho cultural realizados por intermédio da
SUBSL, tais como: exposicdes, lancamentos de livros, palestras, encontros com escritores,
pecas teatrais, horas do conto e da leitura, oficinas, cursos e semindrios.

Férmula: Somatério de evento cultural promovido

Unidade de medida: Evento

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: SUBSL

Fonte de comprovagao: Relatérios da SUBSL

Valores de Referéncia:

2011: 262

2012: 465

2013: 471

Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10

Indicador 02: Suplemento Literario de Minas Gerais distribuido

Descricdo: Trata-se do total de exemplares do Suplemento Literario de Minas Gerais
distribuidos bimestralmente dentro e fora do Estado de Minas Gerais (Brasil e Exterior). A
distribuicdo do Suplemento Literario de Minas Gerais é feita via correio, em maos e/ou
encartada no jornal “Minas Gerais”, e serda comprovada por meio de protocolo e/ ou
comprovante do correio.

Férmula: Somatério de exemplares do Suplemento Literario de Minas Gerais distribuidos.
Unidade de medida: Suplemento Literario

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: SUBSL

Fonte de comprovagao: Protocolo e comprovante do correio arquivado na SUBSL

Valores de Referéncia:

2011: 69.500
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2012: 88.600
2013: 83.000

Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10

Indicador 3: Nimero de acessos virtuais da SUBSL

Descrigao: Trata-se do numero de acessos virtuais dos diversos servicos oferecidos pela
SUBSL.

Formula: Somatdrio de consultas virtuais.

Unidade de medida: Acesso

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: SUBSL

Fonte de comprovagdo: Relatério Pergamum e Relatério do Banco de Imagens da
Hemeroteca

Valores de Referéncia:

2011: 864.512

2012: 850.802

2013: 557.663

Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10

Indicador 4: Nimero de atendimentos aos municipios realizados pela SUBSL.

Descrigao: A Superintendéncia de Bibliotecas Publicas, por meio da Diretoria do Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas Municipais, mede o numero de atendimentos aos
municipios através das acGes de doacdao de livros; empréstimos de exposicOes literarias
itinerantes; promoc¢ao de cursos de capacitacao, semindrios e encontros; atendimentos a
visitantes dos municipios a SUBSL; visitas técnicas as bibliotecas publicas municipais e
assessorias técnicas aos municipios.

Consideram-se assessorias técnicas aqueles atendimentos referentes aos seguintes
assuntos: sele¢do, aquisicdo e tratamento de acervos; organizacdo de acervos e espacos
fisicos; aquisicdo de equipamentos e mobilidrios; criacdo de associacdo de amigos;
informatizacdo de acervos e servicos; criacdo de uma rede de bibliotecas municipais;
orientacdes para elaboracdo e acompanhamento de projetos; desenvolvimento de acdes de

incentivo a leitura.
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Todas essas acOes estdo voltadas para o atendimento aos municipios de Minas Gerais, no
que diz respeito as bibliotecas publicas municipais.

Férmula: Somatério de atendimentos aos municipios.

Unidade de medida: Atendimentos.

Polaridade: Maior Melhor

Fonte de dados: SUBSL

Fonte de comprovacao: Relatérios da SUBSL, contendo documentos que comprovam a sua
atuagdo nos municipios, tais como: relatdrios assinados pelos dirigentes das bibliotecas
publicas municipais atendidas, especificando quais atendimentos Ihes foram efetuados, além
de informagdes contidas no Banco de Dados Gerais.

Valores de Referéncia:

2011: 284

2012: 388

2013: 460

Calculo de desempenho: [resultado/meta] *10

PRODUTOS:

Produto 01: Edital do Prémio Governo de Minas Gerais de Literatura publicado.

Objetivo: Promover e divulgar a literatura mineira e brasileira no pais e no exterior por meio
de premiagdao que homenageie autor vivo, brasileiro, residente e domiciliado no pais, e que,
pelo conjunto da obra, tenha contribuido de forma significativa para a cultura literaria. Além
disso, tem como objetivo promover e divulgar a literatura brasileira nas categorias poesia,
ficcao e jovem escritor mineiro.

Descrigdo: Instituido pelo Decreto n? 44.671, de 5 de dezembro de 2007, o Prémio é
concedido anualmente por ato do Governador do Estado e entregue aos ganhadores em
cerimOnia publica, observados os termos de regulamento especifico e abrangerd as
seguintes modalidades: conjunto da obra, poesia, ficcdo e jovem escritor mineiro. Do
processo de selecdo nas categorias poesia e ficcdo poderdo participar escritores iniciantes ou
profissionais; na categoria jovem escritor mineiro, poderao participar escritores nascidos ou

residentes no Estado para pesquisa e elaboracdo de um livro. A premia¢cdo na categoria
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conjunto da obra, resultado de decisdo soberana do juri, € uma homenagem ao autor vivo
pela inegdvel qualidade, reputagdo e importancia literaria.

Critério qualitativo de aceitacdo: Minuta do edital validada pela Superintendente de
Bibliotecas Publicas e Suplemento Literario, e entregue a Assessoria de Gestdao Estratégica e
Inovagao (AGEI).

Fonte de comprovagao: Publicacdo do edital do concurso do “Prémio Governo de Minas
Gerais de Literatura” no Didrio Oficial de Minas Gerais.

Fonte dos dados: SUBSL

Data de entrega: 20/12/2014
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ANEXO IV - SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

Do processo de avaliagdo do Acordo de Resultados

A avaliagdo do Acordo de Resultados serd realizada por meio dos instrumentos listados
abaixo, conforme os prazos, modelos e orientacdes repassados pela SEPLAG:

o Relatdrios de Execucdo elaborados pelos Acordados, assinados pelo Acordante e
encaminhados para a CAA,

e Reunides da CAA;

e Relatérios de Avaliacéo, elaborados pela CAA.

Os Relatérios de Execucdo observardo o modelo disponibilizado pela SEPLAG e deverdo:
a) informar o resultado de cada indicador, acdo ou marco pactuado para o periodo avaliado;
b) indicar a fonte de comprovacgédo da informacéo; c) propor recomendacdes para a proxima
pactuacao;

Os Relat6rios de Avaliacdo observardo o modelo disponibilizado pela SEPLAG e deverao: a)
indicar a nota atribuida a cada indicador, acdo ou marco avaliado e a nota total atribuida
pela comisséo; b) propor recomendagfes para a posterior pactuagao.

Do calculo da nota de desempenho do Acordado

1. Célculo da nota de cada indicador

Ao final de cada periodo avaliatorio, os indicadores, serdo avaliados calculando-se o
percentual de execucdo das metas previstas para cada indicador, em particular, conforme
férmula de célculo de desempenho definida na descrigdo de cada um.

Uma vez calculados os percentuais de execucdo de cada indicador, serdo determinadas
notas de 0 (zero) a 100 (cem) para cada um destes, conforme regra de pontuacdo
predeterminada por indicador, na sua descri¢cdo ou, subsidiariamente, conforme regra geral
abaixo estabelecida:

Regra geral de atribuicdo de notas a indicadores:

Para cada indicador, acdo ou marco pactuado para o qual ndo tenha sido
predefinido uma regra de pontuagao propria, sera atribuida nota de 0 a 100, aplicando-
se a seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho:
[A do resultado / A da meta] X 100

Onde: A do resultado = Resultado — Valor de referéncia (VO)
A da meta = Meta — Valor de referéncia (\V0)
OBS1: Se o resultado obtido for negativo, a nota atribuida sera 0.

OBS2.: No caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor
de referéncia (V0), e no caso de polaridade menor melhor, cuja meta seja maior ou
igual ao valor de referéncia (V0), o célculo de desempenho se restringir4 a apuragéo
percentual da execucdo em relacdo a meta e recebera pontuacdo conforme tabela
abaixo:
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% de execucdo em relacdo a meta Nota
=100 % 100

95,00% até 99,99% 80

90,00% até 94,99% 60

80,00% até 89,99% 40

< 80% 0

A tabela acima néo se aplica aos casos em que o valor de referéncia (V0O) ndo exista.
Nestes casos, a nota do indicador sera calculada da seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 100;

2) para polaridade menor melhor = {1 — [(resultado — meta) / meta]} X100

Para cada indicador a nota maxima atribuida, independente do resultado do
calculo de desempenho, sera 100 e a nota minima sera 0.

2 . Célculo da nota de cada produto:

Ao final do ano, os produtos serdo avaliados calculando-se o percentual de execuc¢do das
metas previstas para cada agdo em particular, conforme critério de aceitagdo / calculo de
desempenho definido na descricdo de cada acéo.

Quando a agéo nao possuir critério de aceitacéo / calculo de desempenho predefinido, esta
seguird a seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho para os casos de realizacdo integral:

Situacéo da acéo Nota
Realizada em dia 100
Até 30 dias de atraso 80

De 31 a 60 dias de atraso 70

De 61 dias a 90 dias de
atraso 60

De 91 a 120 dias de atraso 50
Acima de 120 dias de atraso | O

A data limite para avaliacdo de qualquer produto/marco realizado com atraso seré o ultimo
dia Gtil de janeiro do ano seguinte ao ano a que se referem as metas.

No caso de realizacao parcial da acdo, a nota variara entre 0 (zero) e 50 (cinquenta) pontos,
de acordo com deliberacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, considerando-
se o grau de execucdo da acao e a justificativa apresentada pelos acordados.

Para cada produto, a nota méaxima atribuida, independente do resultado do calculo de
desempenho, ser4 100 e a nota minima seré O.
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2. Do célculo da nota das equipes

O desempenho de cada equipe sera aferido segundo a férmula abaixo:

2 (nota de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)

2 dos pesos

Quando alguma meta for desconsiderada, conforme deliberacdo da Comissdo de Avaliacéo,
seu peso deverd ser proporcionalmente redistribuido entre as outras metas.

3. Do célculo da avaliagédo de produtividade por equipe

O desempenho de cada equipe seré aferido segundo a férmula abaixo:

2 (nota de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)
2 dos pesos

Quando alguma meta for desconsiderada, conforme deliberacdo da Comissdo de Avaliacéo,
seu peso devera ser proporcionalmente redistribuido entre as outras metas.

Célculo da avaliacédo de produtividade por equipe

O célculo da avaliagéo de produtividade por equipe sera realizado, nos termos da legislagéo,
da seguinte maneira:

- Produtividade por equipe = 70%*N 1+30%*N 2

-N 1 = Nota atribuida a 12 Etapa do Acordo de Resultados

-N 2 = Nota atribuida a Equipe na 22 Etapa do Acordo de Resultados

1. Informagbes complementares

Todos os calculos de notas serdo feitos com 2 (duas) casas decimais e o arredondamento
devera obedecer as seguintes regras:

- se a terceira casa decimal estiver entre 0 e 4, a segunda casa decimal permanecera como
esta; e

- se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal serd arredondada
para o numero imediatamente posterior.

Na auséncia de disposicdo em contrario, todos os célculos que dependam de valores
anteriores como referéncia deverdo considerar o valor apurado para 0 periodo
imediatamente anterior, conforme a periodicidade de apura¢édo do indicador. Este valor de
referéncia serd, entéo, atualizado conforme o valor constante nos Relatérios de Execucgéo e
Avaliagédo que forem elaborados.
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ANEXO V - PRERROGATIVAS PARA AMPLIAGAO DE AUTONOMIA GERENCIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. Alterar os quantitativos e a distribuicdo dos cargos de provimento em comisséo, das
funcdes gratificadas e das gratificacdes tempordrias estratégicas, nos termos da legislacdo
vigente, desde que ndo acarrete aumento de despesa.

2. Aplicar os limites de dispensa de licitagdo estabelecidos no §1° do art. 24 da Lei Federal
n° 8666, de 21 de junho de 1993.

3. Conceder vale-transporte aos servidores em efetivo exercicio do 6rgdo ou entidade,
exclusivamente para seu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, conforme regras
definidas a seguir:

a) Fazem jus ao Vale-transporte os servidores que:

- Nao gozem de passe livre em transporte coletivo;

- Estejam em exercicio em Municipio com populacéo total superior a cem mil habitantes ou
integrante das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco;

- Percebam remuneracdo igual ou inferior a trés salarios minimos, excluidas as parcelas
relativas aos adicionais por tempo de servico, aos valores recebidos por horas extras
trabalhadas e ao biénio a que se refere a Lei n°. 8.517, de 9 de janeiro de 1984.

b) O beneficio sera concedido considerando-se o valor real das tarifas de transporte publico
coletivo efetivamente utilizadas pelo servidor e na quantidade necessaria para o
deslocamento diario residéncia-trabalho-residéncia do servidor que faga jus ao beneficio.

c) Cabe ao 6rgédo ou entidade apurar a necessidade de recebimento de vales-transporte
pelos servidores, exigindo destes as comprovagdes cabiveis para a concesséo do beneficio.
d) O Vale-transporte serd concedido em papel ou cartdo recarregavel, conforme
disponibilidade da concessionéria de transporte coletivo da cidade, sendo absolutamente
vedada a sua concessao em espécie.

e) Nao é permitida a cumulatividade entre o auxilio transporte de que trata o art.48 da Lei
17.600/08, pago na folha de pagamento do servidor e o Vale-transporte concedido por meio
desta autonomia. Antes de iniciar a distribuicdo de Vales-transporte, o 6érgdo ou entidade
providenciard o cancelamento do Auxilio Transporte junto a Superintendéncia Central de
Administracdo de Pessoal da SEPLAG.

f) A concesséo do beneficio esta condicionada a disponibilidade orcamentéaria do 6rgao ou
entidade e, na falta de dotacdo or¢gamentaria suficiente para o custeio do beneficio, o 6rgédo
ou entidade s6 podera concedé-lo se providenciada a anulacdo de outras despesas
correntes previstas em seu crédito orcamentario inicial em montante suficiente para
suplementar a dotacao orgamentéria de custeio do vale.

g) A avaliacdo insatisfatéria do Acordo de Resultados enseja a suspensdo do vale-
transporte até que nova avaliacdo satisfatoria seja alcancada.

4. Conceder, como ajuda de custo pelas despesas com alimentacéo, vale-refeicdo, vale-
alimentacdo ou vale com a dupla funcdo alimentacao-refeicdo, em ticket ou cartdo, ao
servidor em efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade, cuja jornada de trabalho seja igual ou
superior a 6 (seis) horas diarias ou 30 horas semanais, conforme regras definidas a seguir:
a) O beneficio sera concedido, mensalmente, na propor¢cédo de 01 (um) vale-alimentacéo /
refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, aos servidores em efetivo exercicio no 6rgédo ou
entidade.

b) O valor de face do vale-alimentacéo / refeicao seré de até R$10,00 / dia.

c) O valor total do beneficio a ser recebido sera calculado a partir da multiplicacdo do
numero de dias efetivamente trabalhados pelo valor de face do vale-alimentacao / refeigéo.
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d) O beneficio serd custeado com os recursos proprios do 6rgdo ou da entidade ou, na
auséncia destes, com 0s recursos or¢camentarios de custeio previstos na LOA de cada
exercicio, em dotagdo orcamentéria especifica, admitida suplementacdo para as dotacdes
or¢camentarias insuficientes mediante anulac@o prévia de outros recursos orgcamentéarios de
custeio.

e) Este beneficio ndo € cumulativo com o auxilio-alimentacdo incluido na folha de
pagamento do servidor que perceba remuneracdo igual ou inferior a 3 (trés) salarios
minimos e o érgdo ou entidade providenciard o cancelamento deste auxilio antes de iniciar a
distribuicdo do beneficio em cartéo ou ticket.

f) Aos servidores do 6rgdo ou entidade que gozem de alimentacao gratuita ou subsidiada, o
beneficio somente podera ser concedido na modalidade “vale-alimentagao”.

5. Admitir estagiarios observando as seguintes condicdes:

a) Fica permitida, ainda, a concessdo aos estagiarios bolsistas de vale-transporte, em
valores atualizados das tarifas de transporte publico coletivo efetivamente utilizadas pelo
estagiario, para custeio do seu deslocamento nos dias de freqléncia ao estagio, até o local
deste.

b) Os vales-transporte poderado ser fornecidos em papel ou cartdo recarregavel.

c) O beneficio serd custeado com o0s recursos préprios do 6rgdo ou entidade ou, na
auséncia destes, com os recursos orcamentarios de custeio previstos na LOA de cada
exercicio, em dotagdo orcamentéria especifica, admitida suplementacdo para as dotacdes
or¢camentarias insuficientes mediante anulag@o prévia de outros recursos orcamentéarios de
custeio.

d) O valor maximo das bolsas de estagio que poderdo ser concedidas sao, para estudante
de Nivel Médio com carga horaria semanal de 20 e 30 horas, respectivamente R$ 223,33 e
R$ 268,01. E para estudante de Nivel Superior com carga horéria semanal de 20 e 30
horas, respectivamente R$ 452,02 e R$678,00.

6. Atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais incorporados,
observando o seguinte:

a) O 6rgao ou entidade devera realizar o registro da movimenta¢cdo no modulo de material
permanente do SIAD;

b) as doagbes deverdo ter anuéncia prévia da Bolsa de Materiais, exceto quando os bens
forem adquiridos com este fim especifico.

7. Contratar diretamente seguro para cobertura de iméveis tombados, dano total de
aeronaves e veiculos especiais, dispensada prévia avaliagdo e autorizacdo da SEPLAG,
desde que observada a legislacdo aplicavel, especialmente no que concerne ao adequado
processo licitatorio e, no que couber, aos procedimentos previstos na Resolugdo Seplag n°.
69, de 20 de novembro de 2003.

8. Conceder, nos regimes de adiantamento de despesas em viagem e mildas, valores
maximos de R$ 250,00 para combustiveis e lubrificantes para veiculo em viagem; R$ 250,00
para reparos de veiculos em viagem; R$ 250,00 para transporte urbano em viagem; e R$
400,00 para despesas miudas.
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