ACORDOd¢eRESULTADOS
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22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE ARTE DE OURO PRETO|FAOP
E OS DIRIGENTES DAS EQUIPES DE TRABALHO QUE
COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA REFERIDA
INSTITUICAO.

A Fundacédo de Arte de Ouro Preto|FAOP, inscrita no CNPJ n° 23.070.071/0001-66 com sede a Rua
Alvarenga, n° 794, bairro Cabecas, cidade de Ouro Preto, Minas Gerais, representada por sua
Presidente, Sra. Ana Maria Pacheco, carteira de identidade n°® M-497.770-SSP-MG e CPF n°
245.477.436-49, doravante denominado ACORDANTE e os dirigentes das equipes de trabalho
identificados no Anexo |, doravante denominados ACORDADOS, ajustam entre si o presente 22
ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS de 2014, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULAGCAO AO ACORDO DE RESULTADOS - 12 ETAPA

O presente Acordo de Resultados é parte integrante, subsidiaria, acessoria ao Acordo de Resultados
firmado entre o Governador do Estado de Minas Gerais e 0s 6rgaos e entidades que compde o
Sistema Estadual de Cultura — também denominado 12 etapa.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo tem por objeto a pactuacéo de resultados e o cumprimento de metas especificas
para cada equipe de trabalho acordada, visando a viabilizacdo da estratégia governamental do
Sistema Estadual de Cultura, pactuada na 12 etapa deste Acordo de Resultados e expressa no Plano
Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI.

Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar indicadores e metas
de desempenho por equipe acordada, definir as obrigacbes e as responsabilidades das partes,
estabelecer as condi¢cbes para sua execug¢do e os critérios para fiscalizagdo, acompanhamento e
avaliacdo do desempenho das equipes, com base em indicadores de eficiéncia, eficicia e efetividade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS

Obrigam-se os Acordados a:

I alcancar os resultados pactuados;

Il. alimentar quaisquer sistemas ou bases de dados informatizadas que, por indicacdo do(s)
Acordante(s) ou da SEPLAG, seja necessario para o acompanhamento dos resultados
pactuados;

M. garantir a precisdo e a veracidade das informacBes apresentadas, especialmente nos
Relatérios de Execucao;

V. prestar as informacfes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo
e disponibilizar documentos que comprovem as mesmas;

V. garantir a imediata interrup¢cdo do uso das prerrogativas para ampliagdo de autonomia
gerencial, orcamentéria e financeira, conforme legislacéo vigente;

VI. elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidos pela SEPLAG, os Relatérios de Execucédo
do objeto pactuado, conforme o estabelecido na Sisteméatica de Acompanhamento e
Avaliacéo;



CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DO(S) ACORDANTE(S)

Obriga(m)-se o(s) Acordante(s) a:
I zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e produtos pactuados;
Il. supervisionar e monitorar a execugao deste Acordo de Resultados;

Il. garantir a presenca e participagdo de seus representantes nas Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagdo.

V. elaborar e encaminhar, sempre que solicitado, a SEPLAG e/ou a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo, relatérios sobre o uso das prerrogativas para ampliagdo de
autonomia gerencial, orcamentaria e financeira e prestar as informacoes e justificativas que
venham a ser solicitadas

CLAUSULA QUINTA — DOS QUADROS DE METAS

Os resultados pactuados neste instrumento sdo os dispostos no Quadro de Metas (Dividido em
Quadro de Indicadores e Quadro de Produtos), descritos no Anexo lll, correspondendo ao conjunto
de compromissos a serem executados por cada equipe.

CLAUSULA SEXTA - DA CONCESSAO DE PRERROGATIVAS PARA AMPLIACAO DE
AUTONOMIA GERENCIAL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO

Com o objetivo de alcancar ou superar as metas fixadas, sera concedido a Fundacgdo de Arte De
Ouro Preto|FAOP, o conjunto de prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial, orcamentéria
e financeira constantes do Anexo V.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade serd pago nos termos da legislacao vigente, sempre que cumpridos o0s
requisitos legais definidos para tal, observando o calculo das notas das unidades conforme previsto
no Anexo IV — Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao.

Paragrafo Unico: A modalidade de premiacao da Fundacédo de Arte de Ouro Preto]FAOP sera com
base na Receita Corrente Liquida.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos orcamentarios e financeiros necessérios ao cumprimento do Acordo de Resultados séo
os estabelecidos na Lei Orcamentéria Anual.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

O desempenho do(s) Acordado(s) serd avaliado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo,
conforme disposto no Anexo IV - Sistematica de Acompanhamento e Avaliacao.



§1° — A Comisséo a que se refere o caput sera constituida por:

a) um representante do Governador, indicado pela SEPLAG;

b) um representante do Acordante da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, indicado pelo seu
dirigente;

¢) um representante dos servidores Acordados, indicado pelas entidades sindicais e representativas
dos servidores do 6rgdo ou entidade acordante; e

82° - A coordenacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo cabera ao representante do
Governador, bem como o voto de qualidade, nos casos de empate nas deliberagcdes da Comisséo.

§3° - Havendo impossibilidade de comparecimento de membro da Comissédo de Acompanhamento e
Avaliacdo a qualquer reunido, sua substituicdo temporaria, indicada pelo préprio membro ou por seu
superior hierarquico, devera ser comunicada e justificada aos demais membros e registrada na ata ou
no relatério de Acompanhamento e Avaliacdo assinado pela Comisséo.

8§4° — O acompanhamento e a avaliacdo do Acordo de Resultados serdo feitos por meio dos
Relatorios de Execucdo e das reunifes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo conforme
disposto na Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao.

85° - Além das reunides e relatorios previstos Sistematica de Acompanhamento e Avaliagc&o, qualquer
representante da Comissdo poderd convocar reunides extraordinarias se estas se fizerem
necessarias.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Resultados vigorara até 31 de dezembro de 2014, e podera ser aditivado
havendo interesse de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A 22 Etapa do Acordo de Resultados podera ser rescindida por consenso entre as partes ou por ato
unilateral e escrito do(s) Acordante(s) ou de representante do Governador do Estado em caso de
descumprimento grave e injustificado.

81° O descumprimento contratual de que trata o caput serd reportado pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagcdo, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e avaliacdo e
atestado do(s) Acordante(s).

§2° - Ocorrendo a rescisdo deste Acordo, ficardo automaticamente encerradas as prerrogativas para
ampliacdo de autonomia gerencial, orgamentéaria e financeira e flexibilidades que tiverem sido
concedidas ao Acordado por meio deste instrumento, nos termos da legislacéo vigente;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICIDADE

O extrato deste Acordo de Resultados e seus respectivos aditamentos serédo publicados no 6rgao de
imprensa oficial do Estado.

§1° O presente Acordo de Resultados, seus aditivos, Relatérios de Execuc¢@o e Relatérios de
Avaliacdo e composicdo da Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo serdo disponibilizados no
sitio eletrdnico www.planejamento.mg.gov.br, sem prejuizo da sua disponibilizacdo no sitio eletrénico
do Acordante e, se houver, dos Acordados.

§2° O(s) Acordante(s) e os acordados providenciardo a ampla divulgagéo interna deste Acordo de
Resultados e de seus Relatorios de Execucao e Relatérios de Avaliacéo.


http://www.geraes.mg.gov.br/

Belo Horizonte, 30 de abril de 2014.

ANA MARIA PACHECO
Presidente da Fundacéo de Arte de Ouro Preto|FAOP
ACORDANTE

César Teixeira de Carvalho
Chefe de Gabinete
ACORDADO DA EQUIPE GABINETE

Rosilene Fagundes Ladeira
Diretoria de Planejamento, Gestao e Financgas
ACORDADO DA EQUIPE DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Gabriela Lopes de Moura Rangel
Diretora da Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de Andrade
ACORDADO DA EQUIPE DIRETORIA ESCOLA DE ARTE RODRIGO MELO FRANCO DE
ANDRADE

Celmar Ataides Junior
Diretor de Promocao e Extensado Cultural
ACORDADO DA EQUIPE DIRETORIA DE PROMOCAO E EXTENSAO CULTURAL



ANEXO | - COMPOSICAO DAS EQUIPES ACORDADAS E
RESPONSAVEL

NOME DA EQUIPE

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

NOME E QUALIFICACAO DO
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA

ACORDADA QUE COMPOEM ESTA EQUIPE EQUIPE
1. Gabinete
2. Auditoria Nome: César Teixeira de Carvalho
GABINETE 3. Procuradoria Juridica Chefe de Gabinete

4. Assessoria de Comunicacao

MASP: 1.166.167-5

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS

1. Diretoria de Planejamento,
Gestéo e Financas

Nome: Rosilene Fagundes Ladeira
Diretora de Planejamento, Gestéo e
Financas

MASP: 1.117.658-3

DIRETORIA ESCOLA
DE ARTE RODRIGO
MELO FRANCO DE

1. Diretoria da Escola de Arte
Rodrigo Melo Franco de Andrade

Nome: Gabriela Lopes de Moura Rangel
Diretora da Escola de Arte Rodrigo Melo
Franco de Andrade

ANDRADE MASP: 1.018.274-9
DIRETORIA DE i : .
PROMOCAO E 1.Diretoria de Promog&o e Nome: Celmar Ataides Junior

~ = Diretor de Promocéo e Extenséo Cultural
EXTENSAO Extenséo Cultural MASP: 1.275.052.7
CULTURAL T




ANEXO Il - MAPA ESTRATEGICO DA FUNDACAO DE ARTE DE OURO PRETO|FAOP

FUNDAGAO DE ARTE DE OURO PRETO | FAOP

g Valorizar a arte em todas as suas dimensdes e incentivar a preservagao do
patriménio cultural.

SOCIEDADE E GOVERNO

Promover o desenvolvimento cultural
do Estado de Minas Gerais,
ampliando e garantido o acesso a
cultura

Educar a sociedade para a
preservacao do patriménio
cultural

Formar cidad&os que atuem na
preservacao e na produgao de
bens culturais
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PRESTAGAQ DE SERVIGOS PROJETOS ESPECIAIS

ENSINO

Dinamizar espacos culturais da

Fortalecer a prestacéo de servigos
FACP abertos 4 comunidade

em arte, restauro e oficios com
gualidade e de forma sustentavel e
profissional

Oferecer com exceléncia ensino em
arte, restauro e oficios

Divulgara cultura por meio da
promogéo de eventos

Buscar inovagdes tecnolégicas para aprimorar os métodos de ensino, a
permanente atualizacao e eficiéncia dos servigos prestados

Promover uma gestéo eficaz
com processos e fluxos
internos otimizados

Aprimorara comunicacao
externa, divulgando as agoes,
produtos e servicos da FACP

Desenvolvere aprimorar a

Aricular parcerias com os
comunicacéointerna

setores publico e privado

Pessoas Organizac&o Gestéo

Desenvolvere aprimorar
habilidades técnicas,
pedagogicas e gerenciais

Crescimento

Aprendizagem e

Desenvolvera cultura
organizacional orientada para
resultados

Utilizar sistema de
informaca&o para aprimorar 0s
processos produtivos

Financeiro

Obter sustentabilidade financeira
para as atividades finalisticas




ANEXO Il - QUADRO DE METAS E PRODUTOS POR EQUIPE

EQUIPE GABINETE

QUADRO DE INDICADORES

5 VALOR DE REFERENCIA (VR) PESO METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR
2011 2012 2013 % 2014
Desenvolver a cultura - . . .
organizacional orientada para 01 Media das notas das Equipes da FAOP, excluindo a equipe 8.56 9.16 9.03 55 9,20
Gabinete
resultados
02 | indice médio de execucio geral do Plano Anual de Auditoria 95,36% 89,18% 96,30% 15 95%
Promover uma gestéo eficaz com 10 dias corridos,
processos e fluxos internos . o recehimenta
otimizados 03 Tempo meédio de resposta as demandas das ouvidorias 10 10 10 15 prorrogavel por. no
especializadas/OGE atravoérsegi‘rstm.c.tlag‘ao
auto?ldade rlegp%?':avel
pelo érgado.
Aprimorar a comunicagao )
externa, divulgando as acdes, 04 | indice de Interatividade dos Servicos (1IS) 5,31 7,50 7,70 15 7,80

produtos e servicos da FAOP




EQUIPE GABINETE

01. Indicador: MEDIA DAS NOTAS DAS EQUIPES DA FAOP

Descricado: A nota desse indicador corresponde a média das notas das equipes finalisticas do
orgao/entidade e da DPGF/SPGF

Formula: Média aritmética das notas das equipes que néo pactuaram este indicador.
Unidade de medida: Namero

Periodicidade de monitoramento e avaliagéo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Fonte de dados: Relatério de Avaliacdo do Acordo de Resultados

Valores de Referéncia:

2011: 8,56

2012: 9,16

2013: 9,93

Célculo de desempenho: (Resultado/Meta)x10

02. Indicador: INDICE MEDIO DE EXECUCAO GERAL DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Descricédo: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execu¢do do PAA acordado
com o auditor Setorial/Seccional, com o dirigente maximo do o6rgdo/entidade e com a
Controladoria-Geral do Estado. No exercicio de 2014 o PAA contemplard as acdes planejadas
e executadas excepcionalmente de janeiro a setembro.

O PAA ¢ a principal ferramenta gerencial de coordenacgado das auditorias setoriais, seccionais e
ndcleos de auditoria interna integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
estadual. Por meio dele se delimita a abrangéncia de atuagdo das unidades de auditoria,
acompanha-se a execucao das ac¢des pactuadas e avalia-se o desempenho alcancado.

Para os acordos de resultados dos futuros exercicios o periodo de avaliacdo correspondera ao
ano-calendéario de outubro do ano anterior a setembro do ano em curso em que o acordo for
pactuado. Tal mudanca fez-se necesséria para compatibilizar o prazo adequado a afericdo do
indicador e aquele estabelecido para apresentagdo dos resultados para a SEPLAG. O periodo
para avaliacdo levou em conta o volume de a¢Bes a serem avaliadas (em média 20), bem
como a quantidade de Unidades de Auditoria existentes (61).

Formula:Média aritmética ponderada do grau de execuc¢do das a¢des definidas pela CGE.
Cada acgéo integrante do PAA seréa avaliada, apurando-se o respectivo percentual de execucéo,
atribuindo-lhe a avaliagdo entre 100% (cumprida) até 0% (ndo cumprida). Apés essa avaliagdo
individualizada, sera efetuada a média ponderada de todas as acles levando-se em
consideracdo o peso especifico de cada item e, em seguida, aplicar-se-4 a tabela do célculo de

desempenho.



Unidade de medida: Percentual (%)

Periodicidade de monitoramento: Anual

Observagéo: O monitoramento efetuado visa o acompanhamento da execug¢do das agdes nos
termos propostos no PAA. Contudo ndo é possivel aferir resultados parciais, tendo em vista
que existem trabalhos de natureza continua, cuja execucdo estende-se por todo ano-
calendério.

Periodicidade de avaliacao: Anual

Polaridade: Maior melhor

Fonte de dados: DCCA/SCAO/CGE

2011: 95,36%

2012: 89,18%

2013: 96,30%

Fonte de comprovacao: Relatério de Avaliagdo do PAA elaborado pela Diretoria Central de
Coordenacéo das Unidades de Auditoria, com o auxilio do Sistema de Informa¢des Gerenciais
de Auditoria — SIGA.

Célculo de desempenho:Nota Acordo de Resultados = (Percentual de execucgdo do
PAA/Meta)*10

Caso o PAA atinja um percentual de execucdo inferior a 70,00%, serd atribuida nota ZERO
para fins de Acordo de Resultado.

Data para disponibilizacdo dos dados:Até 15 de janeiro do exercicio seguinte aquele que se

refere o Plano Anual de Auditoria.

03. Indicador: TEMPO MEDIO DE RESPOSTA AS DEMANDAS DAS OUVIDORIAS
ESPECIALIZADAS/OGE

Descricdo: Este indicador devera ser pactuado na equipe do Gabinete do 6rgéo e seu objetivo
é mensurar o tempo médio de resposta as demandas das Ouvidorias Especializadas que
possibilitem gerar informacéo pertinente ao cidadao.

As manifestacbes recebidas do cidaddo s&o analisadas pelo Ouvidor Especializado e
direcionadas ao 6rgdo competente para solu¢do e retorno de resposta a OGE. As respostas
que ndo que possibilitem a gerar informacdo pertinente ao cidaddo serdo devolvidas para
complementacgdo, sendo consideradas para calculo deste indicador somente as respostas
finais e definitivas a respeito de cada manifestacao.

A contagem do tempo sera feita em dias corridos e inicia-se do envio da demanda até o
recebimento da resposta final. Quaisquer procedimentos necessarios a apuragéo dos fatos sao
contabilizados dentro do tempo médio, sendo expurgado do calculo qualquer tramitagdo interna
na OGE.

A meta para cada 6rgéo sera calculada de acordo com a natureza de suas demandas.

Se durante o periodo avaliatério (janeiro a dezembro) o 6rgdo ndo receber demandas da OGE,

esse indicador sera desconsiderado para fins de calculo.



Valor de referéncia: Tempo médio de resposta as manifestagfes recebidas no ano de 2011.
Para efeito de contagem de tempo serdo computadas todas as manifestacdes encaminhadas
aos orgaos a partir de 1° de janeiro de 2012 e que sejam encerradas dentro do periodo
avaliatorio (janeiro a dezembro do ano avaliado).

Obs: para 6g&os que ndo pactuarem o produto "REDUCAO DO PASSIVO DE RESPOSTAS
EM ABERTOQ" serdo computadas todas as manifestacdes encaminhadas ao érgdo a partir de
1° de janeiro de 2014 mais as manifestacfes em aberto em 31/12/2014 que sejam encerradas
dentro do periodo avaliatdrio.

Polaridade: menor melhor

Férmula: {{Z(Data de resposta do 6rgdo — Data de envio da Ouvidoria especializada para
6rgao) / >(Manifestacdes encaminhadas ao 6rgéo)] * 1+[Z(nimero de manifestacées devolvidas

ao orgao para complementacéo)/ ¥(Manifestacdes encaminhadas ao 6rgao)l}
Unidade de Medida: numero

Periodicidade de Monitoramento: Mensal

Periodicidade de Avaliacdo: Anual

Valores de Referéncia:

2011: 10

2012: 10

2013: 10

Forma de apuracgdo: Serdo apurados dois indices, a saber: (a) a média simples de dias para
resposta as demandas das Ouvidorias Especializadas e (b) a fragdo de manifestacdes que
foram devolvidas para complementacéo (variando de 0 a 1).

O resultado final sera a multiplicacao de a por 1+b.

Fonte de Comprovacédo: Planilha consolidada a partir das informacgdes disponibilizadas no

Sistema de Ouvidoria e Gestao Publica pelas Ouvidorias Especializadas.

04. Indicador: INDICE DE INTERATIVIDADE DOS SERVICOS (lIS)

Responséavel: SCGE

Descri¢cdo do Indicador: Mensura o nivel de desenvolvimento de cada um dos servigos
disponibilizados no Portal Minas www.mg.gov.br. Os servicos sdo graduados em trés niveis:
informacional, interativo e transacional. No nivel informacional, sdo fornecidas pela internet
apenas informacdes sobre como obter os servicos. Nao existe interagdo do usudrio com o
governo. No nivel interativo, somente parte do processo de prestacao do servico € realizado
pela internet (exemplo: realizar o download de um formuldrio que serd necesséario para
prestacdo do servico). No nivel transacional, todo o processo de prestacdo do servico é

realizado pela Internet (exemplos: preencher um formulario online, renovagéo de licenca, pagar



um imposto ou uma multa, fazer uma matricula online para um curso, marcar uma consulta
online, atualizar em tempo real informag¢8es no banco de dados).

Formula: ISS: [ (interatividade atual) / (interatividade futura) ] x 10

Onde:

Interatividade Atual = quantidade de servicos informacionais x 1 + quantidade de servicos

interativos x 2 + quantidade de servicos transacionais x 3

Interatividade Futura = quantidade de servi¢cos potencialmente informacionais x 1 +quantidade

de servigcos potencialmente interativos x 2 + quantidade de servicos potencialmente
transacionais x 3

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: Semestral

Periodicidade de avaliac&o: Anual

Polaridade: Maior Melhor

Fonte dos Dados: Servicos da base de dados do portal Minas inseridos pelos 6érgéaos,
disponiveis no SISEGOV. Como fonte de comprovacdo, sera elaborado um relatério pela
equipe da Diretoria Central de Gestdo dos Canais de Atendimento Eletrénico (DCGCAE)
extraido da base de servicos do Portal Minas.

Valores de Referéncia:

2011: 5,31

2012: 7,50

2013: 7,70

Célculo do Desempenho:

IS NOTA

Indice maior ou igual a meta 10

Acima de 90% da meta

Acima de 80% da meta

Acima de 70%

ol ] O] ©

Abaixo de 70%




Promover uma gestéo eficaz com
processos e fluxos internos
otimizados

05 Percentual dos servidores com PGDI elaborado no prazo 100% 100% 100% 40 100%

06 Inventario por meio de coletor de dados com leitor de codigo de ) 16% 100% 30 100%
barras

07 indice de certificagéo de contas contabeis - 100% 100% 30 100%




EQUIPE DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

05. Indicador: PERCENTUAL DE SERVIDORES COM PGDI ELABORADO NO PRAZO

Responsavel: SCPRH/Diretoria Central de Gestdo do Desempenho

Descricdo: O indicador refere-se ao percentual de servidores com PGDI lancado no Sistema
de Avaliacdo de Desempenho (SISAD) dentro do prazo em razao do ndimero de servidores
sujeitos a Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI). Serdo considerados os PGDI's, com
metas estabelecidas, lancados no SISAD para os servidores efetivos e ocupantes
exclusivamente de cargo de provimento em comissdo com natureza de assessoramento,

sujeitos a ADI, até o dia 31 de maio do respectivo periodo avaliatério.

% Execucdo Nota
90% a 100% 10
80 a 89,99% 9
70a79,99% 8

60 a 69,99% 7

50 a 59,99% 6

0% a 49,99% 0

Valores de Referéncia FAOP:
2011: 100%
2012: 100%
2013: 100%

Unidade de medida: PGDI lan¢ado - percentual
Polaridade: maior melhor

Forma de apuracédo: A Diretoria Central de Gestdo de Desempenho ir4 gerar relatérios com
base em informagdes extraidas do Armazém de Informagfes do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho e disponibilizadas pelas Unidades Setoriais de Recursos Humanos dos
orgéos/entidades.

06. Indicador: INVENTARIO POR MEIO DE COLETOR DE DADOS COM LEITOR DE
CODIGO DE BARRAS

Descricdo: O indicador expressa o percentual de unidades dos 6rgdos e entidades
inventariadas por meio de coletor de dados com leitor de cédigo de barras. Deverdo ser
inventariadas todas as unidades dos 6érgaos/ entidades situadas ho mesmo municipio onde se
encontra sua sede. As demais unidades poderdo ser inventariadas sem o coletor de dados. A

nota final do 6rgdo sera obtida pela razdo entre a quantidade de unidades efetivamente



inventariadas por meio de coletor de dados com leitor de cédigo de barras e o total de unidades
presentes no municipio da sede, conforme informacdo constante do Sistema Integrado de
Administracao de Materiais e Servicos - SIAD.

Para a Secretaria de Estado de Educacdo — SEE apenas deverdo ser inventariadas por meio
de coletor de dados com leitor de codigo de barras as unidades das sedes das

Superintendéncias Regionais de Ensino — SRE.

Para a Policia Militar de Minas Gerais — PMMG, Policia Civil de Minas Gerais e Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG apenas deverdo ser inventariadas por meio de
coletor de dados com leitor de cddigo de barras as unidades da administragdo situadas em
Belo Horizonte.

Formula: (A/B X 100).

Sendo:

A = Quantidade de unidades efetivamente inventariadas;

B = Total de unidades presentes no municipio onde se encontra a sede do 6rgéo/ entidade.
Polaridade: Maior melhor

Cumulatividade: Cumulativo

Periodicidade de monitoramento: Anual

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Fonte dos Dados e de Comprovacdo: Mddulo Material Permanente/ Sistema Integrado de
Administracdo de Materiais e Servicos — SIAD

Valores de Referéncia FAOP:

2011: -

2012: 16%

2013: 100%

Meta: 100% das unidades efetivamente inventariadas no municipio onde se encontra a sede
do 6rgéo/ entidade.

Célculo do Desempenho:

Aproveitamento Valor

100% 10

De 90% até 100% (exclusive)

De 80% até 90% (exclusive)

De 60% até 80% (exclusive)

o| O 00| ©

Até 60% (exclusive)




Observacéo:

Com a publicacdo do decreto de encerramento do exercicio de 2012, a Diretoria Central de
Administracdo Logistica - DCAL disponibilizara no site da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG a relacdo de unidades de bens dos érgaos/ entidades que
obrigatoriamente deveréo ser inventariadas por meio do coletor de dados para fins de apuracéo

da nota no acordo de resultados.

Seréo consideradas efetivamente inventariadas as unidades que tiverem pelo menos 80% dos
bens localizados apés a emisséo do relatério final de inventario e registro de encerramento do
inventario no SIAD. Poderdo ser consideradas como efetivamente inventariadas, as unidades
com percentuais inferiores, desde que existam nelas bens cedidos a terceiros, bens
patrimoniais sensiveis, ou por outros motivos devidamente justificados pelo 6rgéo/ entidade e

aceitos pela DCAL.

07. Indicador: INDICE DE CERTIFICACAO DAS CONTAS CONTABEIS

Descricdo: Este indicador mede o indice de contas contdbeis certificadas e visa garantir que
0s registros contdbeis foram processados em conformidade com a legislagdo vigente,
observando as normas contbeis aplicaveis ao setor publico e lastreados em documentagéo
habil, permitindo retratar com confiabilidade o Patriménio da Entidade.

Entende-se por contas contdbeis as contas detalhes e as contas auxiliares que evidenciam os
registros processados, elencadas pela Diretoria Central de Contabilidade da Superintendéncia
Central de Contadoria Geral/SEF. Por certificagcéo o ato da Unidade selecionada, de afirmar a
veracidade do saldo da conta a ser certificada, lastreada em documentos que comprovem a
certeza do registrado efetuado.

Para viabilizar a execugéo e do indicador, a Superintendéncia Central de Contadoria Geral
encaminharda, através de oficio e/ou email, até o 10° dia util dos meses de julho e outubro a
planilha contendo as contas a serem certificadas pela Unidade, a partir de entdo as unidades
terdo 35 dias Uteis para realizar as certificacdes solicitadas. Para computo do nimero de
contas certificadas serdo consideradas as contas contabeis cujas certificacdes ocorreram até o
Gltimo dia do respectivo trimestre avaliado.

Formula - trimestre: > contas certificadas X 100

> contas cuja certificagao foi solicitada pela SCCG

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
90% 90% 90% 90%

Meta:

Valores de Referéncia FAOP:
2011: -

2012: 100%

2013: 100%



Unidade de Medida:%

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade Monitoramento: Trimestral
Periodicidade Avaliacdo: Anual

Unidade de Medida:%

Fonte: DCC/SCCG/SEF - SIAFI/MG
Fonte de comprovacao:

Expedientes encaminhados a SCCG
Expedientes enviados/certificados
Memorias de reunides

Relatério de Conformidade Contabil - RCC e Documentos Contabeis

Célculo de Desempenho: Para cada resultado trimestral, sera atribuida uma nota, conforme
faixa de desempenho abaixo:

Valor Apurado / Valor da Nota
Meta) x 100
desempenho> 100% 10

70% < Desempenho < 100% VA/VM

Desempenho < 70% 0

Em que: VA = valor apurado para o trimestre e VM= valor da meta. A nota final do indicador a

média aritmética das notas dos trimestres.



ANEXO Il - QUADRO DE METAS E PRODUTOS POR EQUIPE

EQUIPE DIRETORIA ESCOLA DE ARTE RODRIGO MELO FRANCO DE ANDRADE

QUADRO DE INDICADORES

: VALOR DE REFERENCIA (VR) PESO METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR

2011 2012 2013 % 2014

% de alunos certificados nos cursos de formagéo inicial e 42,25 68,03 65.08 20 68,05

08 continuada (Nucleos de Arte e de Oficios - FAOP)

Formar cidadaos que atuam na

preservagdo e na producéo de

. % x-alun formacao técnica inseri no mer
bens culturais o de ex-alunos de formacéo técnica inseridos no mercado de

09 |trabalho efou que deram continuidade em sua formagdo | 7967 90,40 84,88 S 85,00
profissional/académica na &rea de conservacao-restauracao

Educar a sociedade para a
preservacio do patrimonio 10 | Valor dos servicos de restauracdo nas pecas didaticas 13.458,56 | 13.999,14 | 17.504,61 15 13.500,00

cultural




EQUIPE DIRETORIA ESCOLA DE ARTE RODRIGO MELO FRANCO DE ANDRADE

QUADRO DE PRODUTOS

S
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM ACAO PRODUTO/MARCO 9’ DATA DE ENTREGA
L
o
Aferir o percentual de alunos que dao Lo
Oferecer com exceléncia ensino em continuidade em sua formacdo dentro dos Levantamento dos alunos que estudam ha mais de
Y 11 P : um semestre na EARMFA, que buscam| 20 30/12/2014
arte, restauro e oficios préprios cursos oferecidos pela anrofundamento em sua formacio
EARMFA/FAOP. P §20.
Aferir o percentual de alunos cuja formagéo
inicial e continuada oferecidas pelo Nucleo de Estudo/pesquisa acerca da  continuidade da
Formar cidaddos que atuem na Arte e pelo Nuacleo de Oficios se desdobrou 'pesq o P
~ = N e A formacéo profissional/académica elou
preservacao e na producéo de bens 12 em formacéo profissional ou académica ou . . 20 30/12/2014
. - . empregabilidade dos alunos dos cursos oferecidos
culturais em empregabilidade na area de arte, > - L
~ ~ e pelo Nucleo de Arte e pelo Nucleo de Oficios.
conservagdo e restauracao, oficios e outras
afins.
Quantificar o numero de comunidades
atendidas por meio de obras restauradas ou dol : b , d idad
Educar a sociedade para a conservadas adequadamente como material Estudo/pesquisa sobre o numero de comunigades
13 gue tem seu (acervo) patriménio preservado com| 20 30/12/2014

preservacgdo do patriménio cultural

didatico pelos alunos do Curso Técnico em
Conservacdo e Restauro e pelos alunos do
ARO - Formacao em Arte, Restauro e Oficios

custos reduzidos por meio dos cursos da FAOP




EQUIPE DIRETORIA ESCOLA DE ARTE RODRIGO MELO FRANCO DE ANDRADE

INDICADORES:

08. Indicador: % DE ALUNOS CERTIFICADOS NOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA (NUCLEOS DE ARTE E DE OFICIOS - FAOP)

Descricdo: Os cursos dos Nucleos de Arte e Oficios da Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de
Andrade sdo de curta duracéo, de formacéo inicial e continuada, e os alunos sdo certificados se
tiverem frequéncia comprovada minima. O aumento do percentual entre alunos matriculados e
certificados reflete a politica da instituicdo em desenvolver e difundir a cultura e qualificar cidad@os
para o exercicio da arte e dos oficios.

Este indicador mensura o percentual de alunos que conclui o curso com uma freqiiéncia igual ou
superior a 75% durante o ano.

Obs: a meta deste indicador € impactada pela viabilidade, ou n&o, de investimento privado. Em 2013
h& investimento privado, o que significa que, em anos futuros, caso ndo o haja, o valor apurado em
2013 néo devera servir de parametro para a definicdo das metas. Nesse caso, é importante observar,
também, o célculo de desempenho deste indicador em pactuagdes dos préximos anos (caso,
futuramente, ndo haja captac@o de recursos externos, a regra geral para célculo de desempenho
deixa de ser a adequada, visto que a mesma se refere ao calculo incremental).

Férmula: alunos certificados/alunos matriculados x 100

Unidade de medida: %

Periodicidade de monitoramento: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Fonte de dados: Diretoria da Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de Andrade

Valores de Referéncia:

2011: 42,45

2012: 68,03

2013: 65,08

Célculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

09. % DE EX-ALUNOS DE FORMAGCAO TECNICA INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO
E/OU QUE DERAM CONTINUIDADE EM SUA FORMAGCAO PROFISSIONAL/ACADEMICA NA
AREA DE CONSERVACAO-RESTAURACAO (DA ESCOLA DE ARTE DA FAOP)

Descricdo: Este indicador objetiva aferir a empregabilidade dos alunos egressos do curso de
formacdo técnica da Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de Andrade da FAOP. Sera identificado o
percentual de ex-alunos de formacéo técnica inseridos no mercado de trabalho e/ou que deram
continuidade em sua formacao profissional/académica na area de conservagdo-restauragdo. Como
os primeiros alunos ingressaram no curso em 2002, ndo é possivel contatar todos, em funcgéo,
principalmente, de mudancas de endereco e telefone. Dessa forma, o percentual medido pelo

indicador tera, como universo, os alunos com 0s quais a Escola de Arte conseguiu estabelecer
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contato. Esse universo deve corresponder a, no minimo, 70% do total de alunos formados
desde 2002.

Formula: (n° de ex-alunos de formacado técnica inseridos no mercado de trabalho na area de
conservacdo- restauracao / n° de alunos que concluiram o curso até julho de 2013) x 100

Obs: somente serdo contabilizados os alunos com os quais a Escola de Arte estabelecer contato. Os
demais serdo expurgados do calculo.

Fonte de dados: Diretoria da Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de Andrade da FAOP

Fonte de comprovacéao: Relatérios emitidos pela Escola de Arte Rodrigo Melo Franco de Andrade
Unidade de medida: %

Periodicidade de monitoramento: anual

Polaridade: Maior melhor

Valor de Referéncia:

2011: 75,67

2012: 90,40

2013: 84,88

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

10. Indicador: VALOR DOS SERVICOS DE RESTAURACAO NAS PECAS DIDATICAS

Descrigdo: Os alunos do Curso Técnico em Conservacdo e Restauro, ao longo de 04 modulos,
realizam trabalhos préaticos nos ateliés de papel, escultura e pintura, atuando na restauragdo de
acervos religiosos ou civis pertencentes a comunidades locais, regionais e estaduais, sem 6nus para
0S proprietarios e com orientacdo para a continuidade da sua preservagdo. Estes servigcos
especializados tém um custo significativo no mercado profissional, e esta atuacdo da FAOP
possibilita as comunidades a restauracdo de seu acervo, 0 que ndo ocorreria, por falta de recursos,
através de contratagdo particular.

Este indicador mensura o valor financeiro dos servigos de restauracdo realizados nas aulas praticas
do Curso Técnico de Conservagdo e Restauro como material didatico, em relagdo ao nimero de

alunos.

Formula: valor financeiro dos servigos de restauragdo / nimero de alunos em aulas praticas
Unidade de medida: R$

Polaridade: Maior melhor

Fonte de dados: Nucleo de Conservacgéo e Restauragao

Fonte de comprovacdo: Relatério assinado e datado emitido pela Diretoria da Escola de Arte

Rodrigo Melo Franco de Andrade
Valores de Referéncia:
2011: 13.458,56

2012: 13.999,14
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2013: 17.504,61

Célculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

PRODUTOS:

11. Produto: PERCENTUAL DE ALUNOS QUE DAO CONTINUIDADE EM SUA FORMAGAO
DENTRO DOS CURSOS OFERECIDOS PELA EARMFA/FAOP

Objetivo: Aferir o percentual de alunos que déo continuidade em sua formacéo dentro dos cursos
oferecidos pelos ndcleos da EARMFA/FAOP para indicar parametros qualitativos que envolvem esta
formacdo como a fidelizagdo do publico com relacdo as atividades promovidas pela Fundagéo. Este
monitoramento possibilitara o acompanhamento da trajetéria individual do aluno com vistas ao
aprimoramento da prestacdo de servigcos educacionais da FAOP para o cidad&o.

Descrigdo: Levantamento dos alunos que estudam h& mais de um semestre na EARMFA, que
buscam aprofundamento em sua formacao. O recorte ser4 a partir de 2009, com a publicacdo dos
resultados percentuais no site da FAOP.

Critério qualitativo de aceitagéo: O relatério devera conter dados relativos ao tempo e as areas dos

cursos freqiientados pelos alunos a partir de 2009.

Fonte de comprovacédo: Relatorio assinado e datado pela Diretoria da Escola de Arte Rodrigo Melo

Franco de Andrade
Fonte dos dados: Nucleo de Arte, Nucleo de Conservacdo e Restauracdo e Nucleo de Oficios

Data de entrega: 30/12/2014

12. Produto: PERCENTUAL DE ALUNOS CUJA FORMAGCAO, PELO NUCLEO DE ARTE E PELO
NUCLEO DE OFICIOS, INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO E/OU QUE DERAM
CONTINUIDADE EM SUA FORMACAO PROFISSIONAL/ACADEMICA.

Objetivo: Criar base de dados relativa a continuacéo de estudos e empregabilidade dos alunos dos
cursos de formacao inicial e continuada da EARMFA a partir de 2009 que subsidiara a definicdo de

metas e de futuros indicadores.

Descricdo: Estudo/pesquisa acerca da continuidade da formac&o profissional/académica e/ou
empregabilidade dos alunos dos cursos oferecidos pelo Nucleo de Arte e pelo Nucleo de Oficios, a

partir de 2009, com publicacdo de resultados percentuais no site da FAOP.

Critério qualitativo de aceitacdo: O banco de dados criado devera utilizar os mesmos critérios para
a mensuracao do indicador 13 acordado na 22 Etapa do Acordo de Resultados 2013, utilizando,
portanto, a mesma férmula de calculo. A diferenca consistird no fato de que este produto fara o
acompanhamento dos ex-alunos de formacéo inicial e continuada da Escola de Arte Rodrigo Melo

Franco de Andrade.
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Fonte de comprovacéo: Relatério assinado e datado pela Diretoria da Escola de Arte Rodrigo Melo

Franco de Andrade
Fonte dos dados: Nucleo de Arte e Nucleo de Oficios

Data de entrega: 30/12/2014

13. Produto: APURACAO DO NUMERO DE COMUNIDADES ATENDIDAS POR MEIO DE OBRAS
RESTAURADAS OU CONSERVADAS COMO MATERIAL DIDATICO PELOS ALUNOS DO CURSO
TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO E PELOS ALUNOS DO ARO - FORMACAO EM
ARTE, RESTAURO E OFICIOS

Objetivo: Criar uma base de dados que permita a mensuracdo do numero de comunidades
atendidas, os locais beneficiados e o nimero de pecas conservadas e/ou restauradas pela FAOP,
através do Curso Técnico em Conservagdo e Restauro e do ARO — Formagdo em Arte, Restauro e

Oficios.

Descricdo: Estudo/pesquisa sobre o nimero de comunidades que teve acervos tratados como
material-didatico nos trabalhos préaticos dos ateliés sob a orientacdo de professores e equipe técnica

especializada na area, tendo assim o seu patriménio preservado, a partir de 2009.

Esta atuacdo da FAOP possibilita as comunidades a efetiva preservacao de seus acervos, bem como
orientacdes basicas para sua adequada conservagdo; apds o retorno para seus locais de origem.
Essa base de dados servird para subsidiar a definicdo de metas e de futuros indicadores, que
acompanhardo a evolugdo da contribuicdo real da FAOP, por meio de seus cursos, na preservacao

dos bens mdveis materiais para o Estado de Minas Gerais.

Critério qualitativo de aceitagcédo: O banco de dados devera conter informacdes relativas ao local de
origem do acervo, instituicdo ou comunidade responsavel, municipio beneficiado, nimero e tipo de

peca, se o procedimento realizado foi de conservacao e/ou restauracao.

Fonte de comprovacdo: Relatdrio assinado e datado pela Diretoria da Escola de Arte Rodrigo Melo

Franco de Andrade
Fonte dos dados: Nucleo de Conservacao e Restauracao e Nucleo de Oficios

Data de entrega: 30/12/2014
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ANEXO Il - QUADRO DE METAS E PRODUTOS POR EQUIPE

Promover o desenvolvimento 14 Numero de atendimentos em atividades formativas. 3983 6450 6736 20 6550
cultural do Estado de Minas

Gerais ampliando e garantindo o , . .

acesso A cultura 15 NuUmero de eventos culturais em espaco publico. - 26 30 20 31
Desenvolver a cultura Numero de atendimentos em atividades de promogéo e extensao

organizacional orientada para 16 promog 7524 12065 13423 15 12100

resultados

cultural.
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Promover o desenvolvimento

NUmero de comunidades atendidas com servigos

resultados

avaliacéo

avaliacdo para melhoria dos servigcos prestados.

cultural do Estado de Minas Numero de comunidades atendidas com -
. . . 17 : C em arte, restauro e oficios de acordo com as| 23 30|12|2014
Gerais ampliando e garantindo o servicos em arte, restauro e oficios o h .
N macrorregides de Minas Gerais.
acesso a cultura
Desenvolver a cultura Andlise da aplicacio dos formularios de Aprimoramento e revisdo da tabulacdo dos
organizacional orientada para 18 plicag resultados da aplicacdo dos formularios de| 22 30|12|2014
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EQUIPE DIRETORIA DE PROMOCAO E EXTENSAO CULTURAL

INDICADORES:

14. Indicador: NUMERO DE ATENDIMENTOS EM ATIVIDADES FORMATIVAS

Descricdo: A FAOP realiza acdes educativas a partir das exposi¢cdes temporarias em sua Galeria de Arte,
utilizando os espacos das suas sedes e ministrando oficinas atendendo a demanda por atividades que
promovam a aproximacao do publico com a arte e a preservacao do patriménio. Além disso, mantém a
Biblioteca Murilo Rubido, vinculada a Diretoria de Promocéo e Extenséo Cultural, para atender aos alunos da
EARMFA/FAOP e desde 2010 realiza empréstimos a toda comunidade de Ouro Preto cadastrada. A
Biblioteca possui acervo especializado em arte e patriménio, com aproximadamente 7000 volumes,
contribuindo de forma efetiva para as pesquisas e o conhecimento desta area especifica. A FAOP através de
acOes formativas possibilita o fortalecimento da identidade cultural e concomitantemente promove a

continuidade da produc¢éo do cidaddo nas areas que atua: arte, conservacao e restauracao e oficios.

Busca-se mensurar o numero de acdes educativas, que envolve a¢des em exposi¢des, oficinas de formacao
de curta duracdo, palestras, etc., e atendimentos na Biblioteca Murilo Rubido, incluindo: consulentes
cadastrados, empréstimos de livros, acesso aos computadores e servigo de referéncia, ou seja, consultas no

local na Biblioteca da FAOP, atividades de extenséo e doacao de livros, revistas e materiais em geral.

Para este indicador, a FAOP propde a meta acima da meta estipulada em 2013, porém abaixo do namero
apurado no ano. Isso decorre em fungéo do periodo eleitoral em 2014 que restringe acdes de divulgacéo,
impactando diretamente na captura de publico. A divulgacdo das acbes € a principal estratégia da FAOP
junto as entidades parceiras e comunidade como um todo. Sua restricdo afetard as a¢des por um periodo de

guatro meses, o0 que representa 1/3 do ano corrente. Ainda sim, a expectativa é superar a meta de 2013.
Formula: Namero de atendimentos

Unidade de medida: Atendimentos

Polaridade: Maior melhor

Fonte de dados: Diretoria de Promocgé&o e Extenséo Cultural|DPE

Fonte de comprovacédo: Relatério assinado e datado emitido pela DPE

Valores de referéncia:

2011: 3986

2012: 6450

2013: 6736

Célculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10
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15. Indicador: NUMERO DE EVENTOS CULTURAIS EM ESPACOS PUBLICOS

Descricdo: O indicador mede o niumero de eventos, intervengfes e demais ac¢des culturais realizados e
promovidos pela FAOP em espagos publicos de Minas Gerais, sem, portanto, que haja cobranca de entrada

ao publico participante.

Férmula: £ do numero de apresentagbes culturais em espagos publicos realizadas ou promovidas pela
FAOP.

Unidade de medida: Apresentacéo

Polaridade: Maior melhor

Fonte de dados: Diretoria de Promocao e Extenséo Cultural|DPE
Fonte de comprovacéo: Relatério assinado e datado emitido pela DPE
Valores de Referéncia:

2011: -

2012: 26

2013: 30

Célculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

16. Indicador: NUMERO DE ATENDIMENTOS EM ATIVIDADES DE PROMOGCAO E EXTENSAO
CULTURAL

Descricdo: A FAOP abriga a Galeria de Arte Nello Nuno onde séo realizadas exposi¢cdes temporarias de
arte, de forma constante. A Galeria é aberta ao publico com visita¢do gratuita e monitoramento especializado.
Além disto, a Fundagdo promove anualmente eventos tematicos de relevancia nacional e internacional, cujo
publico diversifica-se a cada edicdo. Os seminarios teméticos tem por objetivo a reunido de publico
especializado para a reflexdo dos temas propostos, gerando a difusdo dos conhecimentos e o intercambio
entre profissionais. Os semindrios desenvolvidos séo direcionados para as areas de arte, conservagéo /
restauracao e oficios, contemplando as areas de atuacao da FAOP. Assim, a Fundagdo cumpre sua missao
como formadora de publico especializado, democratizando o acesso a arte e a cultura, além de dinamizar a

utilizacdo de diversos espacos culturais.

Este indicador busca mensurar o nimero de visitantes em todas as mostras e exposi¢cdes que a FAOP
promove e 0s participantes dos seminéarios tematicos. Entretanto, considera-se que nos espagos expositivos
em média 30% do publico ndo registra sua presenca no livro de visita. Nesse sentido, esse percentual sera
adicionado ao total de visitantes registrado nos livros de visitas. Quanto aos semindrios, o aferimento sera

apurado por atividade oferecida, mensurando assim, o publico total dos eventos.

Para este indicador, a FAOP prop8e a meta acima da meta estipulada em 2013, porém abaixo do ndmero

apurado no ano. Isso decorre em funcéo do periodo eleitoral em 2014 que restringe acdes de divulgacéo,
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impactando diretamente na captura de publico. A divulgacdo das acfes € a principal estratégia da FAOP
junto as entidades parceiras e comunidade como um todo. Sua restricdo afetara as acdes por um periodo de

qguatro meses, 0 que representa 1/3 do ano corrente. Ainda sim, a expectativa é superar a meta de 2013.
Férmula: (Nimero de visitantes) x 1,30 + (NUmero do publico do seminario)

Unidade de medida: Visitantes/Participantes

Polaridade: Maior melhor

Fonte de dados: Diretoria de Promocé&o e Extensdo Cultural

Fontes de comprovacéo: Relatério assinado e datado emitido pela DPE

Valores de referéncia:

2011: 7524

2012: 12065

2013: 13423

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta) x 10

17. Produto: NUMERO DE COMUNIDADES ATENDIDAS COM SERVICOS EM ARTE, RESTAURO E
OFICIOS DE ACORDO COM AS MACRORREGIOES DE MINAS GERAIS.

Objetivo: Identificar as comunidades beneficiadas com os servigos prestados pela FAOP a fim de mapeéa-las
dentro de um contexto sécio/cultural para medir a evolugdo dos servigos oferecidos de acordo com as

macroregides do Estado de Minas.

Descricdo: A Fundacdo de Arte de Ouro Preto presta servicos de restauracdo e conservacdo de bens
moveis e iméveis, além de atividades educativas em arte, patrimdnio e oficios para comunidades de Minas

Gerais.

A proposta é mapear as comunidades atendidas de acordo com as macrorregiées onde estdo inseridas e

medir a evolucéo dos servigos prestados conforme suas necessidades.

Critério qualitativo de aceitacdo: Apresentacdo do mapa que identifica as comunidades atendidas de acordo

com as regides de Minas Gerais.

Fonte de comprovacao: Relatério assinado e datado emitido pela Diretoria de Promocgdo e Extensdo
Cultural | DPE.

Fonte dos dados: Diretoria de Promocéo e Extensdo Cultural.

Data de entrega: 30/12/2014

18. Produto: APRIMORAMENTO E REVISAO DA TABULACAO DOS RESULTADOS DA APLICACAO
DOS FORMULARIOS DE AVALIACAO PARA MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS.
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Objetivo: Prop8e a organizagdo sistematica das avaliagcdes recebidas através da prestagdo de servigos com
o intuito de subsidiar a analise da qualidade da acédo e também tomada de decisbes eficazes para a melhoria
constante dos servicos.

Descricdo: A Fundacdo de Arte de Ouro Preto presta servicos de restauracdo e conservacdo de bens
moéveis e imoveis, além de atividades educativas em arte, patriménio e oficios, para comunidades de Minas

Gerais.

Propde-se a analise das avaliagc8es recebidas para medir a evolugcdo da qualidade dos servicos prestados de
forma a aprimorar os processos. O resultado da tabulacdo das avaliacbes recebidas sera informado as
equipes que desenvolvem as acdes como estratégia de melhoria, buscando o aperfeicoamento dos servicos
prestados a comunidade.

Critério qualitativo de aceitacdo: Apresentacdo da tabulacdo das avaliacdes recebidas através de graficos

comparativos.

Fonte de comprovacdo: Relatério assinado e datado emitido pela Diretoria de Promocdo e Extensdo
Cultural | DPE

Fonte dos dados: Diretoria de Promocao e Extensao Cultural

Data de entrega: 30/12/2014.
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ANEXO IV — SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Do processo de avaliagcdo do Acordo de Resultados

A avaliacdo do Acordo de Resultados sera realizada por meio dos instrumentos listados abaixo,
conforme os prazos, modelos e orientacdes repassados pela SEPLAG:
e Relatérios de Execucdo elaborados pelos Acordados, assinados pelo Acordante e
encaminhados para a CAA,;
e Reunifes da CAA,;

¢ Relatérios de Avaliacdo, elaborados pela CAA.

Os Relatérios de Execucao observardo o modelo disponibilizado pela SEPLAG e deverédo: a) informar o
resultado de cada indicador, acdo ou marco pactuado para o periodo avaliado; b) indicar a fonte de

comprovacao da informagéo; c) propor recomendacdes para a préxima pactuacéo;

Os Relatorios de Avaliacdo observarao o modelo disponibilizado pela SEPLAG e deverdo: a) indicar a
nota atribuida a cada indicador, acdo ou marco avaliado e a nota total atribuida pela comissao; b)

propor recomendacdes para a posterior pactuacao.

Do célculo da nota de desempenho do Acordado

1. Célculo da nota de cada indicador
Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores, serdo avaliados calculando-se o percentual de
execucdo das metas previstas para cada indicador, em particular, conforme férmula de célculo de

desempenho definida na descricdo de cada um.

Uma vez calculados os percentuais de execucdo de cada indicador, serdo determinadas notas de 0
(zero) a 10 (dez) para cada um destes, conforme regra de pontuacéo predeterminada por indicador, na

sua descricdo ou, subsidiariamente, conforme regra geral abaixo estabelecida:

Regra geral de atribuicdo de notas a indicadores:

Para cada indicador, acdo ou marco pactuado para o qual ndo tenha sido predefinido uma regra de

pontuacgdo propria, sera atribuida nota de 0 a 10, aplicando-se a seguinte regra geral:

Regra geral para célculo de desempenho:
[A do resultado / A da meta] X 10
Onde: A do resultado = Resultado — Valor de referéncia (VO)

A da meta = Meta — Valor de referéncia (VO)
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OBS1: Se o resultado obtido for negativo, a nota atribuida sera 0.

OBS2.: No caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor de referéncia
(V0), e no caso de polaridade menor melhor, cuja meta seja maior ou igual ao valor de referéncia (VO0),
o calculo de desempenho se restringird a apuracdo percentual da execucdo em relacdo a meta e
recebera pontuacdo conforme tabela abaixo:

% de execucao em relacdo a meta Nota
=100 % 10
95,00% até 99,99%

90,00% até 94,99%
80,00% até 89,99%
< 80%

o | O @©

A tabela acima ndo se aplica aos casos em que o valor de referéncia (VO) ndo exista. Nestes casos, a
nota do indicador sera calculada da seguinte forma:
1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 10;

2) para polaridade menor melhor = {1 — [(resultado — meta) / meta]} X10

Para cada indicador a nota maxima atribuida, independente do resultado do célculo de

desempenho, sera 10 e a nota minima sera 0.

2 . Célculo da nota de cada produto:

Ao final do ano, os produtos serdo avaliados calculando-se o percentual de execugcdo das metas
previstas para cada acdo em particular, conforme critério de aceitacdo / célculo de desempenho
definido na descri¢do de cada acéo.

Quando a agdo ndo possuir critério de aceitacdo / célculo de desempenho predefinido, esta seguira a
seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho para os casos de realizacdo integral:

Situacdo da agéo Nota

Realizada em dia 10

Até 30 dias de atraso

De 31 a 60 dias de atraso

De 61 dias a 90 dias de atraso

De 91 a 120 dias de atraso

o O O N| ©©

Acima de 120 dias de atraso

A data limite para avaliacdo de qualquer produto/marco realizado com atraso sera o ultimo dia util de

janeiro do ano seguinte ao ano a que se referem as metas.

No caso de realizacdo parcial da a¢éo, a nota variara entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos, de acordo com
deliberacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, considerando-se o grau de execucdo da

acéo e a justificativa apresentada pelos acordados.
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Para cada produto, a nota maxima atribuida, independente do resultado do céalculo de desempenho,

sera 10 e a nota minima sera 0.

2. Do célculo da nota das equipes

O desempenho de cada equipe sera aferido segundo a férmula abaixo:

2 (nota de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)

> dos pesos

Quando alguma meta for desconsiderada, conforme deliberacdo da Comissdo de Avaliacdo, seu peso
devera ser proporcionalmente redistribuido entre as outras metas.

3. Do célculo da avaliagdo de produtividade por equipe

O desempenho de cada equipe sera aferido segundo a formula abaixo:

> (nota de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)
> dos pesos

Quando alguma meta for desconsiderada, conforme deliberacdo da Comisséo de Avaliagdo, seu peso
devera ser proporcionalmente redistribuido entre as outras metas.

Célculo da avaliagéo de produtividade por equipe

O calculo da avaliacdo de produtividade por equipe seré realizado, nos termos da legislacdo, da
seguinte maneira:

-Produtividade por equipe = 70%*N 1+30%*N 2

-N 1 = Nota atribuida & 12 Etapa do Acordo de Resultados

-N 2 = Nota atribuida & Equipe na 22 Etapa do Acordo de Resultados

1. Informagbes complementares

Todos os calculos de notas serdo feitos com 2 (duas) casas decimais e o arredondamento devera
obedecer as seguintes regras:

- se a terceira casa decimal estiver entre 0 e 4, a segunda casa decimal permanecera como esta; e

- se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal serd arredondada para o
namero imediatamente posterior.

Na auséncia de disposicdo em contrario, todos os célculos que dependam de valores anteriores como
referéncia deverdo considerar o valor apurado para o periodo imediatamente anterior, conforme a
periodicidade de apuracao do indicador. Este valor de referéncia sera, entdo, atualizado conforme o
valor constante nos Relatérios de Execucao e Avaliacdo que forem elaborados.
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ANEXO V - PRERROGATIVAS PARA AMPLIAGAO DE AUTONOMIA GERENCIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. Alterar os quantitativos e a distribuicdo dos cargos de provimento em comissdo, das funcdes
gratificadas e das gratificacdes temporarias estratégicas, nos termos da legislacdo vigente, desde que
ndo acarrete aumento de despesa.

2. Aplicar os limites de dispensa de licitagéo estabelecidos no §1° do art. 24 da Lei Federal n° 8666, de
21 de junho de 1993.

3. Conceder vale-transporte aos servidores em efetivo exercicio do 6rgdo ou entidade, exclusivamente
para seu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, conforme regras definidas a seguir:

a) Fazem jus ao Vale-transporte os servidores que:

- Nao gozem de passe livre em transporte coletivo;

- Estejam em exercicio em Municipio com populacédo total superior a cem mil habitantes ou integrante
das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco;

- Percebam remuneracéo igual ou inferior a trés salarios minimos, excluidas as parcelas relativas aos
adicionais por tempo de servigo, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao biénio a que
se refere a Lei n°. 8.517, de 9 de janeiro de 1984.

b) O beneficio sera concedido considerando-se o valor real das tarifas de transporte publico coletivo
efetivamente utilizadas pelo servidor e na quantidade necessaria para o deslocamento diario
residéncia-trabalho-residéncia do servidor que faga jus ao beneficio.

c) Cabe ao 6rgdo ou entidade apurar a necessidade de recebimento de vales-transporte pelos
servidores, exigindo destes as comprovagdes cabiveis para a concesséo do beneficio.

d) O Vale-transporte sera concedido em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da
concessionaria de transporte coletivo da cidade, sendo absolutamente vedada a sua concessdo em
espécie.

e) Nao é permitida a cumulatividade entre o auxilio transporte de que trata o art.48 da Lei 17.600/08,
pago na folha de pagamento do servidor e o Vale-transporte concedido por meio desta autonomia.
Antes de iniciar a distribuicdo de Vales-transporte, o érgédo ou entidade providenciara o cancelamento
do Auxilio Transporte junto a Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal da SEPLAG.

f) A concessao do beneficio esta condicionada a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade e,
na falta de dotacdo orcamentéria suficiente para o custeio do beneficio, o érgao ou entidade sé podera
concedé-lo se providenciada a anulacdo de outras despesas correntes previstas em seu crédito
orcamentario inicial em montante suficiente para suplementar a dotacdo orcamentaria de custeio do
vale.

g) A avaliacao insatisfatéria do Acordo de Resultados enseja a suspensdo do vale-transporte até que

nova avaliacdo satisfatoria seja alcangada.

4. Conceder, como ajuda de custo pelas despesas com alimentagéo, vale-refeicdo, vale-alimentagéo
ou vale com a dupla funcéo alimentacao-refeicdo, em ticket ou cartdo, ao servidor em efetivo exercicio
no 6rgdo ou entidade, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas diarias ou 30
horas semanais, conforme regras definidas a seguir:

a) O beneficio sera concedido, mensalmente, na propor¢céo de 01 (um) vale-alimentacéo / refeicéo, por
dia efetivamente trabalhado, aos servidores em efetivo exercicio no érgao ou entidade.

b) O valor de face do vale-alimentacao / refeicdo sera de até R$10,00 / dia.
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c¢) O valor total do beneficio a ser recebido sera calculado a partir da multiplicacdo do numero de dias
efetivamente trabalhados pelo valor de face do vale-alimentacao / refeicéo.

d) O beneficio sera custeado com os recursos préprios do 6rgdo ou da entidade ou, na auséncia
destes, com 0s recursos or¢camentarios de custeio previstos na LOA de cada exercicio, em dotacdo
orcamentdria especifica, admitida suplementacdo para as dotacdes orcamentarias insuficientes
mediante anulacao prévia de outros recursos orcamentarios de custeio.

e) Este beneficio ndo é cumulativo com o auxilio-alimentagdo incluido na folha de pagamento do
servidor que perceba remuneracéo igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos e o 6rgdo ou entidade
providenciara o cancelamento deste auxilio antes de iniciar a distribuicdo do beneficio em cartdo ou
ticket.

f) Aos servidores do 6rgao ou entidade que gozem de alimentacdo gratuita ou subsidiada, o beneficio
somente podera ser concedido na modalidade “vale-alimentagao”.

5. Admitir estagiérios observando as seguintes condicdes:

a) Fica permitida, ainda, a concessdo aos estagiarios bolsistas de vale-transporte, em valores
atualizados das tarifas de transporte publico coletivo efetivamente utilizadas pelo estagiario, para
custeio do seu deslocamento nos dias de frequéncia ao estégio, até o local deste.

b) Os vales-transporte poderado ser fornecidos em papel ou cartdo recarregavel.

c) O beneficio sera custeado com os recursos préprios do 6rgao ou entidade ou, na auséncia destes,
com 0s recursos orcamentarios de custeio previstos na LOA de cada exercicio, em dotacao
orcamentdria especifica, admitida suplementacdo para as dotagdes orcamentarias insuficientes
mediante anulagao prévia de outros recursos or¢camentarios de custeio.

d) O valor méximo das bolsas de estagio que poderdo ser concedidas séo, para estudante de Nivel
Médio com carga horaria semanal de 20 e 30 horas, respectivamente R$ 223,33 e R$ 268,01. E para
estudante de Nivel Superior com carga horéria semanal de 20 e 30 horas, respectivamente R$ 452,02
e R$678,00.

6. Atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais incorporados, observando o
seguinte:

a) O orgao ou entidade devera realizar o registro da movimentacéo no modulo de material permanente
do SIAD;

b) as doacBes deverdo ter anuéncia prévia da Bolsa de Materiais, exceto quando os bens forem
adquiridos com este fim especifico.

7. Contratar diretamente seguro para cobertura de imoveis tombados, dano total de aeronaves e
veiculos especiais, dispensada prévia avaliacdo e autorizagdo da SEPLAG, desde que observada a
legislagdo aplicavel, especialmente no que concerne ao adequado processo licitatério e, no que
couber, aos procedimentos previstos na Resolucdo Seplag n°. 69, de 20 de novembro de 2003.

8. Conceder, nos regimes de adiantamento de despesas em viagem e miudas, valores maximos de R$
250,00 para combustiveis e lubrificantes para veiculo em viagem; R$ 250,00 para reparos de veiculos
em viagem; R$ 250,00 para transporte urbano em viagem; e R$ 400,00 para despesas mildas.
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