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Unidade de 

Medida

5.350

5,8
Proporção de indigentes em relação à população total de 

MG

Assistência Social e Direitos 

Humanos 

Atendimentos realizados pelo Centro 

Risoleta Neves de Atendimento - CERNA

Atendimentos realizado pelo Disque Direitos 

Humanos

Gerir Sistema Estadual de Direitos 

Humanos

EntregaProjeto/Processo Estratégico

Rede de Desenvolvimento 

Integrado

Valor de 

Referência

6,36

Indicador Finalístico

PNAD/IBGE

PNAD/IBGE

Proporção de pobres em relação à população total de MG

percentual

1. Indicadores Finalísticos Peso: 70%

2. Entregas Estratégicas Peso: 25%
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Rede de Desenvolvimento 

Integrado

Gerir Sistema Estadual de Direitos 

Humanos

Assistência Social e Direitos 

Humanos 

273

87

Acolhimentos e acompanhamentos 

realizados no Núcleo de Atendimento as 

Vítimas de Crimes Violentos – NAVCV 

Assistência Social e Direitos 

Humanos 

Unidades de proteção social básica 

cofinanciadas (Série Histórica)

Travessia SocialTravessia

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção

Assistência Social e Direitos 

Humanos 

Gerir Sistema Único de Assistência 

Social

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção 

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção

Ações previstas nos Planos de Trabalho dos 

convênios com os municípios entregues  

O Governador do Estado de Minas Gerais, Sr. Antonio Augusto Junho Anastasia, doravante denominado ACORDANTE, e Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social,

representada por seu secretário, Sr. Cassio Antônio Ferreira Soares, CPF n.º 042.452.266-76, Fundação de Educação para o Trabalho de Minas Gerais, CPF n.º 19584571672, Fundação

Educacional Caio Martins, representada por seu presidente, Sr. Genilson Ribeiro Zeferino, CPF n.º 278.994.706-68, tendo como intervenientes a Secretaria de Estado de Planejamento

e Gestão, representada pela sua secretária, Sra. Renata Maria Paes de Vilhena, CPF n.º 636.462.696-34 e a Secretaria de Estado da Fazenda, representada pelo seu secretário, Sr.

Leonardo Maurício Colombini Lima, CPF n.º 636.462.696.34, ajustam entre si o presente ACORDO DE RESULTADOS, com fundamento na legislação estadual vigente, mediante as

condições dispostas no Anexo I - Regras Gerais e no Anexo II - Descrições dos Objetos de Pactuação. 

Meta

1.650

Peso 

(%)

97
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Travessia Social

Banco Travessia
Famílias beneficiárias com pagamentos finais 

do Banco Travessia
1.300

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção 

Protagonismo Juvenil 

(Associado)

Atendimento em Moradia Estudantil 

para Adolescentes e Jovens e Educação 

Complementar para Crianças, 

Adolescentes e Jovens

8 100%

Ações previstas nos Planos de Trabalho dos 

convênios com os municípios com repasse 

financeiro realizado

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção

7

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção

Assistência Social e Direitos 

Humanos 

Gerir Sistema Único de Assistência 

Social

Unidades de proteção social especial 

cofinanciadas (Série Histórica)

4

Assistência Social e Direitos 

Humanos 

Intermediação de mão-de-obra
Pessoas inseridas no mercado de trabalho 

por intermédio do Sine

Percentual de educandos contra-

referenciados no CRAS

Formação Técnica Profissional para 

Inserção no Mercado de Trabalho 
Alunos formados pela UTRAMIG

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção 

Travessia

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção 

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção 

Política de Promoção de 

Emprego (Associado)

Travessia

94,76

Participação de Minas Gerais nas ocupações criadas e 

formalizadas no Brasil
20 percentual CAGED 8,54 2013

94,25 2013

9,82

percentual PNAD/IBGE

58.500

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção 

Política de Promoção de 

Emprego (Associado)

Qualificação do Trabalhador para 

Inserção no Mundo do Trabalho

Pessoas qualificadas no Estado de Minas 

Gerais  por intermédio da UAT e Sines
6 17.000

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção

Gerir Sistema Único de Assistência 

Social

Percentual de municípios atendidos com 

capacitações aos trabalhadores do SUAS
7 100%

6

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção 

Formação Profissional Para o 

Mercado de Trabalho 

(Associado)

8 4.100
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UTRAMIG 8 90%

FUCAM 8 90%

70%

70%

Índice de Regionalização da Execução

UTRAMIG 8 5%

SEDESE

9

5%

90%

19/12/2014

Data

4

7

Índice de Conformidade dos Processos de Taxação Contidos na Amostra de Conferencia da Folha de 

Pagamento

Entrega

3. Qualidade do Gasto Peso: 5%

Programa Estruturador Projeto/Processo Estratégico

ACORDANTE

4

SEDESE

SEDESE/ UTRAMIG / FUCAM

ACORDADO

Belo Horizonte, 28 de março de 2014

______________________________________________

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

_______________________________________

CASSIO ANTÔNIO FERREIRA SOARES

ACORDADO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL

INTERVENIENTE

LEONARDO MAURÍCIO COLOMBINI LIMA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

______________________________________________

RENATA MARIA PAES DE VILHENA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

INTERVENIENTE

______________________________________________

5%

25 95%

JOSÉ MURILO RESENDE

FUNDAÇÃO EDUCACIONAL CAIO MARTINS FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS

ACORDADO

Indicador de Qualidade do Gasto Órgão/Entidade

SEDESE

Índice de Ociosidade de Materiais Estocados2

81

8

Índice de Execução do Planejamento Anual de Compras

Peso (%) Meta

9 70%

Peso 

(%)

30/12/2014

Rede de Desenvolvimento 

Integrado

Rede de Educação e 

Desenvolvimento Humano 
30/12/2014

Implantação de Unidade de Atendimento ao 

Trabalhador piloto

Travessia

Rede de Educação e 

Desenvolvimento Humano 

Melhor Emprego

Melhor Emprego

GENILSON RIBEIRO ZEFERINO

____________________________________________________________________________________________

FUCAM

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente Acordo, em 02(duas) vias de igual teor e forma.

Rede de Desenvolvimento social 

e Proteção 
Porta a Porta

Avaliação dos efeitos do Programa travessia 

nos municípios contemplados em 2011 e 

2012 concluída

Rede Mineira de Trabalho

Rede Mineira de Trabalho

Sistema de gestão e website interface com o 

usuário - Emprega Minas


