ACORDO4¢.RESULTADOS

SISTEMA OPERACIONAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

12 ETAPA - 2014

\(;WERNO

A

E MINAS

O Governador do Estado de Minas Gerais, Sr. Antonio Augusto Junho Anastasia, doravante denominado ACORDANTE, e Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social,
representada por seu secretario, Sr. Cassio Antonio Ferreira Soares, CPF n.2 042.452.266-76, Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais, CPF n.2 19584571672, Fundagdo
Educacional Caio Martins, representada por seu presidente, Sr. Genilson Ribeiro Zeferino, CPF n.2 278.994.706-68, tendo como intervenientes a Secretaria de Estado de Planejamento

e Gestdo, representada pela sua secretdria, Sra. Renata Maria Paes de Vilhena, CPF n.2 636.462.696-34 e a Secretaria de Estado da Fazenda, representada pelo seu secretdrio, Sr.
Leonardo Mauricio Colombini Lima, CPF n.2 636.462.696.34, ajustam entre si o presente ACORDO DE RESULTADOS, com fundamento na legislagdo estadual vigente, mediante as
condig¢des dispostas no Anexo | - Regras Gerais e no Anexo |l - Descri¢cdes dos Objetos de Pactuacgao.

1. Indicadores Finalisticos

Rede de Desenvolvimento

Integrado

Rede de Desenvolvimento

. o 1
Social e Protegao
Rede de Desenvolvimento )
Social e Protegao
Rede de Desenvolvimento 3
Social e Protegdo
Rede de Desenvolvimento 4
Social e Protegao
Rede de Desenvolvimento 5

Social e Protegao

2. Entregas Estratégicas

10

11

12

13

Rede de Desenvolvimento
Integrado

Rede de Desenvolvimento social
e Protecdo

Rede de Desenvolvimento social
e Protegao

Rede de Desenvolvimento social
e Protegao

Rede de Desenvolvimento social
e Protegao

Rede de Desenvolvimento social
e Protecao

Rede de Desenvolvimento social
e Protegao

Rede de Desenvolvimento social
e Protegao

Rede de Desenvolvimento social
e Protecao

Rede de Desenvolvimento social
e Protegao

Rede de Desenvolvimento social
e Protegao

Rede de Desenvolvimento social
e Protegao

Rede de Desenvolvimento social
e Protecgdo

Rede de Desenvolvimento social
e Protegao

Peso

Indicador Finalistico

Proporgdo de indigentes em relagdo a populagdo total de

MG

Proporgdo de pobres em relagdo a populagdo total de MG

indice de Gini

Participagdo de Minas Gerais nas ocupacgdes criadas e

formalizadas no Brasil

Taxa de ocupacgdo de Minas Gerais

Programa Estruturador

Assisténcia Social e Direitos
Humanos

Assisténcia Social e Direitos
Humanos

Assisténcia Social e Direitos
Humanos

Assisténcia Social e Direitos
Humanos

Assisténcia Social e Direitos
Humanos

Assisténcia Social e Direitos
Humanos

Travessia

Travessia

Travessia

Politica de Promocgdo de
Emprego (Associado)

Politica de Promogao de

Emprego (Associado)

Protagonismo Juvenil
(Associado)

Formacdo Profissional Para o

Mercado de Trabalho
(Associado)

(%)

20

30

20

20

10

Projeto/Processo Estratégico

Gerir Sistema Estadual de Direitos
Humanos

Gerir Sistema Estadual de Direitos
Humanos

Gerir Sistema Estadual de Direitos
Humanos

Gerir Sistema Unico de Assisténcia
Social

Gerir Sistema Unico de Assisténcia
Social

Gerir Sistema Unico de Assisténcia
Social

Travessia Social

Travessia Social

Banco Travessia

Intermediagdo de mao-de-obra

Qualificagdo do Trabalhador para
Inser¢do no Mundo do Trabalho

Atendimento em Moradia Estudantil

para Adolescentes e Jovens e Educagdo

Complementar para Criangas,
Adolescentes e Jovens

Formagdo Técnica Profissional para
Inser¢do no Mercado de Trabalho

Unidade de
Medida = o€
percentual PNAD/IBGE
percentual PNAD/IBGE
percentual PNAD/IBGE
percentual CAGED
percentual PNAD/IBGE
Entrega

Peso: 70%

Valor de Ano de
Referéncia = Referéncia

6,36 2011
23,81 2012
4,96 2011
8,54 2013
94,25 2013
Peso: 25%
Peso
(%)

Acolhimentos e acompanhamentos
realizados no Nucleo de Atendimento as 7
Vitimas de Crimes Violentos — NAVCV

Atendimentos realizados pelo Centro

7
Risoleta Neves de Atendimento - CERNA
Atendimentos realizado pelo Disque Direitos 4
Humanos
Unidades de protegdo social basica 7
cofinanciadas (Série Historica)
Unidades de protegdo social especial 2
cofinanciadas (Série Historica)
Percentual de municipios atendidos com 2
capacitagOes aos trabalhadores do SUAS
AgOes previstas nos Planos de Trabalho dos
convénios com 0s municipios com repasse 4
financeiro realizado
AgOes previstas nos Planos de Trabalho dos 2
convénios com os municipios entregues
Familias beneficiarias com pagamentos finais 2
do Banco Travessia
Pessoas inseridas no mercado de trabalho 6
por intermédio do Sine
Pessoas qualificadas no Estado de Minas 6
Gerais por intermédio da UAT e Sines
Percentual de educandos contra- 8
referenciados no CRAS
Alunos formados pela UTRAMIG 8

Meta

5,8

22,31

0,483

9,82

94,76

Meta

1.650

5.350

9.200

97

129

100%

273

87

1.300

58.500

17.000

100%

4.100



ACORDO:RESULTADOS A GRS

SISTEMA OPERACIONAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12 ETAPA - 2014

Rede de Desenvolvimento . L. Peso
Programa Estruturador Projeto/Processo Estratégico Entrega Data
Integrado (%)
Rede de Educagdo e Implantagdo de Unidade de Atendimento ao
.uc ¢ Melhor Emprego Rede Mineira de Trabalho P ¢ . ! I 7 30/12/2014
Desenvolvimento Humano Trabalhador piloto
Rede de Educagdo e L Sistema de gestdo e website interface com o
. Melhor Emprego Rede Mineira de Trabalho L. . 4 19/12/2014
Desenvolvimento Humano usuario - Emprega Minas
. . Avaliagdo dos efeitos do Programa travessia
Rede de Desenvolvimento social . .
N Travessia Porta a Porta nos municipios contemplados em 2011 e 4 30/12/2014
e Protecgao ,
2012 concluida
3. Qualidade do Gasto Peso: 5%
Indicador de Qualidade do Gasto Orgio/Entidade Peso (%) Meta
SEDESE 9 70%
1 indice de Execucdo do Planejamento Anual de Compras UTRAMIG 8 70%
FUCAM 8 70%
SEDESE 9 5%
2 indice de Ociosidade de Materiais Estocados UTRAMIG 8 5%
FUCAM 8 5%
SEDESE 9 90%
3 indice de Regionalizag3o da Execugdo UTRAMIG 8 90%
FUCAM 8 90%
indice de Conformidade dos Processos de Taxacdo Contidos na Amostra de Conferencia da Folha de
4 SEDESE/ UTRAMIG / FUCAM 25 95%

Pagamento

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente Acordo, em 02(duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2014

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ACORDANTE

GENILSON RIBEIRO ZEFERINO
FUNDAGAO EDUCACIONAL CAIO MARTINS
ACORDADO

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERVENIENTE

CASSIO ANTONIO FERREIRA SOARES
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
ACORDADO

JOSE MURILO RESENDE
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS
ACORDADO

LEONARDO MAURICIO COLOMBINI LIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
INTERVENIENTE



