ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.
22 etapa

CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Belo Horizonte



22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS E OS DIRIGENTES DAS EQUIPES DE
TRABALHO QUE COMPOEM A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA REFERIDA INSTITUIGAO.

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ n° 05.585.681/0001-10 com sede
na Cidade Administrativa Tancredo Neves — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n., Bairro Serra
Verde, Edificio Gerais, Belo Horizonte, Minas Gerais, representado por seu Controlador-Geral, Sr.
Plinio Salgado, Carteira de ldentidade n°® MG-12.510.514 SSP-MG e CPF n° 072.279.226.34,
doravante denominado ACORDANTE, e os dirigentes das equipes de trabalho identificados no Anexo
I, doravante denominados ACORDADOS, tendo por interveniente a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao, inscrita no CNPJ n° 05461.142/0001-70, com sede na Cidade Administrativa
Tancredo Neves — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n., Bairro Serra Verde, Edificio Gerais, Belo
Horizonte, Minas Gerais, representada por sua Secretéria, Sra. Renata Maria Paes de Vilhena,
Carteira de Identidade N° MG-1.524.110 e CPF n° 636.462.696-34, ajustam entre si a presente 22
ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS de 2012, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULAGCAO AO ACORDO DE RESULTADOS - 12 ETAPA

O presente Acordo de Resultados é parte integrante, subsidiaria, acessoria ao Acordo de Resultados
firmado entre o Governador do Estado de Minas Gerais e 0s 6rgdos e entidades que compde o
Sistema Operacional de Controle Interno do Poder Executivo Estadual — também denominado 12
etapa.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo tem por objeto a pactuacdo de resultados e o cumprimento de metas especificas
para cada equipe de trabalho acordada, visando a viabilizagdo da estratégia governamental do
Sistema Operacional de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, pactuada na 12 etapa deste
Acordo de Resultados e expressa no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI.

Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar indicadores e metas
de desempenho por equipe acordada, definir as obrigacbes e as responsabilidades das partes,
estabelecer as condi¢cdes para sua execucdo e os critérios para fiscalizagdo, acompanhamento e
avaliacdo do desempenho das equipes, com base em indicadores de eficiéncia, eficicia e efetividade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS

Obrigam-se os Acordados a:

I.  alcancar os resultados pactuados;

II.  alimentar quaisquer sistemas ou bases de dados informatizadas que, por indicacdo do
Acordante ou da SEPLAG, seja necessario para o acompanhamento dos resultados
pactuados;

Il garantir a precisdo e a veracidade das informacdes apresentadas, especialmente nos
Relatorios de Execucao;

V. prestar as informa¢BGes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacéo e disponibilizar documentos que comprovem as mesmas;



VI.

VII.

garantir a imediata interrupcdo do uso das prerrogativas para ampliacdo de autonomia
gerencial, orcamentaria e financeira concedidas quando do término da vigéncia ou rescisao
do Acordo de Resultados, observado o disposto no §1° do art. 32 do Decreto 44.873/2008;

elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidos pela SEPLAG, os Relatdrios de Execucao
do objeto pactuado, conforme o estabelecido na Sistematica de Acompanhamento e
Avaliacao;

elaborar e encaminhar, sempre que solicitado, a SEPLAG e/lou a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacao, relatorios sobre o uso das prerrogativas para ampliacdo de
autonomia gerencial, orcamentaria e financeira e prestar as informacdes e justificativas que
venham a ser solicitadas.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO ACORDANTE

Obriga-se o Acordante a:

zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e produtos pactuados;
supervisionar e monitorar a execuc¢ao deste Acordo de Resultados;

garantir a presenca e participagdo de seus representantes nas Comissfes de
Acompanhamento e Avaliacéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Acordo de Resultados a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:

garantir a utilizacdo das prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial, orcamentéria e
financeira pactuadas, quando houver;

aprovar a conformidade e adequacgdo técnicas das eventuais alteracdes no Acordo de
Resultados;

garantir a presenca e participagdo de seu representante na Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagéo.

providenciar a publicacdo do extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos no Diario
Oficial do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DOS QUADROS DE METAS

Os resultados pactuados neste instrumento sdo os dispostos no Quadro de Metas, (dividido em
Quadro de Indicadores e Quadro de Produtos), descritos no Anexo lll, correspondendo ao conjunto
de compromissos a serem executados por cada equipe.

Paragrafo Unico: Os Itens Comuns 2012 serdo avaliados pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo conforme descricdes e metas existentes no Caderno dos Itens Comuns 2012,
disponibilizado no site do NCGERAES — www.geraes.mg.gov.br.



CLAUSULA SETIMA — DA CONCESSAO DE PRERROGATIVAS PARA AMPLIACAO DE
AUTONOMIA GERENCIAL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO

Com o objetivo de alcancar ou superar as metas fixadas, sera concedido a Controladoria-Geral do
Estado de Minas Gerais, 0 conjunto de prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira constantes do Anexo V.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade sera pago nos termos da legislagcao vigente, sempre que cumpridos os
requisitos legais definidos para tal, aplicando-se a Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, a
modalidade de Premiagcdo com Base na Receita Corrente Liquida.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos orcamentarios e financeiros necessérios ao cumprimento do Acordo de Resultados séo
os estabelecidos na Lei Or¢camentéria Anual.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

O desempenho do Acordado sera avaliado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacéo,
conforme disposto no Anexo IV - Sistematica de Acompanhamento e Avalia¢ao.

§1° — A Comisséo a que se refere o caput sera constituida por:

a) um representante do Governador, indicado pela SEPLAG;

b) um representante do Acordante da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, indicado pelo seu
dirigente;

c) um representante dos servidores Acordados, indicado pelas entidades sindicais e representativas
dos servidores do 6rgéo acordante; e

d) um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, designado por esta.

§2° - A coordenagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo cabera ao representante do
Governador, bem como o voto de qualidade, nos casos de empate nas deliberagdes da Comissao.

§3° - Havendo impossibilidade de comparecimento de membro da Comissédo de Acompanhamento e
Avaliacdo a qualquer reunido, sua substituicdo temporaria, indicada pelo préprio membro ou por seu
superior hierarquico, devera ser comunicada e justificada aos demais membros e registrada na ata ou
no relatério de Acompanhamento e Avaliagcdo assinado pela Comisséo.

8§4° — O acompanhamento e a avaliagdo do Acordo de Resultados serdo feitos por meio dos
Relatérios de Execucdo e das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo conforme
disposto na Sistematica de Acompanhamento e Avaliagéao.

85° - Além das reunides e relatorios previstos na Sistemética de Acompanhamento e Avaliacéo,
qualquer representante da Comissdo podera convocar reunifes extraordinarias se estas se fizerem
necessarias.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O presente Acordo de Resultados vigorara até 31 de dezembro de 2012 e podera ser aditado
havendo interesse de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A 22 Etapa do Acordo de Resultados podera ser rescindida por consenso entre as partes ou por ato
unilateral e escrito do Acordante ou de representante do Governador do Estado em caso de
descumprimento grave e injustificado.

81° - O descumprimento contratual de que trata o caput sera reportado pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e avaliacdo e
atestado do Acordante.

§2° - Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo o mesmo rescindido, ficardo automaticamente
encerradas as prerrogativas para ampliagdo de autonomia gerencial, orcamentéria e financeira e
flexibilidades que tiverem sido concedidas ao Acordado por meio deste instrumento, observado o
disposto no 8§1° do art. 32 do Decreto 44.873/2008, e a hip6tese prevista no §2° do art. 20 da Lei n °
17.600/2008;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

O extrato deste Acordo de Resultados e seus respectivos aditamentos serdo publicados no 6rgéo de
imprensa oficial do Estado, pela SEPLAG.

§1° - O presente Acordo de Resultados, seus aditivos, Relatérios de Execucéo e Relatérios de
Avaliacéo e composicdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo serdo disponibilizados no
sitio eletr6nico www.geraes.mg.gov.br, sem prejuizo da disponibilizagdo dos mesmos no sitio
eletrénico do Acordante e, se houver, dos Acordados.

§2° - O Acordante e os Acordados providenciardo a ampla divulgacdo interna deste Acordo de
Resultados e de seus Relatorios de Execucéo e Relatérios de Avaliacéo.

Belo Horizonte, 02 de maio de 2012

PLINIO SALGADO
Controlador-Geral do Estado de Minas Gerais
ACORDANTE

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretéria de Estado de Planejamento e Gestdo
INTERVENIENTE


http://www.geraes.mg.gov.br/

THAIS PORTELA AMABILE
Chefe de Gabinete
ACORDADO DO GABINETE

JURANDIR PERSICHINI CUNHA
Assessor de Comunicagéo Social
ACORDADO DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

ADRIANA DOLABELA ALVES DE SOUSA
Assessora de Gestdo Estratégica e Inovacao N
ACORDADO DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO

JOAO PAULO CHAVES MOSCARDINI
Assessor Juridico
ACORDADO DA ASSESSORIA JURIDICA

ANA VALDEIR FERREIRA DOS SANTOS
Auditora Setorial
ACORDADO DA AUDITORIA SETORIAL

FERNANDO SERGIO LIMA ZARIFE
Diretor da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas
ACORDADO DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

EDUARDO FAGUNDES FERNANDINO
Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestao B
ACORDADO DA SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DE GESTAO

MONICA ARAGAO MARTINIANO FERREIRA E COSTA
Subcontroladora de Correigdo Administrativa
ACORDADO DA SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

MARGARETH SUZANA TRAVESSONI GOMES
Subcontroladora da Informacéo Institucional e da Transparéncia
ACORDADO DA SUBCONTROLADORIA DA INFORMAGCAO INSTITUCIONAL E DA
TRANSPARENCIA



ANEXO | = COMPOSICAO DAS EQUIPES ACORDADAS E

RESPONSAVEIS

NOME E MASP DO

Gabinete (GAB)

NOME DA
EoUIPE ur\(g BQ%IEC)SMAF)%I\I/_:IIIQHTE%AJ'F\)’EAS RESPONSAVEL
ACORDADA PELA EQUIPE
) THAIS PORTELA
1. Gabinete (GAB) AMABILE

2. Assessoria de Apoio
Administrativo (ADIM)

Chefe de Gabinete —
Masp: 1.110.520-2

Assessoria de
Comunicacéao
Social (ASCOM)

Assessoria de Comunicagéo Social

(ASCOM)

JURANDIR
PERSICHINI CUNHA
Assessor Chefe—
Masp: 613.721-0

Assessoria de
Gestéao

Estratégica e

Inovacgao (AGEI)

Assessoria de Gestao Estratégica

e Inovagéo (AGEI)

ADRIANA DOLABELA

ALVES DE SOUSA
Assessora —
Masp: 1.164.609-8

Assessoria
Juridica (AJUR)

Assessoria Juridica (AJUR)

JOAO PAULO
CHAVES
MOSCARDINI
Assessor Chefe —
Masp: 1.120.178-7

Auditoria Setorial
(AUDSET)

Auditoria Setorial (AUDSET)

ANA VALDEIR
FERREIRA DOS
SANTOS
Auditora Setorial: —
Masp.: 1.149.904-3

Superintendéncia
de Planejamento,

Gestéao e
Financas (SPGF)

1. Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Financas
(DPOF)
2. Diretoria de Apoio a
Interiorizacéo das
Atividades de Controle
(DAIAC)
3. Diretoria de Recursos
Humanos (DRH)
4. Nucleo de Desenvolvimento
de Tecnologia da
Informacao

FERNANDO SERGIO
LIMA ZARIFE

Superintendente —

Masp: 1.106.296-5

Subcontroladoria

de Auditoria e
Controle de

Gestao (SCG)

1. Superintendéncia Central e

Auditoria Operacional
(SCAO)

2. Superintendéncia Central de

Controle da Gestdo (SCCG)

3. Superintendéncia Central de

Auditorias e Tomadas de

EDUARDO
FAGUNDES
FERNANDINO
Subcontrolador —
Masp: 1.163.533-1

Contas Especiais (SCAT)




NOME DA
EQUIPE
ACORDADA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE COMPOEM A EQUIPE

NOME E MASP DO
RESPONSAVEL
PELA EQUIPE

Subcontroladoria
de Correicéo
Administrativa
(SCA)

1. Superintendéncia Central de

Coordenacéo de Comissoes
Disciplinares (SCOM)

. Superintendéncia Central de

Processos Disciplinares
(SPAD)

. Superintendéncia Central de

Aperfeicoamento Disciplinar
e Apoio ao Reajustamento
Funcional (SCAD)

MONICA ARAGAO
MARTINIANO
FERREIRA E COSTA
Subcontroladora —
Masp: 1.300.578-0

Subcontroladoria
da Informacéo
Institucional e da
Transparéncia
(SIT)

. Superintendéncia Central de

Suporte a Prevencéo e ao
Combate a Corrupcéo
(SCCC)

. Superintendéncia Central de

Promocéo da Integridade
Funcional e da
Transparéncia Institucional
(SCIT)

. Superintendéncia Central de

Pesquisa e
Desenvolvimento do
Controle e da Transparéncia
(SCPD)

MARGARETH
SUZANA
TRAVESSONI
GOMES
Subcontroladora —
Masp: 1.145.194-5




ANEXO Il = MAPA ESTRATEGICO DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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MIsSAQ VIsA0 DE FUTURO

Zelar pela efetividade dos mecanismos de controle e

correicao da Administracdo Publica, bem como promover

atransparéncia, a prevencao e o combate a corrupcéo,
contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo publica.

Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia nas
atividades de controle interno, de correicao, de estimulo
ao controle social e apoio ao controle externo.

A

OBJETIVOS FIN
Estado

Contribuir para o
aperfeicoamento do
controle interno e da
gestdo publica.

Ampliar a transparéncia, a
participag3o e o controle social
das agbes de governo.

Sociedade

Verificar a efetividade de
recomendacdes de auditoria e
das decistes em matéria de
correico administrativa.

Estimular a integridade
funcional do servidor e
a cultura da licitude.

Promover o incremento da transparéncia publica, tendo em vista o fomento &

participac&o da sociedade civil e a prevengdo da malversagdo dos recursos

publicos.

Prevenir e combater a corrupgao.

A

OBIETIVOS DE APOIO

Processos Internos
Ampliar a atuacdo das unidades
setoriais e seccionais nas dreas de disseminar metodologias
auditoria, de correicBo administrativa  de auditoria e correigdo
e de transparéncia. 1. administrativa. 2.

Desenvolver, aprimorar e

Financeiros

Compatibilizar os recursos orcamentarios e financeiros
ao adequado funcionamento da CGE. 5

logisticos, tecnoldgicos, humanos e de informacio

GOVERNO
da Controladoria-Geral do Estado. 6. AEM“MS

Implantar a
metodologia de
Auditoria Baseada
em Riscos 3.

Identificar processos criticos e implementar
instrumentos gerenciais de planejamento,
contratacies e racionalizacdo de gastos.

4,

Aprendizagem e Crescimento

Planejar e buscar o aperfeicoamento dos recursos




ANEXO Il - QUADRO DE METAS E PRODUTOS POR EQUIPE

EQUIPE GABINETE

QUADRO DE INDICADORES

) VALOR DE REFERENCIA PESO | METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR)
2009 2010 2011 (%) 2012
Item Comum 1 indice de Certificacdo de Brigadistas de Incéndio N/D N/D N/D 40% 10%
EQUIPE GABINETE
QUADRO DE PRODUTOS
g DATA DE
, % @]
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM ACAO PRODUTO/MARCO & ENTREGA
o
1° relatério:
31/05/2012.
(o] Arin-
Diagnéstico da Lei N. 12.527 de 2011, 2 /r()e?"';‘g(’)rl'g
Item Comum 2 nos Orgéaos e Entidades do Poder 60% o
Executivo Estadual 3° relatorio:
30/09/2012.
4° relatério:
30/11/2012.




EQUIPE GABINETE
INDICADORES
Item 1 - Indicador: indice de Certificacdo de Brigadistas de Incéndio
Responsavel: Intendéncia da Cidade Administrativa

Descricdo: A Brigada de Incéndio € um grupo formado por pessoas treinadas e capacitadas para atuar em
situacdes de emergéncias, tais como: evacuacao, isolamento de area, prevencdo e combate a principios de
incéndio, contencdo de sinistros ambientais e praticas de primeiros socorros. O curso de brigadista de
incéndio € uma exigéncia legal, contida na NBR - 14276:2006 (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas/ABNT) e na Instrucdo Técnica n° 12, do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG.
Ambas preveem que, para edificacdes como as da Cidade Administrativa, 10% da populacéo seja composta
por brigadistas. Em 2012, o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais realizard o curso de Educacao
Continuada (Curso de Reciclagem de Brigadista), junto a populacao certificada como brigadista instalada na
CA, com o objetivo de assegurar a manutengdo da capacitagdo ja adquirida em 2011. O curso consistira em
2 médulos: 1° modulo: Curso de Primeiros Socorros, com previsao de inicio no més de marco de 2012. Carga
horaria: 05h aula2® mddulo: Prevencdo e Combate a Incéndios, com previsdo de inicio no més de julho de
2012. Carga horéria: 05h aula. Para a recomposi¢cao/reposicdo dos brigadistas, sera ministrado, no 2°
semestre de 2012, o curso de formacdo de brigadistas, de duragdo de 20 horas, com aulas préticas e
tedricas divididas em trés dias. Ao final, os brigadistas recebem um certificado do CBMMG e um colete de
identificacdo, a fim de destacar os seus postos de trabalho. A distribuicdo das vagas para os cursos de
reciclagem e novas turmas (reposicao) sera feita por 6rgdo ou entidade. Nao havera diferenciacdo de
equipes internamente as entidades. Para atendimento as exigéncias legais, todos os érgaos/entidades que
possuem unidades administrativas em funcionamento na CA devem ter 10% de sua populagéo fixa formada
pela Brigada de Incéndio da CA. O indicador visa mensurar o percentual de brigadistas por érgdo/entidade
certificados até o final de 2012. Serdo considerados brigadistas devidamente certificados aqueles: i)
formados em 2011 que tenham participado dos dois mddulos do curso de reciclagem em 2012, ii) formados
em uma das turmas do curso de brigadistas em 2012. Serdo contabilizados, como populacdo fixa dos
orgaos/entidades, apenas servidores e empregados publicos que exercem atividade diaria na CA, incluindo
pessoal contratado pertencente ao quadro da MGS. A referéncia temporal para contabilizacdo da populacao
total de cada 6rgédo sera a do més de junho de 2012, quando sera gerada base de dados do sistema de
controle de acesso da CA. A vigéncia deste indicador é de marco de 2012 a dezembro de 2012.

Polaridade: maior melhor.

Unidade de Medida: %.

Periodicidade de Monitoramento: bimestral.

Periodicidade de Avaliacdo: Anual.

Forma de apuracgdo: Serd utilizada, para levantamento da populacéo fixa dos érgédos/entidades instalados
na CA, a base de dados do sistema de controle de acesso da Cidade Administrativa. Para a contabiliza¢éo
do ndmero de brigadistas de incéndio da CA certificados, sera utilizada a base de dados do CBMMG das
certificacdes expedidas (reciclagem + reposicao).

Fonte de Comprovacdao: Relatério emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e a Intendéncia
da Cidade Administrativa, contendo listagem dos brigadas certificados na CA por 6rgdo/entidade, validado
pela Intendente da CA.

PRODUTOS

Item 2 — Produto: Diagnéstico das Informacgées Publicas nos Orgédos e Entidades do Poder Executivo
Estadual, com Base na Lei 12.527/11

Responsavel: SCCC/SIT/CGE

Objetivo: A Lein. 12.527 de 2011, que regula o0 acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal, entrara em vigor a partir do dia 18 de
maio de 2012, o que nos demanda acdes preventivas a fim de garantir a implantacdo dos mecanismos
adequados a Lei. Portanto, os diversos 6rgdos/entidades do Poder Executivo Estadual devem avaliar a
situagdo de suas informag®es e relatar a Controladoria Geral do Estado para que ela apoie essa adequacao.


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Descricdo: Relatorios bimestrais com andlise quanto a gestdo documental e informacional dos
orgdos/entidades de acordo com metodologia a ser disponibilizada pela Subcontroladoria da Informacéo
Institucional e da Transparéncia/CGE até 30/04/2012.

Prazo: 1° relatério: 31/05/2012

2° relatério: 31/07/2012

3° relatério: 30/09/2012

4° relatorio: 30/11/2012.

Célculo do desempenho: A nota atribuida ao produto sera definida pela média dos atrasos nas entregas
dos relatérios, de acordo com o quadro abaixo:

Situagao do Produto Nota
Realizado em dia 10
Até 5 dias de atraso médio 8
De 6 a 15 dias de atraso médio 6
Mais de 15 dias de atraso médio 0

Fonte de comprovagdo: Oficio de encaminhamento contendo o Relatério bimestral recebido pela SIT/CGE
dos Orgaos/Entidades do Poder Executivo Estadual.

Fonte dos dados: SIT/CGE.

Unidade de Medida: Dias.

Periodicidade de Monitoramento: Bimestral.

Periodicidade de Avaliagdo: Anual.



EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

QUADRO DE INDICADORES

VALOR DE REFERENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR) PESO| METAS
2009 2010 2011 (%) 2012
Iltem Comum 3 indice de Atendimento do Cidadao N/D N/D N/D 20 94%
Presenca em Reunides de Alinhamento da
ltem Comum 4 Subsecretaria de Comunicagéo Social e N/D N/D N/D 80 100%

Cumprimento de Tarefas Solicitadas nos
Encontros




EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
INDICADORES
Item 3 — Indicador: indice de Atendimento ao Cidad&o (IAC)
Responsavel: SCGE
Descricdo: E a média do indice de Atendimento as demandas do fale-conosco do Portal Minas

Polaridade: maior melhor.

Formula: Y IAC (mensal) / (Numero de meses em que a instituicdo recebeu protocolo*) x 100

*0s meses em que a instituicdo nao receber protocolos serdo desconsiderados para fins de célculo da média.
PS1: Serdo considerados os meses a partir de abiril.

Unidade de Medida: %

Periodicidade de Monitoramento: Mensal.

Periodicidade de Avaliacao: Anual.

Fonte dos Dados: IAC - Sistema de Atendimento ao Cidadao — Diretoria Central de Gestao dos Canais de
Atendimento Eletrénico (DCGCAE).

Fonte de Comprovacao: Relatério do Sistema de Atendimento ao Cidad&o.

Célculo do Desempenho:

IAC Nota
Igual ou maior do que 94 10
Menor que 94 e maior do que 90
Menor do que 90 e maior do que 80
Menor do que 80 e maior do que 70
Abaixo de 70

(@} E-N (o] (0]

Item 4 — Indicador: Presenca em Reunifes de Alinhamento da Subsecretaria de Comunicagdo Social e
Cumprimento de Tarefas Solicitadas nos Encontros

Descricdo: Como unidade central, a Subsecretaria de Comunicacdo Social realizar4 ao longo de 2012
alguns encontros com as Assessorias de Comunicacdo Social das Secretarias, Orgédos e entidades
estaduais, com o objetivo de apontar diretrizes e alinhar algumas atividades comuns (Manual de Identidade
Visual, Planejamento Anual dos Eventos, Uso de Redes Sociais, Apresentacdo de Metas Comuns, Contetdo
de Ré&dio e TV, Modelo de Atendimento a Imprensa etc). Com a ado¢ao desse indicador, pretende-se garantir
a participacdo efetiva das ASCOMs nessas reunibes e, consequentemente, maior sinergia entre as
atividades desenvolvidas pelas Assessorias de Comunicacdo do Estado. Ao mesmo tempo, busca-se
assegurar o cumprimento das tarefas solicitadas pelas areas centrais. As reunides deverdo ser marcadas
com, no minimo, 48h de antecedéncia. Para os 6érgaos fixados fora de Belo Horizonte e Regido
Metropolitana, a auséncia na reunido podera ser justificada. Entretanto, o cumprimento das tarefas
solicitadas, nesse caso por e-mail, devera ser concluido conforme acordo. Esse indicador permitir4 o repasse
de politicas/diretrizes centrais, cuja responsabilidade de execucdo fica a cargo das Assessorias das
Secretarias e Orgéos.

Fonte de Dados e de Comprovacdo: Folha de presenca das reunides e relatério de recebimento das
informacdes/arquivos solicitados.

Férmula:

Numero de presencas nas reunides + Nimero de solicitagdes atendidas no prazo x 100

Numero de encontros realizados + NUmero de solicitagdes feitas

Polaridade: Maior melhor.
Meta: 100%.
Periodicidade de monitoramento: Trimestral (entre maio e dezembro).



Periodicidade de avaliacdo: Anual.
Célculo do Desempenho: (Resultado / meta) X100, em que:

Resultado

Nota

90% a 100%

De 85% até 89,99 %

De 80% até 84,99%

De 70% até 79,99%

De 60% até 69,99%

De 50% até 59,99%

<50%

Q|U|O|(N|0|©




EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO

QUADRO DE INDICADORES
; VALOR DE REFERENCIA PESO | METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR)
2009 2010 2011 (%) 2012
Planejar e buscar o aperfeigoamento dos recursos Taxa de Execucéo do Plano de Trabalho da
logisticos, tecnolégicos, humanos e de informagéo 5 Assessoria de Gestédo Estratégica e Inovagéo - N/D N/D N/D 40 100%
da Controladoria-Geral do Estado AGEI
Planejar e buscar o aperfeicoamento dos recursos . - ~
logisticos, tecnolégicos, humanos e de informagéo 6 Conformidade dgs_lnformaqoes para a Gestdo N/D N/D N/D 20 100
' Estratégia Governamental
da Controladoria-Geral do Estado
EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO
QUADRO DE PRODUTOS
g DATA DE
g A O
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM ACAO PRODUTO/MARCO & ENTREGA
o
Desenvolvimento do planejamento
Identificar processos criticos e implementar estratégico da Controladoria Geral do
instrumentos gerenciais de planejamento, 7 Desenvolver Mapa Estratégico Estado, de acordo com as diretrizes 40 | 16/04/2012
contratacdes e racionalizacdo de gastos estabelecidas pela Assessoria de
Melhoria da Gestdo/SEPLAG




EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO
INDICADORES

Item 5 - Indicador: Taxa de Execucao do Plano de Trabalho da Assessoria de Gestdo Estratégica e
Inovacao — AGEI

Descricdo do Indicador: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execucdo do Plano de
Trabalho da Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagédo-AGEI, elaborado no inicio do ano e acordado com
o dirigente maximo do érgao. O indicador direciona a avaliacdo do desempenho funcional da Assessoria de
Gestédo Estratégica e Inovacédo — AGEI na sua contribuicdo para o alcance dos resultados do 6rgéo/entidade,
a partir das diretrizes de atuacdo estabelecidas em conjunto com a Subsecretaria de Gestdo da Estratégia
Governamental-SUGES da SEPLAG.

Formula: Cada meta sera avaliada de acordo com as faixas pré-determinadas, conforme critérios definidos
no Plano de Trabalho. Apds essa avaliacéo, sera feita a média ponderada das notas de cada meta pactuada,
considerando os pesos definidos no mesmo, e dessa forma, chegando a taxa de execugéo.

Unidade de Medida: %.

Periodicidade de monitoramento: Mensal.

Periodicidade de avaliac&o: Anual.

Polaridade: Maior melhor.

Meta: 100%.

Célculo do Desempenho: Resultado/Meta.

Item 6 - Indicador: Conformidade das Informac¢@es para a Gestdo da Estratégia Governamental

Descricéo: E papel dos Gestores garantir que as informacbes para a Gestdo da Estratégia estejam
atualizadas no Sistema de Monitoramento e Gestdo da Estratégia Governamental a todo tempo. Esse
indicador objetiva aumentar a conformidade das informacdes inseridas no sistema, mirando a tempestividade
das informacdes, bem como a sua qualidade. No ultimo dia util do més subsequente, a AGEI vai apurar se as
informacdes estéo atualizadas, conforme os critérios colocados abaixo:

Conteddo a ser verificado:

a. Programas:

i. Indicadores com possibilidade de apuracdo apurados;

b. Projetos, Processos, Indicadores e Produtos do Caderno de Gestédo Integrada e Eficiente:

i.  Cronograma atualizado (Projeto, Plano de Melhoria, Produto);

ii. Tarefas do cronograma que apresentem atraso devem ter comentarios que justifiguem o atraso;

iii. Os planos de agdo devem estar atualizados;
v. As metas fisicas e financeiras devem estar apuradas;

v.  Deve haver a municipalizacdo da execucéo fisicas e financeiras;

vi.  Devem haver comentarios no caso de execucdo fisica e financeira diferente (a maior ou a menor)
gue o planejado;

vii. As agendas positivas devem estar atualizadas (no caso de obras, conter fotos atualizadas);

viii. Indicadores com possibilidade de apuracéo devem estar apurados;

C. Itens Comuns e Qualidade do Gasto:

i. No caso de apuracdo descentralizada, os itens devem estar apurados.

ii. No caso de desvio em relagdo a meta pactuada, deve haver um comentéario ou plano de acéo
relacionado a esse desvio.

Limites do Indicador: O indicador mensura o estado de conformidade das informacfes do Sistema de
Monitoramento e Gestdo da Estratégia Governamental na data em que é apurado, ou seja, 0 mesmo nao
garante que aquela situacdo vai se manter por todo o horizonte temporal do més avaliado.

Fonte: Relatorios de Apuragdo de Conformidade emitidos pela Assessoria de Gestao Estratégica e
Inovagéao

Férmula: Média dos indices mensais de conformidade das informacdes para a Gestdo da Estratégia
Governamental, em que:

indice Mensal de conformidade das informagdes para a Gestdo da Estratégia Governamental =
nenhuma inconformidade: nota 100



1 ou 2 inconformidades: nota 70
3 ou mais inconformidades: nota O.
Periodicidade: Mensal.

Polaridade: Maior Melhor.

Unidade de Medida: Nota.

Tipo do Indicador: Execucéo.
PRODUTOS

Item 7 - Produto: Desenvolvimento do Planejamento Estratégico da Controladoria Geral do Estado, de
Acordo com as Diretrizes Estabelecidas pela Assessoria de Melhoria da Gestdo/Seplag

Objetivo: A estratégia de uma organizacdo deve orientar o trabalho diario de seus funcionarios a fim de
garantir melhores resultados, nesse sentido, 0 mapa estratégico constitui-se em ferramenta fundamental de
divulgacao dessa estratégia por ser de facil visualizacdo e compreensao a abarcar os diversos ambitos da
estratégia do 6rgdo.

Descricdo: Esse produto consiste em um mapa estratégico a ser elaborado, seguindo as diretrizes dadas
pela Assessoria de Melhoria da Gestdo AMG/Seplag, como forma de alinhar o planejamento estratégico do
orgdo. Além disso, ele deve ser amplamente divulgado internamente e também disponibilizado no site da
CGE.

Critério qualitativo de aceitagcdo: Mapa estratégico elaborado validado pelo Controlador-Geral,
disponibilizado no site da CGE e divulgado internamente.

Fonte de comprovacé&o: Mapa enviado para a Assessoria de Melhoria de Gestéo

Fonte dos dados: AGEI/CGE

Data de entrega: 16/04/2012



EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

QUADRO DE INDICADORES
) VALOR DE REFERENCIA PESO | METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR)
2009 2010 2011 (%) 2012
Percentual de Expedientes em Conformidade
Iltem Comum 8 com as Normas de Elabora¢éo, Redacao e N/D N/D N/D 50 60%
Consolidacéo de Leis do Estado
EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA
QUADRO DE PRODUTOS
g DATA DE
= A @)
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM ACAO PRODUTO/MARCO & ENTREGA
o
ltem Comum 9 Elaboracgéo de F_’rgpost_as de Sumulas 50 | 30/10/2012
Administrativas




EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA
INDICADORES

tem 8 — Indicador: Percentual de Expedientes em Conformidade com as Normas de Elaboracao,
Redacédo e Consolidacado de Leis do Estado

Responsavel: Assessoria Técnico-Legislativa

Descri¢éo: Esse indicador pretende mensurar o percentual de expedientes enviados em conformidade com
a legislacédo aplicavel as normas de elaboracéo, redacao e consolidacéo de leis do Estado. Objetiva-se elevar
o percentual de expedientes enviados em conformidade com as normas de elaboracdo, redacdo e
consolidacdo de leis do Estado pelos érgdos proponentes de atos normativos, de modo a garantir as
condicdes necessarias para que a Assessoria Técnico-Legislativa examine e libere com a maior qualidade e
agilidade possivel os expedientes. Serdo considerados neste indicador apenas os expedientes
recebidos apdés 1 de maio de 2012 e elaborados durante o periodo avaliatério. O indicador sera
mensurado somente se o 6rgdo enviar um nimero igual ou maior que 5 expedientes no decorrer do
ano.

Formula: [(n° de expedientes em conformidade com as normas de elabora¢éo, redacao e consolidagdo de
leis do Estado] / n° de expedientes] X 100

Fonte: Balanco do cumprimento das normas de elaboracdo, redagdo e consolidacdo de leis do Estado,
elaborado e enviado para as Pastas proponentes pela ATL.

Unidade de Medida: percentual

Periodicidade de Monitoramento: bimestral

Periodicidade de Avaliagcdo: anual

Os dados serdo disponibilizados até o 10° dia util subseqiente ao fim do periodo avaliatorio.

Fonte dos Dados: Controle Mensal das demandas por atos normativos e dos atendimentos aos requisitos
estabelecidos pelo Decreto.

Fonte de Comprovacéo: Relatdrio padronizado pelo Nucleo de Apoio Administrativo da Assessoria Técnico-
Legislativa.

Calculo do Desempenho: Nota = Realizado/Meta = %

PRODUTOS
Item 9 — Produto: Elaboracdo de Propostas de Sumulas Administrativas
Responsével: Consultoria Juridica da AGE

Descricdo: As propostas de simulas administrativas deverdo ser fundamentadas mediante a emissédo de um
parecer juridico do qual conste a legislagdo, a jurisprudéncia iterativa dos Tribunais Superiores sobre a
matéria ou do Tribunal de Justica nas hipéteses do direito local e, eventualmente, 0os pronunciamentos
reiterados sobre a matéria emitidos pela unidade juridica responsavel. A previsdo a respeito da edi¢cdo das
sumulas administrativas consta, respectivamente, do art. 5°, do Decreto estadual n.° 43.814, de 28 de maio
de 2004 e do art. 9°, do Decreto estadual n.° 45.771, de 10 de novembro de 2011. O modelo da proposta de
sumula administrativa devera observar o adotado pela Advocacia-Geral do Estado que se encontra
disponivel no site da AGE (www.age.mg.gov.br). As propostas de sumulas administrativas, contendo o
parecer e a minuta respectiva, deverdo ser encaminhadas ao Procurador-Chefe da Consultoria Juridica que
as analisara e as submetera a apreciacéo do Advogado-Geral do Estado.

Polaridade: maior melhor

Forma de apuragao: A forma de apuragdo do produto se dara mediante o envio das propostas de sumulas
administrativas para a Consultoria Juridica da AGE em numero de 4 (quatro) propostas por unidade,
adotando-se como célculo de desempenho a tabela abaixo:

Célculo do Desempenho:

Até 15 dias de atraso, nota 7; de 15 a 30, nota 5; de 30 a 45, nota 3; acima de 45 dias; nota O.

Data de Entrega: 30/10/2012.



EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

QUADRO DE INDICADORES

VALOR DE REFERENCIA

5 PESO | METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR)
2009 2010 2011 (%) 2012
Ampliar a atuacdo das unidades setoriais e indice médio de execucdo do Plano Anual de
seccionais nas areas de auditoria, de correicédo 10 & 92,64 100 98,3 100 100%

administrativa e de transparéncia

Auditoria (PAA)




EQUIPE AUDITORIA SETORIAL
INDICADORES
Item 10 — Indicador: indice médio de execucao geral do Plano Anual de Auditoria.

Descricdo: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execucdo das acdes previstas no Plano
Anual de Auditoria - PAA pelas Unidades de Auditoria Setoriais e Seccionais do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Estadual.

Formula: Cada meta sera avaliada com uma nota entre 1,0 (cumprida) e 0 (ndo cumprida), conforme critérios
definidos no Plano de Auditoria. ApGs essa avaliacdo, sera feita a média ponderada das notas de cada meta
pactuada, considerando os pesos definidos no mesmo, e dessa forma, chegando a taxa de execucao.
Unidade de medida: Percentual.

Periodicidade de monitoramento: Anual.

Periodicidade de avaliacdo: Anual.

Polaridade: Maior melhor.

Fonte: Relatério Consolidado de Avaliacdo de Execucdo do PAA.

Meta: 100%.

Calculo de desempenho: Resultado/meta*100.

A nota para fins de Acordo de Resultado sera igual a taxa de execug¢do do Plano Anual (calculo de
desempenho). A taxa de execucéo inferior a 60% seréa atribuida nota 0.

Data para disponibilizacdo dos dados: 15/01/2013.



EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

QUADRO DE INDICADORES

VALOR DE REFERENCIA

: PESO | METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR)
2009 2010 2011 (%) 2012
ltem Comum 11 Percentual de serwdor;)arzggm PGDI elaborado no N/D 125 N/D 10 90%
ltem Comum 12 Numero de dias de inscricdo no CAUC 0 0 N/D 15 0
Comprometimento Institucional durante a
Item Comum 13 capacitacdo dos servidores da carteira dos N/D N/D N/D 10 92%
cursos ofertados pela SEPLAG/FJP
ltem Comum 14 indice de Certificacéo das Contas Contébeis N/D N/D N/D 10 90%
ltem Comum 15 Acompanhamento de Convénios de Entrada de N/D N/D N/D 10 10
Recursos
Taxa de Execuc¢édo de Plano de Trabalho
ltem Comum 16 Pactuado com Projeto de Reducéo de Custos N/D N/D N/D 5 100%
Estrutural
ltem Comum 17 Indice de~ Responsabilizacao (Acc;ourltablllty) na N/D N/D N/D 10 90%
Execuc¢do dos Cursos de Capacitacdo da FIP
Ndmero de Convénios de Grande Vulto Firmados
Item Comum 18 sem Aprovacido da Camara de Coordenac&o N/D N/D N/D 15 0
Geral, Planejamento, Gestdo e Financas
Compatibilizar os recursos orcamentérios e 19 Monitoramento do Sistema de Informacdes 100% 100% 100% 15 100%

financeiros ao adequado funcionamento da CGE

Gerenciais e de Planejamento -SIGPLAN




EQUIPE: SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
INDICADORES
Item 11 — Indicador: Percentual de Servidores com PGDI Elaborado no Prazo

Diretoria: Diretoria de Recursos Humanos — DRH
Responsavel: SCPRH/Diretoria Central de Gestdo do Desempenho

Descricdo: O indicador refere-se ao percentual de servidores com PGDI langado no Sistema de Avaliagéo de
Desempenho (SISAD) dentro do prazo em razdo do nUmero de servidores sujeitos a Avaliacdo de
Desempenho Individual (ADI). Serdo considerados os PGDI's, com metas estabelecidas, lancados no SISAD
para os servidores efetivos e ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissao com natureza
de assessoramento, sujeitos a ADI, até o dia 31 de maio do respectivo periodo avaliatério.

Grupo 1

% Execucdo | Nota
90% a 100%
80 a 89,99%
70 a79,99%
60 a 69,99%
50 a 59,99%
0% a 49,99%

=
O|o®N|®0(©O5

Grupo 1:

ADEMG — AGE — CETEC — CGE — DEOP - DER — DETEL — EREMG - ESP — FAOP — FAPEMIG - FCS -
FHA — FHEMIG - FJP — FUCAM — FUNED — GMG — HEMOMINAS - IDENE - IEPHA — IGA — IMA - ITER -
JUCEMG — LEMG — OGE - RURALMINAS — SEAPA — SEC — SECTES - SEDE - SEDRU - SEEJ — SETOP
— SETUR - TVMINAS — UEMG — UTRAMIG

Grupo 2
% Execucdao Nota
90% a 100% 10

70% a 89,99%
60 a 69,99%
50 a 59,99%
40 a 49,99%
0% a 39,99%

OO (N |0|©

Grupo 2:

ARMBH — ARSAE — CASA CIVIL - HIDROEX - IOF — IPEM — IPSEMG - - SECOPA - SEDES - SEDS -
SEDVAN — SEE - SEF - SEGOV — SEPLAG - SES — SETE — SISEMA — UNIMONTES

*SEF — pactuar para o 2° semestre.

*SEE - pactuar apenas para os servidores das unidades.

Unidade de medida: PGDI lancado — percentual.

Polaridade: maior melhor.

Forma de apuracdo: A Diretoria Central de Gestdo de Desempenho ira gerar relatérios com base em
informacdes extraidas do Armazém de InformagfBes do Sistema de Avaliacdo de Desempenho e
disponibilizadas pelas Unidades Setoriais de Recursos Humanos dos 6rgaos/entidades.

Item 12- Indicador: Numero de Dias de Inscrigdo no CAUC

Diretoria: Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas — DPOF



Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a manutencdo em dia da regularidade fiscal perante o
governo federal de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma a ndo comprometer a captacao
de recursos por parte do Governo de Minas Gerais. O indicador sera contabilizado a partir de 1° de maio de
2012. Sera descontado da nota final do indicador 0,5 ponto caso o 6rgéo ou entidade entre pela segunda vez
no Sistema CAUC durante o ano de 2012 pelo mesmo motivo (ou item).

Férmula: Z(dia de saida no CAUC — dia de entrada).

Unidade de medida: Dias corridos.

Periodicidade de monitoramento: Mensal.

Periodicidade de avaliacdo: Anual.

Polaridade: Menor melhor.

Peso do indicador: Minimo de 10%.

Fonte de dados e comprovacado: Ministério da Fazenda. Os resultados obtidos se referem aos dias Uteis
em que o 6rgao apresentou-se inadimplente junto ao governo federal e teve seu CNPJ inscrito no Cadastro
Unico site da Secretaria do Tesouro Nacional, disponivel no seguinte endereco eletrdnico:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/reqularidadeSiafi/index _reqularidade.asp

Célculo do desempenho: Para a afericao do resultado sera realizado um monitoramento, com informacgdes
disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, no qual o érgdo/entidade sera
avaliado de acordo com o Quadro abaixo.

Quadro | — Nota no AR proporcional ao nimero de dias Uteis inscritos no CAUC por ano;

Resultado Observado Nota

Até 3 dias 10

4 a 6 dias 9

7 a9 dias 8
10 a 12 dias 7
13 a 15 dias 6
16 a 20 dias 5
20 a 30 dias 4
31 a 40 dias 3
41 a 50 dias 2
51 a 60 dias 1
60 dias ou mais 0

Item 13 — Indicador: Comprometimento Institucional durante a Capacitacdo dos Servidores na Carteira
de Cursos Ofertados pela SEPLAG/FIP

Diretoria: Diretoria de Recursos Humanos — DRH

Descricdo: Com objetivo de promover o desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores com vistas a
melhoria do desempenho funcional e ampliagdo da qualidade e da eficiéncia dos servigos prestados por
esses, faz-se necessario instituir mecanismos direcionados a gestédo das vagas nos cursos de Capacitacdo e
Treinamento da FJP. Para tal, é imprescindivel a mobilizacdo dos atores envolvidos neste contexto: unidades
de RH, chefias imediatas e servidores. A DRH deveréa fazer a divulgagéo das vagas disponibilizadas pela
DCGDES as demais unidades administrativas, inscrever o servidor e enviar o Termo de compromisso a
Fundacdo Jodo Pinheiro, com as assinaturas exigidas (da chefia imediata, do diretor da unidade de DRH e
do servidor) para que sejam encaminhados a FJP. Na hip6tese de ndo envio, serd considerada a vaga


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/regularidadeSiafi/index_regularidade.asp

ocupada e o servidor reprovado. A certificacdo depende de duas variaveis: nota minima de aproveitamento
de 60% e freqiiéncia minima de 85% da carga horéria total. Ressalta-se que as variaveis sdo cumulativas, ou
seja, caso uma delas nao seja atingida o servidor sera considerado reprovado ou nao certificado. O
percentual aceitavel de até 15% de auséncia destina-se a eventuais imprevistos motivados, inclusive, por
situagBes de trabalho, reconvocacdo da chefia para o trabalho, consultas médicas/odontolégicas e motivos
pessoais. Auséncias acima de 15%, em qualquer caso, resultardo em reprovagdo. O Indicador
“Comprometimento Institucional”’, denominado ICI, refere-se ao nimero de servidores certificados do seu
orgao/entidade em razdo do numero de vagas utilizadas junto a SEPLAG, excluidas aquelas que foram
desconsideradas em razdo de motivos justificaveis especificados no termo de compromisso e elencados
abaixo. Sera excluido do calculo do indicador, a vaga nao aproveitada decorrente de reprovacdo motivada
pela auséncia por doenca, falecimento, convocacdo (citacdo/ intimacado) judicial, situacdo excepcional
ocorrida durante a execucado do curso pela FJP desde que haja a impossibilidade do servidor de atender a
opcado que lhe foi apresentada . As hipéteses acima deverdo ser comprovadas e apresentadas a Comisséo
instituida para este fim, que sera responsavel por analisar as justificativas apresentadas bem como concluir
pelo deferimento ou indeferimento do pleito.

Polaridade: maior melhor.

Unidade de Medida: servidores certificados.

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral.

Periodicidade de Avaliacdo: Anual.

Forma de apuracdo: Apds o percentual obtido pela fémula devera ser apurada nota final de acordo com o
desempenho:

Resultado obtido pela formula Nota
acima de 92% 10,0
de 81% a 91,99% 8,5
de 71% a 80,99% 7,5
de 50% a 70,99% 50
inferior a 50% 0,0

Meta: 92%
Fonte de Comprovacéo: Relatério emitido pela DCGDES, com base no sistema de capacitacao da FJP.

Item 14 — Indicador: indice de Certificacdo das Contas Contéabeis
Diretoria: Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas — DPOF

Descricdo: Este indicador mede o indice de contas contdbeis certificadas e visa garantir que os registros
contédbeis foram processados em conformidade com a legislagdo vigente, observando as normas contabeis
aplicaveis ao setor publico e lastreados em documentagdo habil, permitindo retratar com confiabilidade o
Patriménio da Entidade. Entende-se por contas contabeis as contas detalhes e as contas auxiliares que
evidenciam os registros processados, elencadas pela Diretoria Central de Contabilidade da Superintendéncia
Central de Contadoria Geral/SEF. Por certificacdo o ato da Unidade selecionada, de afirmar a veracidade do
saldo da conta a ser certificada, lastreada em documentos que comprovem a certeza do registrado efetuado.
Para viabilizar a execucdo e do indicador, a Superintendéncia Central de Contadoria Geral encaminhara,
através de oficio e/ou email, até o 10° dia Gtil dos meses de julho e outubro a planilha contendo as contas a
serem certificadas pela Unidade, a partir de entdo as unidades terdo 35 dias Uteis para realizar as
certificagdes solicitadas. Para cdmputo do ndmero de contas certificadas serdo consideradas as contas
contabeis cujas certificacfes ocorreram até o Ultimo dia do respectivo trimestre avaliado.

3 . > contas certificadas
Formula - trimestre: X 100
> contas cuja certificagao foi solicitada pela SCCG

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre
90% 90% 90% 90%

Meta:

Unidade de Medida:%
Polaridade: Maior melhor



Periodicidade Monitoramento: Trimestral

Periodicidade Avaliac&o: Anual

Unidade de Medida:%

Fonte: DCC/SCCG/SEF - SIAFI/MG

Fonte de comprovacéo:

Expedientes encaminhados a SCCG.

Expedientes enviados/certificados.

Memorias de reunides.

Relatorio de Conformidade Contabil - RCC e Documentos Contabeis.
Célculo de Desempenho: Para cada resultado trimestral, sera atribuida uma nota, conforme faixa de
desempenho abaixo:

(Valor Apurado / Valor da Meta) x Nota
100
desempenho> 100% 10
70% < Desempenho < 100% VA/VM
Desempenho < 70% 0

Em que: VA = valor apurado para o trimestre e VM= valor da meta. A nota final do indicador a média
aritmética das notas dos trimestres.

Item 15 — Indicador: Acompanhamento de Convénios de Entrada de Recursos

Diretoria: Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangcas — DPOF

Unidade Responsavel: SCCG/DCAC (Diretoria Central de Acompanhamento de Convénios)
Pessoa de Contato: Raphael Heleno

Telefone: 3915-0734

E-mail: sigcon@planejamento.mg.gov.br

Justificativa (Porque pactuar): A pactuacdo deste indicador justifica-se pela necessidade da SEPLAG
acompanhar o processo de celebragdo de convénios que demandem a aplicacdo de recursos a titulo de
contrapartida e manter um banco de dados com informag¢fes atualizadas e validadas sobre e execucao
orcamentdria, fisica e financeira dos convénios de entrada. Tais informa¢des visam subsidiar o processo de
tomada de decisdo da Camara de Planejamento, Gestao e Financas e auxiliar os 6rgdos/entidades do Poder
Executivo Estadual no cumprimento das metas e na obtencéo dos produtos previstos nos planos de trabalho.

Descricdo do Indicador: O resultado deste indicador serd dado a partir da avaliacdo do cumprimento de trés
guesitos os quais serdo apurados conforme exposto a seguir:

Quesito 1 - Declara¢gdes de contrapartida a convénios de entrada emitidas pela SEPLAG antes da
celebragcdo dos convénios

Este quesito visa medir se as declaracdes de contrapartida séo solicitadas através do Sistema SIGCON —
Médulo Entrada antes da celebracdo dos convénios cuja contrapartida é financeira, conforme determinacao
legal. Para fins de apuracéo do mesmo, serdo considerados os convénios registrados no SIGCON — Modulo
Entrada, baseando-se na data de assinatura da Declaracdo de Contrapartida e na data de assinatura do
convénio, conforme sua publicacdo no Diério Oficial. Serdo considerados todos 0s convénios e instrumentos
congéneres assinados a partir de julho/2011.

1.1 Férmula de Célculo:

(N° de convénios com declaracbes de contrapartida emitidas pela SEPLAG antes da assinatura dos
convénios / Total de convénios celebrados e cadastrados no SIGCON-Ma6dulo Entrada) * 100.

1.2 Unidade de medida: percentual

1.3 Forma de apuracgéo:

Resultado Nota
Igual a 100% 10
De 80 a 99,99% 8
De 70 a 79,99% 6
De 50 a 59,99 5
Abaixo de 50 0




Quesito 2 - Envio dos documentos de convénios, aditivos e prorrogagcdes de oficio em tempo habil
para cadastro

O objetivo desse quesito é incentivar o registro dos convénios de entrada celebrados pelos érgédos e
entidades no Sistema de Gestdo de Convénios de Entrada - SIGCON-Entrada - tempestivamente, a fim de
gue a DCAC disponha de um banco de dados com informac¢des sobre o montante de recursos de entrada e o
comprometimento de recursos para contrapartida. Essas informagdes auxiliam na tomada de deciséo sobre a
alocacéo dos recursos de contrapartida - sobretudo do EGE/SEPLAG - assim como ha estimativa de receita
e despesa de convénios de entrada do Estado. Os 6rgaos e as entidades deverdo enviar a Superintendéncia
Central de Coordenacdo Geral - SCCG/SEPLAG cépia digitalizada do convénio, do termo aditivo ou da
prorrogacédo de oficio, plano de trabalho e das respectivas publicacdes para cadastro no Sistema SIGCON-
Médulo Entrada até 30 dias apds a publicacdo do convénio, do aditivo e prorrogacdo de oficio no Diario
Oficial. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados para o e-mail sigcon@planejamento.mg.gov.br.
Para fins de apuracdo, serdo considerados os instrumentos cadastrados no SIGCON — Modulo Entrada,
sendo incluidos no célculo do indicador todos os convénios, aditivos e prorrogacfes de oficio firmados a
partir de julho/2011. O calculo do indicador considerara a data de recebimento do e-mail pela SCCG e a data
de publicacédo do convénio, aditivo e prorrogacao de oficio no Diario Oficial.

Ressalvas:

1) No caso de Termo Aditivo que altere somente a vigéncia e de prorrogacdes de oficio serdo aceitos para
efeito de cadastramento somente a copia digitalizada da publicag&do no Diario Oficial;

2) N@o h& necessidade de esperar o envio pelo concedente da cépia publicada, pois, como a publicacédo
pode ser acessada no site da Imprensa Nacional, se for informada a SCCG, por e-mail, corretamente, a data
e a pagina da publicagdo no DOU, esta poderd realizar o acesso e fazer a copia da publicagdo. Sendo assim,
serd aceita a data de recebimento dessa informagédo, quando correta, isto é, quando possibilitar a localizagao
do extrato publicado

3) Quando o concedente ndo encaminhar a cpia do convénio ou do termo aditivo assinada pelas partes em
tempo habil para cumprimento do prazo pactuado acima, podera ser enviada, digitalizada por e-mail, a cépia
assinada apenas pelo convenente (6rgao ou entidade estadual) da verséo final encaminhada para assinatura
do concedente, desde que condizente com os dados do extrato publicado e do cadastro no SICONV, quando
for o caso do convénio estar registrado no SICONV.

2.1 Férmula de Calculo:

(> dos dias de atraso de envio da documentagdo de convénios, termos aditivos e prorrogacdo de oficio
assinados / Nimero de convénios, aditivos e prorrogagfes de oficios cadastrados no periodo no SIGCON-
Médulo Entrada).

2.2 Unidade de Medida: dias.

2.3 Forma de apuracéo:

Média de dias de atraso Nota
0 10
1 a 10 dias 8
11 a 20 dias 5
21 a 30 dias 3
Acima de 30 dias 0

Quesito 3 - Analise do monitoramento intensivo de convénios enviada no prazo

Este quesito visa incentivar a participacao dos érgaos e entidades no processo de Monitoramento Intensivo
de Convénios de Entrada, a fim de que a DCAC disponha de um banco de dados com informacdes
atualizadas e validadas sobre e execuc¢ao or¢camentaria, fisica e financeira dos convénios de entrada. O ciclo
de Monitoramento Intensivo de Convénios de Entrada prevé que os 6rgados/entidades receberdo por e-mail
até o dia 10 de cada més - ou no préximo dia util subsequente, caso o dia 10 corresponda a sébado,
domingo ou feriado - as informacdes sobre os convénios monitorados. Os 6rgdos e entidades deverao
analisar, validar e encaminhar as informacdes atualizadas, via e-mail, para os setorialistas da DCAC/SCCG
até 07 dias Uteis apos o recebimento das planilhas. Em 2012 seréo realizados 5 ciclos de monitoramento nos
seguintes meses: margo, maio, julho, setembro e novembro. Para efeito de calculo sera considerado o envio
das informacdes de monitoramento validadas a partir de maio.

3.1 Férmula de Célculo:

(> N° de analises do monitoramento encaminhadas no prazo/n° total de solicitacGes de analise)*100.

3.2 Unidade de medida: percentual.

3.3 Forma de apuracéo:



Resultado Nota
Igual a 100% 10
Entre 75% e 99,99% 7
Entre 50% e 74,99% 4
Abaixo de 50% 0

Forma de apuracédo do Indicador:
A nota final serd a média ponderada das notas apuradas para o 6rgdo nos quesitos que compdem este
indicador aos quais serao atribuidos pesos conforme abaixo:

Resultado Peso
Declara¢Bes de contrapartida a convénios de entrada emitidas pela SEPLAG 6
antes da celebracdo dos convénios (ql)
Envio dos documentos de convénios, aditivos e prorrogac8es de oficio em 2
tempo habil para cadastro (q2)
Analise do monitoramento intensivo de convénios enviada no prazo (g3) 2

A nota do 6rgéao sera atribuida conforme tabela abaixo:

Resultado Nota
Igual a 10 10
De 9 a 9,99 8
De 8 a8, 99 6
De 7 a 7,99 4
Abaixo de 7 0

Formula de Calculo do Indicador:

Desse modo a Nota Final serd dada pela formula:

(Nota q1*6 + Nota g2*2+ Nota q3*2)/10.

Periodicidade de Monitoramento: Quadrimestral.

Periodicidade de Apuracé&o: Anual.

Polaridade: Maior Melhor.

Cumulatividade: Anual.

Tem Série Historica? Nao.

Forma de comprovacdo: Relatério elaborado pela Superintendéncia Central de Coordenag¢do Geral /
SEPLAG, a partir dos e-mails encaminhados pela DCAC e recebidos dos 6rgdos e dados do armazém de
dados do SIGCON - Modulo Entrada, que refletem os registros efetuados no sistema SIGCON — Médulo
Entrada.

Iltem 16 — Indicador: Taxa de Execucdo de Plano de Trabalho Pactuado com Projeto de Reducéo de
Custos Estrutural

Diretoria: Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas — DPOF

Descricdo: Esse indicador pretende mensurar o percentual médio de cumprimento do plano de acdo de
reducdo de custos, a ser construido pela SEPLAG em conjunto com cada oOrgdo. Para cada agdo
estabelecida no plano sera determinado um prazo para cumprimento, sendo a nota calculada pela média dos
dias de atraso nas acdes de responsabilidade de cada 6rgdo. Além disso, cada acgdo terda um critério de
aceitacdo definido que permita a avaliagdo de seu cumprimento de maneira objetiva. Ressalta-se que as
acOes poderdo ser de medidas efetivas

para reducéo de custo ou de auxilio no desenvolvimento de propostas para implantagéo futura.

Polaridade: maior melhor

Férmula:
Faixas - Dias de 121-150 151-180
Atraso
=1-(n/360) |=1-(n*1,6/360) |=1-(n*1,8/360) =1-(n*2/360)
0,9972 0,7289 0,3950 0,1611
0,8333 0,4667 0,2500 0




Periodicidade de Monitoramento: Mensal.

Periodicidade de Avaliacdo: Anual.

Forma de apuracgado: Controle Mensal dos cronogramas pactuados com o Nicleo Central de Gestdo
Estratégica de Projetos e do Desempenho Institucional - SEPLAG e acompanhamento da taxa de execugéo
conforme metodologia adotada pelo Nucleo no acompanhamento dos programas estruturadores.

Fonte de Comprovacéo: Relatério padronizado pelo Nucleo Central de Gestéo Estratégica de Projetos e do
Desempenho Institucional — SEPLAG.

Item 17 - Indicador: indice de Responsabiliza¢cdo (Accountability) na Execucdo dos Cursos de
Capacitacdo da FJP

Diretoria: Diretoria de Recursos Humanos — DRH

Descricdo: A unidade de RH é um ator fundamental na divulgacdo dos cursos e na mobilizacdo dos
servidores e chefias imediatas. A definicdo do quantitativo de vagas de cada Orgao/Entidade é realizada
pelas Superintendéncias Centrais da SEPLAG, considerando a sua percepgdo em relagdo as necessidades
de capacitacdo das equipes (estrutura organizacional, quantitativo, rotatividade, ingresso dos .servidores,
importancia de permanente reciclagem e aprimoramento na conducdo de diversas atividades).
Posteriormente, cada 6rgédo/entidade ajustard a oferta de vagas a real necessidade, por meio da solicitacdo
de vagas extras e devolucbes prévias em periodos estipulados pela SEPLAG, que executara o
remanejamento com base em uma banco de vagas extras gerado pela demanda de todos os
Orgaos/Entidades. Apds esse ajuste (devolucbes/ ampliagdes) a ndo utilizacdo das vagas de capacitagio
acordadas (aceitas) implicara na ociosidade da vaga, e desperdicio de recursos publicos, o que contradiz o
principio de gestdo — planejamento, monitoramento e execucdo. Diante desse principio fundamental e com o
objetivo de conduzir de forma eficiente todo o processo, surge a necessidade de um cronograma de acdes,
tais como: inscricdo no sistema de capacitacdo e envio de termo de compromisso assinado pelo servidor,
chefia imediata e DRH a FJP. O cumprimeto dessas acdes nos prazos estabelecidos pela SEPLAG se torna
imprescindivel no resultado final pretendido, que € a elevacdo no nimero de servidores aptos a desenvolver
suas atividades. O indicador demonstrard a capacidade da unidade setorial de recursos humanos em
executar as a¢gbes necessarias, nos prazos definidos previamente ressaltando-se que o ndo cumprimento
contribue diretamente para reduzir a eficcia.

Polaridade: maior melhor.

Férmula: IRESP* = (total de acdes realizadas +total de a¢Bes extras no periodo avaliatério/total de agbes
planejadas + total de acdes extras solicitadas pelo Orgdo e aceitas pela DCGES no periodo avaliatério) x
100%.

* S&8o consideradas acfes, as inscricdes e envio de Termos de compromisso, e serdo aceitas como
realizadas aquelas que foram efetuadas pelo 6rgao/entidade no periodo avaliatrio, nos prazos estipulados
em cronograma encaminhado pela DCGDES.

O total de acdes planejadas é o dobro da quantidade de vagas aceitas, vez que para vaga sdo geradas duas
acOes: inscricdo e termo de compromisso. S&o consideradas aceitas as vagas oferecidas pela SEPLAG,
excluindo-se as devolu¢bes efetuadas no prazo estabelecido pelo cronograma enviado pela DCGDES. As
vagas extras podem ser decorrentes de demanda do Orgéo e de ofertas de vagas pela DCGDES. Todas as
acOes delas decorrentes (inscricbes e envios de termos de compromissos) serdo computadas no total de
acdes extras, no numerador da formula de calculo. No denominador sera computado apenas o total das
acdes decorrentes de vagas extras solicitadas pelo Orgdo e disponibilizadas pela SEPLAG. As inscrigdes e
envio de termos de compromissos das vagas planejadas, extras e das substituicbes deverdo seguir o
cronograma encaminhado previamente pela SEPLAG, e as a¢fes apenas serdo consideradas realizadas se
efetuadas nos respectivos prazos. Se houver necessidade de substituicdo de servidores, o cancelamento da
inscricdo ou matricula ja efetuada pelo Orgéo devera ser seguido de nova inscricdo, bem como devera ser
enviado novo Termo de compromisso, que substituird o da vaga original. O prazo para a nova inscricao e
envio do Termo de Compromisso dele decorrente também sera especificado em cronograma encaminhado
previamente pela SEPLAG, e essa acdo apenas serd considerada realizada, se efetuada nos respectivos
prazos.

Unidade de Medida: acdes realizadas.

Periodicidade de Monitoramento: trimestral.

Fonte de Comprovacédo: Relatério emitido pela DCGDES/SCPRH, com base no sistema de capacitacdo da
FJP, onde constardo os dados e as datas das acdes que deverdo ser realizadas pelo DRH.



A informacao referente a data de envio do TC a FJP, além de ser realizada no sistema de capacitacdo, pelo
DRH, devera ser comprovada através de cépia do e-mail encaminhado a FJP, onde estara anexo o termo de
compromisso com as devidas assinaturas (servidor, chefia imediata e superintendente), com cépia a
DCGDES.

Célculo do Desempenho:

IR capacitacdo FIP Nota
acima de 92% 10
de 81% a 91,99% 8,5
de 71% a 80,99% 7,5
de 50% a 70,99% 5
inferior a 50% 0

Item 18 — Indicador: Niumero de Convénios de Grande Vulto Firmados sem Aprovacdo da Camara de
Coordenacédo Geral, Planejamento, Gestéo e Financas

Diretoria: Diretoria de Apoio a Interiorizacdo das Atividades de Controle — DAIAC
Responsavel: SCCG/SPLOR

Descricédo: Este indicador visa medir a quantidade de convénios de grande vulto, ou seja, acima de cinco
milhdes de reais (R$ 5.000.000,00) firmados sem analise e aprovacgédo prévia pela Camara de Coordenacédo
Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas. Para fins de calculo do indicador, sera considerada a data de
aprovacao pela Camara e a data de assinatura do convénio conforme sua publicagédo no Diario Oficial. Serdo
considerados todos os convénios e instrumentos congéneres assinados a partir de Maio/2012. O indicador é
cumulativo ao longo do ano.

Polaridade: menor melhor.

Férmula: N° de convénios de grande vulto que foram assinados antes da aprovacdo da Cémara de
Coordenacao Geral, Planejamento, Gestdo e Financas.

Unidade de Medida: Numero.

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral.

Periodicidade de Avaliagdo: Anual.

Fonte dos Dados: SCCG.

Fonte de Comprovacéo: Relatério da SCCG com os convénios firmados sem analise prévia.

Célculo do Desempenho:

Convénios firmados sem autorizagcao
da CCGPGF ¢ MO
0 10
1 6
2 3
3 ou mais 0

ltem 19 - Indicador: Monitoramento do Sistema de Informacbes Gerenciais e de Planejamento —
SIGPLAN

Diretoria: Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas — DPOF

Descricdo: O monitoramento do PPAG, objeto deste indicador, constitui 0 processo continuo de
acompanhamento da implementacédo dos programas e agfes que compdem o Plano Plurianual, visando a
obtencdo de informacdes para subsidiar decisbes e permitir a tempestiva identificacdo e superagdo de
problemas, contribuindo para a obtencdo dos resultados programados ao mesmo tempo em que torna
transparente a sociedade o desempenho da administracdo publica. Desse modo, enquanto instrumento de
monitoramento, o Sistema de Informacgfes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan) fornece aos atores do
processo 0S meios necessarios para programar, acompanhar e controlar a execugéo de programas e agoes,
além de propiciar uma vis@o global da execu¢é@o do plano, fornecendo informacdes essenciais aos atores
responséaveis pela conducao estratégica do governo. Nesse sentido, a finalidade do indicador é garantir que



os Orgdos/entidades facam, de forma consistente, fidedigna e tempestiva, o0 monitoramento dos respectivos
programas e acfes detalhados no PPAG. A Deliberacdo Normativa JPOF n.°14/2006 prevé restricdes as
unidades orcamentarias da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estaduais que nao
apresentarem seus dados validados e publicados pelo monitor até a data limite de monitoramento,
permanecendo, portanto, inadimplentes com o Sistema de Informacfes Gerenciais e de Planejamento
(SIGPLAN). A meta para 2012 é que as unidades informem os dados no sistema e transfiram os programas
para 0 momento monitor até o dia 20 do més subsequente ao bimestre monitorado, sendo que, apos
essa data limite, o monitor tera o prazo de 5 dias Uteis para verificar a consisténcia das informacdes, fazer
as devidas corregBes e publicar os programas. As unidades or¢camentarias também serdo consideradas
inadimplentes, caso ndo validem as acfes diretamente executadas de programas multissetoriais, incluindo
aqui também os programas padronizados Apoio a Administracédo Publica (701) e Obrigac6es Especiais (702).
Observacédo: a) Nos casos em que o dia 20 cair em finais de semana ou feriados, a data para validagédo final
dos programas e acdes pelas unidades responsaveis retrocedera para o dia Util imediatamente anterior; b) A
SCPPO podera diferir os prazos finais de monitoramento definidos no Manual. Nos casos em que for
detectada pelo monitor a necessidade de ajuste nas informacdes e, por isso, forem retornados os programas
para o momento SPGF, sera considerada, como dia de entrega, a data final de recebimento do
monitoramento pela SCPPO. Dessa forma, recomenda-se que seja mantido contato constante com o
monitor e que 0 monitoramento seja entregue préximo ao dia 15, para que haja tempo habil de efetuar
eventuais correcdes. Os dados serdo retornados pelo monitor quando néo estiverem informados dentro dos
padrdes esperados, inclusive pela falta de caracterizacdo das informacdes de situagdo, como também pela
caréncia de adequada regionalizacédo fisica e financeira da execucéo. As exigéncias técnicas para validagado
das informagfes dos programas e ac¢fes sdo os estabelecidos no Manual SIGPLAN de Monitoramento do
PPAG, o qual foi institucionalizado pela Instrugdo Normativa SPLOR n.° 001/2009. O referido manual esta
disponivel no endereco eletrénico www.planejamento.mg.gov.br (Governo/Planejamento e Or¢gamento/Plano
Plurianual de Acao Governamental/Monitoramento). Para fins de apuragdo do indicador, sera considerado o
monitoramento dos seis bimestres do ano de 2012.

Férmula: Nimero médio de dias Uteis de inadimpléncia nos diversos ciclos de monitoramento de 2012
verificado pela SCPPO via consulta e impressdo de relatério padronizado disponivel no médulo de
monitoramento do SIGPLAN, sendo o relatério extraido até as 12:00 h do dia util seguinte ao verificado.
Observacédo: No caso do sexto bimestre, as a¢6es deverdo ser validadas e os programas transferidos para o
momento monitor até o dia 15 de janeiro.

Polaridade: Menor Melhor.

Cumulatividade: Ndo Cumulativo.

Unidade de Medida: Dia util.

Periodicidade de Monitoramento: Bimestral.

Periodicidade de Avaliagdo: Anual, com apuracdo consolidada até o término do periodo de monitoramento
do sexto bimestre de 2012.

Fonte de Dados e Comprovagao: Superintendéncia Central de Planejamento e Programacgéo Orgcamentéaria
(SCPPO).

Calculo do Desempenho: O desempenho dos acordados nesse indicador sera medido e pontuado pela
regra abaixo:

- A unidade orcamentaria que informar corretamente os dados, validando tempestivamente as informacdes
de monitoramento ganha 10 (dez) pontos.

- Os dias que ultrapassarem o prazo estabelecido implicardo na perda de pontos conforme o quadro abaixo:

Média de dias Uteis que Numero de pontos Nota
ultrapassarem a meta perdidos

0 0 100%

Até 1 1 90%

Até 2 2 80%

Até 3 3 70%

Até 4 4 60%

Até 5 5 50%

Até 6 6 40%

Até 7 7 30%

Até 8 8 20%

Até 9 9 10%

Maior que 9 10 0



http://www.planejamento.mg.gov.br/

Observacdo: a) A nota final de cada sistema serd apurada, conforme o quadro acima, com base na média
simples dos dias Uteis de inadimpléncia nos diversos bimestres; b) Em cada bimestre, a apuracéo do sistema
corresponderd ao nimero de dias Uteis de inadimpléncia da unidade orcamentaria que apresentar maior
atraso para validagdo das informag¢des de monitoramento; ¢) Comp6em o indicador todas as unidades
orcamentdrias do sistema, inclusive as empresas estatais que integram o orcamento de investimento das
empresas controladas pelo Estado.



EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DE GESTAO

QUADRO DE INDICADORES

: VALOR DE REFERENCIA (VR) PESO | METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR

2009 2010 2011 (%) 2012

20 Numero de Prograr_nas Governamentais > > N/D 15 3

Auditados
Ampliar a atuacdo das unidades setoriaise | 21 | Numero de Termos de Parcerias auditados 7 7 N/D 15 3
seccionais nas areas de auditoria, de
correicao administrativa e de transparéncia indi adi 3

G p 29 Indice médio de efucgi%;ci)ado Plano Anual de 92.43 91,22 N/D 15 100%

23 Tempo meédio para encaminhamento de N/D 21 N/D 5 4

respostas junto ao Portal de Denlncias




EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DA GESTAO

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir para o aperfeicoamento do controle
interno e da gestao publica

Desenvolver, aprimorar e disseminar
metodologias de auditoria e correicédo
administrativa

Ampliar a atuacdo das unidades setoriais e
seccionais nas areas de auditoria, de correigao
administrativa e de transparéncia

Contribuir para o aperfeicoamento do controle
interno e da gestao publica

Desenvolver, aprimorar e disseminar
metodologias de auditoria e correicdo
administrativa

;\5\
~ o | DATA DE
O
ITEM ACAO PRODUTO/MARCO m ENTREGA
o
. . ~ Relatério “Avaliagao da Regularidade
Avall_ar a regu_larldade da _prestagao de dos Contratos de Prestacdo de Servigos
servicos relativos ao funcionamento e . ~
24 ~ . para funcionamento e operacéo do 15 | 31/12/2012
operacdo do complexo da Cidade . = .
g . complexo da Cidade Administrativa —
Administrativa - CAMG »
CAMG
Elaborar documento sistematizando as
o5 orlerjtagoeSNreIamonadas a instauracdo | Manual de Instrugcdes sob_re_ Tomadas 10 |31/12/2012
e instrucdo de Tomada de Contas de Contas Especiais
Especial no Poder Executivo Estadual
Elaborar documento contendo as N
S ~ Documento contendo diretrizes para
diretrizes para a elaboragao do elaboracéo do Relatério de Controle
26 ilr?]te;atrc;r: gfe(s:tzngglgepggn?aiir?:z Interno nos termos da Instrucéao 10 | 31/12/2012
9 ¢ Normativa n® 13/2011 do TCE/MG
Governador
Elaborar metodologia de auditoria Programa de auditoria elaborado,
27 aplicavel aos mecanismos de controle aplicavel a Acordos de Resultados 5 130/09/2012
dos Acordos de Resultados celebrados (Fontes de comprovagéao)
Imolantar melhorias na gestio de Reviséo da legislacdo de celebracéo e
28 P g€ prestacéo de contas de convénios de 5 131/12/2012
recursos de convénios .
saida
Implantar melhorias na Auditoria .
29 aplicavel aos mecanismos de controle Reformulagdo do Cadastro de 5 131/12/2012

dos Termos de Parceria

Auditorias Externas Independentes




EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DA GESTAO
INDICADORES
Item 20 — Indicador: Nimero de Programas Governamentais Auditados

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Controle da Gestao — SCCG
Diretoria: Diretoria Central de Avaliacdo de Programas Governamentais — DCAPG

Descricdo: Auditar Programas Governamentais € relevante, pois verifica a real execugdo dos Projetos
informada por cada 6rgdo ou entidade. Objetiva-se com esse indicador que as informacdes tenham
consisténcia e qualidade e reflitam de fato a execucdo de cada programa. Sera considerado cumprido na
data em que o gerente do programa ou seu superior hierarquico receber o relatério da CGE. Neste indicador,
mesmo que a auditoria realizada em um Unico programa gere mais de um relatério de auditoria, sera
contabilizado apenas 1 (um) programa auditado, exceto aquele programa que for objeto de avaliacdo
periodica pela Controladoria-Geral por meio de Convénio de Cooperagédo Técnica.

Férmula: (3 dos Programas Governamentais que foram alvo de um trabalho de auditoria no periodo,
gerando relatorio (s)).

Unidade de medida: programa.

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Diretoria Central de Avaliacdo de Programas Governamentais — DCAPG.

Fonte de comprovacgdo: Cépia do relatério protocolado pela CGE para entrega ao responsavel pelo
programa ou seu superior hierarquico.

Valores de Referéncia:

2011: 2

Meta para 2012: 3

Calculo de desempenho: Regra Geral

Item 21 — Indicador: Nimero de Termos de Parcerias Auditados

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Controle da Gestdo — SCGG
Diretoria: Diretoria Central de Controle de Contratos de Gestdo — DCCG

Descricdo: Auditar Termos de Parceria é relevante e estratégico, pois as parcerias com o Terceiro Setor
devem primar pela transparéncia e pela qualidade das informacgdes relatadas nos relatorios de execucao e
avaliagdo. Serd considerado cumprido na data em que a SEPLAG e/ou o dirigente maximo do 6rgéo estatal
parceiro de cada Termo de Parceria auditado ou seu superior hierarquico receber o Relatério de Auditoria.

* Neste indicador, mesmo que a auditoria num Unico Termo de Parceria gere mais de um relatério de
auditoria, sera contabilizado apenas 1 (um) Termo de Parceria auditado, exceto quando houver demanda da
SEPLAG ou da Vice-Governadoria.

Formula: Y dos Termos de Parceria alvo de trabalho de auditoria e que geraram relatorio(s).

Unidade de medida: Termo de parceria.

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Diretoria Central de Controle de Contratos de Gestao — DCCG.

Fonte de comprovacdo: Cépia do relatério protocolado pela CGE para encaminhamento & SEPLAG e/ou ao
dirigente maximo de cada 6rgao estatal parceiro.

Valores de Referéncia:

2011: 4

Meta 2012: 3

Célculo de desempenho: Regra Geral.

Item 22 — Indicador: indice Médio de Execuc&o Geral do Plano Anual de Auditoria

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Auditoria Operacional — SCAO
Diretoria: Diretoria Central de Coordenacédo de Unidades de Auditoria — DCCA

Descricdo: O indice médio de execugdo dos Planos Anuais de Auditoria — PAA é relevante, pois mensura o
grau de cumprimento das atividades previstas para as Unidades Setoriais e Seccionais de Auditoria



integrantes do Sistema Central de Auditoria Interna. Compete a CGE, por meio da Subcontroladoria de
Auditoria e Controle de Gestéo, coordenar as unidades de auditoria nos 6rgdos e entidades na execucdo dos
planos anuais de auditoria. O Indicador tem como objetivo geral consolidar as avaliagbes dos PAA
executados pelas unidades descentralizadas de auditoria, proporcionando uma visdo geral dos trabalhos
realizados e demonstrando a contribuigdo destas unidades para a melhoria do controle da gestao publica.

Férmula: (3 indice de execugao de cada plano de auditoria / total de planos de auditorias aprovados pela
CGE)

Unidade de medida: Percentual.

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Subcontroladoria de Auditoria e Controle da Gestao/CGE.

Fonte de comprovacéo: Relatério com grau de execucgédo de todos os Planos Anuais de Auditoria aprovado
pela Controladoria-Geral do Estado a ser apresentado a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao.
Data da entrega: 15/01/2013.

Valores de Referéncia:

2011: 87,80%.

Meta 2012: 100%.

Célculo de desempenho: Regra Geral.

Item 23 — Indicador: Tempo Médio para Encaminhamento de Respostas junto ao Portal de Denlncias.

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Auditorias e Tomadas de Contas Especiais — SCAT
Diretoria: Diretoria Central de Auditorias Especiais — DCAE

Descricdo: o Portal de Denuncias é o servico on-line disponibilizado no sitio eletrébnico da Controladoria-
Geral do Estado sob o nome Denuncias On-Line. Este servico € um canal direto com o cidad&@o para o envio
de denuncias que versem sobre possiveis inconformidades ocorridas na Administracdo Publica Estadual. Ao
acessar o Portal de Denudncias e apds concluir os procedimentos para envio da denuncia, serd gerado,
automaticamente, um nimero e uma senha de acesso para que o cidadao seja informado do inicio dos
trabalhos de apuragé@o, bem como do resultado relativo a procedéncia ou ndo da denuncia encaminhada. O
tempo de resposta sera calculado em dias Uteis e a contagem sera procedida a partir do primeiro dia util do
registro da denuncia no Portal de Denlncias, exclusive, até o dia util do envio da resposta ao denunciante,
inclusive. Para efeito de contagem do tempo médio de resposta sera considerado dia util aquele em que
houver expediente normal nas unidades administrativas do Poder Executivo Estadual.

Férmula: ¥ (dias uteis gastos para encaminhamento da resposta ao denunciante) / (nimero total de
dendncias respondidas).

Unidade de medida: dias.

Polaridade: menor melhor.

Fonte de dados: Diretoria Central de Auditorias Especiais — DCAE.

Fonte de comprovacdo: Relatério Gerencial emitido pela Diretoria Central de Auditorias Especiais — DCAE e
remetido por meio de Memorando, a Superintendéncia Central de Auditorias e Tomadas de Contas Especiais
— SCAT.

Valor de Referéncia: 2010 (2,1); 2011 (1,95).

Data para a disponibilizacdo dos dados: 31 de dezembro de 2012.

Monitoramento: por meio da elaboracéo de relatérios gerenciais para o acompanhamento da performance
do tempo médio gasto para responder as denuncias registradas junto ao “Portal de Denudncias” no site da
CGE.

Periodicidade de monitoramento: mensal.

Periodicidade de Avaliagcdo: anual.

Vigéncia: 2012.

Periodo avaliatorio: 2012.

Meta: Tempo médio de resposta igual ou inferior 4 dias Uteis.

Célculo de desempenho: {1-[(Valor Realizado — Valor da Meta) / Valor da Meta]} x 10.



PRODUTOS

Item 24 — Produto: Relatdrio “Avaliacdo da Regularidade dos Contratos de Prestagao de Servigos para
Funcionamento e Operacédo do Complexo da Cidade Administrativa - CAMG”

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Auditoria Operacional — SCAO
Diretoria: Diretoria Central de Ac¢des Estratégicas Programadas — DCAEP

Descricdo: A auditoria contemplard a execucdo do Contrato de Fiscalizacdo firmado pela Intendéncia da
CAMG com a empresa KPMG RISK ADVISORY SERVICES LTDA, como também dos contratos por essa
fiscalizados e verificard se 0 acompanhamento realizado esta adequado aos instrumentos contratuais.
Considerando o volume de contratos fiscalizados pela KPMG RISK ADVISORY SERVICES LTDA, a
avaliacdo desses dar-se-4 de maneira amostral. Com o Relatério espera-se oferecer informacfes aos
gestores da Intendéncia acerca da efetividade dos servicos contratados para atender ao publico usuario da
CAMG.

Objetivo: O trabalho de auditoria tem como objetivo avaliar a execucdo do contrato celebrado entre a
Intendéncia e a KPMG, para prestacdo dos servigos de fiscalizacdo dos contratos de funcionamento e
operagdo do complexo da Cidade Administrativa — CAMG.

Critério qualitativo de aceitac&o: Relatério de Auditoria elaborado e validado pelo Subcontrolador de
Auditoria e Controle de Gestédo da Controladoria-Geral do Estado.

Fonte de comprovagdo: copia do Relatério de Auditoria elaborado e validado pelo Subcontrolador de
Auditoria e Controle de Gestdo da Controladoria-Geral do Estado.

Fonte de dados: Diretoria Central de A¢bes Estratégicas Programadas — DCAEP.

Data de entrega: 31 de dezembro de 2012.

Item 25 — Produto: Manual de Instru¢gdes sobre Tomadas de Contas Especiais

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Auditorias e Tomadas de Contas Especiais — SCAT
Diretoria: Diretoria Central de Coordenacdo de Tomadas de Contas Especiais — DCTE

Objetivo: O manual tem como objetivo fornecer orientagbes, aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual, sobre o processamento das Tomadas de Contas Especiais.

Descricdo: As orientacdes contemplardo procedimentos preliminares a instauracdo da Tomada de Contas
Especial, o processo propriamente dito, bem como o acompanhamento do julgamento dos mesmos pelo
Tribunal de Contas do Estado. Com a elaboracdo e divulgacdo do manual espera-se aperfeicoar as agbes
governamentais que visam ressarcir o erario estadual.

Critério qualitativo de aceitagdo: memorando de encaminhamento do Manual ao Gabinete da
Controladoria-Geral do Estado.

Fonte de comprovacdo: copia do memorando de encaminhamento do Manual ao Gabinete da
Controladoria-Geral do Estado.

Fonte de dados: Diretoria Central de Coordenacgdo de Tomadas de Contas Especiais — DCTE.

Data de entrega: 31 de dezembro de 2012.

Item 26 — Produto: Documento Contendo Diretrizes para a Elaboragcdo do Relatdrio de Controle Interno
nos Termos da Instru¢gdo Normativa N° 13/2011 do Tribunal de Contas do Estado

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Controle da Gestdo — SCCG
Diretoria: Diretoria Central de Controle de Contas — DCCC

Objetivo: Elaborar documento contendo diretrizes para a elaboracdo do Relatério de Controle Interno pela
CGE, que integra a Prestacdo de Contas Anual Governador.

Descricdo: A publicagdo da Instrugdo Normativa n® 13/2011 estabeleceu para a Controladoria-Geral do
Estado a necessidade de proceder algumas analises sobre os temas contemplados nas Contas



Governamentais. Diante disso, faz-se necessario estabelecer procedimentos de auditoria que permitam
realizar as andlises pretendidas.

Critério qualitativo de aceitacdo: memorando de encaminhamento do documento ao Gabinete da
Controladoria-Geral do Estado.

Fonte de comprovacdo: cépia do memorando de encaminhamento do documento ao Gabinete da
Controladoria-Geral do Estado.

Fonte de dados: Diretoria Central de Controle de Contas — DCCC.

Data de entrega: 31 de dezembro de 2012.

Item 27 — Produto: Programa de Auditoria Elaborado, Aplicavel a Acordos de Resultados Celebrados
(Fontes De Comprovagéao)

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Controle da Gestdo — SCCG
Diretoria: Diretoria Central de Controle de Contratos de Gestdo — DCCCG

Objetivo: Instituir metodologia de auditoria em Acordo de Resultados, a ser aplicada pelas unidades setoriais
e seccionais, para garantir a fidedignidade das informacfes apresentadas pelas fontes de comprovacéo,
tendo em vista as acdes desenvolvidas e as metas pactuadas.

Descricdo: Instituicdo de roteiros, check lists, ou outras ferramentas de auditoria que permitam as Auditorias
Setoriais e Seccionais avaliar as fontes de comprovacéo, identificando fragilidades nos mecanismos de
controle interno responsaveis pela execu¢do dos Acordos de Resultados. A disponibilizagdo das referidas
ferramentas sera por meio de Instrucéo de Servico.

Critério qualitativo de aceitacdo: Documento validado pelo Subcontrolador de Auditoria e Controle de
Gestéo.

Fonte de comprovacdo: Coépia da Instrucdo de Servi¢o que instituiu a metodologia.

Fonte dos dados: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestdo/CGE.

Data de entrega: 30/09/2012.

Iltem 28 — Produto: Revisdo da Legislacdo de Celebracdo e Prestacdo de Contas de Convénios de
Saida

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Auditoria Operacional — SCAO

Objetivo: A qualidade e tempestividade das analises dos processos de convénios celebrados pelo Estado
requerem diretrizes claras. A revisdo da legislagdo que rege os processos de celebracdo e prestacdo de
contas de convénios saida € uma necessidade identificada durante os seminarios de boas préticas realizados
pela Secretaria de Estado de Governo com outros 6rgdos estaduais. A partir da apreciacdo das praticas
setoriais adotadas atualmente, busca-se simplificar os processos e possibilitar o alinhamento de conceitos e
regras entre os 6rgdos e entidades que celebram convénios de saida, respeitando-se os limites legais e
entendimentos do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. O encaminhamento de propostas para
atualizacao da legislacdo estadual proporcionara maior eficiéncia a gestdo de recursos de convénios de
saida. A revisdo sera realizada conjuntamente pela Advocacia Geral do Estado (AGE), Controladoria Geral
do Estado (CGE) e Secretarias de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE), de Governo (SEGQOV), de
Salde (SES) e de Transporte e Obras Publicas (SETOP). Serdo produzidas minutas de lei e de decreto
validadas pela Assessoria Técnico-Legislativa da Secretaria de Estado de Casa Civil e de Relagdes
Institucionais (SECCRI).

Descricdo: Os orgaos envolvidos deverao estabelecer, de forma conjunta, o cronograma para execugao das
acOes em tempo habil para as discussdes, elaboracdo dos instrumentos e devida validacao final.

Critério qualitativo de aceitagdo: Minuta de anteprojeto de lei e decreto elaborados e validados pela
ATL/SECCRI

Fonte de comprovacdo: Coépia do expediente contendo a minuta de anteprojeto de lei e decreto e nota
técnica datada e assinada pelo consultor responsavel na ATL/SECCRI.

Fonte dos dados: ATL/SECCRI.

Data de entrega: 31/12/2012.



Item 29 — Produto: Reformulacédo do Cadastro de Auditorias Externas Independentes
Superintendéncia: Superintendéncia Central de Auditorias de Tomadas de Contas Especiais — SCAT

Objetivo: A Lei Estadual n° 14.870, que dispde sobre a qualificacdo das OSCIPs e institui o Termo de
Parceria, regulamentada pelo Decreto n° 44.914/08, determina a obrigatoriedade de realizacdo de auditoria
externa independente nos termos de parceira cujo valor anual seja igual ou superior a R$ 600.000,00.
Cabera as OSCIPs contratar as empresas para a execucao do referido servigo, devendo ser selecionada
aquelas credenciadas junto a Controladoria-Geral do Estado. Nesse contexto, compete a Controladoria-Geral
do Estado estabelecer os critérios para credenciamento dessas empresas, bem como descredencia-las caso
ndo demonstrem capacidade técnica suficiente para desempenho da atividade de auditoria. Todavia, tal
procedimento ndo vem ocorrendo de maneira satisfatéria, uma vez que poucas empresas demonstram
interesse em credenciar-se e aqueles que o fazem ndo vem atuando adequadamente na auditagem das
OSCIPs. Diante disso, faz-se necessario alterar os critérios de credenciamento das empresas de auditoria a
fim de que um maior nimero de instituicdes se interesse pela prestacao dos servicos, priorizando uma maior
qualificagdo das mesmas. Além disso, serdo revistos os procedimentos para descredenciamento objetivando
a exclusdo das empresas que ndo vem demonstrando eficiéncia na prestagéo dos servigos.

Descricdo: Reformular a Resolugdo AUGE n° 01/2009 que dispde sobre as condicbes gerais para o
credenciamento de auditorias externas independentes para a prestacdo de servicos aos Orgdos e Entidades
do Poder Executivo Estadual e as Organiza¢Bes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPs. Dentre
os dispositivos que serdo alterados serdo contemplados aqueles relacionados aos critérios para
credenciamento e descredenciamento das empresas, bem como serdo estabelecidos parametros técnicos
para a execuc¢do dos trabalhos de auditoria.

Critério qualitativo de aceitacdo: Resolucéo publicada.

Fonte de comprovacédo: Copia de pagina do Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
Fonte dos dados: Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Data de entrega: 31/12/2012.



EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREIGAO ADMINISTRATIVA

QUADRO DE INDICADORES

; VALOR DE REFERENCIA PESO | METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR)
2009 2010 2011 (%) 2012
Verificar a efetividade de recomendacdes de
auditoria e das demsqes_ em materla de correicéo 30 Taxa de venﬂgagao da gfgthldgde das decisdes 100 100 N/D 20 100%
administrativa de correi¢cdo administrativa da CGE
EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA
QUADRO DE PRODUTOS
g DATA DE
= A @)
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM ACAO PRODUTO/MARCO & ENTREGA
o
Fazer acompanhamento da atividade Relatorio anual contendo diagnéstico
Desenvolver, aprimorar e disseminar correicional nas auditorias setoriais e da atividade correcional nas unidades
metodologias de auditoria e correigdo 31 seccionais e identificar os de auditoria setoriais e seccionais com | 30 |[30/11/2012
administrativa procedimentos administrativos em indicacdo de agbes para
tramitacéo aperfeicoamento
Elaborar planilha para subsidiar qur?jc_;ap d_o tempo médio das
. . . apuracéo (pelas comissées SCA/CGE e __sindicancias ou processos N
Desenvolver, aprimorar e disseminar L 1 administrativo- disciplinares relativos as 29/06/2012
. L s regionais), do Tempo Médio de o .
metodologias de auditoria e correigdo 32 conclus3o dos Brocessos comissdes da SCA/CGE e comissbes 20 e
administrativa L . proce: parceiras das Regionais SEPLAG e 30/11/2012
administrativos disciplinares . ~
. . . SEE, por meio da apresentacao de
instaurados no periodo avaliatério o i
estatistica em forma de planilha
. ergntar e disseminar o regime Construir Manual Prético: Prevencéo e
disciplinar com enfoque nas ac¢bes de . . o .
. N . . ~ NS Y Apuracéo de llicitos Administrativos
Ampliar a atuacé@o das unidades setoriais e prevencao da incidéncia de ilicitos na . ~ L o
S ’ . e ’ ~ com orientacdo das Auditorias Setoriais
seccionais nas areas de auditoria, de correicdo | 33 | Secretaria de Estado de Educacéo e na . = 30 (31/10/2012
L ; - : . na Secretaria de Estado de Educacéo e
administrativa e de transparéncia Secretaria de Estado de Planejamento .
~ L, na Secretaria de Estado de
e Gestéo e elaborar manual pratico ; ~ .
. Planejamento e Gestdo como piloto
posteriormente.




EQUIPE: SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA
INDICADORES
Item 30 - Indicador: Taxa de verificacdo da efetividade das decis@es de correicdo administrativa

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Processos Disciplinares — SPAD.
Diretoria: Diretoria Central de Atendimento e Acompanhamento Processual — DCAP

Descri¢8o: consiste em verificar o cumprimento das decisBes de correigdo administrativa publicadas no
jornal “Minas Gerais” pela Controladoria-Geral do Estado. Verificar-se-a4 a efetivacdo do cumprimento das
decisdes através da confirmacdo por meio do SISAP, SIPRO e por oficios enviados aos gestores
responsaveis pelo cumprimento da deciséo.

Foérmula: (ndmero de decisdes verificadas/total das decisGes publicadas) x 100.

Unidade de medida: percentual.

Polaridade: maior melhor.

Fonte de dados: Diretoria Central de Atendimento e Acompanhamento Processual — DCAP.

Fonte de comprovacdo: planilha de acompanhamento das decisdes publicadas e a forma de confirmacéo
de cumprimento é uma pasta constando a documentacao referente a confirmacéo, fornecidos pela Diretoria
Central de Atendimento e Acompanhamento Processual.

Valor de referéncia: 2008 (100); 2009 (100), 2010 (100), 2011 (100)

Data para a disponibilizac&o dos dados: 15/12/2012, considerando as publica¢ces até 30/11/2012.
Periodicidade de monitoramento: anual.

Periodicidade de avaliag&o: anual.

Vigéncia: 2011.

Meta: 100%.

Periodo avaliatorio: 24/12/2011 a 30/11/2012.

Calculo de desempenho: (valor realizado/valor da meta) x 100.

PRODUTOS

Item 31 - Produto: Relatério anual contendo diagndéstico da atividade correcional nas unidades de
auditoria setoriais e seccionais com indicacdo de a¢des para aperfeicoamento

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Coordenacdo de Comiss@es Disciplinares - SCOM

Objetivo: Este relatério tem por finalidade a apresentacdo da realidade das auditorias que exercem o
trabalho correicional, para subsidiar o gerenciamento e andlise de a¢Bes necessarias a otimizacdo das
atividades de correigéo.

Descricdo: relatério de acompanhamento da atividade correicional contendo o diagnéstico das condigdes de
infra-estrutura (recursos humanos, logisticos, tecnoldgicos) das auditorias setoriais e seccionais e a
identificacdo dos procedimentos administrativos em tramitago.

Critério qualitativo de aceitacdo: relatério elaborado pela Superintendéncia Central de Coordenacéo de
Comisso6es Disciplinares validado Subcontroladora de Correicdo Administrativa.

Fonte de comprovacédo: o relatério elaborado e validado pela Subcontroladora de Correicdo Administrativa.
Fonte de dados: Subcontroladoria de Correicdo Administrativa.

Data de entrega: 30/11/2012.

Iltem 32 — Produto: Apuracdo do tempo médio das sindicAncias ou processos administrativo-
disciplinares relativos as comiss6es da SCA/CGE e regionais, por meio da apresentacao de
estatistica em forma de planilha

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Processos Disciplinares — SPAD
Diretoria: Diretoria Central da Gestédo do Sistema de Controle Processual — DCCP



Objetivo: Este produto subsidia o acompanhamento pela Superintendéncia Central de Coordenacdo de
Comissdes Disciplinares da tramitacdo das sindicancias e/ou processos administrativo-disciplinares,
possibilitando o gerenciamento dos possiveis entraves nas apuracdes. Tempo médio de apuracdo dos
processos administrativos disciplinares = [2(data de conclusdo - data de instauracdo das sindicancias e/ou
processos administrativos) / quantidade de processos concluidos no semestre].

Descricdo: para os efeitos do produto em questdo, considera-se tempo de apuracdo o periodo referente a
diferenca entre a data da concluséo pela comisséo e a data da instauracdo das sindicancias e/ou processos.
O tempo médio serd apurado semestralmente através da razdo do somatério dos periodos, em dias, pela
guantidade de processos do periodo. Serdo considerados, para fins de apuracdo, somente aqueles
processos concluidos no periodo avaliado. Salienta-se que as regionais a serem monitoradas neste periodo
sdo as instaladas nas Superintendéncias Regionais de Ensino da SEE e as Coordenadorias Regionais da
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Critério qualitativo de aceitagdo: planilha fornecida pela Diretoria Central de Gestdo do Sistema de
Controle Processual validada pela Subcontroladora de Correicdo Administrativa.

Fonte de comprovacdo: cépia da planilha fornecida pela Diretoria Central de Gestdo do Sistema de
Controle Processual validada pela Subcontroladora de Correigdo Administrativa.

Fonte de dados: Diretoria Central da Gestéo do Sistema de Controle Processual — DCCP.

Data de entrega: final de cada semestre — 29 de junho e 30 de novembro de 2012.

Item 33 — Produto: Construir Manual Prético: prevencdo e apuracdo de ilicitos administrativos com
orientacdo das auditorias setoriais na Secretaria de Estado de Educacé&o e na Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo como piloto

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Aperfeicoamento Disciplinar e Apoio ao Reajustamento
Funcional — SCAD.
Diretorias: Diretoria Central de Aperfeicoamento Disciplinar — DCAD e

Diretoria Central de Apoio ao Reajustamento Funcional — DCRF

Objetivo: Com o advento da Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro de 2011, as unidades de auditoria
setoriais e seccionais passaram a ter atribuicdes correicionais, subordinando-se tecnicamente a
Controladoria-Geral do Estado/CGE nesse mister. Nos termos da referida legislacdo, compete as auditorias
setoriais e seccionais cumprir e fazer cumprir as orientagdes da CGE no ambito dos 6rgdos e entidades a
gue se subordinam administrativamente. Nao obstante a escassez de recursos humanos, considerando a
natureza central que desempenha, em face da ampliacdo da correicdo nas unidades descentralizadas,
necessario a CGE propiciar orientacdes, instrugdes, enfim, instrumentos habeis para o desenvolvimento da
atividade correicional nas referidas unidades. Para tanto, como item de melhoria institucional, oportuna a
elaboracdo de um manual pratico, englobando préaticas preventivas a incidéncia de ilicitos administrativos,
com énfase nos deveres, proibi¢cdes e responsabilidades, bem como orientacdes acerca da efetiva apuragéo
de irregularidades.

Descricdo: Pautados na necessidade de desempenho de acfes que exijam interacéo dos 0rgéos, entidades
e unidades que desempenham ou passaram a desempenhar a funcdo correicional (Lei Delegada n°
180/2011), o produto consiste na identificacdo de agentes multiplicadores nas unidades de auditoria —
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo/SEPLAG e Secretaria de Estado de Educacdo/SEE- para
posterior orientacdo desses na disseminacdo do regime disciplinar, com enfoque nas ac¢es de prevencao da
incidéncia de ilicitos.

Critério qualitativo de aceitagdo: Documento concluido e validado pelo Controlador Geral. Auditorias da
SEPLAG e SEE instruidas.

Fonte de comprovacdo: Manual desenvolvido e validado pelo Controlador Geral. Relatério das instrugées
feitas nas auditorias.

Fonte dos dados: Subcontroladoria de Correicdo Administrativa.

Data de entrega: 31/10/2012.



EQUIPE SUBCONTROLADORIA DA INFORMAGAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA

QUADRO DE INDICADORES

VALOR DE REFERENCIA

. PESO | METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO ITEM NOME DO INDICADOR (VR)
2009 2010 2011 (%) 2012
Ampliar a transparéncia, a participacéo e o 34 Execucédo do subprojeto "Transparéncia”, do N/D N/D N/D 15 100%

controle social das acbes de governo

projeto estratégico Minas Legal.




EQUIPE SUBCONTROLADORIA DA INFORMAGAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover o incremento da transparéncia publica,
tendo em vista o fomento a participagdo da
sociedade civil e a prevencao da malversacao
dos recursos publicos

Prevenir e combater a corrupgao

Desenvolver, aprimorar e disseminar
metodologias de auditoria e correi¢éo
administrativa

Promover o incremento da transparéncia publica,
tendo em vista o fomento a participagdo da
sociedade civil e a prevencdo da malversacao
dos recursos publicos

Promover o incremento da transparéncia publica,
tendo em vista o fomento a participagdo da
sociedade civil e a prevencdo da malversacao
dos recursos publicos

Estimular a integridade funcional do servidor e a
cultura da licitude

Implantar a metodologia de Auditoria Baseada
em Riscos

;\3
~ o | DATA DE
©)
ITEM ACAO PRODUTO/MARCO $ ENTREGA
o
Desenvolvimento de um indicador que
) permita ao Estado acompanhar a sua
35 Desenvolver Indice de Transparéncia evolucdo no que tange a transparéncia | 10 [ 31/07/2012
de sitios eletrbnicos governamentais e
realizacdo de pré-teste
36 Desenvolver indice de Transparéncia Avallagacz o!a transparencia de.smos 5 131/12/2012
eletrdnicos governamentais
37 Desenvolver carnlhg sobre o voto Desenvolvimento de cgrtllha sobre voto 5 |31/07/2012
responsavel responsavel
Elaborar Manual Consolidado de Manual Consolidado de Auditoria
38 Procedimentos de Auditoria Publica Publica elaborado 20 | 28/12/2012
Documento contendo proposta de
. metodologia para priorizacdo de
39 Implantar melhor|a§ no Portal da politicas publicas a serem divulgadas no| 5 |[31/05/2012
Transparéncia o
Portal da Transparéncia do estado de
Minas Gerais
. . . ~ Relatorio de avaliagao, a partir das
Avaliar as condi¢Bes das informacdes . o . o
- : . informacdes enviadas periodicamente
publicas do Estado de Minas Gerais elos Orasos. da situacio das
40 | conforme a Lei de acesso a informacéo | . pelos Lrgaos, ¢ . 20 | 31/12/2012
- S informacdes publicas do Estado diante
publica - Lei n° 12.527, de 18 de das diretri di o
novembro de 2011 as diretrizes dispostas na Lei n
12.527, de 18 de novembro de 2011
Desenvolvimento de conteldo relativo a
41 Capacitar novos servidores integridade funcional e éticano Curso | 5 |31/12/2012
de Promocéo da Integridade Funcional
Capacitar servidores da Carreira de Servidores da Carreira de Auditor
42 Auditor Interno em Auditoria Baseada Interno capacitados em Auditoria 15 [31/12/2012

em Riscos (ABR)

Baseada em Riscos (ABR)




EQUIPE SUBCONTROLADORIA DA INFORMACAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA
INDICADORES
Item 34 - Indicador: Execucédo do Subprojeto "Transparéncia”, do Projeto Estratégico Minas Legal.

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Promocdo da Integridade Funcional e da Transparéncia
Institucional — SCIT

Descricdo: O Projeto Estratégico Minas Legal visa aumentar a compreensao da populacdo mineira sobre a
origem, aplicacdo e controle dos recursos publicos. Nesse contexto, tem como objetivo aprimorar os Portais de
Governo em relacdo a transparéncia através da criacéo do indice de Transparéncia e Cidadania Fiscal que é a
propositura de melhorias no Portal da Transparéncia e, caso necessario ao sitio da SEF-MG. A CGE participara
do grupo responsavel pela criagdo do indice.

Formula: segundo Descricdo da Execucdo do Portfélio Estratégico Setorial.

Descricdo da Execucédo do Portfélio Estratéqgico Setorial

Conceito: Os Programas Estruturadores sdo compostos por projetos e processos governamentais
considerados prioritarios, tendo em vista sua maior capacidade transformadora e maior possibilidade de
promover a sinergia entre os Resultados Finalisticos que se pretendem alcancar e os produtos e indicadores
sobre 0s quais 0s projetos e processos atuam. Os Programas Estruturadores apresentados foram concebidos e
agrupados de forma a viabilizar uma intervencgdo sistémica nas diversas redes de desenvolvimento integrado.
Assim, toda Rede de Desenvolvimento Integrado conta com a intervencdo de, pelo menos, um Programa
Estruturador.

1) Célculo da execucéo do portfélio estratégico

Descrigcdo: Para avaliar o indice de execuc¢éo do portfélio estratégico, faz-se uma analise:

- do indice de execucdo de cada projeto e processo estratégico diretamente sob a responsabilidade de érgéo
ou entidade do Sistema;

- do indice de execuc¢do do conjunto de subprojetos e subprocessos pelas quais o 6rgdo e/ou a entidade do
Sistema em questdo seja responsavel em projetos e processos estratégicos sob a responsabilidade de 6rgéos
ou entidades de outros Sistemas.

O conjunto de subprojetos e subprocessos deste Sistema pertencentes a projetos e processos estratégicos de
outros Sistemas é considerado como um dos projetos/processos elencados no Quadro de Execugdo do
Portfélio Estratégico e sera tratado como tal para fins de calculo da taxa de execucdo, a semelhanca dos
demais projetos e processos estratégicos do Sistema.

A férmula de célculo do indice de Execugédo do portfdlio estratégico € a seguinte:

Nk = [Z (Npe )/n]

Onde:

- Nr = Nota Final da execuc¢éo do portfélio estratégico da Secretaria;

- Npe = Taxa de execucdo de cada Projeto e Processo Elencado no Quadro 1.2 de Execugdo do Portfélio
Estratégico;

- n = nimero de projetos e processos elencados no Quadro de Execucgédo de projetos estruturadores.

2) Formula para o indice de execuc¢do de cada Projeto conforme Quadro 1.2
Cada projeto elencado no Quadro de Execucdo do Portfolio Estratégico terd sua taxa de execucao de Projeto
(Np;) calculada conforme férmula a seguir:

Np; = PMrc * TXMrc + PMet * TXMet + PFin * TXFin

Onde:

- Np; = Taxa de execucgédo de cada Projeto elencado no Quadro 1.2;

- PMrc = peso do marco

- TXMrc = taxa de execuc¢do do marco

- PMet = peso da meta

- TXMet = taxa de execuc¢do da meta

- PFin = peso do financeiro

- TXFin = taxa de execucédo do financeiro



Os pesos variam de acordo com o definido na declaracdo de escopo do projeto no campo peso da taxa de
execucao. As opcdes possiveis sao:

Peso da Taxa de Execucéo Peso

Marco Meta Financeiro
Apenas Marcos 1 0 0
Apenas Metas 0 1 0
Marcos e Metas 0,5 0,5 0
Metas e Financeiro 0 0,7 0,3
Marcos e Financeiro 0,7 0 0,3
Marcos, Metas e Financeiro — Padrédo 0,4 0,4 0,2
Marcos, Metas e Financeiro - Metas Mais | 0,2 0,6 0,2
Relevantes*
Marcos, Metas e Financeiro — Marcos Mais | 0,6 0,2 0,2
Relevantes*

* A priorizacdo do quesito Metas ou Marcos devera ser formalizada e justificada junto ao Comité Integrado de
Mudancas do GERAES - COIMGE

3) Formula para a taxa de execuc¢do de cada Projeto Estratégico

Cada Projeto sera avaliado, no que couber, quanto ao aspecto de execucéo fisica (metas), temporal (marcos) e
financeira. A execucéo financeira considera a execuc¢do do crédito inicial, desconsiderados os valores das
Fontes 24 e60. Os quesitos Metas, Marcos e Financeiro serdo avaliados conforme regras a seguir:

3.1) Taxa de Execucéo das Metas (TXMet):

A taxa de execucao de metas do projeto é dada pelas férmulas abaixo:

Faixas 70% - 110% | 111% - 120% | Acimade 121% Abaixo de 70%
Férmula = Real / Meta | = 110% = 110—((Real/Meta)- | = 70—(70-
120) (Real/Meta))*2)

Nota Maxima da | 110 110 109 68

Faixa

Nota Minima da | 70 110 0 0

Faixa

Real = realizado (execucéo fisica) do més

Meta = meta (meta fisica) do més

3.2) Taxa de Execucéo dos Marcos (TXMrc)

A taxa de execucado dos marcos do projeto € dada pelas formulas abaixo, onde:

N 0 niamero de dias de atraso médio

Faixas — Dias de Atraso 1-60 61-120 121 - 150 151 - 180

Férmula =1 - (N/360) = 1 —| = 1 — | =1 - (N*2/360)
(N*1,6/360) (N*1,8/360)

Nota Maxima da Faixa 0,9972 0,7289 0,3950 0,1611

Nota Minima da Faixa 0,8333 0,4667 0,2500 0,0000

O célculo é feito da seguinte forma:

. Para cada subprojeto do projeto, deve-se extrair a média de dias de atraso dos seus marcos finais —

somente os marcos finais do ano corrente impactam na taxa de execugao;

. Extrai-se a média das diversas médias obtidas para cada subprojeto (N);

. De acordo, com o valor do N, usa-se uma das quatro férmulas do quadro acima.

3.3) Taxa de Execucdo do Financeiro (TXFin)

O calculo é dado pelas formulas abaixo:

A partir do célculo da faixa, verifica-se em qual dos casos abaixo ela se encontra, para se chegar ao valor final
da taxa de execucéo.

Faixas 70% - 100% Acima de 100% Abaixo de 70%

Formula = 100% = 100-(((Empenho/Inicial)*2)- | = 70-(70-
100) (Empenho/Inicial))

Nota Maxima da | 100 98 69

Faixa

Nota Minima da | 100 0 0

Faixa




Empenho = valor Despesa Empenhada do SIAFI*

Inicial = valor Crédito Inicial do SIAFI*

*Devem ser desconsiderados para o calculo da taxa de execucdao financeira os valores procedentes das fontes
24 e 60

Consideracdes adicionais

1. Para calcular a taxa de execucéo financeira sera considerada a despesa empenhada em relacdo ao Crédito
Inicial previsto na Lei Orgcamentaria (LOA);

2. Os recursos adicionais, aplicados por determinacéo da Junta de Programagdo Financeira e Orgamentéria
(JPOF) no ambito dos projetos estratégicos, serdo estornados do valor da despesa executada para fins de
apuracdo da execucao financeira em relacdo ao crédito inicial, desde que as metas sejam aumentadas
proporcionalmente a suplementacéo;

3. As acdes de projetos estratégicos que, por qualquer razao, ndo tiverem cumprido nenhum marco e/ou
nenhuma meta terdo execucdo financeira avaliada com nota zero;

4. As solicitacdes de cancelamento de subprojeto deverdo ser fundamentadas e encaminhadas para o
GERAES, que definird sobre que impactos o eventual cancelamento tera sobre o calculo da taxa de execucéo.
Os efeitos do cancelamento devem ser registrados no Relatério de Situagdo (Status Report). Na auséncia do
referido registro, presume-se que a acdo recebera nota zero no calculo da taxa de execucdo do Projeto
Estratégico a que pertenca;

Quaisquer davidas deverdo ser sanadas com a Equipe do GERAES responsavel pelo monitoramento e
acompanhamento do projeto estratégico.

Periodicidade de apuracéo: conforme periodicidade de avaliagdo/acompanhamento definida, ocorrendo no
minimo, ao final de cada exercicio financeiro, com disponibilizacdo dos dados até 29 de janeiro do exercicio
seguinte. O célculo da taxa de execucado € cumulativo ao longo do exercicio financeiro e ndo-cumulativo de um
exercicio financeiro para outro.

4) Formula para a taxa de execuc¢édo de cada agdo de Processo Estratégico

A taxa de execuc¢do dos processos é composta por:

* Nivel de Servi¢o (Indicadores selecionados do processo)

* Produtos Selecionados

* Planos de Melhoria selecionados

* Financeiro

Os pesos entre o0s itens seréo selecionados pela SUGES/SCPPO.

Nprocesso = média ponderada dos itens

Nprocesso = Ns*Ps + Np*Pp + Npm*Ppm + Nf*Pf

- 90% a 110% - até 10% de desvio > nota = 100

- 70% a 89,99% ou de 110,01% a 130% - entre 10,01% de desvio e 30,0% de desvio > nota = (percentual
executado/percentual programado)

- acima de 30,01% de desvio > nota =

4.1) Nota do Nivel de Servigo

Ns = média simples das taxas de execucdo dos indicadores selecionados de processo

- Nao cumulativa - média das notas dos meses apurados (meta realizada/meta prevista). Se o resultado for
acima de 100%, a nota é o valor alcancado até o limite de 110%.

Referencial - Nota da acao referente ao quesito meta = (meta realizada no més — valor de referéncia) / (meta
prevista no més - valor de referéncia).

4.2) Nota do Produto

Np = média simples do desempenho* dos produtos selecionados

*Desempenho = valor apurado/meta

Nota = média das notas dos meses apurados (meta realizada/meta prevista).

Se o resultado for inferior a 70%, a nota da meta é igual a 0. Se for maior ou igual a 95%, a nota da meta é igual
a 1. Se o resultado for acima de 100%, a nota é o valor alcancado até o limite de 110%.

4.3) Nota do Plano de Melhoria

Npm = mesmo calculo da taxa de execug¢do de projeto (marcos)

4.4) Nota do Financeiro

A taxa de execucao financeira do processo é dada pelas férmulas abaixo:

(d) = desvio

(x) = nota mensal de desempenho financeiro

Nf =média(x), em que:

(d) = moédulo de {{1 - (Execucao or¢camentaria do més/ Execucdo programada para 0 més no cronograma de
desembolso)}* 100}



-Se (d)<= 10; x= 100;
-Se 10<(d) < 30; x =100 — (d)
- Se (d)>= 30; x=0

Consideracdes adicionais

1. Para calcular a taxa de execucdo financeira sera considerada a despesa empenhada em relacdo ao
cronograma de desembolso apresentado no Plano de Processos;

2. Os recursos adicionais, aplicados por determinacdo da Junta de Programacao Financeira e Orcamentaria
(JPOF) no ambito dos processos estratégicos, serao estornados do valor da despesa executada para fins de
apuracdo da execucao financeira em relacdo ao crédito inicial, desde que as metas sejam aumentadas
proporcionalmente a suplementagéo;

3. Os subprocessos estratégicos que, por qualquer razao, ndo tiverem cumprido nenhum marco e/ou nenhuma
meta terdo execucdo financeira avaliada com nota zero;

4. As solicitacdes de cancelamento de subprocesso deverdo ser fundamentadas e encaminhadas para o
GERAES, que definira sobre que impactos o eventual cancelamento tera sobre o calculo da taxa de execucao.
Os efeitos do cancelamento devem ser registrados no Relatério de Situacdo (Status Report). Na auséncia do
referido registro, presume-se que a acao recebera nota zero no calculo da taxa de execucdo do Processo
Estratégico a que pertenca;

Quaisquer davidas deverdo ser sanadas com a Equipe do GERAES responsavel pelo monitoramento e
acompanhamento do processo estratégico.

Periodicidade de apuracéo: conforme periodicidade de avaliagdo/acompanhamento definida, ocorrendo no
minimo, ao final de cada exercicio financeiro, com disponibilizacdo dos dados até 29 de janeiro do exercicio
seguinte. O célculo da taxa de execucado € cumulativo ao longo do exercicio financeiro e ndo-cumulativo de um
exercicio financeiro para outro.

Unidade de medida: Percentual.

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: NCGERAES/SUGES.

Fonte de comprovacdo: Avaliacdo fornecida pelo NCGERAES/SUGES.
Valores de Referéncia: N/A.

Calculo de desempenho: Regra Geral.

PRODUTOS

tem 35 — Produto: Desenvolvimento de um Indicador que Permita ao Estado Acompanhar a sua
Evolugdo no que Tange a Transparéncia de Sitios Eletrénicos Governamentais e Realizacdo de Pré-
Teste

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Promoc¢do da Integridade Funcional e da Transparéncia
Institucional — SCIT

Objetivo: A sociedade demanda cada vez mais que o Governo do Estado seja transparente e responsivo em
suas acdes, sobretudo, por meio dos sitios eletrénicos. A fim de promover melhoria constante na capacidade de
0s oOrgdos publicos atenderem a essa demanda, € necessdrio avaliar em que situacao eles se encontram e
garantir parametros comparativos para monitoramento da evolugéo.

Descricdo: Conforme o modelo de diretrizes/degraus de transparéncia desenvolvido por Cappelli et al (vide
Acordo de Resultados CGE/SIT 2011), observando o conceito de transparéncia aplicado ao contexto social das
organizacdes, sera desenvolvido e pré-testado um indicador que permita mensurar as caracteristicas que
devem estar presentes nas informagfes organizacionais de modo a torna-las transparentes.

Critério qualitativo de aceitacdo: Indicador desenvolvido e validado pelo Controlador Geral e pré-teste
realizado.

Fonte de comprovacédo: Coépia do relatorio aprovado pelo Controlador-Geral e resultados do pré-teste.

Fonte dos dados: Subcontroladoria da Informacéo Institucional e da Transparéncia/CGE

Data de entrega: 31/07/2012.



Item 36 — Produto: Avaliacdo da Transparéncia de Sitios Eletrbnicos Governamentais

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Promocdo da Integridade Funcional e da Transparéncia
Institucional — SCIT

Objetivo: A sociedade demanda cada vez mais que o Governo do Estado seja transparente e responsivo em
suas ac6es, sobretudo, por meio dos sitios eletronicos. A fim de promover melhoria constante na capacidade de
0s 6rgdos publicos atenderem a essa demanda, € necessario avaliar em que situagdo eles se encontram e
garantir parametros comparativos para monitoramento da evolugéo.

Descricdo: A partir do indicador de transparéncia desenvolvido e pré-testado, sera realizada a avaliacdo no
que tange a transparéncia da informagéo de sitios eletrénicos de 5 Secretarias de Estado selecionados.

Critério qualitativo de aceitagdo: Relatério de avaliagdo gerado.

Fonte de comprovacéo: Coépia do relatorio de avaliagao validado pelo Controlador-Geral.
Fonte dos dados: Subcontroladoria da Informacéo Institucional e da Transparéncia/CGE.
Data de entrega: 31/12/2012.

Item 37 — Produto: Desenvolvimento de Cartilha sobre Voto Responsavel
Superintendéncia: Superintendéncia Central de Suporte a Prevencéo e ao Combate & Corrupgdo — SCCC

Objetivo: Conscientizar a populacdo sobre a cidadania e a participagdo de cada cidaddo na construgdo de um
Governo promotor de servigos publicos de qualidade.

Descricdo: Sera produzida uma cartilha com informacfes relativas a importancia do voto responsével a ser
distribuida para as proximas elei¢des.

Critério qualitativo de aceitacdo: Cartilha produzida aprovada pelo Controlador-Geral.
Fonte de comprovacéo: Exemplar da cartilha.

Fonte dos dados: CGE.

Data de entrega: 31/07/2012.

Item 38— Produto: Manual Consolidado de Auditoria Publica Elaborado.

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Pesquisa e Desenvolvimento do Controle e da Transparéncia
— SCPD

Objetivo: A elaboracdo do Manual Consolidado de Auditoria visa preencher uma lacuna existente relativa a
escassez ferramental para consulta dos servidores que atuam na fung¢do auditoria no Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais, permitindo-lhes executar com maior tecnicidade e seguranc¢a suas tarefas de rotina.

Descricdo: O Manual Consolidado contendo procedimentos de auditoria plblica, aplicavel no ambito das
unidades de auditoria integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, contempla as
metodologias, instru¢des, conceitos, normas, roteiros, manuais, checklists e modelos de documentos utilizados
em trabalhos de auditoria. O Manual representa instrumento de trabalho imprescindivel ao auditor, visto que
agrega multiplas fontes de consultas necessarias ao desempenho de suas atividades em um compéndio, cuja
elaboracdo compde-se de cinco etapas, a primeira das quais teve inicio no exercicio de 2008, e cujo final é
previsto para este exercicio de 2012.

Critério qualitativo de aceitagao: A finalizacdo do Manual Consolidado de Auditoria consistird na estruturagéo
de seu ultimo volume, no qual serdo contempladas a inclusdo dos modelos de documentacdo técnica
empregada nos trabalhos de auditoria e a compilagdo dos checklists elaborados referentes aos variados temas
envolvidos no trabalho do auditor. Serd abrangida, ainda, a atualizacdo do conteldo, a reformatacédo e a
concatenacédo dos volumes desenvolvidos nos anos anteriores (volumes | a IV, elaborados no periodo de 2008
a 2011), objetivando unificid-los na verséo final do Manual.Concluidos os procedimentos elencados, o Manual
Consolidado de Auditoria Publica sera validado pelo Controlador-Geral do Estado.



Fonte de comprovacédo: Copia do Manual Consolidado elaborado.

Fonte dos dados: O Manual elaborado estar4 disponivel na Controladoria-Geral do Estado, na
Superintendéncia Central de Pesquisa e Desenvolvimento do Controle e da Transparéncia.

Data de entrega: 28/12/2012.

tem 39 — Produto: Documento Contendo Proposta de Metodologia para Priorizacdo de Politicas
Pablicas a Serem Divulgadas no Portal da Transparéncia do Estado de Minas Gerais

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Pesquisa e Desenvolvimento do Controle e da Transparéncia
- SCIT

Objetivo: Subsidiar a Subcontroladoria da Informag&o Institucional e da Transparéncia (SIT/CGE) com
instrumental metodolégico que possa contribuir no cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n°
12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) que incumbiu a administracdo publica nos ambitos federal,
estadual, municipal ou distrital, extensivo as entidades privadas sem fins lucrativos que recebam, para
realizacdo de acfes de interesse publico, recursos publicos diretamente do orcamento ou mediante subvencdes
sociais, contrato de gestao, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres,
garantir o acesso a informac¢des conforme previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no
§ 2° do art. 216 da Constituicao Federal.

Descricdo: Desenvolvimento de metodologia contendo critérios e parametros que permitirdo a identificacéo e
priorizacdo de agBes representativas dos Programas Estruturadores das Redes de Desenvolvimento Integrado
do PPAG-2012/2015 objetivando sua disponibilidade para consulta no Portal da Transparéncia do Estado de
Minas Gerais. O documento contendo a proposta de metodologia em referéncia definira critérios e parametros
necessarios a eleicdo de acgbes inerentes a politicas publicas e apresentard o resultado de sua aplicagdo em
Programas Estruturadores das seguintes Redes de Desenvolvimento Integrado componentes do PPAG-
2012/2015: Rede de Atencdo em Saude, Rede de Educagdo e Desenvolvimento Humano, Rede de
Desenvolvimento Social e Protecéo e Rede de Defesa e Seguranca.

Critério qualitativo de aceitacdo: Documento concluido e validado pelo Controlador Geral.

Fonte de comprovacédo: Cépia de memorando contendo aprovacao do documento pelo Controlador Geral.
Fonte dos dados: O documento contendo a metodologia aprovada estara disponivel na Controladoria-Geral do
Estado, na Superintendéncia Central de Pesquisa e Desenvolvimento do Controle e da Transparéncia e na
Subcontroladoria da Informacao Institucional e Transparéncia, em meio fisico e magnético.

Data de entrega: 31/05/2012.

Item 40 — Produto: Relatério de Avaliacdo, a partir das Informacdes Enviadas Periodicamente pelos
Orgaos, da Situacdo das Informag8es Publicas do Estado diante das Diretrizes Dispostas na Lei N°
12.527, de 18 de Novembro de 2011

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Suporte a Prevencédo a ao Combate a Corrupgdo

Objetivo: A Lei n. 12.527 de 2011, que regula o acesso a informag8es previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal, entrar4 em vigor a partir do dia 16 de
maio de 2012, o que demanda do Governo de Minas acdes preventivas a fim de garantir a implantagdo dos
mecanismos adequados a Lei.

Descricdo: A partir dos relatdrios enviados bimestralmente pelos diversos 6rgaos do Governo de Minas Gerais,
a CGE construird um relatério avaliativo das condi¢des das informag8es publicas no Estado de Minas Gerais,
verificando as insuficiéncias mais comuns. Este relatério servira de base para uma proxima etapa na qual serao
feitas propostas de adequacéo a Lei.

Critério qualitativo de aceitacao: Relatdrio produzido e validado pelo Controlador-Geral.
Fonte de comprovacédo: Cépia do Relatorio.

Fonte dos dados: SIT/CGE

Data de entrega: 31/12/2012.



Item 41 — Produto: Desenvolvimento de Conteido Relativo a Integridade Funcional e Etica no Curso de
Promocé&o da Integridade Funcional.

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Suporte a Prevencédo e ao Combate a Corrupgdo — SCCC

Objetivo: O Curso possui como escopo a promocao da integridade funcional, conscientizando o servidor acerca
da postura ética que o servico publico demanda. A Controladoria Geral do Estado sera responsavel pelo
contetdo especifico sobre integridade funcional e ética, em parceria com o Conselho de Etica Publica —
CONSET.

Descricdo: Esse contelido sera composto por videos e certificados do treinamento introdutério gerenciado pela
SEPLAG. Adicionalmente, a Controladoria Geral do Estado disponibilizara o modelo de “Termo de
Compromisso” a ser assinado pelo servidor no ato de sua posse, quando este se comprometera a se submeter
ao treinamento gerenciado pela SEPLAG.

Critério qualitativo de aceita¢do: Conteudo inserido no curso de treinamento aos novos servidores.
Fonte de comprovacédo: Material do Curso.

Fonte dos dados: SIT/CGE.

Data de entrega: 31/12/2012.

Iltem 42 — Produto: Servidores da Carreira de Auditor Interno capacitados em Auditoria Baseada em
Riscos (ABR)

Superintendéncia: Superintendéncia Central de Pesquisa e Desenvolvimento do Controle e da Transparéncia
- SCPD

Objetivo: Capacitar 25%" dos servidores da Carreira de Auditor Interno na metodologia de Auditoria Baseada
em Riscos (ABR) visando sua implementacdo no &mbito do Poder Executivo estadual.

Nota:

1) Para a determinagéo da quantidade total de servidores da Carreira de Auditor Interno, tomar-se-a como referéncia a
data de inicio do programa de capacitacdo de agentes multiplicadores (16/04/2012).

Descricdo: O projeto "Auditoria Baseada em Riscos" (em fase de concepcado) pressupde, sob a forma de
subprojeto, a capacitacao prévia de Auditores Internos em exercicio no Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo estadual que se responsabilizardo por delinear o respectivo plano de acdo e por multiplicar o know
how adquirido.

A capacitacdo desses Auditores Internos na metodologia de ABR podera ser realizada de duas formas:
(1) participacdo em cursos ministrados por empresas especializadas no tema; e (2) propagacao do
conhecimento auferido mediante administracdo de cursos de formacdo, dotando esses servidores de prévio
conhecimento do tema, em profundidade e abrangéncia necessarias e suficientes ao desenvolvimento do
projeto.

A participagdo nos referidos cursos de formacdo - internos e externos - podera, eventualmente, ser
complementada com a utilizagdo de métodos alternativos de aquisi¢cdo de conhecimento, a exemplo da técnica
de benchmarking.

Critério qualitativo de aceitacdo: Comprovacao de participacéo e de aproveitamento minimo exigido, quando
for o caso, em curso de capacitacdo (interno ou externo) relacionado ao tema Auditoria Baseada em Riscos.

Fonte de comprovacgdo: Comprovante de participagdo em curso de formacdo - externo ou interno -
(ex.: certificado, declaracdo de comparecimento, lista de presenca).

Fonte de dados: Superintendéncia Central de Pesquisa e Desenvolvimento do Controle e da Transparéncia

Data de entrega: 31/12/2012.



ANEXO IV — SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Do processo de avaliagdo do Acordo de Resultados

A avaliacdo do Acordo de Resultados sera realizada por meio dos instrumentos listados abaixo, conforme os
prazos, modelos e orientacfes repassados pela SEPLAG:

¢ Relatérios de Execucéo elaborados pelos Acordados, assinados pelo Acordante e encaminhados para a
CAA;

e Reunibes da CAA;

e Relatérios de Avaliacédo, elaborados pela CAA.

Os Relatérios de Execucdo observardo o modelo disponibilizado pela SEPLAG e deverdo: a) informar o
resultado de cada indicador, acdo ou marco pactuado para o periodo avaliado; b) indicar a fonte de
comprovacao da informagéo; c) propor recomendacdes para a préxima pactuacao;

Os Relatoérios de Avaliagdo observardo o modelo disponibilizado pela SEPLAG e deverdo: a) indicar a nota
atribuida a cada indicador, agdo ou marco avaliado e a nota total atribuida pela comissdo; b) propor
recomendacfes para a posterior pactuacao.

Do célculo da nota de desempenho do Acordado

1. Calculo da nota de cada indicador

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores, serdo avaliados calculando-se o percentual de execuc¢éo
das metas previstas para cada indicador, em particular, conforme férmula de céalculo de desempenho definida
na descricdo de cada um.

Uma vez calculados os percentuais de execucdo de cada indicador, serdo determinadas notas de 0 (zero) a 10
(dez) para cada um destes, conforme regra de pontuagdo predeterminada por indicador, na sua descri¢cdo ou,
subsidiariamente, conforme regra geral abaixo estabelecida:

Regra geral de atribuicdo de notas a indicadores:

Para cada indicador, acdo ou marco pactuado para o qual ndo tenha sido predefinido
uma regra de pontuacdo prépria, serd atribuida nota de 0 a 10, aplicando-se a seguinte regra
geral:

Regra geral para célculo de desempenho:
[A do resultado / A da meta] X 10

Onde: A do resultado = Resultado — Valor de referéncia (VO)
A da meta = Meta — Valor de referéncia (VO)
OBS1.: Se o resultado obtido for negativo, a nota atribuida sera 0.

OBS2.: No caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor de
referéncia (V0), e no caso de polaridade menor melhor, cuja meta seja maior ou igual ao valor
de referéncia (VO0), o calculo de desempenho se restringird & apuracdo percentual da execugao
em relacdo a meta e recebera pontuacédo conforme tabela abaixo:




% de execucdo em relagdo a meta Nota
=100 % 10
95,00% até 99,99%
90,000% até 901,990
80,00% até 89,99%
< 80%

oO|lh~h|O |0

A tabela acima nao se aplica aos casos em que o valor de referéncia (V0) ndo exista. Nestes
casos, a nota do indicador sera calculada da seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 10;

2) para polaridade menor melhor = {1 — [(resultado — meta) / meta]} X10

Para cada indicador a nota maxima atribuida, independente do resultado do calculo de
desempenho, sera 10 e a hota minima sera 0.

2 . Célculo da nota de cada produto:

Ao final do ano, os produtos serdo avaliados calculando-se o percentual de execucdo das metas previstas para
cada agdo em particular, conforme critério de aceitacdo / célculo de desempenho definido na descri¢cdo de cada
acéo.

Quando a agéo ndo possuir critério de aceitacdo / calculo de desempenho predefinido, esta seguird a seguinte
regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho para os casos de realizacdo integral:

Situacao da acéo Nota

Realizada em dia 10

Até 30 dias de atraso

De 31 a 60 dias de atraso

De 61 dias a 90 dias de atraso
De 91 a 120 dias de atraso

o O O N| ©

Acima de 120 dias de atraso

A data limite para avaliacdo de qualquer produto/marco realizado com atraso sera o Ultimo dia util de janeiro do
ano seguinte ao ano a que se referem as metas.

No caso de realizacdo parcial da acdo, a nota variara entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos, de acordo com
deliberacdo da Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo, considerando-se o grau de execuc¢do da acéo e a
justificativa apresentada pelos acordados.

Para cada produto, a nota maxima atribuida, independente do resultado do célculo de desempenho, sera 10 e a
nota minima ser4 0.



3. Do célculo da nota das equipes

O desempenho de cada equipe sera aferido segundo a férmula abaixo:

2 (nota de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)

2 dos pesos

Quando alguma meta for desconsiderada, conforme deliberacdo da Comissao de Avaliagdo, seu peso devera
ser proporcionalmente redistribuido entre as outras metas.

4 . Do calculo da avaliagao de produtividade por equipe

O calculo da avaliagcao de produtividade por equipe sera realizado da seguinte maneira:

- Produtividade por equipe = 70%*N 1+ 30%*N 2*Fa **
- N 1= Nota atribuida & 12 Etapa do Acordo de Resultados
- N 2 = Nota atribuida a Equipe na 22 Etapa do Acordo de Resultados

- Fa=Fator de Aderéncia (fator de cumprimento de as macrodiretrizes,
determinadas pela matriz de aderéncia), onde:

0 <sFacs<1

5. Informagdes complementares

Todos os calculos de notas serdo feitos com 2 (duas) casas decimais e o arredondamento devera obedecer as
seguintes regras:

- se a terceira casa decimal estiver entre O e 4, a segunda casa decimal permanecerd como esta; e

- se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal serd arredondada para o numero
imediatamente posterior.

Na auséncia de disposicdo em contréario, todos os célculos que dependam de valores anteriores como
referéncia deverdo considerar o valor apurado para o periodo imediatamente anterior, conforme a
periodicidade de apuracdo do indicador. Este valor de referéncia sera, entdo, atualizado conforme o
valor constante nos Relatérios de Execuc¢édo e Avaliacdo que forem elaborados.



ANEXO V - PRERROGATIVAS PARA AMPLIACAO DE AUTONOMIA GERENCIAL, ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

1. ALTERACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES de confianca

Autonomia: Alteracdo dos cargos de provimento em comissdo, das funcbes gratificadas e das gratificacbes
temporarias estratégicas, desde que a alteragdo ndo acarrete aumento de despesas.

O procedimento a ser adotado é o explicitado nos Decretos n°® 44.485 de 14 de marco de 2007, e n° 44.933, de
03 de novembro de 2008.

Referéncia Legal: Inciso | do Art. 19 da Lei n® 17.600, de 1° de julho de 2008, e Decretos n° 44.485, de 14 de
marco de 2007, e n°® 44.933, de 03 de novembro de 2008.

Contato para esclarecimento de dividas sobre os procedimentos que devem ser adotados para o
correto exercicio desta prerrogativa:

Setor: Diretoria Central de Gestéo de Cargos e Func¢des de Confiangca (/SUGES/SEPLAG)

Diretor:lvan José Trindade de Avila

E-mail:ivan.avila@planejamento.mg.gov.br

Fone: (31) 3915-0442

Redacédo padréo: “Alterar os quantitativos e a distribuicdo dos cargos de provimento em comisséo, das fungdes
gratificadas e das gratificacfes temporédrias estratégicas, nos termos da legislacdo vigente, desde que nao
acarrete aumento de despesa.”

2. AMPLIACAO DOS LIMITES DE DISPENSA DE LICITACAO

Regra Geral: Sem a celebragdo de Acordo de Resultados, séo dispenséaveis de licitacdo as contratacées cujo
valor limite ndo ultrapasse 10% do limite previsto para ado¢do da modalidade convite, conforme disposto no
Inciso | do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Autonomia: Aplicagdo do disposto no art. 24, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93, nos procedimentos
licitatorios realizados, ou seja: possibilita que o valor limite para aplicacdo da dispensa de licitacdo seja
dobrado.

Com a celebracdo de Acordo de Resultados que preveja expressamente a concessdo da autonomia em
guestdo, o valor limite para dispensa de licitacdo passa a ser 20% do valor limite previsto para ado¢édo da
modalidade convite, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 24, da Lei n°® 8.666/93.

Ressalte-se que, nos termos do 81° do art. 19 da Lei n°17.600/08, érgédos e entidades do Estado de Minas
Gerais com Acordo de Resultados em vigor equiparam-se a agéncias executivas para fins do disposto no
paragrafo Unico do art. 24, da Lei n° 8.666/93.

Com a autonomia, os limites de valores de dispensa de licitagdo para compras, obras e servigcos passaréo,
entdo, a ser 0s seguintes:

Objeto da licitag&o Limites Atuais Limites Aplicaveis pelo Acordo de
Resultados
Compras e outros servigos diretos R$ 8.000,00 R$ 16.000,00
Obras e servigcos de engenharia de R$ 15.000,00 R$ 30.000,00
pequeno porte

Referéncia Legal: Inciso Il e §1° do Art.19 da Lei n°17.600/08 de 1° de julho de 2008.
Redacdo padréo: “Aplicar os limites de dispensa de licitagcao estabelecidos no paragrafo Gnico do artigo 24 da
Lei Federal n® 8666, de 21 de junho de 1993.”
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3. CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE EM SUBSTITUICAO AO AUXILIO TRANSPORTE

Regra Geral: Nos termos do art.48 da Lei n°.17.600/08, o auxilio-transporte € devido ao servidor
publico estadual que ndo goze de passe livre em transporte coletivo, que perceba remuneracéo igual
ou inferior a trés salarios minimos e esteja em exercicio em Municipio com populacéo total superior a
cem mil habitantes ou integrante das Regifes Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco,
observados os demais critérios e condigGes estabelecidos no decreto n° 44.471 de 16 de marco de
2007.

Autonomia: Essa prerrogativa de ampliacdo de autonomia possibilita ao 6rgdo ou entidade com
Acordo de Resultados em vigor e expressa previsdo dessa autonomia, a concessao de vale-transporte
segundo critérios e com valores diferentes dos fixados para a administracéo publica de Minas Gerais
em geral.

Condic¢des do servidor: Nos termos do Inciso IV do art.19 da Lei n° 17.600/08 e do art.27 do decreto
44.873 de 14 de agosto de 2008, o beneficio continua sendo devido ao servidor publico:

o em efetivo exercicio no 6rgao ou entidade,

o em exercicio em Municipio com populacao total superior a cem mil habitantes ou integrante das
Regi6es Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco,

o que nao goze de passe livre em transporte coletivo, e

o que perceba remuneracdo igual ou inferior a trés salarios minimos, excluidas as parcelas

relativas aos adicionais por tempo de servigo, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao
biénio a que se refere a Lei n° 8.517, de 9 de janeiro de 1984.

a) A prerrogativa d4 ao 6rgdo autonomia para optar pela concessdo do beneficio de vale-
transporte, em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da concessionaria de transporte
coletivo da cidade.

b) Em que consiste a autonomia: concessao de_valores das tarifas de transporte publico coletivo
efetivamente utilizadas e na quantidade necesséaria para o deslocamento diario residéncia-trabalho-
residéncia do servidor.

c) N&o é permitida a cumulatividade entre o Auxilio transporte incluido na folha de pagamento do
servidor e o Vale-transporte. Na opcao pelo Vale-transporte, o 6rgdo ou entidade que goze dessa
autonomia devera providenciar o cancelamento do valor referente ao Auxilio transporte na folha de
pagamento.

d) Para pagar o beneficio, o 6rgdo deverad apurar a necessidade de recebimento de vales-
transporte pelos servidores, exigindo destes as comprovagdes cabiveis, conforme previsto no inciso Il e
paragrafo tnico do art.27 do decreto 44.873 de 14 de agosto de 2008.

e) As regras quanto ao célculo da remuneragdo e valor do salario minimo sdo as mesmas
previstas no decreto n°44.471/07.

Condicdes orcamentarias: As despesas decorrentes da concessao do beneficio devem ser custeadas,
preferencialmente, com recursos proprios do 6rgdo ou entidade e 0 uso desta prerrogativa fica, em
todo caso, condicionada a disponibilidade orcamentéria do Estado e do 6rgdo ou entidade e a
avaliacdo satisfatoria do Acordo de Resultados.

N&o havendo dotacdo orgamentaria suficiente para custeio do beneficio, o 6rgdo ou entidade s6 podera
conceder o beneficio se solicitar a anulagdo de outras despesas correntes previstas no seu crédito
inicial em montante suficiente para a suplementacéo da referida dotagdo orcamentéria.

Cancelamento do beneficio:_A avaliacdo insatisfatéria do Acordo de Resultados suspende a concessao
do beneficio até a ocorréncia de nova avaliacéo satisfatoria.

O beneficio de vale-transporte também se destina exclusivamente ao deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa. Tem carater indenizatério e, portanto, ndo constitui base de calculo de qualquer vantagem
remuneratéria e ndo se incorpora, para nenhum efeito, a remuneracdo ou aos proventos de
aposentadoria.

Referéncia Legal: Inciso IV do art.19 da Lei 17.600, de 1° de julho de 2008, e do art.27 do decreto
44.873 de 14 de agosto de 2008.

Redacédo padrao: Conceder vale-transporte aos servidores em efetivo exercicio da (inserir sigla do
orgao ou Entidade), exclusivamente para seu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, conforme
regras definidas a seguir:

a) Fazem jus ao Vale-transporte os servidores que:

1- N&o gozem de passe livre em transporte coletivo;

2- estejam em exercicio em Municipio com populacéo total superior a cem mil habitantes ou
integrante das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco;

3- percebam remuneragcdo igual ou inferior a trés salarios minimos, excluidas as parcelas

relativas aos adicionais por tempo de servigo, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao
biénio a que se refere a Lei n° 8.517, de 9 de janeiro de 1984.
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b) O beneficio sera concedido considerando-se o valor real das tarifas de transporte publico coletivo
efetivamente utilizadas pelo servidor e na quantidade necessaria para o deslocamento diario
residéncia-trabalho-residéncia do servidor que faca jus ao beneficio.

c) Cabe a (inserir sigla do 6rgdo ou Entidade) apurar a necessidade de recebimento de vales-
transporte pelos servidores, exigindo destes as comprovacdes cabiveis para a concessao do beneficio.
d) O Vale-transporte sera concedido em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da
concessionaria de transporte coletivo da cidade, sendo absolutamente vedada a sua concessdo em
espécie.

e) Na&o é permitida a cumulatividade entre o auxilio transporte de que trata o art.48 da Lei 17.600/08,
pago na folha de pagamento do servidor e o Vale-transporte concedido por meio desta autonomia.
Antes de iniciar a distribuicdo de Vales-transporte a (inserir sigla do 6rgédo ou entidade) providenciara o
cancelamento do Auxilio Transporte junto a Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal da
SEPLAG.

f) A concessado do beneficio estd condicionada a disponibilidade orcamentaria da (inserir sigla do
orgéo ou entidade) e, na falta de dotacdo orcamentaria suficiente para o custeio do beneficio, a (inserir
sigla do 6rgdo ou entidade) s6 poderd concedé-lo se providenciada a anulacdo de outras despesas
correntes previstas em seu crédito orcamentério inicial em montante suficiente para suplementar a
dotagdo orgcamentaria de custeio do vale.

4. A avaliacdo insatisfatoria do Acordo de Resultados enseja a suspensdo do vale-transporte até que
nova avaliacdo satisfatéria seja alcancada.

4, CONCESS/:\ON DE VALORES DIFERENCIADOS DE VALE-REFEICAO OU VALE-
ALIMENTACAO

Regra Geral: Nos termos dos artigos 47 e 48 da Lei n°® 10.745, de 25 de maio de 1992, é devido 1 (um)
vale-alimentacéo por dia efetivamente trabalhado ao servidor publico estadual cuja jornada de trabalho
seja igual ou superior a 6 (seis) horas e que perceba remuneracdo igual ou inferior a trés salarios
minimos, desde que este ndo faga jus a refeicdo gratuita ou subsidiada no local de trabalho,
observados ainda os critérios e condi¢des estabelecidos no decreto n° 37.283 de 03 de outubro de
1995.

Autonomia: Conceder vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, por meio de ticket ou cartdo, em valores e
segundo parametros diferentes dos fixados para a administracéo publica de Minas Gerais em geral.
Condig¢des do servidor: O beneficio continua sendo devido apenas ao servidor publico:

o em efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade,

o cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas
semanais.

o Diversamente do disposto na Lei n® 10.745 de 25 de maio de 1992, a concessao expressa

dessa prerrogativa no Acordo de Resultados possibilita que o beneficio possa ser estendido aos
servidores gue percebam remuneracéo superior a 3 (trés) salarios-minimos.

o Também passa a ser possivel a concesséo do beneficio ao servidor que goze de alimentagao
gratuita ou subsidiada no local de trabalho. Neste caso, contudo, somente é permitida a concesséo de
vale-alimentacdo, descartadas as demais modalidades de concesséo do beneficio (vale-refeicdo ou
vale com a dupla fungéo refeicdo-alimentacéo).

o A prerrogativa também da ao 6rgdo autonomia para conceder o beneficio em municipios
diferentes dos previstos no art.4° do decreto n°. 37.283/95, desde que se trate de municipio onde haja
unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

. Caso haja oferta dessa modalidade pela empresa fornecedora, também ¢é permitida a
concessao do beneficio por meio de ticket ou cartdo com a dupla funcdo refeicdo-alimentacdo, com o
fim de possibilitar maior flexibilidade no uso do beneficio e melhor atender a conveniéncia do servidor.
A opc¢édo por essa forma de concessao, contudo, nunca podera implicar a concessao de valor superior
ao que o servidor faria jus se o beneficio fosse concedido em apenas uma das modalidades: refei¢éo
ou alimentacao.

. N&o é permitida a cumulatividade entre o auxilio-alimentacdo incluido na folha de pagamento
do servidor e o vale-refeicdo/alimentacdo pago em cartdo ou ticket. Na op¢éo pela concessao do vale-
alimentacdo ou do vale-refeicdo em cartdo ou ticket, o érgdo ou entidade que goze dessa autonomia
devera providenciar o cancelamento do valor referente ao auxilio-alimentacao.

. A concesséao do beneficio deve respeitar o valor maximo de face do vale-refeigdo/ alimentacéo
definido pela Camara de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e Financas. Atualmente este valor
equivale a R$ 10,00 (dez reais).

. O vale-alimentacdo ou vale-refeicdo concedido nos termos da prerrogativa de ampliacdo de
autonomia concedida por meio de Acordo de Resultados também tem carater indenizatorio, de ajuda
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de custo e, portanto, ndo constitui base de célculo de qualquer vantagem remuneratéria e nao se
incorpora, para nenhum efeito, & remuneracao ou aos proventos de aposentadoria’.

Condig¢des orcamentarias: As despesas decorrentes da concessdo do beneficio devem ser custeadas,
preferencialmente, com recursos préprios do 6rgdo ou entidade e o uso desta prerrogativa fica, em
todo caso, condicionada a disponibilidade orcamentéria do Estado e do 6rgdo ou entidade e a
avaliacdo satisfatoria do Acordo de Resultados.

N&o havendo dotacao orgcamentaria suficiente para custeio do beneficio, o 6rgao ou entidade s6 podera
conceder o beneficio se solicitar a anulagdo de outras despesas correntes previstas no seu crédito
inicial em montante suficiente para a suplementacéo da referida dotagdo orgcamentaria.

Suspenséo do beneficio;_A avaliacdo insatisfatéria do Acordo de Resultados suspende a concessao do
beneficio até a ocorréncia de nova avaliacdo satisfatdria.

Referéncia Legal: Inciso V do art.19 da Lei 17.600, de 1° de julho de 2008, e do art.28 do decreto
44.873 de 14 de agosto de 2008.

Redacédo padréo:

Conceder, como ajuda de custo pelas despesas com alimentagéo, vale-refeicédo, vale-alimentacdo ou
vale com a dupla funcédo alimentagéo-refeicdo, em ticket ou cartdo, ao servidor em efetivo exercicio na
(inserir sigla do 6rgdo ou Entidade), cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas
diarias ou 30 horas semanais, conforme regras definidas a seguir:

1) O beneficio sera concedido, mensalmente, na propor¢do de 01 (um) vale-alimentag&o /
refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, aos servidores em efetivo exercicio na (inserir sigla do 6rgao
ou Entidade).

2) O valor de face do vale-alimentacao / refeicdo sera de até R$10,00 / dia.

3) O valor total do beneficio a ser recebido sera calculado a partir da multiplicacdo do nimero de
dias efetivamente trabalhados pelo valor de face do vale-alimentacéo / refeicéo.

4) O beneficio sera custeado com os recursos préprios do 6rgéao ou da entidade ou, na auséncia

destes, com 0s recursos orcamentarios de custeio previstos na LOA? de cada exercicio, em dotacéo
orcamentdria especifica, admitida suplementacdo para as dotagcdes orcamentarias insuficientes
mediante anulagao prévia de outros recursos or¢camentarios de custeio.
5) Este beneficio ndo é cumulativo com o auxilio-alimentacgao incluido na folha de pagamento do
servidor que perceba remuneracao igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos e a (inserir sigla do
orgdo ou entidade) providenciard o cancelamento deste auxilio antes de iniciar a distribuicdo do
beneficio em cartdo ou ticket.

e Aos servidores da (inserir sigla do 6rgdo ou entidade) que gozem de alimentacdo gratuita ou

subsidiada, o beneficio somente podera ser concedido na modalidade “vale-alimentagao”.

5. LIMITES DIFERENCIADOS PARA VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO

Regra Geral: A norma geral aplicavel & admissédo de estagiarios esté disciplinada na Lei Federal n°
11.788 de 25 de setembro de 2008, na Lei n° 12.079, de 12 de janeiro de 1996, alterada pela Lei n®
13.642 de 13 de julho de 2000, e regulamentada pela Deliberacdo CEP n° 3 de 16 de outubro de 1996
e pela resolucdo SERHA n° 65 de 10 de setembro de 2001.

@] valgor da bolsa de estagio a ser concedida esta fixado na Deliberacdo CEP n° 3 de 16 de outubro de
1996°.

Autonomia: o valor maximo da bolsa de estagio que poderd ser concedida passa a ter limites
diferenciados dos definidos na Deliberagdo CEP n°3/96.

. Os novos limites aplicaveis aos 0rgdos e entidades que gozam dessa prerrogativa sao
definidos pela Camara de Coordenacédo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas (CCGPGF).
. O disposto na Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008 (que dispbe sobre o estagio de

estudantes) e na Lei Estadual n°® 12.079, de 12 de janeiro de 1996 ( que dispde sobre estagio para
estudante em 6rgdo e entidade da administracdo publica _ MG), alterada pela Lei n® 13.642 de 13 de
julho de 2000, e os demais requisitos e condi¢des estabelecidos na resolucdo SERHA n° 65 de 10 de
setembro de 2001 ainda deverao ser observados.

L Art.6° do decreto n°. 37.283/95.

? Lei Orgamentaria Anual

® Comisséo Estadual de Politica de Pessoal (CEP), criada pelo decreto n°. 32.939, de 08 de outubro de
1991 e extinta pelo Decreto n°. 43.227 2003 de 24 de marco de 2003, com suas competéncias
transferidas a Camara de Coordenacao Geral Planejamento Gestéo e Financas.
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. Passa a ser admitida, também, a concessao de vales-transporte aos estagiarios bolsistas para
custeio do efetivo deslocamento do estagiario até o local de estagio nos dias de freqiiéncia ao estagio.
. O vale-transporte é concedido nos valores atualizados da tarifa de transporte publico realmente
utilizada, cabendo aos érgéos e entidades concedentes da vaga de estagio a responsabilidade pela
verificagdo da quantidade necesséaria de vales-transportes para o deslocamento do estagiario no trajeto
instituicdo de ensino-local de estagio-casa ou o inverso nos dias de fregliéncia ao estagio.

. O valor limite das bolsas de estagio atualmente permitido pela CCGPGF para os 6rgaos e
entidades que tenham essa prerrogativa € o expresso no quadro abaixo. Comparativamente, as bolsas
de estagio concedidas com e sem a celebracdo do Acordo de Resultados com previsdo expressa
dessa prerrogativa de ampliacdo de autonomia deve obedecer, atualmente, aos seguintes valores
maximos:

Valor maximo da bolsa de estagio

Escolaridade Carga horaria semanal Sem autonomia® Com autonomia®
. . 20 horas R$ 112,00 R$ 204,89
Nivel Médio 30 horas RS 134,40 RS 245,88
Nivel Superior 20 horas R$ 134,40 R$ 414,69
P 30 horas R$ 190,40 R$ 622,00

Condi¢bes orcamentérias: O 6rgdo ou entidade deve, em todo caso, verificar a existéncia de suficiente
disponibilidade financeira e orcamentaria para a contratagcdo nos valores e quantitativos solicitada
vedada a solicitacdo de suplementacdo orcamentéria para a indicacdo da de dotagdo que devera ser
anulada para tal.

Referéncia Legal: Inciso | do art.31 Decreto 44873 de 14 de agosto de 2008.

Redacdo padrao: Admitir estagiarios observando as seguintes condicdes:

1. Fica permitida, ainda, a concessdo aos estagiarios bolsistas de vale-transporte, em valores
atualizados das tarifas de transporte publico coletivo efetivamente utilizadas pelo estagiario, para
custeio do seu deslocamento nos dias de freqiiéncia ao estagio, até o local deste.

2. Os vales-transporte poderdo ser fornecidos em papel ou cartdo recarregavel.

3. O beneficio sera custeado com o0s recursos proprios do (inserir sigla do érgéo ou entidade) ou, na
auséncia destes, com 0s recursos orcamentarios de custeio previstos na LOA” de cada exercicio, em
dotacdo orcamentéria especifica, admitida suplementacdo para as dotagcdes orcamentérias
insuficientes mediante anulacdo prévia de outros recursos or¢camentarios de custeio.

4. O valor maximo das bolsas de estagio que poderdo ser concedidas sdo os seguintes:

Valor maximo autorizado para

Escolaridade do Estagiéario Carga horaria semanal ~
concessao de Bolsa
. . 20 horas R$ 204,89
Estudante de Nivel Médio 30 horas RS 245.88
. . 20 horas R$ 414,69
Estudante de Nivel Superior 30 horas R$ 62200

6. CESSAO, PERMISSAO OU DOAGAO DIRETA DE MATERIAIS INCORPORADOS

Regra Geral: Atualmente a incorporagdo, permissdo, cessdo de uso e doacdo de materiais no d&mbito
do Poder Executivo de Minas Gerais esta regulamentada pelo decreto n® 43.053 de 28 de novembro de
2002.

O art. 58 do referido decreto trata da doacéo (transferéncia da propriedade) de material permanente
por 6rgdos do Poder Executivo, definindo ser esse ato de competéncia do Secretario de Estado de
Planejamento e Gestdo’, sendo delegavel essa competéncia ao Superintendente Central Recursos
Logisticos e Patrimdnio quando tratar-se de doacdo a autarquia ou fundacao do Poder Executivo de
material disponibilizado na bolsa de materiais.

* Conforme art.2° da Deliberagéio CEP n°. 3 de 16 de outubro de 1996.

® Valores atualmente autorizados pela CCGPGF (DELIBERACAO CCGPGF N° 02, DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2012).

® Lei Orcamentaria Anual

"0 art. 58 refere-se & Secretaria de Estado de Recursos Humanos e Administrag&o, que, em 2003,
fundiu-se com a Secretaria de Estado de Planejamento, formando a atual Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.
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Nos termos do art. 53 do decreto n°. 43.053 de 28 de novembro de 2002, a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo deve obrigatoriamente atuar como cedente nas cessdes de uso de materiais
gue estejam alocados na Administracdo do Poder Executivo, tendo o 6rgdo no qual o material esteja
incorporado atuacao como interveniente da cessao.

Autonomia: Atuar diretamente como cedente, permitente e doador de materiais incorporados, o que
implica em maior agilidade no procedimento.

A prerrogativa ndo dispensa o 6rgédo ou entidade do devido registro da movimentagcdo no moédulo de
material permanente do SIAD.

Nos casos de doagéo, a excecdo dos bens adquiridos especificamente para esse fim, continua sendo
necessaria a anuéncia prévia da Bolsa de Materiais, exceto quando o material a ser doado for
adquirido com esse fim especifico.

Referéncia Legal: o Inciso |l do art.31 Decreto 44873 de 14 de agosto de 2008

Contato para esclarecimento de dividas sobre os procedimentos que devem ser adotados para
0 correto exercicio desta prerrogativa:

DIRETORIA CENTRAL DE ADMINISTRACAO LOGISTICA — DCAL/SCRLP/SEPLAG

Diretor: Marcos Eduardo Silva Soares

E-mail: marcos.soares@planejamento.mg.gov.br

Fone: (31) 3915-0352

Redacéo padréo: Atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais incorporados,
observando o seguinte:

1) O érgéo ou entidade deverd realizar o registro da movimentacdo no médulo de material permanente
do SIAD;

2) as doacg0Oes deverdo ter anuéncia prévia da Bolsa de Materiais, exceto quando os bens forem
adquiridos com este fim especifico.

7. CONTRATACAO DIRETA DE CERTOS TIPOS DE SEGUROS SEM PREVIA AUTORIZACAO
DA SEPLAG.

Regra Geral: Atualmente a contratagdo de seguros no ambito do Poder Executivo de Minas Gerais &
regulamentada pelo decreto n° 43.246 de 03 de abril de 2003 e Resolugdo SEPLAG n°069 de 20 de
novembro de 2003. ®

Tendo em vista que, muitas vezes, a relacdo custo-beneficio da contratacdo de seguros ndo €
conveniente para a Administrac@o publica, o art.1° da referida Resolu¢éo veda, independente da fonte
de recursos, a renovagdo ou contratacdo de seguros, tais como seguro total de veiculo de servigo e
representacéo, seguros de vida e de acidentes pessoais de servidores e seguros de responsabilidade
civil contra terceiros pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional.

As excecgdes a vedacgdo estabelecidas pelo art.1° sdo os seguros obrigatorios previstos em legislagdo
especifica para a cobertura de veiculos e aeronaves, os destinados a protecdo de estagiarios, 0s
exigidos por for¢a contratual e os seguros contra incéndio de imoveis préprios do Estado (paragrafo
Unico do art.1°).

No caso de seguros de iméveis tombados e seguros contra dano total de aeronaves e veiculos
especiais, cabe ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Qualidade do Gasto da SEPLAG
%avaliar a necessidade e conveniéncia da contratacdo de seguros. Para isso, 0s 6rgdos, autarquias e
fundacBes estaduais interessados na realizacdo desses seguros devem encaminhar proposta a
SEPLAG.

Se autorizada a contratacéo dos referidos seguros, a mesma devera ser feita pela SCRLP™, podendo o
orgao, autarquia ou fundacgédo estadual realizar sua contratagdo direta apenas excepcionalmente, por
meio de autorizacao justificada do Subsecretario de Gestéao.

Autonomia: Contratar diretamente seguros para cobertura de iméveis tombados, dano total de
aeronaves e veiculos especiaisll.

8 Alterada pela resolugdo SEPLAG n° 61 28 de setembro de 2010

° A resolucéo n° 069 delegava essa funcédo & extinta Subsecretaria de Gestdo. Atualmente essa
atribuicdo é da Subsecretéaria de Planejamento, Orcamento e Qualidade do Gasto

1% Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Tecnoldgicos

1 Veiculos especiais sdo aqueles adaptados para o atendimento & funcionalidade especifica de
transporte ou prestacdo de servico e que, devido ao seu alto custo, a op¢do do seguro mostra-se
conveniente. E o caso dos veiculos tipo auto-bomba de salvamento e resgate do corpo de bombeiros,
veiculos para transporte de cadaveres, transporte de detentos, servicos méveis de coleta e doacdo de
sangue, etc.
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Outras modalidades de seguro poderdo ser autorizadas expressamente no Acordo de Resultados,
apos analise da SEPLAG de cada solicitacdo especifica.

A contratacdo do seguro deve obedecer a legislacdo aplicavel, especialmente no que concerne ao
adequado processo licitatério e observar, no couber, os demais procedimentos definidos na Resolucéo
n°069 de 20 de novembro de 2003.

Referéncia Legal: Inciso V do art.31 Decreto 44873 de 14 de agosto de 2008

Contato para esclarecimento de duvidas sobre os procedimentos que devem ser adotados para
0 correto exercicio desta prerrogativa:

DIRETORIA CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS — DCLC / SCRLP/ SEPLAG

Diretora: Luciana Vianna de Salles Drumond

E-mail: luciana.drumond@planejamento.mg.gov.br

Fone: (31) 3915-0336

Redacédo padréo:

Contratar diretamente seguro para cobertura de iméveis tombados, dano total de aeronaves e veiculos
especiais, dispensada prévia avaliacdo e autorizacdo da SEPLAG, desde que observada a legislagao
aplicavel, especialmente no que concerne ao adequado processo licitatério e, no que couber, aos
procedimentos previstos na Resolucdo Seplag n°. 69, de 20 de novembro de 2003.

8. LIMITES DIFERENCIADOS PARA DESPESAS EM REGIME DE ADIANTAMENTO

Regra Geral: Atualmente o limite de valores autorizados para efetivagdo de despesas por meio do
regime especial de adiantamentos esté regulado nos art.25 e art.30 do decreto n° 37.924 de 16 de
maio de 1996, alterado pelo decreto n°. 44.453 2007 de 30 de janeiro de 2007.

Autonomia: Aplicar nos regimes de adiantamento limites diferentes dos fixados na supracitada
legislacéo.

As demais determinacdes dispostas no Decreto n® 37.924 deverdo continuar sendo observadas. Além
disso, o 6rgdo ou entidade devera se assegurar de possuir recursos orcamentarios e financeiros para
custear os adiantamentos feitos dentro dos novos limites.

A fixacdo de novos limites deve observar, contudo, os limites fixados pela Cadmara de Coordenacédo
Geral, Planejamento, Gestéo e Financas, expressos na tabela abaixo™.

Comparativamente, os adiantamentos concedidos para despesas, na forma de regime especial de
adiantamento, com e sem a celebracdo do Acordo de Resultados com expressa previsdao da
prerrogativa em questdo, podem alcancar, atualmente, os seguintes limites maximos:

Valores limites para regime especial de adiantamentos

Despesas em viagem e mitdas (por adiantamento) Sem autonomia®® | Com autonomia™
Combustiveis e lubrificantes para veiculo em viagem R$ 150,00 R$ 250,00
Reparos de veiculos em viagem R$ 150,00 R$ 250,00
Transporte urbano em viagem R$ 150,00 R$ 250,00
Despesas mildas R$ 200,00 R$ 400,00

Referéncia Legal: Inciso VI do art.31 Decreto 44873 de 14 de agosto de 2008.
Redacédo padréo:
Conceder, nos regimes de adiantamento, valores por adiantamento até os limites previstos abaixo:

. - Valor méaximo autorizado
Despesas em viagem e miudas .
(por adiantamento)
Combustiveis e lubrificantes para veiculo em viagem R$ 250,00
Reparos de veiculos em viagem R$ 250,00
Transporte urbano em viagem R$ 250,00
Despesas mildas R$ 400,00

12 yvalores atualmente autorizados pela CCGPGF.

3 Conforme art.25 do decreto n® 37.924 de 16 de maio de 1996, alterado pelo decreto n°. 44.453 2007
de 30 de janeiro de 2007.

! valores atualmente autorizados pela CCGPGF.
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