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ACORDO DE RESULTADOS DE 22
ETAPA QUE ENTRE SI CELEBRAM
A CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS E OS
DIRIGENTES DAS EQUIPES DE
TRABALHO QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
REFERIDA INSTITUICAO.

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ n° 05.585.681/0001-10 com
sede a Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n, Bairro Serra Verde, Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, Edificio Gerais — 12° andar, Belo Horizonte, Minas Gerais, representada
por seu Controlador-Geral, Sr. Moacyr Lobato de Campos Filho, carteira de identidade n® MG-
974.452 — SSP-MG e CPF n° 264.251.496-04, doravante denominado ACORDANTE e os dirigentes
das equipes de trabalho identificados no Anexo I, doravante denominados ACORDADOS, tendo por
interveniente a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, inscrita no CNPJ n°
05461.142/0001-70, com sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves — Rodovia
Prefeito Américo Gianetti, s/n, Bairro Serra Verde, Edificio Gerais, Belo Horizonte, Minas Gerais,
representada por sua Secretéria, Sra. Renata Maria Paes de Vilhena, carteira de identidade n® MG-
1.524.110 e CPF n° 636.462.696-34, ajustam entre si o presente ACORDO DE RESULTADOS DE
28 ETAPA, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo de Resultados tem por objeto a revisdo da 22 Etapa do Acordo de Resultados da
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, com vistas a adequacdo de suas disposi¢des no que
se refere as metas e sistematica de avaliacdo dos resultados atinentes ao ano de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS MODIFICACOES
A 22 Etapa do Acordo de Resultados da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais passa a
viger, a partir de 1° de janeiro de 2011, conforme as clausulas e anexos constantes neste documento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS

Obrigam-se os Acordados a:

| - buscar o alcance dos resultados pactuados pela sua equipe;

Il - executar as ac¢Oes de apoio solicitadas por outras equipes internas, com o objetivo de viabilizar
todo o conjunto da politica expressa no Mapa Estratégico da instituicdo, constante no Anexo II;

Il - alimentar quaisquer sistemas ou bases de dados informatizadas que, por indicacdo do(s)
Acordante(s) ou da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, seja necessario para
0 acompanhamento dos resultados pactuados;

IV - garantir a precisdo e a veracidade das informacdes apresentadas, especialmente nos Relatorios
de Execucéo;

V - prestar as informagdes adicionais eventualmente solicitadas pela Comissédo de Acompanhamento
e Avaliagdo — CAA — e disponibilizar documentos que comprovem as mesmas;

VI - quando do término da vigéncia ou rescisdo do Acordo de Resultados, garantir a imediata
interrupcdo do uso das prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial, orcamentaria e
financeira concedidas;

VII - elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidos pela SEPLAG, os Relatorios de Execucao,
conforme o estabelecido na Sistematica de Acompanhamento e Avaliacdo e conforme modelo e
orientagdes complementares expedidas por essa Secretaria;



VIII - elaborar e encaminhar, sempre que solicitado pela SEPLAG e/ou pela CAA, relatorios sobre o
uso das prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial, orcamentaria e financeira, e prestar as
informacdes e justificativas que venham a ser solicitadas.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO(S) ACORDANTE(S)
Obriga(m)-se o(s) Acordante(s) a:

| - zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e produtos pactuados;
I - monitorar a execucdo deste Acordo de Resultados;

I11 - garantir a presenca e participagao de seus representantes na CAA.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAC}()ES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Acordo de Resultados a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio —
SEPLAG.

Paragrafo unico - Cabe a SEPLAG:

| - garantir a utilizacdo das prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial, orcamentéria e
financeira pactuadas, se for o caso;

Il - aprovar eventuais alteragdes no Acordo de Resultados, tendo em vista a conformidade e
adequacao técnicas das metas pactuadas;

I11 - garantir a presenca e participacao de seu representante na CAA,

IV - providenciar a publicacdo do extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos no Diario
Oficial do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DAS METAS
As metas pactuadas para 2011 sdo as constantes do Anexo IlI.

Os Itens Comuns 2011 serdo avaliados pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo conforme
descricbes e metas existentes no Caderno dos Itens Comuns 2011, disponibilizado no site do
NCGERAES — www.geraes.mg.gov.br

CLAUSULA SETIMA — DA CONCESSAO DE PRERROGATIVAS PARA AMPLIACAO
DE AUTONOMIA GERENCIAL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO
Com o objetivo de alcancar ou superar as metas fixadas, serd concedido a Controladoria-Geral do
Estado de Minas Gerais 0 conjunto de prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira constantes do Anexo V.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade sera pago nos termos da legislacdo vigente, sempre que cumpridos 0s
requisitos legais definidos para tal, aplicando-se a Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais a
modalidade de Premiagdo com Base na Receita Corrente Liquida.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do Acordo de Resultados sdo
os estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O desempenho dos Acordados sera avaliado pela CAA, conforme disposto no Anexo IV —
Sistematica de Acompanhamento e Avaliagéo.

81° A Comissdo a que se refere o caput sera constituida por:


http://www.geraes.mg.gov.br/

a) um representante do Governador, indicado pela SEPLAG,;

b) um representante do Acordante da 22 Etapa do Acordo de Resultados, indicado pelo seu dirigente;
c) um representante dos servidores Acordados, indicado pelas entidades sindicais e representativas
dos servidores do 6rgdo ou entidade acordante; e

d) um representante da SEPLAG, designado por essa Controladoria-Geral do Estado de Minas
Gerais.

82° A coordenacdo da CAA cabera ao representante do Governador, bem como o voto de qualidade,
nos casos de empate nas deliberagdes da Comisséo.

83° Havendo impossibilidade de comparecimento de membro da CAA a qualquer reunido, sua
substituicdo temporaria, indicada pelo préprio membro ou por seu superior hierarquico, devera ser
comunicada e justificada aos demais membros e registrada na ata ou no Relatério de Avaliacéo
assinado pela Comisséo.

84° O acompanhamento e a avaliacdo do Acordo de Resultados serdo feitos por meio dos Relatérios
de Execucdo e das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo conforme disposto na
Sistematica de Acompanhamento e Avaliac&o.

85° Além das reunibes e relatorios previstos Sistematica de Acompanhamento e Avaliagéo,
qualquer representante da Comissdo podera convocar reunides extraordinarias se estas se fizerem
necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
O presente Acordo de Resultados entra em vigor em 1° de janeiro 2011, poderd ser aditivado
havendo interesse de ambas as partes e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

A 22 Etapa do Acordo de Resultados podera ser rescindida por consenso entre as partes ou por ato
unilateral e escrito do(s) Acordante(s) ou do representante do Governador do Estado, em caso de
descumprimento grave e injustificado, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo o mesmo rescindido, ficardo
automaticamente encerradas as prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial, orcamentaria e
financeira e flexibilidades que tiverem sido concedidas ao Acordado por meio desse instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

O extrato deste Acordo de Resultados sera publicado no érgdo de imprensa oficial do Estado, pela
SEPLAG.

81° O presente Acordo de Resultados, seus Relatorios de Execucdo e de Avaliacdo, e a composi¢ao
da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo serdo disponibilizados no sitio eletrbnico da
SEPLAG, sem prejuizo da disponibilizagdo dos mesmos no sitio eletrdnico do acordante e, se
houver, dos acordados.

82° O(s) Acordante(s) e os acordados providenciardo a ampla divulgacéo interna deste Acordo de
Resultados e de seus Relatorios de Execucdo e de Avaliagdo.

Belo Horizonte, 31 de maio de 2011.

MOACYR LOBATO DE CAMPOS FILHO
Controlador-Geral do Estado de Minas Gerais
ACORDANTE



RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretéria de Estado de Planejamento e Gestao
INTERVENIENTE

ADRIANA DOLABELA ALVES DE SOUSA
ACORDADO DO GABINETE

ADRIANA DOLABELA ALVES DE SOUSA _
ACORDADO DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

DANIELA DUARTE PORTES ) , )
ACORDADO DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGAO

JOAO PAULO CHAVES MOSCARDINI
ACORDADO DA ASSESSORIA JURIDICA

ANA VALDEIR FERREIRA DOS SANTOS
ACORDADO DA AUDITORIA SETORIAL

FERNANDO SERGIO LIMA ZARIFE .
ACORDADO DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

EDUARDO FAGUNDES FERNANDINO .
ACORDADO DA SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DE GESTAO



ROBSON LUCAS DA SILVA B
ACORDADO DA SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

MARGARETH SUZANA TRAVESSONI GOMES _
ACORDADO DA SUBCONTROLADORIA DA INFORMACAO INSTITUCIONAL E DA

TRANSPARENCIA



ANEXO |

COMPOSICAO DAS EQUIPES ACORDADAS E QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL

NOME E
RIS (B2 UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE | QUALIFICAGAG DO
EOLIFE COMPOEM ESTA EQUIPE DURIEIENIIE
ACORDADA RESPONSAVEL PELA
EQUIPE
ADRIANA DOLABELA
| Cabinete ALVES DE SOUSA
Gabinete

Assessoria de Apoio Administrativo

Chefe de Gabinete —
Masp: 1.164.609-8

Assessoria de
Comunicacdo Social

Assessoria de Comunicacdo Social

ADRIANA DOLABELA
ALVES DE SOUSA
Assessora —

Masp: 1.164.609-8

Assessoria de Gestao
Estratégica e
Inovacao

Assessoria de Gestao Estratégica e Inovacgédo

DANIELA DUARTE
PORTES
Assessora Chefe —
Masp: 1.227.789-9

Assessoria Juridica

Assessoria Juridica

JOAO PAULO CHAVES
MOSCARDINI
Assessor Chefe —
Masp: 1.120.178-7

Auditoria Setorial

Auditoria Setorial

ANA VALDEIR
FERREIRA DOS SANTOS
Auditora Setorial: —
Masp.: 1.149.904-3

Superintendéncia de
Planejamento,
Gestdo e Finangas

Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e
Financas

FERNANDO SERGIO
LIMA ZARIFE
Superintendente —
Masp: 1.106.296-5

Subcontroladoria de
Auditoria e Controle
de Gestédo

Superintendéncia Central e Auditoria
Operacional
Superintendéncia Central de Controle da
Gestéo
Superintendéncia Central de Auditorias e
Tomadas de Contas Especiais

EDUARDO FAGUNDES
FERNANDINO
Subcontrolador —
Masp: 1.163.533-1

Subcontroladoria de
Correicao
Administrativa

Superintendéncia Central de Coordenacéo
de ComissGes Disciplinares
Superintendéncia Central de Processos
Disciplinares
Superintendéncia Central de
Aperfeicoamento Disciplinar e Apoio ao
Reajustamento Funcional

ROBSON LUCAS DA
SILVA
Subcontrolador —
Masp: 348.657-8




NOME DA
EQUIPE
ACORDADA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
COMPOEM ESTA EQUIPE

NOME E
QUALIFICACAO DO
DIRIGENTE
RESPONSAVEL PELA
EQUIPE

Subcontroladoria da
Informacéo
Institucional e da
Transparéncia

Superintendéncia Central de Suporte a
Prevencao e ao Combate a Corrupcao
Superintendéncia Central de Promocao da
Integridade Funcional e da Transparéncia
Institucional
Superintendéncia Central de Pesquisa e
Desenvolvimento do Controle e da
Transparéncia

MARGARETH SUZANA
TRAVESSONI GOMES
Subcontroladora —
Masp: 1.145.194-5




ANEXO Il - MAPA ESTRATEGICO DA AUDITORIA GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Auditoria Geral do Estado

[ EXERCER O CONTROLE DA GESTAO PUBLICA COM EQUIDADE E COMPROMISSO SOCIAL ]
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ANEXO |1l - QUADRO DE METAS POR EQUIPES

EQUIPE GABINETE
QUADRO DE INDICADORES
UNIDADE| VALORES DE REFERENCIA
oA [copiGo NOME DO INDICADOR DE (VR) P(E/f)o i
MEDIDA | 2007 2008 2009 2010
,A_\dotar hoas « 1 Média das notas das equipes numero N/D 9,96 10 10 30 10
praticas de gestdo
Implementar . . .
politicas de 2 Indice de Interatividade de Servicos- 1IS | percentual | N/D N/D 1 1 20 10
gestdo e da
seguranca da 3 indice de Governo Eletronico- I-GOV | percentual | N/D N/D 100 100 20 93%
informacao
4 | Percentual de Brigadistasdencéndio | porconyey | np | D | D | WD | 10 | 10%
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ITEM 1 - INDICADOR: MEDIA DAS NOTAS DAS EQUIPES
Equipe: Gabinete.

Descricdo: a nota deste indicador corresponde a media das notas das equipes finalisticas do
orgdo/entidade e da DPGF/SPGF. Este indicador tem peso minimo de 30%, frente aos outros
indicadores da equipe e é pactuado nas equipes Gabinete, Assessoria Juridica/Procuradoria,
Auditoria Setorial/Seccional, Assessoria de Comunicacao.

Formula: média aritmética das notas das equipes que ndo pactuaram este indicador.
Unidade de Medida: numero.

Fonte: relatério de Avaliacdo do Acordo de Resultados.

Periodicidade de Monitoramento e Avaliagdo: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valores de referéncia: 2008 (9,96); 2009 (10); 2010 (10).

Meta: nota 10.

Calculo do Desempenho: (realizado / meta) x 10.

ITEM 2 - INDICADOR: INDICE DE INTERATIVIDADE DOS SERVICOS - IS
Equipe: Gabinete.

Descricdo: O indicador mede o nivel de desenvolvimento de cada um dos servicos disponibilizados
no Portal Minas. Os servigos sdo graduados em trés niveis: informacional, interativo e transacional.
No nivel informacional, sdo fornecidas pela internet ou telefone apenas informacGes sobre como
obter os servigos. Ndo existe interacdo do usuério com o governo. No nivel interativo, somente
parte do processo de prestacdo do servico é realizado pela internet ou telefone (exemplo: realizar o
download de um formulério que serd necessario para prestacdo do servigo). No nivel transacional,
todo o processo de prestacdo do servico € realizado pela Internet ou telefone (exemplos: preencher
um formulario online, renovacgdo de licenca, pagar um imposto ou uma multa, fazer uma matricula
online para um curso, marcar uma consulta online, atualizar em tempo real informacgdes no banco
de dados).

Formula: 11S=[ (interatividade atual) / (interatividade futura)] x 10

Onde: (interatividade atual) = quantidade de servicos informacionais x 1+ quantidade de servicos
interativos x 2 + quantidade de servicos transacionais x 3 e (interatividade futura) = quantidade de
servigos potencialmente informacionais x 1+ quantidade de servicos potencialmente interativos x 2
+ quantidade de servicos potencialmente transacionais X 3

Fonte: Avaliacdo da Superintendéncia. Central de Governanca Eletronica a partir de dados
extraidos do Portal Minas e classificados conforme metodologia acima exposta.

Unidade de Medida: percentual.

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade de Monitoramento: anual.

Periodicidade de Avaliagdo: anual

Valores de Referéncia: 2009 (1); 2010 (1).

Célculo do Desempenho: resultado / meta, sendo que nos casos em que o orgao/entidade ficar
abaixo do seu valor de referéncia, sera atribuido nota 0 (zero). Nos demais casos se aplicam as
faixas abaixo:
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Resultado Nota
Acima de 100% (inclusive) da meta cumprida 10
De 75% (inclusive) a 100,00% (exclusive) da meta cumprida | 7,5
De 50,00% (inclusive) a 75,00% (exclusive) da meta cumprida | 5
De 25,00% (inclusive) a 50,00% (exclusive) da meta cumprida | 2,5
Abaixo de 25,00% (exclusive) da meta cumprida 0

ITEM 3 - INDICADOR: INDICE DE GOVERNO ELETRONICO - I-GOV
Equipe: Gabinete.

Descricdo: O i-GOV é composto por dois outros indices, a saber, o indice de Sitios de Informagio
— ISl e o indice de Atendimento ao Cidaddo — IAC. O ISI mede o nivel de maturidade dos sitios de
informacgdo na internet dos drgdos e entidades do Governo Estadual. S&o mensurados aspectos
relativos a Seguranca, Controle e Medicdo, Tecnologia, Acessibilidade, Usabilidade, Busca,
Interatividade com o Cidaddo, Servicos, Conteudos e Identidade Visual. Para sua medigdo sdo
utilizadas ferramentas automatizadas na WEB, além de verificacbes empiricas. O IAC apura o
indice de Atendimento as demandas do fale - conosco do Portal Minas e LIG-Minas no prazo de até
dois uteis.

Os indicadores que comp6em o IGOV séo:

a) Indice de desenvolvimento dos sitios governamentais (I1SI)

Descricdo: O Indice de Sitios de Informacdo (ISI) é composto por vérios itens retirados da
Resolugcdo SEPLAG n.° 40/2008 que medem o desenvolvimento do Sitio de Informacgdo quanto a
aspectos relativos a Seguranca, Controle e Medicdo, Tecnologia, Acessibilidade, Usabilidade,
Busca, Interatividade com o Cidaddo, Servicos, Contetdos e Identidade Visual.

Formula: 1SI dos sitios governamentais / n.° de Sitios Governamentais avaliados, sendo que o ISl =
¥ (pontuagdo X pesos) / £ pontuacao maxima possivel.

Unidade de Medida: %.

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade de Monitoramento: semestral.

Periodicidade de Avaliagéo: anual.

Fonte: Relatdrio de Avaliacdo dos Sitios Governamentais divulgado no sitio da Superintendéncia
Central de Governanga Eletronica (SCGE) — www.egov.mg.gov.br (Diretoria Central de Gestédo dos
Canais de Atendimento Eletrénico - DCGCAE).

PS: serdo expurgados do célculo do ISI, os sitios dos 6rgédos e entidades que ndo foram pactuados
no Acordo de Resultados dos mesmos.

b) Indice de atendimento ao cidad&o (IAC)

Descricdo: é a média do indice de Atendimento as demandas do fale - conosco do Portal Minas e
LIG-Minas.

Formula: X TAC (mensal) / (Nimero de meses em que a institui¢ao recebeu protocolo*) x 100
Unidade de Medida: %

Periodicidade: mensal

Fonte: IAC - Sistema de Atendimento ao Cidaddo (Diretoria Central de Gestdo dos Canais de
Atendimento Eletrénico - DCGCAE).

PS1: os meses nos quais a instituicdo ndo receber protocolos serdo desconsiderados para fins de
calculo da média.

PS2: serdo expurgados do calculo do IAC, os 6rgdos e entidades que ndo pactuaram o indice o
Acordo de Resultados dos mesmos.
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Formula Final: (Média do indice de desenvolvimento dos sitios governamentais + Média do Indice
de atendimento ao cidad&o) /2.

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade: anual.

Fonte dos Dados: o ISI - Relatdrio de Avaliacdo dos Sitios Governamentais divulgado no sitio da
Superintendéncia Central de Governanca Eletronica (SCGE) — www.egov.mg.gov.br. O IAC —
Sistema de Atendimento ao Cidaddo. Apo6s a emissdo dos dois indices acima, o I-GOV sera
consolidado em uma planilha EXCEL.

Valores de Referéncia: 2009 (100); 2010 (10).

Célculo do Desempenho:

Meta padrédo 93%:

Resultado Nota
Acima de 93 (inclusive) 10
De 83,0 (exclusive) a 93,0 (exclusive) | 7,5
De 73,0 (exclusive) a 83,0 (inclusive) 5
De 63,0 (exclusive) a 73,0 (inclusive) 2,5

Abaixo de 63,0 (inclusive) 0
Meta padrédo 80%:
Resultado Nota
Acima de 80 (inclusive) 10

De 70,0 (exclusive) a 80,0 (exclusive) 7,5

De 60 ,0 (exclusive) a 70,0 (inclusive) 5

De 50,0 (exclusive) a 60,0 (inclusive) 2,5
Abaixo de 50,0 (inclusive) 0
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ITEM 4 - INDICADOR: PERCENTUAL DE BRIGADISTAS DE INCENDIO
CERTIFICADOS

Equipe: Gabinete.

Descricdo: a Brigada de Incéndio € um grupo formado por pessoas treinadas e capacitadas para
atuar em situacdes de emergéncias, tais como: evacuacao, isolamento de area, prevencao e combate
a principios de incéndio, contencdo de sinistros ambientais e praticas de primeiros socorros. O curso
de brigadista de incéndio é uma exigéncia legal, contida na NBR — 14276:2006 (Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas/ABNT) e na Instrucdo Técnica n°® 12, do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais - CBMMG. Ambas prevéem que, para edificagdes como as da Cidade
Administrativa, 10% da populacéo seja composta por brigadistas. Na CA, o curso é promovido pela
Intendéncia da Cidade Administrativa e 0 CBMMG e tem a duragdo de 20 horas, com aulas praticas
e tedricas divididas em trés dias. Ao final, os brigadistas recebem um certificado do CBMMG e um
colete de identificacdo, a fim de destacar os seus postos de trabalho. Para atendimento as exigéncias
legais, todos os érgdos/entidades que possuem unidades administrativas em funcionamento na CA
devem ter 10% de sua populacéo fixa formada pela Brigada de Incéndio da CA. O indicador visa
mensurar o percentual de brigadistas por 6rgdo/entidade certificados entre janeiro e dezembro de
2011 e devera ser acompanhado pela equipe do Gabinete. Serdo contabilizados, como populagdo
fixa dos drgdos/entidades, apenas servidores e empregados publicos que exercem atividade diaria na
CA, incluindo pessoal contratado pertencente ao quadro da MGS.

Férmula: X populagio fixa do 6rgido ou entidade certificada como brigadista de incéndio X 100

¥ populacdo fixa do 6rgdo ou entidade instalada na CA

Unidade de Medida: %.

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade de monitoramento: bimestral.

Periodicidade de avaliacdo: anual.

Fonte de Dados: serd utilizada, para levantamento da populacdo fixa dos drgaos/entidades
instalados na CA, a base de dados do sistema de controle de acesso da Cidade Administrativa. Para
a contabilizacdo do nimero de brigadistas de incéndio da CA certificados, sera utilizada a base de
dados do CBMMG das certificacdes expedidas.

Fonte de comprovacéo: relatorio emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e a
Intendéncia da Cidade Administrativa, contendo listagem dos brigadas certificados na CA por
6rgdo/entidade, validado pela Intendente da CA e disponibilizado para a AGEI - SEPLAG.
Vigéncia: maio — dezembro/2011.

Meta: 10% da populacéo fixa do 6rgdo/entidade instalado na CA certificada como brigadista de
incéndio até dez/2011.

Calculo do Desempenho:

Resultado | Nota
>10% 10
< 10% 0
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EQUIPE GABINETE

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO < PESO
ESTRATEGICO CODIGO PRODUTO/MARCO (%) PRAZO
5 Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e 20 151 dias ap0s disponibilizacédo

Comunicacéo

do modelo
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ITEM 5 - PRODUTO: PLANO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Equipe: Gabinete.

Descricdo: o planejamento de Tecnologia da Informacdo € o processo de identificacdo das
aplicacOes, necessidades e processos com o intuito de apoiar a organizacdo na execugdo do seu
plano de negdcios e na realizacdo dos seus objetivos organizacionais. Apds a definicdo da
Estratégia Geral de Tecnologia da Informac&o pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
serdo disponibilizadas as diretrizes para preenchimentos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
do Governo do Estado de Minas Gerais do referido Plano. Deverdo ser entregues fisicamente ou
enviados eletronicamente os documentos contendo a defini¢éo da estratégia de cada instituicdo com
base nos modelos disponibilizados a partir do dia 23 de maio de 2011.

Fonte de Comprovacdo: Diretoria Central de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — DCGTIC.

Data/Prazo: 151 dias ap6s disponibilizacdo do modelo.
Célculo do Desempenho:

Entrega Nota
Entregue no prazo 10
Entregue até 15 dias apés o prazo | 7,5
Entregue até 30 dias apds o prazo 5
N&o entregue 0

16



EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

QUADRO DE INDICADORES

UNIDADE VALORES DE REFERENCIA
By SN felelallcle NOME DO INDICADOR DE (VR) P(E/f)o ot
MEDIDA 2007 | 2008 | 2009 | 2010
,A_\dotar boas « 6 Média das notas das equipes namero N/D N/D N/D N/D 100 10
praticas de gestdo
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ITEM 6 - INDICADOR: MEDIA DAS NOTAS DAS EQUIPES
Equipe: Assessoria de Comunicagdo Social.

Descricdo: a nota deste indicador corresponde a meédia das notas das equipes finalisticas do
orgdo/entidade e da DPGF/SPGF. Este indicador tem peso minimo de 30%, frente aos outros
indicadores da equipe e é pactuado nas equipes Gabinete, Assessoria Juridica/Procuradoria,
Auditoria Setorial/Seccional, Assessoria de Comunicacao.

Formula: média aritmética das notas das equipes que ndo pactuaram este indicador.
Unidade de Medida: numero.

Fonte: relatério de Avaliacdo do Acordo de Resultados.

Periodicidade de Monitoramento e Avaliagdo: anual.

Polaridade: maior melhor.

Meta: nota 10.

Célculo do Desempenho: (realizado / meta) x 10.
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EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO

QUADRO DE INDICADORES

UNIDADE VALORES DE REFERENCIA
oA [copiGo NOME DO INDICADOR DE (VR) P(E/f)o i
MEDIDA 2007 2008 2009 2010
Taxa de Execucdo do Plano de Trabalho
7 da Assessoria de Gestdo Estratégica e percentual N/D N/D N/D N/D 100 | 100%
Inovagéo- AGEI
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ITEM 7 — INDICADOR: TAXA DE’EXECUQAO DO PLANO DE TRABALHO DA
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO- AGEI

Equipe: Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacéo.

Descricdo: o indicador tem como objetivo medir o percentual de execucgédo do Plano de Trabalho
da Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovagdo- AGEI, elaborado no inicio do ano e acordado
com o dirigente maximo do o6rgdo. O indicador direciona a avaliacdo do desempenho funcional
da Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovagdo- AGEI na sua contribuicdo para o alcance dos
resultados do orgao/entidade, a partir das diretrizes de atuacdo estabelecidas em conjunto com a
SEPLAG.

Férmula: cada meta serd avaliada com uma nota entre 10 (cumprida) e O(ndo cumprida),
conforme critérios definidos no Plano de Trabalho. Apds essa avaliacdo, serd feita a media
ponderada das notas de cada meta pactuada, considerando os pesos definidos no mesmo, e dessa
forma, chegando a taxa de execucao.

Unidade de Medida: %.

Periodicidade de monitoramento: mensal.

Periodicidade de avaliagéo: anual.

Polaridade: maior melhor.

Meta: 100%.

Célculo do Desempenho: (Resultado/Meta)x10
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EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA
QUADRO DE INDICADORES
UNIDADE VALORES DE REFERENCIA
ES?EJAETTEIX%O CODIGO NOME DO INDICADOR DE (VR) P(E/S)O MZEOK‘S
MEDIDA | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 0
Tempo médio para emissdo de 7 dias
Adotar boas 8 pareceres e notas juridicas sobre dia atil N/D N/D 3,27 3,14 40 {iteis
préticas de gesto licitacdes, contratos, convénios e editais
9 Média das notas das equipes namero N/D 9,66 10 10 30 10
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ITEM 8 - INDICADOR: TEMPO MEDIO PARA EIVIISSAOA DE PARECERES E NOTAS
JURIDICAS SOBRE LICITACOES, CONTRATOS, CONVENIOS E EDITAIS

Equipe: Assessoria Juridica.

Descricdo: o indicador buscara aferir a agilidade com que as demandas relativas a licitacdes,
contratos, convénios e editais sdo atendidas pelas unidades juridicas dos 6rgdos e entidades do
Estado. O tempo serd computado em dias Uteis, na forma da contagem dos prazos processuais,
isto é, exclui-se do cébmputo a data do inicio e inclui-se a data do vencimento. Ademais, 0s
prazos ndo podem se iniciar ou encerrar em dias ndo-Uteis. Considera-se como marco inicial a
data da entrada do requerimento na unidade juridica e como marco final a data da saida do
parecer ou nota juridica da unidade. Para tal, serdo consideradas as datas do controle interno.
Serdo computados 0s pareceres e notas conclusivos que deixarem a unidade dentro do periodo
avaliatorio. Os pedidos de diligéncia ficardo fora da contagem do prazo, o que significa que
quando for realizada alguma diligéncia o cdmputo do prazo € interrompido, pois para a emissao
de um parecer ou nota juridica pressupfe-se que o expediente esteja completa e adequadamente
instruido.

Férmula: [(somatdrios dos dias gastos para a emissdo de pareceres e notas juridicas) / (nmero
total de pareceres e notas juridicas emitidos)]

Polaridade: menor melhor.

Cumulatividade: anual.

Periodicidade de Monitoramento: mensal.

Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Unidade de medida: dias Uteis.

Fonte dos Dados e de Comprovacdo: relatorios internos das Assessorias/Procuradorias
Juridicas dos 6rgéos e entidades devidamente validados pela AGE.

Valores de Referéncia: 2009 (3,27); 2010 (3,14)

Calculo do Desempenho: (1 — [(resultado - meta) / meta]) * 10

ITEM 9 - INDICADOR: MEDIA DAS NOTAS DAS EQUIPES
Nome da Equipe: Assessoria Juridica.

Descricdo: a nota deste indicador corresponde a média das notas das equipes finalisticas do
orgdo/entidade e da DPGF/SPGF. Este indicador tem peso minimo de 30%, frente aos outros
indicadores da equipe e é pactuado nas equipes Gabinete, Assessoria Juridica/Procuradoria,
Auditoria Setorial/Seccional, Assessoria de Comunicacao.

Formula: média aritmética das notas das equipes que ndo pactuaram este indicador.
Unidade de Medida: numero.

Fonte: relatdrio de Avaliacdo do Acordo de Resultados.

Periodicidade de Monitoramento e Avaliagdo: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valores de referéncia: 2008 (9,96); 2009 (10); 2010 (10).

Meta: nota 10.

Célculo do Desempenho: (realizado / meta) x 10.

Valores de Referéncia: 2008 (9,66); 2009 (10); 2010 (10)
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EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO . o
ESTRATEGICO CODIGO PRODUTO/MARCO PESO (%) PRAZO
Diagndstico devidamente respondido
Diagnostico sobre as unidades juridicas dos 6rgéos e enviado ao e-mail da AGEI/AGE em
10 . 10 . : .
e entidades até 60 dias ap0s a entrega do
formulario pela AGE.
Plano elaborado, assinado e
11 Elaboracdo do Plano Setorial de Advocacia 20 encaminhado para o e-mail da AGE

até o dia 15/12/2011, para ser
validado.
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ITEM 10 - PRODUTO: DIAGNOSTICO SOBRE AS UNIDADES JURIDICAS DOS
ORGAOQOS E ENTIDADES

Equipe: Assessoria Juridica.

Descricdo: a Advocacia-Geral do Estado, para cumprir uma de suas missdes institucionais, que €
a coordenacgdo tecnica das Unidades Juridicas dos érgdos e entidades do Poder Executivo,
elaborara um questionario com o objetivo de diagnosticar a situacdo atual das
Assessorias/Procuradorias. Esse levantamento possibilitara a elaboragdo de um Plano de
Trabalho diferenciado de acordo com as especificidades de cada uma das unidades.

Fonte de Comprovacdao: diagnostico enviado para o e-mail
acordoderesultados@advocaciageral.mg.gov.br

Data/Prazo: 60 dias apds a disponibilizacdo do formulario aos 6rgéaos pela AGE.
Calculo do Desempenho:

Atraso Nota
0 10
De 01 a 15 dias
De 16 a 30 dias
De 31 a 45 dias
De 46 a 60 dias
Acima de 60 dias

OIN|H~|O|

ITEM 11 - PRODUTO: ELABORACAO DO PLANO SETORIAL DE ADVOCACIA
PARA 2012

Equipe: Assessoria Juridica.

Descrigdo: com base no diagnostico, as Assessorias/Procuradorias com a coordenacao técnica da
Advocacia-Geral do Estado, definirdio um Plano de Trabalho para o ano de 2012. O Plano
Setorial devera focar em a¢des que visem corrigir 0s pontos criticos na atuacdo das unidades
juridicas conforme observado no diagnoéstico, além de difundir as melhores praticas juridicas
entre as unidades correlatas nos 6rgaos e entidades. Este plano devera ser composto por metas e
prazos definidos com o objetivo de alinhar a estratégia de atuacdo das unidades na defesa do
Estado e nos trabalhos de consultoria.

Fonte de Comprovacao: Plano Setorial de Advocacia elaborado e assinado pelo responsavel
pela Assessoria/Procuradoria dos 6rgdos e entidades e encaminhado para o e-mail
acordoderesultados@advocaciageral.mg.gov.br até o dia 15/12/2011, para ser validado pelo
Advogado-Geral do Estado.

Data/Prazo: Plano Setorial encaminhado por e-mail a AGE até o dia 15/12/2011.

Célculo do Desempenho:

Atraso Nota
0 10
Até 15 dias 7
De 15 a 30 dias 5
De 30 a 45 dias 3
Acima de 45 dias 0
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EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

QUADRO DE INDICADORES

UNIDADE VALORES DE REFERENCIA
By SN felelallcle NOME DO INDICADOR DE (VR) P(E/f)o i
MEDIDA | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
indice Médio de execugéo do Plano 0
,Adotar boas ) 12 Anual de Auditoria. (PAA) percentual N/D 88,9 92,64 100 70 90%
praticas de gestdo — , -
13 Média das notas das equipes numero N/D 9,66 10 10 30 10
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ITEM 12 - INDICADOR: INDICE MEDIO DE EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA (PAA)

Equipe: Auditoria Setorial.

Descricdo: o indicador tem como objetivo medir o percentual de execucdo do PAA elaborado
para o exercicio de 2011, devidamente acordado com o dirigente maximo do 6rgdo/entidade. O
indicador é importante, pois serve para avaliar o desempenho funcional do auditor e a
contribuicdo da unidade de auditoria na area de sua competéncia no 6rgao/entidade. O PAA é
regulamentado pela Instrucdo de Servicos emitida pela Superintendéncia Central de Auditoria
Operacional da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE). Observac0es: as ac0es
estabelecidas originalmente no PAA poderdo, a partir do surgimento de demandas
extraordinérias, representadas por acdes ndo previstas no PAA, ser permutadas até o limite de
30% daquelas inicialmente acordadas. As permutas serdo pactuadas formalmente com o
demandante no momento da apresentacdo da demanda extraordinaria, com definicdo prévia da
acao a ser permutada. Essa alteracdo devera ser imediatamente comunicada a Diretoria Central
de Coordenacdo de Unidades de Auditoria/Superintendéncia Central de Auditoria
Operacional/Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestdo/Controladoria Geral do Estado
(CGE), para fins de processamento da alteracdo no Sistema Integrado de Gerenciamento de
Auditoria - SIGA. As ac0es previstas no PAA gue eventualmente ndo apresentarem, ao longo do
exercicio, motivacdo para sua realizacdo, serdo desconsideradas na avaliacdo final. A
Superintendéncia Central de Auditoria Operacional/Subcontroladoria de Auditoria e Controle de
Gestdo/Controladoria Geral do Estado avaliara e validaré estes casos a partir de documentacédo
comprobatdria encaminhada pela unidade de auditoria ou registro no SIGA.

Formula de Calculo: média aritmética do grau de execucdo de cada acdo pactuada no PAA.
Cada acdo serd avaliada, atribuindo-lhe a avaliacdo entre 100% (cumprida) até 0% (ndo
cumprida). Apos essa avaliacdo, sera efetuada a média de todas as acdes e, em seguida, aplicar-
se-a a tabela do calculo de desempenho.

Unidade de Medida: percentual - %.

Fonte de comprovacéao: Sistema de Informagdes Gerenciais de Auditoria — SIGA.

Data para disponibilizacdo dos dados: até 10° dia atil do més subsequente ao de referéncia dos
dados apurados.

Monitoramento: via relatorios gerenciais do SIGA.

Observacdo: exceto quando da avaliacdo final, qualquer monitoramento sempre restara
prejudicado, uma vez que grande parte das acdes constantes do PAA é de natureza continua, ou
seja, de execucdo ao longo de todo o exercicio, sendo dificil sua mensuracéo antes do término.
Periodicidade de avaliacédo: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valores de Referéncia: 2008 (88,9); 2009 (92,64); 2010 (100)

Meta: o cumprimento do PAA pelas unidades de auditoria devera ser de pelo menos 90%.

Resultado de Célculo do Desempenho Global | Nota
>90 % 10
De 84 até 89,99 %
Calculo do De 77 até 83 %
Desempenho: De 70 até 76,99 %
De 60 até 66,9 %
De 50 até 59,99 %
<50%

O|OU1|O|N|00|©
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ITEM 13 - INDICADOR: MEDIA DAS NOTAS DAS EQUIPES
Equipe: Auditoria Setorial.

Descrigdo: a nota deste indicador corresponde @ média das notas das equipes finalisticas do
orgao/entidade e da DPGF/SPGF. Este indicador tem peso minimo de 30%, frente aos outros
indicadores da equipe e é pactuado nas equipes Gabinete, Assessoria Juridica/Procuradoria,
Auditoria Setorial/Seccional, Assessoria de Comunicacao.

Formula: média aritmética das notas das equipes que ndo pactuaram este indicador.
Unidade de Medida: numero.

Fonte: relatério de Avaliacdo do Acordo de Resultados.

Periodicidade de Monitoramento e Avaliagdo: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valores de referéncia: 2008 (9,96); 2009 (10); 2010 (10).

Meta: nota 10.

Valores de Referéncia: 2008 (9,66); 2009 (10); 2010 (10)

Célculo do Desempenho: (realizado / meta) x 10.
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

QUADRO DE INDICADORES

UNIDADE VALORES DE REFERENCIA
By SN felelallcle NOME DO INDICADOR DE (VR) P(E/f)o ot
MEDIDA 2007 | 2008 | 2009 | 2010
14 Taxa de aquisicéo de papel A4 reciclado | percentual N/D 44,44 | 39,66 80 5 80%
dentificar e Percentual de servidores com PGDI .
reestruturar os 15 elaborado no prazo percentual N/D N/D N/D 125 10 90%
processos criticos indice de contratos (de atividade meio
sob 16 q ( ) percentual N/D 100 100 100 5 100%
responsabilidade _ renovados no prazo
da SPGF 17 Indice de pagamentos no prazo percentual N/D 100 100 100 5 100%
18 Numero de dias de inscri¢do no CAUC dia N/D 0 0 0 10 0
Comprometimento Institucional durante
19 a capacitacdo dos servidores da carteira | percentual N/D N/D N/D N/D 5 92%
dos cursos ofertados pela SEPLAG/FJP
20 Indice de conformldade_ngs diligéncias percentual N/D N/D N/D N/D 5 100%
dos processos de posicionamento
21 Indice de comformldade nos processos de percentual N/D N/D N/D N/D 10 100%
acumulo de cargos
Percentual da frota com dispositivo
22 eletronico de controle do abastecimento | percentual N/D N/D N/D N/D 5 100%
instalado
Taxa de aquisicdo dos itens das familias
de compras desenvolvidas e implantadas
23 pelo Projeto Gestdo Estratégica de percentual N/D N/D N/D N/D 5 85%
Suprimentos — GES, incluidos em Atas
de Registro de Precos Vigentes
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
QUADRO DE INDICADORES
UNIDADE VALORES DE REFERENCIA
By SN felelallcle NOME DO INDICADOR DE (VR) P(E/f)o ot
MEDIDA 2007 2008 2009 2010
DeclaragOes de Contrapartida a
convénios de entrada emitidas pela 0
24 SEPLAG antes da celebracio dos percentual N/D N/D N/D N/D 5 100%
convénios
Envio dos documentos de convénios,
25 aditivos e prorrogacdes de oficio em ponto N/D N/D N/D N/D 5 0
tempo héabil para cadastro

26 Inventario por melo,dg coletor de dados percentual N/D N/D N/D N/D 5 100%

com leitor de codigo de barras.

Efetividade do gerenciamento de vagas
27 acordadas e executadas na carteira de percentual N/D N/D N/D N/D 5 90%
cursos ofertados pela SEPLAG/FJP

28 Indice de Ceég:]'t‘;%%"’l‘g dasContas | orcontal | D | ND | ND | ND | 5 | 90%

Indice de Desenvolvimento do 0
29 Ambientacdo na Cidade Administrativa percentual N/D N/D N/D N/D S 100%
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ITEM 14 - INDICADOR: TAXA DE AQUISIQAO DE PAPEL A4 RECICLADO
Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.
Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar as aquisi¢oes de papel A4 do tipo reciclado.

Formula: [A/ (A + B)] x 100, onde:

A = quantidade de papel A4 reciclado com entrada por nota fiscal (orcamentéria e pronto
pagamento) efetivada no médulo de material de consumo SIAD.

B = quantidade de papel A4 comum com entrada por nota fiscal (orcamentéria e pronto
pagamento) efetivada no médulo de material de consumo SIAD.

Nota:

1. Para efeito de célculo, padronizou-se a unidade de fornecimento, utilizando-se a unidade de
medida “pacote de 500 folhas” como referéncia.

2. Papel A4 comum corresponde ao seguinte item do catalogo de materiais e servicos do SIAD:
80306 - papel para escritorio - com gramatura de 75 g/m quadrado; medindo 210 x 297mm (A4);
cor branco, alta alvura.

3. Papel A4 reciclado corresponde ao seguinte item do catalogo de materiais e servicos do SIAD:
974960 — papel para escritério - com gramatura de 75 gr; medindo 210x297mm (A4); cor
natural, 100% reciclado.

Polaridade: maior melhor.

Cumulatividade: cumulativo

Periodicidade de Monitoramento: mensal.

Periodicidade de Avaliagdo: anual.

Fonte dos Dados e de Comprovacdo: Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e
Servigos (SIAD).

Meta: 80%.

Valores de Referéncia: 2008 (44,44); 2009 (39,66); 2010 (80)

Célculo do Desempenho:

Aproveitamento Nota
De 80% a 100% (Inclusive) | 10
De 75% a 80% (Exclusive) 6
De 70% a 75% (Exclusive) 4
Abaixo de 70% (Exclusive) 0

ITEM 15 - INDICADOR: PERCENTUAL E SERVIDORES COM PGDI ELABORADO
NO PRAZO

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

Descri¢do: o indicador busca elevar a efetividade do processo de gestdo do desempenho, por
meio do estabelecimento das metas de cada servidor no Plano de Gestdo do Desempenho
Individual (PGDI) no inicio do periodo avaliatério. Serdo considerados os PGDI's, com metas
estabelecidas, langados no Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SISAD) para os servidores
(efetivos e ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissdao com natureza de
assessoramento) sujeitos a Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI), até o dia 30 de junho do
respectivo periodo avaliatorio.
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Foérmula: (n° de PGDI's, com metas, lancados no SISAD dentro do prazo/ n° de servidores
sujeitos a ADI)* 100.

Polaridade: maior melhor.

Cumulatividade: cumulativo ao longo do ano.

Periodicidade de Monitoramento: mensal

Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Fonte dos Dados e de Comprovacao: a Diretoria Central de Gestdo de Desempenho ira gerar
relatorios com base em informacgdes extraidas do Armazém de Informacgdes do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho e disponibilizadas pelas Unidades Setoriais de Recursos Humanos
dos orgdos/entidades.

Meta: 90%

Valor de Referéncia: 125.

Calculo do Desempenho: os 6rgdos/entidades serdo distribuidos em dois grupos, de acordo com
a complexidade/porte, e para cada grupo tera faixas percentuais para calculo do desempenho.
Grupo 1:

ADEMG - AGE - CETEC - CGE — DEOP — DER — DETEL — EREMG - ESP — FAOP —
FAPEMIG - FCS — FHA — FHEMIG - FJP — FUCAM — FUNED — GMG — HEMOMINAS -
IDENE - IEPHA — IGA — IMA - ITER — JUCEMG - LEMG - OGE — RURALMINAS -
SEAPA — SEC — SECTECS — SEDE - SEDRU — SEEJ — SETOP — SETUR — TVMINAS -
UEMG - ULTRAMIG

% Execucdo com Relacdo a Meta | Nota
100% 10
90 a 99,99%
80 a 89,99%
70 a79,99%
50 a 69,99%
abaixo 49,99%

OO |N|00|©

Grupo 2: )
ARMBH — ARSAE — CASA CIVIL - HIDROEX — IOF — IPEM — IPSEMG — POLICIA CIVIL -

SECOPA - SEDES — SEDS — SEDVAN - SEE - SEF - SEGOV — SEPLAG — SES — SETE —
SISEMA — UNIMONTES

% Execucdo com Relacdo a Meta | Nota
100% 10
80 a 99,99%
60 a 79,99%
50 a 59,99%
40 a 49,99%
abaixo 39,99%

OO |N|0|©

ITEM 16 - INDICADOR: INDICE DE CONTRATOS (DE ATIVIDADE MEIO)
RENOVADOS NO PRAZO

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas.

Descrigdo: o indicador tem por objetivo mensurar o gerenciamento da execucdo fisica e
financeira de contratos, visando a redugdo do namero de contratos que séo renovados fora do
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prazo. Serdo considerados contratos renovados no prazo aqueles que forem publicados no Diario
Oficial até 20 dias ap6s o término da vigéncia. Serdo considerados contratos de atividade meio
0s que envolvam: contratacdo de trabalhadores mirins (ASPROM e correlatos); contratacdo de
estagiarios; contratos administrativos; reprografia e impressao; servico geral de informatica;
servigos de limpeza, conservacdo e apoio administrativo (MGS e correlatos); aluguel,
condominio; empresa de utilidade publica (4gua, luz, telefone); comunicacdo de dados e voz;
central telefonica; manutencéo de elevadores; assinatura do jornal MG; publicagdo no MG; vale
alimentacdo; correios; manutencdo de veiculos; combustivel; passagem, hospedagem e eventos;
contratacdo de treinamento e capacitagdo; e demais contratos cujo gestor seja a unidade de
Planejamento, Gestdo e Financas (SPGF, DPGF ou unidade correlata).

Formula: [(NUmero de contratos (de atividade meio) renovados no prazo no periodo / Numero
de contratos a serem renovados no periodo)] X100

Fonte: controle interno da SPGF (tabulacdo constante dos dados).

Unidade de Medida: %

Periodicidade de Monitoramento: mensal.

Periodicidade de Avaliagdo: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valores de Referéncia: 2008 (100); 2009 (100); 2010 (100).

Meta: 100% (sem excecao).

Calculo do Desempenho: Resultado / meta, em que:

% de Execucdo em Relacdo a Meta | Nota
100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

ITEM 17 - INDICADOR: INDICE DE PAGAMENTOS NO PRAZO.
Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas.

Descric¢do: o indicador tem por objetivo mensurar a execucdo dos pagamentos no prazo, visando
a cumprir compromissos legais a fim de manter credibilidade e um bom relacionamento com
fornecedores e prestadores de servi¢os. Considera-se para tal a data do pagamento e data do
vencimento. Devem-se considerar apenas faturas relativas a servigos de utilidade publica em que
0 pagamento em atraso gera, automaticamente, gastos adicionais com multas e juros. Portanto, 0s
servicos de utilidade publica a serem contabilizados nesse indicador sdo: agua, luz, correios e
telefonia. Serédo considerados os pagamentos no prazo a partir de 1° de fevereiro de 2011.

Férmula: [(numero de pagamentos no prazo no periodo / numero total de pagamentos no
periodo)] X100

Fonte: controle interno da Unidade de Planejamento, Gestéo e Financas (tabulacdo constante dos
dados). A referida unidade deve produzir um controle interno em que seja contabilizado o total
de faturas de servicos de utilidade publica especificados que foram pagos e o total de faturas cujo
pagamento foi realizado com algum atraso. Um relatorio semestral oficial deve ser produzido
com esta informacéo para fins da avaliacdo do resultado.

Unidade de Medida: %.

Periodicidade de Monitoramento: mensal.

Periodicidade de Avaliagdo: anual.

32



Polaridade: maior melhor.

Valores de Referéncia: 2008 (100); 2009 (100); 2010 (100).
Meta: 100%.

Célculo do Desempenho: Resultado / meta, em que:

% de Execucdo em Relacéo | Nota
> 100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

ITEM 18 - INDICADOR: NUMERO DE DIAS DE INSCRICAO NO CAUC.
Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a manutencdo em dia da regularidade fiscal
perante o governo federal de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma a néo
comprometer a captacdo de recursos por parte do Governo de Minas Gerais. O indicador sera
contabilizado a partir de 1° de janeiro de 2011. Sera descontado da nota final do indicador 0,5
ponto caso o0 6rgdo ou entidade entre pela segunda vez no Sistema CAUC durante o ano de 2011
pelo mesmo motivo (ou item).

Formula: X(dia de saida no CAUC — dia de entrada).

Fonte: Ministério da Fazenda. Os resultados obtidos se referem aos dias Uteis em que o 6rgédo
apresentou-se inadimplente junto ao governo federal e teve seu CNPJ inscrito no Cadastro Unico
site da Secretaria do Tesouro Nacional, disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/regularidadeSiafi/index_regularidade.asp

Unidade de Medida: dias.

Periodicidade de Monitoramento: mensal.

Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Polaridade: menor melhor.

Peso do Indicador: minimo de 10%.

Valores de Referéncia: 2008 (0); 2009 (0); 2010 (0).

Célculo do Desempenho: Para a afericdo do resultado sera realizado um monitoramento, com
informacdes disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, no qual o
Orgdo sera avaliado de acordo com o Quadro I.
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Quadro I — Nota no AR proporcional ao nimero de dias Uteis inscritos no CAUC por ano:

Resultado Observado Nota
Até 3 dias 10
4 a 6 dias
7 a9 dias
10 a 12 dias
13 a 15 dias
16 a 20 dias
20 a 30 dias
31 a 40 dias
41 a 50 dias
51 a 60 dias
60 dias ou mais

OlRPINWIA~lOIIOO|N|00|©O

ITEM 19 - INDICADOR: COMPROMETIMENTO INSTITUCIONAL DURANTE A
CAPACITACAO DOS SERVIDORES NA CARTEIRA DE CURSOS OFERTADOS
PELA SEPLAG/FJP

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

Descrigdo: com objetivo de promover o desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores com
vistas a melhoria do desempenho funcional e ampliacdo da qualidade e da eficiéncia dos servicos
prestados por esses, faz-se necessario instituir mecanismos direcionados a gestdo das vagas nos
cursos de Capacitacdo e Treinamento da FJP. Para tal, € imprescindivel a mobilizacdo dos atores
envolvidos neste contexto: unidades de RH, chefias imediatas e servidores. Tendo em vista que 0
foco é capacitar o maior nimero de servidores de forma a propiciar uma melhoria no servico
prestado, faz-se necessaria para a garantia da conclusdo do curso de capacitacdo pelo servidor
matriculado, o estabelecimento do indicador “Comprometimento Institucional”. O Indicador
“Comprometimento Institucional”, denominado ICI, refere-se ao numero de servidores
certificados do seu oOrgdo/entidade em razdo do nimero de vagas utilizadas junto a SEPLAG,
excluidas aquelas que foram desconsideradas em razdo de motivo justificavel. A certificacdo
depende de duas variaveis: nota minima de aproveitamento de 60% e freqiiéncia minima de 85%
da carga horaria total. Ressalta-se que as variaveis sdo cumulativas, ou seja, caso uma delas ndo
seja atingida o servidor sera considerado reprovado ou ndo certificado. O percentual aceitavel de
até 15% de auséncia destina-se a eventuais imprevistos motivados, inclusive, por situacdes de
trabalho. Nos casos de afastamento imprevisto motivado por doenca ou falecimento que
comprovem a auséncia do servidor a mais de 15% das aulas, o servidor fica excluido do curso.
Formula*:
ICI : ( n° de servidores certificados) *100

(n° de vagas utilizadas) — (n° de vagas excluidas*)
Por servidores certificados entende-se: aqueles que obtiveram nota minima de aproveitamento de
60% e frequéncia minima de 85%.
Por vagas utilizadas entende-se: aquelas que foram efetivamente preenchidas pelo
orgado/entidade durante o periodo avaliatorio.
Por vagas excluidas entende-se: aquelas que foram  efetivamente preenchidas pelo
orgédo/entidade durante o periodo avaliatorio, mas que nos termos da legislacdo vigente (por
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motivo de doenca ou falecimento) tenha gerado infrequéncia em periodo superior a 15% da
carga horaria do curso.

Polaridade: maior melhor.

Cumulatividade: cumulativo ao longo do ano.

Periodicidade de Monitoramento: anual.

Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Fonte de Comprovagdo: relatério emitido pela DCGDES/SCPRH, com base nos dados
informados pela EG/FJP, validado pela Diretora da Superintendéncia Central de Politica de
Recursos Humanos.

Meta: 92%.

Calculo do Desempenho:

Resultado obtido pela formula | Nota
92% a 100% 10
81% a 91,99% 8,5
71% a 80,99% 7,5
50% a 70,99% 5
Inferior% 0

ITEM 20 - INDICADOR: INDICE DE CONFORMIDADE NAS DILIGENCIAS DOS
PROCESSOS DE POSICIONAMENTO.

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas.

Descrigdo: A celeridade e a conformidade na resposta a diligéncias é de suma importancia para
que servidores do Estado sejam posicionados tempestivamente em suas carreiras. Esse indicador
objetiva reduzir o retrabalho e agilizar os processos de posicionamento dos servidores do Estado,
para que assim eles sejam enquadrados nos planos de carreira possibilitando o pagamento correto
de sua remuneracdo. Um processo mais célere e conforme melhora a qualidade do gasto, haja
vista que o pagamento incorreto acarreta devolugdes/ressarcimento aos cofres publicos, além de
processos administrativos e decisdes judiciais. Nao serdo considerados processos de
posicionamento em massa de servidores, originados por mudanca na estrutura da carreira. O
prazo sera contado a partir da saida do processo em diligéncia no protocolo SIPRO/SIGED da
Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor até a saida do processo em diligéncia no
protocolo SIPRO/SIGED do Orgéo envolvido. Os processos serdo contabilizados a partir de 1°
de maio de 2011.

Unidade de Medida: percentual.

Formula: {[>(nimero de diligéncias atendidas em até 15 dias)/ Y (numero de diligéncias
atendidas no periodo)]x100+ [>(nimero de processos com até no maximo 1 diligéncia)/
> (nimero de processo)]x100}/2

Entende-se por processos com mais de uma diligéncia aqueles que, tendo sido encaminhados ao
Orgdo para saneamento, retornou a Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor sem o
atendimento completo da providéncia solicitada, provocando nova devolugéo ao 6rgéo.
Polaridade: maior melhor

Periodicidade de Monitoramento: trimestral.

Periodicidade de Avaliagdo: anual.

Fonte dos Dados e de Comprovacéo: relatorio de histérico do SIGED e SIPRO validado pela
Superintendéncia de Administracdo de Pessoal — SCAP/SEPLAG.

Meta: 100%.
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Calculo do Desempenho:

Valor Apurado Nota
100% 10
De 90 até 99,99%
De 70% ate 89,99%
De 50% ate 69,99%
De 40% até 49,99%
Abaixo de 40%

OoO|lW|lo||w©

ITEM 21 - INDICADOR: INDICE DE CONFORMIDADE NOS PROCESSOS DE
ACUMULO DE CARGOS.

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

Descricdo: O envio de Processos de Acumulo de Cargos em conformidade com a legislacdo que
trata sobre o tema traz grande beneficio aos servidores, que terdo sua situacdo funcional definida
de forma mais &gil e eficaz perante o servigo publico estadual. O artigo 10 e seus incisos, do
Decreto n® 44.031, de 19 de maio de 2005, e a Instrucdo Normativa SEPLAG/SCAP n°.
001/2011, de 04 de abril de 2011, dispde que o Processo de Acumulo de Cargos devera conter: a
Declaracdo da chefia imediata com os cargos/empregos/func@es publicas exercidos pelo servidor
em cada 6rgdo ou em que se deu a sua aposentadoria; o quadro da carga horaria de trabalho,
também firmado pela chefia imediata; a copia do diploma ou do registro na entidade de classe
correspondente a habilitacao profissional; a legislacdo ou edital que comprove a habilitacdo legal
exigida para o provimento dos cargos/empregos/funcdes publicos; copia do ultimo
demonstrativo de pagamento de cada um dos cargos/empregos/func@es publicos; a descricdo das
atividades desempenhadas; a informacao sobre o tempo gasto com deslocamento entre os locais
de servico e o meio de locomocdo; a informacdo sobre o tempo gasto com descanso e
alimentacdo; a coOpia da publicacdo do ato de afastamento preliminar ou da aposentadoria,
conforme o caso; a copia do contrato administrativo firmado entre o servidor e o ente publico, se
for o0 caso; e a clpia da publicacdo do ato de exoneragdo ou rescisdo contratual, se for caso, e, na
auséncia documento oficial que ateste o término do vinculo. No entanto, a grande parte dos
processos enviados pelos drgdos a Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor esta em
desacordo com o que prevéem os referidos Decreto e Instrucdo Normativa, o que compromete a
qualidade e a agilidade da analise da conformidade juridica do acimulo por parte da referida
Diretoria. A falta desses documentos dificulta a compreensdo do processo, transfere para a
Diretoria 0 6nus de realizar o trabalho que deveria ser preparado na origem e impde a realizacao
de diligéncias junto aos 6rgdos interessados. Ademais a celeridade na resposta a diligéncias € de
suma importancia para que servidores do Estado tenham sua situagdo funcional de acimulo
regularizada. Esse indicador pretende mensurar a ampliacdo do percentual de processos enviados
em conformidade com os referidos Decreto e Instrucdo Normativa e agilizar a declaragdo de
licitude ou ilicitude do acumulo de cargos/empregos/funcdes publicos dos servidores do Estado.
O objetivo é que os oOrgdos instrutores dos processos de acumulo elevem esse percentual de
modo a garantir as condigdes necessarias para que a Diretoria Central de Gestdo de Direitos do
Servidor examine e libere com a maior qualidade e agilidade possivel os processos que recebe.
Para fins de célculo desse indicador ndo serdo consideradas as diligéncias destinadas ao
arquivamento provisorio do processo de acumulo e as que por ventura envolvam questdes que
dependam de analise de instancias superiores. O prazo sera contado a partir da saida do processo
em diligéncia no protocolo SIPRO/SIGED da Diretoria Central de Gestdo de Direitos do
Servidor até a saida do processo em diligéncia no protocolo SIPRO/SIGED do Orgéo envolvido
e o numero de diligéncias realizadas serd controlado pelo Banco de Acumulo de Cargos da
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Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor. O check list, constante da Instrugéo
Normativa SEPLAG/SCAP n°. 001/2011, com a documentacdo necessaria para a instrugdo do
Processo de AcUmulo de Cargos, encontra-se disponivel no Portal do Servidor -
www.portaldoservidor.mg.gov.br O Referido check list devera anteceder, em todos 0s processos,
a juntada da documentacdo exigida. Os processos contabilizados serdo aqueles instruidos a
partir de 1° de maio de 2011.

Unidade de Medida: percentual

Foérmula: {[>(nimero de processos sem diligéncia)/ > (nimero de processo)]x100 + [Y (nimero
de diligéncias atendidas em até 30 dias)/ Y (numero de diligéncias atendidas no periodo)]x100}/2
Polaridade: maior melhor.

Periodicidade de Monitoramento: trimestral.

Periodicidade de Avaliagdo: anual.

Fonte dos Dados e de Comprovacao: relatério de histérico do Banco de Dados validado pela
Superintendéncia de Administracdo de Pessoal — SCAP/SEPLAG.

Meta: 100%.

Calculo do Desempenho:

Valor Apurado | Nota
100% 10
De 90 até 99,99%
De 70% até 89,99%
De 50% até 69,99%
De 40% ateé 49,99%
Abaixo de 40%

O|lW|o|0|w©

ITEM 22 - INDICADOR: PERCENTUAL DA FROTA COM DISPOSITIVO
ELETRONICO DE CONTROLE DO ABASTECIMENTO INSTALADO

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

Descri¢do: o indicador expressa o percentual de veiculos da frota dos 6rgédos e entidades com
dispositivo eletrénico de controle do abastecimento instalado em decorréncia da implantacdo do
novo modelo de abastecimento definido na segunda onda do Projeto Gestdo Estratégica de
Suprimentos — GES. A implantacdo ocorrera em todo Estado, que foi dividido em 04 regides.
Apo0s o encerramento da implantacdo em cada regido, sera apurado o percentual de veiculos de
cada orgdo/ entidade, alocados em unidades de frota da referida regido, que apresentam
dispositivos instalados até a data de encerramento definida no Plano de Projeto. A nota final do
Orgdo sera a média aritmética das notas calculadas ao final de cada etapa nas regides.

Formula: [(nimero de veiculos da frota com dispositivo eletrdnico instalado/ nimero total de
veiculos que compdem a frota do 6rgdo ou entidade, apurado no inicio da execugdo do Plano de
Projeto) x 100].

Observacgoes:

1) Na variavel “ndmero total de veiculos que compBem a frota do 6rgdo ou entidade,
apurado no inicio da execuc¢ao do Plano de Projeto”™:

a. N&o serdo considerados os veiculos que tiveram entrada (incorporacdo) nas unidades de
frota apds o inicio da execucgdo do Plano de Projeto da respectiva regido;
b. Serdo subtraidos os veiculos que tiveram saida (por transferéncia, baixa) apds o inicio da

execucdo do Plano de Projeto da respectiva regiao.
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Polaridade: maior melhor.

Cumulatividade: cumulativo.

Periodicidade de Monitoramento: mensal.

Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Fonte dos Dados e de Comprovacdo: Mdodulo Frota/ Sistema Integrado de Administracao de
Materiais e Servicos — SIAD.

Meta: 100% da frota com dispositivo eletronico de controle do abastecimento instalado.
Célculo do Desempenho:

Aproveitamento Valor
100% 10
De 90% até 100% (exclusive)
De 80% até 90% (exclusive)
De 70% até 80% (exclusive)
De 60% até 70% (exclusive)
De 50% ate 60% (exclusive)
Até 50% (exclusive)

Ol |N|00|©

ITEM 23 - INDICADOR: TAXA DE AQUISICAO DOS ITENS DAS FAMILIAS DE
COMPRAS DESENVOLVIDOS E IMPLANTADOS PELO PROJETO GESTAO
ESTRATEGICA DE SUPRIMENTOS - GES, INCLUIDOS EM ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS VIGENTES.

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

Descrigdo: Apurar as compras e contrataces dos itens incluidos em atas de registro de pregos
vigentes, realizadas em conformidade com as diretrizes do projeto GES, referentes as cinco
familias citadas abaixo:

Material de Escritorio (inclusive papéis) — Gestor do Registro de Precos: Secretaria de Estado da
Educacédo — SEE.

Equipamentos de Informatica (computadores, servidores, notebooks) — Gestor do Registro de
Precos: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

Materiais Médico-Hospitalares — Gestor do Registro de Precos: Fundacdo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais — FHEMIG.

Materiais Laboratoriais — Gestor do Registro de Pregos: Fundacdo Centro de Hematologia e
Hemoterapia de Minas Gerais — HEMOMINAS.

Coffee Breaks e Lanches para Eventos (Capital e RMBH) — Gestor do Registro de Precos:
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

Se ndo houver nenhuma compra ou contratacdo de itens trabalhados pelo GES de alguma das
familias citadas, esta familia sera desconsiderada no calculo do indicador do érgdo/entidade.

Formula: soma das taxas ponderadas de aquisicdo das familias citadas, que sdo calculadas
individualmente da seguinte forma:

(valor total da familia adquirido pelo 6rgdo conforme a politica de GES / valor total da familia
adquirido por esse 6rgdo) * (valor total da familia adquirido por esse 6rgdo / valor total das cinco
familias adquirido por esse 6rgéo).

Polaridade: maior melhor.

Cumulatividade: cumulativo.

Periodicidade de Monitoramento: mensal.
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Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Fonte dos Dados: consultas e relatorios do Armazém de Compras do SIAD.
Meta Minima para os Org&os e Entidades: 85%

Célculo do Desempenho: a partir do resultado da férmula acima:

Aproveitamento Nota

De 85% a 100% (Inclusive) | 10
De 75% a 85% (Exclusive)
De 55% a 75% (Exclusive)
De 0% a 55% (Exclusive)

[l NerRNee]

ITEM 24 - INDICADOR: DECLARACOES DE CONTRAPARTIDA A CONVEN[OS DE
ENTRADA EMITIDAS PELA SEPLAG ANTES DA CELEBRACAO DOS CONVENIOS

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

Descricdo: Este indicador visa medir a quantidade de declaracfes de contrapartida que sdo
solicitadas e emitidas através do Sistema SIGCON — Médulo Entrada antes da celebracdo dos
convénios com contrapartida financeira. Para fins de calculo do indicador, sera considerada a
data de assinatura da Declaragdo de Contrapartida e a data de assinatura do convénio conforme
sua publicacdo no Diario Oficial. O objetivo do indicador é estabelecer a regra de que a
assinatura dos convénios s6 podera ocorrer se houver a emissdo anterior de Declaracdo de
Contrapartida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. Tal procedimento possibilita
que todos os planos de trabalho de convénios de entrada sejam analisados pela area central
responsavel e que os compromissos assumidos pelo estado com o0s concedentes sejam
identificados e monitorados pela area competente. Serdo considerados todos os convénios e
instrumentos congéneres assinados a partir de Julho/2011. O indicador é cumulativo ao longo do
ano.

Férmula: (n° de convénios com declaracdes de contrapartida emitidas pela SEPLAG antes da
assinatura dos convénios / total de convénios celebrados e cadastrados no SIGCON-Madulo
Entrada) * 100.

Unidade de Medida: percentual.

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade de Monitoramento: trimestral.

Periodicidade de Avaliagdo: anual.

Fonte: relatorio elaborado pela Superintendéncia Central de Coordenacdo Geral / SEPLAG, a
partir das informacdes do Sistema SIGCON-Mddulo Entrada.

Meta: 100%.

Calculo do Desempenho:

Resultado Nota
Igual a 100% 10
De 80 a 99,99% 8
De 60 a 79,99% 6
De 50 a 59,99% 5
Abaixo de 50% 0
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ITEM 25 - INDICADOR: ENVIO DOS DOCUMENTOS DE CONVENIOS, ADITIVOS E
PRORROGACOES DE OFICIO EM TEMPO HABIL PARA CADASTRO

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

Descricao: Os 6rgéos e as entidades deverdo enviar & Superintendéncia Central de Coordenacéo
Geral - SCCG/SEPLAG cdpia digitalizada do convénio, do termo aditivo ou da prorrogacao de
oficio, plano de trabalho e das respectivas publicacbes para cadastro no Sistema SIGCON-
Maodulo Entrada até 30 dias ap6s a publicacdo do convénio, do aditivo e prorrogacédo de oficio no
Diario Oficial. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados para o e-mail
sigcon@planejamento.mg.gov.br. S&o incluidos no célculo do indicador todos os convénios,
aditivos e prorrogacfes de oficio firmados a partir de julho/2011. O célculo do indicador
considerara a data de recebimento do e-mail pela SCCG e a data de publicacdo do convénio,
aditivo e prorrogacdo de oficio no Diario Oficial. Ressalva: No caso de Termo Aditivo que
alterem somente a vigéncia e prorrogacdes de oficio serdo aceitos para efeito de cadastramento
somente a copia digitalizada da publicacdo no Diério Oficial.

Férmula: (3. dos dias de atraso de envio da documenta¢do de convénios, termos aditivos e
prorrogacdo de oficio assinados / NUmero de convénios, aditivos e prorrogaces de oficios
cadastrados no periodo no SIGCON-Médulo Entrada).

Polaridade: menor melhor.

Periodicidade de Monitoramento: trimestral.

Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Fonte: relatorio elaborado pela Superintendéncia Central de Coordenacdo Geral / SEPLAG, a
partir das informac6es do Sistema SIGCON-Mddulo Entrada.

Meta: 0.

Célculo do Desempenho:

Média de Dias de Atraso | Nota
0 dias 10
1a10 dias 8
11 a 20 dias 5
21 a 30 dias 3
Acima de 30 dias 0

ITEM 26 - INDICADOR: INVENTARIO POR MEIO DE COLETOR DE DADOS COM
LEITOR DE CODIGO DE BARRAS

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

Descricdo: O indicador expressa o percentual de unidades dos 6rgaos e entidades efetivamente
inventariadas por meio de coletor de dados com leitor de codigo de barras. Deverdo ser
inventariadas todas as unidades administrativas (diretorias, departamentos, setores, geréncias ou
equivalentes) dos 6rgéos/ entidades situadas no municipio onde se encontra a sede do respectivo
orgdo/ entidade. A nota final de cada organizacdo sera obtida pela razdo entre a quantidade de
unidades administrativas efetivamente inventariadas no municipio e o total de unidades
administrativas presentes no mesmo municipio.

Formula: (A/B X 100).
Sendo:
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A = quantidade de unidades administrativas do 6rgdo efetivamente inventariadas com o uso do
coletor de dados com leitor de codigos de barras.

Uma unidade ser& considerada inventariada se pelo menos 80% dos bens alocados nela forem
localizados durante o inventario com o coletor de dados. Casos excepcionais deverdo ser
submetidos & analise da DCAL.

B = total de unidades presentes no municipio onde se encontra a sede do 6rgédo/ entidade.
Polaridade: maior melhor.

Cumulatividade: Cumulativo

Periodicidade de Monitoramento: anual.

Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Fonte dos Dados e de Comprovacgdo: modulo Material Permanente/ Sistema Integrado de
Administracdo de Materiais e Servicos — SIAD.

Meta: 100% das unidades efetivamente inventariadas no municipio onde se encontra a sede do
Orgao/ entidade.

Calculo do Desempenho:

Aproveitamento Valor
100% 10
De 90% até 100% (exclusive)
De 80% até 90% (exclusive)
De 60% até 80% (exclusive)
Até 60% (exclusive)

oo |00|©

Observacdo: com a publicacdo do decreto de encerramento do exercicio de 2011, a Diretoria
Central de Administracdo Logistica - DCAL disponibilizara no site da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG a relagdo de unidades dos oOrgdos/ entidades que
obrigatoriamente deverdo ser inventariadas por meio do coletor de dados para fins de apuracao
da nota no acordo de resultados. Serdo consideradas efetivamente inventariadas as unidades que
tiverem pelo menos 80% dos bens localizados ap6s a emissao do relatério final de inventario e
registro de encerramento do inventario no Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e
Servicos — SIAD. Poderdo ser consideradas como efetivamente inventariadas, as unidades com
percentuais inferiores, desde que existam nelas bens cedidos a terceiros ou por outros motivos
devidamente justificados pelo 6rgdo/ entidade e aceitos pela DCAL. Esse indicador ndo sera
avaliado para érgaos e entidades cujo somatorio do material permanente que componha o
seu patrimdnio seja igual ou inferior a 1.000 (unidades) unidades. A apuracdo serd realizada
em 2012, apds a entrega do relatdrio final de inventario pelos 6rgéos e entidades.

ITEM 27 - INDICADOR: EFETIVIDADE DO GERENCIAMENTO DE VAGAS
ACORDADAS E EXECUTADAS NA CARTEIRA DE CURSOS OFERTADOS PELA
SEPLAG/FJP

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas.

Descrigdo: com objetivo de promover o desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores com
vistas a melhoria do desempenho funcional e ampliagéo da qualidade e da eficiéncia dos servigos
prestados por esses, faz-se necessario instituir mecanismos direcionados a gestdo das vagas nos
cursos de Capacitacdo e Treinamento da FJP. Para tal, € imprescindivel a mobilizacdo dos atores
envolvidos neste contexto: unidades de RH e chefias imediatas. Tendo em vista que o foco é
capacitar o maior nimero de servidores de forma a propiciar uma melhoria no servigo prestado,
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faz-se necessario ndo somente um adequado levantamento de necessidades de capacitagdo por
parte do 6rgdo (demanda inicial) como também a utilizacdo dessas vagas. Ressalta-se que ao ser
demanda uma vaga de capacitacdo, a ndo utilizacdo da mesma significa ociosidade da vaga, o
que contradiz o principio de gestdo — planejamento, monitoramento e execuc¢do. O indicador
demonstrard a efetividade no planejamento e execucdo das vagas disponibilizadas para a
capacitacdo dos servidores. O orgdo/entidade serd considerado mais eficiente na medida em que
0 numero de vagas utilizadas aproximar-se do nimero de vagas acordadas.

Férmula:
indice de aproveitamento de vagas (IAV)
IAV = (n° de vagas utilizadas ) *100
N° de vagas acordadas
Por vagas utilizadas entende-se: aquelas que foram efetivamente preenchidas pelo
orgdo/entidade no periodo avaliatorio.
Por vagas acordadas entende-se: aquelas que foram disponibilizadas pela SEPLAG no inicio do
periodo avaliatdrio de acordo com a demanda apresentada pelo 6rgao/entidade.
Polaridade: maior melhor.
Cumulatividade: cumulativo ao longo do ano.
Periodicidade de Monitoramento: anual.
Periodicidade de Avaliacdo: anual.
Fonte de Comprovacgdo: relatério emitido pela DCGDES/SCPRH, com base nos dados
informados pelos érgdos/entidades no momento do planejamento e oferta de vagas, validado pela
Diretora da Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos.
Meta: 90%.
Observacao: tera prioridade sobre a ocupacdo da vaga de capacitacdo o érgao que definir
no seu planejamento a demanda pela mesma.
Calculo do Desempenho:

Resultado obtido pela formula* Nota
entre 90% e 120% 10
80% a 89,99% 120,01% a 130% 8,5
50% a 79,99% 130,01% a 150% 5
menor ou igual a 49,99% | acima de 150,01% 1

*por se tratar de indicador que mensura efetividade de planejamento, acarretara perda de
nota 0s casos em que 0 numero de vagas utilizadas for muito_superior ao inicialmente
acordado.

ITEM 28 - INDICADOR: INDICE DE CERTIFICACAO DAS CONTAS CONTABEIS
Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Financas.

Descricdo: Este indicador mede o indice de contas contabeis certificadas e visa garantir que 0s
registros contabeis foram processados em conformidade com a legislacéo vigente, observando as
normas contabeis aplicaveis ao setor publico e lastreados em documentacdo habil, permitindo
retratar com confiabilidade o Patrim6nio da Entidade. Entende-se por contas contabeis as contas
detalhes e as contas auxiliares que evidenciam os registros processados, elencadas pela Diretoria
Central de Acompanhamento Contabil da Superintendéncia Central de Contadoria Geral/SEF.
Por certificacdo o ato da Unidade selecionada, de afirmar a veracidade do saldo da conta a ser
certificada, lastreada em documentos que comprovem a certeza do registrado efetuado. Para
viabilizar a execucdo e monitoramento do indicador, a Superintendéncia Central de Contadoria
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Geral encaminhara, através de oficio e/ou email, até o 10° dia Gtil dos meses de julho e outubro a
planilha contendo as contas a serem certificadas pela Unidade, a partir de entdo as unidades terdo
40 dias Uteis para realizar as certificagdes solicitadas. Para computo do nimero de contas
certificadas serdo consideradas as contas contabeis cujas certificagdes ocorreram até o ultimo dia
do respectivo trimestre avaliado.

Formula - trimestre: > contas certificadas X 100
> contas cuja certificacdo foi solicitada pela SCCG/SEF

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

Meta: i - 90% 90%

Unidade de Medida:%.

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade Monitoramento: trimestral.

Periodicidade Avaliacéo: anual.

Unidade de Medida:%.

Fonte: DCAC/SCCG/SEF - SIAFI/MG.

Fonte de Comprovagéo:

e Expedientes encaminhados a SCCG.

e Expedientes enviados/certificados.

e Memodrias de reunides.

¢ Relatorio de Conformidade Contébil - RCC e Documentos Contébeis.
Calculo do Desempenho: Para cada resultado trimestral, serd atribuida uma nota, conforme
faixa de desempenho abaixo:

Valor Apurado / Valor da Meta) x 100 Nota
Desempenho > 100% 10
70% < Desempenho < 100% VA/NM x100
Desempenho < 70% 0

Em que: VA = valor apurado para o trimestre e VM= valor da meta. A nota final do indicador € a
média aritmética das notas dos trimestres.

Se porventura ndo for solicitada certificacdo pela SCCG/SEF para o periodo avaliado, o peso do
indicador serd redistribuido para os demais itens comuns pactuados.

ITEM 29 - INDICADOR: INDICE DE DESENVOLVIMENTO DO AMBIENTACAO NA
CIDADE ADMINISTRATIVA

Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

indice composto por trés indicadores:

o Grau de Acompanhamento das Comissdes Setoriais (19);

[ ]

[ ]

Reunido de Nivelamento das Comissdes Setoriais (In);
Indice de Satisfacdo das Comissdes Setoriais em Relacdo ao Ambientacéo (Is)

Férmula: (X da pontuagdo de Ig, Ine Is / 3)
Instituicdes e Metas:
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Area 4 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico — SEDE, Instituto de
Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais — INDI, Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG, Companhia de Tecnologia da Informagéo de Minas Gerais — PRODEMGE,
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minas Gerais — IPSEMG, Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SEAPA, Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA,
Fundacdo Rural Mineira — RURALMINAS, Secretaria de Estado de Fazenda — SEF, Minas
Gerais Participacdes S.A. — MGI, Secretaria de Estado Extraordinaria para o Desenvolvimento
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e do Norte de Minas — SEDVAN, Instituto de
Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais — IDENE, Secretaria de Estado de
Governo — SEGOV, Loteria do Estado de Minas Gerais — LEMG, Gabinete Militar do
Governador — GMG, Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS, Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais — CBMMG, Policia Militar de Minas Gerais — PMMG, Policia Civil de
Minas Gerais — PCMG, Instituto Mineiro de Florestas — IEF, Instituto Mineiro de Gestdo das
Aguas — IGAM, Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES,
Instituto de Geociéncias Aplicadas — IGA, Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, Secretaria de Estado de Cultura — SEC, Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional e Politica Urbana — SEDRU, Companhia de Habitacdo do Estado de
Minas Gerais — COHAB, Secretaria de Estado de Esporte e Juventude — SEEJ, Fundacéo
Educacional Caio Martins — FUCAM, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social —
SEDESE, Secretaria de Estado de Educacdo — SEE, Secretaria de Estado de Saude — SES,
Secretaria de Estado de Transporte e Obras Publicas — SETOP, Departamento de Obras Publicas
de Minas Gerais — DEOP, Departamento de Estradas de Rodagem de Minas Gerais — DER,
Secretaria de Estado de Turismo — SETUR, Secretaria de Estado de Para Assuntos de Reforma
Agréaria — SEARA, Instituto de Terras do Estado de Minas Gerais — ITER, Advocacia Geral do
Estado — AGE, Controladoria-Geral do Estado — CGE, Ouvidoria Geral do Estado — OGE.

e Grau de Acompanhamento das Comissdes Setoriais (1g)

Meta: 6 reunides de acompanhamento bimestrais a partir de fevereiro.

¢ Reuni&o de Nivelamento das Comissdes Setoriais (In)

Meta: 4 reunides de nivelamento trimestrais a partir de marco.

e Indice de Satisfacio das Comissdes Setoriais em Relagio ao Ambientac&o (Is)

Meta: 2 avaliacGes semestrais.

Resultado dos Indicadores:

o Resultado alcancado igual ou maior em relacdo a meta estabelecida recebe pontuacédo 10.
o Resultado alcangado entre 90% e 99,99% em relacdo a meta estabelecida recebe
pontuacéo 9.
o Resultado alcancado entre 80% e 89,99% em relacdo a meta estabelecida recebe
pontuacao 8.
o Resultado alcangado entre 70% e 79,99% em relacdo a meta estabelecida recebe
pontuacéo 7.
o Resultado alcancado entre 60% e 69,99% em relacdo a meta estabelecida recebe
pontuacéo 6.
o Resultado alcancado entre 50% e 59,99% em relacdo a meta estabelecida recebe
pontuacgéo 5.
o Resultado alcancado entre 40% e 49,99% em relacdo a meta estabelecida recebe
pontuacao 4.
o Resultado alcangado entre 30% e 39,99% em relacdo a meta estabelecida recebe
pontuacgéo 3.
o Resultado alcangado entre 20% e 29,99% em relacdo a meta estabelecida recebe
pontuacao 2.
o Resultado alcangado entre 10% e 19,99% em relacdo a meta estabelecida recebe

pontuacgéo 1.
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Resultado alcancado entre 0% e 9,99% em relacdo a meta estabelecida recebe pontuacgéo
0.

Descricao:

1.1 — GRAU DE ACOMPANHAMENTO DAS COMISSOES SETORIAIS (19)

Descricdo: com objetivo de tornar as Comissdes Setoriais cada vez mais capacitadas para o
desenvolvimento do Programa, estas deverdo participar de uma visita de acompanhamento
realizada pelo Ambientacdo, a cada dois meses, a partir de fevereiro de 2011, totalizando 6
visitas no ano de 2011. Deverdo participar, no minimo, dois representantes de cada Comissao
Setorial.

Formula: (X do N° de visitas realizadas / Numero de visitas propostas)*100.

Polaridade: quanto maior melhor.

Cumulatividade: n&o.

Periodicidade de Monitoramento: semestral.

Periodicidade de Avaliagdo: anual.

Fonte dos Dados e de Comprovacao: relatério elaborado pela OSCIP e lista de presenca dos
participantes.

1.2 — REUNIAO DE NIVELAMENTO DAS COMISSOES SETORIAIS (In)

Descricdo: para que o Programa Ambientacdo se consolide na Cidade Administrativa €
fundamental que as Comissdes Setoriais estejam capacitadas e motivadas para desenvolverem
suas atribuicbes. Em um espaco ocupado por diversos 6rgdos, muitas acfes e procedimentos
serdo comuns a todas as Comissfes Setoriais. Nesse sentido, as Comissfes Setoriais irdo
participar de encontros trimestrais com o Ambientacdo para nivelamento de informagdes,
discussdo de situacBes comuns ao complexo e definicdo de planos de acdo. O tema desses
encontros variard de acordo com o que for mais prioritario para 0 momento, mas podera
contemplar: procedimentos de recolhimento, confeccdo e distribuicdo de blocos de rascunho
utilizando-se o verso de papéis usados apenas de um lado; procedimento para 0 monitoramento
da coleta seletiva; procedimento para substituicdo de copos descartaveis por utensilios duraveis;
mobilizacdo de servidores; dentre outros.

Formula: (X do nimero de reunides realizadas / N° de reunides previstas)*100.

Polaridade: quanto maior melhor.

Cumulatividade: néo.

Periodicidade de Monitoramento: semestral.

Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Fonte dos Dados e de Comprovacao: relatorio elaborado pela OSCIP e lista de presenca dos
participantes.

1.3~ INDICE DE SATISFACAO DAS COMISSOES SETORIAIS EM RELACAO AO
AMBIENTACAO (ls)

Descricdo: A consolidacdo do Programa Ambientacdo nas instituicGes esta diretamente
relacionada a motivacdo e articulagdo das Comissdes Setoriais (servidores responsaveis pelo
desenvolvimento do Ambientacdo em cada instituicdo). Com objetivo de avaliar a atuacdo do
Ambientagdo no suporte ao desenvolvimento do Programa na instituicdo, semestralmente sera
realizada avaliagdo junto aos representantes das Comissdes Setoriais. A avaliacdo devera ser
respondida por, no minimo, um representante de cada Comissdo Setorial que devera espelhar o
consenso dos demais membros.

Formula: (n° de questionarios respondidos / n° de questionarios previstos)*100.

Polaridade: quanto maior melhor.

Cumulatividade: n&o.

Periodicidade de Monitoramento: semestral.

Periodicidade de Avaliagdo: anual.
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Fonte dos Dados e de Comprovacao: questionario respondido e assinado por representante da
Comissao Setorial.
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO ) 3 o
ESTRATEGICO CODIGO ACAO PRODUTO/MARCO (%) PRAZO
45 dias apoés a
30 Inventario do Parque Tecnolégico 5 |disponibilizagao

do formulario
pela SCGE
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ITEM 30 - PRODUTO: INVENTARIO DO PARQUE TECNOLOGICO
Equipe: Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Finangas.

Descri¢cdo: em cumprimento & Resolugdo n.° 38/2010 cabera aos acordantes preencher
formulario eletrénico a ser disponibilizado no site www.egov.mg.gov.br. Neste formulario
deverdo dadas informacgdes sobre o parque tecnoldgico dos 6rgdos e entidades do Estado.
Entregues essas informacdes, o o6rgdo central procedera a conferencia e validacdo dos dados
encaminhados para definir a validade das informacgdes ou a presenca de inconsisténcias.

Fonte de Comprovacéao: Diretoria Central de Gestdo de Recursos de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo - DCGRT por meio de relatério a ser emitido pelo sistema de informacao
(www.egov.mg.gov.br), sistema em que serdo postadas as informacgdes do inventario.
Data/Prazo: 45 dias apds a disponibilizacdo do formulario pela SCGE

Calculo do Desempenho:

Entrega/Validacio Nota
Entregue no prazo e validado 10
Entregue até 10 dias ap0s o prazo e validado 7,5
Entregue em até 30 dias ap0os o prazo e validado 5
Entregue no prazo, mas com inconsisténcias identificadas 5

Entregue até 10 dias ap0s o prazo, mas com inconsisténcias
o 3,25
identificadas

Entregue em até 30 dias ap0s 0 prazo, mas com 95
inconsisténcias identificadas ’
N&o entregue 0
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EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DA GESTAO

QUADRO DE INDICADORES

UNIDADE | VALORES DE REFERENCIA
ES('I)'%,JAE'I'TEI(\B/%O cODIGO NOME DO INDICADOR DE (VR) P(E/f)o MZEOK‘S
MEDIDA 2007 2008 2009 2010
e Percentual de verificacdo da
Verif . .
efetievrild:c?(; gas 31 efetividade dos trabalhos de auditoria. percentual N/D N/D 64,29 44 8 50
recomendacdes
de auditoria e das Numero de AvaliacBes de Impacto em
decisdes em i
matéria de 32 Programas Governamentais realizadas unidade N/D 1 2 2 8 2
correigéo
Percentual de utilizacdo da capacidade
33 técnica instalada na realizacéo de percentual N/D N/D 50 166 4 50
auditorias
Auditar os Numero de Programas .
projetos 34 Governamentais Auditados unidade N/D 1 2 2 o 2
estruturadores, NUmero de trechos rodoviarios do .
instrumentos de 35 Proacesso auditados unidade N/D N/D N/D 3 9 3
contratuallzagéo e 36 Numero de CRGs do DER auditadas unidade N/D N/D N/D 1 9 1
as contas do -
Poder Executivo 37 NuUmero de Acor_dos de Resultados unidade N/D N/D 2 2 7 5
Estadiual auditados
stadua g -
38 NUmero de;%rirtr;?jzge Parcerias unidade N/D 2 7 7 7 4
39 Nimero de rﬁ;ﬁg{'ﬂ? Contabeis unidade | ND | 8 4 | NnD | 6 1




EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DA GESTAO

QUADRO DE INDICADORES

UNIDADE

VALORES DE REFERENCIA

oA |CODIGO|  NOME DO INDICADOR DE (VR) P(E/f)o ot
MEDIDA | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Acompanhar o
Plano Anual de indice médio de execucdo do Plano
Auditoria nas 40 e percentual N/D | 88,52 | 92,43 | 91,22 9 90%
. Anual de Auditoria
unidades
descentralizadas
Aprimorar a
apuracéo de Tempo médio para encaminhamento
dendncias e de 41 de respostas junto ao Portal de dia N/D N/D N/D 2,1 3 5
divulgagdo de Denuncias
resultados
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ITEM 31 - INDICADOR - PERCENTUAL DE VERIFICACAO DA EFETIVIDADE DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestao.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Controle da Gesté&o.

Descrigdo: o controle da realizacdo de auditorias e emissdo de relatérios ndo é suficiente para
validar seus resultados. E necessario que se realize uma verificacdo, a posteriori, do resultado
dos trabalhos de auditoria. S&o considerados trabalhos de auditoria, as auditorias de gestdo
realizadas em Termos de Parceria (TP), Acordos de Resultados (AR), Auditoria Contabil (AC) e
Demandas Especiais. Por verificados entende-se a acdo de checar o atendimento ou ndo das
recomendacdes sugeridas nos trabalhos de auditoria. Tal verificacdo sera executada por meio de
nova auditoria, que resulte em um novo Relatério de Auditoria ou em um Relatério de
Efetividade, ou pela andlise dos instrumentos pactuados e/ou outras formas de atuacdo da
SCCG/CGE. Para efeito de célculo do indicador, deverdo ser considerados os trabalhos de
auditoria realizados no ano anterior ao periodo avaliatorio (12 meses). Néo serdo considerados
neste indicador os trabalhos realizados pela Diretoria Central de Auditoria em Programas
Governamentais, pois esta diretoria possui indicador proprio para avaliacdo de suas
recomendacgdes. No caso das “demandas especiais”, ndo planejadas, aplica-se 0 indicador da
Diretoria Central de Auditoria em Programas Governamentais: “NUmero de Avaliacbes de
Impacto em Programas Governamentais realizadas”.

Férmula: (n° de verificacdes realizadas / n° total de trabalhos de auditoria com recomendacdes
nos 12 meses anteriores ao periodo avaliatorio) x 100.

Unidade de medida: %.

Fonte dos dados: planilna a ser disponibilizada na rede interna da CGE, no diretério
G:\SCCG\Controle.

Periodicidade: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valor de Referéncia: 2009: (64,29); 2010 (44).

Meta para 2011: 50%.

Célculo de desempenho: resultado / meta * 10.

ITEM 32 - INDICADOR - NUMERO DE AVALIACOES DE IMPACTO EM
PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS REALIZADAS

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestao.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Controle da Gesté&o.

Descrigéo: a avaliagdo pela CGE do cumprimento das recomendagdes dos trabalhos de auditoria
em Programas Governamentais € de extrema importancia para o alcance da melhoria da
efetividade das acGes do Governo. Por isso, a Controladoria-Geral verificara, in loco, se as
recomendacdes apresentadas foram implementadas. A verificacdo sera executada por meio de
nova auditoria, que resultara em um Relatdrio de Impacto. A avaliagcdo de impacto sera referente
a trabalhos de auditoria realizados nos Programas Governamentais auditados, em até trés
semestres anteriores ao periodo avaliatorio. Ndo se trata de meta cumulativa. Neste indicador,
mesmo que a avaliacdo de impacto realizada em Unico programa governamental gere mais de um
relatorio de avaliacdo, sera contabilizado apenas 1 (um) programa avaliado, exceto aquele
programa que for objeto de avaliacdo periddica pela Controladoria-Geral, por meio de Convénio
de Cooperacao Técnica.

51



Formula: n° de relatérios de Avaliacdo de Impacto emitidos dentro do periodo avaliatorio.
Unidade de medida: namero.

Fonte dos dados: memorando de encaminhamento do Relatorio de Impacto ao Gabinete da
Controladoria-Geral.

Periodicidade: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valor de referéncia: 2008 (1); 2009 (2); 2010 (2).

Meta para 2011: 2.

Célculo de desempenho: resultado / meta *10.

ITEM 33 - INDICADOR - PERCENTUAL DE UTILIZACAO DA CAPACIDADE
TECNICA INSTALADA NA REALIZACAO DE AUDITORIAS

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gest&o.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Controle da Gestéo.

Descricdo: a emissdo dos Relatérios de Auditoria (RA) pode ser entendida como o produto
primario de auditoria. E a partir da emissdo dos relatérios que se inicia a mensuragio dos
resultados do processo de auditoria. Trata-se, portanto, de um indicador de resultados. Sé&o
considerados Relatorios de Auditoria os relatorios oriundos de auditorias de gestdo em PG, AR,
TP e AC (salvo os de exigéncia legal), bem como as auditorias de gestdo realizadas em conjunto
com as Unidades Descentralizadas de auditoria ou por Demandas Especiais. CTI = n° de equipes
de trabalho x (periodo avaliatério/tempo médio de realizacdo de auditoria e producdo do
relatdrio), onde: equipe de trabalho = 2 membros (agrupados por diretoria); periodo avaliatério =
12 meses; tempo médio de realizacdo de auditoria e producédo de relatorio = 3 meses. Para efeito
de célculo do indicador, a capacidade técnica instalada sera determinada no primeiro més do
periodo avaliatdrio e serdo considerados os relatérios produzidos.

Formula: (n° de RA emitidos / CTI) x 100.

Unidade de medida: %.

Fonte dos dados: relato sobre a execucao do indicador, a ser disponibilizado na rede interna da
CGE, no diretério G:\SCCG\Controle.

Periodicidade: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valor de Referéncia:2009 (50); 2010 (166).

Meta para 2011: 50%.

Célculo de desempenho: resultado / meta * 10.

ITEM 34 - INDICADOR - NUMERO DE PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS
AUDITADOS

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestao.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Controle da Gestéo.

Descricdo: a auditagem de Programas Governamentais mostra-se relevante, pois permite
identificar ages e praticas governamentais de sucesso, bem como aquelas que ndo atingiram os
objetivos almejados. Diante disso, torna-se possivel a verificagdo da adequacao de sua execucao
ao planejamento estabelecido, bem como o atendimento das demandas sociais que subsidiou a
atuacdo estatal. Além disso, objetiva-se com esse indicador que as informacgdes tenham
consisténcia e qualidade e reflitam de fato a execucdo de cada programa. Serd considerado
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cumprido na data em que o gerente do programa ou seu superior hierarquico receber o relatério
da CGE. Este indicador se refere a todos os programas de governo, com exce¢do do PRO-MG
PLENO e do PROACESSO, cuja mensuracao seré feita pelos indicadores de trechos e de CRGs
auditadas. Neste indicador, mesmo que a auditoria realizada em um Unico programa gere mais de
um relatério de auditoria, sera contabilizado apenas 1 (um) programa auditado, exceto aquele
programa que for objeto de avaliacdo periodica pela Controladoria-Geral, por meio de Convénio
de Cooperacdo Técnica.

Férmula: (3 dos Programas Governamentais que foram alvo de um trabalho de auditoria no
periodo, gerando relatério (s)).

Unidade de medida: unidade.

Fonte dos dados: memorando de encaminhamento do Relatério de Auditoria ao Gabinete da
Controladoria-Geral.

Periodicidade: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valor de Referéncia: 2008 (1); 2009 (2); 2010 (2).

Meta para 2011: 2

Célculo de desempenho: resultado / meta * 10.

ITEM 35 - INDICADOR - NUMERO DE TRECHOS RODOVIARIOS DO PROACESSO
AUDITADOS

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestao.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Controle da Gestéo.

Descricdo: auditar o Projeto Estruturador PROACESSO é relevante, pois verifica a real
execucdo dos Projetos, informada por cada 6rgédo e entidade. Objetiva-se com esse indicador que
as informac0es tenham consisténcia e qualidade e reflitam de fato a execucdo de cada projeto. O
trabalho de auditoria fornece subsidios para a manutencdo e a ampliacdo de praticas
governamentais exitosas, bem como apresenta recomendagOes para o aperfeicoamento de acfes
que apresentaram algum tipo de inadequacdo. A auditoria do PROACESSO pode ocorrer em trés
momentos distintos, sendo eles: 1° - antes da pavimentacdo; 2° - durante 0 processo de
pavimentacdo; 3° - posteriormente a pavimentacdo. Um trecho sera considerado auditado ao
passar por auditoria em quaisquer dos momentos supracitados. Desta forma, uma mesma estrada
pode ser auditada trés vezes, em momentos diferentes, resultando em trés trechos auditados. Para
fins de célculo deste indicador sera considerado TRECHO a extensdo compreendida entre o
inicio e o fim da nova estrada.

Formula: Y dos trechos rodoviarios envolvidos no PROACESSO que foram alvo de um
trabalho de auditoria, gerando relatorio de auditoria.

Unidade de medida: unidade.

Fonte dos dados: memorando de encaminhamento do Relatério de Auditoria ao Gabinete da
Controladoria-Geral.

Periodicidade: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valor de Referéncia: 2010 (3).

Meta para 2011: 3.

Célculo de desempenho: resultado / meta * 10.
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ITEM 36 - INDICADOR - NUMERO DE CRGS DO DER AUDITADAS

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestéo.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Controle da Gestéo.

Descricdo: auditar o Projeto Estruturador PRO-MG PLENO é relevante, pois verifica a real
execucdo das metas informadas pelo Departamento de Estradas e Rodagem — DER. Objetiva-se
com esse indicador que as informacgdes tenham consisténcia e qualidade e reflitam de fato a
execucao do projeto. O trabalho de auditoria fornece subsidios para a manutencéo e a ampliagcdo
de praticas governamentais exitosas, bem como apresenta recomendacGes para o
aperfeicoamento de agdes que apresentaram algum tipo de inadequacdo. O Estado de Minas
Gerais esta dividido em quarenta Coordenadorias Regionais — CRGs — do DER/MG. A CGE
devera realizar auditoria nas CRGs onde 0 PRO-MG PLENO possua contrato de recuperagéo e
manutencdo de estradas em vigor. Sera considerado cumprido na data em que o0 gerente do
projeto ou seu superior hierarquico receber o relatorio da CGE. Para fins de célculo deste
indicador, ndo podera ser considerada uma segunda auditoria em uma mesma CRG no mesmo
periodo de referéncia.

Férmula: ¥ de CRGs com contrato do PRO-MG PLENO vigente que foram alvo de trabalho de
auditoria.

Unidade de medida: unidade.

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade: anual.

Fonte dos dados: memorando de encaminhamento do Relatério de Auditoria ao Gabinete da
Controladoria-Geral.

Valor de Referéncia: 2010 (1).

Meta para 2011: 1.

Célculo desempenho: resultado/meta*10.

ITEM 37 - INDICADOR - NUMERO DE ACORDOS DE RESULTADOS AUDITADOS

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gesté&o.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Controle da Gestéo.

Descricdo: auditar Acordos de Resultados é relevante, pois verifica a real execucdo das metas
informadas por cada 6rgdo e entidade para a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo.
Obijetiva-se com esse indicador verificar a fidedignidade das informacgdes que demonstrem
execucao de cada meta pactuada. Este trabalho da Controladoria Geral do Estado é estratégico,
pois visa aumentar a credibilidade do modelo de gestdo do Acordo de Resultados. O indicador
sera considerado cumprido na data em que os Relatérios de Auditoria forem remetidos ao
Gabinete da Controladoria Geral do Estado.

Formula: Y dos Acordos de Resultados que foram alvo de trabalho de auditoria, gerando
relatorio(s). Neste indicador, mesmo que a auditoria num Unico Acordo de Resultados gere mais
de um relatério de auditoria, serd contabilizado apenas 1 (um) Acordo de Resultados auditado.
Unidade de medida: unidade.

Fonte dos dados: memorando de encaminhamento dos Relatorios de Auditoria ao Gabinete da
Controladoria-Geral do Estado.

Periodicidade: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valor de Referéncia: 2009 (2); 2010 (2).
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Meta para 2011: 2.
Célculo de desempenho: resultado / meta * 10.

ITEM 38 - INDICADOR - NUMERO DE TERMOS DE PARCERIA AUDITADOS

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gest&o.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Controle da Gestéo.

Descricdo: a auditagem de Termos de Parceria faz-se relevante, uma vez que referidos
instrumentos de gestdo vém sendo utilizados permanentemente pela Administracdo Publica
Estadual na implementacdo de suas politicas. Os trabalhos de auditoria visam contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo dos Termos de Parceria, viabilizando a transparéncia e a qualidade
das informac0es relatadas nos relatorios de execucdo e avaliacdo dos mesmos. O indicador sera
considerado cumprido na data em que os Relatorios de Auditoria forem remetidos ao Gabinete
da Controladoria Geral do Estado.

Formula: > dos Termos de Parceria alvo de trabalho de auditoria e que gerou relatorio(s)

Neste indicador, mesmo que a auditoria realizada em um unico Termo de Parceria gere mais de
um relatdrio de auditoria, sera contabilizado apenas 1 (um) Termo de Parceria auditado, exceto
quando houver demanda da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, da Vice-
Governadoria ou quando se referir a objetos ou periodos distintos.

Unidade de medida: unidade.

Fonte dos dados: memorando de encaminhamento do Relatério de Auditoria ao Gabinete da
Controladoria-Geral do Estado.

Periodicidade: anual.

Polaridade: maior melhor.

Valor de Referéncia: 2008 (2); 2009 (7); 2010 (7).

Meta para 2011: 4.

Célculo de desempenho: resultado / meta * 10.

ITEM 39 - INDICADOR: NUMERO DE AUDITORIAS CONTABEIS REALIZADAS

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gesté&o.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Controle da Gestéo.

Descricdo: auditar Contas Contabeis é relevante e estratégico, pois prima pela transparéncia e
pela qualidade das informacfes demonstradas nos relatérios de execucdo e avaliagdo. O
indicador sera considerado cumprido quando do encaminhamento do Relatério de Auditoria ao
Gabinete da Controladoria-Geral do Estado.

Férmula: ¥ de Auditorias Contabeis realizadas que geraram relatorio.

Neste indicador serdo contabilizados como Auditoria Contabil os trabalhos de auditoria
realizados por orgao/entidade que gerem relatério especifico. Ou seja, um mesmo 6rgédo podera
ser alvo de mais de uma Auditoria Contabil e gerar mais de um relatorio, que devera ser
considerado.

Unidade de medida: unidade.

Fonte de Dados: memorando de encaminhamento do Relatério de Auditoria ao Gabinete da
Controladoria-Geral do Estado.

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade: anual.
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Valor de Referéncia: 2008 (8); 2009 (4)
Meta: 2011 — 1.

ITEM 40 - INDICADOR: INDICE MEDIO DE EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA.

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestao.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Auditoria Operacional.

Descricdo: compete a CGE, por meio da Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestéo,
coordenar as atividades desenvolvidas, no exercicio, pelas unidades setoriais e seccionais de
auditoria nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual. Estas atividades s&o
estabelecidas nos Planos Anuais de Auditoria a partir dos quais sdo realizados 0 monitoramento
e a avaliacdo de cada unidade de auditoria do Sistema Central de Auditoria Interna. Neste
contexto, o indice médio de execucdo dos Planos Anuais de Auditoria — PAAs é relevante pois
permite mensurar o grau de cumprimento das atividades previstas. O Indicador tem como
objetivo geral consolidar as avaliacGes dos PAAs executados, pelas unidades descentralizadas de
auditoria, proporcionando uma visdo geral dos trabalhos realizados e demonstrando a
contribuicdo destas unidades para a melhoria do controle da gestdo publica.

Formula de Calculo: (X indice médio de execucdo de cada plano anual de auditoria / total de
planos de auditorias aprovados pela CGE).

Unidade de Medida: % (percentual).

Fonte: relatério com grau de execucdo de todos os Planos Anuais de Auditoria, aprovado pelo
Controlador-Geral do Estado e encaminhado, por e-mail, para a Comissdo de Acompanhamento
e Avaliacéo.

Data para a disponibiliza¢do dos dados: janeiro/2012.

Monitoramento: anual.

Periodicidade de Monitoramento: anual.

Periodicidade de Avaliagdo: anual.

Vigéncia: 2011.

Valor de Referéncia: 2008 (88,52); 2009 (92,43); 2010 (91,22).

Polaridade: maior melhor.

Meta: 90 .

Periodo Avaliatorio: exercicio de 2011.

Calculo de Desempenho: resultado/meta*10.

ITEM 41 - INDICADOR: TEMPO MEDIO PARA ENCAMINHAMENTO DE
RESPOSTAS JUNTO AO PORTAL DE DENUNCIAS.

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gesté&o.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Auditorias e Tomadas de Contas
Especiais.

Descricdo: o Portal de Denuncias é o servi¢co on-line disponibilizado no sitio eletrénico da
Controladoria-Geral do Estado sob o nome Dendncias OnLine. Este servigo ¢ um canal direto
com o cidaddo para o envio de dendncias que versem sobre possiveis inconformidades ocorridas
na Administracdo Publica Estadual. Ao acessar o Portal de Denuncias e ap6s concluir os
procedimentos para envio da denuncia, sera gerado, automaticamente, um namero e uma senha
de acesso para que o cidadao seja informado do inicio dos trabalhos de apuragdo, bem como do
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resultado relativo a procedéncia ou ndo da denuncia encaminhada. O tempo sera computado em
dias uteis, considerando-se como marco inicial a data do registro da denuncia no Portal de
Denulncias e como marco final a data do envio da resposta ao denunciante.

Férmula de Calculo: X (dias gastos para encaminhamento da resposta ao denunciante) /
(ndmero total de denlncias respondidas).

Unidade de Medida: dias.

Fonte: Relatério Gerencial emitido pela Diretoria Central de Auditorias Especiais — DCAE e
remetido por meio de Memorando, & Superintendéncia Central de Auditorias E Tomadas de
Contas Especiais — SCATE.

Data para a disponibilizacao dos dados: 31 de dezembro de 2011.

Monitoramento: por meio da elaboracdo de relatérios gerenciais para 0 acompanhamento da
performance do tempo médio gasto para responder as dentncias registradas junto ao ‘“Portal de
Denuncias” no site da CGE.

Periodicidade de Monitoramento: mensal.

Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Vigéncia: 2011.

Valor de Referéncia: 2010 (2,1).

Polaridade: menor melhor.

Periodo Avaliatorio: 2011.

Meta: 5 dias Uteis.

Célculo de Desempenho: {1-[(\Valor Realizado — Valor da Meta) / VValor da Meta]} x 10.
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EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DA GESTAO

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO < ~ PESO
ESTRATEGICO CODIGO ACAO PRODUTO/MARCO (%) PRAZO
. . A Relatorio "Avaliacdo de Instrumentos de
Avaliar os instrumentos de transferéncia e o .
o . . Transferéncia e da Aplicacdo de Recursos
42 aplicacao de recursos financeiros . . . : 8 nov/11
. : , Financeiros para Entidades sem Fins
repassados a entidades sem fins lucrativos .
Lucrativos™ elaborado.
Avaliar a regularidade de contratac6es de Rella tqgo dCc:jnsolldado Qvaglagao Qe
Contribuir para o servicos nos 6rgaos da administracao Regulari ade de Contr_at_a(;ao de Sgrvu;os
oulr p . ) o nos Orgédos da Administragdo Direta
aperfeicoamento 43 direta e nas entidades autarquicas e Autérquica e Fundacional do Poder 8 nov/11
do controle fundacionais do Poder Executivo do Vo d do de Mi .
A Estado de Minas Gerais Executivo do Estado de Minas Gerais
In elaborado.
Diagnostico do perfil das tomadas de
contas especiais instauradas no Poder e erme
44 Executivo Estadual, o qual norteara a Relatorio "Diagnéstico das Tomadas de 5 jul/11

realizacdo de acdes para o efetivo controle
deste instrumento

Contas Especiais” elaborado.
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ITEM 42 - PRODUTO: RELANT(')RIO “AVALIACAO DE INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIA E APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS A ENTIDADES
SEM FINS LUCRATIVOS” ELABORADO

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gest&o.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Auditoria Operacional.

Descricdo: o relatorio a ser emitido tem como objetivo demonstrar os resultados alcancados na
auditoria a ser realizada, com a finalidade de avaliar a efetiva execucdo do objeto pactuado em
instrumentos de transferéncia de recursos financeiros para entidades sem fins lucrativos. Essa
auditoria sera feita, anualmente, em, no minimo, 2 (dois) 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo do Estado, relativo a (4) instrumentos de transferéncia de recursos financeiros a
entidades sem fins lucrativos, vigentes nos exercicios de 2008 a 2010, segundo critérios a serem
estabelecidos.

Produto: dois relatorios “Avaliagdo de Instrumentos de Transferéncia e da Aplicacdo de
Recursos Financeiros para Entidades sem Fins Lucrativos” elaborados.

Prazo Final: 30 de novembro de 2011.

Calculo de Desempenho: regra geral.

Fonte de Comprovacao: dois relatorios de auditoria elaborados pela Diretoria Central de Ac¢des
Estratégicas Programadas e validados pelo Subcontrolador de Auditoria e Controle da Gest&o.

ITEM 43 - PRODUTO: RELATORIO CONSOLIDADO “AVALIACAO DA
REGULARIDADE DAS CONTRATACOES DE SERVICOS NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E NAS ENTIDADES AUTARQUICAS E FUNDACIONAIS
DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS” ELABORADO

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gesté&o.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Auditoria Operacional.

Descricdo: o relatorio a ser emitido tem como objetivo demonstrar os resultados alcancados na
auditoria realizada pelas unidades de auditoria dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual, sob a coordenacdo da Diretoria Central de Acdes Estratégicas Programadas, da
Superintendéncia Central de Auditoria Operacional. O objetivo do trabalho é avaliar a
regularidade da execucdo das despesas, referente a contratacdo de servicos, firmadas por meio
dos institutos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo. Essa auditoria sera feita, anualmente,
em 6 (seis) 6rgdos ou entidades do Poder Executivo do Estado, abrangendo 6 (seis) contratos
vigentes nos exercicios de 2010 e 2011, segundo critérios a serem estabelecidos.

Produto: relatorio consolidado “Avaliacdo da Regularidade de Contratagdo de Servigos nos
Orgédos da Administracio Direta Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais” elaborado.

Prazo Final: 30 de novembro de 2011.

Calculo de Desempenho: regra geral.

Fonte de Comprovacdo: um relatério consolidado elaborado pela Diretoria Central de AcGes
Estratégicas Programadas e validado pelo Subcontrolador de Auditoria e Controle da Gestao.
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ITEM 44 - PRODUTO: RELATORIO “DIAGNOSTICO DAS TOMADAS DE CONTAS
ESPECIAIS” ELABORADO

Equipe: Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestao.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Auditorias e Tomadas de Contas
Especiais.

Descricdo: O diagndstico a ser emitido pela Diretoria Central de Coordenacdo de Tomada de
Contas Especiais — DCTE/Superintendéncia Central de Auditorias e Tomada de Contas Especiais
- SCATE, em Unica edicdo, ira tracar a situacéo e o perfil atuais das tomadas de contas especiais
no Poder Executivo Estadual, o qual norteard a realizacdo de acOes para o efetivo controle deste
instrumento. O referido diagnostico sera elaborado por meio de consolidacdo de dados e
informagdes coletados junto aos 6rgdos entidades do Poder Executivo Estadual em questionario
especifico enviado as unidades setoriais e seccionais de auditoria e demonstrara 0s seguintes
aspectos: forma de controle; quantitativo de tomadas a instaurar, instauradas (em andamento),
encaminhadas ao Tribunal de Contas e julgadas; objetos das tomadas; estrutura e funcionamento
das comiss@es; regulamentacdo e tramitacao; inscricdo em diversos responsaveis; dentre outros.

Produto: Relatorio “Diagnéstico das Tomadas de Contas Especiais” elaborado.

Prazo Final: 31 de julho de 2011.

Fonte de Comprovagdo: Relatério “Diagnéstico das Tomadas de Contas Especiais”
disponibilizado em meio fisico.
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EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

QUADRO DE INDICADORES

UNIDADE VALORES DE REFERENCIA

By SN felelallcle NOME DO INDICADOR DE (VR) P(E/f)o i
MEDIDA 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Verificar a
efetividade das Taxa de verificacao da efetividade das
decisfes em 45 decisOes de correicdo administrativada | percentual N/D 100 100 100 20 100%
matéria de CGE
correicdo da CGE
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ITEM 45 - INDICADOR: TAXA DE VERIFICACAO DA EFETIVIDADE DAS
DECISOES DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

Equipe: Subcontroladoria de Correicdo Administrativa.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Processos Disciplinares.

Descri¢do: consiste em verificar o cumprimento das decisdes de correicdo administrativa
publicadas no jornal “Minas Gerais” pela Controladoria-Geral do Estado. O relatorio verificara a
efetivacdo do cumprimento das decisBes através da confirmacdo por meio do SISAP, SIPRO e
por oficios enviados aos gestores responsaveis pelo cumprimento da decisao.

Formula de Calculo: (nimero de decis@es verificadas/total das decisfes publicadas) x 100.
Unidade de Medida: percentual.

Fonte de comprovacédo: planilha de acompanhamento das decisfes publicadas e a forma de
confirmacdo de cumprimento é uma pasta constando a documentacdo referente a confirmacao,
fornecidos pela Diretoria Central de Atendimento e Acompanhamento Processual.

Data para a disponibilizagdo dos dados: 30/12/2011, considerando as publicacbes até
23/12/2011.

Periodicidade de Monitoramento: anual.

Periodicidade de Avaliacdo: anual.

Vigéncia: 2011.

Valor de Referéncia:2008 (100); 2009 (100), 2010 (100).

Polaridade: maior melhor.

Meta: 100%.

Periodo Avaliatorio: 24/12/2010 a 23/12/2011.

Célculo de Desempenho: Formula: (valor realizado/valor da meta) x 100.
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EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO < % PESO
ESTRATEGICO CODIGO ACAO PRODUTO/MARCO (%) PRAZO
Elaborar relatorio de acompanhamento | Relatdrio anual de acompanhamento das
46 das unidades de correicdo, contendo unidades correicionais contendo 20 nov/11
diagndstico, plano de trabalho e execucdo | diagnostico, plano de trabalho e execucéao
Aperfeicoar - «
processos de Elapor:itr relatorio de apuracao (pelas Relatdrio com a apuracdo do Tempo
comissdes SCA/CGE e regionais), do 1 e A i
trabalho de o « Médio das sindicancias ou processos jun/lle
- 47 Tempo Médio de concluséo dos processos . : T 20
correigéo administrativos disciplinares instaurados administrativos disciplinares para as nov/11
administrativa gisciplinares 1 Comissbes da SCA/CGE e Regionais
no periodo avaliatorio
(normas,
manuais, rotinas) Relatdrio semestral contendo quantitativo,
48 Prestar orientacOes para a prevencao de | diagndstico e acdes de orientacdo para a 20 jun/lle
ocorréncia de ilicitos administrativos prevencdo de ocorréncia de ilicitos nov/11
administrativos
Criar novas . de ori « Material de orientacdo, informacéo e/ou
estratégias de Criar |nst[umen_tos_ N or_|enta_ga}o_ para divulgacéo para desenvolvimento de
49 prevencéo da incidéncia de ilicitos 20 dez/11

promocédo da
cultura da licitude

administrativos

instrumentos de orientacao para prevencao
de incidéncia dos ilicitos administrativos
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ITEM 46 - PRODUTO: RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS UNIDADES
CORREICIONAIS, CONTENDO DIAGNOSTICO, PLANO DE TRABALHO E
EXECUCAO

Equipe: Subcontroladoria de Correigdo Administrativa.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Coordenacdo de Comissdes
Disciplinares.

Descricdo: relatorio de acompanhamento da atividade correicional contendo o diagnostico das
condicdes de infra-estrutura (recursos humanos, logisticos, tecnologicos) das unidades
correicionais e a identificacdo dos procedimentos administrativos em tramitacdo. Este relatorio
tem por finalidade apresentar a situacdo das unidades que exercem o trabalho correicional, para
subsidiar o gerenciamento e analise de acbes necessarias a otimizacdo das atividades de
correigdo.

Produto: relatorio anual contendo quantitativo, diagnostico e agdes de orientacdo para o
aperfeicoamento dos processos de trabalho de correicdo administrativa.

Prazo Final: novembro de 2011.

Fonte de comprovacdo: relatorio disponibilizado pela Superintendéncia Central de
Coordenacdo das Comissdes disciplinares no sitio eletrénico da CGE e enviado para 0 endereco
de e-mail acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br até 30 de novembro de 2011.

Célculo de Desempenho: regra geral.

ITEM 47 - PRODUTO: RELATORIO DE APURACAO (PELAS COMISSOES SCA/CGE
E REGIONAIS), DO TEMPO MEDIO DE CONCLUSAO DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES INSTAURADOS NO PERIODO
AVALIATORIO

Equipe: Subcontroladoria de Correicdo Administrativa.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Processos Disciplinares.

Descrigdo: para os efeitos do produto em questdo, considera-se tempo de apuracdo o periodo
referente a diferenca entre a data da conclusdo pela comissdo e a data da instauracdo das
sindicancias e/ou processos. O tempo médio serd apurado semestralmente através da razdo do
somatorio dos periodos, em dias, pela quantidade de processos do periodo. Serdo considerados,
para fins de apuracdo, somente aqueles processos concluidos no periodo avaliado. Salienta-se
que as regionais a serem monitoradas neste periodo sdo as instaladas nas Superintendéncias
Regionais de Ensino da SEE e as Coordenadorias Regionais da SEPLAG — Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo. Tal produto subsidia 0 acompanhamento pela Superintendéncia
Central de Coordenacdo de Comissdes Disciplinares da tramitacdo das sindicancias e/ou
processos administrativos disciplinares, possibilitando o gerenciamento dos possiveis entraves
nas apuracdes. Tempo médio de apuracdo dos processos administrativos disciplinares = [X(data
de conclusdo - data de instauracdo das sindicancias e/ou processos administrativos) / quantidade
de processos concluidos no semestre].

Produto: relatério com a apuracdo do Tempo Meédio das sindicancias ou processos
administrativos disciplinares para as Comissées de SCA/CGE e Regionais.

Prazo Final: final de cada semestre — junho e novembro.

Fonte de comprovacdo: relatorio fornecido pela Diretoria Central de Gestdo do Sistema de
Controle Processual.

Célculo de Desempenho: regra geral.
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ITEM 48 - PRODUTO: FSELATORIO SEMESTRAL CONTENDO QUANTITATIVO,
DIAGNOSTICO E ACOES DE ORIENTACAO PARA A PREVENCAO DE
OCORRENCIA DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Equipe: Subcontroladoria de Correigdo Administrativa.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Aperfeicoamento Disciplinar e Apoio ao
Reajustamento Funcional.

Descrigdo: relatdrios elaborados contendo quantitativo, diagndstico e a¢fes de orientacdo para a
prevencdo da ocorréncia de ilicitos administrativos, a serem publicados no sitio eletrdnico da
CGE até junho e novembro de 2011.

Produto: relatorio semestral contendo quantitativo, diagnoéstico e acbes de orientacdo para a
prevencdo de ocorréncia de ilicitos administrativos.

Prazo Final: junho e novembro de 2011.

Fonte de comprovacdo: relatérios disponibilizados pela Superintendéncia Central de
Aperfeicoamento Disciplinar e Apoio ao Reajustamento Funcional no sitio eletrénico da CGE e
enviado para o endereco de e-mail acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br até 30 de junho e
30 de novembro de 2011.

Célculo de Desempenho: regra geral.

ITEM 49 - PRODUTO: MATERIAL DE ORJENTAQAO, JNFORMAC}AO’ E/OU
DIVULGACAO PRODUZIDO PARA PREVENCAO DE INCIDENCIA DOS ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

Equipe: Subcontroladoria de Correicdo Administrativa.
Unidade Administrativa: Superintendéncia Central de Aperfeicoamento Disciplinar e Apoio ao
Reajustamento Funcional.

Descri¢do: material de orientacdo, informacéo e/ou divulgacdo produzido, para desenvolvimento
de instrumentos de orientacdo para prevencao de incidéncia dos ilicitos administrativos de maior
destaque identificados no relatério quantitativo, diagnéstico e acBes de orientacdo para
prevencdo da ocorréncia desses ilicitos.

Prazo Final: dezembro de 2011.

Fonte de comprovacao: material de orientagdo, informacdo e/ou divulgacdo produzido, a ser
disponibilizado pela Superintendéncia Central de Aperfeicoamento Disciplinar e Apoio ao
Reajustamento Funcional ao Orgdo/unidade que deteve a maior incidéncia de ilicito
diagnosticado no relatorio quantitativo.

Calculo de Desempenho: regra geral.
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EQUIPE SUBCONTROLADORIA DA INFORMAGCAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO < X PESO
ESTRATEGICO CODIGO ACAO PRODUTO/MARCO (%) PRAZO
Elaborar secdo do Manual Consolidado de
Procedimentos de Auditoria Publica
aplicavel no ambito do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo
Estadual, correspondente a 20%" do
referido manual e composta pelos
seguintes manuais relativos aos sistemas
informatizados de auditoria: )
Desenvolvimento 50 Secao aprovadg g)(él:t ;Dj(;ntrolador-Geral 30 31/12/2011
€ aprlmoramepto » Manual do Sistema Informatizado de .
de metodologias Indicadores de Auditoria Operacional —
de auditoria e Sinau: P
correigéo ’
administrativa = Manual do Sistema Integrado de
Gerenciamento de Auditoria — Siga;
* Manual do Sistema de Informacgao de
Correicdo Administrativa — Sicad.
Elaborar Manual de Padronizacéo de
51 Documentos aplicavel no &mbito do Manual aprovado pelo Controlador-Geral 10 31/12/2011

Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo estadual

do Estado.

Nota:1) O valor informado corresponde ao desenvolvimento previsto para 2011. Em termos cumulativos prevé-se a conclusao de 80% do referido Manual até o final do exercicio.

66



EQUIPE SUBCONTROLADORIA DA INFORMACAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA
QUADRO DE PRODUTOS
OBJETIVO 4 X PESO
ESTRATEGICO CODIGO ACAO PRODUTO/MARCO (%) PRAZO
Documento elaborado pela Subcontroladoria
da Informacéo Institucional e da
59 Estabelecer diretrizes para formulacdo | Transparéncia, aprovado pelo Controlador- 20 31/12/2011
Implementar a da politica de transparéncia institucional | Geral e encaminhado posteriormente para o
comunicagdo endereco de email
externa para acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br.
ampl1ar_a Documento elaborado pela Subcontroladoria
transparéncia da da Informacao Institucional e da
aplicacao dos Elaborar indicadores relativos a politica Transparéncia agrovado elo Controlador-
recursos publicos 53 de transparéncia institucional no &mbito P : 8p pe! 10 31/12/2011
A Geral e encaminhado posteriormente para o
da competéncia da CGE .
endereco de email
acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br
Documento elaborado pela Subcontroladoria
P Estabelecer diretrizes para formulacéao da Informacao Institucional e da
romover o o « N L
da politica de prevencdo e combate & | Transparéncia, aprovado pelo Controlador-
combate a 54 < ~ ! : 20 31/12/2011
« corrupgéo e a malversacdo dos recursos | Geral e encaminhado posteriormente para o
corrupgao e :
publicos endereco de email
acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br
Contribuir para o Consolidar em um docu_mento i Modelo de Auditoria de Acordo de
aperfeicoamento um modelo de Auditoria nos Resultados no periodo de vigéncia do
55 mecanismos de controle do Acordo de X . 10 15/12/2011
do controle . Acordo construido em conjunto com a
g Resultados a ser aplicado durante a sua
interno vigéncia SEPLAG
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ITEM 50 - PRODUTO: SECAO DO MANUAL CONSOLIDADO DE PROCEDIMENTOS
DE AUDITORIA PUBLICA.

Equipe: Subcontroladoria da Informacdo Institucional e da Transparéncia.

Descricdo: o Manual Consolidado de Procedimentos de Auditoria Publica contempla as
metodologias, instrugbes, conceitos, normas, roteiros, manuais, checklists e modelos de
documentos utilizados em trabalhos de auditoria realizados aplicavel no ambito do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Estadual. O referido manual representa instrumento de
trabalho imprescindivel ao auditor, visto que agrega, em um compéndio, multiplas fontes de
consultas necessarias ao desempenho de suas atividades. A elaboragdo do Manual compde-se de
cinco etapas, a primeira das quais teve inicio no exercicio de 2008, e cujo final é previsto para o
exercicio de 2012. Até o ano de 2010 foram desenvolvidos 60% (sessenta por cento) do Manual
e, para o exercicio de 2011, prevé-se o desenvolvimento de outros 20% (vinte por centro), o que
redundara em 80% (oitenta por centro) de constru¢do do Manual.

As atividades relativas ao exercicio de 2011 consistirdo em:

. Atualizacgéo e revisdo do Manual de Operacdo do Sistema Informatizado de Indicadores
de Auditoria Operacional — Sinau, consistentes na inclusdo de instrucbes relativas a novos
maodulos e funcionalidades e na revisdo redacional e de caracteristicas preexistentes no Sistema;

. Atualizacdo e revisdo do Manual de Operacgédo do Sistema Integrado de Gerenciamento
de Auditoria — Siga, consistentes na incluséo de instrucgdes relativas a novas funcionalidades, na
revisao redacional e de caracteristicas preexistentes no Sistema, e adequacdo do manual ao
modelo de manuais técnicos anteriormente editados pela CGE;

. Elaboracdo do Manual de Operacdo do Sistema de Informacdo de Correicao
Administrativa — Sicad.

Produto: Secdo do Manual Consolidado de Procedimentos de Auditoria Pablica.
Prazo Final: 31/12/2011.
Fonte de comprovacao: Secdo aprovada pelo Controlador-Geral do Estado.

ITEM 51 - PRODUTO: MANUAL DE PADRONIZACAO DE DOCUMENTOS
APLICAVEL NO AMBITO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL.

Equipe: Subcontroladoria da Informacdo Institucional e da Transparéncia.

Descricdo: o Manual de Padronizacdo de Documentos tem por objetivo estabelecer um padrédo
institucional para os documentos elaborados no ambito da Controladoria-Geral do Estado e
abrange aspectos relativos a formatacdo e redacdo de documentos técnicos de auditoria e
correicdo bem como os destinados a comunicagdo interna e externa.

Produto: Manual de Padronizacdo de Documentos aplicavel no ambito do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo estadual.

Prazo final: 31/12/2011.

Fonte de comprovacéo: Manual aprovado pelo Controlador-Geral do Estado.
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ITEM 52 - PRODUTO: DOCUMENTO CONTENDO O ESTABELECIMENTO DAS
DIRETRIZES PARA FORMULACAO DA POLITICA DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL.

Equipe: Subcontroladoria da Informacdo Institucional e da Transparéncia.

Descrigdo: documento contendo a definicdo das diretrizes da politica de transparéncia
institucional do poder executivo estadual. Visa propor um marco institucional para a formulacéo
de uma politica de transparéncia institucional efetiva, com a definicdo de conceitos e métodos
para sua implementacao, execucao e avaliagéo.

Produto: documento contendo o estabelecimento das diretrizes para formulacéo da politica de
transparéncia institucional.

Prazo Final: dezembro/2011.

Fonte de comprovacdo: concluida a elaboragdo do documento, uma versdo sera encaminhada,
por meio de memorando, ao Controlador-Geral do Estado para avaliacdo e aprovacdo. A
aprovacdo se dara mediante despacho especifico do Controlador-Geral e posterior
encaminhamento para o email acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br.

ITEM: 53 - PRODUTO: DOCUMENTO CONTENDO INDICADORES RELATIVOS A
POLITICA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL NO AMBITO DA
COMPETENCIA DA CGE.

Equipe: Subcontroladoria da Informacdo Institucional e da Transparéncia.

Descrigdo: documento contendo proposta de indicadores relativos a politica de transparéncia
institucional no ambito da competéncia da CGE. Os indicadores a serem propostos tém como
objetivo medir o nivel de desenvolvimento dos produtos disponibilizados a sociedade no sentido
de efetivar a politica de transparéncia institucional, bem como possibilitar o monitoramento da
efetividade da politica de transparéncia institucional no &mbito da competéncia da CGE.

Produto: documento contendo indicadores relativos a politica de transparéncia institucional no
ambito da competéncia da CGE.

Prazo Final: dezembro/2011.

Fonte de comprovacédo: concluida a elaboracdo do documento, uma versdo sera encaminhada,
por meio de memorando, ao Controlador-Geral do Estado para avaliagdo e aprovagdo. A
aprovacdo se dara mediante despacho especifico do Controlador-Geral e posterior
encaminhamento para o email acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br.

ITEM 54 - PRODUTO: DOCUMENTO CONTENDO O ESTABELECIMENTO DAS
DIRETRIZES PARA FORMULAGCAO DA POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE
A CORRUPCAO E A MALVERSACAO DOS RECURSOS PUBLICOS.

Equipe: Subcontroladoria da Informacéao Institucional e da Transparéncia.
Descrigdo: documento contendo a defini¢do das diretrizes da politica de prevengdo e combate a
corrupcgédo e a malversacdo dos recursos publicos do Poder Executivo estadual. Visa propor um

marco institucional para a formulacéo de uma politica de transparéncia institucional efetiva, com
a definicdo de conceitos e métodos para sua implementagéo, execugéo e avaliacao.
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Produto: documento contendo o estabelecimento das diretrizes para formulacdo da politica de
prevencdo e combate a corrupgéo e a malversacao dos recursos publicos.

Prazo Final: dezembro/2011.

Fonte de comprovacédo: concluida a elaboracdo do documento, uma versdo sera encaminhada,
por meio de memorando, ao Controlador-Geral do Estado para avaliagdo e aprovagdo. A
aprovacdo se dara mediante despacho especifico do Controlador-Geral e posterior
encaminhamento para o email acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br.

ITEM 55 - NOME DO PRODUTO: DOCUMENTO DESCREVENDO A
METODOLOGIA DE AUDITORIA APLICAVEL AOS MECANISMOS DE CONTROLE
DOS ACORDOS DE RESULTADOS NO PERIODO DE SUA VIGENCIA.

Equipe: Subcontroladoria da Informacdo Institucional e da Transparéncia.

Descri¢do: o documento elaborado em conjunto com a SEPLAG, tem por objetivo estabelecer
um modelo descritivo de métodos e procedimentos para a auditoria dos Acordos de Resultados
ao longo de sua vigéncia, que permita o aperfeicoamento do controle e das ferramentas de
gestao.

Produto: documento descrevendo a metodologia de auditoria aplicavel aos mecanismos de
controle dos Acordos de Resultados no periodo de sua vigéncia.

Prazo Final: 15/12/2011.

Fonte de comprovagdo: documento elaborado e validado pelo Controlador-Geral do Estado e
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.
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ANEXO IV - SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO
1. Do processo de avaliacdo do Acordo de Resultados

A avaliacdo do Acordo de Resultados seré realizada por meio dos instrumentos listados abaixo,
conforme os prazos, modelos e orientagdes repassados pela SEPLAG:

o relatorios de Execucdo elaborados pelos Acordados, assinados pelo Acordante e
encaminhados para a CAA;

° reunides da CAA;

o relatorios de Avaliagéo, elaborados pela CAA.

Os Relatorios de Execucdo deverdo: a) informar o resultado de cada meta pactuada para o
periodo avaliado; b) justificar o cumprimento a menor ou muito a maior das metas pactuadas,
relatando os problemas enfrentados no periodo; e c) fazer proposi¢cbes de melhoria para o
préximo periodo avaliatorio. As informagdes mencionadas acima constituem um patamar
minimo para o contedo dos relatorios, sendo permitida a inser¢do de outras informacoes, tabelas
ou graficos, desde que suficientemente ilustrativas e relevantes para a compreensdo do que foi
reportado nos relatérios.

2. Do célculo da nota dos indicadores

Ao final do ano, os indicadores constantes do Anexo Il serdo avaliados conforme célculo de
desempenho definido na descricdo de cada indicador.

Quando a descricdo do indicador ndo identificar o calculo de desempenho, sera aplicada a
seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho:

[A do resultado / A da meta] X 10, em que:

A resultado = resultado — valor de referéncia (vr)

A meta = meta — valor de referéncia (vr)

OBS.: no caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor de referéncia
(VR), e no caso de polaridade menor melhor, cuja meta seja maior ou igual ao valor de
referéncia (VR), o célculo de desempenho se restringira a apuracdo percentual da execucdo em
relacdo a meta e receberd pontuacdo conforme tabela abaixo:

% de execucdo em relacdo a Nota
meta

> 100 % 10
95,00% até 99,99%
90,00% até 94,99%
80,00% até 89,99%

< 80%

O~ | OO0

A tabela acima ndo se aplica aos casos em que o valor de referéncia (VR) ndo exista. Nestes
casos, a nota do indicador sera calculada da seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 10;

2) para polaridade menor melhor = 1 — [(resultado — meta) / meta] X 10

Para cada indicador, a nota méaxima atribuida, independente do resultado do calculo de
desempenho, sera 10 e a nota minima sera 0.
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3. Do calculo da nota dos produtos

Ao final do ano, os produtos constantes do Anexo 11 seréo avaliados calculando-se o percentual
de execucdo das metas previstas para cada acdo em particular, conforme critério de aceitacéo /
calculo de desempenho definido na descri¢do de cada a¢do. Quando a agdo ndo possuir critério
de aceitacdo / calculo de desempenho predefinido, esta seguira a seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho para os casos de realizacdo integral:

Situacgéo da acao Nota
Realizada em dia 10
Até 30 dias de atraso

De 31 a 60 dias de atraso

De 61 dias a 90 dias de
atraso

De 91 a 120 dias de atraso
Acima de 120 dias de atraso

o|o1| O ||

A data limite para avaliacdo de qualquer produto/marco realizado com atraso serd o Ultimo dia
util de janeiro do ano seguinte ao ano a que se referem as metas. No caso de realizacdo parcial da
acao, a nota variara entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos, de acordo com deliberacdo da Comissédo de
Acompanhamento e Avaliagdo, considerando-se o grau de execucdo da acdo e a justificativa
apresentada pelos acordados. Para cada produto, a nota maxima atribuida, independente do
resultado do célculo de desempenho, sera 10 e a nota minima serd 0.

4. Do célculo da nota das equipes
O desempenho de cada equipe seré aferido segundo a formula abaixo:
2 (nota de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)
¥ dos pesos

Quando alguma meta for desconsiderada, conforme deliberacdo da Comisséo de Avaliacdo, seu
peso devera ser proporcionalmente redistribuido entre as outras metas.

5. Informacgbes complementares

Todos os célculos de notas serdo feitos com 2 (duas) casas decimais e o arredondamento devera
obedecer as seguintes regras:

- se a terceira casa decimal estiver entre 0 e 4, a segunda casa decimal permanecera como estd; e
- se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal sera arredondada para o
numero imediatamente posterior.

Na auséncia de disposicdo em contrario, todos os calculos que dependam de valores
anteriores como referéncia deverdo considerar o valor apurado para o periodo
imediatamente anterior, conforme a periodicidade de apuracdo do indicador. Este valor de
referéncia sera, entdo, atualizado conforme o valor constante nos Relatorios de Execucéao e
Avaliacéo que forem elaborados.
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ANEXO V - PRERROGATIVAS PARA AMPLIACAO DE AUTONOMIA GERENCIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. ALTERACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Alterar os quantitativos e a distribuicdo dos cargos de provimento em comissdo, das funcdes
gratificadas temporérias estratégicas, nos termos da legislacdo vigente, desde que ndo acarrete
aumento de despesa.

2. AMPLIACAO DOS LIMITES DE DISPENSA DE LICITACAO

Aplicar os limites de dispensa de licitagdo estabelecidos no paragrafo unico do artigo 24 da Lei
Federal n° 8666, de 21 de junho de 1993.

3. CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE EM SUBSTITUICAO AO AUXILIO
TRANSPORTE

Conceder vale-transporte aos servidores em efetivo exercicio da CGE, exclusivamente para seu
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, conforme regras definidas a seguir. Fazem jus ao
vale-transporte os servidores que: ndo gozem de passe livre em transporte coletivo; estejam em
exercicio em Municipio com populacdo total superior a cem mil habitantes ou integrante das
Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco; percebam remuneracdo igual ou
inferior a trés salarios minimos, excluidas as parcelas relativas aos adicionais por tempo de
servico, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao biénio a que se refere a Lei n°.
8.517, de 9 de janeiro de 1984. O beneficio serd concedido considerando-se o valor real das
tarifas de transporte publico coletivo efetivamente utilizadas pelo servidor e na quantidade
necessaria para o deslocamento diério residéncia-trabalho-residéncia do servidor que faca jus ao
beneficio. Cabe a CGE apurar a necessidade de recebimento de vales-transporte pelos servidores,
exigindo destes as comprovacdes cabiveis para a concessao do beneficio. O vale-transporte sera
concedido em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da concessionaria de
transporte coletivo da cidade, sendo absolutamente vedada a sua concessdo em espécie. Néo é
permitida a cumulatividade entre o auxilio transporte de que trata o art.48 da Lei 17.600/08, pago
na folha de pagamento do servidor e o vale-transporte concedido por meio desta autonomia.
Antes de iniciar a distribuicdo de vales-transporte, a CGE providenciard o cancelamento do
auxilio transporte junto a Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal da SEPLAG. A
concessdo do beneficio esta condicionada a disponibilidade or¢camentaria da CGE e, na falta de
dotacdo orcamentaria suficiente para o custeio do beneficio, a CGE s6 podera concedé-lo se
providenciada a anulacdo de outras despesas correntes previstas em seu crédito orcamentario
inicial em montante suficiente para suplementar a dotacdo orcamentéria de custeio do vale. A
avaliacdo insatisfatoria do Acordo de Resultados enseja a suspensdo do vale-transporte até que
nova avaliacdo satisfatoria seja alcancada.

4. CONCESS%O DE VALORES DIFERENCIADOS DE VALE-REFEICAO OU VALE-
ALIMENTACAO

Conceder, como ajuda de custo pelas despesas com alimentacao, vale-refeicdo, vale-alimentacao
ou vale com a dupla funcdo alimentacdo-refeicdo, em ticket ou cartdo, ao servidor em efetivo
exercicio na CGE, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas diarias ou 30
horas semanais, conforme regras definidas a seguir: o beneficio serd concedido, mensalmente, na
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propor¢do de 01 (um) vale-alimentacdo ou refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, aos
servidores em efetivo exercicio na CGE. O valor de face limite do vale-alimentacdo ou refeicdo
sera o estabelecido pela Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas
(CCGPGF), que hoje corresponde a R$10,00 por dia. Em hipdtese nenhuma poderd haver
qualquer tipo de cumulatividade entre as modalidades de pagamento, de maneira a ultrapassar
este valor. O valor total do beneficio a ser recebido sera calculado a partir da multiplicacdo do
namero de dias efetivamente trabalhados pelo valor de face do vale-alimentagdo ou refeigdo. O
beneficio sera custeado com os recursos proprios do 6rgéo ou da entidade ou, na auséncia destes,
com 0s recursos orcamentarios de custeio previstos na LOA (Lei Orcamentéria Anual) de cada
exercicio, em dotacdo orcamentaria especifica, admitida suplementacdo para as dotacOes
orcamentarias insuficientes mediante anulagdo prévia de outros recursos or¢amentéarios de
custeio. Este beneficio ndo é cumulativo com o auxilio-alimentacdo incluido na folha de
pagamento do servidor que perceba remuneracdo igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos e a
CGE providenciara o cancelamento deste auxilio antes de iniciar a distribuicdo do beneficio em
cartdo ou ticket. Aos servidores da CGE que gozem de alimentacdo gratuita ou subsidiada o
beneficio somente podera ser concedido na modalidade “vale-alimentag¢ao”

5. LIMITES DIFERENCIADOS PARA VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO

Admitir estagiarios observando as seguintes condi¢fes: Fica permitida, ainda, a concessdo aos
estagiarios bolsistas de vale-transporte, em valores atualizados das tarifas de transporte publico
coletivo efetivamente utilizadas pelo estagiario, para custeio do seu deslocamento nos dias de
frequiéncia ao estagio, até o local deste. Os vales-transporte poderdo ser fornecidos em papel ou
cartdo recarregavel. O beneficio sera custeado com o0s recursos préprios da CGE ou, na auséncia
destes, com 0s recursos orcamentarios de custeio previstos na LOA (Lei Orcamentéria Anual) de
cada exercicio, em dotacdo orcamentaria especifica, admitida suplementacdo para as dotagdes
orcamentarias insuficientes mediante anulacdo prévia de outros recursos orcamentarios de
custeio. O valor maximo das bolsas de estagio que podem ser concedidas séo 0s seguintes:

Caraa Valor méximo
Escolaridade h e autorizado para
o oraria x
do estagiéario concessao de
semanal
bolsa
Estudante de | 20 horas R$ 179,53
Nivel Médio | 30 horas R$ 215,44
Estudante de | 20 horas R$ 363,33
Nivel Superior | 30 horas R$ 545,00

6. CESSAO, PERMISSAO OU DOACAO DIRETA DE MATERIAIS INCORPORADOS

Atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais incorporados, observando o
sequinte: 1) o 6rgdo ou entidade devera realizar o registro da movimentacdo no modulo de
material permanente do SIAD; 2) as doac¢des deverdo ter anuéncia prévia da Bolsa de Materiais,
exceto quando os bens forem adquiridos com este fim especifico.
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7. CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE SEM PREVIA MANIFESTACAO
DA SEPLAG

Contratar servigos de transportes sem prévia manifestacdo da SEPLAG, desde que cumpridas as
formalidades legais, especialmente as relacionadas ao competente e adequado processo
licitatorio.

8. CONTRA'[AC,‘AO DIRETA DE CERTOS TIPOS DE SEGUROS SEM PREVIA
AUTORIZACAO DA SEPLAG.

Contratar diretamente seguro para cobertura de imoveis tombados, dano total de aeronaves e
veiculos especiais, dispensada prévia avaliagdo e autorizacdo da SEPLAG, desde que observada
a legislacdo aplicavel, especialmente no que concerne ao adequado processo licitatorio e, no que
couber, aos procedimentos previstos na Resolu¢do SEPLAG n°. 69, de 20 de novembro de 2003.

9. LIMITES DIFERENCIADOS PARA DESPESAS EM REGIME DE ADIANTAMENTO

Despesas em viagens e Com
miudas (por adiantamento) | autonomia
Combust[vels e Iubrl_flcantes R$ 250,00

para veiculos em viagem

Reparos em veiculos em R$ 250,00

viagem

Transporte urbano em R$ 250,00

viagem
Despesas mildas R$ 400,00

10. ALTERAR OS CRITERIOS DE CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGENS

Ampliar em 25% o valor a ser pago para didrias de viagens com destino a Brasilia em relacao
aos valores definidos no Decreto n° 44.448 de 26 de janeiro de 2007.

11. DISPENSA DE ANUTORIZA(;AO DA SEPLAG NO AFASTAMENTO DE SERVIDORES
PARA PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO

Dispensa de autorizagcdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo para afastamento e
reducdo de jornada de trabalho dos servidores publicos civis para participacdo em cursos de pos-
graduacdo e aperfeicoamento, de duracdo superior a trés meses, sem prejuizo de remuneracédo e
demais vantagens do cargo, desde que atendidos os critérios constantes da Deliberacdo CEP n°
23, de 10 de abril de 1995.
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