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Il TERMO ADITIVO A 22 ETAPA DO ACORDO DE
RESULTADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO E OS DIRIGENTES DAS EQUIPES DE
TRABALHO QUE COMPOEM A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA REFERIDA INSTITUICAO.

A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, inscrita no CNPJ n°
18.715.573/0001-67, com sede na Rodovia Prefeito Américo Gianetti, S/N, Edificio Gerais, 10°
andar, Serra Verde, Belo Horizonte, MG, representado por seu Secretario, Sr. Elmiro Alves do
Nascimento, Carteira de ldentidade n° M-388.644 SSP-MG e CPF n° 162.381.416-20, doravante
denominada ACORDANTE e os dirigentes das equipes de trabalho identificados no Anexo |,
doravante denominados ACORDADOS, tendo por interveniente a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo, inscrita no CNPJ n° 05461.142/0001-70, com sede na Rodovia Prefeito
Américo Gianetti, S/N, Edificio Gerais, 3° andar, Serra Verde, Belo Horizonte, MG, representada
por sua Secretéria, Sra. Renata Maria Paes de Vilhena, Carteira de Identidade N° MG-1.524.110 e
CPF n° 636.462.696-34, ajustam entre si o presente TERMO ADITIVO A 22 ETAPA DO ACORDO
DE RESULTADOS, mediante as seguintes clausulas e condi¢gfes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por objeto a revisdo da 22 Etapa do Acordo de Resultados da
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento, com vistas a adequacao de suas
disposi¢des no que se refere as metas e sisteméatica de avaliagcdo dos resultados atinentes ao ano
de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS MODIFICACOES

A 22 Etapa do Acordo de Resultados da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, passa a viger, a partir de 1°. de janeiro de 2011, conforme as clausulas e anexos
constantes neste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS ACORDADOS
Obrigam-se os Acordados a:
l. buscar o alcance dos resultados pactuados pela sua equipe;

II.  executar as agBes de apoio solicitadas por outras equipes internas, com o objetivo de
viabilizar todo o conjunto da politica expressa no Mapa Estratégico da instituicdo,
constante no Anexo ll;

Il alimentar quaisquer sistemas ou bases de dados informatizadas que, por indicacdo do(s)
Acordante(s) ou da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, seja
necessario para 0 acompanhamento dos resultados pactuados;

V. garantir a precisdo e a veracidade das informacdes apresentadas, especialmente nos
Relatérios de Execucao;

V. prestar as informacdes adicionais eventualmente solicitadas pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo — CAA - e disponibilizar documentos que comprovem as
mesmas;
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VI. guando do término da vigéncia ou rescisao do Acordo de Resultados, garantir a imediata
interrupgdo do uso das prerrogativas para ampliagcdo de autonomia gerencial, orcamentaria
e financeira concedidas;

VIL. elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidos pela SEPLAG, os Relatérios de
Execucdo, conforme o estabelecido na Sistematica de Acompanhamento e Avaliagcao e
conforme modelo e orienta¢cdes complementares expedidas por essa Secretaria;

VIll.  elaborar e encaminhar, sempre que solicitado pela SEPLAG e/ou pela CAA, relatérios
sobre o uso das prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial, orcamentaria e
financeira, e prestar as informagdes e justificativas que venham a ser solicitadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO(S) ACORDANTE(S)
Obriga(m)-se o(s) Acordante(s) a:
I.  zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e produtos pactuados;
Il. monitorar a execucado deste Acordo de Resultados;

Il garantir a presenca e participacdo de seus representantes na CAA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Acordo de Resultados a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG.

Paragrafo Gnico - Cabe a SEPLAG:

. garantir a utilizacdo das prerrogativas para ampliagdo de autonomia gerencial,
or¢camentéria e financeira pactuadas, se for o caso;

II.  aprovar eventuais alteracfes no Acordo de Resultados, tendo em vista a conformidade e
adequacao técnicas das metas pactuadas;

Il garantir a presenca e participacao de seu representante na CAA,

IV.  providenciar a publicacdo do extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos no
Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DAS METAS

As metas pactuadas para 2011 séo as constantes do Anexo lll.

CLAUSULA SETIMA - DA CONCESSAO DE PRERROGATIVAS PARA AMPLIACAO DE
AUTONOMIA GERENCIAL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO

Com o objetivo de alcancar ou superar as metas fixadas, sera concedido a Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento o conjunto de prerrogativas para ampliagdo de autonomia
gerencial, orcamentéria e financeira constantes do Anexo V.
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CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade sera pago nos termos da legislagdo vigente, sempre que cumpridos os
requisitos legais definidos para tal, aplicando-se a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento a modalidade de Premiacdo com Base na Receita Corrente Liquida.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos orcamentarios e financeiros necesséarios ao cumprimento do Acordo de Resultados
sdo os estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

O desempenho dos Acordados sera avaliado pela CAA, conforme disposto no Anexo IV —
Sistemética de Acompanhamento e Avaliacéo.

§1° — A Comisséo a que se refere o caput sera constituida por:
a) um representante do Governador, indicado pela SEPLAG;

b) um representante do Acordante da 22 Etapa do Acordo de Resultados, indicado pelo seu
dirigente;

c) um representante dos servidores Acordados, indicado pelas entidades sindicais e
representativas dos servidores do 6rgdo ou entidade acordante; e

d) um representante da SEPLAG, designhado por essa Secretaria.

§2° - A coordenagdo da CAA caberd ao representante do Governador, bem como o voto de
qualidade, nos casos de empate nas deliberacées da Comisséo.

§3° - Havendo impossibilidade de comparecimento de membro da CAA a qualquer reunido, sua
substituicdo temporaria, indicada pelo préprio membro ou por seu superior hierarquico, devera ser
comunicada e justificada aos demais membros e registrada na ata ou no Relatério de Avaliagdo
assinado pela Comissao.

84° — O acompanhamento e a avaliacdo do Acordo de Resultados serdo feitos por meio dos
Relatérios de Execucdo e das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo conforme
disposto na Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao.

85° - Além das reunides e relatérios previstos Sistemética de Acompanhamento e Avaliacao,
gualquer representante da Comissdo podera convocar reunides extraordinarias se estas se fizerem
necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entrara em vigor em 1° de janeiro 2011 e podera ser aditivado havendo
interesse de ambas as partes. e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A 22 Etapa do Acordo de Resultados podera ser rescindida por consenso entre as partes ou por ato
unilateral e escrito do(s) Acordante(s) ou do representante do Governador do Estado, em caso de
descumprimento grave e injustificado, nos termos da legislacdo vigente.



ACORDO4¢eRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Paragrafo unico. Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo o mesmo rescindido, ficardo
automaticamente encerradas as prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira e flexibilidades que tiverem sido concedidas ao Acordado por meio desse
instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

O extrato deste Termo Aditivo serd publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Estado, pela
SEPLAG.

§1° O presente Termo Aditivo, seus Relatérios de Execucédo e de Avaliacdo, e a composicdo da
Comissao de Acompanhamento e Avaliagcdo serdo disponibilizados no sitio eletrénico da SEPLAG,
sem prejuizo da disponibilizagdo dos mesmos no sitio eletrdnico do acordante e, se houver, dos
acordados.

§2° O(s) Acordante(s) e os acordados providenciardo a ampla divulgagdo interna deste Acordo de
Resultados e de seus Relatorios de Execucao e de Avaliagéo.

Belo Horizonte, de maio de 2011.

ELMIRO ALVES DO NASCIMENTO
Secretario de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
ACORDANTE

RENATA VILHENA
Secretéria de Estado de Planejamento e Gestdo
INTERVENIENTE

BALDONEDO ARTHUR NAPOLEAO
Subsecretario de Agronegaocio
ACORDADO DA EQUIPE SUBSECRETARIA

EDMAR GUARIENTO GADELHA
Subsecretario de Agricultura Familiar
ACORDADO DA EQUIPE SUBSECRETARIA
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EVANDRO OLIVEIRA NEIVA
Chefe de Gabinete
ACORDADO DA EQUIPE GABINETE

MARCELO VARELLA DE ALMEIDA
Assessor de Comunicacéo
ACORDADO DA EQUIPE ASCOM

JOSE CESAR MASSIMO FARIA
Assessor de Gestdo Estratégica e Inovacéo
ACORDADO DA EQUIPE AGEI

TATIANA LUZIA RODRIGUES DE ALMEIDA
Assessora Juridica
ACORDADA DA EQUIPE ASJUR

RITA DE CASSIA SIMAS PEREIRA
Auditor Setorial
ACORDADO DA EQUIPE AUDIT

RODRIGO FERREIRA MATIAS
Superintendente de Planejamento, Gestdo e Financas
ACORDADO DA EQUIPE SPGF

JOAO RICARDO ALBANEZ
Superintendente de Economia e Politica Agricola
ACORDADO DA EQUIPE SPEA
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GUILHERME DE OLIVEIRA MENDES
Superintendente de Desenvolvimento da Agropecuaria e Silvicultura
ACORDADO DA EQUIPE SDAS

LUCAS OLIVEIRA SCARACIA
Superintendente de Gestao dos MLP’s
ACORDADO DA EQUIPE SUGMLP’s

JOSE ANTONIO RIBEIRO
Superintendente de Agricultura Familiar
ACORDADO DA EQUIPE SUAF
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ANEXO | - COMPOSICAO DAS EQUIPES ACORDADAS E QUALIFICACAO DO

RESPONSAVEL

NOME DA EQUIPE
ACORDADA

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE
COMPOEM ESTA EQUIPE

NOME E QUALIFICACAO DO
DIRIGENTE RESPONSAVEL
PELA EQUIPE

GABINETE

Gabinete e subordinadas

Evandro Oliveira Neiva
Masp. 357.076-9

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO - ASCOM

Assessoria e subordinadas

Marcelo Varella de Almeida
Masp. 1.119.281-2

ASSESSORIA DE GESTAO
ESTRATEGICA E INOVACAO
- AGEI

Assessoria e subordinadas

José César Massimo Faria
Masp. 669.858-3

ASSESSORIA JURIDICA -
ASJUR

Assessoria e subordinadas

Tatiana Luzia Rodrigues de
Almeida
Masp. 1.062.496-3

AUDITORIA SETORIAL

Auditoria e subordinadas

Rita de Cassia Simas Pereira
Masp. 376.956-9

SUPERINTENDENCIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS - SPGF

Todas as unidades subordinadas

Rodrigo Ferreira Matias
Masp. 1.261.391-5

SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA E POLITICA
AGRICOLA - SPEA

Todas as unidades subordinadas

Joéo Ricardo Albanez
Masp. 1.126.241-7

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E
SILVICULTURA

Todas as unidades subordinadas

Guilherme de Oliveira Mendes
Masp. 1.206.610-6
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SUPEBINTENDENCIA DE
GESTAO DOS MLP’s

Todas as unidades subordinadas

Lucas Oliveira Scaracia
Masp. 1.206.231-1

SUPERINTENDENCIA DE
AGRICULTURA FAMILIAR

Todas as unidades subordinadas

José Antbnio Ribeiro
Masp. 449.917-4

10
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ANEXO Il — MAPA ESTRATEGICO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

issdao

Processos Internos

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS

M1 - Promover o desenvolvimento sustentavel do
agronegocio e do meio rural de Minas Gerais

Produtor e demais agentes da cadeia produtiva Governo Sociedade/ Consumidor
L aromarer s evolicso produt o e Qoo eficas dos polkeas | (1G5 Goranti o seguranca) | C4 -Criarcondigfs para
‘o d d p i gl 9 alimentar com o aumento da oferta de
no aumento de renda ao meio rura sustentabilidade produtos ndo alimentares
' L PROPOSTA DE VALOR PROPOSTA DE VALOR PROPOSTA DE VALOR
- Informagdo - Infra - estrutura - Credibilidade/ Imagem Positiva - Prego baixo
» Tecnologia = Logistica » Agilidade * Qualidade
+ Agilidade no atendimento = Seguro rural « Efetividade + Abastedmento regular
* Assisténcia técnica (gratuita) = Crédito rural

Partes interessadas

* Respeito ao Meio Ambiente

- Interlocucdo com outros érgdos do governo = Transparénda » Transparéncia institucional

| i Inteligéncia Competitiva .. Politicas Publicas

" Responsabilidade Ambiental

¢

P3 - Gerar novas tecnologias e
processos de gestdo para o
desenvolvimento do agronegdécio

: i i
P6 — Buscar efetividade na 4 Comunicacdo Interna e Externa

implementagdo das politicas

P1 - _Desenvolver e a'prir:norar - Pesquisa Aplicada publicas P8 - Apr"im‘_:)rar a
smten(;nas susterltavels P4 - Promover parcerias para comunlcariao interna e
e produgdo . . — — externa
me”(‘jof['a da Com_pEt'EV'dng dos —> P7 - Formular politicas publicas
: . pro :J oijes rugal_s e c;s t_emals voltadas para a sustentabilidade
P2 - Dispor de |nfra—’estrutura elos da cadeia produtiva do Agronegdécio e do meio rural
rural com caracteristicas de + Conhecmento - Tecnologia i
Iti - tentabilidade Cadeias produtivas pa -T isti
multi -~uso e SbUS tal PS - Desenvolver inteligéncia » Reducgdo da pobreza e desigualdade regional - lornar o sistema
ambienta 7 - Defesa Sanitaria d 5 —
sobre os setores estratégicos efesa Sanitdria da agropecudria ; SEAPA rel.evante para as
: partes interessadas
- Cadeias produtivas estratégicas
: Exceléncia Operacional ;
P10 - Ter uma gestdo eficaz com P11 - Atuar de forma sistémica e P12 - Planejar, gerir o cumprimento

processos internos otimizados sob a coordenacdo da Secretaria do orcamento e aferir os resultados

Pessoas i
Técnica e Adm
Lideranca
Trabalho em Equipe
Gestdo de Projetos
Plangiamento

oOrganizacao

Tecnologia de Informacdo

strativa ;
Al - Atrair e A2 - Desenvolver :

competéncias para executar
a estratégia da SEAPA

A4 - Ter sistemas de informacgdo integrados
para dinamizar a gestdo interna, apoio & tomada
de decisdes e atendimento ao publico externo

A3 - Desenvolver cultura

reter talentos orientada para resultados
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ANEXO Il - QUADRO DE METAS POR EQUIPES

EQUIPE GABINETE

Ndmero de feiras e leildes Pr6-Genética de

sistema SEAPA relevante para as reprodutores bovinos — MinasCarne ) i 16 15
partes interessadas
Gerar novas tecnologias e , . - .
processos de gestéo para o Namero de Pmp”edf;fes Assistidas — Minas 140 300 612 1.000
desenvolvimento do agronegdécio
Promover a evolugéo produtiva e o )
desenvolvimento sustentavel com Area agricola irrigada — Projeto Jaiba Il - 7.800 9.600 11.760
énfase no aumento de renda
Ter sistemas de informagéo
integrados para dinamizar a .- .
x> N Tempo médio para publicacéo das atas das
gestdo interna, apoio a tomada de - - - 5

decisfes e atendimento ao publico
externo

reunides das Camaras Técnicas

Ter uma gestéo eficaz com
processos internos otimizados

Tempo médio de repostas as demandas das
ouvidorias especializadas/OGE (1)

12
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Promover a evolugéo produtiva e o
desenvolvimento sustentavel com
énfase no aumento de renda

Média das notas das equipes, excluindo-se a
propria assessoria/procuradoria juridica e
auditoria no caso de auditoria setorial, excluindo-
se a propria auditoria setorial ou seccional e
assessoria/procuradoria juridica)

10

9,43

9,25

30

10

(1) 10 dias corridos, contados do recebimento, prorrogéavel por, no méaximo, 30 dias, através de solicitagdo por escrito pela autoridade responsavel pelo drgéo.

13
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INDICADOR 1: Numero de feiras e leildes Pré-Genética de reprodutores bovinos —
MinasCarne

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: MinasCarne

Descricdo: A melhoria na qualidade do rebanho bovino passa pela utilizacdo de touros
melhoradores nos cruzamentos. O modelo de feiras e leildes adotados permite o acesso de
pequenos e médios produtores a animais com genética superior que garantam a seguranca
alimentar com sustentabilidade e que tornem o sistema SEAPA relevante para as partes
interessadas.

Férmula: Soma do nimero de feiras e leiles Pro-Genética de reprodutores bovinos.

Unidade de medida: Numero de feiras e leildes

Periodicidade de monitoramento e avaliacdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Fonte de comprovacédo: Relatério de acompanhamento da EMATER/MG

Valores de Referéncia:

2008: -

2009: -

2010: 16

Célculo do Desempenho: (Resultado/Meta) X10, nos casos em a nota for maior que 10, a
nota considerada sera 10.

INDICADOR 2: Numero de propriedades assistidas — Minas Leite

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: Minas leite

Descrigdo: Criar condi¢cdes para aprimorar o gerenciamento das propriedades rurais leiteiras,
visando a melhoria da qualidade do leite produzido e aumento da renda das familias rurais
assistidas. Serdo assistidas de forma intensiva propriedades de pequeno porte, consideradas
unidades demonstrativas, distribuidas nas regides do Norte de Minas, Zona da Mata,
Jequitinhonha e Vale do Mucuri, Alto Paranaiba, Central, Sul de Minas, Sul do Oeste, Triangulo
Mineiro, Noroeste, Nordeste, Leste de Minas e Vale do Rio Doce e do Aco, onde serdo
realizados dias-de-campo, encontros técnicos regionais, cursos de qualificacdo técnica para
extensionistas.

A propriedade assistida para acompanhamento gerencial, consiste em uma propriedade leiteira
geralmente de agricultor familiar, onde se implanta sistemas produ¢do com melhorias técnicas
e conceitos e praticas de administracdo rural e gestao.

Formula: Soma do nimero de unidades demonstrativas instaladas

Unidade de medida: NUmero absoluto

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: Anual

Fonte de comprovacédo: Software do Minas Leite instalado na SEAPA

Valores de referéncia:

2008: 140

2009: 300

2010: 612

Célculo do Desempenho: (Resultado/Meta) X10, nos casos em a nota for maior que 10, a
nota considerada sera 10.

*Observacdo: A Meta para este indicador é cumulativa. Para fins de informacdo, a meta
pactuada para 2011 neste indicador, € de 1.000 unidades assistidas. Assim, soma-se o n° total
de unidades assistidas (612) do ano anterior (2010), e o n° de unidades assistidas planejadas
para se atingir a meta (388) a ser alcancada no ano de exercicio (2011), totalizando o n° de
unidades assistidas ao final de 2011 em 1.000 unidades instaladas.

14
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INDICADOR 3: Area agricola irrigada — Projeto Jaiba Il

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: Projeto Jaiba

Descricdo: O projeto Jaiba fornece infra-estrutura para os produtores locais, para promover o
desenvolvimento sustentavel da agricultura irrigada na area do projeto possibilitando o
desenvolvimento regional do extremo norte de minas. O indicador refere-se a area
efetivamente utilizada para irrigacéo dentro do periodo avaliado na area da Etapa 2 do projeto
Jaiba. Para efeitos da avaliacdo, entende-se como area efetivamente irrigada aquela que ja
possuem implantados os equipamentos de irrigagdo e é cultivado com ao menos uma cultura
perene ou anual durante o periodo de avaliacdo. O Projeto Jaiba etapa 2 possui 19.600 ha com
infra-estrutura concluida para irrigacdo e utilizou, em 2010, 9.600 hectares, ou seja, 48,9% da
area foi efetivamente irrigada.

Férmula: Soma dos hectares efetivamente irrigados

Unidade de medida: Hectares (ha)

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: Anual

Fonte de comprovacédo: Relatério elaborado - COPASA

Valores de Referéncia

2008: -

2009: 7.800

2010: 9.600

Célculo do Desempenho: (Resultado/Meta) X10, nos casos em a nota for maior que 10, a
nota considerada sera 10

INDICADOR 4: Tempo médio para publicacdo das atas das reunides das Cémaras
Técnicas

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: SEXEC

Descricdo do indicador: Com o intuito de disponibilizar informacdes para a sociedade,
especialmente para os participantes das cadeias produtivas, sobre os assuntos tratados nas
reunibes das Camaras Técnicas, as Atas de reunido deverdo ser publicadas no site
www.conselhos.mg.gov.br/cepa em até 05 (cinco) dias Uteis de sua aprovagao.

Formula: Somatério (Data de Publicacdo da Ata — Data de Aprovacdo da Ata) /Somatorio
(Reunibes de Camara Técnica) Obs.: Consideram-se somente os dias Uteis.

Unidade de Medida: dia (s)

Periodicidade de Monitoramento e Avaliacdo: Mensal

Polaridade: Menor melhor

Fonte de Comprovacédo: Comprovante de publicacdo no Site.

Valor de Referéncia:

2008: -

2009: -

2010: -

Célculo de Desempenho:

Média de dias para publicacdo | Nota
0 a 5 (inclusive) 10
De 5 a 8 (inclusive) 5
De 8 a 10 (inclusive) 3
Acima de 10 0
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 5: Tempo médio de resposta as demandas das Ouvidorias

Especializadas/OGE.

Descricao: Este indicador devera ser pactuado na equipe do Gabinete do 6rgdo e seu objetivo

€ mensurar o tempo médio de resposta as demandas das Ouvidorias Especializadas. Estas

manifestacdes sdo analisadas pelo Ouvidor Especializado e direcionadas ao 6rgdo competente

para solucdo e retorno de resposta a OGE que possibilite gerar informacao pertinente ao

cidadao. A contagem do tempo sera feita em dias corridos e inicia-se do envio da demanda até

0 recebimento da resposta.

Serédo consideradas as respostas finais e definitivas a respeito de cada manifestacao. Portanto,

quaisquer procedimentos necessarios a apuragdo dos fatos sdo contabilizados dentro do

tempo médio, sendo este correspondente ao tempo total entre envio da demanda e resposta

definitiva sobre 0 assunto em questéo.

A meta para cada 6rgédo sera calculada de acordo com a natureza de suas demandas.

Se durante o periodo avaliatério (janeiro a dezembro) o 6rgao néo receber demandas da OGE,

esse indicador sera desconsiderado para fins de calculo.

Valor de referéncia: Tempo médio de resposta as manifestagfes recebidas no ano de 2010.

Para efeito de contagem de tempo serdo computadas todas as manifestagbes encaminhadas

aos 6rgaos a partir de 1° de janeiro/2011 e que sejam encerradas dentro do periodo avaliatério

(janeiro a dezembro do ano avaliado).

Formula: Z(Data de resposta do 6rgédo — Data de envio da Ouvidoria especializada para 6rgéo)
>(Manifestagdes encaminhadas ao 6rgéo)

Polaridade: Menor melhor

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Periodicidade de Avaliagdo: Anual

Fonte dos Dados e de Comprovagao: Planilha consolidada a partir das informagdes

disponibilizadas no Sistema de Ouvidoria e Gestdo Pudblica pelas Ouvidorias

Especializadas.

(Modulo “pendéncia” — opcgao oficio e encaminhamento)

Célculo do Desempenho: De acordo com a faixa

Tempo Médio de Resposta Nota
Menor ou igual & meta 10
De 01 a 10 dias acima da meta 8

De 11 a 20 dias acima da meta 6

De 21 a 30 dias acima da meta 2
Mais de 31 dias acima da meta 0

INDICADOR 6: Média das notas das equipes, excluindo-se a propria assessoria/
procuradoria juridica e auditoria no caso de auditoria setorial, excluindo-se a prépria
auditoria setorial ou seccional e assessoria/procuradoria juridica)

Equipe: Gabinete

Descricdo: A nota desse indicador serd uma composicdo entre a média da nota das equipes,
excluindo-se as assessorias (procuradorias) e auditoria

Formula: média aritmética simples da nota das equipes

Fonte de comprovacdo: Relatério de Avaliagdo do Acordo de Resultados

Unidade de Medida: niumero

Periodicidade de monitoramento e avaliagdo: anual

Polaridade: maior melhor

16



ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

Valores de Referéncia

2008: 10

2009: 9,43

2010: 9,25

Célculo de desempenho: apurado / meta x 10

Este indicador devera ter peso minimo de 30%, frente aos outros indicadores da equipe
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ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE GABINETE

QUADRO DE PRODUTOS

5 o ~ o
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 ACAO PRODUTO/MARCO ) X PRAZO
a
. . Levantar a situagdo dos estabelecimentos de | Relatério sobre os estabelecimentos de
Garantir a seguranca alimentar . . x ; . ~
e 1 abate de carne bovina com inspecao abate de carne bovina com inspecéo 5 | 31/12/2011
com sustentabilidade . -
municipal, estadual e federal municipal, estadual e federal
L Proposta da primeira etapa do Programa
Elaborar proposta para a primeira etapa do o X .
T ) . Mineiro de Agricultura Irrigada para a
2 Programa Mineiro de Agricultura Irrigada para . . " 5 | 31/12/2011
. " Bacia do rio Jequitinhonha elaborada e
s L a Bacia do Jequitinhonha.
Formular politicas publicas aprovada.
voltadas para a sustentabilidade Projeto de Agricultura Irrigada para o
do Agronegd6cio e do meio rural Elaborar Projeto de Agricultura Irrigada para o | cinturdo verde (producéo de olericolas)
3 cinturdo verde (producgédo de olericolas) da da regido metropolitana de Belo 5 | 31/12/2001
regido metropolitana de Belo Horizonte Horizonte elaborado e aprovado pelo
Secretario Adjunto.
Colher, analisar e compatibilizar as
. - contribuices dos diversos segmentos do
Formular politicas publicas agronegocio CAFE, redigir e apresentar o
voltadas para a sustentabilidade 4 9 9 ' 9 P Minuta Protocolada na ATL/SECCRI 6 | 31/12/2011
do agronegécio e do meio rural docgmento aos setores competentes, com uma
' Minuta de Proposta de Lei criando o Fundo
Estadual do Café.
Regulamentar a Lei 19.485/2011 a qual institui
Criar condigBes para o aumento a politica estadual de incentivo ao cultivo, a .
~ .3 T R Minuta de Decreto elaborado e
da oferta de produtos nao 5 extracdo, & comercializacdo, ao consumo e a . 5 | 31/12/2011
: ~ . ; Protocolada a ATL/SECRRI
alimentares transformacéo da macauba e das demais
palmeiras oleaginosas Pr6-Macauba.
Ter sistemas de informacao
integrados para dinamizar a Oficializacdo do Programa de Desenvolvimento Proarama criado em minuta de Decreto
gestao interna, apoio a tomada 6 da Competitividade da Cadeia do Trigo em 9 3 | 31/12/2011

de decisbes e atendimento ao
publico externo

Minas Gerais (COMTRIGO)

protocolada junto a ATL;
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ACORDO¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

Ter sistemas de informacao
integrados para dinamizar a
gestdo interna, apoio a tomada
de decisdes e atendimento ao
publico externo

Reviséo e readequacédo do Plano Setorial do
Trigo

Plano Setorial Atualizado e publicado no
site www.conselhos.mg.gov.br/cepa

31/12/2011

Ter sistemas de informacao
integrados para dinamizar a
gestao interna, apoio a tomada
de decisbes e atendimento ao
publico externo

Atualizacéo e criacdo dos Planos Setoriais das
Céamaras Técnicas do CEPA

Planos Setoriais atualizados e criados
publicados no site
www.conselhos.mg.gov.br/cepa

31/12/2011

Promover parcerias para
melhoria da infraestrutura rural e
atendimento as comunidades

Elaborar Plano de Acompanhamento para
Implantacdo do Projeto Jequitai

Plano de Acompanhamento para
Implantagdo do  Projeto  Jequitai
elaborado e aprovado pelo Gabinete da
Seapa

31/12/2011
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

ACAO 1: Levantar junto aos 6rgédos responsaveis pelas inspecdes de estabelecimentos
de abate de carne bovina municipal, estadual e federal a situacdo atual das unidades
instaladas no Estado.

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: Minas Carne

Produto/Marco: 1 (um) relatério com a situacéo atual dos estabelecimentos de abate de carne
bovina com inspecao municipal, estadual e federal instalados no Estado.

Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do produto: Informacdes sobre as condi¢cdes dos estabelecimentos de abate
de carne bovina com inspe¢do municipal, estadual e federal instalados no Estado.

Fonte de comprovacédo: Relatério do Minas Carne elaborado.

Célculo do Desempenho: Regra geral

ACAO 2: Elaborar proposta para a primeira etapa do Programa Mineiro de Agricultura
Irrigada para a Bacia do Jequitinhonha.

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: Agricultura Irrigada

Produto/Marco: Proposta da primeira etapa do Programa Mineiro de Agricultura Irrigada para a
Bacia do rio Jequitinhonha elaborada e aprovada.

Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do produto: Documento escrito da proposta da primeira etapa do Programa
Mineiro de Agricultura Irrigada, tomando como base as diretrizes do Plano Diretor de
Agricultura Irrigada de Minas Gerais, circunscrita, inicialmente, a bacia do Rio Jequitinhonha. O
documento devera conter informacdes referentes as condi¢cdes socioeconémicas e ambientais,
levantamento dos pontos criticos para o desenvolvimento e propostas de agbes que
alavanquem o desenvolvimento sustentavel da regido, inclusive com dimensionamento das
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros.

Fonte de comprovacédo: Relatério elaborado e aprovado na SEAPA

Célculo do Desempenho: Regra Geral

ACAO 3: Elaborar Projeto de Agricultura Irrigada para o cinturdo verde (producéo de
olericolas) daregido metropolitana de Belo Horizonte

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: Agricultura Irrigada

Produto/Marco: Projeto de Agricultura Irrigada para o cinturdo verde (producéo de olericolas)
da regido metropolitana de Belo horizonte elaborado e aprovado pelo Secretario Adjunto.

Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do produto: Documento escrito do Projeto de Agricultura Irrigada para o
cinturdo verde (producgdo de olericolas) da regido metropolitana de Belo Horizonte, tomando
como base as diretrizes do Plano Diretor de Agricultura Irrigada de Minas Gerais. O documento
devera conter informagBes referentes as condi¢bes socioecondmicas e ambientais,
levantamento dos pontos criticos para o desenvolvimento e propostas de acdes que
alavanquem o desenvolvimento sustentavel da regido, inclusive com dimensionamento das
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros.

Fonte de comprovacédo: Relatério elaborado e aprovado na SEAPA

Célculo do Desempenho: Regra Geral

Acdo 4: Elaborar Minuta de Anteprojeto de Lei para instituicdo do Fundo Estadual do
Café

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: Café

Produto/Marco: Minuta de Anteprojeto de Lei
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Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

Detalhamento do produto: Colher, analisar e compatibilizar as contribuicbes dos diversos
segmentos do agronegécio CAFE, redigir e apresentar o documento aos setores competentes,
com uma Minuta de Anteprojeto de Lei criando o Fundo Estadual do Café. O Fundo a ser
criado tera como propdsito apoiar atividades que visem ao fortalecimento e a sustentabilidade
do agronegdcio café, em Minas Gerais.

Devera contemplar, entre outras definicdes, as possiveis origens/fontes e a destinacdo dos
recursos, bem como a forma de Gestédo do Fundo.

Ter o documento “Fundo Estadual do café” escrito e apresentado.

Prazo Final: 31/12/2011

Fonte de Comprovacéo: Protocolo ATL/ SECCRI

Célculo do Desempenho: Regra Geral

Acdao 5: Elaborar minuta de Decreto regulamentando a Lei 19.485/2011

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: Florestas

Produto/Marco: Minuta de Decreto elaborado e protocolado a ATL/CECRRI

Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do produto: Regulamentar a Lei 19.485/2011 a qual institui a politica estadual
de incentivo ao cultivo, a extracdo, a comercializagdo, ao consumo e a transformacgdo da
macauba e das demais palmeiras oleaginosas Pr6-Macauba.

Fonte de comprovacédo: Protocolo ATL/SECCRI

Célculo do Desempenho: Regra Geral

Acéo 6: Oficializac8do do Programa de Desenvolvimento da Competitividade da Cadeia do
Trigo em Minas Gerais (COMTRIGO)

Equipe: Gabinete

Equipe: Assessoria Técnica do Trigo;

Produto/Marco: Programa criado em minuta de Decreto protocolada junto a ATL

Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do produto: A oficializacdo do programa se dara a partir de uma proposta
oriunda da Assessoria Técnica do COMTRIGO dirigida ao Gabinete da SEAPA e encaminhada
para os devidos tramites legais junto a Casa Civil, para o Decreto final do Governador. O
programa tem como objetivo criar uma nova op¢do de plantio de trigo para os cerrados do
Brasil Central, face aos excelentes resultados que vem alcancando pelas condic¢des favoraveis
do clima, da localizacao geografica e das variedades desenvolvidas para o Cerrado.

Fonte de comprovacéao: Protocolo ATL/SECCRI.

Célculo do Desempenho: Regra Geral

Acdo 7: Revisdo e readequacédo do Plano Setorial do Trigo

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: Assessoria Técnica do Trigo

Produto/Marco: Plano Setorial Atualizado e publicado no site www.conselhos.mg.gov.br/cepa
Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do produto: A readequacgéo do Plano Setorial tem como objetivo mensurar as
novas necessidades e demandas do setor Triticola que exigem um novo reposicionamento do
setor, do Governo e das industrias moageiras. Para tanto, faz-se necessaria a participacdo da
Céamara Técnica de Gréos e do Comité Gestor do trigo na elaboragdo e aprovacéo do Plano
Setorial.

Fonte de Comprovagdo: Plano Setorial do Trigo atualizado e publicado no site
www.conselhos.mg.gov.br/cepa.

Célculo do Desempenho: Regra Geral

Acdo 8: Atualizacédo e criagdo dos Planos Setoriais das Camaras Técnicas do CEPA
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Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Politica Agricola - SEXEC
Produto/Marco: Planos Setoriais atualizados e criados publicados no site
www.conselhos.mg.gov.br/cepa

Prazo: 31/12/2011

Descricdo do Produto: A atualizacdo e a criacdo dos Planos Setoriais tem como objetivo
mensurar as novas necessidades e demandas dos segmentos produtivos contemplados pelas
Camaras Técnicas do CEPA. Assim, faz-se necessaria a participacdo das Camaras Técnicas
Tematicas e Setoriais e dos respectivos Comités Gestores na elaboracdo e aprovacdo dos
Planos Setoriais. As Camaras que ainda ndo possuem 0s seus respectivos Planos Setoriais,
também deverao elabora-los e publica-los.

Fonte de Comprovacdo: Planos Setoriais atualizados e publicados no site
www.conselhos.mg.gov.br/cepa.

Célculo do Desempenho: Regra Geral

Acéo 9: Elaborar Plano de Acompanhamento para Implantacéo do Projeto Jequitai
Equipe: Gabinete

Equipe Técnica: Agricultura Irrigada

Produto: Plano de Acompanhamento para Implantacdo do Projeto Jequitai elaborado e
aprovado pelo Gabinete da SEAPA

Descrigdo: Criar um plano de acompanhamento intensivo para a implantagdo do Projeto
Jequitai, incluindo acdes necessérias para definir, coordenar e integrar todos os planos
auxiliares do projeto. No conteddo do plano devera conter planejamento, programacgédo e
controle através de declaracdo de escopo, indicadores, aquisicbes, custos, matriz de
responsabilidades, andlise de riscos e premissias, planejamento da comunica¢éo, cronograma,
metas, etc.

Fonte de Comprovacéo: Plano de Acompanhamento elaborado e aprovado no Gabinete da
SEAPA

Prazo: 31/12/2011

Célculo de Desempenho: Regra Geral
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Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Aprimorar a comunicagao interna 1-Gov ] 96,76 98,23 50 93
e externa
Aprimorar a comunicagéo interna Numero de Relatérios de Atendimento a i i i 20 34
e externa Imprensa enviados tempestivamente
Média das notas das equipes, excluindo-se a
Promover a evolugéo produtiva e propria assessoria/procuradoria juridica e
o desenvolvimento sustentavel auditoria no caso de auditoria setorial, 10 9,43 9,25 30 10

com énfase no aumento de renda

excluindo-se a propria auditoria setorial ou
seccional e assessoria/procuradoria juridica)
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Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 1: indice de Governo Eletronico - i-GOV

Descricdo: O i-GOV é composto por dois outros indices, a saber, o indice de Sitios de
Informacdo — ISl e o indice de Atendimento ao Cidaddo — IAC. O ISI mede o nivel de
maturidade dos sitios de informacédo na internet dos érgaos e entidades do Governo Estadual.
Sao mensurados aspectos relativos a Seguranca, Controle e Medicdo, Tecnologia,
Acessibilidade, Usabilidade, Busca, Interatividade com o Cidadao, Servicos, Contelidos e
Identidade Visual. Para sua medicdo sao utilizadas ferramentas automatizadas na WEB, além
de verificagdes empiricas. O IAC apura o indice de Atendimento as demandas do fale -
conosco do Portal Minas e LIG-Minas no prazo de até dois dias Uteis.

Os indicadores que compdem o IGOV séo:

a) Indice de desenvolvimento dos sitios governamentais (ISI)

Descricdo: O indice de Sitios de Informacado (ISI) é composto por vérios itens retirados da
Resolugdo SEPLAG n.° 40/2008 que medem o desenvolvimento do Sitio de Informacéo quanto
a aspectos relativos a Seguranga, Controle e Medicéo, Tecnologia, Acessibilidade, Usabilidade,
Busca, Interatividade com o Cidad&o, Servi¢os, Contelidos e Identidade Visual.

Formula: ISI dos sitios governamentais / n.° de Sitios Governamentais avaliados, sendo que o
ISI = 2 (pontuagao x pesos) / Z pontuagdo maxima possivel.

Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor

Periodicidade de monitoramento: Semestral

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Fonte de comprovacéo: Relatorio de Avaliagdo dos Sitios Governamentais divulgado no sitio
da Superintendéncia Central de Governanca Eletronica (SCGE) — www.egov.mg.gov.br
(Diretoria Central de Gestao dos Canais de Atendimento Eletrénico - DCGCAE).

PS: Serdo expurgados do calculo do ISI, os sitios dos 6rgdos e entidades que ndo foram
pactuados no Acordo de Resultados dos mesmos.

b) indice de atendimento ao cidad&o (IAC)

Descri¢do: E a média do indice de Atendimento as demandas do fale - conosco do Portal
Minas e LIG-Minas.

Formula:  IAC (mensal) / (NOmero de meses em que a instituigdo recebeu protocolo*) x 100
Unidade de Medida: %

Periodicidade: mensal

Fonte: IAC - Sistema de Atendimento ao Cidadao (Diretoria Central de Gestdo dos Canais de
Atendimento Eletrdnico — DCGCAE).

PS1: os meses nos quais a instituicdo ndo receber protocolos serdo desconsiderados para fins
de célculo da média.

PS2: Serdo expurgados do calculo do IAC, os 6rgéos e entidades que n&o pactuaram o indice
0 Acordo de Resultados dos mesmos.

Formula final: (Média do indice de desenvolvimento dos sitios governamentais + Média do
indice de atendimento ao cidad&o) /2

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: Anual

Fonte dos dados: o ISl - Relatdrio de Avaliagdo dos Sitios Governamentais divulgado no sitio
da Superintendéncia Central de Governanga Eletronica (SCGE) — www.egov.mg.gov.br. O IAC
— Sistema de Atendimento ao Cidaddo. Apds a emissao dos dois indices acima, 0 i-GOV sera
consolidado em uma planilha EXCEL.

Caélculo do Desempenho:

Meta padréao 93%:

Resultado Nota
Acima de 93 (inclusive) 10
De 83,0 (exclusive) a 93,0 (exclusive) 7,5
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Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

De 73,0 (exclusive) a 83,0 (inclusive) 5
De 63,0 (exclusive) a 73,0 (inclusive) 2,5
Abaixo de 63,0 (inclusive) 0

INDICADOR 2: Numero de Relatérios de Atendimento a Imprensa enviados
tempestivamente

Descricdo: Busca-se estimular, nas Assessorias de Comunicacdo Social dos 6rgdos e
entidades estaduais, a criacdo da cultura de registro e controle das demandas recebidas dos
veiculos de comunicacéo e da Superintendéncia Central de Imprensa (SUPIM). Esse controle
permitird a estruturacéo de mecanismos de gerenciamento do tempo e da forma da resposta, o
diagndstico das demandas mais recorrentes e a verificagdo do percentual de aproveitamento
das respostas pelos veiculos de comunicagdo. O objetivo é garantir a eficiéncia no atendimento
a imprensa e, sendo as informagfes publicadas pelo veiculo de comunicagdo, assegurar 0
acesso dos cidadaos ao legitimo direito de se informar sobre ac¢des e programas de Governo,
promovidos com recursos publicos.

O indicador apresenta o nimero de Relatérios de Atendimento a Imprensa enviado para a
SUPIM tempestivamente, ou seja, conforme cronograma a ser disponibilizado pela
Superintendéncia até o dia 29 de abril de 2011.

Os relatorios serdo enviados para o e-mail do gestor temético de cada Area de Resultado, de
acordo com o modelo determinado pela SUPIM e nas datas definidas no cronograma. Quando
o relatério enviado em data posterior a definida, ou em modelo diverso, ndo sera contabilizado.
Formula: Namero de Relatérios de Atendimento a Imprensa enviados para a Superintendéncia
Central de Imprensa conforme cronograma e modelo definido, no periodo de maio a dezembro
de 2011.

Polaridade: Maior melhor

Cumulatividade: N&o

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Fonte de Comprovacao: Relatorio produzido pela Superintendéncia Central de Imprensa, a
partir do controle interno dos relatérios recebidos das Assessorias de Comunicagéo Social
Célculo do Desempenho: (Resultado / meta) X10

Valores de Referéncia

2008: -

20009: -

2010: -

INDICADOR 3: Média das notas das equipes, excluindo-se a propria assessoria/
procuradoria juridica e auditoria no caso de auditoria setorial, excluindo-se a prépria
auditoria setorial ou seccional e assessoria/procuradoria juridica)

Equipe: Gabinete

Descricdo: A nota desse indicador serd uma composi¢do entre a média da nota das equipes,
excluindo-se as assessorias (procuradorias) e auditoria

Formula: média aritmética simples da nota das equipes

Fonte de comprovacéo: Relat6rio de Avaliagdo do Acordo de Resultados

Unidade de Medida: nimero

Periodicidade de monitoramento e avaliagdo: anual

Polaridade: maior melhor

Valores de Referéncia

2008: 10

2009: 9,43

2010: 9,25

Célculo de desempenho: apurado / meta x 10

Este indicador deveré ter peso minimo de 30%, frente aos outros indicadores da equipe
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ACORDO¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO

Taxa de Execucao do Plano de Trabalho da
1 Assessoria de Gestédo Estratégica e Inovacgao- - - - 100 100
AGEI

Desenvolver cultura orientada para
Resultados
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

Indicador 1: Taxa de Execucdo do Plano de Trabalho da Assessoria de Gestéo
Estratégica e Inovacédo- AGEI

Equipe: Assessoria de Gestao Estratégica e Inovacao

Descricdo do Indicador: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execuc¢éo do
Plano de Trabalho da Assessoria de Gestédo Estratégica e Inovacdo- AGEI, elaborado no inicio
do ano e acordado com o dirigente maximo do 6rgdo. O indicador direciona a avaliacdo do
desempenho funcional da Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacdo- AGEI na sua
contribuicdo para o alcance dos resultados do 6rgdo/entidade, a partir das diretrizes de atuacdo
estabelecidas em conjunto com a SEPLAG.

Férmula: Cada meta sera avaliada com uma nota entre 10 (cumprida) e 0 (ndo cumprida),
conforme critérios definidos no Plano de Trabalho. Apds essa avaliacdo, sera feita a média
ponderada das notas de cada meta pactuada, considerando os pesos definidos ho mesmo, e
dessa forma, chegando a taxa de execucéo.

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Meta: 100%

Célculo do Desempenho:

Taxa de Execuc¢éo
Apurada

100% 10
De 80 até 99,99%
De 70 até 80%
De 60 até 70%
< 60%

NOTA

(@} ]l [ec] [{o)
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ACORDO¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

Tempo médio para emissao de pareceres e
1 notas juridicas sobre licitacdes, contratos, 12 4,54 5 20 7
convénios e editais

Ter uma gestdo eficaz com Tempo médio para emisséo de parecer sobre
processos internos otimizados 2 projeto de lei, anteprojeto de lei, proposi¢&o de - - 8 15 15
lei e decreto

Tempo médio para elaborac¢do e publicacdo de
resolucdo

Média das notas das equipes, excluindo-se a
Promover a evolugéo produtiva e propria assessoria/procuradoria juridica e

o0 desenvolvimento sustentavel 4 auditoria no caso de auditoria setorial,
com énfase no aumento de renda excluindo-se a prépria auditoria setorial ou
seccional e assessoria/procuradoria juridica)

10 9,43 9,25 30 10
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 1: Tempo médio para emissdo de pareceres e notas juridicas sobre licitagdes,
contratos, convénios e editais

Descricdo: O indicador buscara aferir a agilidade com que as demandas relativas a licitacdes,
contratos, convénios e editais sdo atendidas pelas unidades juridicas dos 6rgdos e entidades do
Estado. O tempo serd computado em dias (teis, na forma da contagem dos prazos processuais,
isto é, exclui-se do cOmputo a data do inicio e inclui-se a data do vencimento. Ademais, os prazos
ndo podem se iniciar ou encerrar em dias ndo-Uteis. Considera-se como marco inicial a data da
entrada do requerimento na unidade juridica e como marco final a data da saida do parecer ou
nota juridica da unidade. Para tal, serdo consideradas as datas do controle interno. Serao
computados os pareceres e notas conclusivos que deixarem a unidade dentro do periodo
avaliatorio. Os pedidos de diligéncia ficardo fora da contagem do prazo, o que significa que quando
for realizada alguma diligéncia o cOmputo do prazo é interrompido, pois para a emissdo de um
parecer ou nota juridica pressupde-se que o expediente esteja completa e adequadamente
instruido.

Férmula: [(Somatérios dos dias gastos para a emissado de pareceres e notas juridicas) / (nimero
total de pareceres e notas juridicos emitidos)]

Polaridade: Menor melhor

Cumulatividade: Anual

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Unidade de medida: dias Uteis.

Fonte de comprovacéo: Relatérios internos das Assessorias/Procuradorias Juridicas dos 6rgéos
e entidades devidamente validados pela AGE.

Célculo do Desempenho: (1 — [(resultado - meta) / meta]) * 10

Valores de Referéncia

2008: 12

2009: 4,54

2010: 5

INDICADOR 2: Tempo médio para emissdo de parecer sobre projeto de lei, anteprojeto de
lei, proposicéo de lei e decreto

Equipe: Assessoria Juridica

Descrigdo: O indicador buscara aferir a agilidade com que as demandas relativas a projetos de lei,
anteprojeto de lei, proposicdo de lei e minuta de decreto sao atendidas pelas unidades juridicas
dos 6rgdos e entidades do Estado. O tempo serd computado em dias corridos, na forma da
contagem dos prazos processuais, isto é, exclui-se do cémputo a data do inicio e inclui-se a data
do vencimento. Ademais, 0os prazos ndo podem se iniciar ou encerrar em dias n&o-Uteis.
Considera-se como marco inicial a data da entrada do requerimento na unidade juridica e como
marco final a data da saida do parecer ou nota juridica da unidade. Para tal, serdo consideradas as
datas do controle interno. Serdo computados 0s pareceres e notas conclusivas que deixarem a
unidade dentro do periodo avaliatério. Os pedidos de diligéncia interromperdo a contagem do
prazo, uma vez que para a emissdo de um parecer ou nota juridica pressupde-se que o expediente
esteja completa e adequadamente instruido. Considera-se como diligéncia, neste caso, a
manifestagdo técnica e demais procedimentos para cumprimento do Decreto Estadual n°® 44.887,
de 4 de setembro de 2008.

O indicador sera contabilizado a partir do 1° dia de janeiro de 2011, independente da data de
assinatura do aditivo.

Formula: Y (dias gastos para a emissdo de pareceres e notas juridicas) / (numero total de
pareceres e notas juridicas emitidas)

Unidade de medida: Dias

Polaridade: Menor melhor

Periodicidade de monitoramento e avaliagcdo: Mensal
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Fonte de comprovacdo: ASJUR - Protocolo interno
Célculo do Desempenho: (meta/resultado) X 10
Valores de Referéncia

2008: -

20009: -

2010: 8

INDICADOR 3: Tempo médio para elaboracao e publicagao de resolucao

Equipe: Assessoria Juridica

Descricdo: O indicador buscara aferir a agilidade com que as demandas relativas a elaboracéo de
resolugbes sdo atendidas pelas unidades juridicas dos 6rgdos e entidades do Estado. O tempo
serd computado em dias corridos, na forma da contagem dos prazos processuais, isto é, exclui-se
do cébmputo a data do inicio e inclui-se a data do vencimento. Ademais, os prazos ndo podem se
iniciar ou encerrar em dias ndo-uteis. Considera-se como marco inicial a data da entrada do
requerimento na unidade juridica e como marco final a data de publicagdo da resolu¢do no Diario
Oficial do Estado. Para tal, serdo consideradas as datas do controle interno. Serdo computadas as
resolucdes que deixarem a unidade dentro do periodo avaliatério. Os pedidos de diligéncia
interromperdo a contagem do prazo, uma vez que para elaboracdo da resolucdo pressupde-se que
0 expediente esteja completa e adequadamente instruido. O periodo de assinatura da resolugéo
pelo dirigente maximo suspendera a contagem do prazo.

O indicador serd contabilizado a partir do 1° dia de janeiro de 2011, independente da data de
assinatura do aditivo.

Féormula: Y (dias gastos para a elaboragdo e publicagdo da resolugdo) / (numero total de
resolucdes publicadas)

Unidade de medida: Dias

Polaridade: Menor melhor

Periodicidade de monitoramento e avaliacdo: Mensal

Fonte de dados: ASJUR - Protocolo interno

Célculo do Desempenho: (meta/resultado) X 10

Valores de Referéncia

2008: -

2009: 7

2010: 4

INDICADOR 4: Média das notas das equipes, excluindo-se a propria assessoria/
procuradoria juridica e auditoria no caso de auditoria setorial, excluindo-se a propria
auditoria setorial ou seccional e assessoria/procuradoria juridica)

Equipe: Gabinete

Descricdo: A nota desse indicador serd uma composi¢do entre a média da nota das equipes,
excluindo-se as assessorias (procuradorias) e auditoria

Férmula: média aritmética simples da nota das equipes

Fonte de comprovacéo: Relatdrio de Avaliagdo do Acordo de Resultados

Unidade de Medida: nimero

Periodicidade de monitoramento e avaliagdo: anual

Polaridade: maior melhor

Valores de Referéncia

2008: 10

2009: 9,43

2010: 9,25

Célculo de desempenho: apurado / meta x 10

Este indicador devera ter peso minimo de 30%, frente aos outros indicadores da equipe
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ACORDO¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

QUADRO DE PRODUTOS

. o - Q
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 ACAO PRODUTO/MARCO 0 S PRAZO
o
Diagnostico devidamente respondido
Diagnéstico sobre as unidades juridicas dos | e enviado ao e-mail da AGEI/AGE em . .

1 . X . . " 10 | 60 dias apés

Ter uma gestdo eficaz com orgéos e entidades até 60 dias apos a entrega do
processos internos otimizados formulario pela AGE
2 Elaboragéo do Plano Setorial de Advocacia Plano elaborado e assinado até o dia 10 15/12/2011

31 de dezembro de 2011
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

ACAO 1: Diagnéstico sobre as unidades juridicas dos 6rgéos e entidades

Equipe: Assessoria Juridica

Descricdo: A Advocacia-Geral do Estado, para cumprir uma de suas miss@es institucionais,
que é a coordenacdo técnica das Unidades Juridicas dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo, elaborara um questionario com o objetivo de diagnosticar a situacdo atual das
Assessorias/Procuradorias. Esse levantamento possibilitara a elaboracdo de um Plano de
trabalho diferenciado de acordo com as especificidades de cada uma das unidades.

Fonte de Comprovacao: Diagnéstico enviado para 0 e-mail
acordoderesultados@advocaciageral.mg.gov.br

Data/Prazo: 60 dias ap6s a disponibilizacédo do formulario aos érgéos pela AGE.

Célculo do Desempenho:

Atraso Nota
0 10
De 01 a 15 dias 8
De 16 a 30 dias 6
De 31 a 45 dias 4
De 46 a 60 dias 2
Acima de 60 dias 0

ACAO 2: Elaborag&o do Plano Setorial de Advocacia para 2012

Descricdo: Com base no diagndstico, as Assessorias/Procuradorias com a coordenacao
técnica da Advocacia-Geral do Estado, definirdo um Plano de Trabalho para o ano de 2012. O
Plano setorial deverd focar em ac¢fes que visem corrigir 0s pontos criticos na atuacdo das
unidades juridicas conforme observado no diagndéstico, além de difundir as melhores praticas
juridicas entre as unidades correlatas nos 6rgdos e entidades. Este plano devera ser composto
por metas e prazos definidos com o objetivo de alinhar a estratégia de atuacdo das unidades
na defesa do Estado e nos trabalhos de consultoria.

Fonte de Comprovacéo: Plano Setorial de Advocacia elaborado e assinado pelo responsavel
pela Assessoria/Procuradoria dos o¢rgdos e entidades e encaminhado para o e-mail
acordoderesultados@advocaciageral.mg.gov.br até o dia 15/12/2011, para ser validado pelo
Advogado-Geral do Estado.

Data/Prazo: Plano Setorial encaminhado por e-mail & AGE até o dia 15/12/2011.

Célculo do Desempenho:

Atraso Nota
0 10
Até 15 dias 7
De 15 a 30 dias 5
De 30 a 45 dias 3
Acima de 45 dias 0
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Ter uma gestao eficaz com

ACORDO¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE AUDITORIA

indice médio de execucéo do Plano Anual de

com énfase no aumento de renda

excluindo-se a prépria auditoria setorial ou
seccional e assessoria/procuradoria juridica)

processos internos otimizados Auditoria (PAA) L7 97,62 93,30 70 90
Média das notas das equipes, excluindo-se a
Promover a evolucdo produtiva e propria assessoria/procuradoria juridica e
o desenvolvimento sustentavel auditoria no caso de auditoria setorial, 10 9,43 9,25 30 10
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 1: indice médio de execuc&o do Plano Anual de Auditoria (PAA)

Descricao do Indicador: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execucdo do PAA
elaborado para o exercicio de 2011, devidamente acordado com o dirigente maximo do
orgao/entidade.

O indicador é importante, pois serve para avaliar o desempenho funcional do auditor e a
contribuicdo da unidade de auditoria na area de sua competéncia no érgao/entidade.

O PAA é regulamentado pela Instrucdo de Servigcos emitida pela Superintendéncia Central de
Auditoria Operacional da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais.

Meta: O cumprimento do PAA pelas unidades de auditoria devera ser de pelo menos 90%
Observacfes: As a¢les estabelecidas originalmente no PAA, poderdo, a partir do surgimento de
demandas extraordinérias, representadas por agfes ndo previstas no PAA, ser permutadas até o
limite de 30% daquelas inicialmente acordadas.

As permutas serdo pactuadas formalmente com o demandante no momento da apresenta¢éo da
demanda extraordinaria, com definicdo prévia da acdo a ser permutada. Essa alteracdo devera ser
imediatamente comunicada a DCCA/SCAO/AUGE, para fins de processamento da alteracdo no
Sistema Integrado de Gerenciamento de Auditoria - SIGA.

As acdes previstas no PAA que eventualmente ndo apresentarem, ao longo do exercicio,
motivagdo para sua realizacéo, serdo desconsideradas na avaliacdo final. A SCAO/AUGE avaliara
e validard estes casos a partir de documenta¢do comprobatéria encaminhada pela unidade de
auditoria ou registro no SIGA.

Unidade de Medida: Percentual - %

Formula: Média aritmética do grau de execuc¢do de cada acdo pactuada no PAA.

Cada acéo serd avaliada, atribuindo-lhe a avaliagdo entre 100% (cumprida) até 0% (n&o cumprida).
ApOs essa avaliagdo, sera efetuada a média de todas as agbes e, em seguida, aplicar-se-a a
tabela do calculo de desempenho.

Fonte de comprovacédo: Sistema de Informagfes Gerenciais de Auditoria - SIGA

Data para disponibilizacdo dos dados: até 10° dia Gtil do més subseqlente ao de referéncia dos
dados apurados.

Monitoramento: Via relatérios gerenciais do SIGA

Observacdo: Exceto quando da avaliagdo final, qualquer monitoramento sempre restard
prejudicado, uma vez que grande parte das a¢bes constantes do PAA s&o de natureza continua,
ou seja, de execucao ao longo de todo o exercicio, sendo dificil sua mensurag¢éo antes do término.
Periodicidade de avaliagdo: anual

Polaridade: Maior melhor

Valores de Referéncia

2008: 91,7
2009: 97,62
2010: 93,30
Resultado de Célculo do Desempenho Global Nota
290 % 10
caleulo do De 84 atf'a 89,99 % 9
Desempenho: De 77 até 83,0000 % 8
' De 70 até 76,99 % 7
DelJ60 até 66,99 % 6
De 50 a0é059,990% 5
<500 0

Esse indicador deve ser pactuado com todos os 6rgdos e entidades que tem a 22 Etapa do Acordo
de Resultados assinada.
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ACORDOdRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 2: Média das notas das equipes, excluindo-se a propria assessoria/
procuradoria juridica e auditoria no caso de auditoria setorial, excluindo-se a propria
auditoria setorial ou seccional e assessoria/procuradoria juridica)

Equipe: Gabinete

Descricdo: A nota desse indicador serd uma composicao entre a média da nota das equipes,
excluindo-se as assessorias (procuradorias) e auditoria

Férmula: média aritmética simples da nota das equipes

Fonte de comprovacao: Relatério de Avaliagdo do Acordo de Resultados

Unidade de Medida: nimero

Periodicidade de monitoramento e avaliagéo: anual

Polaridade: maior melhor

Valores de Referéncia

2008: 10

2009: 9,43

2010: 9,25

Célculo de desempenho: apurado / meta x 10

Este indicador deveré ter peso minimo de 30%, frente aos outros indicadores da equipe
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ACORDOdRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Planejar, gerir o cumprimento indice de conformidade nas diligéncias dos
do orgamento e aferir os L - 5 100
processos de posicionamento
resultados
PIe:jnejar, gerir 0 cumprimento indice de conformidade nos processos de
0 or¢camento e aferir os . - 5 100
acumulo de cargos
resultados
Planejar, gerir o cumprimento Declaracdes de Contrapartida a convénios
do orcamento e aferir os de entrada emitidas pela SEPLAG antes da - 5 100
resultados celebragéo dos convénios
Planejar, gerir o cumprimento Envio dos documentos de convénios,
do orgcamento e aferir os aditivos e prorrogag6es de oficio em tempo - 5 0
resultados hébil para cadastro
Teruma gestao ef|c_az_ com Ndmero de dias de inscricao no CAUC 0 10 0
processos internos otimizados
O Efetividade do gerenciamento de vagas
Ter uma gestéo eficaz com .
10CESSOS INternos otimizados acordadas e executadas na carteira de 100 5 90
P cursos ofertados pela SEPLAG/FJIP
O Comprometimento institucional durante a
Ter uma gestéo eficaz com L . )
[0CESSOS Internos otimizados capacitacdo dos servidores na carteira de 100 5 92
P cursos ofertados pela SEPLAG/FJP
Ter uma gestao eficaz com Percentual de servidores com PGDI
> o 97,1 5 90
processos internos otimizados elaborado no prazo
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Desenvolver competéncias

ACORDOdRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Percentual da frota com dispositivo

para executar a estratégia da 9 eletrénico de controle do abastecimento - - - 100
SEAPA instalado
Ter uma gestéo eficaz com Inventario por meio de coletor de dados
- N 10 . Pt - - - 100
processos internos otimizados com leitor de cédigo de barras
Taxa de aquisi¢do dos itens das familias de
Ter uma gestio eficaz com compras desenvolvidas e implantadas pelo
[0CESSOS ?nternos otimizados 11 Projeto Gestéo Estratégica de Suprimentos - 10 91,30 85
P - GES, incluidos em Atas de Registro de
Precos vigentes.
Teruma gestao eﬁc_az_com 12 Taxa de aquisicéo de papel A4 reciclado 50,33 41,38 80 80
processos internos otimizados
Ter uma gestio eficaz com indice de contratos (de atividade meio)
9 g 13 renovados no prazo. 100 100 100 100
processos internos otimizados
Teruma gestao eflc_az_com 14 indice de pagamentos no prazo 97,7 97 100 100
processos internos otimizados
Ter uma gestao eficaz com 15 Percentual de Brigadistas de Incéndio ) ) i 10

processos internos otimizados

Certificados
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ACORDOdRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Ter uma gestao eficaz com
processos internos otimizados

16

indice de desenvolvimento do Ambientac&o
na Cidade Administrativa

100

Ter uma gestao eficaz com
processos internos otimizados

17

indice de Certificacdo das Contas
Contabeis

90
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 1: indice de conformidade nas diligéncias dos processos de posicionamento.
Descricado: A celeridade e a conformidade na resposta a diligéncias € de suma importancia para
que servidores do Estado sejam posicionados tempestivamente em suas carreiras. Esse indicador
objetiva reduzir o retrabalho e agilizar os processos de posicionamento dos servidores do Estado,
para que assim eles sejam enquadrados nos planos de carreira possibilitando o pagamento correto
de sua remuneracao. Um processo mais célere e conforme melhora a qualidade do gasto, haja
vista que o pagamento incorreto acarreta devolugBes/ressarcimento aos cofres publicos, além de
processos administrativos e decisdes judiciais. Nao serdo considerados processos de
posicionamento em massa de servidores, originados por mudanca na estrutura da carreira.

O prazo sera contado a partir da saida do processo em diligéncia no protocolo SIPRO/SIGED da
Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor até a saida do processo em diligéncia no
protocolo SIPRO/SIGED do Orgéo envolvido.

Os processos serdo contabilizados a partir de 1° de maio de 2011.

Unidade de Medida: percentual

Formula: {[>(ndmero de diligéncias atendidas em até 15 dias)/ > (nimero de diligéncias atendidas
no periodo)]x100+ [ (numero de processos com até no maximo 1 diligéncia)/ Y (numero de
processo)]x100}/2

Entende-se por processos com mais de uma diligéncia aqueles que, tendo sido encaminhados ao
6rgdo para saneamento, retornou a Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor sem o
atendimento completo da providéncia solicitada, provocando nova devolugéo ao 6rgéao.

Polaridade: maior melhor

Periodicidade de Monitoramento: trimestral

Periodicidade de Avaliacdo: anual

Fonte dos Dados e de Comprovacdo: Relatério de histérico do SIGED e SIPRO validado pela
Superintendéncia de Administracdo de Pessoal — SCAP/SEPLAG

Meta: 100%

Célculo do Desempenho:

Valor Apurado Nota
100% 10
De 90 até 99,99% 9
De 70% até 89,99% 8
De 50% até 69,99% 6
De 40% até 49,99% 3
Abaixo de 40% 0

INDICADOR 2: indice de conformidade nos processos de acumulo de cargos.

Descricdo: O envio de Processos de Acumulo de Cargos em conformidade com a legislagédo que
trata sobre o tema traz grande beneficio aos servidores, que terdo sua situacao funcional definida
de forma mais agil e eficaz perante o servico publico estadual.

O artigo 10 e seus incisos, do Decreto n° 44.031, de 19 de maio de 2005, e a Instru¢do Normativa
SEPLAG/SCAP n° 001/2011, de 04 de abril de 2011, dispde que o Processo de Acumulo de
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Cargos devera conter: a Declaracdo da chefia imediata com os cargos/empregos/funcdes publicas
exercidos pelo servidor em cada 6rgdo ou em que se deu a sua aposentadoria; o quadro da carga
horaria de trabalho, também firmado pela chefia imediata; a cépia do diploma ou do registro na
entidade de classe correspondente a habilitagéo profissional; a legislagéo ou edital que comprove a
habilitacao legal exigida para o provimento dos cargos/empregos/fun¢des publicos; cépia do UGltimo
demonstrativo de pagamento de cada um dos cargos/empregos/fung@es publicos; a descricdo das
atividades desempenhadas; a informacéo sobre o tempo gasto com deslocamento entre os locais
de servico e 0 meio de locomocdo; a informacdo sobre o tempo gasto com descanso e
alimentacdo; a copia da publicacdo do ato de afastamento preliminar ou da aposentadoria,
conforme o caso; a copia do contrato administrativo firmado entre o servidor e o ente publico, se for
0 caso; e a copia da publicagcdo do ato de exoneragdo ou rescisdo contratual, se for caso, e, na
auséncia documento oficial que ateste o término do vinculo. No entanto, a grande parte dos
processos enviados pelos 6rgdos a Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor esta em
desacordo com o que prevéem os referidos Decreto e Instrucdo Normativa, 0 que compromete a
qualidade e a agilidade da andlise da conformidade juridica do acimulo por parte da referida
Diretoria. A falta desses documentos dificulta a compreensdo do processo, transfere para a
Diretoria o 6nus de realizar o trabalho que deveria ser preparado na origem e impde a realizagdo
de diligéncias junto aos 6rgdos interessados. Ademais a celeridade na resposta a diligéncias é de
suma importancia para que servidores do Estado tenham sua situacdo funcional de acumulo
regularizada.

Esse indicador pretende mensurar a ampliagdo do percentual de processos enviados em
conformidade com os referidos Decreto e Instru¢cédo Normativa e agilizar a declaracéo de licitude ou
ilicitude do acumulo de cargos/empregos/fun¢des publicos dos servidores do Estado. O objetivo é
que os orgaos instrutores dos processos de acimulo elevem esse percentual de modo a garantir
as condi¢cBes necessarias para que a Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor examine
e libere com a maior qualidade e agilidade possivel os processos que recebe.

Para fins de calculo desse indicador ndo serdo consideradas as diligéncias destinadas ao
arquivamento provisério do processo de acumulo e as que por ventura envolvam questdes que
dependam de analise de instancias superiores.

O prazo sera contado a partir da saida do processo em diligéncia no protocolo SIPRO/SIGED da
Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor até a saida do processo em diligéncia no
protocolo SIPRO/SIGED do Orgéo envolvido e o nimero de diligéncias realizadas sera controlado
pelo Banco de Acumulo de Cargos da Diretoria Central de Gestéo de Direitos do Servidor.

O check list, constante da Instrugdo Normativa SEPLAG/SCAP n°. 001/2011, com a documentag&o
necessaria para a instrucéo do Processo de Acumulo de Cargos, encontra-se disponivel no Portal
do Servidor — www.portaldoservidor.mg.gov.br.

O Referido check list devera anteceder, em todos 0s processos, a juntada da documentacéo
exigida.

Os processos contabilizados serdo aqueles instruidos a partir de 1° de maio de 2011.

Unidade de Medida: percentual

Formula: {[>(numero de processos sem diligéncia)/ > (nUmero de processo)]x100 + [>(numero de
diligéncias atendidas em até 30 dias)/ > (numero de diligéncias atendidas no periodo)]x100}/2
Polaridade: maior melhor

Periodicidade de Monitoramento: trimestral

Periodicidade de Avaliacao: anual

Fonte dos Dados e de Comprovacdo: Relatério de histérico do Banco de Dados validado pela
Superintendéncia de Administracdo de Pessoal — SCAP/SEPLAG

Meta: 100%

Célculo do Desempenho:
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Valor Apurado Nota
100% 10
De 90 até 99,99% 9

De 70% até 89,99% 8

De 50% até 69,99% 6

De 40% até 49,99% 3
Abaixo de 40% 0

INDICADOR 3: Declarac@es de Contrapartida a convénios de entrada emitidas pela SEPLAG
antes da celebrac&o dos convénios.

Descricdo: Este indicador visa medir a quantidade de declaragBes de contrapartida que séo
solicitadas e emitidas através do Sistema SIGCON — Mddulo Entrada antes da celebragdo dos
convénios com contrapartida financeira. Para fins de célculo do indicador, seré considerada a data
de assinatura da Declaracdo de Contrapartida e a data de assinatura do convénio conforme sua
publicacdo no Diario Oficial. O objetivo do indicador é estabelecer a regra de que a assinatura dos
convénios sé podera ocorrer se houver a emissdo anterior de Declaragdo de Contrapartida pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. Tal procedimento possibilita que todos os planos
de trabalho de convénios de entrada sejam analisados pela area central responsavel e que os
compromissos assumidos pelo estado com os concedentes sejam identificados e monitorados pela
area competente. Serdo considerados todos 0s convénios e instrumentos congéneres assinados a
partir de Julho/2011. O indicador é cumulativo ao longo do ano.

Formula: (N° de convénios com declara¢gBes de contrapartida emitidas pela SEPLAG antes da
assinatura dos convénios / Total de convénios celebrados e cadastrados no SIGCON-Mddulo
Entrada) * 100

Unidade de Medida: Percentual

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Periodicidade de Avaliagcdo: Anual

Fonte: Relatério elaborado pela Superintendéncia Central de Coordenacao Geral / SEPLAG, a
partir das informag6es do Sistema SIGCON-Modulo Entrada

Meta: 100%

Célculo do Desempenho:

Resultado Nota
Igual a 100% 10
De 80 a 99,99% 8
De 60 a 79,99% 6
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De 50 a 59,99% 5

Abaixo de 50% 0

INDICADOR 4: Envio dos documentos de convénios, aditivos e prorrogaces de oficio em
tempo habil para cadastro

Descricdo: Os 6rgéos e as entidades deverdo enviar a Superintendéncia Central de Coordenacéo
Geral - SCCG/SEPLAG cépia digitalizada do convénio, do termo aditivo ou da prorrogacdo de
oficio, plano de trabalho e das respectivas publica¢des para cadastro no Sistema SIGCON-Mddulo
Entrada até 30 dias apds a publicacdo do convénio, do aditivo e prorrogacéo de oficio no Diario
Oficial. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados para o e-mail
sigcon@planejamento.mg.gov.br. S&o incluidos no célculo do indicador todos 0s convénios,
aditivos e prorrogagcbes de oficio firmados a partir de julho/2011. O célculo do indicador
considerarq a data de recebimento do e-mail pela SCCG e a data de publicacdo do convénio,
aditivo e prorrogacéo de oficio no Diario Oficial.

Ressalva: No caso de Termo Aditivo que alterem somente a vigéncia e prorroga¢cfes de oficio
serdo aceitos para efeito de cadastramento somente a cépia digitalizada da publicacéo no Diario
Oficial.

Formula: (> dos dias de atraso de envio da documentagdo de convénios, termos aditivos e
prorrogagdo de oficio assinados / Numero de convénios, aditivos e prorrogacdes de oficios
cadastrados no periodo no SIGCON-Mddulo Entrada)

Polaridade: Menor melhor

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Periodicidade de Avaliagdo: Anual

Fonte: Relatério elaborado pela Superintendéncia Central de Coordenagdo Geral / SEPLAG, a
partir das informagdes do Sistema SIGCON-Modulo Entrada

Meta: O

Célculo do Desempenho:

Média de Dias de Atraso Nota
0 dias 10

1 a 10 dias 8

11 a 20 dias 5

21 a 30 dias 3
Acima de 30 dias 0

INDICADOR 5: Nimero de dias de inscricdo no CAUC

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a manutencdo em dia da regularidade fiscal
perante o governo federal de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma a néo
comprometer a captagdo de recursos por parte do Governo de Minas Gerais. O indicador sera
contabilizado a partir de 1° de janeiro de 2011. Sera descontado da nota final do indicador 0,5
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ponto caso o 6rgdo ou entidade entre pela segunda vez no Sistema CAUC durante o0 ano de 2011
pelo mesmo motivo (ou item).

Férmula: Z(dia de saida no CAUC — dia de entrada)

Fonte de comprovacdo: Ministério da Fazenda. Os resultados obtidos se referem aos dias Uteis
em que o 6rgdo apresentou-se inadimplente junto ao governo federal e teve seu CNPJ inscrito no
Cadastro Unico site da Secretaria do Tesouro Nacional, disponivel no seguinte endereco
eletrénico:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/regularidadeSiafi/index_regularidade.asp

Unidade de Medida: dias

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliacdo: anual

Polaridade: menor melhor

Peso do indicador: minimo de 10%

Célculo de desempenho: Para a aferi¢cdo do resultado serd realizado um monitoramento, com
informacdes disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, no qual o
Orgéo sera avaliado de acordo com o Quadro I.

Valores de Referéncia

2008: 0

2009: 0

2010: 0

Quadro | — Nota no AR proporcional ao nimero de dias Uteis inscritos no CAUC por ano

Nota

Resultado Observado o
atribuida

Até 3 dias

4 a 6 dias

7 a9 dias
10 a 12 dias
13 a 15 dias

16 a 20 dias
20 a 30 dias
31 a 40 dias
41 a 50 dias
51 a 60 dias
60 dias ou mais

=Y
o

O, |IN W |~ (01 O [N|0|©

INDICADOR 6: Efetividade do Gerenciamento de Vagas Acordadas e Executadas na Carteira
de Cursos Ofertados pela Seplag/FJP

Descricdo: Com objetivo de promover o desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores com
vistas a melhoria do desempenho funcional e ampliacao da qualidade e da eficiéncia dos servigos
prestados por esses, faz-se necessario instituir mecanismos direcionados a gestdo das vagas nos
cursos de Capacitacédo e Treinamento da FJP. Para tal, € imprescindivel a mobilizagdo dos atores
envolvidos neste contexto: unidades de RH e chefias imediatas.

Tendo em vista que o foco € capacitar o maior nimero de servidores de forma a propiciar uma
melhoria no servigco prestado, faz-se necessario nao somente um adequado levantamento de
necessidades de capacitacdo por parte do 6rgdo (demanda inicial) como também a utilizacdo
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dessas vagas. Ressalta-se que ao ser demandada uma vaga de capacitacdo, a ndo utilizacdo da
mesma significa ociosidade da vaga, o que contradiz o principio de gestdo — planejamento,
monitoramento e execucao.
O indicador demonstrara a efetividade no planejamento e execucdo das vagas disponibilizadas
para a capacitacdo dos servidores. O érgdo/entidade sera considerado mais eficiente na medida
em gue o nimero de vagas utilizadas aproximar-se do niumero de vagas acordadas.
Foérmula:
indice de aproveitamento de vagas (IAV)
IAV = ( n° de vagas utilizadas ) *100

N° de vagas acordadas
Por vagas utilizadas entende-se: aquelas que foram efetivamente preenchidas pelo érgao/entidade
no periodo avaliatério.
Por vagas acordadas entende-se: aquelas que foram disponibilizadas pela SEPLAG no inicio do
periodo avaliatério de acordo com a demanda apresentada pelo 6rgdo/entidade.
Polaridade: maior melhor
Cumulatividade: cumulativo ao longo do ano
Periodicidade de Monitoramento: anual
Periodicidade de avaliagdo: anual
Fonte de comprovacdo: Relatério emitido pela DCGDES/SCPRH, com base nos dados
informados pelos 6rgdos/entidades no momento do planejamento e oferta de vagas, validado pela
Diretora da Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos.
Meta: 90%
Observacéo: tera prioridade sobre a ocupacao da vaga de capacitagdo o 6rgdo que definir no seu
planejamento a demanda pela mesma.
Valores de Referéncia
2008: -
2009: -
2010: 100
Célculo de Desempenho:

Resultado obtido pela formula* Nota
entre 90% e 120% 10
80% a 89,99% 120,01% a 130% 8,5
50% a 79,99% 130,01% a 150% 5
menor ou igual a 49,99% acima de 150,01% 1

*por se tratar de indicador que mensura efetividade de planejamento, acarretara perda de nota os
casos em que o numero de vagas utilizadas for muito superior ao inicialmente acordado.

IINDICADOR 7: Comprometimento institucional durante a capacitacdo dos servidores na
carteira de cursos ofertados pela SEPLAG/FIP

Descricdo: Com objetivo de promover o desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores com
vistas a melhoria do desempenho funcional e ampliacdo da qualidade e da eficiéncia dos servigcos
prestados por esses, faz-se necessario instituir mecanismos direcionados a gestdo das vagas nos
cursos de Capacitagédo e Treinamento da FJP. Para tal, € imprescindivel a mobilizacdo dos atores
envolvidos neste contexto: unidades de RH, chefias imediatas e servidores.

Tendo em vista que o foco é capacitar o maior nimero de servidores de forma a propiciar uma
melhoria no servico prestado, faz-se necessaria para a garantia da conclusdo do curso de
capacitacdo pelo servidor matriculado, o estabelecimento do indicador “Comprometimento
Institucional”.
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O Indicador “Comprometimento Institucional”, denominado ICI, refere-se ao nimero de servidores
certificados do seu 6rgdo/entidade em razdo do nimero de vagas utilizadas junto a SEPLAG,
excluidas aquelas que foram desconsideradas em razao de motivo justificavel.
A certificacdo depende de duas variaveis: nota minima de aproveitamento de 60% e freqgliéncia
minima de 85% da carga hordria total. Ressalta-se que as variaveis sdo cumulativas, ou seja, caso
uma delas ndo seja atingida o servidor sera considerado reprovado ou néo certificado.
O percentual aceitavel de até 15% de auséncia destina-se a eventuais imprevistos motivados,
inclusive, por situac8es de trabalho. Nos casos de afastamento imprevisto motivado por doenca ou
falecimento que comprovem a auséncia do servidor a mais de 15% das aulas, o servidor fica
excluido do curso.
Formula*:
ICI : (_n° de servidores certificados) *100

(n° de vagas utilizadas) — (n° de vagas excluidas*)
Por servidores certificados entende-se: aqueles que obtiveram nota minima de aproveitamento de
60% e freqiéncia minima de 85%.
Por vagas utilizadas entende-se: aquelas que foram efetivamente preenchidas pelo érgdo/entidade
durante o periodo avaliatério.
Por vagas excluidas entende-se: aquelas que foram efetivamente preenchidas pelo érgao/entidade
durante o periodo avaliatério, mas que nos termos da legislagéo vigente (por motivo de doenca ou
falecimento) tenha gerado infrequéncia em periodo superior a 15% da carga horaria do curso.
Polaridade: maior melhor
Cumulatividade: cumulativo ao longo do ano
Periodicidade de Monitoramento: anual
Periodicidade de Avaliacdo: anual
Fonte de Comprovacgdo: Relatério emitido pela DCGDES/SCPRH, com base nos dados
informados pela EG/FJP, validado pela Diretora da Superintendéncia Central de Politica de
Recursos Humanos.
Meta: 92%
Célculo do Desempenho:

Resultado obtido pela formula * Nota
92% a 100% 10
81% a 91,99% 8,5
71% a 80,99% 7,5
50% a 70,99% 5
Inferior% 0

INDICADOR 8: Percentual de servidores com PGDI elaborado no prazo

Descricdo: O indicador busca elevar a efetividade do processo de gestdo do desempenho, por
meio do estabelecimento das metas de cada servidor no Plano de Gestdo do Desempenho
Individual (PGDI) no inicio do periodo avaliatério. Serao considerados os PGDI's, com metas
estabelecidas, lancados no Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SISAD) para os servidores
(efetivos e ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissdo com natureza de
assessoramento) sujeitos a Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI), até o dia 30 de junho do
respectivo periodo avaliatério.
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Formula: (n° de PGDI's, com metas, langados no SISAD dentro do prazo/ n° de servidores sujeitos
a ADI)* 100

Polaridade: maior melhor

Cumulatividade: cumulativo ao longo do ano

Periodicidade de Monitoramento: mensal

Periodicidade de Avaliacao: anual

Fonte dos Dados e de Comprovacao: A Diretoria Central de Gestdo de Desempenho ird gerar
relatérios com base em informacdes extraidas do Armazém de InformacBes do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho e disponibilizadas pelas Unidades Setoriais de Recursos Humanos dos
orgaos/entidades.

Meta: 90%

Célculo do Desempenho: Os 6rgdos/entidades serdo distribuidos em dois grupos, de acordo com
a complexidade/porte, e para cada grupo tera faixas percentuais para calculo do desempenho.
Grupo 1:

ADEMG — AGE — CETEC — CGE — DEOP — DER — DETEL — EREMG — ESP — FAOP — FAPEMIG
— FCS - FHA — FHEMIG - FJP — FUCAM — FUNED — GMG — HEMOMINAS - IDENE — IEPHA —
IGA — IMA — ITER — JUCEMG - LEMG — OGE — RURALMINAS — SEAPA — SEC — SECTECS -
SEDE - SEDRU — SEEJ — SETOP — SETUR — TVMINAS — UEMG — ULTRAMIG

% Execucdo com Relagcdo a Meta Nota
100% 10
90 a 99,99% 9
80 a 89,99% 8
70 a 79,99% 7
50 a 69,99% 6
abaixo 49,99% 0

Grupo 2:
ARMBH — ARSAE — CASA CIVIL - HIDROEX — IOF — IPEM — IPSEMG — POLICIA CIVIL -

SECOPA - SEDES - SEDS - SEDVAN - SEE - SEF - SEGOV — SEPLAG - SES - SETE -
SISEMA — UNIMONTES

% Execuc¢ao com Relagdo a Meta Nota
100% 10
80 a 99,99% 9
60 a 79,99% 8
50 a 59,99% 7
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40 a 49,99% 6

abaixo 39,99% 0

INDICADOR 9: Percentual da frota com dispositivo eletrdnico de controle do abastecimento
instalado

Descricdo: O indicador expressa o percentual de veiculos da frota dos érgdos e entidades com
dispositivo eletrdnico de controle do abastecimento instalado em decorréncia da implantacdo do
novo modelo de abastecimento definido na segunda onda do Projeto Gestdo Estratégica de
Suprimentos — GES. A implantag&o ocorrera em todo Estado, que foi dividido em 04 regides. Apés
0 encerramento da implantagdo em cada regido, serd apurado o percentual de veiculos de cada
6rgao/ entidade, alocados em unidades de frota da referida regido, que apresentam dispositivos
instalados até a data de encerramento definida no Plano de Projeto. A nota final do érgdo sera a
média aritmética das notas calculadas ao final de cada etapa nas regides.

Formula: [(nimero de veiculos da frota com dispositivo eletrbnico instalado/ niumero total de
veiculos que compdem a frota do érgdo ou entidade, apurado no inicio da execu¢do do Plano de
Projeto) x 100].

Observacoes:

1) Na variavel “numero total de veiculos que compdem a frota do 6rgdo ou entidade,

apurado no inicio da execug¢éo do Plano de Projeto”:

a. Nao serdo considerados os veiculos que tiveram entrada (incorporacdo) nas
unidades de frota apds o inicio da execucdo do Plano de Projeto da respectiva
regido;

b. Serao subtraidos os veiculos que tiveram saida (por transferéncia, baixa) apos
0 inicio da execuc¢dao do Plano de Projeto da respectiva regido.

Polaridade: Maior melhor

Cumulatividade: Cumulativo

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Fonte de comprovacdo: Mddulo Frota/ Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e
Servigos — SIAD

Meta: 100% da frota com dispositivo eletrdnico de controle do abastecimento instalado
Valores de Referéncia

2008: -

2009: -

2010: -

Caélculo do Desempenho:

Aproveitamento Valor

100% 10

De 90% até 100% (exclusive)

De 80% até 90% (exclusive)

De 70% até 80% (exclusive)

O | N | 00| ©

De 60% até 70% (exclusive)
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De 50% até 60% (exclusive) 5

Até 50% (exclusive) 0

INDICADOR 10: Inventério por meio de coletor de dados com leitor de c6digo de barras
Descricdo: O indicador expressa o percentual de unidades dos érgdos e entidades efetivamente
inventariadas por meio de coletor de dados com leitor de cddigo de barras. Deverao ser
inventariadas todas as unidades administrativas (diretorias, departamentos, setores, geréncias ou
equivalentes) dos érgaos/ entidades situadas no municipio onde se encontra a sede do respectivo
Orgdo/ entidade. A nota final de cada organizac@o sera obtida pela razdo entre a quantidade de
unidades administrativas efetivamente inventariadas no municipio e o total de unidades
administrativas presentes no mesmo municipio.

Férmula: (A/B X 100).

Sendo:

A = Quantidade de unidades administrativas do 6rgdo efetivamente inventariadas com o uso do
coletor de dados com leitor de codigos de barras.

Uma unidade serd considerada inventariada se pelo menos 80% dos bens alocados nela forem
localizados durante o inventario com o coletor de dados. Casos excepcionais deverdo ser
submetidos a andlise da DCAL.

B = Total de unidades presentes no municipio onde se encontra a sede do 6rgéo/ entidade.
Polaridade: Maior melhor

Cumulatividade: Cumulativo

Periodicidade de monitoramento: Anual

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Fonte de comprovacao: Modulo Material Permanente/ Sistema Integrado de Administracdo de
Materiais e Servigos — SIAD

Meta: 100% das unidades efetivamente inventariadas no municipio onde se encontra a sede do
orgéo/ entidade.

Valores de Referéncia

2008: -

20009: -

2010: -

Célculo do Desempenho:

Aproveitamento Valor

100% 10

De 90% até 100% (exclusive)

De 80% até 90% (exclusive)

De 60% até 80% (exclusive)

o | O | 00| ©

Até 60% (exclusive)

Observacéo:
Com a publicacdo do decreto de encerramento do exercicio de 2011, a Diretoria Central de
Administracéo Logistica - DCAL disponibilizara no site da Secretaria de Estado de Planejamento e
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Gestédo — SEPLAG a relacdo de unidades dos 6rgaos/ entidades que obrigatoriamente deverdo ser
inventariadas por meio do coletor de dados para fins de apuracéo da nota no acordo de resultados.
Serdo consideradas efetivamente inventariadas as unidades que tiverem pelo menos 80% dos
bens localizados ap6s a emissdo do relatério final de inventario e registro de encerramento do
inventario no Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servicos — SIAD. Poderao ser
consideradas como efetivamente inventariadas, as unidades com percentuais inferiores, desde que
existam nelas bens cedidos a terceiros ou por outros motivos devidamente justificados pelo 6rgao/
entidade e aceitos pela DCAL.

Esse indicador ndo serd avaliado para 6rgdos e entidades cujo somatério do material
permanente que componha o seu patriménio seja igual ou inferior a 1.000 (unidades)
unidades.

A apuracgéo sera realizada em 2012, ap0s a entrega do relatério final de inventario pelos 6rgaos e
entidades.

INDICADOR 11: Taxa de aquisicdo dos itens das familias de compras desenvolvidos e
implantados pelo Projeto Gestdo Estratégica de Suprimentos — GES, incluidos em Atas de
Registro de Precgos vigentes.

Descricdo: Apurar as compras e contratagBes dos itens incluidos em atas de registro de precos
vigentes, realizadas em conformidade com as diretrizes do projeto GES, referentes as cinco
familias citadas abaixo:

Material de Escritorio (inclusive papéis) — Gestor do Registro de Precos: Secretaria de Estado da
Educacdo — SEE

Equipamentos de Informatica (computadores, servidores, notebooks) — Gestor do Registro de
Precos: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

Materiais Médico-Hospitalares — Gestor do Registro de Pre¢os: Fundagédo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais — FHEMIG

Materiais Laboratoriais — Gestor do Registro de Precos: Fundagdo Centro de Hematologia e
Hemoterapia de Minas Gerais — HEMOMINAS

Coffee Breaks e Lanches para Eventos (Capital e RMBH) — Gestor do Registro de Precos:
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

Se n&o houver nenhuma compra ou contratagdo de itens trabalhados pelo GES de alguma das
familias citadas, esta familia sera desconsiderada no célculo do indicador do érgdo/entidade.
Formula: Soma das taxas ponderadas de aquisicdo das familias citadas, que séo calculadas
individualmente da seguinte forma:

(valor total da familia adquirido pelo 6rgdo conforme a politica de GES / valor total da familia
adquirido por esse 6rgao) * (valor total da familia adquirido por esse 6rgdo / valor total das cinco
familias adquirido por esse érgao)

Polaridade: Maior melhor.

Cumulatividade: Cumulativo

Periodicidade de monitoramento: Mensal.

Periodicidade de avaliag&do: Anual.

Fonte de comprovacédo: Consultas e relatérios do Armazém de Compras do SIAD.

Meta minima para os 6rgéos e entidades: 85%

Valores de Referéncia

2008: -

2009: 10

2010: 91,30

Célculo do Desempenho: A partir do resultado da férmula acima:
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Aproveitamento Nota
De 85% a 100% (Inclusive) 10
De 75% a 85% (Exclusive) 8
De 55% a 75% (Exclusive) 6
De 0% a 55% (Exclusive) 0

INDICADOR 12: Taxa de aquisicao de papel A4 reciclado.

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar as aquisi¢cdes de papel A4 do tipo reciclado.

Férmula: [A/ (A + B)] x 100, onde:

A = quantidade de papel A4 reciclado com entrada por nota fiscal (orcamentaria e pronto

pagamento) efetivada no médulo de material de consumo SIAD.

B = quantidade de papel A4 comum com entrada por nota fiscal (orcamentaria e pronto

pagamento) efetivada no médulo de material de consumo SIAD.
Nota:

1. Para efeito de calculo, padronizou-se a unidade de fornecimento, utilizando-se a unidade de

medida “pacote de 500 folhas” como referéncia.

2. Papel A4 comum corresponde ao seguinte item do catalogo de materiais e servicos do SIAD:
80306 - papel para escritério - com gramatura de 75 g/m quadrado; medindo 210 x 297mm (A4);

cor branco, alta alvura.

3. Papel A4 reciclado corresponde ao seguinte item do catalogo de materiais e servigos do SIAD:
974960 — papel para escritério - com gramatura de 75 gr; medindo 210x297mm (A4); cor natural,

100% reciclado.

Polaridade: Maior melhor.
Cumulatividade: Cumulativo
Periodicidade de monitoramento: mensal.
Periodicidade de avaliagdo: Anual.

Fonte de comprovacdo: Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servigos (SIAD)

Meta: 80%

Valores de Referéncia
2008: -

2009: 10

2010: 91,30

Caélculo do Desempenho:

Aproveitamento Nota
De 80% a 100% (Inclusive) 10
De 75% a 80% (Exclusive) 6
De 70% a 75% (Exclusive) 4
Abaixo de 70% (Exclusive) 0
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INDICADOR 13: indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo.

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar o gerenciamento da execucao fisica e financeira
de contratos, visando a redugdo do numero de contratos que séo renovados fora do prazo. Serdo
considerados contratos renovados no prazo aqueles que forem publicados no Diéario Oficial até 20
dias ap6s o término da vigéncia.

Serdo considerados contratos de atividade meio os que envolvam: contrata¢do de trabalhadores
mirins (ASPROM e correlatos); contratacdo de estagiarios; contratos administrativos; reprografia e
impresséo; servico geral de informatica; servicos de limpeza, conservacao e apoio administrativo
(MGS e correlatos); aluguel; condominio; empresa de utilidade puablica (agua, luz, telefone);
comunicacado de dados e voz; central telefénica; manutengéo de elevadores; assinatura do jornal
MG; publicacdo no MG; vale alimentagdo; correios; manutencdo de veiculos; combustivel;
passagem, hospedagem e eventos; contratacéo de treinamento e capacitacéo; e demais contratos
cujo gestor seja a unidade de Planejamento, Gestdo e Financas (SPGF, DPGF ou unidade
correlata).

Férmula: [(Nimero de contratos (de atividade meio) renovados no prazo no periodo / Namero de
contratos a serem renovados no periodo)] X100

Fonte de comprovacédo: Controle interno da SPGF (tabulagédo constante dos dados).

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliagao: anual

Polaridade: maior melhor

Valores de Referéncia

2008: 100

2009: 100

2010: 100

Meta: 100% (sem excecao)

Célculo de desempenho: Resultado / meta, em que:

% de execucao em relacdo a meta Nota
100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

INDICADOR 14: indice de pagamentos no prazo.

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a execucao dos pagamentos no prazo, visando
a cumprir compromissos legais a fim de manter credibilidade e um bom relacionamento com
fornecedores e prestadores de servicos. Considera-se para tal a data do pagamento e data do
vencimento. Devem-se considerar apenas faturas relativas a servigos de utilidade publica em que o
pagamento em atraso gera, automaticamente, gastos adicionais com multas e juros. Portanto, 0s
servigos de utilidade publica a serem contabilizados nesse indicador sdo: agua, luz, correios e
telefonia.

Ser&o considerados os pagamentos no prazo a partir de 1° de fevereiro de 2011.

Férmula: [(Niamero de pagamentos no prazo no periodo / nimero total de pagamentos no
periodo)] X100

Fonte de comprovacdo: Controle interno da Unidade de Planejamento, Gestdo e Financas
(tabulacéo constante dos dados). A referida unidade deve produzir um controle interno em que seja
contabilizado o total de faturas de servigos de utilidade publicas especificadas que foram pagos e o
total de faturas cujo pagamento foi realizado com algum atraso. Um relatério semestral oficial deve
ser produzido com esta informacéo para fins da avaliacao do resultado.
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Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliacao: anual
Polaridade: maior melhor

Meta: 100%

Valores de Referéncia

2008: 97,7

2009: 97

2010: 100

Meta: 100%

Célculo de desempenho: Resultado / meta, em que:

o ~ ~ Nota
0% de execucdo em relagdo a meta

2100 % 10
90,00% até 99,99%
80,00% até 89,99%

< 80%

(@) F N o))

INDICADOR 15: Percentual de brigadistas de incéndio certificados

Descricdo: a Brigada de Incéndio € um grupo formado por pessoas treinadas e capacitadas para
atuar em situac6es de emergéncias, tais como: evacuacdo, isolamento de area, prevencdo e
combate a principios de incéndio, contengcdo de sinistros ambientais e praticas de primeiros
SOCOITOS.

O curso de brigadista de incéndio é uma exigéncia legal, contida na NBR — 14276:2006
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas/ABNT) e na Instrucdo Técnica n°® 12, do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG. Ambas prevéem que, para edificacdes como as da
Cidade Administrativa, 10% da populagéo seja composta por brigadistas.

Na CA, o curso é promovido pela Intendéncia da Cidade Administrativa e o CBMMG e tem a
duracao de 20 horas, com aulas préticas e teoricas divididas em trés dias. Ao final, os brigadistas
recebem um certificado do CBMMG e um colete de identificacdo, a fim de destacar os seus postos
de trabalho.

Para atendimento as exigéncias legais, todos os érgaos/entidades que possuem unidades
administrativas em funcionamento na CA devem ter 10% de sua populacao fixa formada
pela Brigada de Incéndio da CA. O indicador visa mensurar o percentual de brigadistas
por orgdo/entidade certificados entre janeiro e dezembro de 2011 e deverd ser
acompanhado pela equipe do Gabinete.

Serao contabilizados, como populacdo fixa dos o6rgdos/entidades, apenas servidores e
empregados publicos que exercem atividade diaria na CA, incluindo pessoal contratado
pertencente ao quadro da MGS.

Férmula: £ populagao fixa do 6rgéo ou entidade certificada como brigadista de incéndio X 100

> populagao fixa do 6rgéo ou entidade instalada na CA
Unidade de Medida: %
Polaridade: maior melhor
Periodicidade de monitoramento: bimestral
Periodicidade de avaliacdo: anual
Fonte de Dados: Sera utilizada, para levantamento da populagdo fixa dos orgaos/entidades
instalados na CA, a base de dados do sistema de controle de acesso da Cidade Administrativa.
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Para a contabilizacdo do niumero de brigadistas de incéndio da CA certificados, sera utilizada a
base de dados do CBMMG das certificacbes expedidas.

Fonte de comprovacéao: relatério emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e a
Intendéncia da Cidade Administrativa, contendo listagem dos brigadas certificados na CA por
orgéo/entidade, validado pela Intendente da CA e disponibilizado para a AGEI - SEPLAG.
Vigéncia: maio — dezembro/2011

Meta: 10% da populacédo fixa do 6rgao/entidade instalado na CA certificada como brigadista de
incéndio até dez/2011.

Célculo do Desempenho:

% de Execucdo em Relacdo a Meta para Nota
Resultado
2 10% 10
<10% 0

INDICADOR 16: indice de desenvolvimento do ambientacdo na cidade administrativa
indice composto por trés indicadores:

e Grau de Acompanhamento das Comissdes Setoriais (I1g);

¢ Reuniéo de Nivelamento das Comissdes Setoriais (In);

e indice de Satisfacdo das ComissBes Setoriais em Relacdo ao Ambientacéo (Is)
Férmula: (£ da pontuagédo de lg, Ine Is/ 3)
Instituicbes e Metas:
Area 4 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico — SEDE, Instituto de
Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais — INDI, Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG, Companhia de Tecnologia da Informacédo de Minas Gerais — PRODEMGE,
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minas Gerais — IPSEMG, Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — SEAPA, Instituto Mineiro de Agropecuéaria — IMA,
Fundacao Rural Mineira — RURALMINAS, Secretaria de Estado de Fazenda — SEF, Minas Gerais
Participagfes S.A. — MGI, Secretaria de Estado Extraordinaria para o Desenvolvimento dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri e do Norte de Minas — SEDVAN, Instituto de Desenvolvimento do Norte
e Nordeste de Minas Gerais — IDENE, Secretaria de Estado de Governo — SEGOV, Loteria do
Estado de Minas Gerais — LEMG, Gabinete Militar do Governador — GMG, Secretaria de Estado de
Defesa Social — SEDS, Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG, Policia Militar de
Minas Gerais — PMMG, Policia Civil de Minas Gerais — PCMG, Instituto Mineiro de Florestas — IEF,
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM, Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior — SECTES, Instituto de Geociéncias Aplicadas — IGA, Universidade Estadual de
Montes Claros — UNIMONTES, Secretaria de Estado de Cultura — SEC, Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional e Politica Urbana — SEDRU, Companhia de Habitacdo do Estado de
Minas Gerais — COHAB, Secretaria de Estado de Esporte e Juventude — SEEJ, Fundacéo
Educacional Caio Martins — FUCAM, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE,
Secretaria de Estado de Educagédo — SEE, Secretaria de Estado de Salde — SES, Secretaria de
Estado de Transporte e Obras Publicas — SETOP, Departamento de Obras Publicas de Minas
Gerais — DEOP, Departamento de Estradas de Rodagem de Minas Gerais — DER, Secretaria de
Estado de Turismo — SETUR, Secretaria de Estado de Para Assuntos de Reforma Agraria —
SEARA, Instituto de Terras do Estado de Minas Gerais — ITER, Advocacia Geral do Estado — AGE,
Auditoria Geral do Estado — AUGE, Ouvidoria Geral do Estado — OGE.
e Grau de Acompanhamento das Comissdes Setoriais (Ig)
Meta: 6 reunides de acompanhamento bimestrais a partir de fevereiro.
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¢ Reunido de Nivelamento das Comiss@es Setoriais (In)

Meta: 4 reuniBes de nivelamento trimestrais a partir de margo.

e Indice de Satisfacéo das Comissdes Setoriais em Relacdo ao Ambientacéo (Is)

Meta: 2 avaliacbes semestrais.

Resultado dos Indicadores:

¢ Resultado alcan¢ado igual ou maior em relacéo a meta estabelecida recebe pontuacéo 10.

¢ Resultado alcancado entre 90% e 99,99% em relacdo a meta estabelecida recebe pontuacao

. 9Resultado alcancado entre 80% e 89,99% em relacdo a meta estabelecida recebe pontuagao
. 8R.esultado alcancado entre 70% e 79,99% em relac@o a meta estabelecida recebe pontuacao
. ;esultado alcancado entre 60% e 69,99% em relacdo a meta estabelecida recebe pontuacéo
. gesultado alcancado entre 50% e 59,99% em relac@o a meta estabelecida recebe pontuacao
. EF’elesultado alcancado entre 40% e 49,99% em relac@o a meta estabelecida recebe pontuacao
. Algesultado alcancado entre 30% e 39,99% em relacdo a meta estabelecida recebe pontuacéo
. 3R.esultado alcancado entre 20% e 29,99% em relac@o a meta estabelecida recebe pontuacao
2.

e Resultado alcancado entre 10% e 19,99% em relagdo a meta estabelecida recebe pontuacéo
1.
e Resultado alcangado entre 0% e 9,99% em relagédo & meta estabelecida recebe pontuacéo O.

Descricdo dos Indicadores:

1.1 — GRAU DE ACOMPANHAMENTO DAS COMISSOES SETORIAIS (Ig)

Descricdo: Com objetivo de tornar as Comissdes Setoriais cada vez mais capacitadas para o
desenvolvimento do Programa, estas deverdo participar de uma visita de acompanhamento
realizada pelo Ambientagéo, a cada dois meses, a partir de fevereiro de 2011, totalizando 6 visitas
no ano de 2011. Deverdo participar, no minimo, dois representantes de cada Comisséo Setorial.
Formula: (Z do N° de visitas realizadas / Numero de visitas propostas)*100

Polaridade: Quanto maior melhor.

Cumulatividade: N&o

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Periodicidade de Avaliag&o: Anual

Fonte dos Dados e de Comprovacdo: Relatério elaborado pela OSCIP e lista de presenca dos
participantes.

1.2 — REUNIAO DE NIVELAMENTO DAS COMISSOES SETORIAIS (In)

Descricdo: Para que o Programa Ambientagdo se consolide na Cidade Administrativa é
fundamental que as Comissbes Setoriais estejam capacitadas e motivadas para desenvolverem
suas atribuicdes. Em um espaco ocupado por diversos 6rgaos, muitas acdes e procedimentos
serdo comuns a todas as Comissfes Setoriais. Nesse sentido, as Comissdes Setoriais irdo
participar de encontros trimestrais com o Ambientacdo para nivelamento de informacdes,
discussdo de situacdes comuns ao complexo e definicdo de planos de acdo. O tema desses
encontros variard de acordo com o que for mais prioritario para 0 momento, mas podera
contemplar: procedimentos de recolhimento, confeccdo e distribuicdo de blocos de rascunho
utilizando-se o verso de papéis usados apenas de um lado; procedimento para 0 monitoramento da
coleta seletiva; procedimento para substituicio de copos descartaveis por utensilios duraveis;
mobilizacdo de servidores; dentre outros.
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Formula: (Z do nimero de reunides realizadas / N° de reunides previstas)*100

Polaridade: Quanto maior melhor.

Cumulatividade: Nao

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Periodicidade de Avaliacdo: Anual

Fonte dos Dados e de Comprovacéao: Relatério elaborado pela OSCIP e lista de presenca dos
participantes.

1.3 — INDICE DE SATISFACAO DAS COMISSOES SETORIAIS EM RELACAO AO
AMBIENTACAO (Is)

Descricdo: A consolidacdo do Programa Ambientacdo nas instituicbes estd diretamente

relacionada a motivagédo e articulagdo das Comissdes Setoriais (servidores responsaveis pelo

desenvolvimento do Ambientacdo em cada instituicdo). Com objetivo de avaliar a atuagédo do

Ambientagdo no suporte ao desenvolvimento do Programa na instituicdo, semestralmente sera

realizada avaliacdo junto aos representantes das Comissfes Setoriais. A avaliacdo deverd ser

respondida por, no minimo, um representante de cada Comissdo Setorial que deverd espelhar o

consenso dos demais membros.

Férmula: (N° de questionarios respondidos / N° de questionarios previstos)*100

Polaridade: Quanto maior melhor.

Cumulatividade: N&o

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Periodicidade de Avaliag&o: Anual

Fonte dos Dados e de Comprovacédo: Questionério respondido e assinado por representante da

Comisséo Setorial.

INDICADOR 17: indice de Certificacdo das Contas Contabeis
Descricdo: Este indicador mede o indice de contas contabeis certificadas e visa garantir que os
registros contabeis foram processados em conformidade com a legislacdo vigente, observando as
normas contdbeis aplicaveis ao setor publico e lastreados em documentagdo habil, permitindo
retratar com confiabilidade o Patrimdnio da Entidade.
Entende-se por contas contabeis as contas detalhes e as contas auxiliares que evidenciam os
registros processados, elencadas pela Diretoria Central de Acompanhamento Contabil da
Superintendéncia Central de Contadoria Geral/SEF. Por certificacdo o ato da Unidade selecionada,
de afirmar a veracidade do saldo da conta a ser certificada, lastreada em documentos que
comprovem a certeza do registrado efetuado.
Para viabilizar a execucdo e monitoramento do indicador, a Superintendéncia Central de
Contadoria Geral encaminhard, através de oficio e/ou emalil, até o 10° dia Util dos meses de julho e
outubro a planilha contendo as contas a serem certificadas pela Unidade, a partir de entdo as
unidades terdo 40 dias Uteis para realizar as certificagdes solicitadas. Para cémputo do nimero de
contas certificadas serdo consideradas as contas contabeis cujas certificacdes ocorreram até o
ultimo dia do respectivo trimestre avaliado.
Formula - trimestre: > contas certificadas X 100

> contas cuja certificagao foi solicitada pela SCCG/SEF

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 49 Trimestre
- - 90% 90%

Meta:

Unidade de Medida:%

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade Monitoramento: Trimestral
Periodicidade Avaliacéo: Anual
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Unidade de Medida:%
Fonte: DCAC/SCCG/SEF - SIAFI/MG
Fonte de Comprovacéo:
Expedientes encaminhados a SCCG
Expedientes enviados/certificados
Memodrias de reunides
Relatorio de Conformidade Contabil - RCC e Documentos Contabeis
Célculo do Desempenho: Para cada resultado trimestral, sera atribuida uma nota, conforme faixa
de desempenho abaixo:

Valor Apurado / Valor da Meta) x 100 Nota
Desempenho > 100% 10
70% < Desempenho < 100% VA/VM x100
Desempenho < 70% 0

Em que: VA = valor apurado para o trimestre e VM= valor da meta. A nota final do indicador é a
média aritmética das notas dos trimestres.

Se porventura ndo for solicitada certificacdo pela SCCGSEF para o periodo avaliado, o peso do
indicador serd redistribuido para os demais itens comuns pactuados.
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

oD

ACAO

PRODUTO/MARCO

PESO

(%)

PRAZO

Ter sistemas de informacéo
integrados para dinamizar a
gestao interna, apoio a
tomada de decisbes e
atendimento ao publico
externo

Plano Estratégico de
1| Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao

Plano Estratégico de Tecnologia
da Informag&o e Comunicagéo
entregue

151 dias apés disponibilizacdo do
modelo (Plano entregue)

Ter uma gestéao eficaz com
processos internos
otimizados

Inventario do Parque
Tecnoldgico

Inventario do Parque Tecnoldgico
entregue

45 dias ap0s a disponibilizacédo do
formulario pela SCGE
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ACAO 1: Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicaco

Descricdo: O planejamento de Tecnologia da Informacdo é o processo de identificacdo das
aplicacfes, necessidades e processos com o intuito de apoiar a organiza¢do na execucao do
seu plano de negécios e na realizacdo dos seus objetivos organizacionais.

Apbs a definicdo da Estratégia Geral de Tecnologia da Informacéo pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo serdo disponibilizadas as diretrizes para preenchimentos dos
orgaos e entidades do Poder Executivo do Governo do Estado de Minas Gerais do referido
Plano. Deverdo ser entregues fisicamente ou enviados eletronicamente os documentos
contendo a definicdo da estratégia de cada instituicdo com base nos modelos disponibilizados
a partir do dia 23 de maio de 2011.

Prazo final: 151 dias ap6s disponibilizacdo do modelo

Fonte de Comprovacdao: Diretoria Central de Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo — DCGTIC

Célculo do Desempenho:

N&o entregue — 0

Entregue até 30 dias apés o prazo — 5,0

Entregue até 15 dias apés o prazo — 7,5

Entregue no prazo — 10

ACAO 2: Inventéario do Parque Tecnoldgico

Descri¢cdo: Em cumprimento a Resolu¢do n.° 38/2010 caberd aos acordantes preencher
formulario eletrénico a ser disponibilizado no site www.egov.mg.gov.br. Neste formulario deverao
ser dadas informacgdes sobre o parque tecnolégico dos 6rgéos e entidades do Estado.
Entregues essas informacfes, o érgdo central procedera a conferéncia e validagdo dos dados
encaminhados para definir a validade das informac¢des ou a presenca de inconsisténcias.

Prazo final: 45 dias ap6s a disponibilizagcao do formulario pela SCGE

Fonte de Comprovacdo: Diretoria Central de Gestdo de Recursos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo - DCGRT por meio de relatério a ser emitido pelo sistema de
informacdo (www.egov.mg.gov.br), sistema em que serdo postadas as informacgfes do
inventario.

Célculo do Desempenho:

Entrega Nota
Entregue no prazo 10
Entregue até 15 dias ap06s o prazo 75
Entregue até 30 dias apds o prazo 5
Né&o entregue 0
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Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE POLITICA E ECONOMIA AGRICOLA

Promover a evolucéo produtiva
e o desenvolvimento
sustentavel com énfase no
aumento de renda; Ter
sistemas de informacao
integrados para dinamizar a
gestao interna, apoio a tomada
de decisdes e atendimento ao
publico externo; Desenvolver
inteligéncia sobre os setores
estratégicos

NUmero de publicag6es mensais
disponibilizadas no site SEAPA

12

60

30

76

NuUmero de publicag6es do Perfil do
2 Agronegdcio Mundial disponibilizadas no
site SEAPA

15

Ter sistemas de informacao
integrados para dinamizar a
gestao interna, apoio a tomada
de decisdes e atendimento ao
publico externo

3 NuUmero de acessos aos portais do CAEE

820.000

1.090.218

910.158

20

1.000.000

Promover a evolugéo produtiva
e o desenvolvimento
sustentavel com énfase no
aumento de renda

Aplicacéo do recurso financeiro para
concesséo da subvencéo do seguro rural

100

99,09

10

99,09
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 1: Numero de publicagdes mensais disponibilizadas no site SEAPA

Equipe: Superintendéncia de Politica e Economia Agricola

Descricdo: Medir a disseminacdo de informacdes relativas ao agronegécio brasileiro e mineiro
com as seguintes publicagbes: Perfil Brasileiro (12) e Mineiro (12), Balangca Comercial do
Agronegécio Brasileiro (12), Mineiro (12) e Informe Conjuntural (12), Produto Interno Bruto do
Agronegdécio Mineiro (10), Crédito Rural aplicado em Minas Gerais (6) disponibilizados no site da
SEAPA.

Formula: Numero total de publicag8es disponibilizadas no site SEAPA.

Unidade de medida: Niumero de publicagtes

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: Mensal e semestral

Valores de Referéncia

2008: -

2009: -

2010: 60

Fonte de comprovacéo: Comprovantes de disponibilizacéo no site.

Célculo do Desempenho: Desempenho = Resultado Apurado/Meta X 10; se Desempenho for
menor que 7, a nota atribuida sera 0

INDICADOR 2: Perfil do Agroneg6cio Mundial disponibilizado no site da SEAPA.

Equipe: Superintendéncia de Politica e Economia Agricola

Descricdo: Medir a disseminacgéo de informacdes relativas ao agronegécio mundial e brasileiro.
Formula: Namero total de publica¢des disponibilizadas no site SEAPA.

Unidade de medida: Numero de publicacdes

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: Mensal e semestral

Valores de Referéncia;

2008: -

20009: -

2010: 03

Fonte de comprovacdo: Comprovantes de disponibilizacéo no site.

Célculo do Desempenho: Desempenho = Resultado Apurado/Meta X 10; se Desempenho for
menor que 7, a nota atribuida sera 0

INDICADOR 3: Nimero de acessos aos portais do CAEE

Equipe: Superintendéncia de Politica e Economia Agricola

Descricdo: Medir a disseminacéo das informag6es produzidas e divulgadas nos Portais do Centro
de Analise e Estudos Estratégicos e dos Centros de Inteligéncia. (ClLeite, CIMilho, Cl Florestas,
CISoja, ClFeijao, ClGenética Bovina e sitio da SEAPA).

Férmula: Soma dos acessos recebidos pelos portais listados acima, entre o primeiro e Gltimo dia
do periodo de referéncia. A meta é cumulativa ao longo do ano.

Unidade de medida: Numero de acessos

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: Mensal

Valores de referéncia:

2008: 820.000

2009: 1.090.218

2010: 910.158

Fonte de comprovacéo: Relatério de Acessos — SPEA

Célculo do Desempenho: Desempenho = Resultado Apurado/Meta X 10; se Desempenho for
menor que 7, a nota atribuida sera 0
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ACORDOdRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 4: Aplicacdo do recurso financeiro para concessdo da subvencdo do seguro
rural

Equipe: Superintendéncia de Politica e Economia Agricola

Descricdo: O Programa Minas + Seguro objetiva subvencionar o produtor rural para adquirir
seguro rural. Este indicador mensura qual a parcela do recurso disponivel para o Programa sera
efetivamente concedida para subvencionar o produtor rural.

Formula: (Soma do recurso financeiro efetivamente aplicado/Soma do recurso financeiro
disponibilizado para o Programa Minas + Seguro) X 100

Unidade de medida: %

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: Anual

Valores de Referéncia

2008: -

2009: -

2010: 99,09

Fonte de comprovacdo: Relatdrio Anual de Atividades do Programa Minas + Seguro

Célculo do Desempenho: Resultado Apurado/Meta X 10
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ACORDOdRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE POLITICA E ECONOMIA AGRICOLA

QUADRO DE PRODUTOS

. o) - o
OBJETIVO ESTRATEGICO ~8 ACAO PRODUTO/MARCO ﬂ S| PRAZO
o

~ - . Versdo do Panorama do Comércio

Desenvolver inteligéncia sobre os Elaborar versao eletronlc_a € impressa do Exterior do Agronegécio de Minas
o 1 Panorama do Comércio Exterior do N - . 25 | 30/6/2011
setores estratégicos . : . Gerais disponibilizada no site da
Agronegécio de Minas Gerais SEAPA
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ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

ACAO 1: Elaborar versao eletrdnica e impressa do Panorama do Comércio Exterior do
Agronegocio de Minas Gerais

Equipe: Superintendéncia de Politica e Economia Agricola

Produto/Marco: Versdo do Panorama do Comércio Exterior do Agronegécio de Minas Gerais
disponibilizada no site da SEAPA

Prazo final: 30/6/2011

Detalhamento do produto: Produzir e disseminar informacgdes relativas ao comércio exterior
do agronegdcio de Minas Gerais.

Fonte de comprovacdo: Comprovante de disponibilizagédo no site

Célculo do Desempenho: Regra Geral
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Buscar efetividade na

ACORDO¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

Realizacdo de Seminario da Agricultura

Publicas

elaboracédo do Programa Estruturador de
SANS

implementacéo das Politicas Familiar - 25 01
Publicas
Promover parcerias para melhoria
da competitividade dos produtores Numero de Agricultores Familiares
! . - 97 20 120
rurais e dos demais elos da participantes e representados na SuperAgro
cadeia produtiva
Co-gestdo do eixo Agricultura Familiar no
Buscar efetividade na Comité Tematico de Seguranca Alimentar
implementacéo das Politicas Nutricional Sustentavel para a - 20 05
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 1: Realizacdo de um Seminario da Agricultura Familiar

Equipe: Superintendéncia de Agricultura Familiar

Descri¢do: O indicador tem como objetivo discutir e identificar as demandas oriundas da
agricultura familiar mineira através da realizacdo de um evento onde deverdo ocorrer palestras,
féruns e debates. O publico alvo do evento sdo as organizacbes representativas do setor,
entidades de classe, movimentos sociais e poder publico.

Formula: Ndmero absoluto de evento realizado

Polaridade: Maior Melhor

Periodicidade: anual

Unidade de medida: Numero absoluto de evento realizado

Fonte de comprovacéao: Projeto elaborado

Valores de Referéncia

2008: -

20009: -

2010: -

Célculo do Desempenho: (Resultado/Meta) X 10

INDICADOR 2: Numero de Agricultores Familiares participantes e representados na
SuperAgro

Equipe: Superintendéncia de Agricultura Familiar

Descrigcdo: O indicador tem como objetivo mensurar a participagdo da agricultura familiar na
SuperAgro 2011, evidenciando o esforco da SAF/ SEAPA em criar oportunidades de negdcio e
espacgos de comercializagdo dos produtos da agroindustria e do artesanato rural mineiro. O
namero de agricultores familiares se dard pela participagdo destes na forma individual ou
coletiva. A participacdo coletiva sera por meio de entidades representativas dos agricultores
que encaminharem seus produtos para exposicdo e comercializagdo, e ndo necessariamente
necessitam participar pessoalmente da feira. O relatério contera a andlise descritiva bem como
documentos comprobatorios sobre a participacdo dos agricultores familiares no evento.
Férmula: Soma do nimero de Agricultores Familiares participantes e representados
Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: anual

Unidade de medida: Numero absoluto de Agricultores Familiares participantes e
representados

Fonte de comprovacgéo: Relatorio da participagdo dos Agricultores Familiares na SuperAgro
2011, contendo a ficha de inscrigdo dos produtores

Valores de Referéncia

2008: -

2009: -

2010: 97

Célculo do Desempenho: (Resultado/Meta) X 10

INDICADOR 3: Co-gestao do eixo Agricultura Familiar no Comité Tematico de Seguranca
Alimentar Nutricional Sustentavel para a elaboracdo do Programa Estruturador de
Seguranca Alimentar Nutricional Sustentavel

Equipe: Superintendéncia de Agricultura Familiar

Descricdo: O indicador tem como objetivo atuar na co-gestdo das ac¢bes voltadas ao eixo de
Agricultura Familiar, com vistas a implementagéo da Politica Estadual de Seguranca Alimentar
Nutricional Sustentavel.

Formula: Ndmero de reunibes realizadas

Periodicidade: anual

Unidade de medida: Numero

Fonte: Atas e listas de presenca das reunifes realizadas.

Célculo do Desempenho: (Resultado/Meta) X 10
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ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

QUADRO DE PRODUTOS

., a ~ o _
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 ACAO PRODUTO/MARCO % S PRAZO
o
vollnzaodrzr;sulzrrg(iahgﬁitseﬁ?:tl)li?igz de 1 Elaborar e encaminhar a Minuta que cria o Minuta com a revisao do Decreto N° 15 31/12/2011
para é . CEDRS 44.652/2007 elaborada
do agronegadcio e do meio rural
Elaborar proposta de Programa de .
s L . . o Proposta elaborada e encaminhada ao
Formular politicas publicas Fortalecimento da Agricultura Familiar como Comite  Tematico de Sequranca
voltadas para a sustentabilidade 2 um dos eixos do Programa Estruturador de 9 ¢ 20 30/09/2011

do agronegdcio e do meio rural

Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel

Alimentar Nutricional Sustentavel
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

Acdo 1: Elaborar e encaminhar a minuta com a revisdo do Decreto N° 44.652/2007, que
criao CEDRS

Equipe: Superintendéncia de Agricultura Familiar

Produto/Marco: Minuta com a revisdo do Decreto N° 44.652/2007

Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do produto: A minuta devera contemplar modificacbes propostas em
discussdes com entidades representativas do setor, além das demandas apresentadas no
Seminario da Agricultura Familiar, que permitam uma melhor eficacia no desempenho do
Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CEDRS).

Fonte de comprovacédo: Minuta Protocolada na ATL /SECCRI

Célculo de desempenho: regra geral

Acdo 2: Elaborar proposta de Projeto para o Programa de Fortalecimento da Agricultura
Familiar como um dos eixos do Programa Estruturador de Seguranca Alimentar
Nutricional Sustentavel

Equipe: Superintendéncia de Agricultura Familiar

Produto: Proposta elaborada e encaminhada ao Comité Temético de Seguranca Alimentar
Nutricional Sustentavel

Prazo: 30/09/2011

Detalhamento do produto: A proposta devera contemplar as a¢des da SEAPA e vinculadas.
Fonte: Proposta protocolada no Comité Tematico de Seguranca Alimentar Nutricional
Sustentavel

Célculo de desempenho: regra geral
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ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS MERCADOS LIVRE DO PRODUTOR

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO o) . Qs
ESTRATEGICO 8 ACAO PRODUTO/MARCO u S PRAZO
Elaborar proposta de modelo de Documento oficial contendo apontamentos e
Buscar efetividade da gestao financeira dos MLPs, tendo sugestdes sobre o modelo de es?éo financeira a ser
implementacdo das 1 | em vista o compromisso da SEAPA g : 9 ; 40 31/12/2011
o LA . . adotado a partir do momento que o Estado assumir a
Politicas Publicas. em assumir o controle gerencial dos ~
gestao dos MLPs.
mesmos.
Buscar efetividade da Elaborar um diagnéstico dos MLPs
implementacéo das 2 localizados no interior dos Diagnostico elaborado. 30 31/12/2011
Politicas Puablicas. entrepostos da CEASAMINAS
a IrDiri?)erg\rlzli\;zn?as Elaborar modelo de gestdo para
psustentéveis de 3 | revitalizacédo do Projeto “Barracéo Proposta de modelo de Gestéo elaborado 30 31/12/2011

producgéo

do Produtor”
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

ACAO 1: Elaborar proposta de modelo de gestéo financeira dos MLPs, tendo em vista o
compromisso da SEAPA em assumir o controle gerencial dos mesmos.

Equipe: Superintendéncia de Gestdo dos Mercados Livre do Produtor

Produto/Marco: Documento oficial contendo apontamentos e sugestdes sobre o modelo de
gestdo financeira a ser adotado a partir do momento que o Estado assumir a gestao dos MLPs.
Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do produto: O artigo 2° da Lei 12.422/1996 foi regulamentado pelo Decreto
40.963/2000, que resguardou sob dominio e posse do Estado os bens mdveis e imdveis
necessarios a preservacao dos MLPs (Mercados Livres dos Produtores) bem como daqueles
necessarios a coordenacgdo e ao controle da politica de abastecimento. A SEAPA, através de
convénios especificos, delegou a gestao destes espacos para a Ceasaminas nos Ultimos onze
anos. O marco pactuado representa o esforgo do Governo de Minas, por intermédio da SEAPA,
em implantar definitivamente um modelo para a gestédo financeira dos MLPs e das demais
areas reservadas ao Estado, contribuindo para com a construcdo de um modelo gerencial
pleno, envolvendo, além da questao financeira, os aspectos operacionais e administrativos. O
modelo a ser apresentado devera retratar a forma como a Administracdo Direta (através da
SEPA) arrecadard os recursos provenientes do aluguel destes espagcos e pagarad suas
despesas de custeio e investimento. Tal agcdo se mostra deveras importante para a assungéo
do controle gerencial dos MLPs, na perspectiva de uma gestéo agil e flexivel, dado o carater
complexo e dindmico destes instrumentos de comercializagdo.

Parceiros governamentais envolvidos: SEAPA, SEPLAG, SEF.

Fonte de comprovacédo: Proposta protocolada no Gabinete SEAPA

Célculo de desempenho: regra geral

ACAO 2: Elaborar um diagnostico dos MLPs localizados no interior dos entrepostos da
CEASAMINAS

Equipe: Superintendéncia de Gestao dos Mercados Livre do Produtor

Produto/Marco: Diagndstico elaborado

Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do produto: Através da Lei Delegada 180/2011, o Governo de Minas criou a
Superintendéncia de Gestdo dos MLPs, na estrutura organica da SEAPA, com o objetivo de
assumir o controle gerencial destas plataformas de comercializacdo. Tal diagnéstico sera
necessério para conhecermos a realidade atual das seis unidades dos MLPs localizadas no
interior dos entrepostos da CEASAMINAS de Contagem, Governador Valadares, Caratinga,
Juiz de Fora, Barbacena, Uberlandia, Uberaba e Maria da Fé. Esta agdo balizard os
procedimentos gerenciais que a SEAPA devera implementar para o desenvolvimento e
moderniza¢do dos MLPs.

Fonte de comprovacédo: Diagnéstico protocolado no Gabinete SEAPA

Célculo de desempenho: regra geral

ACAO 3: Elaborar modelo de gestdo para revitalizagdo do Projeto “Barracio do
Produtor”

Equipe: Superintendéncia de Gestdo dos Mercados Livre do Produtor

Produto/Marco: Proposta de modelo de Gestéo elaborado

Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do produto: O Projeto “Barracdo do Produtor’ representa um importante
instrumento de organizacdo e comercializacdo para os sistemas de producédo e pés-colheita de
frutas e hortalicas através da agregacao de valor aos produtos e a organizagdo dos produtores
no ambiente produtivo local. Desde sua cria¢éo, dificuldades inerentes ao modelo de gestdo
aplicado geraram distorcbes para cumprimento de seu objetivo final, apontado pelo
“Diagnostico do Projeto” realizado em 2009. Este marco pretende apresentar ao Secretario de
Agricultura e aos parceiros envolvidos, um modelo de gestdo sustentavel para os barracdes
existentes e sugestdes de estudos para os novos a serem implantados. O documento devera
conter contribuicBes de parceiros histéricos do projeto, como CEASAMINAS e EMATER-MG,
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ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

além de outras parcerias que poderdo ser formadas para criagdo do modelo gerencial
proposto.

Fonte de comprovacédo: Proposta de Modelo de Gestéo protocolado no Gabinete SEAPA
Calculo de desempenho: regra geral
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E DA SILVICULTURA

Desenvolver e aprimorar

ACORDOdRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Ndmero de Termos de Adesédo, Compromisso e Parceria para a

sistemas sustentaveis de implantagéo do Projeto Fomento Florestal para Floresta Plantada - - 885 | 953 |25| 350

producéo FFP

Desenvolver e aprimorar

sistemas sustentaveis de Agentes capacitados 1050 | 660 | 603 15| 538

producéo

Desenvolver e aprimorar NUmero de Termos de Adesdo, Compromisso e Parceria para

sistemas sustentaveis de implantacéo de Unidades dg I_Demonstragao Integracdo Lavoura, 39 163 | 369 |25| 419
= Pecuaria e Floresta

producéo

Desenvolver e aprimorar NUmero de visitas técnicas realizadas nas Unidades Demonstrativas

sistemas sustentaveis de de ILPF e nas propriedades assistidas pelo Projeto Fomento Florestal | 52 70 86 5 100

producéo para Floresta Plantada

Desenvolver e aprimorar . o . o .

sistemas sustentaveis de Numero de reuni6es do Conselho Diretor de A¢des de Manejo e 5 0 o |10 1

producédo

Conservacio do Solo e da Agua (CDSOLO)




ACORDO4¢eRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 1: Niumero de Termos de Adesao, Compromisso e Parceria para a implantacgéo
do Projeto Fomento Florestal para Floresta Plantada — FFP

Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario e da Silvicultura

Descricado: Este indicador visa mensurar a adesdo voluntaria dos produtores rurais ao Projeto
Fomento Florestal para Floresta Plantada. Tendo sido firmado o Termo de Parceria, a SEAPA
compromete-se a fornecer ao produtor rural adubos para o plantio da cultura florestal.

Férmula: Somatério dos Termos de Adesdo, Compromisso e Parceria assinados pelos produtores
rurais para a implantacao do Projeto FFP

Formula: Ndmero de propriedades assistidas pelo Projeto FFP

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: Namero

Polaridade: maior melhor

Fonte de Comprovacgéo: Copia do Termo Adesdo, Compromisso e Parceria assinado e/ou lista
das propriedades fomentadas na SDAS.

Valores de Referéncia:

2008: -

2009: 885

2010: 953

Célculo de desempenho: (Resultado/Meta) X10

INDICADOR 2: Niumero de Agentes capacitados

Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuério e da Silvicultura

Descric8o: Agentes capacitados, seja no nivel técnico ou operacional, sdo multiplicadores
responsaveis pelo repasse de novas tecnologias visando a sustentabilidade da producdo nas
propriedades rurais. A capacitacdo sera oferecida aos técnicos da Emater e de entidades afins,
publicas ou privadas, produtores rurais e demais agentes da cadeia produtiva florestal através de
treinamentos, reciclagens, palestras, seminarios, foruns, cursos, dias de campo, entre outras, com
repasse de material e técnicas ligadas a producgdo florestal e sua interacdo com as atividades
florestais. As atividades envolverdo especialistas do sistema SEAPA, professores das
universidades e demais profissionais selecionados.

Férmula: Soma do numero de agentes capacitados. A meta do 2° semestre € cumulativa ao longo
do ano.

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: Unidade Absoluta

Polaridade: Maior melhor

Fonte de comprovacdo: Cépia das listas de presenca e/ou certificados emitidos

Valores de Referéncia:

2008: 1050

2009: 660

2010: 603

Célculo de desempenho: (Resultado/Meta)X10

INDICADOR 3: Nimero de Termos de Adesdo, Compromisso e Parceria para implantacéo de
Unidades de Demonstragdo Integracdo Lavoura, Pecuéria e Floresta

Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuério e da Silvicultura

Descricdo: Este indicador visa mensurar a adesdo voluntéaria dos produtores rurais ao Projeto
Integracdo Lavoura, Pecuéria e Floresta. Através desse instrumento, a SEAPA compromete-se a
fornecer um pacote tecnolégico (semente, adubos) e a prestar assisténcia técnica, por
interveniéncia da EMATER. Em contrapartida, os produtores rurais devem adquirir mudas florestais
e realizar o plantio para a instalacao das Unidades de Demonstracao ILPF.
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ACORDO4¢eRESULTADOS

Unm estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Formula: Soma dos Termos de Adesdo, Compromisso e Parceria assinados pelos produtores
rurais para a implantacdo das Unidades de Demonstracdo ILPF. A meta é cumulativa desde
2008.

Periodicidade de monitoramento: Anual

Unidade de Medida: Unidade Absoluta

Polaridade: Maior melhor

Fonte de comprovacédo: Termo de Compromisso e Parceria assinado

Valores de Referéncia:

2008: 39

2009: 163

2010: 369

Célculo de desempenho: (Resultado/Meta)X10

INDICADOR 4: NUumero de visitas técnicas realizadas nas UDs ILPF e nas propriedades
assistidas pelo Projeto Fomento Florestal para Floresta Plantada (FFP)

Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario e da Silvicultura

Descricdo: As vistas técnicas tém como objetivo acompanhar as unidades de demonstracéo ILPF
e as propriedades com Fomento Florestal (FFP). Juntamente com 0s técnicos extensionistas da
EMATER, séo verificadas as condi¢des de instalacdo do sistema integragdo lavoura, pecuaria e
floresta, as datas de plantio do eucalipto e de outras culturas, os parceiros locais e as linhas de
crédito utilizadas. Além disso, realiza-se o registro fotografico das propriedades.

Féormula: Soma do nimero de unidades demonstrativas ILPF e propriedades assistidas pelo
Projeto FFP visitadas

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: Numero

Polaridade: Maior melhor

Fonte de comprovacdo: Cdépia do Relatério de Supervisdo de Campo e do Relatério de Viagem
da Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario e da Silvicultura

Valores de Referéncia:

2008: 52

2009: 70

2010: 86

Célculo de desempenho: (Resultado/Meta)X10

INDICADOR 5: Numero de reunides do Conselho Diretor de A¢6es de Manejo e Conservagéao
do Solo e da Agua (CDSOLO)

Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecudario e da Silvicultura

Descricdo: O Conselho Diretor das Acbes de Manejo e Conservagédo do Solo (CDSOLO), criado
pela lei 12.596 de 30 de julho de 1997, tem como objetivo o controle da ocupacéo, uso, manejo e
conservagdo do solo agricola. Para tanto, busca-se a reativagdo do Conselho e articulagdo das
suas acdes com as da SEAPA.

Foérmula: Soma do nimero de reunibes realizadas

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: Numero

Polaridade: Maior melhor

Fonte de comprovacéo: Ata da reunido do CDSOLO assinada

Valores de Referéncia:

2008: 2

2009: 0

2010: 0

Célculo de desempenho: (Resultado/Meta)X10
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E DA SILVICULTURA

QUADRO DE PRODUTOS

OBJETIVO =) < Q=
ESTRATEGICO 8 ACAO PRODUTO/MARCO H—J S PRAZO
Gerar novas Elaborar e disponibilizar
tecnologias e eletronicamente Informativo . - . .
P Informativo Técnico contendo a metodologia de reducé&o do
processos de Técnico contendo a . . -
~ 1 . ~ impacto ambiental causado pelo uso de agrotéxicos 10 31/12/2011
gestdo para o metodologia de redugéo do : . ;
. . ) elaborado e disponibilizado eletronicamente
desenvolvimento do impacto ambiental causado
agronegocio pelo uso de agrotoxicos
Desenvolver e s
; . Elaborar Proposta de Politica oy
aprimorar sistemas 2 | para o Complexo Agroindustrial Politica de fomento ao setor Florestal e Agroflorestal de 10 31/12/2011

sustentaveis de
producéo

Florestal de Minas Gerais

Minas Gerais para o periodo de 2012 a 2015 elaborada.
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Acdo 1: Elaborar e disponibilizar eletronicamente Informativo Técnico contendo a
metodologia de reducédo do impacto ambiental causado pelo uso de agrotéxicos

Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario e da Silvicultura.

Produto/Marco: Informativo-Técnico contendo a metodologia de reducdo do impacto ambiental
causado pelo uso de agrotoxicos elaborado e disponibilizado eletronicamente.

Prazo final: 31/12/2011

Detalhamento do Produto: A metodologia de redu¢éo do impacto ambiental causado pelo uso de
agrotoxicos preconiza o uso racional dos defensivos agricolas, evitando-se a contaminacgéo do solo
e da 4gua, danos a saude humana e animal e o aparecimento de pragas, doencas e plantas
daninhas mais resistentes. Dessa maneira, a elaboracdo de um boletim técnico e a sua
disponibilizagcéo busca sensibilizar a sociedade sobre a importancia do uso seguro dos agrotéxicos
e explicar como a metodologia deve ser aplicada.

Fonte de comprovacéo: Informativo publicado no site da SEAPA

Célculo de Desempenho: Regra geral

Acdo 2: Elaborar Proposta de Politica para o Complexo Agroindustrial Florestal de Minas
Gerais

Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario e da Silvicultura.

Produto: Documento com a politica de fomento ao setor Florestal e Agroflorestal de Minas Gerais
para o periodo de 2012 a 2015, contemplando as a¢des a serem desenvolvidas pela Secretaria e
suas vinculadas, desenvolvido com o apoio do setor produtivo e aprovado pelo Gabinete da
Secretaria.

Prazo: 31/12/2011

Detalhamento do Produto: A Producdo Florestal € a base de um processo que envolve uma
cadeia de empresas de siderurgia, celulose, painéis de madeira e produtos de madeiras sélidas.
Todo esse complexo tem um papel de destaque no Produto Interno Bruto (PIB) de Minas Gerais e
na balanga comercial do agronegdcio mineiro. Neste documento estardo as propostas da
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento de Minas Gerais direcionadas ao
setor Florestal e Agroflorestal de Minas Gerais, para a gestdo 2012-2015, desenvolvidas com o
apoio do setor produtivo.

Fonte: Protocolo do Gabinete/SEAPA
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ANEXO IV — SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

1. Do processo de avaliacdo do Acordo de Resultados

A avaliacdo do Acordo de Resultados sera realizada por meio dos instrumentos listados abaixo,
conforme os prazos, modelos e orientacfes repassados pela SEPLAG:

e Relatérios de Execucdo elaborados pelos Acordados, assinados pelo Acordante e
encaminhados para a CAA;

e Reunides da CAA;
e Relatdrios de Avaliagdo, elaborados pela CAA.

Os Relatérios de Execucdo deverdo: a) informar o resultado de cada meta pactuada para o
periodo avaliado; b) justificar o cumprimento a menor ou muito a maior das metas pactuadas,
relatando os problemas enfrentados no periodo; e c) fazer proposi¢cdes de melhoria para o
proximo periodo avaliatério. As informacdes mencionadas acima constituem um patamar
minimo para o conteldo dos relatérios, sendo permitida a inser¢cdo de outras informacdes,
tabelas ou gréaficos, desde que suficientemente ilustrativas e relevantes para a compreenséo do
que foi reportado nos relatérios.

2. Do céalculo da nota dos indicadores

Ao final do ano, os indicadores constantes do Anexo Il serdo avaliados conforme calculo de
desempenho definido na descrigdo de cada indicador.

Quando a descricdo do indicador néo identificar o célculo de desempenho, sera aplicada a
seguinte regra geral:

Regra geral para célculo de desempenho:

[A do resultado / A da meta] X 10, em que:
A resultado = Resultado — Valor de referéncia (VR)
A meta = Meta — Valor de referéncia (VR)

OBS.: No caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor de
referéncia (VR), e no caso de polaridade menor melhor, cuja meta seja maior ou igual ao valor
de referéncia (VR), o célculo de desempenho se restringird & apuracao percentual da execucdo
em relacdo & meta e recebera pontuacédo conforme tabela abaixo:

% de execucgdo em relacdo a meta | Nota
=100 % 10
95,00% até 99,99%
90,00% até 94,99%
80,00% até 89,99%
< 80%

ol | O

A tabela acima néo se aplica aos casos em que o valor de referéncia (VR) néo exista. Nestes
casos, a nota do indicador sera calculada da seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 10;
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2) para polaridade menor melhor = 1 — [(resultado — meta) / meta] X 10

Para cada indicador, a nota maxima atribuida, independente do resultado do calculo de
desempenho, sera 10 e a nota minima sera 0.

3. Do célculo da nota dos produtos

Ao final do ano, os produtos constantes do Anexo Ill serdo avaliados calculando-se o
percentual de execucdo das metas previstas para cada acédo em particular, conforme critério de
aceitacao / calculo de desempenho definido na descricdo de cada acao.

Quando a acdo ndo possuir critério de aceitacdo / célculo de desempenho predefinido, esta
seguird a seguinte regra geral:

Regra geral para célculo de desempenho para os casos de realizacdo integral:

Situacdo da acéo Nota

Realizada em dia 10

Até 30 dias de atraso

De 31 a 60 dias de atraso

De 61 dias a 90 dias de atraso

De 91 a 120 dias de atraso

o o1 o | ©©

Acima de 120 dias de atraso

A data limite para avaliacdo de qualquer produto/marco realizado com atraso sera o ultimo dia
Gtil de janeiro do ano seguinte ao ano a que se referem as metas.

No caso de realizacdo parcial da acdo, a nota variara entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos, de
acordo com deliberacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, considerando-se o
grau de execucdo da agéo e a justificativa apresentada pelos acordados.

Para cada produto, a nota maxima atribuida, independente do resultado do calculo de
desempenho, sera 10 e a nota minima sera 0.

4. Do céalculo da nota das equipes

O desempenho de cada equipe sera aferido segundo a férmula abaixo:

2 (nota de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)

2 dos pesos

Quando alguma meta for desconsiderada, conforme deliberacdo da Comissdo de Avaliacéo,
seu peso devera ser proporcionalmente redistribuido entre as outras metas.
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5. Informac8es complementares

Todos os calculos de notas serdo feitos com 2 (duas) casas decimais e o arredondamento
devera obedecer as seguintes regras:

- se a terceira casa decimal estiver entre 0 e 4, a segunda casa decimal permanecera como
esta; e

- se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal sera arredondada para
0 numero imediatamente posterior.

Na auséncia de disposicao em contréario, todos os calculos que dependam de valores
anteriores como referéncia deverdo considerar o valor apurado para o periodo
imediatamente anterior, conforme a periodicidade de apuracédo do indicador. Este valor
de referéncia serd, entdo, atualizado conforme o valor constante nos Relatérios de
Execucdo e Avaliacdo que forem elaborados.

ANEXO V - PRERROGATIVAS PARA,AMPLIA(;AO DE AUTONOMIA GERENCIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. AMPLIACAO DOS LIMITES DE DISPENSA DE LICITAGAO

Aplicar os limites de dispensa de licitacdo estabelecidos no paragrafo Unico do artigo 24 da Lei
Federal n° 8666, de 21 de junho de 1993.

2. CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE EM SUBSTITUICAO AO AUXILIO
TRANSPORTE

Conceder vale-transporte aos servidores em efetivo exercicio da SEAPA, exclusivamente para
seu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, conforme regras definidas a seguir:

Fazem jus ao Vale-transporte os servidores que:
N&o gozem de passe livre em transporte coletivo;

estejam em exercicio em Municipio com populacao total superior a cem mil habitantes ou
integrante das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco;

percebam remuneracao igual ou inferior a trés salarios minimos, excluidas as parcelas relativas
aos adicionais por tempo de servico, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao
biénio a que se refere a Lei n° 8.517, de 9 de janeiro de 1984.

O beneficio sera concedido considerando-se o valor real das tarifas de transporte publico
coletivo efetivamente utilizadas pelo servidor e na quantidade necesséria para o deslocamento
diario residéncia-trabalho-residéncia do servidor que faga jus ao beneficio.

Cabe a SEAPA apurar a necessidade de recebimento de vales-transporte pelos servidores,
exigindo destes as comprovacdes cabiveis para a concesséo do beneficio.

O Vale-transporte sera concedido em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade
da concessionaria de transporte coletivo da cidade, sendo absolutamente vedada a sua
concessdo em espécie.

Nao é permitida a cumulatividade entre o auxilio transporte de que trata o art.48 da Lei
17.600/08, pago na folha de pagamento do servidor e o Vale-transporte concedido por meio
desta autonomia. Antes de iniciar a distribuicdo de Vales-transporte a SEAPA providenciard o

cancelamento do Auxilio Transporte junto a Superintendéncia Central de Administracdo de
Pessoal da SEPLAG.
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A concessdo do beneficio esta condicionada a disponibilidade orcamentaria da SEAPA e, na
falta de dotagdo orcamentéaria suficiente para o custeio do beneficio, a SEAPA sé podera
concedé-lo se providenciada a anulagao de outras despesas correntes previstas em seu crédito
orcamentario inicial em montante suficiente para suplementar a dotacdo orcamentaria de
custeio do vale.

A avaliacdo insatisfatéria do Acordo de Resultados enseja a suspensao do vale-transporte até
que nova avaliacao satisfatéria seja alcancada.

3. CONCESSAQ DE VALORES DIFERENCIADOS DE VALE-REFEICAO OU VALE-
ALIMENTACAO

Conceder, como ajuda de custo pelas despesas com alimentacdo, vale-refeicdo, vale-
alimentacéo ou vale com a dupla funcéo alimentacao-refeicdo, em ticket ou cartédo, ao servidor
em efetivo exercicio na (inserir sigla do 6érgdo ou Entidade), cuja jornada de trabalho seja igual
ou superior a 6 (seis) horas diarias ou 30 horas semanais, conforme regras definidas a seguir:

O beneficio sera concedido, mensalmente, na propor¢gdo de 01 (um) vale-alimentacdo ou
refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, aos servidores em efetivo exercicio na SEAPA.

O valor de face limite do vale-alimentac@o ou refeicdo sera o estabelecido pela Camara de
Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Finangcas (CCGPGF), que hoje corresponde a
R$10,00 por dia. Em hip6tese nenhuma podera haver qualquer tipo de cumulatividade entre as
modalidades de pagamento, de maneira a ultrapassar este valor.

O valor total do beneficio a ser recebido serd calculado a partir da multiplicacdo do numero de
dias efetivamente trabalhados pelo valor de face do vale-alimentag&o ou refeicao.

O beneficio sera custeado com o0s recursos proprios do érgdo ou da entidade ou, na auséncia
destes, com 0s recursos orcamentarios de custeio previstos na LOA' de cada exercicio, em
dotacdo orcamentaria especifica, admitida suplementacdo para as dotacdes orcamentarias
insuficientes mediante anulagéo prévia de outros recursos orcamentarios de custeio.

Este beneficio ndo é cumulativo com o auxilio-alimentacao incluido na folha de pagamento do
servidor que perceba remuneracao igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos e a SEAPA
providenciard o cancelamento deste auxilio antes de iniciar a distribuicdo do beneficio em
cartdo ou ticket.

Aos servidores da SEAPA que gozem de alimentagdo gratuita ou subsidiada o beneficio
somente podera ser concedido na modalidade “vale-alimentagao”

4. LIMITES DIFERENCIADOS PARA VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO
Admitir estagiarios observando as seguintes condi¢des:

Fica permitida, ainda, a concessdo aos estagiarios bolsistas de vale-transporte, em valores
atualizados das tarifas de transporte publico coletivo efetivamente utilizadas pelo estagiario,
para custeio do seu deslocamento nos dias de frequiéncia ao estégio, até o local deste.

Os vales-transporte poderéo ser fornecidos em papel ou cartdo recarregavel.

O beneficio sera custeado com 0s recursos préprios do SEAPA ou, na auséncia destes, com
0S recursos orcamentarios de custeio previstos na LOA® de cada exercicio, em dotacao
or¢camentéria especifica, admitida suplementagéo para as dota¢des orcamentarias insuficientes
mediante anulagdo prévia de outros recursos orcamentarios de custeio.

Os valores maximos das bolsas de estagio que poderdo ser concedidas sdo aqueles
autorizados pela Cémara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Finangcas —
CCGPGF.

O valor maximo das bolsas de estagio que poderao ser concedidas sédo 0s seguintes:

! Lei Orcamentaria Anual
? Lei Orcamentaria Anual

79



ACORDO4¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

Escolaridade do Estagiario | Carga horaria semanal Valor maX|mo~autor|zado para
concessdo de Bolsa
_ 20 horas R$ 168,00
Estudante de Nivel Médio
30 horas R$ 201,60
_ 20 horas R$ 301,76
Estudante de Nivel Superior
30 horas R$ 420,00

5. CESSAO, PERMISSAO OU DOAGAO DIRETA DE MATERIAIS INCORPORADOS

Atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais incorporados, observando
0 seguinte:

1) O ¢érgéo ou entidade devera realizar o registro da movimentagdo no médulo de material
permanente do SIAD;

2) as doacgbes deverdo ter anuéncia prévia da Bolsa de Materiais, exceto quando os bens
forem adquiridos com este fim especifico.

6. CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE SEM PREVIA MANIFESTACAO
DA SEPLAG

Contratar servigos de transportes sem prévia manifestacdo da SEPLAG, desde que cumpridas
as formalidades legais, especialmente as relacionadas ao competente e adequado processo
licitatério.

7. CONTRATAQAO DIRETA DE CERTOS TIPOS DE SEGUROS SEM PREVIA
AUTORIZACAO DA SEPLAG.

Contratar diretamente seguro para cobertura de iméveis tombados, dano total de aeronaves e
veiculos especiais, dispensada prévia avaliagdo e autorizacdo da SEPLAG, desde que
observada a legislacdo aplicavel, especialmente no que concerne ao adequado processo
licitat6rio e, no que couber, aos procedimentos previstos na Resolugédo Seplag n°. 69, de 20 de
novembro de 2003.

8. LIMITES DIFERENCIADOS PARA DESPESAS EM REGIME DE ADIANTAMENTO

Conceder, nos regimes de adiantamento, valores por adiantamento até os valores previstos
pela CCGPGF. Atualmente, os valores séo:

Despesas em viagens e miudas (por Com
adiantamento) Autonomia
Combustiveis e Iubrlflcantes para veiculos em R$ 250,00
viagem
Reparos em veiculos em viagem R$ 250,00
Transporte urbano em viagem R$ 250,00
Despesas mildas R$ 400,00

9. ALTERAR OS CRITERIOS DE CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGENS

Ampliar em 25% o valor a ser pago para diarias de viagens com destino a Brasilia em relagdo
aos valores definidos no Decreto n° 44.448 de 26 de janeiro de 2007.

80



ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

10. DISPENSA DE AUTORIZAGAO DA SEPLAG NO AFASTAMENTO DE SERVIDORES
PARA PARTICIPAGCAO EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Dispensa de autorizacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo para afastamento
e reducao de jornada de trabalho dos servidores publicos civis para participacdo em cursos de
pos-graduacao e aperfeicoamento, de duracdo superior a trés meses, sem prejuizo da
remuneracdo e demais vantagens do cargo, desde que atendidos os critérios constantes da
Deliberagcdo CEP n° 23, de 05 de maio de 1995.
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