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lIl TERMO ADITIVO A 22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS DA IOMG

Il TERMO ADITIVO A 22 ETAPA DO ACORDO DE
RESULTADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO, A IMPRENSA
OFICIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS E OS
DIRIGENTES DAS EQUIPES DE TRABALHO QUE
COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESTA
AUTARQUIA.

A Secretaria de Estado de Governo, inscrita no CNPJ n° 05.475.103/0001-21, com sede na Cidade
Administrativa Tancredo Neves — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n., Bairro Serra Verde, Edificio
Gerais, Belo Horizonte, Minas Gerais, representada por seu Secretario, Sr. Danilo de Castro,
Carteira de Identidade n.° MG 978.727 SSP MG e CPF n.° 064.447.416-53, e a Imprensa Oficial do
Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ n°® 17.404.302/0001-28, com sede a Av. Augusto de Lima,
270, Centro, Belo Horizonte, MG, representada por seu Diretor-Geral, Sr. Francisco Pedalino
Costa, Carteira de Identidade n.° 679.123 IFP e CPF n.° 193.046.337-53, doravante denominados
ACORDANTES e os dirigentes das equipes de trabalho identificados no Anexo |, doravante
denominados ACORDADOS, tendo por interveniente a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéo, inscrita no CNPJ n° 05.461.142/0001-70, com sede na Cidade Administrativa Tancredo
Neves — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n., Bairro Serra Verde, Edificio Gerais, Belo Horizonte,
Minas Gerais, representada por sua Secretdria Sra. Renata Maria Paes de Vilhena, Carteira de
Identidade MG-1.524.110 e CPF n° 636.462.696-34, ajustam entre si o presente TERMO ADITIVO A
22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS, mediante as seguintes clausulas e condi¢ées:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por objeto a revisdo da 2 Etapa do Acordo de Resultados da
Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais, com vistas a adequacédo de suas disposi¢des no que se
refere as metas e sistematica de avaliagédo dos resultados atinentes ao ano de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS MODIFICACOES

A 22 Etapa do Acordo de Resultados da Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais passa a viger, a
partir de 1°. de janeiro de 2010, conforme as clausulas e anexos constantes neste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS
Obrigam-se os Acordados a:
. buscar o alcance dos resultados pactuados pela sua equipe;

Il. executar as acdes de apoio solicitadas por outras equipes internas, com o0 objetivo de
viabilizar todo o conjunto da politica expressa no Mapa Estratégico da instituicdo, constante
no Anexo lI;

M. alimentar quaisquer sistemas ou bases de dados informatizadas que, por indicacdo do(s)
Acordante(s) ou da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, seja
necessério para 0 acompanhamento dos resultados pactuados;

V. garantir a precisdo e a veracidade das informacdes apresentadas, especialmente nos
Relatérios de Execucao;

V. prestar as informag¢Bes adicionais eventualmente solicitadas pela Comissédo de
Acompanhamento e Avaliacdo — CAA - e disponibilizar documentos que comprovem as
mesmas;

VI. qguando do término da vigéncia ou rescisdo do Acordo de Resultados, garantir a imediata
interrupgdo do uso das prerrogativas para ampliagdo de autonomia gerencial, orcamentéria e
financeira concedidas;

VIL. elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidos pela SEPLAG, os Relatérios de
Execucdo, conforme o estabelecido na Sistematica de Acompanhamento e Avaliacdo e
conforme modelo e orienta¢cdes complementares expedidas por essa Secretaria,;



VIIl.  elaborar e encaminhar, sempre que solicitado pela SEPLAG e/ou pela CAA, relatérios sobre
0 uso das prerrogativas para ampliagdo de autonomia gerencial, orcamentéria e financeira, e
prestar as informacdes e justificativas que venham a ser solicitadas.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO(S) ACORDANTE(S)
Obriga(m)-se o(s) Acordante(s) a:
I.  zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e produtos pactuados;
I. monitorar a execucao deste Acordo de Resultados;

Il garantir a presenca e participacao de seus representantes na CAA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Acordo de Resultados a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG.

Paragrafo Unico - Cabe a SEPLAG:

I.  garantir a utilizacdo das prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial, orcamentaria
e financeira pactuadas, se for o caso;

II.  aprovar eventuais alteragbes no Acordo de Resultados, tendo em vista a conformidade e
adequacdao técnicas das metas pactuadas;

M. garantir a presenca e participacdo de seu representante na CAA;

V. providenciar a publicagcdo do extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos no Diario
Oficial do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DAS METAS

As metas pactuadas para 2010 s&o as constantes do Anexo lll.

CLAUSULA SETIMA — DA CONCESSAO DE PRERROGATIVAS PARA AMPLIACAO DE
AUTONOMIA GERENCIAL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO

Com o objetivo de alcancar ou superar as metas fixadas, sera concedido a Imprensa Oficial do
Estado de Minas Gerais o conjunto de prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial,
orcamentéria e financeira constantes do Anexo V.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade serd pago nos termos da legislac@o vigente, sempre que cumpridos os
requisitos legais definidos para tal, aplicando-se a Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais a
modalidade de Premiagdo com Base na Receita Corrente Liquida.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos or¢gamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do Acordo de Resultados séo
os estabelecidos na Lei Or¢camentéria Anual.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

O desempenho dos Acordados sera avaliado pela CAA, conforme disposto no Anexo IV —
Sistematica de Acompanhamento e Avaliacéo.

81° — A Comissao a que se refere o caput sera constituida por:
a) um representante do Governador, indicado pela SEPLAG;

b) um representante do Acordante da 22 Etapa do Acordo de Resultados, indicado pelo seu dirigente;



¢) um representante dos servidores Acordados, indicado pelas entidades sindicais e representativas
dos servidores do 6rgdo ou entidade acordante; e

d) um representante da SEPLAG, designado por essa Secretaria.

§2° - A coordenagdo da CAA caberd ao representante do Governador, bem como o voto de
qualidade, nos casos de empate nas deliberagbes da Comisséo.

§3° - Havendo impossibilidade de comparecimento de membro da CAA a qualquer reunido, sua
substituicdo temporaria, indicada pelo proprio membro ou por seu superior hierarquico, devera ser
comunicada e justificada aos demais membros e registrada na ata ou no Relatério de Avaliacdo
assinado pela Comisséao.

§4° — O acompanhamento e a avaliagdo do Acordo de Resultados serdo feitos por meio dos
Relatérios de Execucdo e das reunies da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo conforme
disposto na Sistematica de Acompanhamento e Avaliacao.

§5° - Além das reunides e relatérios previstos Sisteméatica de Acompanhamento e Avaliagdo,
gualquer representante da Comissédo podera convocar reunides extraordinarias se estas se fizerem
necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entrara em vigor em 1° de janeiro 2010 e podera ser aditivado havendo
interesse de ambas as partes, e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2010.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A 22 Etapa do Acordo de Resultados podera ser rescindida por consenso entre as partes ou por ato
unilateral e escrito do(s) Acordante(s) ou do representante do Governador do Estado, em caso de
descumprimento grave e injustificado, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo o mesmo rescindido, ficaréo
automaticamente encerradas as prerrogativas para ampliagdo de autonomia gerencial, orcamentéria
e financeira e flexibilidades que tiverem sido concedidas ao Acordado por meio desse instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE
O extrato deste Termo Aditivo serd publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Estado, pela SEPLAG.

§1° O presente Termo Aditivo, seus Relatérios de Execucgdo e de Avaliacdo, e a composi¢cdo da
Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo serdo disponibilizados no sitio eletrénico da SEPLAG,
sem prejuizo da disponibilizagdo dos mesmos no sitio eletrénico do acordante e, se houver, dos
acordados.

§2° O(s) Acordante(s) e os acordados providenciardo a ampla divulgacdo interna deste Acordo de
Resultados e de seus Relatorios de Execucao e de Avaliagéo.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2010.

DANILO DE CASTRO
Secretario de Estado de Governo
ACORDANTE

FRANCISCO PEDALINO COSTA
Diretor-Geral da Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais
ACORDANTE



RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo
INTERVENIENTE

FREDERICO GUSMAO CHAVES
Chefe de Gabinete da IOMG
ACORDADO DA EQUIPE GABINETE

VITOR JORGE ABDALA NOSSEIS
Procurador Chefe da IOMG
ACORDADO DA EQUIPE PROCURADORIA

ALVARO GODOY PENIDO
Auditor Seccional
ACORDADO DA EQUIPE AUDITORIA SECCIONAL

SUSYMARA BRAGA ARAUJO CAMPOS
Diretora de Planejamento, Gestéo e Financas B
ACORDADO DA EQUIPE DIRETORIA DE PLANEJAMENTO GESTAO E FINANCAS

THEOFILO PEREIRA
Diretor de Suprimentos e Distribuigdo B
ACORDADO DA EQUIPE DIRETORIA DE SUPRIMENTOS E DISTRIBUICAO

AMBROSIO PINTO
Diretor Comercial
ACORDADO DA EQUIPE DIRETORIA COMERCIAL

AFONSO BARROSO DE OLIVEIRA
Diretor de Redacéo, Divulgacéo e Arquivos B 3
ACORDADO DA EQUIPE DIRETORIA DE REDACAO, DIVULGACAO E ARQUIVOS

DENISE RIERA TOLEDO NORA
Diretora de Relag¢8es Institucionais B
ACORDADO DA EQUIPE DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS


http://www.ipsemg.mg.gov.br/web/guest/administracao/diretoraplanejamento
http://www.ipsemg.mg.gov.br/web/guest/administracao/diretordeprevidencia
http://www.ipsemg.mg.gov.br/web/guest/administracao/diretordesaude

JURANDIR PERSICHINI CUNHA
Diretor Industrial
ACORDADO DA EQUIPE DIRETORIA INDUSTRIAL



ANEXO | = COMPOSICAO DAS EQUIPES ACORDADAS E QUALIFICACAO DO

RESPONSAVEL

NOME DA EQUIPE
ACORDADA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE COMPOEM
ESTA EQUIPE

NOME E MASP DO DIRIGENTE
RESPONSAVEL PELA EQUIPE

GABINETE

Gabinete e subordinadas

FREDERICO GUSMAO CHAVES
MASP: 1066123-9

PROCURADORIA

Procuradoria

VITOR JORGE ABDALA NOSSEIS
MASP: 1035639-2

AUDITORIA Auditoria Seccional ALVARO GODOY PENIDO
SECCIONAL
MASP: 1163301-3
PEL\F?\lleTJill\?AléNIDT% SUSYMARA BRAGA ARAUJO
N , . . CAMPOS
GESTAO E Todas as unidades subordinadas
FINANCAS MASP:1071495-4
DIRETORIA DE _ _ THEOFILO PEREIRA
SUPRIMENTOS E Todas as unidades subordinadas
DISTRIBUIC}AO MASP: 1065937-3
DIRETORIA _ _ AMBROSIO PINTO
Todas as unidades subordinadas
COMERCIAL MASP: 1065949-8
DIRETORIA DE
REDACAO Tod dad bordinad AFONSO BARROSO DE OLIVEIRA
< odas as unidades subordinadas
DIVULGACAO E MASP: 1045103-7
ARQUIVO
DIRETORIA DE _ _ DENISE RIERA TOLEDO NORA
RELACOES Todas as unidades subordinadas
INSTITUCIONAIS MASP 1051308-3
DIRETORIA _ _ JURANDIR PERSICHINI CUNHA
INDUSTRIAL Todas as unidades subordinadas

MASP: 613721-0



http://www.ipsemg.mg.gov.br/web/guest/administracao/diretoraplanejamento
http://www.ipsemg.mg.gov.br/web/guest/administracao/diretordeprevidencia
http://www.ipsemg.mg.gov.br/web/guest/administracao/diretordesaude

ANEXO Il - MAPA ESTRATEGICO DA IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS /MG- IOMG

MISSAO

VALORES:
Etica
Transparéncia
Interesse Publico
Comprometimento
Credibilidade

Partes Interessadas

Processos Internos

permanente do pessoal de comunicagéo interna tecnologia e seguranca da
informagao

1
1
1
11 - Investir na capacitacéo 12 - Aperfeicoar a sistematica 13 - Melhorar a estrutura de i
|
1




ANEXO Ill - QUADROS DE METAS POR EQUIPE

QUADRO DE INDICADORES

1 i-Gov ND ND 87,42% 10 93%

Assegurar a publicidade e )
acessibilidade ao contetido do 2 IIS — Indice de Interatividade dos Servigos ND ND 10 15 10
Diario Oficial com agilidade

indice de ampliagdo do nimero de acessos ND

ND 18,44% 15 3%
ao Caderno |

Média das notas das equipes, excluindo-se a ND 991 ND 40 10

Aplicar boas praticas de gestéo 4 assessoria/procuradoria juridica e auditoria

10



DESCRICAO DOS INDICADORES DA EQUIPE GABINETE

Indicador 1: I-Gov

Descricdo: O I|-Gov mensura o nivel de relacionamento do Estado com seus diversos publicos,
especialmente os cidadaos, mas também os proprios servidores publicos e fornecedores por meio dos seus
canais eletrénicos. Sdo avaliados critérios de tempo de resposta para as demandas do Lig-Minas e Portal
Minas, bem como diretrizes dos sitios governamentais, tais como acessibilidade, usabilidade e tecnologia de
desenvolvimento.

O i-Gov é composto pela agregacao de dois indices descritos a seguir:

1) indice de desenvolvimento dos sitios governamentais (ISI)

Descrigdo: O indice de Sitios de Informagao (ISI) é composto por itens retirados da Resolugdo SEPLAG n.°
40/2008 que medem o desenvolvimento do Sitio de Informagdo quanto a aspectos relativos a contetdo,
usabilidade, acessibilidade, interatividade com o cidaddo, desempenho e tecnologia.

Formula: ¥ ISI dos sitios mantidos pelo 6rgao/entidade / n.° de Sitios Governamentais mantidos pelo
orgao/entidade.

O ISl é calculado da seguinte formula = 2 (pontuagao x pesos)/ £ pontuagao maxima possivel.

Polaridade: Maior melhor

Unidade de Medida: Percentual

2) indice de atendimento ao cidad&o (IAC)

Descri¢do: O IAC é uma verificag8o realizada mensalmente do atendimento as demandas do fale-conosco
do Portal Minas e LIG-Minas em até dois dias Uteis. Nos meses em que nao houver demandas
encaminhadas, o indice sera desconsiderado do calculo. Se durante o periodo de apuracao a instituicdo ndo
receber demandas, esse indice sera desconsiderado para fins de célculo.

Formula: Z IAC ((periodo janeiro a dezembro) / (NUmero de meses em que a instituicdo recebeu protocolo))
x 100

Onde: IAC=  (Mensagens respondidas no prazo) X 100

> (Mensagens recebidas no més)
Polaridade: Maior melhor

Unidade de Medida: Percentual
Formula do i-Gov: (indice de desenvolvimento dos sitios governamentais mantidos pelos 6rgéos e

entidades + indice de atendimento ao cidad&o) / 2

Fonte de Comprovacéo:
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o ISl - Relatorio de Avaliacdo dos Sitios Governamentais divulgado no sitio da Superintendéncia Central de

Governanca Eletronica (SCGE) — www.egov.mg.gov.br — Diretoria Central de Gestéo da Informag&o

o IAC - Sistema de Atendimento ao Cidadao — Diretoria Central de Gestdo do Minas On-Line
o Apobs a emissao dos dois indices acima, o i-gov sera consolidado em uma planilha de excel.
Periodicidade de monitoramento:

o IAC - mensal

o ISl - semestral

Periodicidade de avaliacao: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Percentual

Valor de referéncia: 87,42%

Meta: 93%

Célculo do desempenho:

Acima de 91,0% (inclusive) a nota € 10

De 83,5% (exclusive) a 91,0 (exclusive) a nota é 7,5

De 76,5% (exclusive) a 83,5 (inclusive) a nota é 5,0

De 70,0% (exclusive) a 76,5% (inclusive) a nota é 2,5

2009/02: Abaixo de 70,0% (inclusive) a nota é 0

Indicador 2: indice de Interatividade dos Servigos — lIS

Descricdo: O indicador mede o nivel de desenvolvimento de cada um dos servicos disponibilizados no
Portal Minas. Os servi¢cos sdo graduados em trés niveis: informacional, interativo e transacional. No nivel
informacional, sdo fornecidas pela internet ou telefone apenas informacdes sobre como obter os servi¢os.
N&o existe interacdo do usuario com o governo. No nivel interativo, somente parte do processo de prestagéo
do servico € realizado pela internet ou telefone (exemplo: realizar o download de um formulario que sera
necessério para prestacdo do servi¢co). No nivel transacional, todo o processo de prestacdo do servico é
realizado pela Internet ou telefone (exemplos: preencher um formulario online, renovacédo de licenca, pagar
um imposto ou uma multa, fazer uma matricula online para um curso, marcar uma consulta online, atualizar
em tempo real informacdes no banco de dados).

Férmula: 11S=[ (interatividade atual) / (interatividade futura)] x 10

Onde: (interatividade atual) = quantidade de servigos informacionais x 1+ quantidade de servicos interativos
X 2 + quantidade de servigos transacionais x 3 e (interatividade futura) = quantidade de servicos
potencialmente informacionais x 1+ quantidade de servi¢cos potencialmente interativos x 2 + quantidade de
servigos potencialmente transacionais x 3

Fonte: Avaliacdo da Sup. Central de Governanca Eletrbnica a partir de dados extraidos do Portal Minas e
classificados conforme metodologia acima exposta.

Periodicidade de monitoramento: Bimestral
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http://www.egov.mg.gov.br/

Periodicidade de avaliacao: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Niumero absoluto

Valor de referéncia: 10

Meta: 10

Célculo do desempenho: resultado / meta, sendo que nos casos em que o 6rgdo/entidade ficar abaixo do
seu valor de referéncia, sera atribuido nota O (zero). Nos demais casos se aplicam as faixas abaixo:
Acima de 100% (inclusive) da meta cumprida — nota 10

De 75% (inclusive) a 100,00% (exclusive) da meta cumprida — nota 7,5

De 50,00% (inclusive) a 75,00% (exclusive) da meta cumprida — nota 5,0

De 25,00% (inclusive) a 50,00% (exclusive) da meta cumprida — nota 2,5

Abaixo de 25,00% (exclusive) da meta cumprida — nota O

Indicador 3: indice de ampliacdo do nimero de acessos ao Caderno |

Descricdo: Busca-se aumentar a acessibilidade ao conteddo do Diario Oficial, por meio da ampliagdo do
numero de visitantes ao Caderno | disponibilizado no sitio eletrénico da IOMG. O niumero de acessos sera
computado através de contador especifico de acessos ao Caderno | do Diério Oficial.

Férmula: (A -B/ B) *100, onde:

A = N°. médio de visitagdes por més no periodo avaliatorio

B = N°. médio de visitagdes por més no periodo anterior.

Fonte: Relatério do gestor do sitio eletrdnico da IOMG

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Percentual

Valor de Referéncia: 18,44%

Meta: 3%

Cumulatividade da meta: N&o

Célculo de desempenho: Regra Geral

Indicador 4: Média das notas das equipes, excluindo-se a assessoria/procuradoria juridica e
auditoria

Descricado: A nota desse indicador serd uma composicdo entre a média da nota das equipes, excluindo-se
as assessorias (procuradorias) e auditoria

Formula: Média aritmética simples da nota das equipes

Fonte: Relatério de Avaliagao do Acordo de Resultados

Periodicidade de monitoramento e avaliacdo: Anual
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Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Numero absoluto

Valor de referéncia: 9,91

Meta: 10

Célculo de desempenho: Resultado apurado

14



QUADRO DE PRODUTOS

Plano Diretor de Governo Eletronico do
orgdo/entidade elaborado e encaminhado para

Elaborar Plano Diretor de X N 90 dias ap0s

- ~ o a Superintendéncia Central de Governanga f P

Adotar Boas Praticas de Gestéo 1 Governo Eletrdnico para o ano A 20% a disponibilizacéo
2010 Eletrbnica - SCGE, conforme modelo a ser do modelo

disponibilizado em dezembro de 2009 pela
SCGE.
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DESCRICAO DOS PRODUTOS DA EQUIPE GABINETE

Projeto/Acéo 1: Elaborar Plano Diretor de Governo Eletrénico para o ano 2010

Produto: Plano Diretor de Governo Eletrénico do o6rgao/entidade elaborado e encaminhado para a
Superintendéncia Central de Governanca Eletrénica - SCGE, conforme modelo a ser disponibilizado em
dezembro de 2009 pela SCGE.

Data: 90 dias apds a disponibilizacdo do modelo

Fonte: SCGE/SEPLAG.

Célculo de desempenho: Regra Geral
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QUADRO DE INDICADORES
8 Valor de Referéncia (VR) g b2
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 NOME DO INDICADOR 8
2007 2008 2009 '5.'_J 2010
Tempo médio para emissédo de pareceres e notas . .
1 juridicas sobre licitacdes, contratos, convénios e ND 3’%‘:’9?3'613 2’%?9?3'613 25% 7 dias uteis
editais
2 Percentual de proveito nos mandados de seguranca ND ND 0 5% 30%
3 zirigtr;tual de proveito da IOMG nas ag¢des em que ND ND 10% 5% 10%
Percentual de liminares e medidas cautelares
4 cassadas/indeferidas em relagdo as ajuizadas ND ND 60% 25% 60%
Adotar boas praticas de gestdo contra a IOMG
5 Percentugl d_e dems_oes dos tribunais totalmente ND ND 75% 5% 70%
desfavoraveis a entidade
Média das notas das equipes, excluindo-se a o
6 propria assessoria/procuradoria juridica e auditoria ND 9,91 ND 10% 10
Percentual de pareceres e notas juridicas sobre
7 licitagcdes, contratos, convénios e editais emitidos ND ND 93,04% 25% 93
em até 5 dias

17



DESCRICAO DOS INDICADORES DA EQUIPE PROCURADORIA

Indicador 1: Tempo médio para emissé@o de pareceres e notas juridicas sobre licitagdes,
contratos, convénios e editais

Descricao: O indicador buscara aferir a agilidade com que as demandas relativas a licitaces, contratos,
convénios e editais sdo atendidas pelas unidades juridicas dos 6rgéos e entidades do Estado. O tempo
sera computado em dias corridos, na forma da contagem dos prazos processuais, isto é, exclui-se do
cObmputo a data do inicio e inclui-se a data do vencimento. Ademais, 0s prazos ndo podem se iniciar ou
encerrar em dias nao-Uteis. Considera-se como marco inicial a data da entrada do requerimento na
unidade juridica e como marco final a data da saida do parecer ou nota juridica da unidade. Para tal,
serdo consideradas as datas do controle interno. Serdo computados os pareceres e notas conclusivos
que deixarem a unidade dentro do periodo avaliatdrio. Os pedidos de diligéncia ficardo fora da contagem
do prazo, o que significa que quando for realizada alguma diligéncia o cobmputo do prazo é interrompido,
pois para a emissao de um parecer ou nota juridica pressupde-se que o expediente esteja completa e
adequadamente instruido.

Formula de célculo: Somatério dos dias gastos para a emissdo de pareceres e notas juridicas/ nimero
total de pareceres e notas juridicas emitidos x 100.

Fonte: Controle interno dos 6rgéos

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Menor melhor

Unidade de medida: Dias Uteis

Valor de Referéncia: 2,39 dias Uteis

Meta: 7 dias Uteis

Célculo do desempenho: (meta/resultado) X 10

- maximo de pontos limitado a 10.

- Ao resultado superior a meta em 50% sera atribuida nota zero.

Indicador 2: Percentual de proveito nos mandados de seguranca

Descricdo: Durante o exercicio de suas funcdes os servidores publicos praticam atos que podem ser
contestados pelos cidaddos por meio de mandado de seguranca. E atribuicdo das unidades juridicas
defender e auxiliar as autoridades coatoras a prestar informacdes no intuito de que o mandado de
seguranca seja denegado. Esse indicador busca aferir, portanto, o desempenho dos assessores juridicos
nos mandados de seguranca impetrados contra servidores das unidades em que estdo lotados. O
mandado de seguranca pode ser denegado tanto na 12 como na 22 instancia.

Formula de calculo: (mandados de seguranca denegados/ mandados de seguranca impetrados) X 100

Fonte: controle interno das unidades
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Periodicidade de monitoramento: Trimestral

Periodicidade de avaliacao: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Percentual

Valor de referéncia: 0

Meta: 30%

Célculo do desempenho: (resultado/meta) X 10

- méaximo de pontos limitado a 10 (dez).

Obs.: Nos casos em que nenhum mandado de seguranca for impetrado contra o 6rgdo/ou entidade,

indicador sera desconsiderado na avaliagao.

Indicador 3: Percentual de Proveito nas acdes em que € réu
Descricdo: Quando a parte ingressa com uma acao contra o 6rgdo / entidade, ela apresenta o valor do
seu pedido. No decorrer do processo, cabe ao Procurador a contestacdo do valor, visando a reduzi-lo ao
efetivamente devido. O indicador buscara aferir, portanto, o desempenho dos Procuradores na reducao
do dispéndio do Estado nas aces em que o érgdo / entidade figura como réu. Sendo assim, ndo serédo
computados para fins de avaliagdo do Acordo de Resultados:
a) Acdes sobre os seguintes temas:

1. Contribuicdes previdenciarias devidas ao INSS (cargos em comissao/designados do TIMG e
outros);

2. Gratificagdo de 160% (jurisprudéncia consolidada e decisdo administrativa da SEPLAG para
realizacdo do pagamento);

3. Adicional de 10% (jurisprudéncia consolidada e decisdo administrativa da SEPLAG para
realizacdo do pagamento);

4. Progress0es horizontais do IPSEMG.

5. O valor relativo ao processo n°2588/90 contra a FEBEM. Valor estimado: R$ 6 milhdes

6. O valor relativo ao processo n° 0024.83.104581, o qual tem como apensos 0S processos
0024.06.991873-8, 0024.08.270452-9, 0024.02.670992-3, 0024.03.091518-5 e 0024.06.989452-5,
referente a responsabilidade do Estado por erro judiciario no julgamento de crime ocorrido 1927. Valor
estimado: R$65.000.000,00.

7. URV

8. Processo de desapropriacdo do aeroporto de Confins e do Distrito Industrial de Contagem
b) os valores de inscricbes de precatérios relativos as Sumulas Administrativas do Advogado-Geral do
Estado.
¢) mandados de seguranga e acdes relativas a pagamento de pensdo de marido valido. Isso porque,
embora o IPSEMG reconheca esse direito apenas a partir da Lei Estadual n° 13.455/2000, em 2007, o

Plenéario do Supremo Tribunal Federal decidiu pela auto-aplicabilidade dos artigos 5°, | e 201, V, da
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Constituicdo Federal (RE-AgR 385397/MG. Relator Min. SEPULVEDA PERTENCE. DJ 29/06/2007).
Assim, atualmente, o Tribunal de Justica de Minas Gerais vem reconhecendo o direito a pensédo ao
marido invalido ou ndo, desde que o Obito da servidora tenha ocorrido apds a Constituicdo Federal.
(Somente IPSEMG)

d) acdes que versem sobre o pagamento de honorarios advocaticios nas execucdes, ndo embargadas,
contra a Fazenda Publica, de obrigacfes definidas em lei como de pequeno valor (artigo 100, §3°, da
Constituicdo Federal). E que embora o art. 1°-D da Lei n° 9.494/97 assevere que ndo sdo devidos
honorérios advocaticios em execucao ndo embargada, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE 420.816/PR, declarou a constitucionalidade da Medida Proviséria 2.180-35/2001 (que
inclui o art. 1° D) com interpretacdo conforme, de modo a reduzir-lhe a aplicagcao a hipétese de execugao
por quantia certa contra a Fazenda Publica, excluidos os casos de pagamento de obrigacao definidos em
lei como de pequeno valor. Assim, a jurisprudéncia atual vem determinando o pagamento de honorarios
no caso de requisicdo de pequeno valor. Inclusive a matéria j4 foi sumulada pela Advocacia Geral da
Unido no enunciado de n° 39. (Somente IPSEMG)

Férmula de calculo: [(valor do pedido inicial referente aos precatérios emitidos - valor dos precatérios
emitidos)/ (valor do pedido inicial referente aos precatorios emitidos )] X 100

Fonte: Relatério das unidades

Periodicidade de monitoramento: Anual

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Percentual

Valor de Referéncia: 10%

Meta: 10%

Célculo do desempenho: (resultado/meta) X 10

- maximo de pontos limitado a 10 (dez).

Obs.: Nos casos em que a ndo houver a¢gBes em que a entidade é ré, indicador serd desconsiderado na

avaliacdo

Indicador 4: Percentual de liminares e medidas cautelares cassadas/indeferidas em
relacdo as ajuizadas contra os 6rgaos / entidades

Descricdo: Na defesa do 6rgdo / entidade, os Procuradores devem atuar no sentido de evitar que
liminares impetradas por particulares sejam deferidas e, caso sejam, tentar casséa-las. A cassacao podera
se dar por meio de agravos, suspensfes ou outras decisdes do juiz de 12 instancia. O indicador busca
medir o esforco empreendido pela unidade nos processos em que séo utilizadas medidas cautelares ou
liminares. Sendo assim, ndo serdo computados para fins de avaliacdo do Acordo de Resultados os

mesmos temas descritos no indicador anterior.
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Férmula de calculo: [(n°® de medidas cautelares e liminares impetradas contra entidade que foram
cassadas ou indeferidas)/(nimero de medidas cautelares e liminares impetradas)] x 100

Fonte: Relatério interno da unidade

Periodicidade de monitoramento: Trimestral

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Percentual

Valor de Referéncia: 60%

Meta: 60%

Célculo do desempenho: (resultado/meta) X 10

- maximo de pontos limitado a 10 (dez).

Obs.: Nos casos em que ndo houver liminares e medidas cautelares cassadas/indeferidas em relagdo as

ajuizadas contra as entidades entidade, indicador sera desconsiderado na avaliagao.

Indicador 5: Percentual de decisdes dos tribunais totalmente desfavoraveis a entidade
Descricdo: O indicador busca aferir o grau de sucumbéncia da entidade em relagéo a:

e apelacBes, agravos, admissdo de recurso especial, admissdo de recurso extraordinério e outros
recursos no Tribunal de Justica de Minas Gerais;

e agravo, recurso especial e outros recursos no STJ;

e agravo, recurso extraordinario e outros recursos no STF .

Sendo assim, ndo serdo computados para fins de avaliacdo do Acordo de Resultados os mesmos temas
descritos no indicador Percentual de Proveito nas agdes em que é réu.

Férmula de calculo: {[(n° de recursos totalmente desfavoraveis TJ/ n° de recursos interpostos)+ (n° de
recursos totalmente desfavoraveis STJ/ n° de recursos interpostos)+ (n° de recursos totalmente
desfavoraveis STF/ n° de recursos interpostos)]/3} X 100

Fonte: Controle interno da unidade

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Menor melhor

Unidade de medida: Percentual

Valor de Referéncia: 75%

Meta: 70%

Célculo do desempenho: (meta/ resultado) X 10

- maximo de pontos limitado a 10 (dez).
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Indicador 6: Meédia das notas das equipes, excluindo-se a propria
assessoria/procuradoria juridica e auditoria

Descricado: A nota desse indicador sera uma composicdo entre a média da nota das equipes, excluindo-
se as assessorias (procuradorias) e auditoria

Férmula: Média aritmética simples da nota das equipes

Fonte: Relatério de Avaliagdo do Acordo de Resultados

Periodicidade de monitoramento e avaliagéo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Numero absoluto

Valor de referéncia: ND

Meta: 10

Célculo de desempenho: Resultado apurado

Obs. Esse indicador € o mesmo da Equipe Gabinete

Indicador 7: Percentual de pareceres e notas juridicas sobre licitacbes, contratos,
convénios e editais emitidos em até 5 dias

Descrigcdo: O indicador buscara aferir a maior eficiéncia com que as unidades juridicas dos érgaos e
entidades do Estado entregam parte de suas orientagdes sobre licitagBes, contratos, convénios e editais.
Entende-se que, apesar de ter sido fixado um prazo para o tempo médio, € importante que algumas
consultas sejam respondidas em prazo inferior. Busca-se, portanto, com esse indicador, mensurar o
esforco das unidades em atender de forma mais célere a algumas consultas, mesmo que ndo seja
possivel o cumprimento da meta relativa ao tempo médio. Serdo computados os pareceres e notas
juridicas conclusivos que deixarem a unidade dentro do periodo avaliatério e a contagem do prazo é
realizada na forma estabelecida para o indicador do tempo médio. O indicador sera contabilizado a partir
do 1° dia de janeiro de 2010, independente da data de assinatura do aditivo.

Férmula de calculo: {[(n° de pareceres e notas juridicas sobre licitaces, contratos, convénios e editais
emitidos até 5 dias) / X (pareceres e notas juridicas sobre licitagdes, contratos, convénios e editais
emitidos no periodo)] X 100

Fonte: AGE

Periodicidade de monitoramento: Trimestral

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: %

Valor de Referéncia: 93,04%

Meta: 93% em até 5 dias

Célculo do desempenho: Regra Geral
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QUADRO DE INDICADORES

indice médio de execugdo do Plano Anual de o o o
1 Auditoria (PAA) ND 78,30% 97,50% 90 90%
Aplicar boas praticas de gestao
P P g Média das notas das equipes, excluindo-se a
2 prépria assessoria/procuradoria juridica e ND 9,91 ND 10 10
auditoria
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DESCRICAO DOS INDICADORES DA EQUIPE AUDITORIA SECCIONAL

Indicador 1: indice médio de execucéo do Plano Anual de Auditoria (PAA)

Descri¢cdo do Indicador: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execucdo do PAA
elaborado para o exercicio de 2010, devidamente acordado com o dirigente maximo do érgao/entidade.
O indicador é importante, pois serve para avaliar o desempenho funcional do auditor e a contribuicdo da
unidade de auditoria na area de sua competéncia no 6rgdo/entidade. O PAA é regulamentado pela
Instrucdo de Servigos emitida pela Superintendéncia Central de Auditoria Operacional da Auditoria Geral
do Estado de Minas Gerais.

Meta: O cumprimento do PAA pelas unidades de auditoria devera ser de pelo menos 90%

Observacbes:

As acles estabelecidas originalmente no PAA poderdo, a partir do surgimento de demandas
extraordinarias, representadas por acdes ndo previstas no PAA, ser permutadas até o limite de 30%
daquelas inicialmente acordadas.

As permutas ser@o pactuadas formalmente com o demandante no momento da apresentagdo da
demanda extraordinaria, com definicdo prévia da acdo a ser permutada. Essa alteracdo deverd ser
imediatamente comunicada a DCCA/SCAO/AUGE, para fins de processamento da alteragdo no Sistema
Integrado de Gerenciamento de Auditoria - SIGA.

As acdes previstas no PAA gue eventualmente ndo apresentarem, ao longo do exercicio, motivagdo para
sua realizacao, serdo desconsideradas na avaliacéo final. A SCAO/AUGE avaliara e validara estes casos
a partir de documentagé@o comprobatdria encaminhada pela unidade de auditoria ou registro no SIGA.
Formula: Média aritmética do grau de execucao de cada agdo pactuada no PAA.

Cada acéo seré avaliada, atribuindo-lhe a avaliagdo entre 100% (cumprida) até 0% (n&o cumprida). Apés
essa avaliacao, sera efetuada a média de todas as acfes e, em seguida, aplicar-se-4 a tabela do célculo
de desempenho.

Fonte: Sistema de InformagBes Gerenciais de Auditoria - SIGA

Data para disponibilizagdo dos dados: até 10° dia util do més subsequente ao de referéncia dos dados
apurados.

Monitoramento: Via relatérios gerenciais do SIGA

Observacdo: Exceto quando da avaliacdo final, qualquer monitoramento sempre restara prejudicado,
uma vez que grande parte das acdes constantes do PAA é de natureza continua, ou seja, de execucdo
ao longo de todo o exercicio, sendo dificil sua mensuracdo antes do término.

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de Medida: Percentual

Valor de referéncia: 97,50%

Célculo de desempenho: Conforme tabela a seguir:
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Resultado de Célculo do Desempenho Global Nota
290 % 10
De 84 até 89,99 %
De 77 até 83,99 %
De 70 até 76,99 %
De 60 até 66,99 %
De 50 até 59,99 %
<50%

Célculo do

Desempenho:

o| 01| O N| 0| ©

Indicador 2: Meédia das notas das equipes, excluindo-se a propria
assessoria/procuradoria juridica e auditoria

Descricdo: A nota desse indicador sera uma composicdo entre a média da nota das equipes, excluindo-
se as assessorias (procuradorias) e auditoria

Férmula: Média aritmética simples da nota das equipes

Fonte: Relatério de Avaliagcao do Acordo de Resultados

Periodicidade de monitoramento e avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Numero absoluto

Valor de referéncia: ND

Meta: 10

Célculo de desempenho: Resultado apurado

Obs. Esse indicador € o mesmo da Equipe Gabinete
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EQUIPE DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

QUADRO DE INDICADORES

- Valor de Referéncia (VR) g WSS
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 NOME DO INDICADOR 8
2008 2009 L
2007 (2° sem) a 2010
1 Indice de contratos (de atividade meio) ND 66.67% 100% 10 100%
renovados no prazo
> Tempp _medlo para publicacéo de ND ND 13,88 dias 5 30 dias
. » ~ beneficios
Aplicar boas préticas de gestéo
3 Tempo médio para taxagdo de beneficios ND 1 dia 5,39 dias 25 30 dias
Percentual de inconsisténcias e
4 necessidades de complementagéo de ND 100% 100% 10 100%
dados no SISAP sanados em 30 dias
Otimizar os gastos 5 indice de pagamentos no prazo ND 100% 100% 10 100%
Aplicar boas praticas de gestdo 6 Numero de dias de inscricdo no CAUC ND 0 dia util 0 dia util 10 0 dia util
. B 0,
Atender o CJ'e”.‘e com 7 Indice de notas fiscais canceladas 1;,17/" 0,65% 0,83% 5 0%
exceléncia (2° sem)
Investir na capacitagao 8 Numero de servidores capacitados ND 199 135 15 60
permanente do pessoal
Efetividade do Gerenciamento de Vagas
. ” ~ 9 o ND ND ND 5 90%
Aplicar boas praticas de gestdo do Pades Unico e Cursos da FIP 0
10 Percentual de servidores com PGDI ND ND 1% 5 80%

elaborado no prazo
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DESCRICAO DOS INDICADORES DA EQUIPE DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E FINANCAS

Indicador 1: indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo.

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar o gerenciamento da execucao fisica e financeira de
contratos, visando a reducdo do numero de contratos que sdo renovados fora do prazo. Serao
considerados contratos renovados no prazo aqueles que forem publicados no Diario Oficial até 30 dias
apos o término da vigéncia.

Serdo considerados contratos de atividade meio os que envolvam: contratacdo de trabalhadores mirins
(ASPROM e correlatos); contratacdo de estagiérios; contratos administrativos; reprografia e impressao;
servigo geral de informatica; servicos de limpeza, conservacao e apoio administrativo (MGS e correlatos);
aluguel; condominio; empresa de utilidade publica (Agua, luz, telefone); comunica¢éo de dados e voz;
central telefbnica; manutencdo de elevadores; assinatura do jornal MG; publicacdo no MG; vale
alimentacéo; correios; manutencdo de veiculos; combustivel; passagem, hospedagem e eventos;
contratacdo de treinamento e capacitacdo; e demais contratos cujo gestor seja a unidade de
Planejamento, Gestao e Financas (SPGF, DPGF ou unidade correlata).

Férmula: [(NUumero de contratos (de atividade meio) renovados no prazo no periodo / Numero de
contratos a serem renovados no periodo)] X100

Fonte: Controle interno da SPGF (tabulacdo constante dos dados).

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Percentual

Valor de referéncia: 100%

Meta: 100%

Célculo de desempenho: Resultado / meta, em que:

% de execucao em relacdo a meta Nota

100 % 10
De 95,00% até 99,99%

De 90,00% até 94,99%

De 80,00% até 89,99%

ol ] O

< 80%
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Indicador 2: Tempo médio para publicacdo de beneficios

Descricao: O indicador tem por objetivo reduzir o prazo entre a data de vigéncia do beneficio e a data da
sua publicacéo, visando garantir ao servidor tempestividade no atendimento aos seus direitos.
Contempla-se neste indicador os seguintes beneficios: quinqiiénio, adicional de 10% (trintenario), férias
prémio e biénio dos servidores ativos.

Seréo considerados os beneficios publicados entre a Ultima taxacdo do ano anterior e a Ultima taxacéo
do ano corrente.

Os beneficios publicados apoés essa data limite entrardo no coémputo do indicador referente ao préximo
periodo avaliatorio.

Para os beneficios que geram retroativos com a necessidade de apresenta¢do de documentacéo por
parte do servidor, sera considerada a vigéncia de 30 dias apds a data de protocolo na Unidade de
Recursos Humanos para sua publicagéo.

A Unidade de Recursos Humanos devera manter controle, a parte, considerando que o programa que
extrai os resultados do SISAP ndo tem como identificar essas situagdes.

O total apresentado pela area de Recursos Humanos devera fazer parte do calculo na unidade de
medida.

Para calculo serd considerada a somatoria dos dias decorridos entre a data vigéncia do beneficio até a
data de publicacdo, menos os dias decorridos entre o protocolo e a taxacdo, dividido pelo total de
beneficios taxados no periodo da taxacao.

Férmula: ) (data da publicacdo — data de vigéncia) - (data do protocolo - data da vigéncia)

N° de beneficios publicados
Fonte: SCAP, a partir de relatério do SISAP e o controle realizado pela Unidade de RH.
Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliagdo: anual
Polaridade: menor melhor
Unidade de Medida: dias
Valor de referéncia: 13,88 dias
Meta: 30 dias

Célculo de desempenho: regra geral

Indicador 3: Tempo médio para taxacdo de beneficios

Descricdo: O indicador tem por objetivo reduzir o prazo entre a data de publicagcdo do beneficio e a data
da taxagdo no SISAP das vantagens e dos eventuais acertos financeiros, visando garantir aos servidores
ativos e inativos tempestividade no atendimento aos seus direitos.

Contempla-se neste indicador os seguintes beneficios: qliinqgliénio, adicional de 10% (trintenario), férias
prémio, biénio e afastamentos.

Serédo considerados os beneficios taxados entre a Ultima taxacdo do ano anterior e a Ultima taxacdo do

ano corrente.
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Os beneficios taxados apés essa data limite entrardo no computo do indicador referente ao préximo
periodo avaliatorio.

Formula: Y (data de taxagdo — data de publicacéo)

N° de beneficios taxados
Fonte: SCAP, a partir de relatério do SISAP.
Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliacao: anual
Polaridade: menor melhor
Unidade de Medida: dias
Valor de referéncia: 5,39 dias
Meta: 30 dias

Célculo de desempenho: Regra Geral

Indicador 4: Percentual de inconsisténcias e necessidades de complementac&o de dados
no SISAP sanados em 30 dias
Descricdo: Acerto das inconsisténcias constantes nos relatérios enviados pela DCSPP/SCAP, no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, apds o recebimento pelas Unidades de Pessoal dos 6rgéos.
Serdo consideradas as inconsisténcias e necessidades de complementacdo de dados que nao
dependem de definicdo legal e identificadas em relatérios da DCSPP/SCAP (Superintendéncia Central de
Administracdo de Pessoal).
Os relatérios apontando as inconsisténcias no ultimo més do periodo avaliatério do Acordo de resultado
serdo considerados na avaliacéo do periodo avaliatorio seguinte devido a periodicidade dos langamentos.
Em 2010, o SISAP disponibilizara relatérios mensais das inconsisténcias identificadas durante o més. Os
relatérios serdo emitidos ap6s o fechamento da folha de pagamento, sendo possivel identificar se as
inconsisténcias foram acertadas ou néo.
A DCSPP/ Coordenagdo do SISAP solicitara a emisséo do relatdrio e o enviard aos 6rgéos e entidades
para as corre¢des necessérias. O 6rgado/entidade tera 30 dias para sanar as inconsisténcias contidas no
relatério.
A emisséo do relatério sera mensal.
Formula:f* numero de inconsisténcias acertadas em 30 dias corridos X100

[ Numero total de inconsisténcia dos relatdrios recebidos
Fonte: SISAP
Periodicidade de monitoramento: Mensal
Periodicidade de avaliagdo: Anual
Polaridade: maior melhor

Unidade de medida: Percentual
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Valor de referéncia: 100%
Meta: 100%

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador 5: indice de pagamentos no prazo

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a execu¢do dos pagamentos no prazo, visando a
cumprir compromissos legais a fim de manter credibilidade e um bom relacionamento com fornecedores
e prestadores de servicos. Considera-se para tal a data do pagamento e data do vencimento. Devem-se
considerar apenas faturas relativas a servigos de utilidade publica em que o pagamento em atraso gera,
automaticamente, gastos adicionais com multas e juros. Portanto, os servicos de utilidade publica a
serem contabilizados nesse indicador séo: agua, luz, correios e telefonia.

Serdo considerados 0s pagamentos no prazo a partir de 1° de fevereiro de 2010.

Formula: [(NUmero de pagamentos no prazo no periodo / nimero total de pagamentos no periodo)] X100
Fonte: Controle interno da Unidade de Planejamento, Gestdo e Financgas (tabulacdo constante dos
dados). A referida unidade deve produzir um controle interno em que seja contabilizado o total de faturas
de servicos de utilidade publica especificados que foram pagos e o total de faturas cujo pagamento foi
realizado com algum atraso. Um relatério semestral oficial deve ser produzido com esta informacédo para
fins da avaliacédo do resultado.

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliagdo: anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de Medida: Percentual

Valor de referéncia: 100%

Meta: 100%

Célculo de desempenho: Resultado / meta, em que:

% de execugdo em relacdo a meta Nota
100 % 10
De 95,00% até 99,99%
De 90,00% até 94,99%
De 80,00% até 89,99%
< 80%

O(h~h|O |
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Indicador 6: Numero de dias de inscricdo no CAUC

Descricao: o indicador tem por objetivo mensurar a manutencéo em dia da regularidade fiscal perante o
governo federal de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma a ndo comprometer a
captacdo de recursos por parte do Governo de Minas Gerais.

O indicador sera contabilizado a partir de 1° de janeiro de 2010.

Formula: Y (dia de saida no CAUC — dia de entrada)

Fonte: Ministério da Fazenda. Os resultados obtidos se referem aos dias Uteis em que o 6rgao
apresentou-se inadimplente junto ao governo federal e teve seu CNPJ inscrito no Cadastro Unico site da
Secretaria do Tesouro Nacional, disponivel no seguinte endereco eletrdnico:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/regularidadeSiafi/index_regularidade.asp

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Menor melhor

Unidade de Medida: Dias uteis

Valor de referéncia: 0 dia util

Meta: O dia util

Célculo de desempenho: Para a afericdo do resultado sera realizado um monitoramento, com
informacdes disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Fazenda, no qual o érgdo sera avaliado de
acordo com o Quadro I.

Quadro | = Nota no AR proporcional ao nimero de dias Gteis inscritos no CAUC por ano:

Resultado Observado Nota atribuida
Até 3 dias 10
4 a 6 dias 9
7 a9 dias 8
10 a 12 dias 7
13 a 15 dias 6
16 dias ou mais 0
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Indicador 7: indice de notas fiscais canceladas

Descricdo: A relevancia do indicador é no sentido de reduzir o n° de notas fiscais canceladas por
motivacao exclusiva da IOMG, o que gera muitas reclamacdes dos clientes, retrabalho e desperdicio de
materiais. Serdo consideradas para o calculo do indicador as notas fiscais encaminhadas aos clientes e
posteriormente canceladas, por lancamentos de dados indevidos referentes a denominacéo de razao
social, valores, quantidade de centimetros/coluna e histérico de servicos. O cumprimento das metas
desse indicador demonstra eficiéncia da Imprensa Oficial no atendimento aos clientes.

Férmula: (N° de notas fiscais canceladas no periodo avaliatério / n°® de notas fiscais emitidas no periodo
avaliatorio) X 100

Fonte: Os dados estardo disponiveis na Geréncia de Contabilidade e Finangas e poderao ser verificados
no relatério de notas fiscais canceladas.

Periodicidade de monitoramento: Semestral

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Menor Melhor

Unidade de Medida: Percentual

Valor de Referéncia: 0,83%

Meta: 0%

Célculo de desempenho:

RESULTADO NOTA
0% - 1,0% 10
1,01% - 2,0% 8
2,01% - 3,0% 6
3,01% - 4,0% 4
> 4,0% 0

Indicador 8: NiUmero de servidores capacitados

Descricdo: O indicador busca mensurar o atendimento as demandas de capacitacdo dos servidores
necessérias para o melhor desempenho das atividades da IOMG. Ser& considerado servidor capacitado
aquele que participar de treinamentos promovidos pela IOMG ou externos, com emisséo de certificado ou
documento comprobatério tal como lista de presenca, comprovando o minimo de 8 horas/curso. Para
fins de avaliagdo, caso um mesmo servidor receba mais de uma capacitacdo, serdo computadas
quantas capacitacfes ele recebeu no periodo avaliatdrio.

Férmula: Namero de servidores que receberam capacitacdo no periodo.

Fonte: DIPGF/GERH, através de listas de presenca nos cursos e certificados.
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Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Periodicidade de avaliacao: Anual

Polaridade: Maior Melhor

Unidade de Medida: Servidores capacitados

Valor de Referéncia: 135 servidores

Meta: 60

Célculo de Desempenho: (Resultado / meta) X 10. Se o desempenho for menor que 70, a nota atribuida

sera zero.

Indicador 9: Efetividade do Gerenciamento de Vagas do Pades Unico e Cursos da FJP
Descricdo: Para otimizar (fazer mais com menos) a utilizacdo dos recursos publicos em cursos de
capacitagéo havera centralizagéo da contratacdo pela SEPLAG (Pades Unico e Cursos de Capacitagéo e
Treinamento da FJP).

Para isto, é fundamental incentivar e mobilizar chefias, servidores e USRH dos 6rgaos e entidades para
participarem das acdes de desenvolvimento oferecidas pela SEPLAG, objetivando com isso alcancar
melhores resultados e efetividade da Politica de Desenvolvimento dos Servidores.

O objetivo do indicador é mensurar tanto o aproveitamento dos servidores nos cursos realizados como o
aproveitamento das vagas pelo érgdo. O aproveitamento refere-se as vagas disponibilizadas no inicio do
programa para o 6rgdo e aquelas remanejadas ao longo do mesmo. No caso do nimero de vagas
preenchidas ser maior que o nimero de vagas disponibilizadas de acordo com a demanda do 6rgao, o
lav pode ser maior que 100%.

Formula: (lac +lav)/2

lac (indice de Aproveitamento do Curso)= (Numero de servidores com certificado, ou seja, com
freqiiéncia e aproveitamento exigidos pelo PADES Unico e FJP /nimero de vagas disponibilizadas de
acordo com a demanda do 6rgao)x100

lav (indice de Aproveitamento das Vagas)= (Nimero de vagas preenchidas pelo 6rgdo no PADES
Unico e FJP /nimero de vagas disponibilizadas de acordo com a demanda do 6rg&o)x100

Fonte dos dados: SCPRH/DCGDES

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Periodicidade de Avalia¢&o: Anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de Medida: Percentual

Valor de referéncia: ND

Meta: 90%

Célculo do desempenho:
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Aproveitamento

Nota

Maior que 90

=
o

Entre 80 e 89,99

Entre 70 e 79,99

Entre 60 e 69,99

Entre 50 e 59,99

Entre 40 e 49,99

Entre 30 e 39,99

Entre 20 e 20,99

Até 19,99

N W| | O] O N| 0| ©

Indicador 10 : Percentual de servidores com PGDI elaborado no prazo

Descricdo do Indicador: O indicador busca elevar a efetividade do processo de gestdo do desempenho,

por meio do estabelecimento das metas de cada servidor no Plano de Gestdo do Desempenho Individual

(PGDI) no inicio do periodo avaliatério. Serdo considerados os PGDI's, com metas estabelecidas,

lancados no Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SISAD) para os servidores (efetivos e ocupantes

exclusivamente de cargo de provimento em comissdo com natureza de assessoramento) sujeitos a

Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI), até o dia 30 de abril do ano avaliado.
Formula: N° de PGDI's, com metas, lancados no SISAD/ n° de servidores sujeitos & ADI* 100

Fonte dos dados: Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SISAD, gerenciado pela SCPRH/DCGD da

SEPLAG

Periodicidade de avaliagdo: anual

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Percentual

Valor de Referéncia: 1%

Meta: 80%

Célculo do Desempenho: conforme tabela abaixo

Resultado

Nota

100%

10

Entre 80 e 99%

Entre 60 e 79%

Entre 50 e 59%

Entre 40 e 49%

Abaixo de 40%

O O N| 00| ©
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EQUIPE DIRETORIA DE SUPRIMENTOS E DISTRIBUICAO

QUADRO DE INDICADORES

5 Valor de Referéncia (VR) g Bl
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 NOME DO INDICADOR 8
2007 2008 2009 H_J 2010
. ~ . N 106 86
Atender os cAller!tes com 1 Reclamago_es de cllgntes refgrentes a reclamacdes | reclamacges 144 10 144
exceléncia entrega do jornal Minas Gerais o 5
(2° sem) (2° sem)
Taxa de adesdo ao modelo de Gestéo
Estratégica de Suprimentos - GES
2 desenvolvido para a familia de Passagens ND ND ND 30 10
Aéreas.
Taxa de aquisicdo dos itens das familias
de Material de Escritério, Equipamentos de
Informatica, Frota de Veiculos,
Equipamentos Materiais Médico-
Hospitalares, Odontolégicos e
Aplicar boas praticas de 3 Laboratoriais e de Materiais Médico- ND ND ND 20 70%
gestdo Hospitalares, Odontologicos e
Laboratoriais, de acordo o modelo de
Gestéo Estratégica de Suprimentos — GES
pelos 6rgados/entidades.
4 Indice de Compras Eletronicas — Pregéo e ND ND 98.95% 40 90%

COTEP
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DESCRICAO DOS INDICADORES DA EQUIPE DIRETORIA DE SUPRIMENTOS E
DISTRIBUICAO

Indicador 1: Reclamacgdes de clientes referentes a entrega do jornal Minas Gerais
Descricdo: O indicador ira mensurar o nimero de reclamacdes referentes a entrega do jornal “Minas
Gerais”, incluindo-se no seu calculo somente aquelas reclamag¢des motivadas exclusivamente por
responsabilidade da empresa contratada para a distribui¢éo.

Férmula: N° total de reclamacdes no ano

Fonte: Controle interno da DISUD

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Menor melhor

Unidade de Medida: Reclamacgé&o registrada

Valor de Referéncia: 144

Meta: 144 reclamacg0es registradas

Célculo de desempenho: Segundo a seguinte faixa de desempenho:

Resultado Nota

<144 10

De 145 até 160

De 161 até 175

De 176 até 190
> 190

o | O ©

Indicador 2: Taxa de adesdo ao modelo de Gestdo Estratégica de Suprimentos — GES
desenvolvido para a familia de Passagens Aéreas.

Descricdo: Apurar as adesdes dos Orgdos/entidades ao Registro de Precos — RP da familia de
Passagens Aéreas, sob gestédo da SEF, realizado em conformidade com o Decreto n°. 44.902/08 e com 0
modelo de Gestéo Estratégica de Suprimentos - GES.

Férmula: o indicador sera apurado de acordo com a seguinte escala de desempenho:

e adesdo como participante ou carona ao RP de Passagens Aéreas da SEF realizado em 2008 e

aquisicdo de passagens aéreas em 2010 por meio do respectivo contrato com a agéncia de viagens
homologada => nota 10

e adesdo como participante ao RP de Passagens Aéreas da SEF realizado em 2009 e aquisicdo de
passagens aéreas em 2010 por meio do respectivo contrato com a agéncia de viagens homologada =>

nota 10
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e adesdo como carona ao RP de Passagens Aéreas da SEF realizado em 2009 e aquisicdo de
passagens aéreas em 2010 por meio do respectivo contrato com a agéncia de viagens homologada =>
nota 7.

e se nado houver a adesédo/contratacdo de acordo com o Decreto n°. 44.902/08 e com o modelo GES
para Passagens Aéreas => nota 0
Fonte dos Dados: Informacfes do 6rgdo gestor do Registro de Precos (SEF) e da agéncia de viagens
homologada para a SEPLAG (SCRLP/ Coordenacdo do Projeto GES) até o 3° dia Gtil do més
subsequente.

Periodicidade de monitoramento: Mensal.
Periodicidade de avaliagdo: Apuracao Unica. Anual
Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Numero absoluto

Valor de referéncia: ND

Meta: 10

Célculo do Desempenho: Resultado apurado

Indicador 3: Taxa de aquisicdo dos itens das familias de Material de Escritorio,
Equipamentos de Informatica, Frota de Veiculos, Equipamentos Materiais Médico-
Hospitalares, Odontolégicos e Laboratoriais e de Materiais Médico-Hospitalares,
Odontolégicos e Laboratoriais, de acordo o modelo de Gestdo Estratégica de
Suprimentos — GES pelos 6rgdos/entidades.

Descricdo: Apurar as compras dos itens das cinco familias citadas acima, que devem ser realizadas por
meio dos Pregbes/Registros de Precos em conformidade com o modelo de Gestdo Estratégica de
Suprimentos-GES.

Se nado houver nenhuma compra em alguma das familias citadas, esta familia sera desconsiderada no
célculo do indicador.

Formula: (valor total das aquisi¢cdes das cinco familias definidas em conformidade com a politica de GES
/ valor total das aquisi¢des das cinco familias) x 100

Fonte dos Dados: Consultas e relatérios do Armazém de Compras do SIAD.

Periodicidade de monitoramento: Mensal.

Periodicidade de avaliac&do: Anual.

Polaridade: Maior melhor.

Unidade de Medida: Percentual

Valor de referéncia: ND

Meta: 70%

Célculo do Desempenho:

A partir do resultado da férmula acima:
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acima de 70% => nota 10
de 50 a 69% => nota 8
de 30 a 49% => nota 6
de 10 a 29% => nota 4
de 1 a 9% => nota 2

0% => nota 0.

Indicador 4: Indicador: indice de Compras Eletrénicas — Pregdo e COTEP

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacdo das aquisicées de bens e servigos
comuns, por meio das formas eletrbnicas de aquisicdo - Pregdo Eletrbnico e Cotacdo Eletrdnica de
Precos. Este indicador tem foco na quantidade de processos de compra.

Férmula: (A+B)/2

A = [(quantidade de processos de licitacdo para aquisicdo de bens e/ou servicos comuns efetuados por
pregéo eletrdnico, realizadas no periodo avaliatério em questéo) / (total de processos de licitacdo nas
modalidades de concorréncia, tomada de precos, convite e pregdo para a aquisicdo de bens e/ou
servigos comuns, passiveis de serem efetuados por pregdo eletrdnico, realizadas no periodo avaliatorio
em questao)] x 100;

B = [(quantidade de processos de compra direta por cotacdo eletrbnica para aquisicdo de bens e/ou
servicos, realizadas no periodo avaliatério em questéo) / (total de processos de compra direta, passiveis
de serem efetuados por cotacao eletrbnica, realizadas no periodo avaliatério em questdo)] x 100.

Os processos serdo considerados de forma cumulativa ao longo do ano, a partir de 1° de janeiro. A data
de inicio dos processos de compras que sera considerada, para efeitos de apuracéo dos indicadores, é a
data de publicagédo do processo. Vista a impossibilidade, em casos especificos, de utilizacdo de Pregao
Eletrénico ou Cotacédo Eletrbnica para aquisicdo de bens e servicos comuns, poderdo ser apresentadas
justificativas para o expurgo de processos de compras do calculo final de cumprimento do indicador, a
serem analisadas pela Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio.

Fonte dos Dados: SCRLP/SEPLAG

Periodicidade de avaliacdo: Anual

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Polaridade: Maior melhor

Unidade de medida: Percentual

Valor de referéncia: 98,95%

Meta: 90%

Célculo do Desempenho: Regra Geral

Periodo avaliatério: para 2010, serdo considerados os processos de compras realizados a partir de:

v 1° de janeiro de 2010, no caso dos 6rgdos e entidades que assinaram a 22 Etapa do Acordo até
30 de junho de 2010;
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v 1° de julho de 2010, no caso dos 6rgaos e entidades que assinaram a 22 Etapa do Acordo a
partir de 1° de julho de 2010.

Para efeitos de célculo do cumprimento das metas, os processos serdo considerados de forma
cumulativa ao longo do ano.

A data de inicio dos processos de compras que sera considerada, para efeitos de apuracado dos
indicadores, é a data de publicacdo do processo.

Vista a impossibilidade, em casos especificos, de utilizagdo de Pregao Eletrénico ou Cotacdo Eletronica
para aquisicdo de bens e servicos comuns, poderdo ser apresentadas justificativas para o expurgo de
processos de compras do calculo final de cumprimento do indicador, a serem analisadas pela

Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patrimdnio.
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QUADRO DE INDICADORES
8 Valor de Referéncia (VR) g METAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 NOME DO INDICADOR 8
2007 2008 2009 'ﬁ'_J 2010
Assegurar a confiabilidade das Numero de retificacdes e republicagdes no 14 (jun-
. ~ . 1 . - ND 12 15 0
informacdes veiculadas Diério do Executivo dez)
Disponibilizar produtos ) 29% 61 24%
diversificados, de qualidade, 5 Indice de ampliag&do de contratos de 209" 33 0 0 0
justo e no prazo prestacao de servigcos ND ( (337 ! 5%
cOm preco Jus vigentes) | vigentes)
acordado
Disponibilizar produtos
dlversmcadqs, de qualidade, 3 NUmero d,e_orq,amen_tOS de servicos ND 641 1398 10 1398
com preco justo e no prazo gréficos confirmados (2008/02)
acordado
Atender o t:Jlen_te com 4 indice de notas fiscais canceladas ND 0,65% 0,83% 5 0%
exceléncia
Atender o cliente com 5 indice de satisfac&o dos clientes ND 96,76% 97,10% 20 100%
exceléncia & ’ '
Atender o CJ'ente com 6 indice de publicacdes no prazo ND 100% 100% 20 100%
exceléncia
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DESCRICAO DOS INDICADORES DA EQUIPE DIRETORIA COMERCIAL

Indicador 1: Numero de retificagdes e republicacdes no Diério Executivo

Descricdo: O indicador busca reduzir a incidéncia de retificacdes e de republicagbes no Diario do
Executivo do Caderno | do Jornal Minas Gerais.

Serdo consideradas as retificacdes e as republicacdes decorrentes de erros na diagramacdo e na
formatacédo do texto e dos anexos de leis e decretos enviados para publicacdo. A apuracdo do indicador
ndo abrangera erros de responsabilidade de outros 6rgdos, portanto, estdo excluidas as retificagbes e as
republicag6es em virtude de incorrecdes verificadas no original.

Formula: N° de retificagbes ocorridas no periodo

Fonte: Relatério encaminhado pela Assessoria Técnico-Legislativa/SUBSCC/SEGOV

Unidade de Medida: Numero absoluto

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Menor Melhor

Valor de Referéncia: 12

Meta: O

Célculo de desempenho: Conforme faixa de desempenho abaixo:

Resultado
o Nota
(n° de retificagcdes)
0all 10

12

13

14

>14

ol A OO

Indicador 2: indice de ampliac&o de contratos de prestacdo de servigos

Descricdo: A relevancia do indicador fundamenta-se na necessidade de assegurar a agilidade das
publicacdes no Diario Oficial, das assinaturas do jornal Minas Gerais e da execucdo de servicos graficos,
bem como a adimpléncia dos clientes da IOMG, por meio da eliminacdo de etapas dos processos de
prestacao de servicos. Havendo a assinatura do contrato e a adimpléncia do cliente, o tempo necessario
para identificacdo do pagamento é minimizado, uma vez que passa a existir um instrumento que
assegura que a Imprensa Oficial serd paga pela prestacao de seus servi¢os. Portanto, o contrato firmado
implica, necessariamente, em maior agilidade na prestacéo do servico e/ou entrega do produto. Serdo
considerados para apuracéo do indicador os contratos de publicacdes, assinaturas e servicos graficos.
Em 31/12/2008, havia 209 contratos vigentes.
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Em 31/12/2009, havia 337 contratos vigentes.

Férmula: [(3 n° de contratos vigentes ao final do periodo avaliatério - n° de contratos vigentes ao final do
periodo anterior) / n° de contratos vigentes ao final do periodo anterior] X 100

Fonte: Relatério emitido pela Geréncia de Logistica/Contratos

Unidade de Medida: Percentual

Periodicidade de monitoramento: Semestral

Periodicidade de avaliacao: Anual

Polaridade: Maior Melhor

Valor de Referéncia: 61,24% (337 vigentes)

Meta: 5%

Célculo de desempenho: (Resultado / meta) X 10

Indicador 3: NUmero de orcamentos de servi¢os graficos confirmados

Descricdo: A relevancia do indicador encontra-se diretamente relacionada ao aumento da receita da
entidade, por meio da execuc¢do de servigos gréaficos. Se o resultado do indicador aumentar, a receita
advinda de servigos gréaficos tende também a aumentar. A mensuracao do indicador sera feita através do
levantamento da quantidade de orcamentos gréaficos confirmados e que gerardo receita para a autarquia.
Os servigcos de publicacdes no Jornal Minas Gerais e as assinaturas do mesmo ndo sdo considerados
servigos gréaficos. O aumento do nimero de orgcamentos confirmados ndo implica, necessariamente, no
aumento da arrecadacgéo. Deve-se buscar confirmar orcamentos de servicos com maior valor agregado.
Formula: Nimero de orgcamentos confirmados no periodo avaliatrio.

Fonte: Relatério mensal do Sistema de Orcamentacao Gréfica com apuragdo semestral pela Geréncia de
Orcamentagdo.

Unidade de Medida: Numero absoluto

Periodicidade de monitoramento: Os dados estardo disponiveis mensalmente e 5 dias Uteis apds o
periodo avaliatério.

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Valor de Referéncia: 1398

Meta: 1398

Célculo de desempenho: Conforme quadro de desempenho abaixo:
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Resultado Nota
> 1398 10
1298 a 1397 8
1198 a 1297 6
1100 a 1197 4
<1099 0

Indicador 4: indice de notas fiscais canceladas

Descricdo: A relevancia do indicador é no sentido de reduzir o n° de notas fiscais canceladas por
motivacéo exclusiva da IOMG, o que gera muitas reclamag¢fes dos clientes, retrabalho e desperdicio de
materiais. Serdo consideradas para o calculo do indicador as notas fiscais encaminhadas aos clientes e
posteriormente canceladas, por lancamentos de dados indevidos referentes & denominagdo de razéo
social, valores, quantidade de centimetros/coluna e histérico de servicos. O cumprimento das metas
desse indicador demonstra eficiéncia da Imprensa Oficial no atendimento aos clientes.

Férmula: (N° de notas fiscais canceladas no periodo avaliatério / n°® de notas fiscais emitidas no periodo
avaliatorio) X 100

Unidade de Medida: Percentual

Polaridade: Menor Melhor

Periodicidade de monitoramento: Semestral

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Fonte: Os dados estardo disponiveis na Geréncia de Contabilidade e Finangas e poderdo ser verificados
no relatdrio de notas fiscais canceladas.

Valor de Referéncia: 0,83%

Meta: 0%

Célculo de desempenho: Conforme tabela abaixo:

RESULTADO NOTA
0% - 1,0% 10
1,01% - 2,0% 8
2,01% - 3,0% 6
3,01% - 4,0% 4
> 4,0% 0
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Indicador 5: indice de satisfacdo dos clientes

Descricao: O indicador irA mensurar a qualidade do atendimento direto ao cliente, quando da assinatura,
da pesquisa, da aquisicdo de copias autenticadas e cadernos do jornal “MINAS GERAIS”, além da venda
de produtos como: fasciculos, leis, estatutos e livros. O indicador serd mensurado através de pesquisa de
satisfacdo realizada junto ao cliente. Os dados, bem como a metodologia da pesquisa estardo
disponiveis na Geréncia de Atendimento a Clientes e serdo divulgados na intranet da IOMG.

Formula: Resultado da pesquisa divulgado na intranet.

Fonte: Resultado da pesquisa divulgado na intranet da IOMG — Geréncia de Atendimento a Clientes.
Unidade de Medida: Percentual

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Valor de Referéncia: 97,10%

Meta: 100%

Célculo de desempenho:

Resultado Nota
2 95% 10
De 85% até 94,9% 9
De 75% até 84,9% 8
De 65% até 74,9% 6
< 65% 0

Indicador 6: indice de publica¢des no prazo

Descricdo: O indicador visa a mensurar o percentual de publicagbes efetivadas no prazo de 03 dias Uteis
a contar do recebimento do contelido. O cumprimento da meta demonstra que a IOMG esta atendendo
seus clientes com agilidade e em cumprimento da Portaria n. 38 de 2006 ou legislacdo interna que
substitua a mesma.

Férmula: (N° de publicacdes no prazo / n° de conteudos recebidos) X 100

Serao considerados para o calculo do indicador os contetidos que estejam de acordo com o regulamento
interno da IOMG, aprovado pelo Diretor Geral e disponivel no seu sitio eletronico.

Unidade de Medida: Percentual

Fonte: Controle Interno da Unidade

Periodicidade de monitoramento: Mensal
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Periodicidade de avaliacao: Anual
Polaridade: Maior melhor
Valor de Referéncia: 100%

Meta: 100%

Célculo de desempenho: Resultado observado, conforme tabela abaixo:

Resultado Nota
100% 10
De 95% até 99,99% 9
De 90% até 94,99% 8
De 80% até 89,99% 6
< 80% 0
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QUADRO DE PRODUTOS

o
OBJETIVO ESTRATEGICO ~§ ACAO PRODUTO/MARCO fﬂ g PRAZO
o
A acdo sera considerada
cumprida com a validacdo do
Projeto pelo Diretor-Geral da
5 Projeto de digitalizagdo do acervo do Jornal | Imprensa Oficial do Estado de 10 Abri
. X X . ~ ril/’2010
Minas Gerais elaborado. Minas Gerais, contendo acdes e
Assegurar a publicidade e prazos e também a quantidade de
acessibilidade ao contetdo do jornais do acervo a @ ser
Diario Oficial com agilidade digitalizado.
A acdo sera considerada
3 Acervo do Jornal Minas Gerais digitalizado ggemrsgd?joco\]rgrr?aldI%ﬁgzsagggrgig 10 Dez/2010

conforme o Projeto de digitalizacao.

especificado  no
digitalizacao.

Projeto de
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DESCRICAO DOS PRODUTOS DA EQUIPE DIRETORIA COMERCIAL

Projeto/Acéo 2: Projeto de digitalizacdo do acervo do Jornal Minas Gerais elaborado.
Produto: Projeto de digitalizacdo do acervo do Jornal Minas Gerais elaborado.

Descricdo: A acgdo serd considerada cumprida com a validacdo do Projeto pelo Diretor-Geral da
Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais, contendo acfes e prazos e também a quantidade de jornais
do acervo a ser digitalizado.

Prazo final: 30 de abril/2010.

Fonte: DICOM.

Célculo de desempenho: Regra Geral da 12 Etapa

Projeto/Acéo 3: Acervo do Jornal Minas Gerais digitalizado conforme o Projeto de
digitalizagcéo.

Produto: Acervo do Jornal Minas Gerais digitalizado conforme o Projeto de digitalizagéo.

Descricdo: A acdo serd considerada cumprida com a digitalizacdo do acervo do Jornal Minas Gerais
especificado no Projeto de digitalizag&o.

Prazo final: dez/2010.

Fonte: DICOM.

Célculo de desempenho: Regra Geral da 12 Etapa
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QUADRO DE INDICADORES

. 0, 0,
Assegurar a confiabilidade das Indice de erros no noticiario do Jornal Minas N/D ]le}r?)? Oé?r%? 50 0% de erro apurado
informac@es veiculadas Gerais 0 P
apurados | apurados
. . . . . 2504 fotos | 11:9°2 10.000 fotos
Aplicar boas préticas de gestao Informatizac&o do arquivo de fotografias N/D ., fotos 50 -
indexadas indexadas indexadas
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DESCRICAO DOS INDICADORES DA EQUIPE DIRETORIA DE REDACAO, DIVULGACAO E
ARQUIVO

Indicador 1: indice de erros no noticiario do jornal Minas Gerais

Descricao: O indicador busca reduzir a incidéncia de erros na edicdo diaria do noticiario do jornal MINAS
GERAIS. Seréo considerados erros para apuracao do indicador: erros ortograficos, gramaticais, repeticao
de palavras nos titulos e "bigodes" da mesma péagina, erros na indicagdo de paginas nas "chamadas" de
capa, legendas erradas, erros de digitacédo nos titulos e bigodes, erros nas fotos.

Formula: N° de erros ocorridos no semestre / N° de edi¢cbes no semestre

Fonte: Relatério da Unidade e e-mail encaminhados pela SUBSECOM (SEGOV)

Unidade de Medida: Erros apurados

Periodicidade de monitoramento: Os dados estardo disponiveis mensalmente, por meio de relatorio
diario emitido pela Unidade.

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Menor melhor

Valor de Referéncia: 0,60%

Meta: 0% de erro por edicao

Célculo de desempenho: Resultado observado, conforme tabela abaixo:

Resultado (%) Nota
<1,00 10
De 1,01 a 2,00
De 2,01 a 3,00
De 3,01 a 4,00
4,01 a 5,00
> 5,00

ol | OO 0| ©

Indicador 2: Informatizagdo do arquivo de fotografias

Descricdo: O indicador visa a organizacdo e digitalizagdo do arquivo de fotografias da Diretoria de
Redacéo, Divulgacdo e Arquivo para, futuramente, disponibiliza-lo & sociedade. Serdo consideradas para
apuracéo do indicador, as fotos digitalizadas e indexadas referentes ao contetdo fotografico factual (que
se baseia em fatos) e ndo factual do noticiario do jornal MINAS GERAIS. A informatizacdo do arquivo de
fotos destaca-se pela importancia em preservar parte da histéria do Estado, revelada pela variedade
tematica. O indicador levara em conta as novas fotos digitalizadas e indexadas no arquivo do noticiario
da IOMG.

Formula: Total de fotos digitalizadas e indexadas no arquivo do noticiario do jornal MINAS GERAIS

durante o periodo avaliatério.
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Fonte: Controle interno da Unidade

Unidade de Medida: Fotos indexadas

Periodicidade de monitoramento: Os dados estardo disponiveis mensalmente, por meio de relatério

emitido pela Unidade.
Periodicidade de avaliagdo: Anual
Polaridade: Maior melhor

Valor de Referéncia: 11.552 (2009)
Meta: 10.000 fotos

Cumulatividade da meta: Nao

Célculo de desempenho: Resultado/meta X 100, conforme tabela abaixo:

Resultado Nota
290% 10
De 80% até 89,9% 8
De 70% até 79,9% 6
De 60% a 69,9% 4
<70% 0
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QUADRO DE PRODUTOS

Assinar Termo de Compromisso junto a|Termo de Compromisso assinado
2 Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais | junto a Ouvidoria Geral do Estado 100 30 de junho de 2010
de Minas Gerais.

Atender o cliente com
exceléncia
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DESCRICAO DOS PRODUTOS DA EQUIPE DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Projeto/Ag&o 2: Assinar Termo de Compromisso junto a Ouvidoria Geral do Estado de
Minas Gerais

Produto: Termo de Compromisso assinado junto a Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais.
Descri¢do: O Termo de Compromisso tem como objetivo estabelecer as responsabilidades de cada uma
das partes para tramitacdo de manifestacbes geradas pelo cidaddo encaminhadas a Ouvidoria Geral do
Estado de Minas Gerais — OGE MG.

O Termo de Compromisso estabelecerd os procedimentos necesséarios para tramitagdo com agilidade
das manifestacdes, assim como as medidas e a¢des necessérias para a implantacdo do ponto de acesso
do Sistema de Ouvidoria e Gestao Publica nos érgaos.

Para o cumprimento satisfatério do produto a Ouvidoria Geral do Estado devera propor, via oficio, o
Termo a cada 6rgao/entidade em até 30 dias antes da data pactuada para sua assinatura. Nos casos de
ndo cumprimento desse prazo, o produto podera ser desconsiderado na avaliacéo.

Seré considerada para o cumprimento satisfatério do produto a data de assinatura do Termo por todos os
envolvidos.

Data: 30 de junho de 2010.

Fonte: Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais.

Célculo de desempenho: Regra Geral

OBS.: No caso deste produto ser desconsiderado na avaliagdo, a nota desta equipe serd a mesma

atribuida a equipe do Gabinete.
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QUADRO DE INDICADORES

Atender o cliente com

Qualidade de impressdo do jornal

L . . ND 99,93% 100% 35 100%
exceléncia Minas Gerais
Economia de matéria-prima do jornal ND 6.6% 4,06% 30 <5%
o Minas Gerais
Otimizar gastos
Reducéo de Aparas ND 2,84% 2,73% 35 <5%
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DESCRICAO DOS INDICADORES DA EQUIPE DIRETORIA INDUSTRIAL

Indicador 1: Qualidade de impresséo do jornal Minas Gerais

Descricdo: O indicador medira a qualidade de impresséo do jornal Minas Gerais. Durante o processo de
impressdo 0 excesso ou escassez de agua ou tinta interferem na qualidade final. Diariamente, é emitido
Controle Diario de Edicdo, que aponta quanto a ocorréncia das imperfeicdes constantes na Nota Técnica
n® 001/2008. Através de técnicas especificas os responsaveis pela impressdo buscardo o equilibrio das
variaveis com vistas a maximizar a qualidade do jornal.

Férmula: (3 paginas perfeitas no periodo avaliatério / > paginas impressas no periodo avaliatério) X 100
Fonte: Controle Diario de Edi¢&o - DIRIND

Unidade Medida: Percentual

Periodicidade de monitoramento: Mensal. Os dados serdo consolidados mensalmente e estardo
disponiveis por meio de controle interno da Unidade.

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Maior melhor

Valor de Referéncia: 100%

Meta: 100%

Célculo de desempenho: Resultado observado, conforme tabela abaixo:

Resultado Nota
De 97% até 100% 10
De 94% até 96,9% 8
De 85% até 93,9% 6
< 85% 0

Indicador 2: Economia de matéria-prima do jornal “MINAS GERAIS”.

Descricdo: O indicador buscara aferir a quantidade de papel bobina, matéria-prima do jornal “MINAS
GERAIS”, que sera economizada através de um processo mais eficiente de impressdo e de um rigido
fluxograma de ajustamento eletromecénico, de técnica e de precisdo do processo produtivo.

A quantidade de papel economizada sera aferida dia-a-dia com consolidacdo mensal em formulario
préprio. O indicador sera aferido pela divisdo entre a perda apds o “start” da maquina (ou point of
departure/ponto de partida) e ao término da impressédo (em kg) e o peso liquido das bobinas (em kg),
sendo este obtido pela diferenca entre o peso bruto (em kg) de bobinas e o peso (em kg) do material que
sera descartado de tais bobinas, ou seja, capa, manta e canudo.

Sera considerada a perda entre o “Start” da maquina (Ponto de Partida) e o término da impresséo.

Portanto, esta excluido do calculo o papel refugado no momento do acerto da maquina. O indicador sera
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aferido pela divisdo entre essa perda, em kg, - apds a retirada da capa (papeldo) e da manta (papel-
jornal utilizado no acerto), além do canudo - e o peso liquido das bobinas (em kg).
Ressalta-se que o peso liquido desconsidera o material que sera descartado das bobinas, (depois da ja
mencionada retirada do refugo).
Formula: (quantidade em kg de papel refugado (perda) entre o “start” e o término da impresséo/peso
liquido em kg das bobinas) x 100.
Peso liquido das bobinas (em kg) = peso bruto (em kg) de bobinas - peso (em kg) do material descartado.
Obs: bobinas de 70 cm pesam de 350 a 390 Kg — séo usadas de 05 a 10 por dia.
bobinas de 35 cm pesam de 175 a 200 Kg — sdo usadas de 01 a 02 por dia.
Fonte: Controle interno da Unidade, relatério de pesagem da Geréncia de Impresséo do jornal “MINAS
GERAIS”, pesagem mensal da quantidade de papel jornal refugado
Unidade de Medida: Percentual
Periodicidade de monitoramento: Dados disponiveis mensalmente
Periodicidade de avaliagdo: Anual
Polaridade: Menor melhor
Valor de Referéncia: 4,06%
Meta: <5%.
Célculo de desempenho: {1-[(resultado - meta) / meta]} x 10.

Indicador 3: Reducdo de aparas

Descricdo: A importancia do indicador baseia-se na geracdo de economia de papel para impressao, em
todas as etapas do processo de producdo, através da busca do aprimoramento do planejamento grafico.
O resultado pretendido serd a obtencdo de menor quantidade de aparas, com melhor qualidade e prego
de revenda para reciclagem.

Férmula: (Quantidade (Kg) de aparas no periodo / quantidade (Kg) de papel solicitado nas ordens de
servico) X 100.

O papel solicitado sera pesado na saida do Almoxarifado, como também as aparas serdo pesadas na
saida da Geréncia de Impressédo Mecénica.

Fonte: Relatérios de controle interno das unidades.

Unidade de Medida: Percentual

Periodicidade de monitoramento: Os dados estardo disponiveis, mensalmente, pela emissdo de
relatorios de controle interno das unidades.

Periodicidade de avaliagdo: Anual

Polaridade: Menor melhor

Valor de Referéncia: 2,73%

Meta: <5%.

Célculo de desempenho: {1-[(resultado - meta) / meta]} X10
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ANEXO IV — SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

1. Do processo de avaliagdo do Acordo de Resultados

A avaliacdo do Acordo de Resultados sera realizada por meio dos instrumentos listados abaixo, conforme os
prazos, modelos e orienta¢gBes repassados pela SEPLAG:

¢ Relatérios de Execucéo elaborados pelos Acordados, assinados pelo Acordante e encaminhados para a
CAA;

¢ Reunifes da CAA,
e Relatérios de Avaliacdo, elaborados pela CAA.

Os Relatérios de Execucao deverdo: a) informar o resultado de cada meta pactuada para o periodo avaliado; b)
justificar o cumprimento a menor ou muito a maior das metas pactuadas, relatando os problemas enfrentados
no periodo; e c) fazer proposi¢gées de melhoria para o proximo periodo avaliatério. As informag¢des mencionadas
acima constituem um patamar minimo para o contetdo dos relatérios, sendo permitida a insercdo de outras
informacdes, tabelas ou gréficos, desde que suficientemente ilustrativas e relevantes para a compreensao do
gue foi reportado nos relatérios.

2. Do calculo da notados indicadores

Ao final do ano, os indicadores constantes do Anexo Ill serdo avaliados conforme célculo de desempenho
definido na descri¢éo de cada indicador.

Quando a descri¢édo do indicador ndo identificar o calculo de desempenho, serd aplicada a seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho:

[A do resultado / A da meta] X 10, em que:
A resultado = Resultado — Valor de referéncia (VR)
A meta = Meta — Valor de referéncia (VR)

OBS.: No caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor de referéncia (VR), e no
caso de polaridade menor melhor, cuja meta seja maior ou igual ao valor de referéncia (VR), o calculo de
desempenho se restringira a apuragdo percentual da execucdo em relagdo a meta e receberd pontuacgao
conforme tabela abaixo:

% de execucado em relacdo a meta | Nota
=100 % 10
95,00% até 99,99%
90,00% até 94,99%
80,00% até 89,99%
< 80%

o | O

A tabela acima nao se aplica aos casos em que o valor de referéncia (VR) ndo exista. Nestes casos, a nota do
indicador seré calculada da seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 10;

2) para polaridade menor melhor = 1 — [(resultado — meta) / meta] X 10
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Para cada indicador, a nota maxima atribuida, independente do resultado do céalculo de desempenho, serd 10 e
a nota minima seré 0.

3. Do célculo da nota dos produtos

Ao final do ano, os produtos constantes do Anexo lll serdo avaliados calculando-se o percentual de execucao
das metas previstas para cada acdo em particular, conforme critério de aceitacdo / calculo de desempenho
definido na descri¢@o de cada agéo.

Quando a agdo ndo possuir critério de aceitacao / calculo de desempenho predefinido, esta seguira a seguinte
regra geral:

Regra geral para célculo de desempenho para os casos de realizacdo integral:

Situacado da acéo Nota

Realizada em dia 10

Até 30 dias de atraso

De 31 a 60 dias de atraso

De 61 dias a 90 dias de atraso

De 91 a 120 dias de atraso

o o1 o | ©©

Acima de 120 dias de atraso

A data limite para avaliacdo de qualquer produto/marco realizado com atraso sera o Ultimo dia Gtil de janeiro do
ano seguinte ao ano a que se referem as metas.

No caso de realizacdo parcial da acdo, a nota variar4 entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos, de acordo com
deliberacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, considerando-se o0 grau de execuc¢do da agéo e a
justificativa apresentada pelos acordados.

Para cada produto, a nota maxima atribuida, independente do resultado do calculo de desempenho, sera 10 e a
nota minima serd 0.

4. Do célculo da nota das equipes

O desempenho de cada equipe serd aferido segundo a formula abaixo:

2 (nota de cada indicador e/ou produto X peso respectivo)

> dos pesos

Quando alguma meta for desconsiderada, conforme deliberacéo da Comissédo de Avaliacdo, seu peso devera
ser proporcionalmente redistribuido entre as outras metas.

5. Informag¢des complementares

5.1. Todos os calculos de notas serdo feitos com 2 (duas) casas decimais e o arredondamento devera
obedecer as seguintes regras:

5.1.1. se aterceira casa decimal estiver entre 0 e 4, a segunda casa decimal permanecera como esta
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5.1.2. se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal serd arredondada para
0 nimero imediatamente posterior.

5.2. Na auséncia de disposicdo em contrario, todos os calculos que dependam de valores anteriores como
referéncia deverdo considerar o valor apurado para o periodo imediatamente anterior, conforme a
periodicidade de apuracado do indicador. Este valor de referéncia sera, entédo, atualizado conforme o
valor constante nos Relatérios de Execucao e Avaliacdo que forem elaborados.
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1.

ANEXO V - PRERROGATIVAS PARA’AMPLIAQAO DE AUTONOMIA GERENCIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

AMPLIACAO DOS LIMITES DE DISPENSA DE LICITACAO

Aplicar os limites de dispensa de licitacao estabelecidos no paragrafo Unico do artigo 24 da Lei Federal n° 8666,
de 21 de junho de 1993.

2.

CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE EM SUBSTITUICAO AO AUXILIO TRANSPORTE

Conceder vale-transporte aos servidores em efetivo exercicio da IOMG, exclusivamente para seu deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia, conforme regras definidas a seguir:

a)

b)

d)

e)

f)

Fazem jus ao Vale-transporte os servidores que:
1- N&o gozem de passe livre em transporte coletivo;

2 - estejam em exercicio em Municipio com populacao total superior a cem mil habitantes ou integrante das

Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Ago;

3 - percebam remuneracgdo igual ou inferior a trés salarios minimos, excluidas as parcelas relativas aos
adicionais por tempo de servi¢o, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao biénio a que

se refere a Lei n° 8.517, de 9 de janeiro de 1984.

O beneficio sera concedido considerando-se o valor real das tarifas de transporte publico coletivo
efetivamente utilizadas pelo servidor e na quantidade necesséaria para o deslocamento diério residéncia-

trabalho-residéncia do servidor que faca jus ao beneficio.

Cabe a IOMG apurar a necessidade de recebimento de vales-transporte pelos servidores, exigindo destes

as comprovacdes cabiveis para a concessao do beneficio.

O Vale-transporte sera concedido em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da
concessionaria de transporte coletivo da cidade, sendo absolutamente vedada a sua concessdao em

espécie.

N&o é permitida a cumulatividade entre o auxilio transporte de que trata o art.48 da Lei 17.600/08, pago na
folha de pagamento do servidor e o Vale-transporte concedido por meio desta autonomia. Antes de iniciar a
distribuicdo de Vales-transporte a IOMG providenciara o cancelamento do Auxilio Transporte junto a

Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal da SEPLAG.

A concesséao do beneficio esta condicionada a disponibilidade orgamentaria da IOMG e, na falta de dotacao
orcamentdria suficiente para o custeio do beneficio, a IOMG s6é podera concedé-lo se providenciada a
anulacdo de outras despesas correntes previstas em seu crédito orcamentario inicial em montante

suficiente para suplementar a dotagdo orgamentaria de custeio do vale.

A avaliacdo insatisfatéria do Acordo de Resultados enseja a suspensao do vale-transporte até que nova
avaliacao satisfatéria seja alcancada.
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3.

CONCESSAO DE VALORES DIFERENCIADOS DE VALE-REFEICAO OU VALE-ALIMENTACAO

Conceder, como ajuda de custo pelas despesas com alimentacéo, vale-refeicdo, vale-alimentacdo ou vale com
a dupla funcédo alimentacdo-refeicdo, em ticket ou cartdo, ao servidor em efetivo exercicio na IOMG, cuja
jornada de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas diarias ou 30 horas semanais, conforme regras
definidas a seguir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

4,

O beneficio sera concedido, mensalmente, na proporgdo de 01 (um) vale-alimentacéo ou refei¢éo, por
dia efetivamente trabalhado, aos servidores em efetivo exercicio na IOMG.

O valor de face limite do vale-alimentacdo ou refeicdo sera o estabelecido pela Camara de
Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e Financas (CCGPGF), que hoje corresponde a R$10,00
por dia. Em hip6tese nenhuma podera haver qualquer tipo de cumulatividade entre as modalidades de

pagamento, de maneira a ultrapassar este valor.

O valor total do beneficio a ser recebido serd calculado a partir da multiplicagdo do nimero de dias

efetivamente trabalhados pelo valor de face do vale-alimentacao ou refeigéo.

O beneficio sera custeado com os recursos préprios do 6rgao ou da entidade ou, na auséncia destes,
com 0S recursos orgamentarios de custeio previstos na LOA" de cada exercicio, em dotacéo
orcamentdria especifica, admitida suplementacdo para as dota¢des orcamentarias insuficientes

mediante anulagdo prévia de outros recursos or¢amentérios de custeio.

Este beneficio ndo é cumulativo com o auxilio-alimentacdo incluido na folha de pagamento do servidor
gue perceba remuneracdo igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos e a IOMG providenciara o

cancelamento deste auxilio antes de iniciar a distribuicdo do beneficio em cartdo ou ticket.

Aos servidores da IOMG que gozem de alimentacdo gratuita ou subsidiada o beneficio somente

podera ser concedido na modalidade “vale-alimentagao”

LIMITES DIFERENCIADOS PARA VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO

Admitir estagiarios observando as seguintes condi¢des:

1. Fica permitida, ainda, a concesséo aos estagiarios bolsistas de vale-transporte, em valores atualizados das tarifas de

transporte publico coletivo efetivamente utilizadas pelo estagiario, para custeio do seu deslocamento nos dias de

freqliéncia ao estagio, até o local deste.

2. Os vales-transporte poderao ser fornecidos em papel ou cartao recarregavel.

3. O beneficio sera custeado com os recursos préprios do IOMG ou, na auséncia destes, com 0s recursos orgamentarios

de custeio previstos na LOA? de cada exercicio, em dotag¢do orcamentaria especifica, admitida suplementacao para as

dotagdes orcamentarias insuficientes mediante anulagdo prévia de outros recursos orgamentarios de custeio.

4. O valor maximo das bolsas de estagio que poderéo ser concedidas sdo 0s seguintes:

! Lei Orcamentaria Anual
? Lei Orgamentaria Anual
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Escolaridade do Estagiario Carga horaria semanal Ve maX|mo~autor|zado para
concessdao de Bolsa
. - 20 horas R$ 168,00
Estudante de Nivel Médio 30 horas R$ 201.60
. . 20 horas R$ 301,76
Estudante de Nivel Superior 30 horas R$ 420,00
5. CESSAO, PERMISSAO OU DOACAO DIRETA DE MATERIAIS INCORPORADOS

Atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais incorporados, observando o seguinte:

1) O érgéo ou entidade devera realizar o registro da movimentacdo no médulo de material permanente do

SIAD;

2) as doacbes deverdo ter anuéncia prévia da Bolsa de Materiais, exceto quando os bens forem adquiridos com

este fim especifico.

6. CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE SEM PREVIA MANIFESTACAO DA SEPLAG

Contratar servicos de transportes sem prévia manifestacdo da SEPLAG, desde que cumpridas as formalidades
legais, especialmente as relacionadas ao competente e adequado processo licitatério.

7. CONTRATACAO DIRETA DE CERTOS TIPOS DE SEGUROS SEM PREVIA AUTORIZAGCAO DA

SEPLAG

Contratar diretamente seguro para cobertura de imoéveis tombados, dano total de aeronaves e veiculos
especiais, dispensada prévia avaliacéo e autorizacdo da SEPLAG, desde que observada a legislacdo aplicavel,
especialmente no que concerne ao adequado processo licitatério e, no que couber, aos procedimentos

previstos na Resolugdo Seplag n°. 69, de 20 de novembro de 2003.

8. LIMITES DIFERENCIADOS PARA DESPESAS EM REGIME DE ADIANTAMENTO

Conceder, nos regimes de adiantamento, valores por adiantamento até os valores previstos pela CCGPGF.

Atualmente, os valores sao:

Despesas em viagens e miudas (por Com
adiantamento) Autonomia
Combustiveis e lubrificantes para veiculos R$ 250,00
em viagem
Reparos em veiculos em viagem R$ 250,00
Transporte urbano em viagem R$ 250,00
Despesas miudas R$ 400,00
9. ALTERAR OS CRITERIOS DE CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGENS

Ampliar em 25% o valor a ser pago para diarias de viagens com destino a Brasilia em relacdo aos valores

definidos no Decreto n°® 44.448 de 26 de janeiro de 2007.
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10. DISPENSA DE AUTORIZACAO DA SEPLAG NO AFASTAMENTO DE SERVIDORES
PARA PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Dispensa de autorizagédo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo para afastamento
e reducdo de jornada de trabalho dos servidores publicos civis para participagdo em cursos de
poés-graduacdo e aperfeicoamento, de duragdo superior a trés meses, sem prejuizo da
remuneracdo e demais vantagens do cargo, desde que atendidos os critérios constantes da
Deliberagdo CEP n° 23, de 05 de maio de 1995.
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