ACORDO¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

22 etapa

SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
ENSINO SUPERIOR - (SECTES)

Belo Horizonte

Margo de 2010



Il TERMO ADITIVO A 2@ ETAPA DO ACORDO DE
RESULTADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E OS DIRIGENTES DAS EQUIPES DE
TRABALHO QUE COMPOEM A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA REFERIDA INSTITUICAO.

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, inscrita no CNPJ n®
19.377.514/0001-99 com sede a Av. José Candido da Silveira 2000, Bairro Cidade Nova, Belo
Horizonte/MG, representada por seu Secretario, Sr. Alberto Duque Portugal, carteira de
identidade n? 378.585 — SSP-GO e CPF n® 021.376.661-20, doravante denominado
ACORDANTE e os dirigentes das equipes de trabalho identificados no Anexo |, doravante
denominados ACORDADOS, tendo por interveniente a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao, inscrita no CNPJ n? 05461.142/0001-70, com sede na Cidade Administrativa Tancredo
Neves — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n., Bairro Serra Verde, Edificio Gerais, Belo Horizonte,
Minas Gerais, representada por sua Secretaria, Sra. Renata Maria Paes de Vilhena, Carteira de
Identidade N° MG-1.524.110 e CPF n? 636.462.696-34, ajustam entre si o presente TERMO
ADITIVO A 22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por objeto a revisdo da 22 Etapa do Acordo de Resultados da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, com vistas a adequacgao de
suas disposicoes no que se refere as metas e sistematica de avaliacao dos resultados atinentes
ao ano de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS MODIFICACOES

A 22 Etapa do Acordo de Resultados da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, passa a viger, a partir de 12 de janeiro de 2010, conforme as clausulas e anexos
constantes neste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS
Obrigam-se os Acordados a:

I.  buscar o alcance dos resultados pactuados pela sua equipe;

Il.  executar as agbes de apoio solicitadas por outras equipes internas, com o objetivo de
viabilizar todo o conjunto da politica expressa no Mapa Estratégico da instituicdo,
constante no Anexo Il;

lll.  alimentar quaisquer sistemas ou bases de dados informatizadas que, por indicagéo do(s)
Acordante(s) ou da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG, seja
necessario para 0 acompanhamento dos resultados pactuados;



IV. garantir a precisdo e a veracidade das informacdes apresentadas, especialmente nos
Relatérios de Execucgéao;

V. prestar as informacbes adicionais eventualmente solicitadas pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo — CAA - e disponibilizar documentos que comprovem as
mesmas;

VI.  quando do término da vigéncia ou rescisdo do Acordo de Resultados, garantir a imediata
interrupcdo do uso das prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial,
orgamentaria e financeira concedidas;

VIl.  elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidos pela SEPLAG, os Relatérios de
Execucao, conforme o estabelecido na Sistematica de Acompanhamento e Avaliacao e
conforme modelo e orientagdes complementares expedidas por essa Secretaria;

VIIl.  elaborar e encaminhar, sempre que solicitado pela SEPLAG e/ou pela CAA, relatérios
sobre o uso das prerrogativas para ampliagdo de autonomia gerencial, orcamentaria e
financeira, e prestar as informacdes e justificativas que venham a ser solicitadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO(S) ACORDANTE(S)
Obriga(m)-se o(s) Acordante(s) a:
I.  zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e produtos pactuados;
II.  monitorar a execugéo deste Acordo de Resultados;
lll.  garantir a presenca e participacao de seus representantes na CAA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Acordo de Resultados a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao —
SEPLAG.

Paragrafo tnico - Cabe a SEPLAG:

I. garantir a utilizacdo das prerrogativas para ampliagdo de autonomia gerencial,
orgamentaria e financeira pactuadas, se for o caso;

Il.  aprovar eventuais alteragdes no Acordo de Resultados, tendo em vista a conformidade e
adequacéo técnicas das metas pactuadas;

lll.  garantir a presenga e participacao de seu representante na CAA;

IV.  providenciar a publicagdo do extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos no
Diério Oficial do Estado.

CLAUSULA SEXTA - DAS METAS

As metas pactuadas para 2010 sao as constantes do Anexo Il

CLAUSULA SETIMA - DA CONCESSAO DE PRERROGATIVAS PARA AMPLIAGCAO DE
AUTONOMIA GERENCIAL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO



Com o objetivo de alcangar ou superar as metas fixadas, sera concedido a Secretaria de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior o conjunto de prerrogativas para ampliacdo de
autonomia gerencial, orcamentaria e financeira constantes do Anexo V.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade sera pago nos termos da legislagcao vigente, sempre que cumpridos
os requisitos legais definidos para tal, aplicando-se a Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior a modalidade de Premiagdo com Base na Receita Corrente
Liquida.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do Acordo de Resultados
sdo os estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

O desempenho dos Acordados sera avaliado pela CAA, conforme disposto no Anexo IV —
Sistematica de Acompanhamento e Avaliagéo.

§12 — A Comissao a que se refere o caput seréa constituida por:
a) um representante do Governador, indicado pela SEPLAG;

b) um representante do Acordante da 22 Etapa do Acordo de Resultados, indicado pelo seu
dirigente;

c) um representante dos servidores Acordados, indicado pelas entidades sindicais e
representativas dos servidores do 6rgao ou entidade acordante; e

d) um representante da SEPLAG, designado por essa Secretaria.

§2° - A coordenagéo da CAA cabera ao representante do Governador, bem como o voto de
qualidade, nos casos de empate nas deliberagdes da Comissao.

§3° - Havendo impossibilidade de comparecimento de membro da CAA a qualquer reunido, sua
substituicdo temporaria, indicada pelo proprio membro ou por seu superior hierarquico, devera
ser comunicada e justificada aos demais membros e registrada na ata ou no Relatério de
Avaliagéo assinado pela Comisséo.

§4° — O acompanhamento e a avaliagdo do Acordo de Resultados serdo feitos por meio dos
Relatérios de Execucdo e das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo
conforme disposto na Sistematica de Acompanhamento e Avaliacao.

§5° - Além das reunides e relatérios previstos Sistematica de Acompanhamento e Avaliacao,
qualquer representante da Comissdo podera convocar reunides extraordinarias se estas se
fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA



O presente Termo Aditivo entra em vigor em 12 de janeiro 2010, podera ser aditivado havendo
interesse de ambas as partes e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2010.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A 22 Etapa do Acordo de Resultados podera ser rescindida por consenso entre as partes ou por
ato unilateral e escrito do(s) Acordante(s) ou do representante do Governador do Estado, em
caso de descumprimento grave e injustificado, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo o mesmo rescindido, ficarao
automaticamente encerradas as prerrogativas para ampliacdo de autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira e flexibilidades que tiverem sido concedidas ao Acordado por meio
desse instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

O extrato deste Termo Aditivo sera publicado no érgao de imprensa oficial do Estado, pela
SEPLAG.

§12 O presente Termo Aditivo, seus Relatérios de Execucdo e de Avaliacao, e a composi¢ao da
Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo serao disponibilizados no sitio eletrbnico da
SEPLAG, sem prejuizo da disponibilizagdo dos mesmos no sitio eletrdnico do acordante e, se
houver, dos acordados.

§2° O(s) Acordante(s) e os acordados providenciardo a ampla divulgacdo interna deste Acordo
de Resultados e de seus Relatérios de Execugéo e de Avaliagao.

Belo Horizonte, 11 de marco de 2010.

ALBERTO DUQUE PORTUGAL
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
ACORDANTE

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéao
INTERVENIENTE



ADAILTON VIEIRA PEREIRA
Chefe de Gabinete
ACORDADO DA EQUIPE DO GABINETE

IZABELA BOAVENTURA CRUZ CARVALHO
Assessora Juridica
ACORDADA DA EQUIPE DA ASSESSORIA JURIDICA

MARCELO SALES BESSA
Auditor Setorial
ACORDADO DA EQUIPE DE AUDITORIA SETORIAL

REGINALDO FERNANDES CANGUSSU
Assessor de Comunicagao Social
ACORDADO DA EQUIPE DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

MARIANA HUMBERTO YAZBECK
Assessora de Captacao de Recursos e Parcerias Nacionais e Internacionais

ACORDADA DA EQUIPE DE ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTAGCAO DE RECURSOS
E PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

LUIZ ALBERTO RODRIGUES
Subsecretério de Ensino Superior
ACORDADO DA EQUIPE DA SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

VICENTE JOSE GAMARANO
Subsecretario de Inovagao e Incluséo Digital
ACORDADO DA EQUIPE DA SUBSECRETARIA DE INOVACAO E INCLUSAO DIGITAL



EVALDO FERREIRA VILELA
Responsavel pela Superintendéncia de Inovacéao
ACORDADO DA EQUIPE DE SUPERINTENDENCIA DE INOVAGAO

MOACYR SANTOS BRASILIENSE
Superintendente de Inclusao Digital
ACORDADO DA EQUIPE DE SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO DIGITAL

SILVIO DIAS PEREIRA NETO
Superintendente de Prospeccdo Tecnolégica e Monitoramento Estratégico

ACORDADO DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE PROSPEGCAO TECNOLOGICA E
MONITORAMENTO ESTRATEGICO

DEA MARIA DA FONSECA
Superintendente de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico

ACORDADA DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO

HELGA TORRES CHAVES DE ANDRADE
Superintendente de Planejamento Gestao e Finangas

ACORDADA DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO GESTAO E
FINANCAS



ANEXO |

COMPOSIGCAO DAS EQUIPES ACORDADAS E QUALIFICAGAO DO RESPONSAVEL

NOME DA EQUIPE
ACORDADA

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE
COMPOEM ESTA EQUIPE

NOME E QUALIFICACAO DO
DIRIGENTE RESPONSAVEL
PELA EQUIPE

GABINETE

Gabinete e subordinadas

ADAILTON VIEIRA PEREIRA
Masp: 325.831-6

ASSESSORIA JURIDICA

Assessoria Juridica e
subordinadas

IZABELA BOAVENTURA
CRUZ CARVALHO

Masp: 1.115.089-3

AUDITORIA SETORIAL

Auditoria Setorial e
subordinadas

MARCELO SALES BESSA
Masp: 1.075.812-6

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL

Assessoria de Comunicagao
Social e subordinadas

REGINALDO FERNANDES
CANGUSSU

Masp: 0.859.870-8

ASSESSORIA ESTRATEGICA
DE CAPTAGCAO DE RECURSOS
E PARCERIAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

Assessoria Estratégica de
Captacao de Recursos e
Parcerias Nacionais e
Internacionais e subordinadas

MARIANA HUMBERTO
YAZBECK

Masp: 1.060.463-5

SUBSECRETARIA DE ENSINO
SUPERIOR

Gabinete do subsecretario e
subordinadas

LUIZ ALBERTO RODRIGUES
Masp: 1.713-7

SUBSECRETARIA DE
INOVAGAO E INCLUSAO
DIGITAL

Gabinete do subsecretario exceto
equipes subordinadas

VICENTE JOSE GAMARANO
Masp: 1.164.770-8

SUPERINTENDI:ENCIA DE
INOVAGCAO

Todas as unidades subordinadas

EVALDO FERREIRA VILELA
Masp: 1.163.148-8

SUPERINT_ENDENCIA DE
INCLUSAO DIGITAL

Todas as unidades subordinadas

MOACYR SANTOS
BRASILIENSE

Masp: 1.214.493-7

SUPERINTENDENCIA DE
PROSPECAO TECNOLOGICA E
MONITORAMENTO
ESTRATEGICO

Todas as unidades subordinadas

SILVIO DIAS PEREIRA NETO
Masp: 1.077.267-1

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Todas as unidades subordinadas

DEA MARIA DA FONSECA
Masp: 210.591-4

SUPERINTENDENCIA DE
PLANEJAMENTO GESTAO E
FINANCAS

Todas as unidades subordinadas

HELGA TORRES CHAVES
DE ANDRADE

Masp: 1.070.996-2
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ANEXO Il

MAPA ESTRATEGICO DA SECTES

¥

Missao: Prom:ver a ciéncia, a tecnol

sustentdvel e a melhoria dawlid

18. Transformar conhecimento em
negacios elevando a produtividade
e a competitividade, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Estado

19. Preparar MG como
Estado lider na economia do
conhecimento

Sl

15. Apoiar a constituicdo
e a consolidacdo
de Centros de P,D&I

11. Apoiar os programas
e agentes de Tecnologia
Industrial Basica (TIB)

12. Fortalecer a capacidade de

o Sistema Estadual de CTl e ES

8. Buscar ordenamento juridico
e regulatério compativel com
as caracteristicas e dinamicas

das areas de CTl e ES

7. Desenvolver acoes para
ampliar a oferta do Ensino
Superior com qualidade

4. Fortalecer a pesquisa cientifica
tecnoldgica, os Centros de Exceléncia e
a retencéo de talentos

5. Estimular a criacdo e o
fortalecimento de cursos de base
tecnoldgica e profissionalizante
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1. Atuar com foco
em competéncias estratégicas
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gestdo e articulacdo para impulsionar 4
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20. Consolidar na sociedade
a percepcao de CTle ES como
area estratégica
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16. Apoiar o desenvolvimento regional
e setorial, por meio dos APLs, Polos de
Exceléncia e Polos de Inovacao

13. Acelerar e valorizar
0 processo e a cultura
da inovagao

"3 ¥

- _B [=

9. Produzir analises prospectivas S8

para induzir acdes estratégicas e
subsidiar politicas publicas nas
areas de CTl e ES

6. Ampliar a oferta
de Ensino Superior por meio
do Ensino a Distancia
-

1 I

2. Consolidar o modelo
de gestdo da Sectes

»

d, dinovacao e o ensino superior para o desenvolvimento
ade de vida em Minas Gerais

21. Alinhar as a¢des e indicadores
do Sistema Operacional de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
as diretrizes do PMDI

= L

17. Estimular empreendimentos
de base tecnoldgica em areas
estratégicas portadoras de futuro

N

14. Aprimorar a interacdo entre |ESs,
ICTs e setor produtivo, atendendo
as demandas do mercado

10. Estabelecer diretrizes para a
L politica de comunicacao da Sectes e
popularizacao de CTl, integrando as
entidades que compdem o sistema

e a

EMAS 'DE INFORMACAD

3. Aprimorar a gestao
da informacdo e do conhecimento




ANEXO Il - QUADRO DE METAS E PRODUTOS POR EQUIPE

EQUIPE GABINETE

QUADRO DE INDICADORES

Q Valores de Referéncia (VR) < METAS
POLITICA DA SECTES 9 NOME DO INDICADOR 2
2008 2009 & 2010
P.2. Consolidar o modelo de
gestado da SECTES.
- . o
P.3. Aprimorar a gestdo da 01 Média das notas das equipes. 9,51 N/D 35% 10
informagéo e do
conhecimento.
P.2. Consolidar o modelo de indice de implantagao do Programa o
gestdo da SECTES. 02 | AmbientACAO. N/D N/D 15% 10
P.3. Aprimorar a gestdo da Tempo médio de resposta as
informagéo e do| 03 |demandas das Ouvidorias N/D 40 dias 25% 38 dias
conhecimento. especializadas/OGE
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01) Nome do Indicador: Média das notas das equipes.

Descricao: A nota desse indicador sera uma composi¢cao entre a média da nota das equipes,
excluindo-se a Assessoria de Comunicagao Social, Assessoria Juridica e Auditoria Setorial.

As equipes consideradas para o calculo da nota deste indicador serdo: Assessoria Estratégica de
Captacao de Recursos e Parcerias Nacionais e Internacionais (AECRPNI), Superintendéncia de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (SDCT), Subsecretaria de Inovagao e Inclusao Digital
(SUBIID), Superintendéncia de Inovagao (Sl), Superintendéncia de Inclusdo Digital (SID),
Superintendéncia de Prospecgdo Tecnoldégica e Monitoramento Estratégico (SPTME),
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas (SPGF) e Subsecretaria de Ensino
Superior (SUBSES).

Férmula: Média aritmética simples das notas das equipes consideradas.
Unidade de medida: Nimero absoluto.

Periodicidade de monitoramento e avaliacao: Anual.

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Relat6rio de Avaliacao do Acordo de Resultados.
Valores de Referéncia:

2008: 9,51

2009: N/D. No momento da pactuacédo deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, seré inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: (Realizado / Meta) x 10

02) Nome do Indicador: indice de implantagdo do Programa AmbientAGAO.

Descricao: O indice tem como finalidade garantir o comprometimento das instituicbes que
estardo na Cidade Administrativa do Governo — CAMG com o Programa AmbientACAO.

indice composto por dois indicadores:

Assinatura do Termo de Adeséao especifico da CAMG (It);

Implementac¢do da Comissao Setorial (Ic).

Resultado dos indicadores:

Resultado alcangado em relagao a meta estabelecida recebe pontuacéo 10;

Resultado ndo alcangcado em relagdo a meta estabelecida recebe pontuagéao 0.

Resultado do indice:

Média das pontuagdes dos indicadores;

11



e Férmula de célculo: (3 da pontuagao de It e Ic)
Método para aferir o resultado:
e Assinatura do Termo de Adeséao especifico da CAMG (It)

Para garantir o desenvolvimento do AmbientAGAO na CAMG todas as instituicdes, independente
de j4 terem assinado Termo anterior, deverdo assinar Termo de Adesao especifico junto a
SEMAD e a FEAM. A FEAM se responsabilizara pela publicagao do extrato no Diario Oficial.

¢ Implementagédo da Comissao Setorial (Ic).

Cada instituicdo deverda instituir uma comissdo composta por grupo de servidores que serao
responsaveis pelo desenvolvimento do Programa no &mbito interno de sua instituicdo. A comissao
deverd ser publicada em instrumento juridico interno da instituicdo e devera ser composta por, no
minimo: um representante do setor de comunicacdo, um representante do setor de recursos
humanos e um representante do setor de planejamento, gestao e financgas.

Polaridade:
e Assinatura do Termo de Adesao especifico da CAMG (It) — Maior melhor;

¢ Implementag¢édo da Comissao Setorial (Ic) — Maior melhor.

Periodicidade do indice: Anual.

Fonte de dados: ComissGes Setoriais, por meio dos instrumentos juridicos internos e Comissao
Gestora (FEAM) que reunira as copias dos extratos dos Termos e das publicagbes internas e
calculara o indice.

03) Nome do Indicador: Tempo médio de resposta as demandas das Ouvidorias
especializadas/OGE.

Descricao: Este indicador sera pactuado na equipe do Gabinete do érgdo e mensura o tempo
médio de respostas as demandas das Ouvidorias especializadas/OGE.

As manifestacdes sao recebidas nas Ouvidorias especializadas, analisadas e demandadas, pelo
Ouvidor especializado, aos 6rgaos competentes para resolugao e retorno de resposta a OGE que
possibilite gerar uma informacgéo pertinente ao cidaddo. A contagem do tempo inicia-se do envio
da demanda e vai até o recebimento da resposta.

Serao consideradas as respostas finais e definitivas a respeito de cada manifestacdo. Portanto,
quaisquer procedimentos necessarios a apuragao dos fatos sdo contabilizados dentro do tempo
médio, sendo este correspondente ao tempo total entre o envio da demanda e a resposta
definitiva sobre 0 assunto em questao.

Se durante o periodo avaliatério (janeiro a dezembro) o 6rgao nao receber demandas da OGE,
esse indicador serd desconsiderado.

Planilha de monitoramento sera enviada pela OGE, semestralmente.

12



Férmula: (Somatério dos tempos de respostas definitivas do érgao/entidade a Ouvidoria
especializada) / (n® total de manifestagcdes respondidas pelo 6rgao/entidade dentro do periodo
avaliatério)

Considera-se o tempo médio entre o registro de solicitagao feito pela Ouvidoria especializada ao
6rgao competente e o registro do recebimento da resposta do 6rgao competente.

Para efeito de contagem de tempo serdo computadas todas as manifesta¢cées encaminhadas aos
orgaos a partir de janeiro/2010 e que sejam encerradas dentro do periodo avaliatério (janeiro a
dezembro do ano avaliado).

Os casos nao geradores de encaminhamento ao érgao competente serdo expurgados do célculo.

Valor de referéncia SECTES: 40 dias (Manifestagbes enviadas aos 6rgaos no periodo de janeiro
a agosto/2009).

Para efeito de contagem de tempo serdo computadas todas as manifesta¢cées encaminhadas aos
orgaos a partir de janeiro/2010 e que sejam encerradas dentro do periodo avaliatério (janeiro a
dezembro do ano avaliado).

Periodo de apuracao:

e Do indicador: Considera-se o tempo médio entre o registro de solicitagdo feito pela Ouvidoria
especializada ao 6rgdo competente e o registro do recebimento da resposta do 6rgéao
competente.

e Do valor de referéncia: Consideram-se as manifestacées que geraram encaminhamento e resposta
do 6rgao competente as Ouvidorias especializadas/OGE e devidos registros no TAG, desde
janeiro/2009 a agosto/2009.

Os casos nao geradores de encaminhamento ao 6rgao competente serdo expurgados do célculo.

Serdo computadas todas as manifestacdes encaminhadas aos 6rgdos a partir de janeiro/2010,
gue sejam encerradas dentro do periodo avaliatério (janeiro a dezembro do ano avaliado).

Férmula:
_ Z(Data de Respesta do Orgio Competente — Data de Envio da OGE para Org2o Competente)

¥ Manifestagées Encaminhadas ao Orgio Competente]

Polaridade: Menor melhor.

Unidade de medida: Dias.

Periodicidade de Avaliacao: Anual.

Periodicidade de Monitoramento: Semestral.

Fonte dos dados: Planilha da OGE a partir do TAG — Sistema de Ouvidoria e Gestao Publica.
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Calculo do desempenho:

Dias que ultrapassarem a meta Nota
0 10
1a3 5
4a5 3
Acima de 6 0
Metas:
2010 = 38 dias

14



EQUIPE GABINETE

QUADRO DE PRODUTOS

9
POLITICA DA SECTES ~§ ACAO PRODUTO/MARCO § PRAZO
a
P.2. Consolidar o modelo de Desenvolver acdées do Programa de|Relatério das a¢des do Programa de| ;.o
gestao da SECTES 01 Responsabilidade Socioambiental. Responsabilidade Socioambiental 15% | Dezembro/2010
P.3. Aprimorar a gestdo da Assinatura do Termo de Compromisso | Assinatura do Termo de 30 de iunho de
informagéao e do |02 |junto a Ouvidoria Geral do Estado de|Compromisso junto a Ouvidoria Geral | 10% J
) . . . . 2010
conhecimento. Minas Gerais. do Estado de Minas Gerais.
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01)Nome do produto/acdo: Desenvolver agcbes do Programa de Responsabilidade
Socioambiental.

Descricao: Todos os grandes objetivos desta Secretaria levam em consideracédo a busca
pelo Desenvolvimento Sustentavel no Estado de Minas Gerais. Uma importante diretriz
desta gestao é o entendimento de que é dever do Poder Publico participar pré — ativamente
de préaticas socioambientais, visando criar uma nova cultura em nossa sociedade. Para
tanto, esta gestdo optou pela estratégia de estruturar um Programa de Responsabilidade
Socioambiental.

Sendo assim, este produto € uma prestagdo de contas das agdes relacionadas a este
Programa, ou seja, um relatério estruturado que contenha tudo o que foi construido nesta
temética pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Produto/Marco: Relatério das agdes do Programa de Responsabilidade Socioambiental.

Fonte de comprovacao: Relatério do Programa de Responsabilidade Socioambiental
arquivado no Gabinete da SECTES.

Prazo Final: Dezembro de 2010.

02) Nome do produto/acao: Assinatura do Termo de compromisso junto a Ouvidoria Geral do
Estado de Minas Gerais.

Produto/Marco: Assinatura do Termo de compromisso junto a Ouvidoria Geral do Estado
de Minas Gerais.

Descricao: O Termo de Compromisso tem como objetivo estabelecer as responsabilidades
de cada uma das partes para tramitacdo de manifestagbes geradas pelo cidadao
encaminhadas a Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais — OGE MG.

O Termo de Compromisso estabelecera os procedimentos necessarios para tramitagdo com
agilidade das manifestacbes, assim como as medidas e acbes necessarias para a
implantagdo do ponto de acesso do Sistema de Ouvidoria e Gestao Publica nos érgaos, e
seus respectivos prazos.

Para o cumprimento satisfatério do produto a Ouvidoria Geral do Estado devera propor, via
oficio, o Termo a cada érgao/entidade em até 30 dias antes da data pactuada para sua
assinatura. Nos casos de nao cumprimento desse prazo, o produto podera ser
desconsiderado na avaliagao.

Sera considerado para o cumprimento satisfatério do produto a data de assinatura do
Termo por todos os envolvidos.

Prazo Final: 30 de junho de 2010.
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EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

QUADRO DE INDICADORES

o Valor de Referéncia (VR) £ METAS
POLITICA DA SECTES 9 NOME DO INDICADOR 2
2008 2009 & 2010
P.2. Consolidar o modelo de
gestado da SECTES.
. . o
P.3. Aprimorar a gestdo da 01 Média das notas das equipes. 9,51 N/D 10% 10
informagéao e do
conhecimento.
. ~ Tempo médio para emissdo de
il:]}?(;.m?;rggorar a é;estao gs oo |Pareceres e notas juridicas sobre 4 N/D 80% v
conhecigr;nento licitacbes, contratos, convénios e
] editais.
P.3. Aprimorar a gestdo da .
informacao o dol 03 Percentual de Proveito nos mandados N/D N/D 10% 40%
, de seguranga.
conhecimento.
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01) Nome do Indicador: Média das notas das equipes.

Descricao: A nota desse indicador serd uma composi¢ao entre a média da nota das
equipes, excluindo-se a Assessoria de Comunicagao Social, Assessoria Juridica e Auditoria
Setorial.

As equipes consideradas para o célculo da nota deste indicador serdo: Assessoria
Estratégica de Captacdo de Recursos e Parcerias Nacionais e Internacionais (AECRPNI),
Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (SDCT), Subsecretaria de
Inovacgéo e Inclusao Digital (SUBIID), Superintendéncia de Inovacéao (Sl), Superintendéncia
de Inclusao Digital (SID), Superintendéncia de Prospecg¢do Tecnoldgica e Monitoramento
Estratégico (SPTME), Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Financas (SPGF) e
Subsecretaria de Ensino Superior (SUBSES).

Férmula: Média aritmética simples das notas das equipes consideradas.
Unidade de medida: Numero absoluto.

Periodicidade de monitoramento e avaliacao: Anual.

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Relatério de Avaliacao do Acordo de Resultados.
Valores de Referéncia:

2008: 9,51

2009: N/D. No momento da pactuagao deste Acordo, a CAA ainda néo havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: (Realizado / Meta) x 10

02) Nome do Indicador: Tempo médio para emissdo de pareceres e notas juridicas sobre
licitagdes, contratos, convénios e editais.

Descricao: O indicador buscara aferir a agilidade com que as demandas relativas a licitagdes,
contratos, convénios e editais sdo atendidas pelas unidades juridicas dos érgaos e entidades
do Estado. O tempo serd computado em dias corridos, na forma da contagem dos prazos
processuais, isto é, exclui-se do cédmputo a data do inicio e inclui-se a data do vencimento.
Ademais, os prazos ndo podem se iniciar ou encerrar em dias ndo-uteis. Considera-se como
marco inicial a data de entrada do requerimento na unidade juridica e como marco final a data
de saida do parecer ou nota juridica da unidade. Para tal, serdo consideradas as datas do
controle interno. Serdo computados os pareceres e notas conclusivos que deixarem a unidade
dentro do periodo avaliatério. Os pedidos de diligéncia ficardo de fora da contagem do prazo, o
que significa que quando for realizada alguma diligéncia o computo do prazo é interrompido,
pois para a emissao de um parecer ou nota juridica pressupde-se que o expediente esteja
completa e adequadamente instruido.

Férmula: somatério dos dias gastos para emissao de pareceres e notas juridicas / nimero total
de pareceres e notas juridicas emitidos.
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Unidade de medida: Numero absoluto.

Polaridade: Menor melhor.

Fonte de dados: Controle interno da Assessoria Juridica da SECTES.
Valores de Referéncia:

2008: 4

2009: N/D. No momento da pactuagao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: (Realizado / Meta) x 10

Ao resultado superior a meta em 50% sera atribuida nota 0.

03) Nome do Indicador: Percentual de Proveito nos mandados de seguranca.

Descricao: Durante o exercicio de suas fungdes os servidores publicos praticam atos que
podem ser contestados pelos cidaddos por meio de mandado de seguranca. E atribuicdo das
unidades juridicas defender e auxiliar as autoridades coatoras a prestar informagdes no intuito
de que o mandado de seguranga seja denegado. Esse indicador busca aferir, portanto, o
desempenho dos assessores juridicos nos mandados de seguranga impetrados contra
servidores das unidades em que estdo lotados. O mandado de seguranga pode ser denegado
tanto na 12 como na 22 instancia.

Férmula: (mandados de seguranga denegados / mandados de seguranca impetrados) X 100
Unidade de medida: %

Fonte de dados: Controle interno das unidades.

Periodicidade de monitoramento: Trimestral.

Periodicidade de avaliacao: Anual.

Valor de referéncia: Nao ha.

Polaridade: Maior melhor.

Meta: realizar diagnostico do ano de 2009. Meta para 2010: 40%.

Calculo de desempenho: (resultado / meta) x 10

- maximo de pontos limitado a 10 (dez).
Obs.: Nos casos em que nenhum mandado de seguranca for impetrado contra o 6rgao/ou
entidade, indicador sera desconsiderado na avaliagcao.
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EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

QUADRO DE INDICADORES

o Valor de Referéncia (VR) £ METAS
POLITICA DA SECTES 9 NOME DO INDICADOR 2
2008 2009 & 2010

P.2. Consolidar o modelo de
gestado da SECTES.
P.3. Aprimorar a gestdo da 01 Média das notas das equipes. 9,51 N/D 10% 10
informagéao e do
conhecimento.
P.3. Aprimorar a gestdo da 02 Indice meédio de execugdo do Plano 87.50% N/D 90% 90%

informagéo e do
conhecimento.

Anual de Auditoria (PAA).
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01) Nome do Indicador: Média das notas das equipes.
Descricao: A nota desse indicador sera uma composi¢ao entre a média da nota das equipes,
excluindo-se a Assessoria de Comunicacao Social, Assessoria Juridica e Auditoria Setorial.

As equipes consideradas para o calculo da nota deste indicador serdo: Assessoria Estratégica
de Captagao de Recursos e Parcerias Nacionais e Internacionais (AECRPNI), Superintendéncia
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (SDCT), Subsecretaria de Inovacéo e Inclusao
Digital (SUBIID), Superintendéncia de Inovagéao (Sl), Superintendéncia de Inclusdo Digital
(SID), Superintendéncia de Prospecgao Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico (SPTME),
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas (SPGF) e Subsecretaria de Ensino
Superior (SUBSES).

Férmula: Média aritmética simples das notas das equipes consideradas.
Unidade de medida: Nimero absoluto.

Periodicidade de monitoramento e avaliagcao: Anual.

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Relatério de Avaliacdo do Acordo de Resultados.
Valores de Referéncia:

2008: 9,51

2009: N/D. No momento da pactuagao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: (Realizado / Meta) x 10

02) Nome do Indicador: indice médio de execucédo do Plano Anual de Auditoria (PAA).

Descricao: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execucédo do PAA elaborado
para o exercicio de 2010, devidamente acordado com o dirigente maximo do 6rgao/entidade.

O indicador é importante, pois serve para avaliar o desempenho funcional do auditor e a
contribuicdo da unidade de auditoria na area de sua competéncia no 6rgao/entidade.

O PAA é regulamentado pela Instru¢cdo de Servigos emitida pela Superintendéncia Central de
Auditoria Operacional da Auditoria Geral do Estado de Minas Gerais.

Meta: O cumprimento do PAA pelas unidades de auditoria devera ser de pelo menos 90%.
Observacoes:

As acles estabelecidas originalmente no PAA poderéo, a partir do surgimento de demandas
extraordinarias, representadas por acées nao previstas no PAA, ser permutadas até o limite de
30% daquelas inicialmente acordadas.

As permutas serdo pactuadas formalmente com o demandante no momento da apresentagéao
da demanda extraordinaria, com definicdo prévia da agcado a ser permutada. Essa alteragao
devera ser imediatamente comunicada a DCCA/SCAP/AUGE, para fins de processamento da
alteracao no Sistema de Informacoes Gerenciais de Auditoria — SIGA.

As acoes previstas no PAA que eventualmente ndo apresentarem, ao longo do exercicio,
motivacdo para sua realizacdo, serdo desconsideradas na avaliagdo final. A SCAO/AUGE
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avaliard e validara estes casos a partir de documentagcao comprobatéria encaminhada pela
unidade de auditoria ou registro no SIGA.

Unidade de medida: %
Férmula: Média aritmética do grau de execucgao de cada acao pactuada no PAA.

Cada agao sera avaliada, atribuindo-lhe a avaliacdo entre 100% (cumprida) e 0% (nao
cumprida). Apos essa avaliacdo, serd efetuada a média de todas as agbes e, em seguida,
aplicar-se-a a tabela do célculo de desempenho.

Fonte de dados: Sistema de Informagdes Gerenciais de Auditoria — SIGA.

Data para disponibilizacao dos dados: Até o 10° dia util do més subsequente ao de
referéncia dos dados apurados.

Monitoramento: Via relatérios gerenciais do SIGA.

Exceto quando da avaliacao final, qualquer monitoramento sempre estara prejudicado, uma vez
que grande parte das agdes constantes do PAA sdo de natureza continua, ou seja, de
execucao ao longo de todo o exercicio, sendo dificil a sua mensuracao antes do término.

Periodicidade de avaliacao: Anual.
Polaridade: Maior melhor.

Valores de Referéncia:

2008: 87,50%

2009: N/D. No momento da pactuacao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho:

Resultado de Calculo do Desempenho Global Nota

2 90% 10
De 84 até 89,99% 9
De 77 até 83,99% 8
De 70 até 76,99% 7
De 60 até 66,99% 6
De 50 até 59,99% 5

< 50% 0
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EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

QUADRO DE INDICADORES

POLITICA DA SECTES

cobp

NOME DO INDICADOR

Valor de Referéncia (VR)

METAS

2008

2009

PESO (%)

2010

P.10. Estabelecer diretrizes
para a politica de comunicagao
da SECTES e para a
popularizacao de CTé&l,
integrando as entidades que
compdem o sistema.

01

Taxa de Execucdo do Plano de
Comunicacgao, elaborado pela equipe
e aprovado pelo Secretério.

100%

N/D

40%

100%

P.10. Estabelecer diretrizes
para a politica de comunicag¢ao
da SECTES e para a
popularizacao de CT&l,
integrando as entidades que
compdem o sistema.

02

I-Gov.

N/D

N/D

15%

93%

P.10. Estabelecer diretrizes
para a politica de comunicagao
da SECTES e para a
popularizacao de CT&l,
integrando as entidades que
compdem o sistema.

03

indice de Interatividade dos Servigos

N/D

10

30%

10
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01) Nome do Indicador: Taxa de Execucao do Plano de Comunicacao, elaborado pela equipe
e aprovado pelo Secretario.

Descricao: O indicador mensura o esforco da equipe em executar as acdes estratégicas de
comunicagao, integrando com todas as Entidades Vinculadas a Secretaria. Cada agéo
contemplada no Plano recebera uma nota, que varia de 0 a 10, equivalente ao status da
execucgao daquela, sendo que, a taxa de execugao corresponde a média das notas das acdes.

Férmula: Y (das notas de cada acédo do plano de trabalho) / (nUmero de agdes do plano de
trabalho)

Unidade de medida: %

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Plano de Comunicagao elaborado pela Assessoria de Comunicagao Social.
Valores de Referéncia:

2008: 100%

2009: N/D. No momento da pactuagao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: O desempenho deste indicador sera mensurado com base no
quadro abaixo, que relaciona a situagao de cada agao do plano com a nota que sera atribuida.
Cada acéao sera pontuada conforme esta tabela.

Situacao da acao Nota Atribuida
Realizada em dia* 10
Realizada com até 5 dias de atraso 8
Realizada entre 6 e 10 dias de atraso 7
Realizada entre 11 e 15 dias de atraso 6
Realizada com mais de 15 dias de atraso 1
N&o realizada 0

*Para uma acédo ser considerada “Realizada em dia” ela deve ter data de realizagdo igual ou
anterior ao prazo pactuado no Plano de Comunicacgao.

02) Nome do Indicador: I-Gov.

Descricao: O I-Gov mensura o nivel de relacionamento do Estado com seus diversos publicos,
especialmente os cidadaos, mas também os préprios servidores publicos e fornecedores por
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meio de seus canais eletronicos. Sao avaliados critérios de tempo de resposta para as
demandas do Lig-Minas e Portal Minas, bem como diretrizes dos sitios governamentais, tais
como acessibilidade, usabilidade e tecnologia de desenvolvimento.

O I-Gov é composto pela agregacao de dois indices descritos a seguir:
1) indice de desenvolvimento dos sitios governamentais (ISI)

Descrigdo: O indice de Sitios de Informac&o (ISI) e composto por itens retirados da Resolucdo
SEPLAG n° 40/2008 que medem o desenvolvimento do Sitio de Informacdo quanto a aspectos
relativos a conteudo, usabilidade, acessibilidade, interatividade com o cidaddo, desempenho e
tecnologia.

Féormula: Z ISI dos sitios mantidos pelo orgao/entidade / n.o de Sitios Governamentais
mantidos pelo orgao/entidade.

O ISl e calculado da seguinte formula = Z (pontuagédo x pesos) / £ pontuagcao maxima possivel.
Polaridade: maior melhor

Unidade de Medida: %

2) indice de atendimento ao cidadao (IAC)

Descricao: O IAC é uma verificagdo realizada mensalmente do atendimento as demandas do
fale - conosco do Portal Minas e LIG-Minas em ate dois dias Uteis. Nos meses em que nao
houver demandas encaminhadas, o indice sera desconsiderado do célculo. Se durante o
periodo de apuragca@o a instituicdo nao receber demandas, esse indice sera desconsiderado
para fins de célculo.

Formula: ¥ |IAC (periodo janeiro a dezembro) / (NUmero de meses em que a instituicao
recebeu protocolo) x 100

Onde: IAC= Z(Mensagens respondidas no prazo) X 100

>(Mensagens recebidas no més)
Unidade de Medida: %
Polaridade: Maior melhor
Fonte de Comprovacao:
ISI — Relatério de Avaliagdo dos Sitios Governamentais divulgado no sitio da

Superintendéncia Central de Governancga Eletrénica (SCGE) — www.egov.mg.gov.br —Diretoria
Central de Gestao da Informacgéao

IAC - Sistema de Atendimento ao Cidadao — Diretoria Central de Gestdo do Minas On-Line
Apos a emissao dos dois indices acima, o I-Gov sera consolidado em uma planilha de excel.

Formula: (indice de desenvolvimento dos sitios governamentais mantidos pelos 6rgéos e
entidades + indice de atendimento ao cidadao) / 2
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Polaridade: Maior melhor
Periodicidade de monitoramento:
e |AC —mensal
e [SI - semestral
Periodicidade de avaliacao: Anual

Calculo do desempenho: O desempenho deste indicador sera mensurado com base no
quadro abaixo, que relaciona faixas de execugao com as notas que serao atribuidas.

% Execucao Nota Atribuida
Acima de 91,0% (inclusive) 10
De 83,5% (exclusive) a 91,0 (exclusive) 7,5
De 76,5% (exclusive) a 83,5 (inclusive) 5,0
De 70,0% (exclusive) a 76,5% (inclusive) 2,5
Abaixo de 70,0% (inclusive) 0

03) Nome do Indicador: indice de Interatividade dos Servigos — IIS

Descricdao: O indicador mede o nivel de desenvolvimento de cada um dos servigos
disponibilizados no Portal Minas. Os servicos sdo graduados em trés niveis: informacional,
interativo e transacional. No nivel informacional, sdo fornecidas pela internet ou telefone apenas
informagdes sobre como obter os servigos. Nao existe interagédo do usuario com o governo. No
nivel interativo, somente parte do processo de prestacao do servigo é realizado pela internet ou
telefone (exemplo: realizar o download de um formulério que sera necessario para prestagao do
servico). No nivel transacional, todo o processo de prestacdo do servico € realizado pela
Internet ou telefone (exemplos: preencher um formulario online, renovagao de licenga, pagar
um imposto ou uma multa, fazer uma matricula online para um curso, marcar uma consulta
online, atualizar em tempo real informagdes no banco de dados).

A SECTES possui os sequintes servicos disponibilizados no Portal Minas:

e Acesso ainternet nos Telecentros:

e (Cursos profissionalizantes pela internet nos Centros Vocacionais Tecnoldgicos.

Férmula: 11S= [ (interatividade atual) / (interatividade futura)] x 10

Onde: (interatividade atual) = quantidade de servigos informacionais x 1 quantidade de servigos
interativos x 2 + quantidade de servigos transacionais x 3 e (interatividade futura) = quantidade
de servicos potencialmente informacionais x 1+ quantidade de servigos potencialmente
interativos x 2 + quantidade de servicos potencialmente transacionais x 3
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Fonte de dados: Avaliacdo da Superintendéncia Central de Governanca Eletrénica a partir dos
dados extraidos do Portal Minas e classificados conforme metodologia acima exposta.

Unidade de medida: Numero absoluto.
Polaridade: Maior melhor.

Periodicidade de monitoramento: Bimestral.
Periodicidade de avaliacao: Anual.

Calculo de desempenho: resultado / meta, sendo que nos casos em que o 6rgao/entidade
ficar abaixo do seu valor de referéncia sera atribuido nota 0 (zero).

Nos demais casos aplicam as faixas abaixo:

Acima de 100% (inclusive) da meta cumprida — nota 10

De 75% (inclusive) a 100,00% (exclusive) da meta cumprida — nota 7,5
De 50,00% (inclusive) a 75,00% (exclusive) da meta cumprida — nota 5,0
De 25,00% (inclusive) a 50,00% (exclusive) da meta cumprida — nota 2,5

Abaixo de 25,00% (exclusive) da meta cumprida — nota 0
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EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

QUADRO DE PRODUTOS

9
POLITICA DA SECTES ~§ ACAO PRODUTO/MARCO § PRAZO
o
Plano Diretor de Governo Eletrdnico
do drgao/entidade elaborado e
, ~ encaminhado para a . .
il:]}?(;.m?;rggorar agestao gs 01 Elaborar Plano Diretor de Governo | Superintendéncia Central de 15% 3% %ﬁ%iﬁfgsag
conhecigr;nento Eletrénico para o ano de 2010. Governanga Eletrénica — SCGE, ° do?nodelo ¢
' conforme modelo a ser ’
disponibilizado em dezembro de
2009 pela SCGE.
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01) Nome do produto/acao: Elaborar Plano Diretor de Governo Eletronico para o ano de 2010.

Produto/Marco: Plano Diretor de Governo Eletronico do 6rgao/entidade elaborado e

encaminhado para a Superintendéncia Central de Governanga Eletrdnica — SCGE
conforme modelo a ser disponibilizado em dezembro de 2009 pela SCGE.

Prazo Final: 90 dias apés a disponibilizacdo do modelo.
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EQUIPE ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

QUADRO DE INDICADORES

o Valor de Referéncia (VR) | &2 METAS
POLITICA DA SECTES b NOME DO INDICADOR 2
2008 2009 & 2010
P.4. Fortalecer a pesquisa cientifica
tecnoldgica, os Centros de Exceléncia Percentual de particioacio na agenda
e a retencado de talentos. d P pag ag
e Conselhos ou Grupos formais onde o o o
01 a Assessoria participa 83,5% N/D 5% 80%
P.12. Fortalecer a capacidade de '
Gestao e Articulagédo para impulsionar
o Sistema Estadual de CTl e ES.
P.16. Apoiar o desenvolvimento
regional e setorial, por meio dos APLs,
Pélos de Exceléncia e Pdblos de Numero de  manifestacbes de
Inovagéo. intencdes, formais, em parceria no o
02 sistema de CTI e ES do estado. 2 N/D 5% 4
P.17. Estimular empreendimentos de
base tecnologica em areas
estratégicas portadoras de futuro.
P.16. Apoiar o desenvolvimento Indice de atendimento as demandas
regional e setorial, por meio dos APLs, de recursos da Secretaria para o o o
Pélos de Exceléncia e Poblos de 03 Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. 100% N/D 10% 90%
Inovacéo.
. Numero de parcerias consolidadas
P.12. Fortalecer a capacidade de 4 . S
Gestao e Articulacado para impulsionar| 04 através de instrumento juridico para 3 N/D 25% 4

o Sistema Estadual de CTl e ES.

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
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P.4. Fortalecer a pesquisa cientifica
tecnologica, os Centros de Exceléncia
e a retencéo de talentos.

P.12. Fortalecer a capacidade de
Gestao e Articulagdo para impulsionar
o Sistema Estadual de CTl e ES.

P.17. Estimular empreendimentos de
base tecnologica em areas
estratégicas portadoras de futuro.

05

indice de atendimento as demandas
de missbes e/ou visitas oficiais a
SECTES e a outros paises.

N/D

N/D

25%

100%

P.4. Fortalecer a pesquisa cientifica
tecnoldgica, os Centros de Exceléncia
e a retencao de talentos.

P.12. Fortalecer a capacidade de
Gestao e Articulagdo para impulsionar
o Sistema Estadual de CTl e ES.

06

Numero de editais e oportunidades de
parcerias divulgados para o Sistema,
através da intranet e/ou Portal SIMI.

N/D

N/D

5%

10
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01)Nome do Indicador: Percentual de participagcdo na agenda de Conselhos ou Grupos
formais nas quais a Assessoria participa.

Descricao: O indicador se propde a medir a presenga dos membros da equipe em comités,
grupos de decisdo das politicas de fomento do estado, eventos nacionais e internacionais e
foruns de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. A participagdo nestes comités ou grupos de trabalho
permite a SECTES participar e influenciar nas decisées de politicas de fomento do Estado de
Minas Gerais.

Férmula: (Total de participacdo dos membros da assessoria na agenda de Conselhos ou
Grupos formais / Total de agenda de Conselhos ou Grupos formais realizados) x 100

Unidade de medida: %
Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Registros em atas, listas de presenca, certificados ou comprovantes de
participacao.

Valores de Referéncia:
2008: 83,5%

2009: N/D. No momento da pactuagao deste Acordo, a CAA ainda néo havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Célculo de desempenho: O desempenho deste indicador sera mensurado com base no
quadro abaixo, que relaciona faixas de execugao com as notas que serao atribuidas.

% de Execucao Nota Atribuida
80% ou mais 10
70 a 79,99% 8
60 a 69,99% 6
50 a 59,99% 5
Abaixo de 50% 0

02) Nome do Indicador: Numero de manifestagbes de intengbes, formais, em parceria no
Sistema de CTl e ES do Estado.

Descricao: O indicador mensura a quantidade de manifestacées de intencdes, formalizadas
através de Cartas de Intengdo, Termos de Compromisso ou similares, em investimento no
sistema de CTIl e ES de Minas Gerais. Estas manifestacdes representam contatos e esforcos
feitos pela assessoria com a intencao de captar e atrair acdes de cooperagdes nacionais e/ou
internacionais publicas e/ou privadas que beneficiem projetos e agdes do sistema de CTl e ES.
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Férmula: Numero absoluto de documentos de intengdo de investimentos recebidos em CTl e
ES pela SECTES.

Unidade de medida: Numero absoluto.
Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Cartas de Intengcdo, Termos de Compromisso, ou similares, arquivados na
Assessoria.

Valores de Referéncia:
2008: 2.

2009: N/D. No momento da pactuacao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: (Realizado / Meta) x 10.

03)Nome do Indicador: indice de atendimento s demandas de recursos da Secretaria para
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Descricao: O indicador se propde a mensurar o esforco da equipe no sentido de viabilizar
recursos necessarios para atender as demandas de CTI e ES da Secretaria. Sendo assim,
mede o percentual de atendimento as demandas de recursos internos da SECTES, voltados
para Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que foram formalmente aceitos pela Assessoria,
por meio de Memorando.

Férmula: (Total de recursos captados no ano corrente para CTl e ES / Total de recursos
demandados e aceitos pela Assessoria no ano corrente) x 100

Unidade de medida: %
Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Instrumentos Juridicos assinados e arquivados na Assessoria, SIGCON,
SIAFI.

Valores de Referéncia:
2008: 100%.

2009: N/D. No momento da pactuacao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: O desempenho deste indicador sera mensurado com base no
quadro abaixo, que relaciona faixas de execugdo com as notas que serdo atribuidas.
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% de Execucao Nota Atribuida
90% ou mais 10
80 a 89,99% 8
70 a 79,99% 7
60 a 69,99% 6
Abaixo de 60% 0

04) Nome do Indicador: Numero de parcerias consolidadas através de instrumento juridico
para CTl e ES.

Descricao: O indicador se propde a mensurar a quantidade de parcerias consolidadas através
de instrumento juridico, novos ou aditados, que envolvam o Sistema de CTI e ES. Estas
parcerias buscam integrar a SECTES e o Estado de Minas Gerais nas diversas redes de fluxo
de conhecimento, permitindo o intercambio de boas praticas entre as partes envolvidas,
fomentando a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagao.

Férmula: Numero absoluto de parcerias formalizadas através de Carta de Intengédo, Termo de
Compromisso, ou a propria parceria assinada.

Unidade de medida: Numero absoluto.
Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Instrumentos Juridicos assinados (Cartas de Intencdo, Termos de
Compromisso, Parcerias assinadas) e arquivados na Assessoria, SIGCON, SIAFI.

Valores de Referéncia:
2008: 3.

2009: N/D. No momento da pactuacao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: (Realizado / Meta) x 10.

05) Nome do Indicador: indice de atendimento as demandas de missdes e/ou visitas oficiais a
SECTES e a outros paises.

Descricao: O indicador se propée a mensurar 0 niUmero de visitas internacionais a SECTES e
da Secretaria, com intuito de articular parcerias e cooperacgdes, transferéncias tecnologicas e
desenvolvimento conjunto de pesquisas e/ou produtos.

Férmula: {{ Nomero de atendimento as demandas de missdes e/ou visitas oficiais a SECTES /
Numero de solicitacbes de recepcdo da SECTES a missdes e/ou visitas oficiais) X 100] +
[Numero de atendimento as demandas de missdes e/ou visitas oficiais da SECTES / Numero
de solicitagbes de visitas da SECTES a missdes e/ou visitas oficiais) X 100]} / 2
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Unidade de medida: %

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Fotos, clippings, e-mails, cartazes e/ou oficios.
Valores de Referéncia:

2008: N/D.

2009: N/D. No momento da pactuacao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: O desempenho deste indicador sera mensurado com base no
quadro abaixo, que relaciona faixas de execugao com as notas que serao atribuidas.

% de Execucao Nota Atribuida

[y
o

100%

90 a 99,99%

80 a 89,99%

70 a79,99%

60 a 69,99%

o O N| 0 ©

Abaixo de 60%

06) Nome do Indicador: Numero de editais e oportunidades de parcerias divulgadas para o
Sistema de CTl e ES, através da intranet e/ou Portal SIMI.

Descricao: Um grande objetivo da Assessoria é pesquisar editais e oportunidades de parcerias
e divulgar as informacdes obtidas para a SECTES e Entidades Vinculadas. O indicador
mensura o esforco da equipe neste sentido.

Férmula: Somatério de editais e oportunidades de parcerias divulgadas no ano corrente.
Unidade de medida: Numero absoluto.

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Editais e oportunidades de parcerias divulgados (intranet e/ou Portal SIMI).
Valores de Referéncia:

2008: N/D.

2009: N/D. No momento da pactuacao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: (Realizado / Meta) x 10.
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EQUIPE ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

QUADRO DE PRODUTOS

Q
. a _ >
POLITICA DA SECTES 9 ACAO PRODUTO/MARCO 9 PRAZO
o
P.16. Apoiar 0
desenvolvimento regional e
setorial, por meio dos APLs,
Pélos de Exceléncia e Pdlos
de Inovacao. : a .
01 Realizar evento de Ciéncia, Tecnologia e Evento realizado. 25% | Dezembro/2010

P.17. Estimular
empreendimentos de base
tecnolégica em areas
estratégicas portadoras de

futuro.

Inovagéo.
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01) Nome do produto/acao: Realizar evento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Descricao: Realizar evento que homenageia, a cada ano, um pais, com objetivo de
apresentar a sociedade e ao mercado, nacional e internacional, produtos, processos e
servigcos inovadores, desenvolvidos por setores e instituicdes envolvidas em pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.

Produto/Marco: Evento realizado.
Fonte de comprovacao: Folders, clipping, fotos.

Prazo Final: Dezembro/2010.
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

QUADRO DE PRODUTOS

9
POLITICA DA SECTES ~§ ACAO PRODUTO/MARCO § PRAZO
a
Edicao da semana nacional de Ciéncia e . A
P.10. Estabelecer diretrizes| 01 | Tecnologia em Minas Gerais (Programa ?2:;?1%?: iaNrae(;ﬁ;]:éade Ciencia € | 199, | Novembro/2010
para  a_ dpmgllg?)TESde de Popularizagdo de C&T). 9 '
comunicacgao da e Elaboraca . R . .
o ¢do de Edital de apoio a |Edital de popularizacao elaborado e | o
%e_ll_rgl a ;?r?’ggzlnzggao (:é 02 popularizacao de Ciéncia e Tecnologia. publicado. 10% ] Julho/2010
entid.':,ldes que compdem o Edicao do prémio bienal de divulgacao
sistema. 03 |cientifica “Francisco de Assis Magalhaes | Prémio Outorgado. 10% | Dezembro/2010
Gomes”.
Produto: Arranjo Produtivo
P.21. Alinhar as agdes e Projeto Estruturador: De.scran-volwdo o .
indicadores do  Sistema Arranjos Produtivos Locais Critério de Aceitacao: Projetos
Operacional de Ciéncia,| 04 aprovados para o desenvolvimento | 70% | Dezembro/2010
Tecnologia e Ensino Superior Acao: Inducdo de Programas e Projetos|dos APLs
as diretrizes do PMDI. de Pesquisa Meta 2010: 4 arranjos
desenvolvidos
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01) Nome do produto/acdo: Edicdo da semana nacional de Ciéncia e Tecnologia em Minas
Gerais (Programa de Popularizacao de C&T).
Descricao: A Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia se propde a mobilizar a
populacado, em especial criangas e jovens, em torno de temas e atividades de ciéncia e
tecnologia (C&T), valorizando a criatividade, a atitude cientifica e a inovagao. Pretende
mostrar também a importancia da C&T para a vida de cada um e para o desenvolvimento
do pais. Ela possibilita, ainda, que a populagao brasileira conhega e discuta os resultados, a
relevancia e o impacto das pesquisas cientificas e tecnoldgicas e suas aplicagoes.
Produto/Marco: Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia realizada.
Fonte de comprovacao: Folders, clippings, fotos.

Prazo Final: Novembro/2010.

02) Nome do produto/acao: Elaboracdo de Edital de apoio a popularizacdo de Ciéncia e
Tecnologia.

Descricao: Edital de financiamento de projetos, voltados para difusdo de informagdes sobre
producdo cientifica e tecnoldgica de Minas Gerais e as respectivas implicagdes sobre o
cotidiano dos cidadaos mineiros.

Produto/Marco: Edital de popularizacao elaborado e publicado.

Fonte de comprovacao: Copia da publicagao no sitio eletronico da FAPEMIG.

Prazo Final: Julho/2010.

03) Nome do produto/acao: Edicdo do prémio bienal de divulgacéo cientifica “Francisco de
Assis Magalhaes Gomes”.
Descricdo: E um prémio voltado para profissionais que contribuem para a difusdo da
ciéncia e da tecnologia em Minas Gerais. O prémio € atribuido nas modalidades
“Divulgacao Cientifica e Tecnolbgica”, para aqueles que se revelarem divulgadores da
ciéncia e da tecnologia para o publico leigo, e “Jornalismo Cientifico”, destinado a
profissionais da area que se destacaram na difusdo da ciéncia e tecnologia nos meios de
comunicacao de massa, impressos ou eletrdnicos.
Produto/Marco: Prémio Outorgado.
Fonte de comprovacao: Copia da publicacdo em 6rgado da Imprensa Oficial de Minas
Gerais.

Prazo Final: Dezembro/2010.

04) PROJETO ESTRUTURADOR ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS
Nome do produto/acao: Indugcéo de Programas e Projetos de Pesquisa
Descricao: Valida para todos os Projetos Estruturadores: Os projetos estruturadores

sao monitorados intensivamente pela Superintendéncia Central de Gestao Estratégica dos
Recursos e Acbes do Estado, SCGERAES.

A partir deste monitoramento é possivel verificar o grau de execugdo dos projetos
estruturadores, ou seja, € possivel verificar se o projeto esta caminhando como planejado tendo em
conta tanto o cumprimento das agdes, marcos e metas previstas para 0 mesmo quanto a execugao
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financeira dos recursos alocados. Quanto maior a taxa de execugao dos Projetos Estruturadores,
melhor.

Cada Projeto Estruturador sera detalhado segundo a metodologia de gestdo de projetos
adotada pela SEPLAG. Este detalhamento culminard num conjunto de agdes e seus respectivos
produtos mensurados a serem cumpridas no ano corrente.

A execugdo sera monitorada sistematicamente, uma a uma, conforme metodologia ja
utilizada pela Superintendéncia Central de Gestao Estratégica dos Recursos e Agdes do Estado —
SCGERAES. Quando da ultima reunido de monitoramento, a ser realizada em janeiro do ano
subsequente, a execugao dos Projetos Estruturadores sera consolidada, avaliando cada em acao:

- a relacdo entre a variacao da meta alcancada e a variagdo da meta prevista;

- 0 cumprimento do prazo estipulado para o cumprimento dos marcos;

- a relacdo entre a despesa empenhada e o Crédito Inicial.

Para avaliar o indice de execucao dos Projetos Estruturadores, faz-se uma analise:

- do indice de execugao de cada Projeto Estruturador diretamente sob a responsabilidade de
orgao ou entidade do Sistema;

- do indice de execugdo do conjunto de acgdes pelas quais 6rgao e/ou entidade do Sistema em
questdo seja responsavel em Projetos Estruturadores sob a responsabilidade de 6rgaos ou
entidades de outros Sistemas.

O conjunto de agbes deste Sistema pertencentes a Projetos Estruturadores de outros
Sistemas é considerado como um dos projetos elencados no Quadro de Execucao de projetos
Estruturadores e sera tratado como tal para fins de céalculo da taxa de execugao, a semelhanca dos
demais Projetos Estruturadores do Sistema.

O total de recursos do conjunto de acdes do sistema pertencentes a outros Projetos
Estruturadores corresponde ao somatério dos recursos alocados na LOA em cada agéo pela qual o
Sistema seja responsavel.

A férmula de calculo do indice de Execugao de Projetos Estruturadores € a seguinte:
Nr = 0,5 X [Z(Npe X Ppe)] +0,5 X [Z (Npe )/n]

Onde:
- Ne = Nota Final da execugao de Projetos Estruturadores da Secretaria;

- Npe = Taxa de execugao de cada Projeto Elencado no Quadro 1.2 de Execugéao de Projetos
Estruturadores;

- Ppe = Peso de cada Projeto elencado no Quadro de Execucao de Projetos Estruturadores
de acordo com o volume de recursos alocados na Lei Orgamentéria Anual (LOA) para o projeto em
relacdo ao volume de recursos total dos projetos elencados no referido quadro.

- n = nimero de projetos elencados no Quadro de Execugao de Projetos Estruturadores.

Assim, 50% da Taxa de Execucao de Projetos Estruturadores tera sua avaliagdo dada por
uma média aritmética da taxa de execucdo dos Projetos elencados no Quadro de Execucéo de
Projetos Estruturadores, enquanto outros 50% tera a mesma execugao das agdes ponderada pelo
volume total de recursos alocados para aquele projeto, em relagcao ao volume de recursos previstos
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para todos os Projetos elencados no Quadro de Execugao de Projetos Estruturadores, conforme a
LOA.

2) Formula para o indice de execucao de cada Projeto conforme Quadro 1.2

Cada projeto elencado no Quadro de Execugcdo de Projetos Estruturadores, tera sua taxa de
execucgao de Projeto (Npg) calculada conforme férmula a seguir:

Npe = 0,5 X [Z (NaAX PA)] + 0,5 X [(Z Na)/n]
Onde:
- Npe = Taxa de execucgao de cada Projeto elencado no Quadro |.2;

- Na = Taxa de execucédo de cada agdo do projeto que consta no Quadro 1.2, calculada
conforme item 3 a seguir;

- Po» = Peso de cada acdo, de acordo com o volume de recursos alocados na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para aquela agao em relagdo ao volume de recursos total do projeto;

- n = numero de ac¢des do projeto.

Assim, 50% da taxa de execugao do projeto terd sua avaliagdo dada por uma média aritmética da
taxa de execucao das agoes, enquanto outros 50% terd a mesma execugao das agdes ponderada
pelo volume total de recursos alocados para aquela acdao, em relagdo ao volume de recursos
previstos para o Projeto Estruturador, conforme a LOA.

3) Formula para a taxa de execucao de cada acao de Projeto Estruturador

Cada acao sera avaliada, no que couber, quanto ao aspecto de execucgao fisica (metas),
temporal (marcos) e financeira. A execucéao financeira considera a execug¢ao do crédito inicial de
livre utilizagdo de recursos do tesouro — Fonte 10.1 identificados pelo SCGERAES. A Taxa de
execucdo de cada agdo (Na) serd calculada segundo as seguintes regras de ponderagao e
pontuacéao:

3.1) Acoes com Metas e Marcos e recursos da fonte 10.1:
N; = (P; x Dy) + (P2 x D,) + (P3 x D3)
Metas:

¢ Peso(Py) =04

¢ Desempenho (Dy) = (Valor apurado — Valor de referéncia) / (Valor pactuado — Valor de
referéncia)

Marcos:

¢ Peso(Py) =04

¢ Desempenho (D) = 1 - (n° de dias de atraso / 360)
Financeiro:

¢ Peso (P;3) =0,2

¢ Desempenho (D3) =
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» Execucgéo até Crédito Inicial: nota 1
» Execugéo superior ao Crédito Inicial: nota 0

3.2) Acoes com Marcos e recursos da fonte 10.1:
N, = (Py x Dy) + (P2 x Dy)
Marcos:
¢ Peso (P4)=0,7
¢ Desempenho (D4) = 1 - (n° de dias de atraso / 360)

Financeiro:
¢ Peso (P, =0,3
¢ Desempenho (D,) =
» Execucgéo até Crédito Inicial: nota 1
» Execucgao superior ao Crédito Inicial: nota 0

3.3) Acoes que possuem apenas metas e recursos da fonte 10.1:
N; = (P; x Dq) + (P2 x D)
Meta:

¢ Peso (P4) =0,7

¢ Desempenho (Dy) = (Valor apurado — Valor de referéncia) / (Valor pactuado — Valor de
referéncia)

Financeiro:
¢ Peso (P,) =0,3
¢ Desempenho (D) =
» Execucgéo até Crédito Inicial: nota 1
» Execugéo superior ao Crédito Inicial: nota 0

3.4) Acoes sem recursos da fonte 10.1:
N; = (P; X Dy) + (P2 x Dy)
Meta:

¢ Peso(P4)=0,5

¢ Desempenho (Dy) = (Valor apurado — Valor de referéncia) / (Valor pactuado — Valor de
referéncia)

Marcos:
¢ Peso (Py) =0,5
¢ Desempenho (D,) = 1 - (n® de dias de atraso / 360)
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OBSERVACAOQ: a metodologia de célculo, descrita acima, pertinente a apuracéo do desempenho
das METAS néao se aplica quando se tratar de meta ndo-cumulativa. Nestes casos (metas nao-
cumulativas) o desempenho serd avaliado pela relagéo entre a meta alcangada e a meta prevista.

Consideracoes adicionais

1. Para calcular a taxa de execucao financeira sera considerada a despesa empenhada em
relagédo ao Credito Inicial previsto na Lei Orcamentaria (LOA);

2. Os recursos adicionais, aplicados por determinagao da Junta de Programacao Financeira e
Orcamentéria (JPOF) no ambito dos Projetos Estruturadores em Fonte 10.1, serdo estornados do
valor da despesa executada para fins de apuracédo da execugéao financeira em relagdo ao crédito
inicial, desde que as metas sejam aumentadas proporcionalmente a suplementacao;

3. As acbes de Projetos Estruturadores que, por qualquer razdo, nao tiverem cumprido
nenhum marco e/ou nenhuma meta terdo execucgao financeira avaliada com nota zero;

4, As acbes que nao prevéem recursos das fontes 10.1 (tesouro), cujos recursos para sua
execucdo provenham de convénios e transferéncias voluntarias da Unido (ou de outras fontes
similares) e que nao forem detalhadas/executadas devido a nao transferéncia em tempo habil
destes recursos, terdo seu peso redistribuido proporcionalmente para todas as demais ag¢des do
Projeto Estruturador (ou do Conjunto de A¢des de Projeto Estruturador) de que fagam parte;

5. As metas com desempenho abaixo de 70% e 0s marcos com atraso superior a 90 dias
receberdo nota zero nesses quesitos;

6. As solicitagbes de cancelamento de acao deverdo ser fundamentadas e encaminhadas
para a SCGERAES, que definira sobre que impactos o eventual cancelamento da agao tera sobre
o calculo do indicador. Os efeitos do cancelamento devem ser registrados no Relatério de Situacao
(Status Report). Na auséncia do referido registro, presume-se que a agao recebera nota zero no
célculo da taxa de execugao do Projeto Estruturador a que pertenca;

7. Visando garantir o alinhamento na avaliacdo referente aos Projetos Estruturadores
abrangida tanto na 12 quanto nas 22 Etapas do Acordo de Resultados, a descricdo do indicador
"taxa de execugao de acdo de projeto estruturador”, contido nas 22 Etapas dos érgaos e entidades
que compdem este sistema, fica ajustada conforme a nova descricdo do indicador "taxa de
execucao de projeto estruturador”, contido nesta 12 Etapa de Acordo de Resultados.

8. Durante o acompanhamento do Projeto Estruturador, bem como no momento de sua
avaliagdo, serdo observadas as disposi¢cdes constantes no decreto n® 45 191 de 06 de outubro de
2009

Quaisquer duvidas deverao ser sanadas com a Equipe da SCGERAES responsavel pelo
monitoramento e acompanhamento do Projeto Estruturador.

Periodicidade de apuragdo: conforme periodicidade de avaliagdo/acompanhamento definida,
ocorrendo no minimo, ao final de cada exercicio financeiro, com disponibilizacdo dos dados até 29
de janeiro do exercicio seguinte. O célculo do indicador € cumulativo ao longo do exercicio
financeiro e ndo-cumulativo de um exercicio financeiro para outro.

Produto/Marco: Arranjo Produtivo Desenvolvido

Critério de Aceitacao: Projetos aprovados para o desenvolvimento dos APLs
Fonte de comprovacao: GERAES / SEPLAG.

Prazo Final: Dezembro/2010.
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EQUIPE SUBSECRETARIA DE INOVACAO E INCLUSAO DIGITAL

QUADRO DE PRODUTOS

<
POLITICA DA SECTES ~§ ACAO PRODUTO/MARCO g’ PRAZO
a
Projeto Estruturador: Produto: Municipio atendido
P.21." Alinhar as agbes e Rede de F 50 Profissional | Critério de Aceitagdo: Municipio
indicadores ~ do  Sistema oe' et d Y | ol\r/lmaga:jo rolssiond atendido com qualificggéd profissioﬁal
: . rientada pelo Mercado
Operacional de Ciéncia,| 01 pelo CVT ou por incluséo digital com os 100% | Dezembro/2010

Tecnologia e Ensino Superior
as diretrizes do PMDI.

Acao: Operacionalizagao de CVTs e
Telecentros

telecentros.
Meta 2010: 361 municipios atendidos

01) PROJETO ESTRUTURADOR REDE DE FORMAGAO PROFISSIONAL ORIENTADA PELO MERCADO

Nome do produto/acao: Operacionalizagao de CVTs e Telecentros

Descricao: Mesma descrigao presente na Equipe Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, pagina 39.

Produto/Marco: Municipio atendido

Critério de Aceitacao: Municipio atendido com qualificacao profissional pelo CVT ou por inclusio digital com os telecentros

Fonte de comprovacao: GERAES / SEPLAG.

Prazo Final: Dezembro/2010.
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO DIGITAL

QUADRO DE PRODUTOS

9
POLITICA DA SECTES ~§ AGAO PRODUTO/MARCO ] PRAZO
o
P.21. Alinhar as agdes e Projeto Estruturador: Prf)cllu.to: Municipio .atenﬂdido o
indicadores do  Sistema Rede de Formagdo Profissional|Critério de Aceitagdo: Municipio
Operacional de  Ciéncia, | . |Orientada pelo Mercado atendido com qualificagao profissional| 100 | Dezembro/201
Tecnologia e Ensino pelo CVT ou por inclusdo digital com| <, 0
Superior as diretrizes do Acéo: Operacionalizagido de CVTs e | 0s telecentros.
PMDI. Telecentros Meta 2010: 361 municipios atendidos

01-PROJETO ESTRUTURADOR REDE DE FORMACAO PROFISSIONAL ORIENTADA PELO MERCADO

Nome do produto/acao: Operacionalizagao de CVTs e Telecentros

Descricao: Mesma descrigao presente na Equipe Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, pagina 39.
Produto/Marco: Municipio atendido

Critério de Aceitacao: Municipio atendido com qualificagao profissional pelo CVT ou por inclusao digital com os telecentros
Fonte de comprovacao: GERAES / SEPLAG.

Prazo Final: Dezembro/2010.
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INOVACAO

QUADRO DE PRODUTOS

<
POLITICA DA SECTES ~§ ACAO PRODUTO/MARCO g PRAZO
o
Projeto Estruturador: Produto: empresa atendida
Rede de Inovagéo Tecnologica Critério de Aceitacdo: O atendimento
01 consistira no desenvolvimento de um| 40% |Dezembro/2010
Acao: Operacionalizacdo do Centro | prototipo de produto
Minas Design Meta 2010: 25 empresas atendidas
E](iladﬁlg]sh ar dis agic;?:mz Projeto Estruturador: Produto: Parque Tecnolégico apoiado
A Rede de Inovagéo Tecnoldgica - TP A
Operacional de Clenqla, 02 ¢ 9 glrliltggo de Aceitacao: Convénio 30% | Dezembro/2010
Tecnologia e  Ensino Acdo: Apoio aos Projetos de carater ,
Superior as diretrizes do Estruturantes do Sistema de C.T&l. Meta 2010: 3 parques apoiados
PMDI. Projeto Estruturador: Produto: edital induzido
Rede de Inovacao Tecnoldgica Critério de Aceitacdo: Serdo
03 Acdo: F vidad q contabilizados todos o0s editais| 30% | Dezembro/2010
¢ao: Fomento a atividades de |,y igog publicados no “Minas Gerais”
pesquisa e desenvolvimento de Meta 2010: 4 editai
produtos e processos inovadores eta : 4 editals
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01) PROJETO ESTRUTURADOR REDE DE INOVACAO TECNOLOGICA
Nome do produto/acao: Operacionalizagdao do Centro Minas Design

Descricao: Mesma descricdo presente na Equipe Superintendéncia de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico, pagina 39.

Produto/Marco: empresa atendida

Critério de Aceitacao: O atendimento consistira no desenvolvimento de um protétipo de
produto

Fonte de comprovacao: GERAES / SEPLAG.

Prazo Final: Dezembro/2010.

02) PROJETO ESTRUTURADOR REDE DE INOVAGCAO TECNOLOGICA

Nome do produto/acao: Apoio aos Projetos de carater Estruturantes do sistema de C,T&l.

Descricao: Mesma descricdo presente na Equipe Superintendéncia de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico, pagina 39.

Produto/Marco: Parque Tecnoldgico apoiado
Critério de Aceitacao: Convénio FINEP
Fonte de comprovacao: GERAES / SEPLAG.

Prazo Final: Dezembro/2010.

03) PROJETO ESTRUTURADOR REDE DE INOVAGAO TECNOLOGICA

Nome do produto/acao: Fomento a atividades de pesquisa e desenvolvimento de produtos e
processos inovadores

Descricao: Mesma descricdo presente na Equipe Superintendéncia de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico, pagina 39.

Produto/Marco: edital induzido

Critério de Aceitacao: Serdo contabilizados todos os editais induzidos publicados no “Minas
Gerais”

Fonte de comprovacao: GERAES / SEPLAG.

Prazo Final: Dezembro/2010.
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PROSPECCAO TECNOLOGICA E MONITORAMENTO ESTRATEGICO
QUADRO DE INDICADORES
o Valor de Referéncia (VR) £ METAS
POLITICA DA SECTES 9 NOME DO INDICADOR 2
2008 2009 & 2010

.P 3. Aprimorar a gestdo da Taxa de atualizagdo do Sistema de o
mforma_gao © do| Of Informagdes Estratégicas de CTl e ES. N/D N/D 20% 90%
conhecimento.
P.8. Buscar um ordenamento
juridico e regulatério
compativel com as
caracteristicas e dinamicas
da area de CTl e ES.

02 |Reunides do CONECIT realizadas. 4 N/D 20% 3
P.12. Fortalecer a
capacidade de gestdao e
articulagdo para impulsionar
o Sistema Estadual de CTI e
ES.
P.9. Produzir andlises Taxa de execucdao do Projeto
prospectivas para induzir Especifico “Oportunidades ao
acoes estratégicas e| 03 |Desenvolvimento Sdcio-econdmico e 60% N/D 30% 90%
subsidiar politicas publicas desafios da Ciéncia, Tecnologia e da
na area de CTl e ES. Inovacdo em Minas Gerais”.
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01) Nome do Indicador: Taxa de atualizagdo do Sistema de Informacgdes Estratégicas de CTl e
ES

Descricao: O indicador mensura a quantidade de equipes de trabalho da Secretaria que
realizaram a atualizacdo de informacdes no Sistema de Informacdes Estratégicas de CTl e ES
(STRATWS®).

Férmula: (Total de equipes de trabalho da SECTES que realizaram a atualizagao do Sistema /
Total de equipes de trabalho da SECTES planejadas para realizar a atualiza¢ao)

Unidade de medida: %
Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Relatério extraido do Sistema de Informagbes Estratégicas de CTl e ES
(STRATWS®).

Valores de Referéncia:
2008: N/D.

2009: N/D. No momento da pactuagao deste Acordo, a CAA ainda nédo havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: O desempenho deste indicador sera mensurado com base no
quadro abaixo, que relaciona faixas de execugao com as notas que serdo atribuidas.

% de Execucao Nota Atribuida
De 90 a 100% 10

De 80 a 89,99% 9

De 70 a 79,99% 8
Abaixo de 70% 0

02) Nome do Indicador: Reunides do CONECIT realizadas

Descricao: O indicador se propde a mensurar a realizagao de reuniées do Conselho Estadual
de Ciéncia e Tecnologia — CONECIT, cujo objetivo é apresentar e esclarecer os estudos
analiticos de prospecgao tecnoldgica.

Formula: NUmero total de reunides do CONECIT realizadas durante o ano.
Unidade de medida: Numero absoluto.
Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Atas de reunido do CONECIT arquivadas na Superintendéncia, ou Listas de
Presenca.

49



Valores de Referéncia:
2008: 4

2009: N/D. No momento da pactuagao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: O desempenho deste indicador sera mensurado com base no
quadro abaixo, que relaciona quantidade de reunides com as notas que serao atribuidas.

Quantidade de reunioes Nota Atribuida
3 ou mais 10
2 6
1 3
0 0

03) Nome do Indicador: Taxa de execucao do Projeto Especifico “Oportunidades ao
Desenvolvimento Sécio-econémico e desafios da Ciéncia, Tecnologia e da Inovacao em
Minas Gerais”

Descricao: O indicador se propde a mensurar a execugao das agdes e atividades planejadas
conforme o cronograma do Projeto (vide tabela abaixo), que objetiva consolidar e estabelecer,
na SECTES e no CEDEPLAR/UFMG, linhas de pesquisa relacionadas a prospeccao
tecnolégica, indicadores de ciéncia e tecnologia e ao financiamento da Inovacdo em Minas
Gerais, de forma a contribuir para a elaboracdo de politicas publicas, dando subsidio a
formulacao de diretrizes e proposicoes pelo CONECIT.

Atividades do Projeto Especifico “Oportunidades ao Desenvolvimento Sécio-econémico
e desafios da Ciéncia, Tecnologia e da Inovacao em Minas Gerais”

Atividades Acao
Projeto Especifico
“Oportunidades ao Construcao de um estudo sobre o Financiamento da Inovagao em
Desenvolvimento Sécio- Minas Gerais.

econbémico e desafios da
Ciéncia, Tecnologia e da
Inovacdo em Minas Gerais

Analise da Prospeccao Tecnoldgica para formulagao de politicas de
Ciéncia e Tecnologia (C&T).

Foérmula:.(Total de atividades realizadas / Total de atividades planejadas conforme o

cronograma do projeto)
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Unidade de medida: %

Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Cronograma do Projeto, atualizado em Janeiro de 2008.

Valores de Referéncia:

2008: 60%

2009: N/D. No momento da pactuagao deste Acordo, a CAA ainda néo havia aferido notas as

equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: O desempenho deste indicador sera mensurado com base no

quadro abaixo, que relaciona faixas de execugao com as notas que serao atribuidas.

% de Execucao

Nota Atribuida

De 90 a 100% 10
De 80 a 89,99% 9
De 70 a 79,99% 7
Abaixo de 70% 0
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PROSPECCAO TECNOLOGICA E MONITORAMENTO ESTRATEGICO

QUADRO DE PRODUTOS

POLITICA DA SECTES

cob

AGAO

PRODUTO/MARCO

PESO(%)

PRAZO

P.12. Fortalecer a
capacidade de gestdao e
articulagédo para impulsionar
o Sistema Estadual de CTI e
ES.

01

Oportunidades ao desenvolvimento sécio-
econémico e desafios da C,T&l em Minas
Gerais (SECTES/CEDEPLAR).

Relatério de indicadores de C,T&l
definido e entregue
a SECTES, CONECIT, FAPEMIG

10%

Julho/2010

P.9. Produzir analises
prospectivas para induzir
acoes estratégicas e
subsidiar politicas publicas
na area de CTl e ES.

P.13. Acelerar e valorizar o
processo e a cultura da
inovacgao.

P.14. Aprimorar a interacao
entre IESs, ICTs e setor
produtivo  atendendo  as
demandas do mercado.

02

Disponibilizar os estudos analiticos de
prospecc¢ao tecnoldgica.

Relatério Anual
Tecnoldgica disponivel
utilizacao

de Prospeccéao
para

10%

Dezembro/2010

P.12. Fortalecer a
capacidade de gestdao e
articulacdo para impulsionar
o Sistema Estadual de CTl e
ES.

03

Oportunidades ao desenvolvimento sécio-
econdbmico e desafios da ciéncia,
tecnologia e da inovagdo em Minas
Gerais (SECTES/CEDEPLAR).

Relatério Técnico Final do projeto
demonstrando a consolidacdo da
parceria

10%

Outubro/2010
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01)Nome do produto/acdo: Projeto Especifico “Oportunidades ao Desenvolvimento Sécio-
econdmico e Desafios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Minas Gerais”

Descricao: Relatério de indicadores de ciéncia e tecnologia definido, entregue e disponivel
para a utilizagdo da SECTES, CONECIT e FAPEMIG. Este Relatério contempla alguns
indicadores obtidos a partir de estatisticas disponiveis e estatisticas elaboradas
relacionadas a area de C,T&l em Minas Gerais.

Produto/Marco: Relatério de indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao definido e
entregue a SECTES, CONECIT e FAPEMIG.

Fonte de comprovacao: Memorando e/ou Oficio de encaminhamento.

Prazo Final: Julho/2010

02) Nome do produto/acao: Relatério Anual de Prospecgao Tecnoldgica disponivel para
utilizacao

Descricao: Relatério anual de prospecgéo tecnoldgica disponivel para a utilizagdo. Este
relatério serd elaborado apenas apdés o término do projeto "Oportunidades ao
desenvolvimento socio-econdmico e desafios da ciéncia, tecnologia e da inovagdo em
Minas Gerais". O relatério contém os resultados dos estudos de prospeccao realizados
durante o ano pela equipe, utilizando a metodologia e os resultados do projeto citado acima.

Produto/Marco: Relatério Anual de Prospeccao Tecnoldgica disponivel para utilizagao.
Fonte de comprovacao: Memorando e/ou Oficio de encaminhamento.

Prazo Final: Dezembro de 2010.

03)Nome do produto/acao: Projeto Especifico “Oportunidades ao Desenvolvimento Sécio-
econémico e Desafios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Minas Gerais”

Descricao: Relatério Técnico final do Projeto, demonstrando a consolidagao da parceria
entre SECTES e CEDEPLAR entregue para a FAPEMIG. O projeto, realizado pela
SECTES, em parceira com o CEDEPLAR, financiado pela FAPEMIG contempla a
sistematizacao e a atualizagao de bases de dados de produgéao cientifico-tecnolégica do
Estado de Minas Gerais, para gerar informagdes decisivas na elaboracéo e avaliacao de
politicas publicas.

Produto/Marco: Relatério Técnico Final do projeto demonstrando a consolidagdo da
parceria.

Fonte de comprovacao: Memorando e/ou Oficio de encaminhamento.

Prazo Final: Outubro/2010.

53



EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia

a VR) £ METAS
POLITICA DA SECTES 9 NOME DO INDICADOR 2
2008 2009 | & 2010
01 | Tempo médio para publicacao de beneficios. N/D N/D | 7% 30 dias
P.2. Consolidar o
modelo de gestdo| 02 |Tempo médio parataxacao de beneficios. 257dias| ND | 7% 30 dias
da SECTES.
Percentual de inconsisténcias e necessidades de complementagao o o
03 de dados no SISAP sanados em 30 dias. N/D ND | 5% 100%
P.1. Atuar com foco - : -
em  competéncias| 04 Egelt__ljlgade do Gerenciamento de Vagas do Pades Unico e Cursos N/D ND | 7% 90%
estratégicas. :
05 |indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo. 100% N/D | 7% 100%
06 |indice de pagamentos no prazo. 84,00% N/D | 5% 100%
P2 Consolidar o| 07 |Numero de dias de inscrigdo no CAUC. 0 dias N/D | 7% 0 dias
:jnaog?zlngg gestao Taxa de aquisicao dos itens das familias de Material de Escritério,
: Equipamentos de Informatica, Frota de Veiculos, Equipamentos
Materiais Médico-Hospitalares, Odontoldgicos e Laboratoriais e de o o
08 Materiais Médico-Hospitalares, Odontoldgicos e Laboratoriais, de N/D N/D - 115% 70%
acordo o modelo de Gestao Estratégica de Suprimentos — GES
pelos érgaos/entidades.
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P.2. Consolidar o
modelo de gestéao
da SECTES.

Taxa de adesdo ao novo modelo de Gestdo Estratégica de

09 |Suprimentos — GES desenvolvido para a familia de Passagens N/D N/D | 7% 10
Aéreas.

10 | Taxa de aquisi¢cao de papel A4 reciclado 27,27% N/D | 7% 80%

11 |indice de Compras Eletronicas — Pregdo e COTEP N/D N/D | 9% 90%

12 | Percentual de servidores com PGDI elaborado no prazo - - 7% 80%
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01) Nome do Indicador: Tempo médio para publicagéo de beneficios.

Descricao: O indicador tem por objetivo reduzir o prazo entre a data de vigéncia do beneficio e a
data da sua publicagéo, visando garantir ao servidor tempestividade no atendimento aos seus
direitos.

Contempla-se neste indicador os seguintes beneficios: qlinquténio, adicional de 10% (trintenario),
férias prémio e biénio dos servidores ativos.

Serao considerados os beneficios publicados entre a Gltima taxacao do ano anterior e a Ultima
taxagao do ano corrente.

Os beneficios publicados apds essa data limite entrardo no cdémputo do indicador referente ao
proximo periodo avaliatorio.

Para os beneficios que geram retroativos com a necessidade de apresentacao de documentacao
por parte do servidor, sera considerada a vigéncia de 30 dias ap6s a data de protocolo na Unidade
de Recursos Humanos para sua publicacao.

A Unidade de Recursos Humanos devera manter controle, a parte, considerando que o programa
que extrai os resultados do SISAP nao tem como identificar essas situagées.

O total apresentado pela area de Recursos Humanos devera fazer parte do calculo na unidade de
medida.

Para célculo sera considerada a somatoria dos dias decorridos entre a data vigéncia do beneficio
até a data de publicagdo, menos os dias decorridos entre o protocolo e a taxacao, dividido pelo
total de beneficios taxados no periodo da taxagéao.

Férmula: ) (data da publicacdo — data de vigéncia) - (data do protocolo - data da vigéncia)

N? de beneficios publicados
Fonte: SCAP, a partir de relatério do SISAP e o controle realizado pela Unidade de RH.
Unidade de Medida: dias
Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliagao: anual
Polaridade: menor melhor
Calculo de desempenho: regra geral

Meta: 30 dias
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02) Nome do Indicador: Tempo médio para taxacao de beneficios.

Descricao: O indicador tem por objetivo reduzir o prazo entre a data de publicagao do beneficio e
a data da taxac@o no SISAP das vantagens e dos eventuais acertos financeiros, visando garantir
aos servidores ativos e inativos tempestividade no atendimento aos seus direitos.

Contempla-se neste indicador os seguintes beneficios: qlinqténio, adicional de 10% (trintenario),
férias prémio, biénio e afastamentos.

Serao considerados os beneficios taxados entre a ultima taxagdo do ano anterior e a Ultima
taxagao do ano corrente.

Os beneficios taxados apds essa data limite entrardo no cémputo do indicador referente ao
proximo periodo avaliatorio.

Foérmula: ) (data de taxacdo — data de publicacéo)

N? de beneficios taxados
Fonte: SCAP, a partir de relatério do SISAP.
Unidade de Medida: dias
Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliacao: anual
Polaridade: menor melhor
Calculo de desempenho: Regra Geral

Meta: 30 dias

03) Nome do Indicador: Percentual de inconsisténcias e necessidades de complementacéo de
dados no SISAP sanados em 30 dias.

Descricao: Acerto das inconsisténcias constantes nos relatérios enviados pela DCSPP/SCAP,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apos o recebimento pelas Unidades de Pessoal dos
orgaos.

Serao consideradas as inconsisténcias e necessidades de complementagao de dados que nao
dependem de definicdo legal e identificadas em relatérios da DCSPP/SCAP (Superintendéncia
Central de Administragcao de Pessoal).

Os relatérios apontando as inconsisténcias no ultimo més do periodo avaliatério do Acordo de
resultado serdo considerados na avaliacdo do periodo avaliatério seguinte devido a
periodicidade dos langamentos.
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Em 2010, o SISAP disponibilizara relatérios mensais das inconsisténcias identificadas durante o
més. Os relatérios serdo emitidos apos o fechamento da folha de pagamento, sendo possivel
identificar se as inconsisténcias foram acertadas ou nao.

A DCSPP/ Coordenagéo do SISAP solicitara a emiss@o do relatério e o enviara aos 6rgaos e
entidades para as corregbes necessarias. O oOrgao/entidade tera 30 dias para sanar as
inconsisténcias contidas no relatorio.

A emissdo do relatério sera mensal.

Formula: [ Numero de inconsisténcias acertadas em 30 dias corridos ]
NUumero total de inconsisténcias dos relatérios recebidos

Fonte de dados: SISAP

Unidade de medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal.

Periodicidade de avaliacao: semestral.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho: Regra Geral.

04) Nome do Indicador: Efetividade do Gerenciamento de Vagas do Pades Unico e Cursos da
FJP.

Descricao: Para otimizar (fazer mais com menos) a utilizagao dos recursos publicos em cursos
de capacitagdo havera centralizagdo da contratagdo pela SEPLAG (Pades Unico e Cursos de
Capacitacao e Treinamento da FJP).

Para isto, € fundamental incentivar e mobilizar chefias, servidores e USRH dos 6rgaos e
entidades para participarem das agdes de desenvolvimento oferecidas pela SEPLAG,
objetivando com isso alcancar melhores resultados e efetividade da Politica de
Desenvolvimento dos Servidores.

Férmula: (Nsc + lav — Ndae) / 3

Nsc: Ndmero de servidores com certificado, ou seja, com frequéncia e aproveitamento exigidos
pelo Pades Unico e FJP.

lav: indice de aproveitamento de vagas.

Formula lav: lav = (nimero de vagas preenchidas / numero de vagas disponibilizadas de
acordo com a demanda do érgao) x 100

Ndae: Numero de DAE emitidas.

Periodicidade de monitoramento: semestral.

Fonte de dados: SCPRH/DCGDES
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Calculo de desempenho: O desempenho deste indicador sera mensurado com base no
quadro abaixo, que relaciona aproveitamento com as notas que serao atribuidas.

Aproveitamento Nota Atribuida
Maior que 90% 10
Entre 80 e 89,99% 9
Entre 70 e 79,99% 8
Entre 60 e 69,99% 7
Entre 50 e 59,99% 6
Entre 40 e 49,99% 5
Entre 30 e 39,99% 4
Entre 20 e 29,99% 3
Até 19,99% 2

05) Nome do Indicador: indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo.

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar o gerenciamento da execugdo fisica e
financeira dos contratos, visando a redugcao do numero de contratos que sao renovados fora do
prazo. Serdo considerados contratos renovados no prazo aqueles que forem publicados no
Diario Oficial até 30 dias apds o término da vigéncia.

Serao considerados contratos de atividades meio os que envolvam: contratacdo de
trabalhadores mirins (ASSPROM e correlatos); contratacdo de estagiarios; contratos
administrativos; reprografia e impressao; servico geral de informatica; servicos de limpeza,
conservagao e apoio administrativo (MGS e correlatos); aluguel, condominio; empresa de
utilidade publica (agua, luz, telefone); comunicagdo de dados e voz; central telef6nica;
manutengao de elevadores; assinatura do jornal MG; vale alimentagao; correios; manutengao
de veiculos; combustivel; passagem; hospedagem e eventos; contratacdo de treinamento e
capacitacdo; e demais contratos cujo gestor seja a unidade de Planejamento, Gestdo e
Financas (SPGF, DPGF ou unidade correlata).

Férmula: [ Numero de contratos (de atividade meio) renovados no prazo no periodo / NUumero
de contratos a serem renovados no periodo ] x 100

Fonte de dados: Controle interno da SPGF (tabulacao constante de dados).
Unidade de medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal.
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Periodicidade de avaliagao: anual.
Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho: (Resultado / Meta), em que:

% de Execucao em relacao a meta Nota Atribuida
100% 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

06) Nome do Indicador: indice de pagamentos no prazo.

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a execugdo dos pagamentos no prazo,
visando a cumprir compromissos legais a fim de manter credibilidade e um bom relacionamento
com fornecedores e prestadores de servigos. Considera-se para tal a data do pagamento e data
do vencimento. Devem-se considerar apenas faturas relativas a servicos de utilidade publica
em que o pagamento em atraso gera, automaticamente, gastos adicionais com multas e juros.
Portanto, os servigos de utilidade publica a serem contabilizados nesse indicador sdo: agua,
luz, correios e telefonia.

Serao considerados os pagamentos no prazo a partir de 1° de fevereiro de 2010.

Férmula: [(NUumero de pagamentos no prazo no periodo / nimero total de pagamentos no
periodo)] x 100

Fonte de dados: Controle interno da Unidade de Planejamento, Gestao e Financas (tabulacao
constante dos dados). A referida unidade deve produzir um controle interno em que seja
contabilizado o total de faturas de servicos de utilidade publica especificados que foram pagos
e o total de faturas cujo pagamento foi realizado com algum atraso. Um relatério semestral
oficial deve ser produzido com esta informacéo, para fins de avaliagao do resultado.

Unidade de medida: %
Periodicidade de monitoramento: mensal.
Periodicidade de avaliagcao: anual.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho: (Resultado / Meta), em que:
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% de Execucao em relacao a meta Nota Atribuida
Entre 90 e 100% 10
Entre 80 e 89,99% 8
Entre 70 e 79,99% 7
Entre 60 e 69,99% 6
Abaixo de 60% 0

07) Nome do Indicador: Numero de dias de inscricdo no CAUC.

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a manutengdo em dia de da regularidade
fiscal perante o governo, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma a nao
comprometer a captacao de recursos por parte do Governo de Minas Gerais.

O indicador sera contabilizado a partir de 1° de janeiro de 2010.
Férmula: } (dia de saida no CAUC — dia de entrada)

Fonte de dados: Ministério da Fazenda. Os resultados obtidos se referem aos dias Uteis em
que o 6érgao apresentou-se inadimplente junto ao governo federal e teve seu CNPJ inscrito no
Cadastro Unico site da Secretaria do Tesouro Nacional, disponivel no seguinte endereco
eletrénico:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/regularidadeSiafi/index_regularidade.asp
Unidade de medida: dias.

Periodicidade de monitoramento: mensal.

Periodicidade de avaliacao: anual.

Polaridade: maior melhor.

Calculo de desempenho: Para afericdo do resultado sera realizado um monitoramento, com
informacdes disponibilizadas pela Secretaria de Estado da Fazenda, no qual o érgao sera
avaliado de acordo com o Quadro |.

Quadro | - Nota do AR proporcional ao numero de dias uteis inscritos no CAUC por ano.

Resultado Observado Nota Atribuida
Até 3 dias 10
4 a 6 dias 9
7 a 9 dias 8
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Resultado Observado Nota Atribuida

10 a 12 dias 7
13 a 15 dias 6
16 dias ou mais 0

08) Nome do Indicador: Taxa de aquisicao dos itens das familias de Material de Escritorio,
Equipamentos de Informatica, Frota de Veiculos, Equipamentos Materiais Médico-
Hospitalares, Odontolégicos e Laboratoriais e de Materiais Médico-Hospitalares,
Odontolégicos e Laboratoriais, de acordo o modelo de Gestao Estratégica de Suprimentos —
GES pelos érgaos/entidades.

Descricao: Apurar as compras dos itens das cinco familias citadas acima, que devem ser
realizadas por meio dos Pregdes/Registros de Precos em conformidade com o modelo de
Gestéao Estratégica de Suprimentos-GES.

Se nao houver nenhuma compra em alguma das familias citadas, esta familia sera
desconsiderada no calculo do indicador.

Férmula: (valor total das aquisi¢des das cinco familias definidas em conformidade com a
politica de GES / valor total das aquisi¢cdes das cinco familias) x 100

Unidade de medida: percentual.

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade de monitoramento: mensal.

Periodicidade de avaliacao: anual.

Fonte de dados: Consultas e relatérios do Armazém de Compras do SIAD.

Calculo de desempenho: A partir do resultado da férmula acima.

Resultado da féormula Nota Atribuida
Acima de 70% 10
Entre 50 e 69,99% 8
Entre 30 e 49,99% 6
Entre 10 e 29,99% 4
Entre 1 e 9,99% 2
Abaixo de 1% 0
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09)Nome do Indicador: Taxa de adesdo ao novo modelo de Gestao Estratégica de
Suprimentos — GES desenvolvido para a familia de Passagens Aéreas.

Descricao: Apurar as adesdes dos érgaos/entidades ao Registro de Precos — RP da familia de
Passagens Aéreas, sob gestdo da SEF, realizado em conformidade com o Decreto n°.
44.902/08 e com o0 modelo de Gestao Estratégica de Suprimentos-GES.

Férmula: o indicador sera apurado de acordo com a seguinte escala de desempenho:
e adesdo como participante ou carona ao RP de Passagens Aéreas da SEF realizado em

2008 e aquisicao de passagens aéreas em 2010 por meio do respectivo contrato com a
agéncia de viagens homologada => nota 10

e adesdo como participante ao RP de Passagens Aéreas da SEF realizado em 2009 e
aquisicao de passagens aéreas em 2010 por meio do respectivo contrato com a agéncia de
viagens homologada => nota 10

e adesao como carona ao RP de Passagens Aéreas da SEF realizado em 2009 e aquisigéo
de passagens aéreas em 2010 por meio do respectivo contrato com a agéncia de viagens
homologada => nota 7.

e se nao houver a adesao/contratagéo de acordo com o Decreto n®. 44.902/08 e com o
modelo GES para Passagens Aéreas => nota 0

Polaridade: maior melhor.
Periodicidade de monitoramento: mensal.
Periodicidade de avaliagao: apuragao unica.

Fonte de dados: Informagbes do érgao gestor do Registro de Precos (SEF) e/ou agéncia de
viagens homologada para a SEPLAG (SCRLP / Coordenagao do Projeto GES).

Calculo de desempenho: (Resultado / Meta)

10) Nome do Indicador: Taxa de aquisi¢cao de papel A4 reciclado
Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar as aquisicées de papel A4 do tipo reciclado.
Férmula: [A/ (A + B)] x 100, onde:

A: quantidade de papel A4 reciclado com entrada por nota fiscal (orcamentaria e pronto
pagamento) efetivada no mddulo de material de consumo SIAD;

B: quantidade de papel A4 comum com entrada por nota fiscal (orcamentaria e pronto
pagamento) efetivada no mddulo de material de consumo SIAD;

Nota:

1. Para efeito de calculo, padronizou-se a unidade de fornecimento, utilizando-se a unidade de
medida “pacote de 500” como referéncia.
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2. Papel A4 comum corresponde ao item do catdlogo de materiais e servigos do SIAD 80306 —
papel para escritdério — com gramatura de 75g/m quadrado, medindo 210 x 297mm (A4); cor
natural; 100% reciclado.

Fonte de dados: Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio (SCRLP)
Unidade de medida: %

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade de monitoramento: mensal.

Periodicidade de avaliagao: anual.

Contato: jodo.mairinque@planejamento.mg.gov.br e/ou (31) 3253-6034

Calculo de desempenho: Regra Geral

11) Nome do Indicador: indice de Compras Eletronicas — Pregao e COTEP.

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacdo das aquisicoes de bens e
servicos comuns, por meio das formas eletronicas de aquisicdo — Pregao Eletrénico e Cotacao
Eletrdnica de Pregos. Este indicador tem foco na quantidade de processos de compras.

Férmula: (A+B)/2

A = [(quantidade de processos de licitagcdo para aquisicdo de bens e/ou servicos comuns
efetuados por pregado eletrdnico, realizadas no periodo avaliatério em questdo) / (total de
processos de licitagdo nas modalidades de concorréncia, tomada de pregos, convite e pregao
para aquisicdo de bens e/ou servicos comuns, passiveis de serem efetuados por pregao
eletrénico, realizadas no periodo avaliatério em questao)] x 100

B = [(quantidade de processos de compra direta por cotacao eletronica para aquisi¢gao de bens
e/ou servigos, realizadas no periodo avaliatério em questao) / (total de processos de compra
direta, passiveis de serem efetuados por cotagao eletronica, realizadas no periodo avaliatorio
em questédo)] x 100.

Os processos serdao considerados de forma cumulativa ao longo do ano, a partir de 1° de
janeiro. A data de inicio dos processos de compras que sera considerada, para efeitos de
apuracgao dos indicadores, é a data de publicacdo do processo. Vista a impossibilidade, em
casos especificos, de utilizacdo de Pregao Eletrénico ou Cotacao Eletrénica para aquisicao de
bens e servicos comuns, poderdo ser apresentadas justificativas para o expurgo de processos
de compras do calculo final de cumprimento do indicador, a serem analisadas pela
Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio.

Polaridade: maior melhor.

Periodicidade de monitoramento: mensal.
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Periodicidade de avaliagao: anual.

Fonte de dados: SCRLP/SEPLAG.
Calculo de desempenho: Regra Geral.
Meta: 90%

Periodo avaliatorio: para 2010 serdo considerados os processos de compras realizados a
partir de:

» 12 de janeiro de 2010, no caso dos 6rgaos e entidades que assinaram a 22 etapa do
Acordo de Resultados até 30 de junho de 2010;

» 1%de julho de 2010, no caso dos 6rgaos e entidade que assinaram a 22 etapa do Acordo
de Resultados a partir de 1 de julho de 2010.

12) Nome do Indicador: Percentual de servidores com PGDI elaborado no prazo

Descricao do Indicador: O indicador busca elevar a efetividade do processo de gestao do
desempenho, por meio do estabelecimento das metas de cada servidor no Plano de Gestéao do
Desempenho Individual (PGDI) no inicio do periodo avaliatério. Serdo considerados os PGDlI's,
com metas estabelecidas, langados no Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SISAD) para os
servidores (efetivos e ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissao com
natureza de assessoramento) sujeitos a Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI), até o dia 30 de
abril do ano avaliado.

Férmula: N° de PGDI's, com metas, langados no SISAD/ n® de servidores sujeitos a ADI* 100
Polaridade: Maior melhor
Periodicidade de avaliacao: anual

Fonte dos dados: Sistema de Avaliagédo de Desempenho - SISAD, gerenciado pela
SCPRH/DCGD da SEPLAG

V02009: 0%

Calculo do Desempenho: Faixas de desempenho

Resultado Nota
100% da meta 10
90 a 99% da meta 9
80 a 89% da meta 8
70 a 79% da meta 7
50 a 69% da meta 6
Abaixo de 50% da meta 0
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

QUADRO DE PRODUTOS
2
POLITICA DA SECTES ~§ ACAO PRODUTO/MARCO g PRAZO
o
P.2. Consolidar o modelo de || 2Tt 08 C8 e Seetio | Préticas de geatio da organizacdo | 10% | Dezembro/2010
entregue ao Secretario.

gestao da SECTES.

(MEG).
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01) Nome do produto/acao: Elaborar Relatério de Gestao referente ao Modelo de Exceléncia
da Gestao (MEG).

Descricao: A melhoria do desempenho organizacional desta Secretaria perpassa pela adogao
do Modelo de Exceléncia da Gestdo — MEG, cujo objetivo é disseminar Fundamentos da
Exceléncia, com foco no aumento da competitividade das organizacdes. Esta Secretaria optou,
desde 2007, pelo desenvolvimento e implantacdo de praticas de gestdo em consonancia com
este Modelo. Neste sentido, este item de pactuacdo se propde a descrever as praticas de
gestao adotadas por esta organizagao, permitindo sua analise pelos Gestores internos.

Produto/Marco: Relatério de Gestao, descrevendo as praticas de Gestdo da organizacao,
entregue ao Secretario.

Fonte de comprovacao: Memorando de encaminhamento, anexado ao Relatério de Gestao da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Prazo Final: Dezembro de 2010.
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EQUIPE SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

QUADRO DE INDICADORES

a Valores de Referéncia (VR) £ METAS
POLITICA DA SECTES 9 NOME DO INDICADOR 2
2008 2009 & 2010
~ Numero de Instituicbes de Ensino
P.7. Desenvolver agcbes para : :
ampliar a oferta So Ensin| 01 |Superior (IESs) envolvidas em 1 N/D 30% 1
Superior com aualidade programas sob responsabilidade da
P 9 ) Subsecretaria.
. Numero de programas de pos-
zr';' |i[f:1$82mcl)?le\g %ggeén‘;?r:? 02 graduacao stricto sensu com notas 5, 6 N/D N/D i i
Su perior com aualidade e 7 na CAPES apoiados pela
P 9 ) Subsecretaria e pela FAPEMIG.
Numero de projetos de apoio as
P.7. Desenvolver agcbes para Instituicbes de Ensino Superior (IESs)
ampliar a oferta de Ensino| 03 |elaborados pela Subsecretaria N/D N/D 20% 2

Superior com qualidade.

encaminhados para os 06rgados de
financiamento.
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01)Nome do Indicador: Numero de Instituicbes de Ensino Superior (IESs) envolvidas em
programas sob responsabilidade da Subsecretaria.

Descricao: O indicador se propde a mensurar a atuacdo da Subsecretaria de Ensino Superior
na proposicao e elaboracao de programas alinhados as diretrizes estratégicas de Governo que
envolvam as Instituicdes de Ensino Superior. A partir da definicdo do Plano Diretor da SECTES
(2009-2013) cabe a Subsecretaria desenvolver acdes para ampliar a oferta do Ensino Superior
com qualidade. E neste sentido que sdo desenvolvidos programas especificos para incremento
da qualidade do ensino superior para as instituicdes sediadas no Estado, com foco prioritario
nas instituicées estaduais.

Férmula: Y (IES envolvidas em programas sob responsabilidade da Subsecretaria).
Unidade de medida: Numero absoluto.
Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Instrumento juridico e/ou plano de trabalho elaborado e assinado entre a
SECTES, representada pela Subsecretaria de Ensino Superior e as Instituicbes de Ensino
Superior.

Valores de Referéncia:
2008: 1.

2009: N/D. No momento da pactuagao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: (Realizado / Meta) x 10

02) Nome do Indicador: Numero de programas de pds-graduacgao stricto sensu com notas 5, 6
e 7 na CAPES apoiados pela Subsecretaria e pela FAPEMIG.

Descricdao: Segundo o PMDI, é resultado finalistico da area de resultado ‘lnovagao e
Qualidade’ 0 aumento do nimero de cursos de pds graduacao stricto sensu com notas 6 e 7 no
conceito CAPES. Para atingimento deste resultado sédo realizadas agbes para aumento e/ou
manutengao destes conceitos através da viabilizagdo de bolsas de estudo, aquisicdo de
equipamento e financiamento de pesquisa junto a FAPEMIG.

Através de uma articulagéo entre SECTES e FAPEMIG foi assinado um convénio no valor de
R$10 milhdes com a CAPES para financiamento de pesquisa cientifica, intercambio
internacional, bolsas de estudo e aquisicdo de equipamentos. Foram contemplados todos os
programas de p6s graduacgao stricto sensu, de nota 5, 6 ou 7 na CAPES, dentre as areas
estratégicas definidas pelo PMDI.

Sendo assim, uma vez que todos os cursos foram contemplados no ano de 2009, sugere-se
que nao seja estipulada meta para o ano de 2010. Durante o ano de 2010 avaliaremos os
resultados alcancados por esta acao, sera realizada a nova avaliagao trienal dos cursos pela
CAPES. A partir do resultado dessa avaliacdo da CAPES, teremos um desenho atualizado
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sobre a p6s graduacgao stricto sensu em Minas Gerais, novas agdes serao tragadas e novas
metas serdo propostas para 2011.

Férmula: } (programas de pés-graduacao stricto sensu, em niveis 5, 6 e 7 apoiados pela
Subsecretaria e pela FAPEMIG).

Unidade de medida: Numero absoluto.
Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Relatério elaborado pela FAPEMIG com a relagdo dos cursos de pés
graduagéo stricto sensu notas 5, 6 e 7 apoiados.

Valores de Referéncia:
2008:

2009: N/D. No momento da pactuacao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: (Realizado / Meta) x 10.

03) Nome do Indicador: Nimero de projetos de apoio as Instituicdes de Ensino Superior (IESs)
elaborados pela Subsecretaria encaminhados para os érgaos de financiamento.

Descricao: O indicador se propde a mensurar a atuacdo da Subsecretaria de Ensino Superior
na implementagédo dos programas de apoio as Instituicdes de Ensino Superior elaborados pela
Subsecretaria. E fungdo da Subsecretaria desenvolver articulagdes com fontes de
financiamento, para buscar o aporte de recursos necessarios para projetos estratégicos para as
politicas de Governo.

Férmula: Y (projetos de apoio a IESs).
Unidade de medida: Numero absoluto.
Polaridade: Maior melhor.

Fonte de dados: Relatério dos projetos de apoio ou Termos de Parcerias arquivados na
Subsecretaria de Ensino Superior.

Valores de Referéncia:
2008:

2009: N/D. No momento da pactuacao deste Acordo, a CAA ainda nao havia aferido notas as
equipes, deste modo, o valor de referéncia de 2009, sera inserido oportunamente.

Calculo de desempenho: (Realizado / Meta) x 10.
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EQUIPE SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
QUADRO DE PRODUTOS

®
POLITICA DA SECTES ~§ AGAO PRODUTO/MARCO § PRAZO
L
o
P.6. Ampliar a oferta de . ~ . | Programa Mineiro de Educagao a
Ensino SLIJDperior por meio do| 01 B?g%rﬁé?aa Mineiro  de Educagao a fDistémcia instalado e em| - |Dezembro/2011
nsino a Distancia. ) uncionamento.
P.7. Desenvolver agbes para Programa  Mineiro de  Capacitacio Programa Mineiro de Capacitagao
ampliar a oferta do Ensino| 02 Docgente P 30| Docente instalado e em|20%| Julho/2010
Superior com qualidade. ' funcionamento.
P.7. Desenvolver agbes para o .
ampliar a oferta do Ensino| 03 (P;ir\tlyiglgrama de Capacitagao para Aviagao Programa elaborado. 30% Bgigmggggl?
Superior com qualidade.




01) Nome do produto/acao: Programa Mineiro de Educacéo a Distancia.

Descricao: A partir da definicao do plano diretor da SECTES (2009-2013) cabe a Subsecretaria
desenvolver agdes para ampliar a oferta de cursos superiores a distancia. E com este objetivo
que se apresenta o programa UAE Minas- Universidade Aberta do Estado de Minas. Este
programa propde o desenvolvimento de agbes de apoio as instituicbes de ensino superior
publicas, com foco prioritario nas universidades estaduais, para criar condicoes da ampliagéo da
oferta de cursos a distancia, sejam estas de infraestrutura e recursos humanos. A criacao do
programa seré formalizado através da criagdo de um consoércio entre as instituicbes de ensino
participantes e a SECTES para formacéo de uma rede de formagao académica.

Produto/Marco: Programa ‘Universidade Aberta do Estado de Minas’ instalada e em
funcionamento.

Fonte de comprovacao: Instrumento juridico assinado entre as Instituicdes de Ensino Superior
e a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior formalizando a criagdo do
consércio para oferta de cursos a distancia.

Prazo Final: Dezembro/2011

02) Nome do produto/acao: Programa Mineiro de Capacitagdo Docente.

Descricao: O Programa Mineiro de Capacitagdo Docente se propde a qualificar o corpo
docente, preferencialmente em nivel de doutorado, das instituicbes de ensino superior publicas
e confessionais sediadas em Minas Gerais que possuem baixo percentual de doutores
contratados. Através da instalacao deste programa pretende-se também estimular a elaboragéao
e implementacao de estratégias de ensino e pesquisa nas instituicdes e apoiar as politicas de
desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa dos docentes recém qualificados.

Produto/Marco: Programa Mineiro de Capacitagdo Docente instalado e em funcionamento.

Fonte de comprovacao: Relatério elaborado pela FAPEMIG com a relagcdo das bolsas de
doutorado concedidas para docentes das instituicdes de ensino participantes deste programa.

Prazo Final: Julho/2010

03) Nome do produto/acao: Programa de Capacitacédo para Aviacao Civil

Descricao: A iniciativa de formacdo do Programa de Capacitagdo para Aviacdo Civil visa
integrar as esferas governamentais, instituicbes de ensino no estado e empresas privadas para
a implantagdo de agbes coordenadas para o setor, com a difusdo e desenvolvimento de
tecnologia e o estabelecimento de novos parametros de qualidade para a formagao de mao-de-
obra, pesquisa e desenvolvimento cientifico. Além da ANAC e das quatro secretarias de Estado
que integram as agdes voltadas para o setor aeronautico (Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico, Secretaria de Educacdo, Secretaria de Desenvolvimento Social e Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior), 0 Programa de Capacitacdo em Aviacéao Civil também é
formado pelas companhias aéreas que atuam no Estado, centros de treinamentos,
universidades, centro de formacéao tecnoldgica e aeroclubes.

Produto/Marco: Programa elaborado.

Fonte de comprovacao: Programa de capacitagdo e/ou instrumento juridico elaborado e
assinado pela SECTES, pelas Instituicbes de Ensino e empresas envolvidas.

Prazo Final: Dezembro/2010 e Dezembro/2011.
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ANEXO IV - SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

1. Do processo de avaliacdo do Acordo de Resultados
A avaliacdo do Acordo de Resultados sera realizada por meio dos instrumentos listados abaixo,
conforme os prazos, modelos e orientacdes repassados pela SEPLAG:

e Relatérios de Execugdo elaborados pelos Acordados, assinados pelo Acordante e
encaminhados para a CAA;

e Reunides da CAA;
¢ Relatérios de Avaliacao, elaborados pela CAA.

Os Relatérios de Execugao deverao: a) informar o resultado de cada meta pactuada para o periodo
avaliado; b) justificar o cumprimento a menor ou muito a maior das metas pactuadas, relatando os
problemas enfrentados no periodo; e c) fazer proposi¢cdes de melhoria para o préximo periodo
avaliatorio. As informagbes mencionadas acima constituem um patamar minimo para o conteudo
dos relatoérios, sendo permitida a inser¢cdo de outras informacodes, tabelas ou gréaficos, desde que
suficientemente ilustrativas e relevantes para a compreensao do que foi reportado nos relatérios.

2. Do calculo da nota dos indicadores

Ao final do ano, os indicadores constantes do Anexo lll serdo avaliados conforme calculo de
desempenho definido na descri¢gdo de cada indicador.

Quando a descrigao do indicador ndo identificar o calculo de desempenho, serd aplicada a seguinte
regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho:

[A do resultado / A da meta] X 10, em que:
A resultado = Resultado — Valor de referéncia (VR)
A meta = Meta — Valor de referéncia (VR)

OBS.: No caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor de referéncia
(VR), e no caso de polaridade menor melhor, cuja meta seja maior ou igual ao valor de referéncia
(VR), o célculo de desempenho se restringira a apuragao percentual da execugdo em relagdo a
meta e recebera pontuagcao conforme tabela abaixo:

% de execucao em relacao a
meta

2100 %
95,00% até 99,99%
90,00% até 94,99%
80,00% até 89,99%

< 80%

Nota

—_
o

o |l O
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A tabela acima nado se aplica aos casos em que o valor de referéncia (VR) ndo exista. Nestes
casos, a nota do indicador sera calculada da seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 10;

2) para polaridade menor melhor = 1 — [(resultado — meta) / meta] X 10

Para cada indicador, a nota maxima atribuida, independente do resultado do calculo de
desempenho, sera 10 e a nota minima sera 0.

3. Do calculo da nota dos produtos

Ao final do ano, os produtos constantes do Anexo Ill serdo avaliados calculando-se o percentual de
execucao das metas previstas para cada agdao em particular, conforme critério de aceitagcao /
célculo de desempenho definido na descrigdo de cada agao.

Quando a acao nao possuir critério de aceitacao / calculo de desempenho predefinido, esta seguira
a seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho para os casos de realizacao integral:

Situacao da acao Nota
Realizada em dia 10
Até 30 dias de atraso 8

De 31 a 60 dias de atraso 7

De 61 dias a 90 dias de
atraso 6

De 91 a 120 dias de atraso 5

Acima de 120 dias de atraso | 0

A data limite para avaliacdo de qualquer produto/marco realizado com atraso sera o ultimo dia util
de janeiro do ano seguinte ao ano a que se referem as metas.

No caso de realizagdo parcial da agao, a nota variara entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos, de acordo
com deliberacdo da Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo, considerando-se o grau de
execugao da acao e a justificativa apresentada pelos acordados.

Para cada produto, a nota maxima atribuida, independente do resultado do célculo de
desempenho, sera 10 e a nota minima sera 0.

4. Do calculo da nota das equipes
O desempenho de cada equipe sera aferido segundo a férmula abaixo:
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2 (nota de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)

2 dos pesos

Quando alguma meta for desconsiderada, conforme deliberagcdo da Comissao de Avaliacao, seu
peso devera ser proporcionalmente redirtribuido entre as outras metas.

5. Informacoes complementares

Todos os calculos de notas serao feitos com 2 (duas) casas decimais e o arredondamento devera
obedecer as seguintes regras:

- se a terceira casa decimal estiver entre 0 e 4, a segunda casa decimal permanecera como esta; e

- se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal sera arredondada para o
namero imediatamente posterior.

Na auséncia de disposicado em contrario, todos os calculos que dependam de valores
anteriores como referéncia deverao considerar o valor apurado para o periodo
imediatamente anterior, conforme a periodicidade de apuracao do indicador. Este valor de
referéncia sera, entao, atualizado conforme o valor constante nos Relatérios de Execucao e
Avaliagao que forem elaborados.
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ANEXO V - PRERROGATIVAS PARA,AMPLIAC,‘AO DE AUTONOMIA GERENCIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. AMPLIACAO DOS LIMITES DE DISPENSA DE LICITAGAO

Aplicar os limites de dispensa de licitagdo estabelecidos no paragrafo unico do artigo 24 da Lei
Federal n°® 8666, de 21 de junho de 1993.

2. CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE EM SUBSTITUIGAO AO AUXILIO TRANSPORTE

Conceder vale-transporte aos servidores em efetivo exercicio da SECTES, exclusivamente para
seu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, conforme regras definidas a seguir:

Fazem jus ao Vale-transporte os servidores que:
N&ao gozem de passe livre em transporte coletivo;

estejam em exercicio em Municipio com populagdo total superior a cem mil habitantes ou
integrante das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco;

percebam remuneragao igual ou inferior a trés salarios minimos, excluidas as parcelas relativas
aos adicionais por tempo de servigo, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao
biénio a que se refere a Lei n®. 8.517, de 9 de janeiro de 1984.

O beneficio sera concedido considerando-se o valor real das tarifas de transporte publico coletivo
efetivamente utilizadas pelo servidor e na quantidade necessaria para o deslocamento diario
residéncia-trabalho-residéncia do servidor que faga jus ao beneficio.

Cabe a SECTES apurar a necessidade de recebimento de vales-transporte pelos servidores,
exigindo destes as comprovagdes cabiveis para a concessao do beneficio.

O Vale-transporte sera concedido em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da
concessionaria de transporte coletivo da cidade, sendo absolutamente vedada a sua concessao em
espécie.

Nao é permitida a cumulatividade entre o auxilio transporte de que trata o art.48 da Lei 17.600/08,
pago na folha de pagamento do servidor e 0 Vale-transporte concedido por meio desta autonomia.
Antes de iniciar a distribuicdo de Vales-transporte a SECTES providenciara o cancelamento do
Auxilio Transporte junto a Superintendéncia Central de Administracao de Pessoal da SEPLAG.

A concessao do beneficio esta condicionada a disponibilidade orgamentaria da SECTES e, na falta
de dotacdo orcamentéria suficiente para o custeio do beneficio, a SECTES sb podera concedé-lo
se providenciada a anulacdo de outras despesas correntes previstas em seu crédito orgamentario
inicial em montante suficiente para suplementar a dotagéo orgamentaria de custeio do vale.

A avaliacao insatisfatéria do Acordo de Resultados enseja a suspensao do vale-transporte até que
nova avaliagao satisfatéria seja alcancada.

3. CONCESSAO DE VALORES DIFERENCIADOS DE VALE-REFEICAO OU VALE-ALIMENTAGCAO

Conceder, como ajuda de custo pelas despesas com alimentacao, vale-refeicdo, vale-alimentacao
ou vale com a dupla fungcédo alimentagdo-refeicdo, em ticket ou cartdo, ao servidor em efetivo
exercicio na SECTES, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas diarias ou 30
horas semanais, conforme regras definidas a seguir:

O beneficio sera concedido, mensalmente, na proporgéao de 01 (um) vale-alimentagao ou refeigao,
por dia efetivamente trabalhado, aos servidores em efetivo exercicio na SECTES.
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O valor de face limite do vale-alimentacdo ou refeicdo sera o estabelecido pela Camara de
Coordenacao Geral, Planejamento, Gestdo e Financas (CCGPGF), que hoje corresponde a
R$10,00 por dia. Em hip6étese nenhuma podera haver qualquer tipo de cumulatividade entre as
modalidades de pagamento, de maneira a ultrapassar este valor.

O valor total do beneficio a ser recebido sera calculado a partir da multiplicagcdo do numero de dias
efetivamente trabalhados pelo valor de face do vale-alimentagéo ou refeigao.

O beneficio serd custeado com os recursos préprios do 6rgdo ou da entidade ou, na auséncia
destes, com 0s recursos orcamentarios de custeio previstos na LOA' de cada exercicio, em
dotagdo orgamentaria especifica, admitida suplementacdo para as dotagbes orgcamentarias
insuficientes mediante anulagéo prévia de outros recursos orgamentéarios de custeio.

Este beneficio ndo é cumulativo com o auxilio-alimentagao incluido na folha de pagamento do
servidor que perceba remuneracao igual ou inferior a 3 (irés) saldrios minimos e a SECTES
providenciard o cancelamento deste auxilio antes de iniciar a distribuicdo do beneficio em cartdo ou
ticket.

Aos servidores da SECTES que gozem de alimentagéo gratuita ou subsidiada o beneficio somente
podera ser concedido na modalidade “vale-alimentacao”

4. LIMITES DIFERENCIADOS PARA VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO
Admitir estagiarios observando as seguintes condicdes:

Fica permitida, ainda, a concessdo aos estagiarios bolsistas de vale-transporte, em valores
atualizados das tarifas de transporte publico coletivo efetivamente utilizadas pelo estagiario, para
custeio do seu deslocamento nos dias de freqtiéncia ao estagio, até o local deste.

Os vales-transporte poderao ser fornecidos em papel ou cartdo recarregavel.

O beneficio sera custeado com os recursos proprios do SECTES ou, na auséncia destes, com 0s
recursos orcamentarios de custeio previstos na LOA? de cada exercicio, em dotagdo orcamentaria
especifica, admitida suplementacdo para as dotagdes orgamentarias insuficientes mediante
anulagao prévia de outros recursos orgamentarios de custeio.

O valor maximo das bolsas de estagio que poderao ser concedidas sao o0s seguintes:

Escolaridade do Carga horaria Valor maximo autorizado
Estagiario semanal para concessao de Bolsa

20 horas R$ 168,00

Estudante de Nivel Médio

30 horas R$ 201,60

Estudante de Nivel 20 horas R$ 301,76

Superior 30 horas R$ 420,00

5. CESSAO, PERMISSAO OU DOACAO DIRETA DE MATERIAIS INCORPORADOS

Atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais incorporados, observando o
seguinte:

' Lei Orgamentéria Anual
? Lei Orcamentaria Anual
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1) O 6rgdo ou entidade devera realizar o registro da movimentagdo no modulo de material
permanente do SIAD;

2) as doacdes deverao ter anuéncia prévia da Bolsa de Materiais, exceto quando os bens forem
adquiridos com este fim especifico.

6. CONTRATAGAO DE SERVIGCOS DE TRANSPORTE SEM PREVIA MANIFESTAGAO DA SEPLAG

Contratar servigcos de transportes sem prévia manifestagdo da SEPLAG, desde que cumpridas as
formalidades legais, especialmente as relacionadas ao competente e adequado processo licitatério.

7. CONTRATAQAO DIRETA DE CERTOS TIPOS DE SEGUROS SEM PREVIA AUTORIZAQAO DA
SEPLAG.

Contratar diretamente seguro para cobertura de iméveis tombados, dano total de aeronaves e
veiculos especiais, dispensada prévia avaliagcao e autorizagao da SEPLAG, desde que observada a
legislagao aplicavel, especialmente no que concerne ao adequado processo licitatério e, no que
couber, aos procedimentos previstos na Resolugao Seplag n°. 69, de 20 de novembro de 2003.

8. LIMITES DIFERENCIADOS PARA DESPESAS EM REGIME DE ADIANTAMENTO

Conceder, nos regimes de adiantamento, valores por adiantamento até os valores previstos pela
CCGPGF. Atualmente, os valores sao:

Despesas em viagens e miudas (por adiantamento) Com Autonomia
Combustiveis e lubrificantes para veiculos em viagem R$ 250,00
Reparos em veiculos em viagem R$ 250,00
Transporte urbano em viagem R$ 250,00
Despesas miudas R$ 400,00
9. ALTERAR OS CRITERIOS DE CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGENS

Ampliar em 25% o valor a ser pago para diérias de viagens com destino a Brasilia em relagao aos
valores definidos no Decreto n® 44.448 de 26 de janeiro de 2007.

10. DISPENSA DE AUTORIZAQZ\O DA SEPLAG NO AFASTAMENTO DE SERVIDORES PARA
PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO

Dispensa de autorizacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao para afastamento e
reducao de jornada de trabalho dos servidores publicos civis para participagdo em cursos de pos-
graduacéao e aperfeicoamento, de duracao superior a trés meses, sem prejuizo da remuneragao e
demais vantagens do cargo, desde que atendidos os critérios constantes da Deliberagdo CEP n®
23, de 05 de maio de 1995.
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