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| TERMO ADITIVO A 22 ETAPA DO ACORDO DE
RESULTADOS CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, E OS
DIRIGENTES DAS EQUIPES DE TRABALHO QUE
COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DESTA SECRETARIA.

Considerando a publicacdo da Lei n® 17.600, de 1° de julho de 2008, e de seu decreto regulamentar n®
44.873, de 14 de agosto de 2008, e a conseqiiente necessidade de adequacéo de clausulas da 22 Etapa
do seu Acordo de Resultados, a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
inscrita no CNPJ n® 19.377.514/0001-99 com sede a Avenida José Candido da Silveira, 2000, Bairro
Horto, Belo Horizonte, MG, representada por seu Secretario, Sr. Alberto Duque Portugal, Carteira de
Identidade n.? 378.585 SSP-GO e CPF n.? 021.376.661-20, doravante denominado ACORDANTE e os
dirigentes das equipes de trabalho identificados no Anexo | da 22 Etapa do Acordo de Resultados,
doravante denominados ACORDADOS, tendo por interveniente a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao, inscrita no CNPJ n° 05461.142/0001-70, com sede na Rua Tomas Gonzaga,
686, bairro Lourdes, Belo Horizonte, MG, representada por sua Secretdria Sra. Renata Maria Paes de
Vilhena, Carteira de Identidade MG-1.524.110 e CPF n® 636.462.696-34, ajustam entre si o presente
TERMO ADITIVO A 22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DAS CLAUSAULAS DA SEGUNDA ETAPA DO ACORDO
DE RESULTADOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

As clausulas da 22 Etapa do Acordo de Resultados da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior ficam alteradas nos termos do “ANEXO A” deste Termo Aditivo, ficando as clausulas
originais identificadas na 22 Etapa do Acordo de Resultados substituidas, na integra, pelas constantes no
referido anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CQNFIRMA(}AO DA COMPOSICAO DAS EQUIPES ACORDADAS E
QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL - ANEXO |

Com vistas a consolidar as informacgdes referentes ao Acordo de Resultados em um Gnico documento, o
“ANEXO i” da 22 Etapa do Acordo de Resultados, que trata da Composicdo das Equipes Acordadas e
Qualificacéo do Responsavel, fica reproduzido no “ANEXO B” deste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONFIRMAGAO DOS MAPAS ESTRATEGICOS — ANEXO I

Com vistas a consolidar as informacoes referentes a 22 Etapa do Acordo de Resultados em um Unico
documento, o “ANEXO 11" da 22 Etapa do Acordo de Resultados, que apresenta o Mapa Estratégico, fica
reproduzido no “ANEXO C” deste Termo Aditivo.

CLAUSUL~A QUARTA - DA ALTERAGAO DA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA 22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS - ANEXO IV

Tendo em vista as novas disposicdes do Decreto n® 44.873, de 2008, o “ANEXO |V” da 22 Etapa do
Acordo de Resultados da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que trata da
Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao, fica alterado nos termos do “ANEXO D” deste Termo
Aditivo, ficando as regras originais identificadas na 22 Etapa substituidas, na integra, pelas constantes no
“ANEXO D” deste Termo Aditivo.



CLAUSULA QUINTA - DA INCLUSAO DAS PRERROGATIVAS DE AMPLIACAO DE AUTONOMIA
GERENCIAL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As autonomias concedidas ao 6rgao ou entidade a que pertencem as equipes de trabalho acordadas sao
as identificadas no “ANEXO E” deste Termo Aditivo, que passara a constar, no Acordo de Resultados,
como “ANEXO V.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGCAO DA DESCRIGAO DOS INDICADORES E PRODUTOS
COMUNS E DA ALTERACAO DA DESCRICAO DO INDICADOR “TAXA DE EXECUCAO DAS ACOES
DE PROJETOS ESTRUTURADORES” REFERENTE A 2008

Os indicadores e produtos constantes do ANEXO Il do Acordo de Resultados, vinculados a Agenda
Setorial e que tenham por caracteristica basica o fato de serem itens padronizados e comuns a diversos
6rgaos e entidades, e o indicador “Taxa de Execucao das Agdes de Projetos Estruturadores” terao sua
descri¢do substituida conforme identificado no “ANEXO F” deste Termo Aditivo.

Paragrafo Unico: com excegao do conteddo do “ANEXQO F”, as metas definidas para 2008 na 22 Etapa do
Acordo de Resultados permanecem inalteradas.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGCAO E INCLUSAO DE INDICADORES, PRODUTOS E METAS
PARA 2009 / 2010

As metas para 2009 constantes do ANEXO IIl da 22 Etapa do Acordo de Resultados passam a ser as
constantes no “ANEXO G” deste Termo Aditivo.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo, em 3 (trés) vias de
igual teor e forma.

Belo Horizonte, 30 de dezembro de 2008.

ALBERTO DUQUE PORTUGAL
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
ACORDANTE

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéao
INTERVENIENTE

ADAILTON VIEIRA PEREIRA
Chefe de Gabinete
ACORDADO DA EQUIPE DO GABINETE

IZABELA BOAVENTURA CRUZ CARVALHO
Assessora Juridica )
ACORDADA DA EQUIPE DA ASSESSORIA JURIDICA



MARCELO SALES BESSA
Auditor Setorial
ACORDADO DA EQUIPE DE AUDITORIA SETORIAL

REGINALDO FERNANDES CANGUSSU
Assessor de Comunicagéo Social ~
ACORDADO DA EQUIPE DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

MARIANA HUMBERTO YAZBECK

Assessora de Captacao de Recursos e Parcerias Nacionais e Internacionais 3

ACORDADA DA EQUIPE DE ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTAGCAO DE RECURSOS E
PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

OCTAVIO ELISIO ALVES DE BRITO
Subsecretario de Ensino Superior
ACORDADO DA EQUIPE DA SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

CELSON JOSE DA SILVA
Superintendente de Supervisao e Politicas Publicas 3 . )
ACORDADO DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE SUPERVISAO E POLITICAS PUBLICAS

ADRIANA GOUVEA DUTRA TEIXEIRA
Superintendente de Regulagdo e Estatistica ; .
ACORDADA DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE REGULACAQO E ESTATISTICA

VICENTE JOSE GAMARANO
Subsecretario de Inovagao e Inclusao Digital ~ ~
ACORDADO DA EQUIPE DA SUBSECRETARIA DE INOVACAO E INCLUSAO DIGITAL

EVALDO FERREIRA VILELA
Responsavel pela Superintendéncia de Inovagao ~
ACORDADO DA EQUIPE DE SUPERINTENDENCIA DE INOVAGCAO

MOACYR SANTOS BRASILIENSE
Superintendente de Inclusao Digital A ~
ACORDADO DA EQUIPE DE SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO DIGITAL



SILVIO DIAS PEREIRA NETO

Superintendente de Prospecgéao Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico

ACORDADO DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE PROSPECAO TECNOLOGICA E
MONITORAMENTO ESTRATEGICO

DEA MARIA DA FONSECA

Superintendente de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico )
ACORDADA DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO

HELGA TORRES CHAVES DE ANDRADE

Superintendente de Planejamento Gestéo e Finangas y
ACORDADA DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO GESTAO E
FINANCAS



ANEXO A

ALTERACAO DAS CLAUSULAS CONSTANTES DO INSTRUMENTO DE PACTUACAO DA
22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO AO ACORDO DE RESULTADOS - 12 ETAPA

O presente Acordo de Resultados é parte integrante, subsidiaria, acesséria ao Acordo de Resultados
firmado entre o Governador do Estado de Minas Gerais € os érgaos e entidades que compde o sistema
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — também denominado 12 etapa.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo tem por objeto a pactuacao de resultados e o cumprimento de metas especificas para
cada equipe de trabalho acordada, visando a viabilizacdo da estratégia governamental do sistema de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, pactuada na 12 etapa e expressa no Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado — PMDI.

Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar indicadores e metas de
desempenho por equipe acordada, definir as obrigacdes e as responsabilidades das partes, estabelecer
as condigcbes para sua execugdo e 0s critérios para fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo do
desempenho das equipes, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO(S) ACORDADOS
Obrigam-se os Acordados a:
I. alcancar os resultados pactuados;

Il. executar as agdes de apoio solicitadas por outras equipes internas, com o objetivo de viabilizar
todo o conjunto da politica expressa no mapa estratégico do 6rgao, constante no Anexo ll;

lll. alimentar quaisquer sistemas ou base de dados informatizadas que, por indicagao do(s)
Acordante(s) ou da SEPLAG, seja necessario para o acompanhamento dos resultados
pactuados;

IV. garantir a precisdo e a veracidade das informagbes apresentadas, especialmente nos Relatérios
de Execugao;

V. prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo e
disponibilizar documentos que comprovem as mesmas;

VI. garantir a imediata interrupcdo do uso da(s) autonomia(s) concedida(s) quando do término da
vigéncia ou rescisao do Acordo de Resultados.

VIl. elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidos, os Relatérios de Execucdo do objeto
pactuado, conforme o estabelecido no Anexo IV — Sistematica de Acompanhamento e Avaliagéo.

VIIl. VIl - elaborar e encaminhar, sempre que solicitado, a SEPLAG e/ou a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo, relatérios sobre ao uso das prerrogativas de maior autonomia
gerencial, financeira e orgamentaria e prestar as informacdes e justificativas que venham a ser
solicitadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ACORDANTE
Obriga-se o Acordante a:
I. zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e produtos pactuados;



Il. supervisionar e monitorar a execugao deste Acordo de Resultados;

lll. garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas Comissées de Acompanhamento
e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Acordo de Resultados - 22 etapa, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
— SEPLAG.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:
|. garantir a utilizacdo das autonomias gerenciais pactuadas, quando houver;

Il. aprovar a conformidade e adequacdo técnicas das eventuais alteragbes no Acordo de
Resultados;

lll. garantir a presenca e participacdo de seu representante na Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacéo.

CLAUSULA SEXTA — DO QUADRO DE INDICADORES E METAS

Os resultados pactuados neste instrumento sdo os dispostos no Quadro de Indicadores e Metas e no
Quadro de Produtos, descritos no Anexo lll, correspondendo ao conjunto de compromissos a serem
executados por cada equipe.

CLAUSULA SETIMA — DA AMPLIAGAO DAS AUTONOMIAS GERENCIAL, ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DO ACORDADO

Com o objetivo de alcancar ou superar as metas fixadas, serd concedido a Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior o conjunto de medidas ampliativas da autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira constantes do Anexo V — Medidas ampliativas da autonomia gerencial,
orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico: As prerrogativas de maior autonomia concedidas no ambito da 12 etapa do Acordo de
Resultados ficam automaticamente rescindidas com a concessdo, no ambito da 22 etapa do Acordo de
Resultados, das prerrogativas de maior autonomia identificadas no Anexo V deste instrumento, com
excecdo da autonomia de alteragdo do quantitativo e da distribuicdo dos cargos de provimento em
comissao, das fungbes gratificadas e das gratificacbes temporarias estratégicas, que permanece
autorizada pela 12 Etapa do Acordo de Resultados.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade sera pago nos termos da legislagdo vigente, sempre que cumpridos os
requisitos legais definidos para tal, aplicando-se a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior a modalidade de Premiagao com Base na Receita Corrente Liquida.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do Acordo de Resultados s&o os
estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

O desempenho do(s) Acordado(s) sera avaliado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao,
conforme disposto no Anexo IV - Sistematica de Acompanhamento e Avaliagéo.



§12 — A Comisséo a que se refere o caput sera constituida por:

| - um representante do Acordante da primeira etapa, a ser designado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéao;

Il - um representante do Acordante da segunda etapa, designado pela Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

Il - um representante dos servidores do(s) Acordado(s), designado pela Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior ou conforme indicacdo das entidades sindicais e representativas dos
servidores da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, nos termos da legislagao
vigente.

IV — um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestado, designado por esta;

§2° - Havendo impossibilidade de comparecimento de membro da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao a qualquer reunido, sua substituicdo temporaria, indicada pelo préprio membro ou por seu
superior hierarquico, devera ser comunicada e justificada aos demais membros e registrada na ata ou no
relatério de Acompanhamento e Avaliagdo assinado pela Comissao.

§32 — O acompanhamento e avaliagdo do Acordo de Resultados serao feitos por meio dos relatérios de
execugcdo e das reunides da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo conforme disposto na
Sistematica de Avaliagdo e Acompanhamento.

§4° - Além das reunides e relatorios previstos Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo, qualquer
representante da Comissao podera convocar reunioes extraordinarias se estas se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA, PRORROGACAO E REVISAO

O presente Acordo de Resultados vigorard até 31 de dezembro de 2010 e podera ser revisto ou
renovado, se houver interesse dos signatarios, desde que observado o periodo de vigéncia da Primeira
Etapa do Acordo de Resultados.

Paragrafo anico: A revisdao do Acordo de Resultados sera formalizada por meio de Termo Aditivo,
celebrado pelos signatarios apds aprovagao da SEPLAG.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Acordo de Resultados 22 etapa podera ser rescindido por consenso entre as partes ou por ato
unilateral e escrito de qualquer um dos Acordantes ou de representante do Governador do Estado em
caso de descumprimento grave e injustificado.

§1°2 O descumprimento contratual de que trata o caput sera reportado pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e avaliagcdo e atestado
por qualquer do(s) Acordante(s).

§2° Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo o mesmo rescindido, ficardo automaticamente
encerradas a(s) autonomia(s) e flexibilidades que tiverem sido concedidas ao Acordado através deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

Os extratos da Primeira Etapa e da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, de seus aditivos e os atos
constitutivos das Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo serdo publicados no Orgao Oficial dos
Poderes do Estado, na secao referente as publicagées da SEPLAG, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados de sua assinatura.

§1° - A integra dos instrumentos, aditivos, relatérios de execucdo e de avaliagdo, bem como a lista dos
membros que compdem as Comissdées de Acompanhamento e Avaliagdo serdo divulgados no enderego
eletrbnico www.planejamento.mg.gov.br, pela SEPLAG, até o quinto dia util do més subseqiiente ao da



sua assinatura ou ato constitutivo, sem prejuizo da disponibilizacdo dos mesmos no(s) sitio(s)
eletrénico(s) do(s) acordante(s) e, se houver dos acordados.

§2° - O(s) Acordante(s) e os acordados providenciardao a ampla divulgagao interna deste Acordo de
Resultados, de seus relatdrios de execugao e respectivos relatérios da Comissdo de Acompanhamento e

Avaliagao.
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ANEXO B

CONFIRMAGCAO DA COMPOSIGCAO DAS EQUIPES ACORDADAS E QUALIFICACAO DO

RESPONSAVEL — ANEXO |

NOME DA EQUIPE ACORDADA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE COMPOEM ESTA EQUIPE

NOME E QUALIFICAGAQ DO
DIRIGENTE RESPONSAVEL
PELA EQUIPE

GABINETE

Gabinete e subordinadas

ADAILTON VIEIRA PEREIRA
Masp: 325.831-6

ASSESSORIA JURIDICA

Assessoria Juridica e
subordinadas

IZABELA BOAVENTURA CRUZ
CARVALHO
Masp: 1.115.089-3

MARCELO SALES BESSA

AUDITORIA SETORIAL Auditoria Setorial e subordinadas Masp: 1.075.812-6
ASSESSORIA DE Assessoria de Comunicagao | R=CiALDD FERNANDES
COMUNICAGAO SOCIAL Social e subordinadas Masp: 0.859.870-8
ASSESSORIA ESTRATEGICA Assessoria Estratégica de
DE CAPTACAO DE RECURSOS Captacdo de Recursos e ALY HUMBERTO

E PARCERIAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

Parcerias Nacionais e
Internacionais e subordinadas

Masp: 1.060.463-5

SUBSECRETARIA DE ENSINO
SUPERIOR

SUPERIN'I:ENDENC]A DE
SUPERVISAO E POLITICAS
PUBLICAS

SUPERINTENDENCIA DE
REGULACAO E ESTATISTICA

Gabinete do subsecretario e
subordinadas

Todas as unidades subordinadas

Todas as unidades subordinadas

OCTAVIO ELISIO ALVES DE
BRITO
Masp: 68.013-2

CELSON JOSE DA SILVA
Masp: 1.114.326-0

ADRIANA GOUVEA DUTRA
TEIXEIRA
Masp: 1.165.949-7

SUBSECRETARIA DE
INOVAGCAO E INCLUSAO
DIGITAL

Gabinete do subsecretario exceto
equipes subordinadas

VICENTE JOSE GAMARANO
Masp: 1.164.770-8

SUPERINTENDI:ENCIA DE
INOVACAO

Todas as unidades subordinadas

EVALDO FERREIRA VILELA
Masp: 1.163.148-8

SUPERINT_ENDENCIA DE
INCLUSAO DIGITAL

Todas as unidades subordinadas

MOACYR
BRASILIENSE
Masp: 1.214.493-7

SANTOS
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NOME DA EQUIPE ACORDADA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE COMPOEM ESTA EQUIPE

NOME E QUALIFICACAO DO
DIRIGENTE RESPONSAVEL
PELA EQUIPE

SUPERINTENDENCIA DE
PROSPECAO TECNOLOGICA E
MONITORAMENTO
ESTRATEGICO

Todas as unidades subordinadas

SILVIO DIAS PEREIRA NETO
Masp: 1.077.267-1

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Todas as unidades subordinadas

DEA MARIA DA FONSECA
Masp: 210.591-4

SUPERINTENDENCIA DE
PLANEJAMENTO GESTAO E
FINANCAS

Todas as unidades subordinadas

HELGA TORRES CHAVES DE
ANDRADE
Masp: 1.070.996-2
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ANEXO C
CONFIRMACAO DOS MAPAS ESTRATEGICOS — ANEXO i
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MAPA ESTRATEGICO DO ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

MINAS GERAIS

Estado como referéncia
em Educagéo Superior

Buscar sempre a melhoria da Estimular e apoiar a Permanente aperfeigoam
qualidade no Ensino constituicao de de politicas do Ensino

Superior orientado por padrdes Centros de Exceléncia Superior no Estado
nacionais

PARCEIROS

Desenvolver, em conjunto com as
IES e em cooperagédo com o
Governo Federal, agdes no sentido
da expansado e melhoria da
qualidade do Ensino Superior em
Minas Gerais

Estabelecer canais efetivos de
comunicagdo com as IES

Fomentar programas de
Educacéo a Distancia em
articulagéo com a capacidade
instalada nos Centros
Vocacionais Tecnoldgicos

Viabilizar recursos
Desgnvolver programas de Atuar como catalisador para aumento paraapoiar o Slstgma
parceria entre as IES e o setor b MEaUEaEs 6h Eora ¢ EsinEahs £@ Estadual de Ensino
privado Ensino Superior Superior e
desenvolver projetos
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ANEXO D
ALTERAGAO DA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Do processo de avaliacao do Acordo de Resultados

O Primeiro periodo avaliatério deste Acordo de Resultados — 22 Etapa - terminara em 30/06/09.
Os periodos avaliatorios subseqlentes terdo inicio no primeiro dia apds o encerramento do periodo
anterior e terdo duragao de seis meses cada.

A avaliagdo do Acordo de Resultados sera realizada por meio dos instrumentos listados abaixo,
conforme os prazos informados pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:

a) Relatérios de Execucgéo elaborados pelo acordado e encaminhados para todos os membros da
Comisséao de Avaliagao e Acompanhamento;

b) Reunides da Comissao de Acompanhamento e Avaliagcao, que ocorrerdao em datas definidas pela
SEPLAG;

c) Relatérios de Avaliagao, elaborados pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao.

Os Relatérios de Execugdo deverdo: a) informar o resultado de cada indicador, acdo ou marco
pactuado para o periodo avaliado; b) indicar o percentual de execugao alcangado; c) informar a fonte de
comprovacgao do resultado atingido; d) propor recomendagdes a CAA com vistas a aprimorar 0 processo
de contratualizagao.

Os Relatérios gerenciais de execugdo, bem como os relatérios gerenciais de avaliagao, deverao
observar os modelos de relatério-padrao disponibilizados no sitio eletrénico da SEPLAG, bem como
eventuais orientacdes fornecidas, posteriormente, por esta. As informacdes solicitadas no relatério-
modelo constituem um patamar minimo das informagdées que devem constar nos relatérios, sendo
permitida a insercdo de outras informagdes, tabelas ou graficos, desde que suficientemente ilustrativas e
relevantes para a compreensao do que foi reportado nos relatérios.

Os 6rgaos e entidades devem preparar seus Relatérios de Execugdo ao final de cada periodo
semestral. Este Relatério deve ser encaminhado para o técnico da SEPLAG que acompanha o Acordo de
Resultados do Sistema Operacional que o 6rgao ou entidade compde.

Ao final do 12 semestre do ano nao havera reunido da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao,
nem Relatério de Avaliagcdo elaborado por esta neste momento. A reunido ocorrera ao final do ano e a
Comissao elaborara Relatério de Avaliagdo com base no Relatério de Execugéo produzido no meio do
ano e com base no Relatério de Execucdo que sera elaborado ao final do ano, conforme prazos
orientados pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Ao final do ano, os indicadores serao avaliados da seguinte maneira:

e No caso de indicador com meta definida para cada semestre do ano, de forma nao cumulativa,
sera feita uma média simples dos resultados.

e No caso de indicador com meta definida para cada semestre do ano de forma cumulativa, o
indicador serd avaliado apenas ao final do ano, considerando-se a meta do 2° semestre.

e No caso de indicador com meta definida apenas para o 1° semestre ou apenas para o 2°
semestre, o resultado final sera o resultado do semestre para o qual havia meta definida.

1. Do calculo da nota de desempenho do Acordado

Todos os célculos de notas serdo feitos com nimeros até duas casas decimais e o arredondamento
deverd obedecer as seguintes regras:

- se a terceira casa decimal estiver entre 0 e 4, a segunda casa decimal permanecera como estd; e

15



- se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal sera arredondada para o numero
imediatamente posterior.

1.1 Célculo da nota de cada indicador

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores constantes do Anexo Il serdo avaliados
conforme férmula de célculo de desempenho definida na descrigdo de cada indicador em particular. Cada
indicador recebera uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), equivalente a pontuagao pré-definida pelas faixas de
desempenho prevista na formula de calculo de desempenho ou ainda, proporcional ao seu percentual de
execugao.

Quando a descrigao do indicador ndo indicar o calculo de desempenho predefinido para aquele indicador,
sera aplicada a seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho:
[A do resultado / A da meta] X 10
Onde: A resultado = Resultado — Valor de referéncia (VO0)

A meta = Meta — Valor de referéncia (VO0)

OBS.: No caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor de referéncia (V0), e
no caso de polaridade menor melhor, cuja meta seja maior ou igual ao valor de referéncia (V0), o calculo
de desempenho se restringira a apuragcdo percentual da execugdo em relacdo a meta e recebera
pontuacao conforme tabela abaixo:

% de execucao em relacao a meta Nota
=100 % 10
95,00% até 99,99% 8
90,00% até 94,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

A tabela acima nao se aplica aos casos em que o valor de referéncia (V0) nao exista. Nestes casos, a
nota do indicador sera calculada da seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 10;
2) para polaridade menor melhor = 1 — [(resultado — meta) / meta] X10

Para cada indicador a nota maxima atribuida, independente do resultado do calculo de desempenho,
serd 10 e a nota minima sera 0.

1.2 Calculo da nota de cada produto

Ao final de cada periodo avaliatdrio, os produtos constantes do Anexo Il serao avaliados calculando-se o
percentual de execugdo das metas previstas para cada agao em particular, conforme férmula de calculo
de desempenho definida na descricdo de cada agao.

O resultado do calculo de desempenho de cada acgéo ira variar de 0 (zero) a 10 (dez). Quando a agao
nao possuir o calculo de desempenho predefinido, esta seguird a seguinte regra geral:
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Regra geral para calculo de desempenho para os casos de realizacao integral:

Situacao da acao Nota
Realizada em dia 10
Até 30 dias de atraso 8

De 31 a 60 dias de atraso

De 91 a 120 dias de atraso

7
De 61 dias a 90 dias de atraso 6
5
0

Acima de 120 dias de atraso

A data limite para avaliagdo de qualquer produto/marco realizado com atraso, apds a data encerramento
do periodo avaliatério, serd de 30 dias corridos a contar da data de término do periodo.

No caso de realizagédo parcial da agao, a nota variara entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos, de acordo com
decisdo da Comissdo de Avaliagdo, considerando-se o grau de execugdo da acao e a justificativa
apresentada pelo acordado.

2. Do calculo da nota de desempenho das equipes

O desempenho de cada equipe sera aferido segundo férmula abaixo:

Foérmula de calculo para nota de cada equipe:

> (nota de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)

> dos pesos

Quando n&o houver definicdo de pesos, sera atribuido peso 1 ao indicador e/ou produto.

3. Do valor de referéncia

Na auséncia de disposicdo em contrario, todos os calculos que dependam de valores anteriores como
referéncia deverdao considerar o valor apurado para o periodo imediatamente anterior, conforme a
periodicidade de apuragdo do indicador. Este valor de referéncia serd o constante nos Relatérios de
Execucéo e Avaliagao.
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ANEXO E
INCLUSAO DE PRERROGATIVAS DE MAIOR AUTONOMIA NA 22 ETAPA

1. AMPLIAGAO DOS LIMITES DE DISPENSA DE LICITAGAO.

Aplicar os limites de dispensa de licitagdo estabelecidos no paragrafo Unico do artigo 24 da Lei Federal n®
8666, de 21 de junho de 1993.

2. CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE EM SUBSTITUIGAO AO AUXILIO TRANSPORTE.

Conceder vale-transporte aos servidores em efetivo exercicio da SECTES, exclusivamente para seu
deslocamento residéncia — trabalho — residéncia, conforme regras definidas a seguir:

a)

Fazem jus ao vale-transporte os servidores que:
a.1)N&o gozem de passe livre em transporte coletivo;

a.2)estejam em exercicio em Municipio com populagdo total superior a cem mil habitantes ou
integrante das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Ago;

a.3)percebam remuneragao igual ou inferior a trés salarios minimos, excluidas as parcelas relativas
aos adicionais por tempo de servigo, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao
biénio a que se refere a Lei n°. 8.517, de 9 de janeiro de 1984.

O beneficio sera concedido considerando-se o valor real das tarifas de transporte publico coletivo
efetivamente utilizadas pelo servidor e na quantidade necessdaria para o deslocamento diario
residéncia — trabalho — residéncia do servidor que faga jus ao beneficio.

Cabe a SECTES apurar a necessidade de recebimento de vales-transporte pelos servidores,
exigindo destes as comprovagées cabiveis para a concessao do beneficio.

O vale-transporte sera concedido em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da
concessionaria de transporte coletivo da cidade, sendo absolutamente vedada a sua concessdo em
espécie.

Nao é permitida a cumulatividade entre o auxilio transporte de que trata o art.48 da Lei 17.600/08,
pago na folha de pagamento do servidor e o vale-transporte concedido por meio desta autonomia.
Antes de iniciar a distribuicdo de vales-transporte a SECTES providenciara o cancelamento do
Auxilio Transporte junto a Superintendéncia Central de Administragao de Pessoal da SEPLAG.

A concessao do beneficio estad condicionada a disponibilidade orgcamentaria da SECTES e, na falta
de dotagao orgcamentaria suficiente para o custeio do beneficio, a SECTES s6 podera concedé-lo se
providenciada a anulagdo de outras despesas correntes previstas em seu crédito orgamentario inicial
em montante suficiente para suplementar a dotagdo orgamentaria de custeio do vale.

A avaliagao insatisfatéria do Acordo de Resultados enseja a suspensdo do vale-transporte até que
nova avaliagao satisfatéria seja alcangada.
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3. CONCESSAO DE VALORES DIFERENCIADOS DE VALE-REFEICAO OU VALE-

ALIMENTACAO.

Conceder, como ajuda de custo pelas despesas com alimentagao, vale-refeicdo, vale-alimentagdo ou
vale com a dupla fungao alimentagao-refeicdo, em ticket ou cartdo, ao servidor em efetivo exercicio na
SECTES, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas diarias ou 30 horas semanais,
conforme regras definidas a seguir:

4,

O beneficio sera concedido, mensalmente, na propor¢éo de 01 (um) vale-alimentagao / refeicao,
por dia efetivamente trabalhado, aos servidores em efetivo exercicio na SECTES.

O valor de face do vale-alimentacao / refeicdo sera de até R$10,00 / dia.

O valor total do beneficio a ser recebido sera calculado a partir da multiplicagdo do nimero de
dias efetivamente trabalhados pelo valor de face do vale-alimentagao / refei¢ao.

O beneficio sera custeado com os recursos proprios do 6rgao ou da entidade ou, na auséncia
destes, com os recursos orgamentarios de custeio previstos na LOA' de cada exercicio, em
dotacdo orgamentdria especifica, admitida suplementagdo para as dotagcdes orgamentarias
insuficientes mediante anulagéo prévia de outros recursos orgamentarios de custeio.

Este beneficio ndo é cumulativo com o auxilio-alimentagéo incluido na folha de pagamento do
servidor que perceba remuneragao igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos e a SECTES
providenciara o cancelamento deste auxilio antes de iniciar a distribui¢do do beneficio em cartao
ou ticket.

Aos servidores da SECTES que gozem de alimentacdo gratuita ou subsidiada o beneficio
somente podera ser concedido na modalidade “vale-alimentagao”.

LIMITES DIFERENCIADOS PARA VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO.

Admitir estagiarios observando as seguintes condigdes:

1.

Fica permitida, ainda, a concessdo aos estagiarios bolsistas de vale-transporte, em valores
atualizados das tarifas de transporte publico coletivo efetivamente utilizadas pelo estagiério, para
custeio do seu deslocamento nos dias de freqiiéncia ao estagio, até o local deste.

Os vales-transporte poderao ser fornecidos em papel ou cartao recarregavel.

O beneficio sera custeado com os recursos préprios da SECTES ou, na auséncia destes, com os
recursos orgamentarios de custeio previstos na LOA? de cada exercicio, em dotagao orgcamentaria
especifica, admitida suplementacdo para as dotagdes orgamentarias insuficientes mediante anulagao
prévia de outros recursos orgamentarios de custeio.

4. O valor maximo das bolsas de estagio que poderao ser concedidas sdo 0s seguintes:

Escolaridade do Estagiario Carga horaria semanal

Valor maximo autorizado para
concessao de Bolsa

Estudante de Nivel Médio

20 horas R$ 168,00

30 horas R$ 201,60

' Lei Orgamentaria Anual
% Lei Orcamentaria Anual
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Valor maximo autorizado para

Escolaridade do Estagiario Carga horaria semanal ~
concessao de Bolsa

Estudante de Nivel Superior

30 horas R$ 420,00

5. CESSAO, PERMISSAO OU DOAGAO DIRETA DE MATERIAIS INCORPORADOS.

Atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais incorporados, observando o
seguinte:

1) O 6rgéo ou entidade devera realizar o registro da movimentagao no moédulo de material permanente do
SIAD;

2) as doagdes deverdo ter anuéncia prévia da Bolsa de Materiais, exceto quando os bens forem
adquiridos com este fim especifico.

6. AQUISICAO DE VEICULO SEM PREVIO PARECER DA SEPLAG.

Adquirir veiculo automotor para acréscimo ou substituicao de frota, mesmo a conta de fundos préprios ou
de convénios, sem solicitar e aguardar prévio parecer positivo da SEPLAG, excetuados os veiculos de
representacao.

7. CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE SEM PREVIA MANIFESTAGAO DA
SEPLAG.

Contratar servicos de transportes sem prévia manifestacdo da SEPLAG, desde que cumpridas as
formalidades legais, especialmente as relacionadas ao competente e adequado processo licitatorio.

8. CONTRATAGAO DIRETA DE CERTOS TIPOS DE SEGUROS SEM PREVIA AUTORIZACAO
DA SEPLAG.

Contratar diretamente seguro para cobertura de imoéveis tombados, dano total de aeronaves e veiculos
especiais, dispensada prévia avaliacao e autorizacdo da SEPLAG, desde que observada a legislagéo
aplicavel, especialmente no que concerne ao adequado processo licitatério e, no que couber, aos
procedimentos previstos na Resolucdo Seplag n°. 69, de 20 de novembro de 2003.

9. LIMITES DIFERENCIADOS PARA DESPESAS EM REGIME DE ADIANTAMENTO.

Conceder, nos regimes de adiantamento, valores por adiantamento até os limites previstos, conforme
deliberagcao da Camara de Coordenagao de Planejamento, Gestao e Finangas.

10. ALTERAR OS CRITERIOS DE CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGEM

Ampliar em 25% o valor a ser pago para didrias de viagens com destino a Brasilia em relagéo aos valores
definidos no Decreto n? 44.448 de 26 de janeiro de 2007.
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11. DISPENSA DE AUTORIZAGAO DA SEPLAG NO AFASTAMENTO DE SERVIDORES PARA
PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO.

Dispensa de autorizagao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao para afastamento e redugao
de jornada de trabalho dos servidores publicos civis para participagdo em cursos de péds-graduagao e
aperfeicoamento, de duragdo superior a trés meses, sem prejuizo da remuneragdo e demais vantagens
do cargo, desde que atendidos os critérios constantes da Deliberagdo CEP n? 23, de 05 de maio de 1995.

21



ANEXOF
ALTERACAO DA DESCRICAO DOS INDICADORES E PRODUTOS COMUNS E
ALTERACAO DA DESCRICAO DO INDICADOR “TAXA DE EXECUGCAO DAS ACOES DE
PROJETOS ESTRUTURADORES VINCULADAS A EQUIPE” REFERENTE A 2008

Os indicadores / produtos mencionados abaixo passam a vigorar da forma como eles constam neste
Termo Aditivo.

Cada indicador é composto dos seguintes itens: descricdo, férmula, fonte, periodicidade de
monitoramento, unidade de medida, polaridade, meta e calculo do desempenho. Estes 2 ltimos itens
(meta e célculo do desempenho), quando ndo estiverem mencionados neste Termo Aditivo, permanecem
como definidos anteriormente no Acordo de Resultados.

Indicadores sob a coordenacao da Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patrimonio
(SCRLP) / Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG):

1) Indicador: Taxa de aquisicdo dos itens das familias de Equipamentos de Informatica, Material de
Escritério e Passagens Aéreas

Descricao: Realizar as compras dos itens das familias de Equipamentos de Informatica, Material de
Escritério e Passagens Aéreas pelos Registros de Pregos homologados em conformidade com o novo
modelo de Gestao Estratégica de Suprimentos — GES.

Os resultados serdo calculados de forma cumulativa e serdo contabilizados de janeiro a dezembro de
2008, desde que esteja em vigor o Registro de Precos - RP.

O caélculo da taxa de aquisicao sera feito por familia e o resultado final do indicador sera a média destas
taxas de aquisicao.

Os 6rgaos gestores dos Registros de Pregos de Equipamentos de Informatica e de Material de Escritério
sdo:

Registro de precos de computadores e notebooks:

Orgao Gestor: SEPLAG / SCGE / Diretoria Central de Infra-Estrutura de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao

Informacodes: ver Cartilha no site www.egov.mg.gov.br

Contato: Pedro Calixto ou Cristiano Magalh&es - Telefone: (31) 3290-8118 / 8484

Duvidas: enviar através do Fale Conosco do site www.egov.mg.gov.br

Registro de precos de material de escritorio, papéis e formularios continuos:
Orgao Gestor: SEE / Diretoria de Materiais

Contato: Débora Alessandra - Telefone: (31) 3379-8280

E-mail: dmap.reqistrodeprecos@educacao.mg.gov.br

Registro de precos de cartuchos e toners

e registro de precos de impressao terceirizada (locacio de impressoras):
Orgao Gestor: SEPLAG / SPGF / Diretoria de Logistica e Manutengéo
Contato: Thiago Gava ou Everaldo - Telefone: (31) 3290-8184

E-mail: licitacbes@planejamento.mg.gov.br

Registro de precos de passagens aéreas:
Orgao Gestor: SEF / SPGF / Diretoria de Compras
Contato: Renata Simdes ou Andresa Linhares - Telefone: (31) 3217-6113
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E-mail: registrodeprecos@fazenda.mg.gov.br

A meta referente ao registro de pregos para passagens aéreas, cujo pregao foi realizado em agosto e
homologado em setembro/2008, sera utilizada para fins de avaliagdo, em 2008, somente para o0s
seguintes érgaos:

e Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG

e Secretaria de Estado de Fazenda - SEF

e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDE

e Secretaria de Estado da Saude - SES

e Secretaria de Estado de Turismo - SETUR

e Departamento Estadual de Estrada e Rodagem - DER

e Fundacao Ezequiel Dias - FUNED

e Fundacgéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG

e Fundacgéo Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais - HEMOMINAS

e Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — IPSEMG

Férmula:

Férmula da taxa de aquisicao para cada familia: (valor total das aquisi¢des, via RP, dos itens licitados /
valor total das aquisi¢gdes dos itens licitados) *100

Formula do indicador: Média aritmética simples da taxa de aquisicdo das familias especificadas no
indicador

Fonte: Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio — SCRLP / SEPLAG
Periodicidade de monitoramento: anual (vigéncia do Registro de Pregos)

Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor

2) Indicadores:
Indice de cotacdo eletrénica-quantidade — ICEL-q
Indice de cotacao eletrénica-valor — ICEL-v
Indice de pregdo eletrénico-quantidade — IPEL-q
Indice de pregdo eletrénico-valor — IPEL-v
Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizagdo das aquisicoes de bens e servigos
comuns, por meio da forma eletrbnica de aquisicdo - Pregdo Eletronico e Cotagédo Eletrénica. Este
indicador tem foco nos valores e quantidades dos processos de compras. Para 2008, serdo consideradas
as compras realizadas a partir de:
e 12 de janeiro de 2008, no caso dos 6rgaos e entidades que assinaram a 22 Etapa do Acordo até
30 de junho de 2008;
e 12de julho de 2008, no caso dos 6rgaos e entidades que assinaram a 22 Etapa do Acordo a partir
de 1° de julho de 2008. As metas serdo consideradas de forma cumulativa ao longo do ano.

A data de inicio dos processos de compras que sera considerada, para efeitos de apuragdo dos
indicadores, é a data de publicagao do processo.

Vista a impossibilidade, em casos especificos, de utilizagdo de Pregao Eletronico ou Cotagao
Eletrénica para aquisicao de bens e servigcos comuns, sao apresentados abaixo exemplos nos quais 0s
orgaos e entidades deverdo apresentar justificativa para o expurgo dos processos de compras. Apos
analise feita pela Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patrimbnio, tais processos poderao
ser expurgados do calculo para a apuragéo final das metas do Acordo de Resultados:
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» Pregdes ja realizados, que foram cadastrados apenas para regularizar a situagdo do
processo, ou seja, foi utilizada a estratégia para “passar a limpo” o processo para que o
mesmo pudesse ser empenhado e pago (neste caso, deve ser informado o numero do
pregao original),

» Pregdes presenciais para registro de precgos, tendo em vista que o atual sistema n&o possui o
mddulo de pregao eletrdnico para Registro de Precos,

» Pregdes presenciais para contratacao conjunta de servicos e de pegas, tendo em vista a
restricdo do sistema SIAD que impede que sejam reunidos em um U(nico processo de
compras itens de servigo e de material,

» Pregdes presenciais cujo critério de julgamento foram “menor taxa de administracdo” ou
“maior desconto”, uma vez que estes critérios ndo sao tratados pela atual versdo do sistema,

» Utilizagao de outras modalidades para aquisicao de bens e servigos ndo comuns, pelo fato de
ser objeto da cotacao eletrénica de pregos e do pregao apenas 0s bens e servigos comuns,

» COTEP anteriormente realizada, mas que foi deserta, ou seja, ndo se apresentaram
fornecedores para a disputa eletrdnica, o que justifica a ndo repeticdo do procedimento por
economia processual,

» Necessidade de contratacdo de objeto com distribuicido dos itens em lotes — por
caracteristica dos bens ou servigcos a serem contratados é importante garantir que os itens
sejam contratados de um mesmo fornecedor (ex. combustiveis) — nestes casos, torna-se
inviavel a utilizacdo da COTEP, uma vez que o sistema nao possui essa funcionalidade,

» Compras diretas para contratagdo conjunta de servicos e de pecgas, tendo em vista a
restricdo do sistema SIAD que impede que sejam reunidos em um Unico processo de
compras itens de servigo e de material,

» Cadastramento incorreto de processo, tratando-se, em verdade, de execugao de registro de
precos,

» Utilizagdo de compra direta para a aquisicdo de assinatura de jornal e peridédicos ou para
pagamento de taxas de seguro (fixas),

» Cadastramento incorreto do processo, tratando-se, em verdade, de Termo Aditivo,

» Cadastramento incorreto de processos de compra direta, como pregdes presenciais.

Férmulas:

ICEL-qg: [Y (Quantidade de processos de compra direta por cotagao eletrénica para aquisicao de bens
e/ou servigos) / (Total de processos de compra direta, passiveis de serem efetuados por cotagao
eletrbnica, realizadas no periodo em questao)] X 100

ICEL-v: [3 (Valores homologados nos processos de compra direta por cotagao eletrénica para aquisi¢cao
de bens e/ou servigos) / (Valor total dos processos de compra direta, passiveis de serem efetuados por
cotacao eletrdnica, realizadas no periodo em questao)] X 100

IPEL-q: [> (Quantidade de processos de licitacdo para aquisicdo de bens e/ou servicos comuns
efetuados por pregao eletrénico) / (Total de processos de licitagdo nas modalidades de concorréncia,
tomada de precos, convite e pregdo para a aquisicdo de bens e/ou servigos comuns, realizadas no
periodo em questao)] X 100

IPEL-v: [> (Valores homologados nos processos de licitagdo para aquisicdo de bens e/ou servigos
comuns efetuados por pregado eletrénico) / (valor total de processos de licitagdo nas modalidades de
concorréncia, tomada de precos, convite e pregdo para a aquisicdo de bens e/ou servigos comuns,
realizados no periodo em questao)] X 100

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: mensal

Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor
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3) Indicador: Taxa de aquisicdo de papel A4 reciclado
Descricao: O indicador tem como objetivo incentivar a aquisicdo de papel A4 reciclado. Para 2008, serdo
consideradas as compras realizadas a partir de:
e 12 de janeiro de 2008, no caso dos 6rgaos e entidades que assinaram a 22 Etapa do Acordo até
30 de junho de 2008;
e 12de julho de 2008, no caso dos 6rgaos e entidades que assinaram a 22 Etapa do Acordo a partir
de 12 de julho de 2008.

As metas serao consideradas de forma cumulativa ao longo do ano.

Para efeito de acordo de resultado, apenas os seguintes itens constituem o universo de
monitoramento: papel A4 comum (Cdédigo do item no Catalogo de Materiais do SIAD: 80306; descrigao
do item no catalogo: papel para escritério - com gramatura de 75 g/m quadrado; medindo 210 x 297mm
(a4); cor branco, alta alvura); papel A4 reciclado (Codigo do item no Catalogo de Materiais do SIAD:
974960; descricdo do item no catdlogo: papel para escritério - com gramatura de 75 gr; medindo
210x297mm (a4); cor natural, 100% reciclado)

Foérmula: (total de papel A4 reciclado adquirido pelo 6rgao/entidade / Total de papel A4 adquirido pelo
orgao/entidade) * 100.

Fonte: Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio (SCRLP / SEPLAG)

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: semestral

Polaridade: maior melhor

4) Indicador: Indice de distorcdo do material de consumo

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a utilizagao plena do médulo de material de consumo
do SIAD.

Método de Avaliagdo: Percentual de desvio entre o valor do saldo fisico levantado pela comisséo de
inventario do Orgao durante o encerramento de exercicio financeiro e o valor do saldo no SIAD na data
de 30/11.

Foérmula: (valor financeiro da quantidade inventariada — valor financeiro da quantidade no sistema / valor
financeiro da quantidade no sistema) *100

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: %

Polaridade: menor melhor

5) Indicador: Indice de distorcdo do material permanente

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a utilizagéo plena do médulo de material permanente.
Método de Avaliagdo: Percentual de desvio entre o saldo fisico levantado pela comiss@o de inventéario do
Orgdo durante o encerramento de exercicio financeiro e o saldo no SIAD na data de 30/11.

Férmula: [(quantidade inventariada - quantidade no sistema / quantidade no sistema)] x 100.

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: %

Polaridade: menor melhor
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Indicadores sob coordenacao da Superintendéncia Central de Coordenacdo Geral (SCCG) /
Secretaria de Estado de Planejamento (SEPLAG)

6) Indicador: indice de Execucéo de recursos de contrapartida
Descricao: Serdo considerados para efeito de apuracdo do indice de execugédo de contrapartida, os
recursos originarios de EGE — ENCARGOS GERAIS DO ESTADO / SEPLAG remanejados para
contrapartida a convénios, portarias e congéneres.
Sendo assim, ndo deverdo ser considerados para céalculo do referido indice, os recursos orgamentarios
oriundos da fonte 10.3 que se destinem a cobertura de despesas com contrapartida a operagdes de
crédito (empréstimos) e doagoes.
Ressalvas:
Caso o érgao/entidade promova um processo licitatério que gere uma economia sobre o valor de
contrapartida fixado para o certame e comprove que o valor homologado para a licitagao é suficiente para
a execucao total do objeto contratado, considerar-se-a a execugao integral da contrapartida fixada para o
certame. Para comprovagdo da referida economia, o 6rgdo ou entidade devera encaminhar oficio
assinado pelo responsavel pela SPGF ou titular de unidade equivalente discriminando:

a) os valores previstos e os homologados na licitagao, por fonte e convénio;

b) cépia da ata do certame;

c) copia do documento de homologagéo; e

d) copia do edital contendo o valor estimado ou documento constante da instrugdo processual
que contenha o valor estimado para o certame.
Quando o érgéo/entidade informar que necessita da suplementacao da contrapartida, em decorréncia de
exigéncia contida no Decreto Federal n° 6.170/2007, o calculo serd realizado com base no valor
necessario a realizagdo de despesas do exercicio corrente informado pelo 6rgdo/entidade. A
comprovagao dessa situagao devera ser feita por oficio do responsavel pela SPGF ou titular de unidade
equivalente, no qual esteja explicito o valor necessario para execugao no presente exercicio, bem como o
montante destinado ao cumprimento da exigéncia do depésito da contrapartida.
O drgao/entidade que preveja que nao executara os créditos de contrapartidas orgamentarios
suplementados podera disponibilizar os recursos para remanejamento e ou suplementagdo em outros
orgaos/entidades, mediante oficio assinado pelo SPGF ou ocupante de cargo equivalente, encaminhado
e protocolizado a SCCG/SEPLAG até 10 de outubro de 2008, contendo indicagcdo da dotagéo
orcamentaria a ser anulada e o respectivo valor. Quando a transferéncia financeira referente a
contrapartida j& tiver sido efetuada pelo Tesouro Estadual, o érgao/entidade deverd, para efetivagdo da
referida disponibilizagéo, realizar a devida devolugdo a SEF, possibilitando assim o remanejamento dos
créditos orcamentarios de contrapartida para outros Orgaos/entidades. Salienta-se que a aludida
devolugao de recursos somente podera ocorrer nos casos em que o0 concedente nao exigir o depésito da
contrapartida em conta especifica do convénio.
Nestes casos, esses valores serdo expurgados do valor do crédito autorizado na fonte 10.3 oriundo do
EGE/SEPLAG.
As metas serdo consideradas cumulativas ao longo do ano (jan a dez).
Férmula: (valor empenhado na fonte 10.3 / valor do crédito autorizado na fonte 10.3 oriundo do
EGE/SEPLAG) * 100
Para casos em que o O6rgao/entidade solicitar a suplementacdo integral da contrapartida para
atendimento de exigéncia do concedente:
Foérmula: (valor empenhado na fonte 10.3 / valor previsto para execugido de contrapartida no ano, na
fonte 10.3 com recursos oriundos do EGE/SEPLAG, segundo informacéo prestada pelo érgao/entidade) *
100
Fonte: SCCG / SEPLAG
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Periodicidade de monitoramento: quadrimestral (avaliagdo anual)
Unidade de Medida: %
Polaridade: maior melhor

Superintendéncia Central de Auditoria Operacional (SCAO) / Auditoria-Geral do Estado (AUGE)

7) Indicador: Taxa de execucdo do plano anual de auditoria

Descricao do Indicador: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execugéo do Plano Anual
de Auditoria - PAA elaborado no inicio de 2008 e acordado com o dirigente maximo do érgao/entidade. O
cumprimento desse plano pela unidade devera ser de pelo menos 90%, podendo, a partir do surgimento
de demandas extraordinarias haver a permuta de até 30% das agdes inicialmente acordadas.

Foérmula: [nimero de acbes executadas/nimero de agdes do plano] *100

Unidade de Medida: %

Fonte: Relatérios Semestrais de atividades das unidades descentralizadas de auditoria
(DCCA/SCAO/AUGE)

Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Calculo do Desempenho:

Obs.: O calculo de desempenho restringe-se a apuracao do alcance ou ndao da meta, atribuindo nota 0 a
10 conforme a relagéo:

Resultado do Calculo do Desempenho Nota
>90 % 10
De 70 até 89,99 % 8
De 50 até 69,99 % 5
<50 % 0

Indicadores / Produtos sob a coordenacao da Superintendéncia Central de Governanca Eletrénica
(SCGE) / Secretaria de Planejamento de Gestao (SEPLAG)

8) Indicador: Indice de Atendimento ao cidadéo (IAC)
Descricao: O IAC é uma média entre 2 indicadores que refletem as agbes a serem tomadas pelo
orgao/entidade para melhorar o atendimento ao cidadao. Os indicadores que formam o IAC s&o:
1) indice de Atendimento as demandas do fale-conosco do Portal Minas e LIG-Minas (IADF)
Descricao: O IADF é uma verificagao realizada mensalmente do atendimento as demandas do
fale-conosco do Portal Minas e LIG-Minas em até dois dias uteis. Nos meses em que nédo houver
demandas encaminhadas, o indice sera desconsiderado do calculo. Se durante o periodo de
apuracao a instituicdo nao receber demandas, esse indice serda desconsiderado para fins de
célculo.
Formula:somatério IADF (periodo janeiro a junho ou julho a dezembro/2008 ou 2009) / (NUmero
de meses em que a instituicdo recebeu protocolo)x100
Onde: IADF= Y (Mensagens respondidas no prazo) X 100
> (Mensagens recebidas no més)
Fonte: Sistema de Atendimento ao Cidadao
Unidade de Medida: %
Periodicidade de monitoramento: mensal
2) Alinhamento dos servigos dos sitios em relagdo ao Portal Minas (Alinhamento Portal Minas)
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Descricao: O indice de alinhamento é uma verificagdo se as informagdes sobre servigos
disponibilizados nos sitios institucionais sao literalmente iguais aos servigos disponibilizados no
Portal Minas. Caso a instituicdo nao tenha servigos publicados no Portal Minas, esse indice sera
desconsiderado para fins de célculo.
Férmula: (3 das informagdes disponibilizadas nos sitios literalmente iguais ao Portal Minas / 3 das
informagodes disponibilizadas no Portal Minas)x100
Fonte: Superintendéncia Central de Governanca Eletrdnica
Unidade de Medida: %
Periodicidade de monitoramento: semestral;

Férmula: IAC = Y (Média IADF + Alinhamento Portal Minas)/2

Fonte: Superintendéncia Central de Governanca Eletronica

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: anual

Polaridade: maior melhor

9) Indicador: Média do Indice de Desenvolvimento dos Sitios mantidos pelo érgdo/entidade (ISI)
Descricdo: O indice de Sitios de Informacéo (ISI) é composto por varios itens retirados da Resolucédo
SEPLAG n° 40-2008 que medem o desenvolvimento do Sitio de Informacéo quanto a aspectos como
acessibilidade, usabilidade e conteudo.

Foérmula: Y ISI dos sitios mantidos pelo 6rgdo/entidade / Numero de sitios mantidos pelo 6rgao/entidade.
O ISI é calculado da seguinte forma = ) (pontuacdo x pesos)/y pontuagdo maxima possivel.

Fonte: Superintendéncia Central de Governanca Eletronica (SCGE)

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: Semestral

Polaridade: maior melhor

Meta: Para o 2° Semestre de 2008, a meta é diminuir 10% da diferenca entre a nota obtida e a nota
maxima por semestre (a partir da nova metodologia, cujo VO foi disponibilizado em jul/08). Deve-se
reduzir 10% da diferenga no 2°. Sem/08.

Exemplo: a avaliagao do sitio eletrénico do érgao/entidade de acordo com a nova metodologia disponivel
em julho é igual a 40.

Portanto, para o segundo semestre de 2008 sua meta corresponde ao acréscimo de 10% entre a
diferenga da pontuagdo maxima — 100 — e a nota obtida — nesse exemplo 40. Assim, a meta do érgao
corresponde a 40 + 10% de (100-40) que equivale a 40 + 10% de 60, resultando em 46.

10) Nome do Projeto/Acdo: Elaborar e implementar o Plano Diretor de Governo Eletrénico que
contemple as diretrizes de Prestacdo de Servicos Eletrénicos, Gestdo da Informacdo e Gestao de
Tecnologia da Comunicagéo

Produto: Plano Diretor de Governo Eletrénico do érgao/entidade elaborado e encaminhado para a
Superintendéncia Central de Governanga Eletrénica, conforme modelo a ser disponibilizado segundo as
diretrizes da nova Politica de Governo Eletrénico

Data: 90 dias apos a disponibilizagdo do modelo pela SCGE
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Indicadores sob a coordenacdo da Diretoria Central de Modernizacio da Gestao (DCMG) /
Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG)

11) Indicador: Média das notas das equipes, excluindo-se assessorias

Descricao: A nota desse indicador sera uma composicdo entre a média da nota das equipes, excluindo-
se as assessorias (procuradorias) e auditoria

Obs.: com excegao da Secretaria de Estado de Governo no qual se exclui apenas a governadoria e a
vice-governadoria

Férmula: média aritmética simples da nota das equipes

Fonte: Diretoria Central de Moderniza¢éo da Gestdo (DCMG)

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: semestral

Polaridade: maior melhor

12) Indicador: Indice de execucdo do Termo de Parceria

Descricdo: A execugéo do Termo de Parceria celebrado entre o érgdo estatal e a entidade parceira sera
apurada de acordo com as notas obtidas pela entidade nas avaliagbes do Termo de Parceria; as
avaliagoes dos Termos de Parcerias sédo trimestrais. Serdo consideradas as avaliagfes finalizadas (data
do Relatério da Comissao de Avaliagado) a partir da data de assinatura do Acordo até o final do ano.
Foérmula: Média das notas das avaliagbes do Termo de Parceria no periodo

Fonte: Diretoria Central de Modernizagéo da Gestao (DCMG)

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: semestral

Polaridade: maior/melhor

Calculo de desempenho:

Resultado do Calculo de Nota
Desempenho
285% 10

De 80 até 84,99%

De 75 até 79,99%

De 70 até 74,99%

De 50 até 69,99%
< 50%

O[O N|0o|©

Indicador sob a Coordenacdao da Superintendéncia Central de Recursos e Acdes Estratégica
(SCGERAES) / Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG)

13) Indicador: Taxa de execugdo das Acgbes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe
Descricao: Os projetos estruturadores sdo monitorados intensivamente pela Superintendéncia Central
de Gestéao Estratégica dos Recursos e Agdes do Estado, SCGERAES.

A partir deste monitoramento é possivel verificar o grau de execucao das agdes dos projetos
estruturadores de responsabilidade das equipes, ou seja, é possivel verificar a partir do grau de execugéo
de cada agao se o projeto estd caminhando como planejado. O grau de execucao de cada agao leva em
consideragcado o cumprimento dos marcos e metas que as compdem, bem como a execugao financeira
dos recursos alocados. Quanto maior a taxa de execugéo das agdes dos Projetos Estruturadores, melhor.
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Os Projetos Estruturadores séo elaborados e detalhados de acordo com a metodologia de
gestao de projetos adotada pela SEPLAG. Esta metodologia busca a definicdo de projetos com objetivos
e escopos alinhados ao PMDI, que séo desdobrados em um conjunto de agées com marcos, metas e
produtos mensuraveis que deverao ser cumpridos no ano corrente, conforme cronograma elaborado pela
SCGERAES com os gerentes dos projetos.

A execucgdao das agdes sera monitorada sistematicamente, uma a uma, conforme metodologia ja
utilizada pela Superintendéncia Central de Gestdo Estratégica dos Recursos e Acgbes do Estado —
SCGERAES. Quando da dltima reunido de monitoramento, a ser realizada em janeiro do ano
subseqliente, a execucdo das agdes dos Projetos Estruturadores sera consolidada, avaliando em cada
acao:

- arelagao entre a meta alcangada e a meta prevista;
- 0 cumprimento do prazo estipulado para o cumprimento dos marcos;
- a relagao entre a despesa liquidada e o Crédito Inicial.

A Taxa de Execucdo das Acdes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe considera a

execucgao de cada acao identificada como de responsabilidade da equipe.

Férmula de calculo:
1) Taxa de execucao das acoes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe
Ne= 0,5 X [E£ (NaX Pa)] + 0,5 X [(Z Na)/n]
Onde:

- Nr = Taxa de execugéo das acdes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe;

- NA = Taxa de execugao de cada acao de projeto que consta no Quadro de Agdes de Projeto
Estruturador vinculadas a equipe, calculada conforme item 2 a seguir;

- Po = Peso de cada agéo, de acordo com o volume de recursos alocados na Lei Orgamentaria
Anual (LOA) para aquela agao em relagao ao volume de recursos total do projeto;

- n = nimero de acdes elencadas no Quadro de Agdes de Projeto Estruturador vinculadas a
equipe.

Assim, 50% da Taxa de execugao das ag¢des de Projeto Estruturador vinculadas a equipe tera
sua avaliagcdo dada por uma média aritmética da taxa de execugao das agdes elencadas no Quadro de
Agbes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe, enquanto os outros 50% tera a mesma execugao das
acbes ponderada pelo volume total de recursos alocados para aquela agdo, em relagdo ao volume de
recursos previstos para todas as agdes elencadas, conforme a LOA.

2) Taxa de execucao de cada acdao elencada no Quadro de Acdes de Projeto Estruturador
vinculadas a equipe

Cada agéo elencada no Quadro de Acoes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe, tera sua taxa de
execucgao (N,) calculada conforme férmula a seguir:

Férmula para a taxa de execucao de cada acao de Projeto Estruturador

Cada acdo sera avaliada, no que couber, quanto ao aspecto de execugdo fisica (metas),
temporal (marcos) e financeira. A execugao financeira considera a execucao do crédito inicial de livre
utilizacdo de recursos do tesouro — Fonte 10.1 e os créditos advindos de operagcdo de crédito
SWAP/Banco Mundial (fonte 25.1) identificados pelo SCGERAES. A Taxa de execugcdo de cada agao
(Na) sera calculada segundo as seguintes regras de ponderagao e pontuagao:

3.1) Acoes com Metas e Marcos e recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N; = (P; x Dy) + (P2 x Dy) + (P5 x D3)
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Desempenho (D)

Peso (F;)
100% 90% 80% 70%
META 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P2)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D3 )
Peso (P = - —
(Fs) Execucdo até Crédito Inicial Execugao SLII,'?I.Z;O}r ao Credito
FINANCEIRO 0,2 1,0 0,0
3.2) Acoes com Marcos e recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N2 = (P4 x D4) + (P2 x Dy)
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P = . —
(Ps) Execugdo até Crédito Inicial Execucao SL;ZZ‘;O/ ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0
3.3) AcOes que possuem apenas metas e recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N; = (P1 x Dy) + (P2 x D)
Desempenho (D)
Peso (P ;)
100% 90% 80% 70%
META 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
p - Desempenho (D;)
eso 5 ; oy
(Fs) Execucdo até Crédito Inicial Execugao sz;gz;;r ao Crédito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0

3.4) Acoes sem recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N4 = (P; x Dy) + (P2 x Dy)
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Desempenho (D)
Peso (P ;)
100% 90% 80% 70%
META 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D;)
Peso (Pz) , . . .
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7 rrendo

no minimo, ao final de cada exercicio financeiro, com disponibilizacdo dos dados até 25 de janeiro do
exercicio seguinte. O célculo do indicador é cumulativo ao longo do exercicio financeiro e ndo-cumulativo
de um exercicio financeiro para outro.

Calculo de desempenho: Nr x 10

Consideracoes adicionais

1. Para calcular a taxa de execugéo financeira sera considerada a despesa liquidada em relagdo ao
Crédito Inicial previsto na Lei Orgamentaria (LOA);
2. Os recursos de fonte 25 provenientes da Operagdo de Crédito SWAP com o Banco Mundial

serdo identificados pela SCGERAES, com base nos dados do SIAFI (Sistema de Administragéo
Financeira do Estado de Minas Gerais) e considerada no célculo da execucgao financeira;

3. Os recursos adicionais, aplicados por determinagcdo da Junta de Programagdo Financeira e
Orcamentaria (JPOF) no ambito dos Projetos Estruturadores em Fonte 10.1, serdo estornados do valor
da despesa executada para fins de apuragao da execugao financeira em relagdo ao crédito inicial,
desde que as metas sejam aumentadas proporcionalmente a suplementacao;

4. As acoes de Projetos Estruturadores que, por qualquer razdo, nao tiverem cumprido nenhum
marco e/ou nenhuma meta terdao sua execugao financeira avaliada com nota zero;
5. As acgbes que ndo prevéem recursos das fontes 10.1 (tesouro) e 25.1 (operagdo de crédito

SWAP/Banco Mundial) de Projetos Estruturadores, cujos recursos para sua execugao provenham de
convénios e transferéncias voluntarias da Unido (ou de outras fontes similares) e que ndo forem
detalhadas/executadas devido a ndo transferéncia em tempo habil destes recursos, terdo seu peso
redistribuido proporcionalmente para todas as demais agdes do Projeto Estruturador (ou do Conjunto
de Acdes de Projeto Estruturador) de que fagam parte;

6. As metas com desempenho abaixo de 70% e os marcos com atraso superior a 90 dias
receberdo nota zero nesses quesitos;
7. As solicitagdes de cancelamento de acdo deverdo ser fundamentadas e encaminhadas para a

SCGERAES, que definira sobre que impactos o eventual cancelamento da agao tera sobre o célculo do
indicador. Os efeitos do cancelamento devem ser registrados no Relatério de Situagao (Status Report).
Na auséncia do referido registro, presume-se que a agao recebera nota zero no calculo da taxa de
execucgao do Projeto Estruturador a que pertenga;

8. Quaisquer duvidas deverdo ser sanadas com a Equipe da SCGERAES responsavel pelo
monitoramento e acompanhamento do Projeto Estruturador.

32



Informacdes complementares para os indicadores/acdes que compdem a Agenda Setorial do
Choque de Gestao no ambito da 22 Etapa do Acordo de Resultados

14) Indicador: Indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo
Informagdes complementares:

e Serao considerados contratos renovados no prazo aqueles que forem publicados no Diario Oficial
até 30 dias apds o término da vigéncia.

e Para fins de apuragao deste indicador, nos Acordos em que nédo houver definicdo diferente, serao
considerados contratos de atividade meio os que envolvam: contrata¢do de trabalhadores mirins
(ASPROM e correlatos); contratacdo de estagiarios; contratos administrativos; reprografia e
impressao; servigo geral de informatica; servigcos de limpeza, conservagao e apoio administrativo
(MGS e correlatos); aluguel; condominio; empresa de utilidade publica (agua, luz, telefone);
comunicacgao de dados e voz; central telefénica; manutencao de elevadores; assinatura do jornal
MG; publicacdo no MG; vale alimentagdo; correios; manutencao de veiculos; combustivel;
passagem, hospedagem e eventos; contratagdo de treinamento e capacitacdo; e demais
contratos cujo gestor seja a unidade de Planejamento, Gestdo e Finangcas (SPGF, DPGF ou
unidade correlata).

e Ao final de cada periodo avaliatério a DPGF deve produzir relatério contendo: rol dos contratos
de atividade meio que findaram no periodo encerrado, data de sua renovagdo, meméria de
célculo da apuracao do indicador e lista dos contratos que se encerrardo no semestre seguinte
com as respectivas datas.

O relatorio deverd ser enviado, por e-mail, aos membros da comissao, dentro do prazo de envio
do Relatério de Execugdo Acordo de Resultados. O ndo envio do relatério implicara na
automatica avaliagao negativa do indicador.

e Para 2008, se ndo houver definicdo diferente no Acordo, serdo considerados os contratos a
serem renovados apés a data de assinatura do Acordo de Resultados.

e As metas serdo consideradas de forma cumulativa ao longo do ano.

Indicador: indice de pagamentos no prazo
Informagdes complementares:
e Para 2008, se nao houver definicao diferente no Acordo, serdo considerados os pagamentos no
prazo apo6s a data de assinatura do Acordo de Resultados.
e Para 2008, se nao houver definicao diferente no Acordo, os servigos de utilidade publica a serem
contabilizados nesse indicador sdo: agua, luz, correios e telefonia.
e As metas serdo consideradas de forma cumulativa ao longo do ano.

Indicadores sob a coordenacao da Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais (AGE)

15) Indicador: Tempo médio para emissdo de pareceres e notas juridicas sobre licitagdes, contratos,
convénios, editais e processos do CAP
Informagdes complementares:
e Para a avaliacao desse indicador serdo considerados os pareceres e notas juridicas emitidos a
partir da data de assinatura, caso nao haja disposi¢cao em contrario expressa no Acordo.
e Na apuragdo do indicador, serdo considerados os pareceres e notas juridicas emitidos no
semestre em avaliacdo, sem acumular com os do semestre anterior.

33



Indicadores sob a coordenacdo da Superintendéncia Central de Governanca Eletronica (SCGE) /
Secretaria de Planejamento de Gestao (SEPLAG)

16) Nome do Projeto/Acao: Elaborar o Plano de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade e
Destinagdo de Documentos das areas finalisticas conforme cronograma de trabalho
Informagdes complementares:
e Os produtos minimos a serem entregues sao:
1) "Formularios de Levantamento de Funcdes e Requisitos de Arquivamento” com todas as
funcdes, atividades e transagoes finalisticas do érgao;
2) Fluxogramas de todas as transagdes finalisticas do érgéo;
3) "Esquema de Classificagdo de Negocios".

Outras informac6es para os indicadores/acées que compdem a Agenda Setorial do Choque de
Gestao no ambito da 22 Etapa do Acordo de Resultados

17) Indicador:
Indice de sitios de Conselhos vinculados a Secretaria atualizados bimestralmente;
e Nao sera objeto de avaliagcao para fins de apuragéo de nota do Acordo de Resultados.
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ANEXO G
ALTERAGAO E INCLUSAO DOS INDICADORES, PRODUTOS E METAS PARA 2009

ACORDO¢eRESULTADOS INDICADORES E METAS DA EQUIPE GABINETE
Unid AL o Metas Vinculagao
. Objetivo de Nome do ) q )
Politica da SECTES S~ CoD . de Periodo ) da
Contribuicao Indicador Medida Valor de Refer. | & 20(1)9/ 20(2)9/ 20:.-0/ 20;0/ 2011 | Estratégia
Supervisionar,
acompanhar, controlar e
apoiar a execugao das
P.1 - Melhorar o fluxo agOes da SECTES de Média das notas das Mapa
de acesso as forma garantir a 01 . Pontos 9,51 2008 4 - 10 - 10 10 .
- ~ - . equipes Estrategico
informagdes agilidade, a eficacia e a
eficiéncia em cada
projeto ou agao da
Secretaria
P.8 - Incentivar o
registro de patentes e
exploragdo da
propriedade intelectual
P.9 - Apoiar programas
de TIB para aumentar
a densidade
tecnoldgica dos setores
convencionais
P.18 - Acelerar e
valorizar o processo e a
. ~ Desenvolver e ~
cultura da inovagao, ~ Taxa de execugao
com a agregacgao de acompanhar a execucao das Agbes de Projeto Projeto
do Projeto Estruturador 02 % 72,8% 2008 6 100% 100% 100% 100% 100% Estruturador

valor, atraindo e
mantendo centros de
P&D em empresas,
incubadoras e APL

P.20 - Estimular a
inovagao, os
empreendimentos de
base tecnoldgica e as
atividades de C,T&I em
areas estratégicas e
portadoras de futuro

P.21 - Preparar as ICTs

para atuar na inovacao

Rede de Inovagao
Tecnoldgica

Estruturador
vinculadas a equipe
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01) Indicador: Média das notas das equipes.

Descrigao: A nota desse indicador serd uma composicdo entre a média da nota das equipes, excluindo-se as assessorias
(procuradorias), auditoria e gabinete.

Formula: média aritmética simples da nota das equipes

Fonte: Diretoria Central de Modernizagdo da Gestdao (DCMG)

Unidade de Medida: nimero absoluto

Periodicidade de monitoramento e avaliagdo: anual

Polaridade: maior melhor

Calculo de Desempenho:

Resultado Observado | Nota Atribuida
De 9a 10 10
De 8 a 8,99
De 7 a 7,99
Abaixo de 7

02) Indicador: Taxa de execucao das Acoes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe
Descrigao: ver ANEXO H

* AcoOes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe:

Projeto Estruturador Agao

REDE DE INOVACAO |01) Implantacdo e Operagéo do Sistema Mineiro de Inovagdo - SIMI
TECNOLOGICA

02) Estruturagdo e operacionalizacdo da Central de Projetos para Inovacdo Tecnoldgica
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INDICADORES E METAS DA EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

ACORDORESULTADOS
Politica da Obietivo de Unid. g o Metas Vinculagao
SEC == COthribuigao COD | Nome do Indicador de ey Periodo | © da
Medida de Refer. = 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estrategia
P.1- Prestar assessoria Tempo médio para
Melhorar o | juridica para todas as emissdo de pareceres Agenda
fluxo de unidades 01 | e notas juridicas sobre Dias 4 2008 3 - 7 - 7 7 S :
N L . S etorial
acesso as administrativas da licitagbes, contratos,
informacgdes SECTES convénios e editais
P.1- Prestar assessoria
Melhorar o juridica para todas as Percentual de proveito Agenda
fluxo de unidades 02 nos mandados de % n/d 2008 1 - A definir - A definir | A definir Setorial
acesso as administrativas da seguranga
informagdes SECTES
Supervisionar,
acompanhar, controlar
P.1- e apoiar a execugao
Melhorar o das agdes da SECTES Média das notas das Mapa
fluxo de de forma garantir a 03 . Pontos 9,51 2008 1 - 10 - 10 10 .
N o s equipes Estrategico
acesso as agilidade, a eficacia e
informacgdes a eficiéncia em cada
projeto ou agdo da
Secretaria
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01) Indicador: Tempo médio para emissdo de pareceres e notas juridicas sobre licitagées, contratos, convénios e
editais

Descricao: O indicador buscara aferir a agilidade com que as demandas relativas a licitagOes, contratos, convénios e editais sdo
atendidas pelas unidades juridicas dos érgdos e entidades do Estado. O tempo serd computado em dias corridos, na forma da
contagem dos prazos processuais, isto &, exclui-se do computo a data do inicio e inclui-se a data do vencimento. Ademais, os prazos
ndo podem se iniciar ou encerrar em dias ndo-uteis. Considera-se como marco inicial a data da entrada do requerimento na unidade
juridica e como marco final a data da saida do parecer ou nota juridica da unidade. Para tal, serdo consideradas as datas do controle
interno. Serdo computados os pareceres e notas conclusivos que deixarem a unidade dentro do periodo avaliatério. Os pedidos de
diligéncia ficardo fora da contagem do prazo, o que significa que quando for realizada alguma diligéncia o computo do prazo é
interrompido, pois para a emissdo de um parecer ou nota juridica pressupde-se que o expediente esteja completa e adequadamente
instruido.

O indicador sera contabilizado a partir do 1° dia de janeiro de 2009, independente da data de assinatura do aditivo.

Formula: S (dias gastos para a emissdo de pareceres e notas juridicas) / (nUmero total de pareceres e notas juridicas emitidas)
Fonte: AGE

Unidade de medida: dias

Periodicidade de monitoramento: trimestral

Periodicidade de avaliagao: anual

Valor de Referéncia: realizado em 2008

Polaridade: Menor melhor

Calculo do desempenho: Regra Geral

02) Indicador: Percentual de proveito nos mandados de seguranca

Descrigao: Durante o exercicio de suas fungdes os servidores publicos praticam atos que podem ser contestados pelos cidaddos por
meio de mandado de segurancga. E atribuicdo das unidades juridicas defender e auxiliar as autoridades coatoras a prestar
informagdes no intuito de que o mandado de seguranga seja denegado. Esse indicador busca aferir, portanto, o desempenho dos
assessores juridicos nos mandados de seguranga impetrados contra servidores das unidades em que estdo lotados. O mandado de
seguranca pode ser denegado tanto na 1@ como na 22 instancia.

Os o6rgdos e entidades terdo o periodo de janeiro a junho para fazer o diagndstico desse indicador e deverdo, obrigatoriamente,
estabelecer uma meta com base no estudo feito para o periodo de julho a dezembro. A meta estabelecida devera ser validada pelo
dirigente maximo do dérgdo/entidade e informada a equipe da Superintendéncia de Modernizagdo Institucional através do email
acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br até 31 de julho. Caso a meta bem como o diagnéstico (valor de referéncia) ndo seja
informado, sera atribuida nota 0 (zero) ao indicador.

Formula de calculo: mandados de seguranca denegados/ mandados de seguranca impetrados X 100

Unidade de medida: %

Fonte: controle interno das unidades

Periodicidade de monitoramento: trimestral

Periodicidade de avaliagao: anual

Valor de Referéncia: ndo ha

Polaridade: Maior melhor

Calculo do desempenho: Regra Geral

03) Indicador: Média das notas das equipes.

Descrigao: A nota desse indicador serd uma composicdo entre a média da nota das equipes, excluindo-se as assessorias
(procuradorias), auditoria e gabinete.

Formula: média aritmética simples da nota das equipes

Fonte: Diretoria Central de Modernizagdo da Gestdao (DCMG)

Unidade de Medida: nimero absoluto

Periodicidade de monitoramento e avaliagdo: anual

Polaridade: maior melhor

Calculo de Desempenho:

Resultado Observado | Nota Atribuida
De9a 10 10
De 8 a 8,99
De 7 a 7,99
Abaixo de 7
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ACORDO:RESULTADOS INDICADORES E METAS DA EQUIPE AUDITORIA SETORIAL
Politica da Obietivo de Unid. g o Metas Vinculagao
SEC == COthribuigao COD | Nome do Indicador de ey Periodo | © da
Medida de Refer. = 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estrategia
Contribuir para a
melhoria dos controles
P.1 - ) ~
Melhorar o Internos da ge_stao Taxa de execugao do d
fluxode | . orcamentaria, | g plano anual de Dias 87,5% 2008 3 - 90% - 90% 90% Agenda
acesso as inanceira, patrlm_onlal auditoria Setorial
informacdes e contabil por meio _de
trabalho de auditoria
operacional
Supervisionar,
acompanhar, controlar
P.1- e apoiar a execugao
Melhorar o das agdes da SECTES Média das notas das Mapa
fluxo de de forma garantir a 02 . Pontos 9,51 2008 1 - 10 - 10 10 .
N o S equipes Estrategico
acesso as agilidade, a eficacia e
informacdes a eficiéncia em cada
projeto ou agdo da
Secretaria
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01) Indicador: Taxa de execucao do plano anual de auditoria (PAA)

Descrigao do Indicador: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execucdo do PAA elaborado no inicio de 2009 e
acordado com o dirigente maximo do érgao/entidade. O PAA é regulamentado pela Instrucdao Normativa SCAO/AUGE n. 04/2008.

O cumprimento desse plano pela unidade deverd ser de pelo menos 90% das acbes ali estabelecidas, podendo, a partir do
surgimento de demandas extraordinarias haver a permuta de até 30% das agGes inicialmente acordadas.

As permutas serdo pactuadas formalmente com o demandante no momento da apresentacdo da demanda extraordinaria, com
definicdo da meta para essa acdo incluida no PAA. Essa alteracdo devera ser imediatamente ser comunicada a DCCA/SCAO/AUGE,
para fins de processamento da alteragao no Sistema Integrado de Gerenciamento de Auditoria - SIGA.

As acdes previstas no PAA que eventualmente ndo apresentarem, ao longo do exercicio, motivacdo para sua realizacdo, serdo
desconsideradas na avaliacdo final. A SCAO/AUGE avaliara e validard estes casos a partir de documentagdo comprobatoria
encaminhada pela unidade de auditoria.

Formula: média aritmética do grau de execucdo de cada acdo pactuada no PAA (cada acdo sera avaliada como cumprida ou ndo
cumprida, atribuindo-se execugdo de 100% a cumprida e 0% a ndo cumprida. Apos essa avaliagdo, sera feita a média de todas as
acoes e, em seguida, aplicar-se-a a tabela do cédlculo de desempenho)

Fonte: Relatérios Semestrais de atividades das unidades descentralizadas de auditoria (DCCA/SCAO/AUGE). Os dados serdo
disponibilizados até o 10° dia Gtil do més subseqiiente ao de referéncia dos dados apurados

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: Semestral

Periodicidade de avaliagao: anual

Polaridade: Maior melhor

Calculo do Desempenho:

Resultado de Calculo do
Desempenho Global
=90 % 10

De 84 até 89,99 %

De 77 até 83,99 %

De 70 até 76,99 %

De 60 até 66,99 %

De 50 até 59,99 %
< 50%

Nota

oO|lUuI|O|(N]|®| WO

02) Indicador: Média das notas das equipes.

Descricao: A nota desse indicador serd uma composicdo entre a média da nota das equipes, excluindo-se as assessorias
(procuradorias), auditoria e gabinete.

Formula: média aritmética simples da nota das equipes

Fonte: Diretoria Central de Modernizagao da Gestdao (DCMG)

Unidade de Medida: nimero absoluto

Periodicidade de monitoramento e avaliagao: anual

Polaridade: maior melhor

Calculo de Desempenho:

Resultado Observado | Nota Atribuida
De9a 10 10
De 8 a 8,99
De 7 a 7,99
Abaixo de 7
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ACORDORESULTADOS INDICADORES E METAS DA EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACI\O
Unid L o Metas Vinculagao
P;IélggaEga &';J;tin';:ai COD | Nome do Indicador de ey Periodo | © da
Medida de Refer. = 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estratégia
Melhorar o
P.1 - Melhorar o atfiggén;snet%sao Agenda
fluxo de acesso - 01 i-gov % n/d 2008 3 - 88,5 - 93,5 - gene
s ~ servigos de Setorial
as informagdes . ~
informacgdes
virtuais disponiveis
P.5 -
Estabelecer
Politica e Plano ~
de Comunicacio Taxa de execugao do
7 Elaborar e Plano de
e Popularizagdo Implementar plano Comunicagéo Mapa
da C&T, 02 ! % 100% 2008 3 - 100% - 100% 100%

integrando as
entidades que
compdem o
Sistema de
CT,1I

de comunicagao
2009 da SECTES

elaborado pela ACS e
aprovado pelo
Secretario

Estratégico
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01) Indicador: i-Gov

Descrigao: O i-Gov mensura o nivel de relacionamento do Estado com seus diversos publicos, especialmente os cidaddos, mas
também os préprios servidores publicos e fornecedores por meio dos seus canais eletrénicos. Sdo avaliados critérios de tempo de
resposta para as demandas do Lig-Minas e Portal Minas, bem como diretrizes dos sitios governamentais, tais como acessibilidade,
usabilidade e tecnologia de desenvolvimento.

O i-Gov é composto pela agregacdo de dois indices descritos a seguir:

a) indice de desenvolvimento dos sitios governamentais (ISI)

Descrigao: O Indice de Sitios de Informacdo (ISI) é composto por itens retirados da Resolucdo SEPLAG n.° 40/2008 que medem o
desenvolvimento do Sitio de Informacdo quanto a aspectos relativos a conteldo, usabilidade, acessibilidade, interatividade com o
cidaddo, desempenho e tecnologia.

Féormula: = ISI dos sitios mantidos pelo 6rgdo/entidade / n.° de Sitios Governamentais mantidos pelo 6rgdo/entidade. O ISI é
calculado da seguinte formula = = (pontuagdo x pesos) / = pontuagdo maxima possivel.

Polaridade: maior melhor

Unidade de Medida: %

b) Indice de atendimento ao cidadio (IAC)
Descrigdo: O IAC é uma verificacdo realizada mensalmente do atendimento as demandas do fale-conosco do Portal Minas e LIG-
Minas em até dois dias Uteis. Nos meses em que ndo houver demandas encaminhadas, o indice serd desconsiderado do calculo. Se
durante o periodo de apuragdo a instituicdo ndo receber demandas, esse indice sera desconsiderado para fins de calculo.
Férmula: = IAC (periodo janeiro a dezembro) / (Nimero de meses em que a instituicdo recebeu protocolo) x 100
Onde: IAC= 3(Mensagens respondidas no prazo) X 100

S (Mensagens recebidas no més)
Férmula: (indice de desenvolvimento dos sitios governamentais mantidos pelos 6rgdos e entidades + Indice de atendimento ao
cidadao) / 2
Fonte de Comprovacao:

o ISI - Relatério de Avaliacdo dos Sitios Governamentais divulgado no sitio da Superintendéncia Central de Governanca
Eletronica (SCGE) - www.egov.mg.gov.br - Diretoria Central de Gestdo da Informagéo

o IAC - Sistema de Atendimento ao Cidaddo - Diretoria Central de Gestdo do Minas On-Line

o Apos a emissdo dos dois indices acima, o i-gov sera consolidado em uma planilha de excel.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade de monitoramento:

o IAC - mensal

o ISI - semestral

Periodicidade de avaliagao: Anual

Calculo do desempenho:

2009/02: Abaixo de 67% a nota é 0

De 67% (exclusive) a 74% (inclusive) a nota é 2,5
De 74% (exclusive) a 81 (inclusive) a nota é 5,0
De 81% (inclusive) a 88,5% a nota é 7,5

Acima de 88,5% (inclusive) a nota é 10

02) Indicador: Taxa de execucao do Plano de Comunicacgao, elaborado pela ACS e aprovado pelo Secretario

Descrigao: O indicador mensura o esforgo das assessorias de imprensa das Secretarias, 6rgdos e autarquias na execugdo das agbes
previstas nos respectivos Planos de Trabalho Anual. Ao final, cada agdo do Plano de Trabalho recebera uma nota de 0 a 10 e a taxa
de execugdo do plano correspondera a média das notas das agoes.

Formula de calculo: 3 (da notas de cada agdo do plano de trabalho) / nimero total de agdes do plano de trabalho

As acOes serao pontuadas conforme a seguinte escala:

Escala Padrdo de Pontuacgdo das agdes do Plano de Trabalho
Situacdo da acao Nota
Realizada em dia 10
Realizada com até 5 dias de atraso
Realizada entre 6 e 10 dias de atraso
Realizada entre 11 e 15 dias de atraso
Realizada com mais de 15 dias de atraso
Nao realizada

Ol |||
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Acao realizada em dia: Serdo consideradas realizadas em dia as agdes cuja apuragao objetiva comprove a sua realizacdo em data
igual ou anterior a data pactuada.

Fonte: ACS

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: unidade (nota)

Meta: 100% de execucgdo para todos os periodos (atingimento de nota 10)

Calculo de desempenho: Resultado da formula de calculo
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ACORDO4RESULTADOS

PRODUTOS E ACOES DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Objetivo de

Nome do Projeto/ Acao/ Atividade

Vinculagao da

Politica SECTES Contribuico COD | Peso Continuada Produtos Pactuados/ Marcos Data Estratégia
P.1 - Melhorar o imA(Izgmgr?:ahaél;)ado Elaborar Plano Diretor de Governo Plano Diretor de Governo Eletronico do
fluxo de acesso as P ¢ 01 3 orgdo/entidade elaborado e 31/03/2009 Agenda Setorial

informagdes

Plano Diretor de
Governo Eletrénico

Eletronico para o ano de 2009

encaminhado para a SCGE
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01) Nome do Projeto/Acdo: Elaborar Plano Diretor de Governo Eletronico para o ano 2009

Produto: Plano Diretor de Governo Eletronico do érgdo/entidade elaborado e encaminhado para a Superintendéncia Central de
Governancga Eletronica - SCGE, conforme modelo a ser disponibilizado em dezembro de 2008 pela SCGE.

Prazo Final: 31/03/2009
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INDICADORES E METAS DA ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E

ACORDO04eRESULTADOS
¢ PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS
Unid g o Metas Vinculacao
Pglllsté;aE;Ia (gl:ljterti:;’:i:;o COD | Nome do Indicador de Valor Periodo 0 da
Medida de Refer. = 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estrategia
P.7 - Aprimorar Participar
e fortalecer o .
. ativamente dos
sistema o
estadual de comités e grupos Percentuél de
fomento 3 de decisao das participagao na
esquisa e politicas de o1 | 39endade Conselnos | o 83,5% 2008 1 | 80% 80% 80% 80% 80% Mapa
pinoc\lla 5o fomento do Estado ou Grupos formais ° 270 ° ° ° ° ° Estratégico
trabalhagdo de (COIND, GT onde a Assessoria
; SEDE/INDI, FORUM participa
forma integrada COLUMBUS
com as politicas )
) TORINO)
Federais
P.17 - Ampliar a
alavancagem de Atrair recursos ,
recursos pelo privados, nacionais mar':lil;en;tearoﬁii de
sistema C,T&I e internacionais, intencies %ormais Unidade Mapa
junto as fontes que beneficiem 02 emg aréeria no ! 2 2008 1 1 2 2 2 4 Estratpé ico
de fomento projetos e agoes do sistemF; de CT&I do 9
nacionais, sistema CT&I estado
internacionais e
o setor privado
Captar recursos,
priva%%t;llc:ascfonais Indice de atendimento
P.17 - Ampliar a e internacionais, as dergansdas dte . M
alavancagem de | que beneficiem 03 | recursos g ecretaria % 100% 2008 3 - 80% - 90% 100% | oo at’?a.
recursos pelo | projetos e agdes da T palra : |enc;a,_ strategico
sistema C,T&I Secretaria de ecnosogla € Ensino
junto as fontes | Ciéncia, Tecnologia uperior
de fomento e Ensino Superior
int:fncal?:irl)ar:zlis e Estabelecer Numero de parceriajs
o setor privado parcerias consolidadas atraves
internacionais, |, | deinstrumento | ;o0 3 2008 3 2 2 2 2 4 Mapa
publicas e/ou juridico para Ciéncia, Estratégico
privadas, para o Tecnologia e Ensino
sistema de CT&ES Superior
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INDICADORES E METAS DA ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E

ACORDO&RESULTADOS PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS - continuagao
Politica da Obietivo de Unid. g o Metas Vinculacao
SECTES Con]tribuigﬁo COD | Nome do Indicador de Valor Periodo 0 da’
Medida de Refer. = 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estrategia
Divulgar o Sistema
de Ciéncia,
P.17 - Ampliar a | Tecnologia e Ensino
alavancagem de Superior para i
recursos pelo atores Indice de atendimento
sistema C,T&I internacionais, as demandas de Mapa
junto as fontes alavancando a 05 missdes e/ou visitas % n/d 2008 2 100% 100% 100% 100% 100% Estratégico
de fomento formacgao de oficiais a SECTES e a
nacionais, parcerias outros paises
internacionais e internacionais e
o setor privado | oportunidades de
captacao de
recursos.
P.17 - Ampliar a
alavancagem de FomenEar a . o
formacgao de Numero de editais e
recursos pelo ; ;
. parcerias e a oportunidades de
sistema C, T8I alavancagem de arcerias divulgados Mapa
junto as fontes 9 o6 | P 9 Unidade n/d 2008 1 - 10 - 10 10 P

de fomento

nacionais,
internacionais e
0 setor privado

recursos pelo
Sistema de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino
Superior

para o Sistema,
através da intranet
e/ou Portal SIMI

Estratégico
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01) Percentual de participacdao na agenda de Conselhos ou Grupos formais onde a Assessoria participa.

Descrigao do Indicador: Medir a presenca de pessoas da assessoria em comités, grupos de decisdo das politicas de fomento do
estado, eventos nacionais e internacionais e foruns de influéncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo. A presenga sera comprovada
através de registros em ata, lista de presenca, certificado ou comprovantes de inscrigao.

Os comités ou grupos de trabalho considerados neste indicador devem ser formalmente oficializados através do gabinete e tem a
finalidade de permitir a Secretaria ter acesso e participar/influenciar nas decisdes das politicas de fomento.

Representar a SECTES nos comités, grupos de decisdo das politicas de fomento do estado.

Formula: (Total de participacdo da assessoria na agenda de Conselhos ou Grupos formais/ Total de agenda de Conselhos ou Grupos
formais realizados) x 100

Unidade de Medida: %

Fonte: SECTES

Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.

Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 80% para todos os periodos

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

02) Niumero de manifestagoes de intengdes, formais, em parceria no sistema de CT&I do estado.

Descricao do Indicador: Quantidade de Manifestacdes de Intengdes, formalizados através de Carta de Intencdo, Termo de
Compromisso ou Similares, em investimento do sistema de CT&I do Estado.

Formula: Nimero absoluto de documentos de intengdo de investimentos recebidos em CT&I pela SECTES

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Assessoria Estratégica de Captagdo de Recursos

Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.

Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2009/01: 1

2009/02: 2
2010/01: 2
2010/02: 2
2011: 4

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

03): Indice de atendimento as demandas de recursos da Secretaria para Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior
Descricao do Indicador: Mede o percentual de atendimento as demandas de recursos internos da SECTES voltados a ciéncia,
tecnologia e ensino superior, que foram formalmente aceitos pela assessoria através de memorando da area.
Visa medir o esforgo que sera dispendido pela assessoria para viabilizar os recursos necessarios para atender as demandas de C, T &
ES da Secretaria. (O aceite pela assessoria sera formalizado por memorando da area).
Captagdo de recursos, publicos e privados, nacionais e internacionais, que beneficiem projetos e agdes da Secretaria de Estado
voltados para Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
Formula: (Total de recursos captados no ano corrente para C,T & ES/ Total de recursos demandados e aceito pela assessoria no ano
corrente) x 100
Unidade de Medida: %
Fonte: SIGCON, SIAFI, Instrumento juridico assinado e/ou documentos.
Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.
Periodicidade: Anual
Polaridade: Maior melhor
META: 2009/01: -

2009/02: 80%

2010/01: -
2010/02: 90%
2011: 100%

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10
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04) Namero de parcerias consolidadas através de instrumento juridico para C, T & ES.

Descricao do Indicador: Niumero de parcerias consolidadas através de instrumentos juridicos novos ou aditados, que envolvam o
sistema de C, T & ES. As parcerias internacionais buscam de forma significativa integrar a SECTES e o Estado de Minas nas redes
internacionais de fluxo de conhecimento.

Formula: Numero absoluto de parcerias formalizados através de carta de intengdo, termo de compromisso ou a propria parceria
assinada

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: SIGCON, SIAFI e/ou Instrumento Juridico assinado.

Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.

Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2009/01: 2

2009/02: 2
2010/01: 2
2010/02: 2
2011: 4

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

05) indice de atendimento as demandas de missdes e/ou visitas oficiais 8 SECTES e a outros paises.

Descri¢cao do Indicador: Medir o nimero de visitas internacionais a Sectes e da Sectes com o objetivo de articular parcerias e
cooperagdes, transferéncias tecnoldgicas e desenvolvimento conjunto de pesquisas e/ou produtos.

Formula: {[NUumero de atendimento as demandas de missGes e/ou visitas oficiais a Sectes / NiUmero de solicitagdes de recepgdo da
Sectes a missGes e/ou visitas oficiais) X 100] + [NUumero de atendimento as demandas de missGes e/ou visitas oficiais da Sectes /
Numero de solicitagdes de visitas da Sectes a missGes e/ou visitas oficiais) X 100]}/2

Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 100% para todos os periodos

Fonte: Fotos, Clippings, e-mail, cartas e/ou oficios.

Calculo de desempenho: (Realizado/Meta)*10

06) Nimero de editais e oportunidades de parcerias divulgados para o Sistema, através da intranet e/ou Portal SIMI.
Descri¢cao do Indicador: O objetivo da Assessoria de Captagdo de Recursos e Parcerias Nacionais e Internacionais é pesquisar
editais e oportunidades de parcerias e divulgar as informacdes obtidas para a Sectes e vinculadas através intranet e/ou Portal SIMI.
Formula: Somatdrio de editais e oportunidades de parcerias divulgadas no ano corrente.

Periodicidade: Anual

Polaridade: Maior melhor

Meta: Divulgar 10 editais e oportunidades de parcerias no ano corrente para a Sectes e vinculadas.

Fonte: Editais publicados.

Calculo de desempenho: (Realizado/Meta)*10
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ACORDO4eRESULTADOS

PRODUTOS E ACOES DA ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTAGCAO DE RECURSOS E

PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Objetivo de

Nome do Projeto/ Agao/ Atividade

Vinculagao da

Politica SECTES Contribuicgo COD | Peso Continuada Produtos Pactuados/ Marcos Data Estratégia
P.17 - Ampliar a af&i’ﬂ?é’v;é 3e
alavancagem de ag
parcerias entre
recursos pelo DT
sistema C,T&I junto Instituigoes e Realizar evento de ciéncia, tecnologia e .
! setores, promotores | 01 3 ! Evento realizado Dez/2009 Mapa Estratégico

as fontes de
fomento nacionais,
internacionais e o

setor privado

de inovagao, para
exposigdo de seus
produtos, servigos e
processos.

inovacao.
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01) Nome do Projeto/Acdo: Realizar evento para Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Descrigao: Evento que homenageia, a cada ano, um pais, com o objetivo de apresentar a sociedade e ao mercado, nacional e
internacional, produtos, servigos e processos inovadores desenvolvidos por setores e instituicdes envolvidas em pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.

Produto: Evento realizado.

Fonte de comprovacgao: Folders, clipping, fotos.

Prazo Final: Dezembro/2009

51



INDICADORES E METAS DA

ACORDO04eRESULTADOS a . .
¢ SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Unid g o Metas Vinculacao
Pglllst(;aE;Ia &?terti:;’:i:éeo COD | Nome do Indicador de valor Periodo 0 da’
Medida de Refer. | & 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estratégia
Desenvolver e
acompanhar a
P.16 - Fortalecer execugao do
a pesquisa Projeto Taxa de execugdo das
cientifica Estruturador o1 | Acbes de Projeto % 99,9% 2008 | 10 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Projeto
Estruturador

Tecnoldgica e a
retengdo de
talentos

Arranjos Produtivos
Biocombustiveis,
Biotecnologia,
Eletroeletrénicos e
Softwatres

Estruturador
vinculadas a equipe
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01) Indicador: Taxa de execucao das Acoes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe

Descrigao: ver ANEXO H

* AcoOes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe:

Projeto Estruturador

Acao

ARRANJOS
PRODUTIVOS
BIOCOMBUSTIVEIS,
BIOTECNOLOGIA,
ELETROELETRONICOS
E SOFTWARES

01) Langamento de Editais induzidos para os APLs

02) Implantagdo e Operacionalizagdo de Escritério Central de Gestdao do Projeto

03) Internacionalizacdo dos APLs de Eletroeletronicos, Software e Biotecnologia

04) Implantacdo de Pdlos de Inovagdo no Norte de Minas, Vales do Jequitinhonha, Mucuri e Rio Doce

05) Implantacdo de Pdlos de Exceléncia

06) Implantacdo e operacionalizagdo do Bureau de Inovacdo e Inteligéncia Competitiva do APL de
Biocombustiveis

07) Realizagdo de treinamentos, transferéncia de tecnologias e inovacdo no APL de Biocombustiveis

08) Desenvolvimento da cadeia de Insumos e Co-produtos do APL de Biocombustiveis

09) Comunicacdo e Marketing dos APLs de Biocombustiveis

10) Rede laboratorial de analise e certificagdo do APL de Biocombustiveis

11) Implantagdo/Operacionalizagdo de Bureau de informagdo, pesquisa e desenvolvimento para o APL de
Eletroeletronicos

12) Homologagao e certificagao de produtos para os mercados interno e externo do APL de
Eletroeletrénicos

13) Desenvolvimento e capacitacdo de fornecedores da cadeia produtiva do APL de Eletroeletrénicos

14) Desenvolvimento da gestdao administrativa, ambiental, contabil, fiscal e de RH para as empresas do
APL de Eletroeletrdnicos (incentivos fiscais)

15) Comunicacgdo e Marketing do APL de Eletroeletronicos

16) Implantagdo e operacionalizacdo de Design House para apoio a inovagdo no APL de Eletroeletrénicos

17) Consolidacdo do CRSWE (Centro de Referéncia do Software Embarcado) para atendimento ao APL de
Eletroeletrénicos

18) Implantagdo/ Operacionalizagdo do Bureau de Inovacgdo e Inteligéncia Competitiva do APL de
Biotecnologia

19) Implementacdo de Nucleo de Exceléncia em Bioinformatica de Minas Gerais

20) Comunicagdo e Marketing do APL de Biotecnologia

21) Certificacdo de Empresas do APL de Biotecnologia

22) Estudos para implantagao e operacionalizagdao do Biopolo Minas

23) Capacitagao em Gestao da Competitividade do APL de Biotecnologia

24) Elaboracdo do planejamento estratégico do APL de Software

25) Implantagao/Operacionalizagdao de Centro de informacgdo, pesquisa e desenvolvimento para o APL de
Software

26) Certificacdo em Produtos e Processos do APL de Software

27) Comunicagao e Marketing do APL de Software

28) Capacitagao em Gestao da Competitividade do APL de Software
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ACORDOd¢eRESULTADOS

PRODUTOS E AGOES DA

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Objetivo de

Nome do Projeto/ Agao/ Atividade

Vinculagao da

Politica SECTES Contribuicgo COD | Peso Continuada Produtos Pactuados/ Marcos Data Estratégia
P.5 - Estabelecer Edicdo da semana nacional de ciéncia e

Politica e Plano de Gerir as acBes 01 1 tecnologla em MG (programa de Semana nacional de C&T realizada nov/09 Mapa Estratégico

T _ popularizacao de C&T)

Comunicagéao e definidas como

Popularizagdo da prioritarias dentro Elaboracdo de edital de apoio a Edital de popularizagao elaborado e . -
C&T, integrando as da politica de 02 1 popularizagdao de C&T publicado jun/09 Mapa Estrategico

eggr?na%iinqge p°p“'§}2,f§ga° da Edicdo do prémio bienal de divulgacdo
P 03 1 cientifica "Francisco de Assis Magalhdes Prémio Outorgado dez/10 Mapa Estratégico

Sistema de C,T,I

Gomes"
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01) Nome do Projeto/Acao: Edicdo da semana nacional de ciéncia e tecnologia em MG (programa de popularizacdo de
C&T)

Descrigao: Semana nacional de C&T realizada - Realizacdo de atividades de C&T para o publico em Geral. Semana de divulgagéo da
area C&T em parceria com os 6rgdos de pesquisa e com participagdo popular

Produto: Semana nacional de C&T realizada

Fonte de comprovacgao: Folders

Prazo Final: Novembro/2009

02) Nome do Projeto/Acao: Elaboracao de edital de apoio a popularizagcao de C&T

Descrigao: Edital para financiamento de projetos voltados para difusdo de informagdes sobre a produgdo cientifica e tecnoldgica do
Estado e suas implicagdes no cotidiano dos cidadaos.

Produto: Edital de popularizagdo elaborado e publicado

Fonte de comprovacgao: Edital publicado

Prazo Final: Junho/2009

03) Nome do Projeto/Acdo: Edicao do prémio bienal de divulgacao cientifica "Francisco de Assis Magalhdes Gomes"
Descricao: Premiagdo bienal de divulgacdo cientifica "Francisco de Assis Magalhdes Gomes"

Produto: Prémio Outorgado

Fonte de comprovacao: Extrato da publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial.

Prazo Final: Dezembro/2010
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ACORDO4eRESULTADOS INDICADORES E METAS DA SUBSECRETARIA DE INOVACAO E INCLUSAO DIGITAL
Unid L o Metas Vinculagao
P;:gﬁ;ga 3) ?t?i::;’:i:éi COD | Nome do Indicador de Valor Periodo ] da
Medida de Refer. = 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estratégia
P.11 -
Fortalecer
ensino técnico
profissionalizant Desenvolver e
e orientado para acompanhar a
0 mercado execugdo do .
; Taxa de execugdo das
P.15 - Estruturadoy Rede | 01 | Aces de Projeto % 90,5% 2008 | 10 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Projeto
Aprimorar o b Estruturador © 1270 ° ° ° ° ° | Estruturador
- de Formagao . A .
Sistema de s vinculadas a equipe
~ Profissional
Interagao entre .
h . Orientada pelo
as universidades Mercado
ICT's e
empresas de
mercado
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01) Indicador: Taxa de execucao das Acoes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe
Descrigao: ver ANEXO H

* AcoOes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe:

Projeto Estruturador Acao

REDE DE FORMAGCAO

PROFISSIONAL 01) Operacionalizagao de CVT e Telecentros

ORIENTADA PELO
MERCADO

02) Implantagdo do Sistema de Monitoramento de Egressos




ACORDO4eRESULTADOS

INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE INOVAGCAO

Politica da
SECTES

Objetivo de
Contribuicao

CoD

Nome do Indicador

Unid.
de
Medida

Vo

Valor

Periodo

de Refer.

Peso

Metas

2009/1

2009/2

2010/1

2010/2

2011

Vinculagao
da
Estratégia

P.8 - Incentivar
o registro de
patentes e
exploragao da
propriedade
intelectual

P.9 - Apoiar
programas de
TIB para
aumentar a
densidade
tecnoldgica dos
setores
convencionais

P.18 - Acelerar
e valorizar o
processo € a

cultura da

inovagdo, com a
agregagao de

valor, atraindo e
mantendo

centros de P&D

em empresas,

incubadoras e

APL

P.20 - Estimular
a inovagao, os
empreendiment
os de base
tecnoldgica e as
atividades de
C,T&I em areas
estratégicas e
portadoras de
futuro

P.21 - Preparar
as ICTs para
atuar na
inovagao

Desenvolver e
acompanhar a
execugao do
Projeto
Estruturador Rede
de Inovagao
Tecnoldgica

01

Taxa de execugdo das
AcgoOes de Projeto
Estruturador
vinculadas a equipe

%

72,8%

2008

10

100%

100%

100%

100%

100%

Projeto
Estruturador
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01) Indicador: Taxa de execucao das Acoes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe
Descrigao: ver ANEXO H

* AcoOes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe:

Projeto Estruturador Acao

01) Programa de Incentivo a Inovagdo - PII

02) Disseminacdo de Tecnologia Industrial Basica - TIB

03) Implantagdo de Parques Tecnoldgicos

REDE DE INOVAGCAO | 04) Atragdo de empreendimentos para os Parques Tecnolégicos

TECNOLOGICA 05) Consolidagdo e ampliagdo da capacidade das incubadoras

06) Operacionalizagdo do Centro Minas Design

07) Implantagdo e operacionalizagdo de Laboratério Integrado de Design e Tecnologia de Embalagens

08) Fomento a educagédo empreendedora
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ACORDO4eRESULTADOS INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO DIGITAL
Politica da Objetivo de Ll o 8 Metas Vinculagéo
SEEe Contribuicso COD | Nome do Indicador de valor Periodo ] da
Medida de Refer. | & | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011 Estratégia
P.11 -
Fortalecer
ensino técnico
profissionalizant Desenvolver e
e orientado para acompanhar a
0 mercado execugdo do 5
; Taxa de execugdo das
P.15 - Eetrut et ge | oy | Acdes de Projeto % 90,5% 2008 | 10 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Projeto
Aprimorar o b Estruturador ° 270 ° ° ° ° ® | Estruturador
- de Formagao . A .
Sistema de s vinculadas a equipe
= Profissional
Interagao entre .
h . Orientada pelo
as universidades Mercado
ICT's e
empresas de
mercado
P.06 - Disseminar o uso Numero de Centros
Fortalecer os de novas Vocacionais
centros de tecnologias de Tecnoldgicos (CVTs)
competencia informagdo e 02 | capacitados no Projeto | Unidade n/d 2008 3 - 84 - - - Mapa
existentes e comunicacao, por TEIA (Tecnologia Estrategico
maximizar o uso | Mmeio de internet, Empreendedorismc; e
ferramentas web e

de seu potencial

redes sociais

Inovagao Aplicadas
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01) Indicador: Taxa de execucao das Acoes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe
Descrigao: ver ANEXO H

* AcoOes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe:

Projeto Estruturador Acao
REDE DE FORMAGAO .
PROFISSIONAL 01) Operacionalizagao de CVT e Telecentros
ORIENTADA PELO 02 | %0 do Si q . q
MERCADO ) Implantacao do Sistema de Monitoramento de Egressos

02) Numero de Centros Vocacionais Tecnolégicos (CVTs) capacitados no Projeto TEIA (Tecnologia, Empreendedorismo e
Inovagao Aplicadas
Descricao do Indicador: Capacitar coordenadores dos Centros Vocacionais Tecnolégicos no Projeto TEIA (Tecnologia,
Empreendedorismo e Inovagao Aplicadas), que visa disseminar o uso de novas tecnologias de informacao e comunicacdo, por meio da
internet, ferramentas web e redes sociais.
Formula: Somatdrio de editais e oportunidades de parcerias divulgadas no ano corrente.
Periodicidade: Semestral
Polaridade: Maior melhor
Meta:
2009/1: -
2009/2: 84
2010/1: -
2010/2: -
2011: -
Fonte: Lista de presenca ou comprovagdo de participacdo em videoconferéncia.
Calculo de desempenho: (Realizado/Meta)*10
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INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE PROSPECCAO TECNOLOGICA E

ACORDOd¢eRESULTADOS ,
MONITORAMENTO ESTRATEGICO
Politica da Objetivo de Unid. L4 o Metas Vinculacao
SECTES Cothribuigﬁo COD | Nome do Indicador de Valor Periodo 0 da
Medida de Refer. | 2 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estratégia
Coordenar a
|mp_|antagao do Taxa de atualizacao
sistema de :
. ~ do Sistema de
P.1 - Melhorar o informagdes Informactes Mapa
B o, o, 0, () 0, o,
f!ux_o e 0 acesso ade_ql_1a~das a 01 Estratégicas de Yo n/d 2008 1 60% 80% 90% 100% 100% Estratégico
as informacgoes definicao de A -
P Ciéncia, Tecnologia e
politicas de Inovacio
Ciéncia, Tecnologia ¢
e Inovacgao
P.7 - Aprimorar
e fortalecer o
sistema
estadual de
fomento é Apoiar o CONECIT,
pesquisa e através da
inovacdo Secretaria
trabalhando de Executiva, no
forma integrada fPl’OCEISSO~ de
com as Politicas ormutagao € Reunides do unidade Ma
| o pa
Federais avallacdo das 02 | CONECIT realizadas | absoluta 4 2008 2 1 2 1 2 3 Estratégico
politicas publicas
P.12 - de fomento e

Implementar
um arcabougo
legal e
regulatério que
apoie as
politicas
prioritarias do
setor

acgoes para as
areas de CT&I no

Estado para as
areas de Ciéncia
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INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE PROSPECGAO TECNOLOGICA E

ACORDOd4eRESULTADOS 5 . ~
MONITORAMENTO ESTRATEGICO - continuacao
Unid L) o Metas Vinculagao
Pglllst(;aE;Ia &?ﬁ:g’;;eo COD | Nome do Indicador de Valor Periodo 0 da
Medida de Refer. | & 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estratégia
P.13 - Promover Taxa de execugao do
estudos Promover Estudos Projeto Espedifico
. . Oportunidades ao
prospectivos prospectivos em desenvolvimento
nas varias areas | Ciencia, Tecnologia | 53 | s450io_econsmico e % 60% 2008 3 70% 70% 90% | 100% - Mapa
de CT&I de e Inovagao em ) A Estrategico
. . desafios da ciéncia,
interesse parceria com o tecnologia e da
estratégico ou CEDEPLAR . 0log X
> inovagao em Minas
social .
Gerais
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01) Indicador: Taxa de atualizacdao do Sistema de Informacoes Estratégicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao
Descricao do Indicador: Mede a quantidade de Superintendéncias e Assessorias que realizaram a atualizagdo de informagBes do
Sistema de Informacoes Estratégicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Formula: (Total de Superintendéncias e Assessorias que realizaram a atualizacdo do sistema de informagdes/ Total de
Superintendéncias e Assessorias planejadas para realizar a atualizagdo) x 100
Unidade de Medida: %
Fonte: Pagina especifica no Sistema de InformagSes Estratégicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Area: Superintendéncia de Prospeccdo Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico
Data para disponibilizacdo dos dados: até dia 15 do més subseqliente do trimestre
Periodicidade: Trimestral
Polaridade: Maior melhor
Meta: 2009/01: 60%

2009/02: 80%

2010/1: 90%

2010/2: 100%

2011: 100%

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

02) Indicador: Reunioes do CONECIT realizadas
Descricao do Indicador: Apresentar e esclarecer os estudos analiticos de prospeccdo tecnoldgica quando disponiveis para os membros
do CONECIT.
Férmula: Nimero de reunides do CONECIT realizadas.
Unidade de Medida: Unidade
Fonte: Ata de reunido do CONECIT arquivada pela Superintendéncia de Prospecgdo Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico ou lista de
presenca.
Data para disponibilizacdo dos dados: até dia 30 de maio, setembro e janeiro
Periodicidade: Quadrimestral
Polaridade: Maior melhor
Meta: 2009/01:1
2009/02: 2
2010/1: 1
2010/2: 2
2011: 3
Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

03) Indicador: Taxa de execucao do Projeto Especifico Oportunidades ao desenvolvimento sécio-econémico e desafios da
ciéncia, tecnologia e da inovagdao em Minas Gerais
Descricao do Indicador: Taxa de execugdo do Projeto Oportunidades ao desenvolvimento sécio-econémico e desafios da ciéncia,
tecnologia e da inovagdo em Minas Gerais (SECTES/CEDEPLAR) é a realizagdo das atividades planejadas conforme o cronograma do
projeto.
Formula: (Total de atividades realizadas/ Total de atividades planejadas conforme cronograma do projeto) x 100
Unidade de Medida: %
Fonte: Cronograma do projeto atualizado em janeiro de 2008.
Area: Superintendéncia de Prospecgdo Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico
Data para disponibilizacdao dos dados: até dia 15 do més subsequente do trimestre
Periodicidade: Trimestral
Polaridade: Maior melhor
META: 2009/01: 70%

2009/02: 70%

2010/1: 90%

2010/2: 100%

2011: -

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10
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ACORDO¢RESULTADOS

PRODUTOS E ACOES DA SUPERINTENDENCIA DE PROSPECCAO TECNOLOGICA E

MONITORAMENTO ESTRATEGICO

Politica SECTES

Objetivo de

Nome do Projeto/ Acao/ Atividade

Vinculacao da

P.7 - Aprimorar e
fortalecer o
sistema estadual
de fomento a
pesquisa e
inovagao
trabalhando de
forma integrada
com as Politicas
Federais

P.13 - Promover
estudos
prospectivos nas
varias areas de
CT&I de interesse
estratégico ou
social

Contribuicgo COD | Peso Continuada Produtos Pactuados/ Marcos Data Estratégia
Apoiar o
aprimoramento do
modelo de fomento Oportunidades ao desenvolvimento Estudo do financiamento das atividades
a pesquisa no 01 1 socio-econdmico e desafios da C, T&I em A ti Mi Gerais dez/09 Mapa Estratégico
Estado de Minas Minas Gerais (SECTES/CEDEPLAR) inovativas para Minas Leral
Gerais junto com a
FAPEMIG
Apoiar o
aprimoramento do
modelo de fomento Oportunidades ao desenvolvimento Relatério de indicadores de C,T&I mar-09
a pesquisa no 02 1 socio-econdmico e desafios da C, T&I em definido e entregue mar-10 Mapa Estratégico
Estado de Minas Minas Gerais (SECTES/CEDEPLAR) a SECTES, CONECIT, FAPEMIG
Gerais junto com a
FAPEMIG
Promover Estudos
CFérr?;ze(fF'evc?,lsoﬁgia ) C_)portuniAda_des ao desgnvolvimento Documegto com I\I/Ie_todologig de _ o
e Inolvagéo em 03 1 socio-econOmico e desafios da C,T&I em prospecgao tecnologica definida e jun/09 Mapa Estratégico

parceria com o
CEDEPLAR

Minas Gerais (SECTES/CEDEPLAR)

disponibilizada
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ACORDOd¢RESULTADOS

PRODUTOS E ACOES DA SUPERINTENDENCIA DE PROSPECCAO TECNOLOGICA E

MONITORAMENTO ESTRATEGICO - continuacao

Politica SECTES

P.13 - Promover

Objetivo de
Contribuicao

CoD

Nome do Projeto/ Acao/ Atividade
Continuada

Peso

Produtos Pactuados/ Marcos

Data

Vinculacao da
Estratégia

estudos
prospectivos nas
varias areas de
CT&lI de interesse
estratégico ou
social

P.15 - Aprimorar o
Sistema de
interacdo entre
universidades,
ICT's e empresas
atendendo as
demandas do
mercado

P.20 - Estimular a
inovagao, os
empreendimentos
de base tecnoldgica
e as atividades de
C,T&I em areas
estratégicas
portadoras de
futuro

Promover Estudos
prospectivos em
Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao em
parceria com o
CEDEPLAR

Apoiar no
aprimoramento do
sistema de
interagdo entre
universidades, ICT's
e empresas

Apoiar no
desenvolvimento de
areas estratégicas
portadoras de futuro
com estudos
analiticos de
prospecgao
tecnoldgica

04

1 Disponibilizar os estudos analiticos de
prospecgao tecnoldgica

Relatério Anual de Prospecgdo
Tecnoldgica disponivel para utilizagdo

dez/09
dez/10
dez/11

Mapa Estratégico

P.14 - Revitalizar o
sistema de CT&I,
fortalecendo a
capacidade de
gestdo e
articulacao

Consolidar parceria
com o CEDEPLAR
para desenvolver a
competéncia em
Prospecgao
Tecnoldgica,
Indicadores de
Ciéncia e Tecnologia
e avaliagdo de

projetos

05

Oportunidades ao desenvolvimento

1 socio-econdmico e desafios da ciéncia,

tecnologia e da inovagdao em Minas
Gerais (SECTES/CEDEPLAR)

Relatorio Técnico Final do projeto
demonstrando a consolidacéo da
parceria

dez/10

Mapa Estratégico
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01) Nome do projeto/acdo: Oportunidades ao desenvolvimento sécio-econdmico e desafios da C,T&I em Minas Gerais
(SECTES/CEDEPLAR) Estudo do Financiamento

Descrigao: Estudo do financiamento das atividades inovativas para Minas Gerais disponivel para a utilizacdo da SECTES e FAPEMIG. A
entrega do produto sera documentada por um memorando e/ ou oficio de encaminhamento

Produto: Estudo do Financiamento das Atividades Inovativas em Minas Gerais

Fonte de comprovagao: Memorando e/ou oficio de encaminhamento.

Prazo Final: Dezembro/2009

02) Nome do projeto/acdo: Oportunidades ao desenvolvimento sécio-economico e desafios da C,T&I em Minas Gerais
(SECTES/CEDEPLAR)

Descricao: Relatério de indicadores de ciéncia e tecnologia definido, entregue e disponivel para a utilizacdo da SECTES, CONECIT,
FAPEMIG. A entrega do produto serd documentada por um memorando e/ ou oficio de encaminhamento.

Produto: Relatdrio de indicadores de C, T&I definido e entregue a SECTES, CONECIT, FAPEMIG

Fonte de comprovacao: Memorando e/ou oficio de encaminhamento.

Prazo Final: Marco de 2009 e Margo de 2010.

03) Nome do projeto/acdao: Oportunidades ao desenvolvimento sécio-economico e desafios da C,T&I em Minas Gerais
(SECTES/CEDEPLAR)

Descrigao: Documento com Metodologia de prospecgdo tecnoldgica definida e disponivel para a utilizagdo da SECTES.

Produto: Documento com Metodologia de prospeccdo tecnoldgica definida e disponibilizada.

Fonte de comprovacgao: Relatério e memorando de encaminhamento.

Prazo Final: Junho/2009

04) Nome do projeto/acdo: Disponibilizar os estudos analiticos de prospecgdo tecnoldgica

Descrigao: Relatdrio anual de prospecgdo tecnoldgica disponivel para a utilizagdo. Este relatério sera elaborado apenas apds o término
do projeto "Oportunidades ao desenvolvimento sécio-econémico e desafios da ciéncia, tecnologia e da inovacdo em Minas Gerais". O
relatério contém os resultados dos estudos de prospecgdo realizados durante o ano pela Superintendéncia de Prospeccdo, utilizando a
metodologia e os resultados do projeto citado acima.

Produto: Relatério Anual de Prospecgdo Tecnoldgica disponivel para utilizagdo

Fonte de comprovagao: Relatério e memorando de encaminhamento.

Prazo Final: Dezembro/2009, Dezembro/2010 e Dezembro/2011.

05) Nome do projeto/acdo: Oportunidades ao desenvolvimento sécio-econdmico e desafios da ciéncia, tecnologia e da
inovacdao em Minas Gerais (SECTES/CEDEPLAR)

Descrigao: Relatério Técnico Final do projeto demonstrando a consolidagdo da parceria entregue para FAPEMIG. A entrega do produto
serd documentada por um oficio de encaminhamento.

Produto: Relatdrio Técnico Final do projeto demonstrando a consolidacdo da parceria

Fonte de comprovacdo: Oficio de encaminhamento.

Prazo Final: Dezembro/2010
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INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,

ACORDOQd4eRESULTADOS .
GESTAO E FINANCAS
Politica da Objetivo de L e 8 UEEE U
SECTES Contribuicdo COD | Nome do Indicador de Valor Periodo [} da
Medida de Refer. | & 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estratégia
P.2 - Capacitar Apoiar a - .
os servidores no | implementagao do Indé;eadC?t'assg\gcrl%res Mapa
Modelo de Modelo de 01 p P % 33% 2008 2 35% 50% 60% 75% 80% pa
. N modelo de exceléncia Estrategico
Exceléncia da Exceléncia da da Gestio
Gestao Gestdo na SECTES
Indice de cota
02 aprovada % 96,17% 2008 1 45% 95% 95% 95% 95% Mapa
efetivamente Estratégico
utilizada
Indice de contratos Agenda
03 | (de atividades meio) % 100% 2008 3 100% 100% 100% 100% 100% Sgtorial
renovados no prazo
Elaborar e indice de Adenda
executar as 04 pagamentos no % 95,83% 2008 3 100% 100% 100% 100% 100% Sgtorial
P.1 - Melhorar o aItIV|d_ades de prazo
fluxo de acesso poarnae? (r;:]etgtg,
as informagGes ?inangas NG de dias d Agend
Umero de dias de . genda
(programas, 05 inscrigdo no CAUC dias 0 2008 3 0 0 0 0 0 Setorial
projetos e agdes)
Taxa de aquisigdo de o o _ o _ o o Agenda
06 papel A4 reciclado %o 27,27% 2008 3 25% 25% 25% Setorial
Indice de Compras Agenda
07 Eletronicas — Pregdo % n/d 2008 3 - 80% - 80% 80% Sgtorial
e COTEP
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Politica da
SECTES

Objetivo de
Contribuigcao

cobD

Nome do Indicador

Unid.
de
Medida

Vo

Valor

Periodo

de Refer.

Peso

Metas

2009/1

2009/2

2010/1

2010/2

2011

Vinculagao
da
Estratégia

P.1 - Melhorar o
fluxo de acesso
as informacoes

Elaborar e
executar as
atividades de
planejamento,
orgamento e
finangas
(programas,
projetos e agdes)

08

Taxa de adesdo ao
novo modelo de
Gestdo Estratégica
de Suprimentos -
GES desenvolvido
para a familia de
Passagens Aéreas

Dias

n/d

2008

Agenda
Setorial

09

Taxa de aquisicao
dos itens da familia
de Passagens
Aéreas, de acordo
com o novo modelo
de Gestdo
Estratégica de
Suprimentos - GES,
em carater
emergencial

%

n/d

2008

<10%

Agenda
Setorial

10

Taxa de adesao ao
novo modelo de
Gestdo Estratégica
de Suprimentos -
GES desenvolvido
para as familias de
Equipamentos de
Informatica e de
Material de Escritério

namero

n/d

2008

10

Agenda
Setorial

11

Tempo médio para
publicagdo de
beneficios

Dias

n/d

2008

30

30

Agenda
Setorial

12

Tempo médio para
taxagao de
beneficios

Dias

n/d

2008

30

30

Agenda
Setorial

13

Tempo de
encaminhamento dos
processos de
aposentadoria a
DCCTA/SCAP

dias

n/d

2008

90

Agenda
Setorial
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INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,

ACORDOQdeRESULTADOS = - ~
GESTAO E FINANCAS - continuagao
Unid L) o Metas Vinculagao
Pglllst(;aE;Ia &?ﬁ:g’;;eo COD | Nome do Indicador de Valor Periodo 0 da
Medida de Refer. | & 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estratégia
Percentual de
inconsisténcias e
Elaborar e necessidades de o o 0 _ _ _ Agenda
executar as 14 complementacdo de /o n/d 2008 3 100% 100% Setorial
P.1 - Melhorar o atividades de dados no SISAP
fl.uxo de acesso planejamento, sanados em 30 dias
as informacdes orgamento e Indice de Aplicacéo
¢ finangas do Plano de
(programas, Classificacdo de o _ o _ _ _ Agenda
projetos e acdes) | ° Documentos no Yo n/d 2008 3 70% Setorial
acervo produzido em
2009 (IAPC)
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01) Indicador: indice de servidores capacitados no modelo de Exceléncia da Gestdo
Descricao do Indicador: Quantidade de servidores capacitados no MEG - Modelo de Exceléncia da Gestdo, com carga horaria minima
de 4 horas, incluindo workshop, seminarios, eventos, preparacdo para bancas examinadoras, com presenca comprovada por meio de
certificado ou lista de presenca. As metas do indicador sdo cumulativas.
Formula: Total de servidores capacitadas no MEG / Total de servidores do inicio do periodo (2008, 2009 e 2010)
Unidade de Medida: %
Fonte: SPGF
Data para disponibilizacdo dos dados: dia 15 do més subseqiiente do fechamento do periodo.
Periodicidade: Semestral
Polaridade: Maior melhor
Meta: 2009/01: 35%
2009/02: 50%
2010/1: 60%
2010/2: 75%
2011: 80%
Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

02) Indicador: indice de cota aprovada efetivamente utilizada
Descrigao do Indicador: Pretende-se avaliar o grau de eficiéncia na utilizagdo de recursos liberados.
Formula: (Valor da despesa empenhada no periodo / cota aprovada no periodo) x 100
Unidade de Medida: %
Fonte: SIAF
Data para disponibilizagcdo dos dados: Junho e Dezembro
Periodicidade: Semestral
Polaridade: Maior melhor
Meta: 2009/1: 45%

2009/2: 95%

2010/1: 95%

2010/2: 95%

2011: 95%

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

03) Indicador: indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo.

Descrigao: O indicador tem por objetivo mensurar o gerenciamento da execugdo fisica e financeira de contratos, visando a redugdo do
numero de contratos que sdo renovados fora do prazo. Serdo considerados contratos renovados no prazo aqueles que forem publicados
no Diario Oficial até 30 dias ap6s o término da vigéncia.

Serdo considerados contratos de atividade meio os que envolvam: contratagdo de trabalhadores mirins (ASPROM e correlatos);
contratacdo de estagiarios; contratos administrativos; reprografia e impressdo; servigo geral de informatica; servigos de limpeza,
conservagdo e apoio administrativo (MGS e correlatos); aluguel; condominio; empresa de utilidade publica (agua, luz, telefone);
comunicagdo de dados e voz; central telefénica; manutengdo de elevadores; assinatura do jornal MG; publicagdo no MG; vale
alimentagdo; correios; manutengdo de veiculos; combustivel; passagem, hospedagem e eventos; contratagdo de treinamento e
capacitacdo; e demais contratos cujo gestor seja a unidade de Planejamento, Gestdo e Finangas (SPGF, DPGF ou unidade correlata).
Formula: [(NUumero de contratos (de atividade meio) renovados no prazo no periodo / Niumero de contratos a serem renovados no
periodo)] X100

Fonte: Controle interno da SPGF (tabulagdo constante dos dados).

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliagao: anual

Polaridade: maior melhor

Meta: 100% para todos os periodos.

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta), em que:

% de execucao em relacao a meta Nota
100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99%
< 80% 0
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04) Indicador: indice de pagamentos no prazo.

Descrigao: O indicador tem por objetivo mensurar a execugdo dos pagamentos no prazo, visando a cumprir compromissos legais a fim
de manter credibilidade e um bom relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos. Considera-se para tal a data do
pagamento e data do vencimento. Devem-se considerar apenas faturas relativas a servigos de utilidade publica em que o pagamento em
atraso gera, automaticamente, gastos adicionais com multas e juros. Portanto, os servigos de utilidade publica a serem contabilizados
nesse indicador sdo: agua, luz, correios e telefonia. Serdo considerados os pagamentos no prazo a partir de 1° de fevereiro de 2009.
Formula: [(NUmero de pagamentos no prazo no periodo / nimero total de pagamentos no periodo)] X100

Fonte: Controle interno da Unidade de Planejamento, Gestdo e Finangas (tabulacdo constante dos dados). A referida unidade deve
produzir um controle interno em que seja contabilizado o total de faturas de servicos de utilidade publica especificados que foram pagos
e o total de faturas cujo pagamento foi realizado com algum atraso. Um relatério semestral oficial deve ser produzido com esta
informacdo para fins da avaliagdo do resultado.

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliagao: anual

Polaridade: maior melhor

Meta: 100% para todos os periodos

Calculo de desempenho: (Resultado/Meta), em que:

% de execugao em
o o Nota
relagdo a meta
> 100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99%
< 80% 0

05) Indicador: Nimero de dias de inscricdo no CAUC

Descrigao: o indicador tem por objetivo mensurar a manutengdo em dia da regularidade fiscal perante o governo federal de acordo com
a Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma a ndo comprometer a captagao de recursos por parte do Governo de Minas Gerais.

O indicador sera contabilizado a partir de 1° de janeiro de 2009.

Formula: 3 (dia de saida no CAUC - dia de entrada)

Fonte: Ministério da Fazenda. Os resultados obtidos se referem aos dias Uteis em que o 6rgdo apresentou-se inadimplente junto ao
governo federal e teve seu CNPJ inscrito no Cadastro Unico site da Secretaria do Tesouro Nacional, disponivel no seguinte endereco
eletronico: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/regularidadeSiafi/index_regularidade.asp

Unidade de Medida: dias

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliagao: anual

Polaridade: menor melhor

Meta: 0 dias para todos os periodos

Calculo de desempenho: Para a afericdo do resultado serd realizado um monitoramento, com informagdes disponibilizadas pela
Secretaria de Estado de Fazenda, no qual o 6rgéo sera avaliado de acordo com o Quadro I.

Quadro I - Nota no AR proporcional ao nimero de dias Gteis inscritos no CAUC por ano

Resultado Observado Nota atribuida
Até 3 dias 10
4 a 6 dias
7 a 9 dias
10 a 12 dias
13 a 15 dias
16 dias ou mais

Ol |N|o]|©

06) Indicador: Taxa de aquisicdo de papel A4 reciclado.

Descrigao: O indicador tem por objetivo mensurar as aquisigdes de papel A4 do tipo reciclado.

Formula: [A/ (A + B)] x 100, onde:

A = quantidade de papel A4 reciclado com entrada por nota fiscal (orcamentaria e pronto pagamento) efetivada no moédulo de material
de consumo SIAD;

B = quantidade de papel A4 comum com entrada por nota fiscal (orgamentéria e pronto pagamento) efetivada no médulo de material de
consumo SIAD;

Nota:
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1. Para efeito de cdlculo, padronizou-se a unidade de fornecimento, utilizando-se a unidade de medida “pacote de 500 folhas” como
referéncia.

2. Papel A4 comum corresponde ao item do catdlogo de materiais e servigos do SIAD 80306 - papel para escritorio - com gramatura de
75 g/m quadrado; medindo 210 x 297mm (A4); cor branco, alta alvura;

3. Papel A4 reciclado corresponde ao item do catédlogo de materiais e servigos do SIAD 974960 - papel para escritorio - com gramatura
de 75 gr; medindo 210x297mm (A4); cor natural, 100% reciclado;

Fonte: Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio (SCRLP).

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliagao: anual

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho: Regra Geral

07) Indicador: indice de Compras Eletronicas - Pregdao e COTEP

Descrigao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacdo das aquisicdes de bens e servigos comuns, por meio das formas
eletronicas de aquisigdo - Pregdo Eletronico e Cotagdo Eletronica de Pregos. Este indicador tem foco na quantidade de processos de
compra.

Formula: (A+B) /2

A = [(quantidade de processos de licitagdo para aquisicdo de bens e/ou servigos comuns efetuados por pregdo eletronico, realizadas no
periodo avaliatério em questdo) / (total de processos de licitagdo nas modalidades de concorréncia, tomada de precos, convite e pregdo
para a aquisicdo de bens e/ou servicos comuns, passiveis de serem efetuados por pregdo eletronico, realizadas no periodo avaliatorio
em questdo)] x 100;

B = [(quantidade de processos de compra direta por cotacdo eletrénica para aquisicdo de bens e/ou servigos, realizadas no periodo
avaliatorio em questdo) / (total de processos de compra direta, passiveis de serem efetuados por cotagdo eletronica, realizadas no
periodo avaliatério em questdo)] x 100.

Obs.: O dérgdo/entidade devera enviar para a DCLC/SCRLP/SEPLAG relatério bimestral das compras efetuadas, com a base de dados
utilizada para apuragdo do resultado. O ndo envio de cada relatério bimestral ensejara a perda de um ponto na nota do indicador. A
DCLC/SCRLP/SEPLAG disponibilizard modelo de relatério para os érgdos e entidades.

Fonte: SCRLP/SEPLAG

Unidade de Medida: %

Periodicidade de avaliagdao e monitoramento: Anual

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho: Regra Geral

08) Indicador: Taxa de adesdo ao novo modelo de Gestdo Estratégica de Suprimentos — GES desenvolvido para a familia de
Passagens Aéreas

Descrigao: O produto desse indicador sera calculado de acordo com o prazo, a partir do término da vigéncia do contrato anterior de
agenciamento de viagens, para a nova contratacao da prestacdo de servigos de reserva, emissao, alteragao e entrega de passagens
aéreas, por meio de adesdo a ata de registro de pregcos homologada em conformidade com o GES.

Formula: (data da adesdo ao RP - data do término da vigéncia do contrato anterior)

Fonte: Informacgdo do 6rgdo gestor do registro de precos para a SCRLP/Coordenacdo do Projeto GES.

Unidade de Medida: dias

Polaridade: maior melhor

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliagdo: Apuracgdo Unica, a partir do término da vigéncia do contrato anterior de agenciamento de viagens.
Calculo do Desempenho: Nova contratagdo em conformidade com o GES, a partir da data de término da vigéncia do contrato anterior
de agenciamento de viagens do érgdo/entidade:

até 30 dias corridos => nota 10

de 31 a 45 dias corridos => nota 8

de 46 a 60 dias corridos => nota 4

acima de 61 corridos => nota 2.

Se ndo houver a contratagdo de acordo com o novo modelo => nota 0

09) Indicador: Taxa de aquisicdo dos itens da familia de Passagens Aéreas, de acordo com o novo modelo de Gestdo
Estratégica de Suprimentos - GES, em carater emergencial.

Descricao: No calculo desse indicador, sera considerada a quantidade de reservas efetuadas em carater de emergéncia, por telefone,
fax ou qualquer outro meio de comunicagdo (exceto por meio do sistema de gestdo de viagens), limitada a 10% (dez por cento) do total
dos bilhetes emitidos, pela agéncia de viagens, para o 6rgdao ou entidade, de acordo com a determinacdo do Decreto 44.902 de
24/09/2008.
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Formula: (quantidade total de passagens aéreas adquiridas em carater emergencial pelo érgdo ou entidade / quantidade total de
passagens aéreas adquiridas por esse 6rgdo ou entidade) *100

Fonte: Relatérios eletronicos (arquivos) mensais do sistema de gestdo de viagens (disponibilizado pela agéncia), emitidos pelos proprios
orgdos e entidades e enviados a SCRLP / Coordenacdo do Projeto GES.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor melhor

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliagao: Anual, a partir da contratacdo da prestacao de servigos de reserva, emissao, alteracdo e entrega de
passagens aéreas, por meio de adesdo a ata de registro de precos homologada em conformidade com o GES.
Calculo do Desempenho: A partir do resultado da formula acima:

até 10% => nota 10

de 11 a 20% => nota 8

de 21 a 30% => nota 4

de 31 a 40% => nota 2

acima de 41% => nota 0

10) Indicador: Taxa de adesdo ao novo modelo de Gestdo Estratégica de Suprimentos - GES desenvolvido para as familias
de Equipamentos de Informatica e de Material de Escritério.

Descrigao: O objetivo deste indicador é apurar as adesdes dos 6rgdos/entidades, que pactuarem o AR-Agenda Setorial, aos Registros
de Precos-RPs das familias de Equipamentos de Informatica (computadores, servidores de terminal e notebooks - Gestor do RP:
SEPLAG) e de Material de Escritério (materiais basicos, formuldrios continuos e papéis - Gestor do RP: SEE), realizados em
conformidade com as diretrizes do Projeto GES. Este indicador sera apurado a partir das seguintes notas:

Nota [1] pela forma de adesdo dos 6rgdos e entidades aos referidos RPs, de acordo com a seguinte escala de desempenho:

participantes nos RPs => nota 10

caronas nos RPs => nota 7

Obs.: ()rgﬁo Participante: 6rgdo ou entidade que participou dos procedimentos iniciais do SRP e formalizou sua participacdo por meio
do Termo de Adesdo e integra a Ata de Registro de Precos. A sua demanda é prevista na Ata de Registro de Precos e o fornecedor tem o
dever de entrega-la, caso haja necessidade da contratagdo.

()rgéo Nao-Participante: 6rgdo ou entidade que ndo estd contemplado na Ata do Registro de Precos, portanto, ndo tem sua demanda
prevista no processo. Podera vir a participar do Registro de Pregos se apresentar sua demanda junto ao érgéo Gestor e este negociar o
fornecimento do quantitativo levantado com o fornecedor, desde que este atenda as mesmas condigdes e ndo prejudique os demais
Orgéos Participantes. Caso o fornecedor concorde em realizar o fornecimento, o Orgéo Ndo-Participante deverd compor o Termo de
Adesdo e envia-lo ao Orgéo Gestor para que este junte o termo ao processo e possa alterar a Ata de Registro de Pregos. O Orgéo Nao-
Participante, conforme § 3°, do art. 8°, do Decreto 43.652/03, podera solicitar um quantitativo de até 100% do que foi registrado. A
partir de todo este processo ele passa a ser o denominado 6rgdo carona, assim como os demais 6rgédos e entidades dos demais
poderes e esferas de governo, que venham a aderir a ata de RP.

Nota [2] pela meta de consumo de cota, ou seja, pelo percentual de aquisicdes da cota reservada para o respectivo 6rgéo ou entidade,
de acordo com a seguinte escala de desempenho:

acima de 80% => nota 10

de 60 a 79% => nota 8

de 40 a 59% => nota 6

de 20 a 39% => nota 4

de 1 a 19% => nota 2

0% => nota 0.

Férmula: Nota [1] + Nota [2] / 2

Para calculo da nota final, serd computado 50% para o Registro de Pregos da familia de equipamentos de informatica e 50% para o
Registro de Pregos da familia de material de escritério

Fonte dos Dados: Relatdrios do Sistema Informatizado de Registro de Precos-SIRP (do SIAD) e outros relatérios mensais emitidos
pelos Gestores das Atas de Registro de Precos para Equipamentos de Informatica e de Material de Escritério, que deverdo ser enviados a
SCRLP/Projeto GES para controle e célculos.

Observagdo: Como o consumo das empresas publicas nem sempre é registrado no SIRP, na maioria dos casos por ndo terem isengdo
de ICMS (presente nos registros de preco em geral), as empresas que pactuarem o AR deverdo emitir relatérios mensais das aquisigdes
realizadas por meio dos referidos RPs (consumo das respectivas cotas) e envid-los ao Orgdo Gestor até o 29.dia Gtil do més
subsequente.

Unidade de medida: nimero absoluto

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliagao: Anual

Calculo do Desempenho: (Resultado/Meta)
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11) Indicador: Tempo médio para publicacdao de beneficios
Descrigao: O indicador tem por objetivo reduzir o prazo entre a data de vigéncia do beneficio e a data da sua publicagdo, visando
garantir ao servidor tempestividade no atendimento aos seus direitos.
Contempla-se neste indicador os seguintes beneficios: quinqténio, adicional de 10% (trintenario), férias prémio, biénio.
Serdo considerados os beneficios vigentes apds 31 de dezembro de 2008 e publicados até 30 dias antes do término do periodo
avaliatério. Os beneficios publicados apds essa data limite entrardo no computo do indicador referente ao préximo periodo avaliatorio.
Para calculo sera considerada a data vigéncia do beneficio até a data de publicagéo
Férmula: 5 (data da publicacdo — data de vigéncia)
NO de beneficios publicados
Fonte: SCAP, a partir de relatério do SISAP.
Unidade de Medida: dias
Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliagao: semestral
Polaridade: menor melhor
Calculo de desempenho: Regra geral

12) Indicador: Tempo médio para taxagao de beneficios
Descricao: O indicador tem por objetivo reduzir o prazo entre a data de publicagdo do beneficio e a data da taxagdo (langcamentos) no
SISAP das vantagens e dos eventuais acertos financeiros, visando garantir ao servidor tempestividade no atendimento aos seus direitos.
Contempla-se neste indicador os seguintes beneficios: quinquténio, adicional de 10% (trintenario), férias prémio, biénio e afastamentos.
Serdo consideradas as datas de publicacdo dos beneficios apoés 31 de dezembro de 2008 e taxados até 30 dias antes do término do
periodo avaliatério. Os beneficios taxados apds essa data limite entrardo no computo do indicador referente ao proximo periodo
avaliatorio.
Foérmula: 5 (data de taxacdo - data de publicacdo)

N© de beneficios taxados
Fonte: SCAP, a partir de relatério do SISAP.
Unidade de Medida: dias
Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliagao: semestral
Polaridade: menor melhor
Calculo de desempenho: Regra Geral

13) Indicador: Tempo de encaminhamento dos processos de aposentadoria a DCCTA/SCAP
Descrigao: O indicador tem por objetivo fixar o prazo maximo de 90 dias entre a data vigéncia do afastamento preliminar ou de
publicagdo do ato caso o servidor aguarde em exercicio, se voluntaria, ou do laudo conclusivo pela junta médica, se por invalidez, ou o
dia seguinte aquele que o servidor completar 70 anos, se compulsdria, e a data de recebimento do protocolo na DCCTA/SCAP dos
processos de aposentadoria devidamente instruidos, em cumprimento a Instrugdo Normativa N° 04/2007 do TCEMG alterada pela IN n°
01/2008 e IN n° 07/2008. Contempla-se nesse indicador os trés tipos de aposentadoria: compulsoéria, voluntaria e por invalidez.
Serdo consideradas nesse indicador as datas de vigéncia do afastamento preliminar apds 31 de dezembro de 2008. Os afastamentos
preliminares cuja data de vigéncia sejam apds 31 de setembro, somente entrardo no computo do indicador referente ao proximo periodo
avaliatorio. Contempla-se nesse indicador os trés tipos de aposentadoria: compulsoéria, voluntaria e por invalidez.
As alteragdes de prazos na legislagdo fardo parte do Acordo de Resultado automaticamente, devendo o novo periodo ser computado em
50% para as Unidades de Pessoal das instituicdes e 50% para a DCCTA/SCAP.
Férmula: 3 (data de protocolo na DCCTA/SCAP — data de vigéncia)

NO© de protocolos recebidos na DCCTA/SCAP
Fonte: SCAP, a partir de relatério do SISAP e SIPRO.
Unidade de Medida: dias
Periodicidade de monitoramento: semestral
Periodicidade de avaliagao: anual
Polaridade: menor melhor
Calculo de desempenho: Regra Geral

14) Indicador: Percentual de inconsisténcias e necessidades de complementacao de dados no SISAP sanados em 30 dias
Descricao: Acerto das inconsisténcias constantes nos relatérios enviados pela DCSPP/SCAP, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apos
o recebimento pelas Unidades de Pessoal dos érgdos.

Serdo consideradas as inconsisténcias e necessidades de complementagdo de dados que ndo dependem de definigdo legal e identificadas
em relatdrios da DCSPP/SCAP (Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal).

Os relatérios apontando as inconsisténcias no ultimo més do periodo avaliatério do Acordo de resultado serdo considerados na avaliagdo
do periodo avaliatério seguinte devido a periodicidade dos langamentos.
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Para esse indicador serdo consideradas as inconsisténcias apuradas por amostragem pela DCSPP e encaminhadas as instituicoes.
Formula: | ndmero de inconsisténcias acertadas em 30 dias corridos. X J0
\Umero total de inconsisténcia dos relatdrios recebidos
Fonte: SISAP
Unidade de medida: %
Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliagao: semestral
Polaridade: maior melhor
Calculo de desempenho: Regra Geral

15) Indicador: indice de Aplicacdo do Plano de Classificacdo de Documentos no acervo produzido em 2009 (IAPC).
Descricao: O IAPC mensura a aplicacdo do Plano de Classificacdo de Documentos no acervo produzido pelos érgaos e entidades durante
0 ano de 2009.

Formula: (Nimero de metros lineares de documentos fisicos produzidos pelos 6rgaos/entidades durante o ano de 2009, organizados
conforme o Plano de Classificagdo/ Numero total de metros lineares de documentos fisicos produzidos pelo 6rgdos/entidades) x 100
Fonte: Relatério emitido pelo Arquivo Publico Mineiro apds a quantificagdo da totalidade do acervo produzido em 2009. A mensuragdo
ocorrera a partir de 01/12/09. Dessa forma os arquivos devem estar organizados até 30/11/2009.

Unidade de medida: %

Periodicidade de monitoramento: anual

Periodicidade de avaliagao: anual

Polaridade: maior melhor

Calculo do desempenho: (Resultado/Meta), sendo que nos casos em que o 6rgdo/entidade fique abaixo de 30%, sera atribuido nota 0
(zero).
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ACORDORESULTADOS PRODUTOS E AC(N)ES DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS
Politica SECTES Ob]et_lvo_ q_e COD | Peso Nome do PrOJetq/ Acdo/ Atividade Produtos Pactuados/ Marcos Data Vlnculag’a o da
Contribuicdo Continuada Estratégia
30 dias apos
Zerar o estoque de beneficios publicados , . . = publicagdo do
01 3 e ndo taxados no SISAP até 31 de Estoque de beneficios publicados e ndo extrato Agenda Setorial
taxados zerado
dezembro de 2008 referente ao
Termo Aditivo
Zerar o estoque de afastamentos 45 dias apds
preliminares concedidos até 31/12/2008 | Envio a DCCTA devidamente instruido publicagdo do
02 3 em atendimento a Instrugdo Normativa para andlise da legalidade do ato e extrato Agenda Setorial
n%. 04/2007 do TCEMG alterada pela IN | encaminhamento ao tribunal TCMG referente ao
n° 01/2008 Termo Aditivo
Acerto das inconsisténcias apontadas Acerto das inconsisténcias constantes ;?bﬁ::aast_;éaopcélso
Elaborar e executar | 03 3 nos relatérios ja enviados as unidades de nos relatorios relcet~>|dos pelas unidades extrato Agenda Setorial
as atividades de pessoal dos 6rgdos de pessoal dos 6rgdos antes de referente ao
P.1 - Melhorar o planejamento, 01/01/2009 Termo Aditivo
fluxo de acesso as orgamento e 60 dias apds o
informagdes finangas envio do Plano
(programas, Relatoério encaminhado ao Arquivo de
projetos e agoes) Elaboracdo de Instrumentos de Gest3o: Publico Mineiro pelas CPADs CIassificag_éo
Planos de Classificagdao e Tabela de Pelp Arq_uw_o
; : ~ Publico Mineiro .
04 3 Temporalidade e Destinagao de 60 dias ands o Agenda Setorial
Documentos de Arquivo para as Pareceres da Assessoria Juridica e envio do Blano
Atividades Finalisticas do 6rgao Auditoria Setorial encaminhado ao de
Arquivo Publico Mineiro sobre a Tabela Classificacio
de Temporalidade e Destinagao de pelo Arqu%vo
Documentos de Arquivo PUblico Mineiro
Aplicagdo do Plano de Classificagdo de
05 3 Documentos na massa documental Massa documental organizada de todo 30/11/09 Agenda Setorial

acumulada de um processo, escolhido
pelo érgdo.

o processo escolhido pelo 6rgao
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01) Nome do projeto/acdo: Zerar o estoque de beneficios publicados e ndo taxados no SISAP até 31 de dezembro de 2008
Produto: Estoque de beneficios publicados e ndo taxados zerado.

Descricao: A acdo tem por objetivo zerar o estoque de beneficios publicados e ainda ndo taxados no SISAP até 31 de dezembro de
2008, visando garantir ao servidor tempestividade no atendimento aos seus direitos.

Contempla-se nesta agdo os seguintes beneficios em estoque na Unidade de Pessoal da instituigdo: quinqiénio, adicional de 10%
(trintenario), férias prémio, biénio, promocdes e afastamentos.

Decorridos 15 dias ap6s a assinatura do aditivo da 22 etapa do Acordo de Resultados, a instituigdo devera informar a SCAP o
quantitativo existente no estoque. (email: tarcisio.monteiro@planejamento.mg.gov.br e acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br).
Caso o quantitativo ndo seja encaminhado até a data estipulada, sera atribuida nota zero ao indicador

Prazo Final: 30 dias apds publicagdo do extrato referente ao Termo Aditivo

02) Nome do projeto/acao: Zerar o estoque de afastamentos preliminares concedidos até 31/12/2008 em atendimento a
Instrucao Normativa n°. 04/2007 do TCEMG alterada pela IN n°. 01/2008 e 07/2008.

Produto: Envio a DCCTA do processo de aposentadoria devidamente instruido para analise da legalidade do ato e encaminhamento ao
tribunal TCMG até 13 de fevereiro

Descrigao: A agdo tem por objetivo zerar o estoque de afastamentos preliminares ainda pendentes de instrugdo dos processos

de aposentadoria, ndo encaminhados a DCCTA/SCAP, cumprindo a Instrugdo Normativa n®. 04/2007 do TCEMG alterada pela IN

n°. 01/2008 e IN n° 07/2008.

Serdo considerados os afastamentos até a data de 31-12-2008 ainda pendente de instrucdo dos processos e ndo encaminhados a
DCCTA/SCAP.

Decorridos 15 dias apds a assinatura do aditivo da 22 etapa do Acordo de Resultados, a instituicdo deverda informar a SCAP o
quantitativo existente no estoque. (email: dccta@planejamento.mg.gov.br e acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br). Caso o
quantitativo ndo seja encaminhado até a data estipulada, sera atribuida nota zero ao indicador.

Prazo Final: 45 dias apds publicacdo do extrato referente ao Termo Aditivo

03) Nome do projeto/acao: Acerto das inconsisténcias apontadas nos relatorios ja enviados as unidades de pessoal dos
orgaos

Produto: Acerto das inconsisténcias constantes nos relatérios recebidos pelas Unidades de Pessoal dos 6rgdos antes de primeiro de
janeiro de 2009.

Descrigao: Serdo consideradas as inconsisténcias e necessidades de complementagdo de dados que ndo dependem de definigdo legal e
ja identificadas em relatérios encaminhados pela SCAP/SEPLAG (Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal). Os acertos
dessas inconsisténcias serdo monitorados pela DCSPP/SCAP

Prazo Final: 30 dias apds publicacdo do extrato referente ao Termo Aditivo

04) Nome do projeto/acao: Elaboracdao de Instrumentos de Gestdo: Planos de Classificacdo e Tabela de Temporalidade e
Destinacdao de Documentos de Arquivo para as Atividades Finalisticas do 6rgao

Produto:

Produto A: Relatério encaminhado ao Arquivo Publico Mineiro pela CPADs, validado pelas diretorias de cada 6rgao indicando a adequacgdo
do Plano de Classificagao e/ou sugestdes para adequagao.

Produto B: Pareceres da Assessoria Juridica e da Auditoria Setorial de cada 6rgdo, encaminhados ao Arquivo Publico Mineiro sobre a
Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo.

Prazo Final: 60 dias apos o envio do Plano de Classificagdo pelo Arquivo Publico Mineiro.

05) Nome do projeto/acdao: Aplicagdao do Plano de Classificagao de Documentos nha massa documental acumulada de um
processo, escolhido pelo 6rgdo.

Produto: Massa documental organizada de todo o processo escolhido pelo 6rgdo/entidade conforme o Plano de Classificagdo de
Documentos. A mensuragdo sera realizada pelo Arquivo Publico Mineiro a partir do dia 01/12/09

Prazo Final: 30/11/09

78



ACORDO4¢-RESULTADOS INDICADORES E METAS DA SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
Unid AL o Metas Vinculagao
P;I:ggaE ga g)';’;';:;’:iéi COD | Nome do Indicador| de Valor | Periodo 3 ok
Medida de Refer. | % 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estratégia
P.4 - Propor e
acompanhar a Elaborar e avaliar Namero de IES
implantagao de formas de (Instituigdes de
projetos e articulagao entre Ensino Superior) Mapa
programas os orgdos de 01 envolvidas em Unidade 1 2008 3 1 1 1 1 2 pa
Estrategico
voltados para governo, a programas
politicas Subsecretaria e as sob responsabilidade
estratégicas de IES da SUBSES
governo
Criar ambiente de
P.8 - Propiciar trabalho NUmero de
um ambiente de prazeroso, processos e
trabalho c_rlatlvo solldarlo_ e 02 procedlmentps da Unidade 10 2008 3 4 6 4 6 10 Maga_
e um clima cooperativo Subsecretaria de Estrategico
organizacional envolvendo a Ensino Superior
adequado equipe na busca de revisados
solucdes criativas
P.15 -
Estabelecer Desenvolver
metas articulagdo com as
conjuntas com fontes de
as Instituicdes | financiamento para
de E”S.'”O 0 aporte de Numero de projetos
Superior, recursos S
preservando necessarios aos de apoio as IES Mapa
. - 03 (Instituigdes de Unidade n/d 2008 2 - 1 - 2 2 .
sua autonomia projetos de : . Estrategico
. Ensino Superior)
e buscando interesse das .
. ~ associadas da UEMG
alinhamento fundagoes e
com os comprometidos
objetivos do com o
Estado e as desenvolvimento
realidades de regional
cada regiao
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ACORDO04eRESULTADOS INDICADORES E METAS DA SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR - continuagao
Unid L) o Metas Vinculagao
Pglllst(;aE;Ia &?ﬁ:g’;;eo COD | Nome do Indicador de Valor Periodo ] da
Medida de Refer. | 2 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 2011 Estratégia
P.13 - Apoiar e
incentivar a Namero de
~ Desenvolver .
obtengao dos . x programas de pos-
o articulagao com as = ;
niveis 6 e 7 na fontes de graduacao stricto Mapa
CAPES, pelos fi : 04 |sensu com notas 5, 6 | Unidade n/d 2008 2 - 2 - 2 2 .
inanciamento para Estratégico
mestrados e e 7 na CAPES
doutorados das | ©° pfog_ragnas7em apoiados pela
IES sediadas no nivels & e SUBSES e FAPEMIG
Estado
P.15 -
Estabelecer Desenvolver
metas articulagdo com as
conjuntas com fontes de
as Instituicdes | financiamento para Numero de projetos
de Ensino o aporte de de apoio as IES
Superior, recursos elaborados pela
preservando necessarios aos 05 Subsecretaria de Unidade n/d 2008 2 B 2 _ 2 2 Mapa
sua autonomia projetos de Ensino Superior Estratégico
e buscando interesse das encaminhados aos
alinhamento fundagdes e orgdos de
com os comprometidos financiamento
objetivos do com o
Estado e as desenvolvimento
realidades de regional
cada regiao
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01) Indicador: Namero de IES (Instituicoes de Ensino Superior) envolvidas em programas sob responsabilidade da
Subsecretaria.
Descricao do Indicador: Quantidade de IES - Instituicdes de Ensino Superior envolvidas em programas sob responsabilidade de
Subsecretaria. Sera contabilizada a quantidade de IES envolvidas nos programas da SECTES, cuja coordenacdo é de responsabilidade da
Subsecretaria de Ensino Superior.
Formula: Somatorio de IES - Instituicdes de Ensino Superior envolvidas em programas sob responsabilidade da Subsecretaria de Ensino
Superior.
Unidade de Medida: Unidade
Fonte: Termo de parceria assinados entre Subsecretaria de Ensino Superior/ SECTES e as IES - Instituicdes de Ensino Superior
Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqiiente do semestre
Periodicidade: Trimestral
Polaridade: Maior melhor
Meta: 2009/01:1

2009/02: 1

2010/1: 1

2010/2: 1

2011: 2

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

02) Indicador: Nimero de processos e procedimentos da Subsecretaria de Ensino Superior revisados
Descrigao do Indicador: Niumero de processos (fluxograma) e procedimentos operacionais padrdo da Subsecretaria de Ensino Superior
- SUBSES revistos, aprovados e assinados pelo Subsecretario de Ensino Superior.
Formula: Somatdrio de processos e procedimentos da Subsecretaria de Ensino Superior - SUBSES revisados
Unidade de Medida: Unidade
Fonte: Fluxograma e procedimentos operacionais padrdao aprovados e assinados pelo Subsecretario de Ensino Superior e arquivados na
Subsecretaria de Ensino Superior - SUBSES
Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqiiente do semestre
Periodicidade: Mensal
Polaridade: Maior melhor
Meta: 2009/01: 4

2009/02: 6

2010/1: 4

2010/2: 6

2011: 10

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

03) Namero de projetos de apoio as IES (Instituicoes de Ensino Superior) associadas da UEMG
Descrigao do Indicador: Trata-se do nimero de projetos de apoio as IES - Instituigdes de Ensino Superior, isto é, a Subsecretaria de
Ensino Superior (SUBSES) apdia as 6 IES associadas a UEMG através de elaboragdo e aprovagdo dos projetos e a busca de parcerias e
fontes de financiamento. Neste indicador ndo estéd considerado os projetos de apoio aos programas de pds-graduagdo em nivel 5, 6 e 7
na CAPES. Nem serdo considerados projetos que se remetam a outras IES que ndo as seis associadas.
Formula: Somatdrio de projetos de apoio as IES
Unidade de Medida: Unidade
Fonte: Relatdrio dos projetos de apoio as IES e/ou termos de parcerias arquivados na Subsecretaria de Ensino Superior - SUBSES
Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia Util do més subseqiiente ao trimestre
Periodicidade: Trimestral
Polaridade: Maior melhor
Meta: 2009/01: -

2009/02: 1

2010/1: -

2010/2: 2

2011: 2

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

04) Indicador: Nimero de programas de pos-graduacdo stricto sensu com notas 5, 6 e 7 na CAPES apoiados pela FAPEMIG
e SUBSES.

Descricao do Indicador: Trata-se do niumero de projetos de apoio aos programas de pds-graduagdo em nivel 5, 6 e 7 na CAPES
(Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de nivel Superior).
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A Subsecretaria de Ensino Superior (SUBSES) realiza reunides com as IES - Instituicdes de Ensino Superior e fontes de financiamento
para buscar parcerias e captar recursos para os projetos
Formula: Numero de programas de pds-graduacdo em nivel 5, 6 e 7 apoiados pela FAPEMIG e SUBSES.
Unidade de Medida: Unidade
Fonte: FAPEMIG
Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqliente do trimestre
Periodicidade: Trimestral
Polaridade: Maior melhor
Meta: 2009/01: -

2009/02: 2

2010/1: -

2010/2: 2

2011: 2

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10

05) Indicador: Nimero de projetos de apoio as IES elaborados pela Subsecretaria de Ensino Superior encaminhados aos
orgaos de financiamento.
Descricao do Indicador: Trata-se do niumero de projetos de apoio as IES - InstituicGes de Ensino Superior, isto é, a Subsecretaria de
Ensino Superior (SUBSES) apdia as IES através de elaboracdo e aprovacdo dos projetos e a busca de parcerias e fontes de
financiamento. Neste indicador ndo esta considerado os projetos de apoio aos programas de pds-graduacdo em nivel 5, 6 e 7 na CAPES.
Formula: Somatodrio de projetos de apoio as IES
Unidade de Medida: Unidade
Fonte: Relatdrio dos projetos de apoio as IES e/ou termos de parcerias arquivados na Subsecretaria de Ensino Superior - SUBSES
Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqliente ao trimestre
Periodicidade: Trimestral
Polaridade: Maior melhor
Meta: 2009/01: -

2009/02: 2

2010/1: -

2010/2: 2

2011: 2

Calculo de Desempenho: (Realizado/Meta)*10
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ACORDO4RESULTADOS PRODUTOS E AC@ES DA SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
P Objetivo de Nome do Projeto/ Acao/ Atividade Vinculacao da
Politica SECTES Contribuicdo COD | Peso Continuada Produtos Pactuados/ Marcos Data Estratégia
P.9 - Fomentar
pré(é%rsaméas ;Ie Promover o alinhamento
-gucac, das politicas publicas de
Distancia em - . - ~
articulacio com a | €nsino superior do Estado Programa Mineiro de Educacdo a Programa Mineiro de Educagao a Mapa
6a com as politicas das IES 01 1 9 oA ¢ Distéancia instalado e em Dez/11 pa
capacidade ~ Distancia . Estratégico
. para a expansao do funcionamento
instalada nos . A
ensino atraves da
Centros educagdo a distancia
Vocacionais s
Tecnoldgicos
P.10 - Estabelecer .
canais efetivos de E_stabelecer canais ~ . . .
o efetivos de comunicagao Implementagao do Data mart do Ensino Data mart do Ensino Superior Mapa
comunicagao com N 02 1 ) . - Dez/09 .
A com as Instituigdes de Superior instalado e em funcionamento Estrategico
as Instituigdes de ; f
. g Ensino Superior
Ensino Superior
P.14 - Construir EstlmularIEgrcerla.s entre
canais de as para:
cooperacio entre 1 - Setores estratégicos
as I[I)ES n% Estado ao desenvolvimento Programa Mineiro de Capacitagao
= ! global do Estado Programa Mineiro de Capacitagao 9 ) P ¢ Mapa
na formagao de 2- Capacitacio de pessoal 03 1 Docente Docente instalado e em Dez/11 Estratégico
docentes e na pacitag P& funcionamento 9
expansdo de necessario a expansao de
oferta de cursos
oferta com
uvalidade 3- Ofertas de cursos
a superiores a distancia
Estimular a criagdo de
P.5 - Promover e parcerias .
a .oiar a Educacio interinstitucionais entre Projeto voltado para cursos tecndlogos Dez/2009 Mapa
polar ¢ icag as IES no Estado, a Rede 04 3 elaborado pela Subsecretaria de Ensino Projeto Elaborado Dez/2010 pa
Profissionalizante = - ) Estrategico
de Formacgao Profissional Superior Dez/2011

em nivel Superior

Orientada para o Mercado
e UTRAMIG
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01) Nome do projeto/acdo: Programa Mineiro de Educacgdo a Distancia

Descrigdo: A instalacdo e funcionamento do Programa Mineiro de Educacdo a Distancia serdo comprovadas através da assinatura de
termo de parceria entre as Instituicdes de Ensino Superior e a SECTES, para gestdo dos CVTs.

Produto: Programa Mineiro de Educagdo a Distadncia instalado e em funcionamento

Fonte de comprovacgao: Termo de parceria entre as Instituicdes de Ensino Superior e a SECTES.

Prazo Final: Dezembro/2011

02) Nome do projeto/acao: Implementacdao do Data mart do Ensino Superior

Descrigao: A instalagdao e funcionamento do Data Mart sobre Ensino Superior serdao comprovados pela estruturacdo de equipe
propria para execugdo do projeto na Subsecretaria de Ensino Superior, aquisicdo de equipamentos de informatica para o projeto,
desenvolvimento da estrutura das bases de dados e o levantamento dos dados e informagdes das Instituicdes de Ensino Superior.
Produto: Data mart do Ensino Superior instalado e em funcionamento

Fonte de comprovacao: Relatério de desenvolvimento enviado a Instituicdo Gestora.

Prazo Final: Dezembro/2009

03) Nome do projeto/acao: Programa Mineiro de Capacitagdo Docente

Descrigao: O Programa Mineiro de Capacitacdo Docente visa capacitar os professores do Sistema Estadual de Ensino Superior. A
instalagdo e o funcionamento do programa se caracterizam pela assinatura de termos de parceria entre as Instituigdes de Ensino
Superior (IES) integrantes do Sistema Estadual e as demais Instituicdes de Ensino Superior (IES) sediadas no Estado.

Produto: Programa Mineiro de Capacitagdo Docente instalado e em funcionamento

Fonte de comprovagao: Termos de parceria assinados

Prazo Final: Dezembro/2011

04) Nome do projeto/acdo: Projeto voltado para cursos tecnélogos elaborado pela Subsecretaria de Ensino Superior
Descricao: Articulacdo para criacdo de cursos tecnoldgicos.
Produto: Projeto elaborado
Fonte de Comprovacao: Relatdrio Interno e projeto.
Prazo Final: Dezembro/2009
Dezembro/2010
Dezembro/2011
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ANEXO H
DESCRICAO DO INDICADOR: TAXA DE EXECUCAO DAS ACOES DE PROJETO
ESTRUTURADOR VINCULADAS A EQUIPE

Indicador: Taxa de execucao das Acoes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe
Descricao: Os projetos estruturadores sdo monitorados intensivamente pela Superintendéncia Central
de Gestéao Estratégica dos Recursos e A¢des do Estado, SCGERAES.

A partir deste monitoramento é possivel verificar o grau de execugao das agdes dos projetos
estruturadores de responsabilidade das equipes, ou seja, € possivel verificar a partir do grau de execugao
de cada agao se o projeto estda caminhando como planejado. O grau de execugao de cada agao leva em
consideragcdo o cumprimento dos marcos e metas que as compdem, bem como a execugao financeira
dos recursos alocados. Quanto maior a taxa de execugéo das agdes dos Projetos Estruturadores, melhor.

Os Projetos Estruturadores sdo elaborados e detalhados de acordo com a metodologia de
gestao de projetos adotada pela SEPLAG. Esta metodologia busca a definicdo de projetos com objetivos
e escopos alinhados ao PMDI, que séo desdobrados em um conjunto de agdes com marcos, metas e
produtos mensuraveis que deverao ser cumpridos no ano corrente, conforme cronograma elaborado pela
SCGERAES com os gerentes dos projetos.

A execucgdo das agdes sera monitorada sistematicamente, uma a uma, conforme metodologia ja
utilizada pela Superintendéncia Central de Gestdo Estratégica dos Recursos e Agdes do Estado —
SCGERAES. Quando da ultima reunido de monitoramento, a ser realizada em janeiro do ano
subseqliente, a execucdo das agdes dos Projetos Estruturadores sera consolidada, avaliando em cada
agao:

- arelagdo entre a meta alcangada e a meta prevista;
- 0 cumprimento do prazo estipulado para o cumprimento dos marcos;
- arelagdo entre a despesa liquidada e o Crédito Inicial.

A Taxa de Execugado das Acbdes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe considera a

execugao de cada acao identificada como de responsabilidade da equipe.

Férmula de calculo:
1) Taxa de execucao das acoes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe
Ne= 0,5 X [E£ (NaX Pa)] + 0,5 X [(Z Na)/n]
Onde:

- Nr = Taxa de execugéo das acdes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe;

- Na = Taxa de execugdo de cada agao de projeto que consta no Quadro de Agbes de Projeto
Estruturador vinculadas a equipe, calculada conforme item 2 a seguir;

- Pao = Peso de cada acéo, de acordo com o volume de recursos alocados na Lei Orgamentaria
Anual (LOA) para aquela agéo em relagéo ao volume de recursos total do projeto;

- n = nimero de acdes elencadas no Quadro de Ac¢des de Projeto Estruturador vinculadas a
equipe.

Assim, 50% da Taxa de execugao das acodes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe tera
sua avaliagao dada por uma média aritmética da taxa de execugao das agdes elencadas no Quadro de
Acdes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe, enquanto os outros 50% tera a mesma execugao das
acoes ponderada pelo volume total de recursos alocados para aquela acdo, em relagdo ao volume de
recursos previstos para todas as agoes elencadas, conforme a LOA.

2) Taxa de execucao de cada acdo elencada no Quadro de Ac¢cdes de Projeto Estruturador
vinculadas a equipe

Cada agéo elencada no Quadro de Acoes de Projeto Estruturador vinculadas a equipe, tera sua taxa de
execucgao (Na) calculada conforme férmula a seguir:

Férmula para a taxa de execucao de cada acao de Projeto Estruturador
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Cada acdo sera avaliada, no que couber, quanto ao aspecto de execugao fisica (metas),
temporal (marcos) e financeira. A execugao financeira considera a execugao do crédito inicial de livre
utilizacdo de recursos do tesouro — Fonte 10.1 e os créditos advindos de operagcdo de crédito
SWAP/Banco Mundial (fonte 25.1) identificados pelo SCGERAES. A Taxa de execugdo de cada agao
(Np) sera calculada segundo as seguintes regras de ponderagéo e pontuagao:

3.1) Acoes com Metas e Marcos e recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N; = (P1 x Dy) + (P2 x Dy) + (P; x D3)

Desempenho (D)
Peso (P;)
100% 90% 80% 70%
META 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P2)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D3 )
Peso (P = . —
(Pa) Execucédo até Crédito Inicial Execugao SL/I,'? iiZaOIr ao Crédito
FINANCEIRO 0,2 1,0 0,0
3.2) Acoes com Marcos e recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N2 = (P; x Dy) + (P2 x D)
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ,)
Peso (P = - —
(Ps) Execucdo até Crédito Inicial Execugao S[IJZZZr ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0

3.3) AcOes que possuem apenas metas e recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N; = (P1 x D1) + (P2 x D)
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Desempenho (D)
Peso (P;)
100% 90% 80% 70%
META 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
P o Desempenho (D)
eso Z - P
(Ps) Execucédo até Crédito Inicial Execugdo 375 ii/igr ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0
3.4) Acoes sem recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N4 = (P; x Dy) + (P2 x Dy)
Desempenho (D)
Peso (P;)
100% 90% 80% 70%
META 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (Pz) , . . .
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7

Periodicidade de apuracao: conforme periodicidade de avaliagdo/acompanhamento definida, ocorrendo
no minimo, ao final de cada exercicio financeiro, com disponibilizacdo dos dados até 25 de janeiro do
exercicio seguinte. O célculo do indicador € cumulativo ao longo do exercicio financeiro e ndo-cumulativo

de um exercicio financeiro para outro.
Calculo de desempenho: Nr x 10
Consideracoes adicionais

1. Para calcular a taxa de execugéo financeira sera considerada a despesa liquidada em relagdo ao
Crédito Inicial previsto na Lei Orgamentaria (LOA);
2. Os recursos de fonte 25 provenientes da Operagdo de Crédito SWAP com o Banco Mundial

serdo identificados pela SCGERAES, com base nos dados do SIAFI (Sistema de Administragao
Financeira do Estado de Minas Gerais) e considerada no célculo da execugéo financeira;

3. Os recursos adicionais, aplicados por determinagcdo da Junta de Programagdo Financeira e
Orgamentaria (JPOF) no ambito dos Projetos Estruturadores em Fonte 10.1, serdo estornados do valor
da despesa executada para fins de apuragao da execugao financeira em relagdo ao crédito inicial,
desde que as metas sejam aumentadas proporcionalmente a suplementacao;

4. As acoes de Projetos Estruturadores que, por qualquer razdo, nao tiverem cumprido nenhum
marco e/ou nenhuma meta terdo sua execugao financeira avaliada com nota zero;
5. As agbes que nao prevéem recursos das fontes 10.1 (tesouro) e 25.1 (operagdo de crédito

SWAP/Banco Mundial) de Projetos Estruturadores, cujos recursos para sua execug¢ao provenham de
convénios e transferéncias voluntarias da Unido (ou de outras fontes similares) e que ndo forem
detalhadas/executadas devido a ndo transferéncia em tempo habil destes recursos, terdo seu peso
redistribuido proporcionalmente para todas as demais agdes do Projeto Estruturador (ou do Conjunto
de Acdes de Projeto Estruturador) de que fagam parte;

6. As metas com desempenho abaixo de 70% e os marcos com atraso superior a 90 dias
receberdo nota zero nesses quesitos;

87



7. As solicitagbes de cancelamento de acdo deverdo ser fundamentadas e encaminhadas para a
SCGERAES, que definira sobre que impactos o eventual cancelamento da agéo tera sobre o calculo do
indicador. Os efeitos do cancelamento devem ser registrados no Relatério de Situagao (Status Report).
Na auséncia do referido registro, presume-se que a agao recebera nota zero no célculo da taxa de
execugao do Projeto Estruturador a que pertenga;

8. Quaisquer duvidas deverdo ser sanadas com a Equipe da SCGERAES responsavel pelo
monitoramento e acompanhamento do Projeto Estruturador.
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