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| TERMO ADITIVO A 22 ETAPA DO ACORDO DE
RESULTADOS CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO E OS DIRIGENTES
DAS EQUIPES DE TRABALHO QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESTA
SECRETARIA

Considerando a publicacdo da Lei n® 17.600, de 1° de julho de 2008, e de seu decreto regulamentar n®
44.873, de 14 de agosto de 2008, e a conseqiiente necessidade de adequacéo de clausulas da 22 Etapa
do seu Acordo de Resultados, a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
inscrita no CNPJ n° 18.715.573/0001-67, com sede na Rua Claudio Manoel, 1.205 — 8° andar,
Funcionarios, Belo Horizonte, MG, representado por seu Secretario, Gilman Viana Rodrigues, Carteira
de Identidade n?® MG-3.992.639 SSP-MG e CPF n%® 004.378.756-87, doravante denominada
ACORDANTE e os dirigentes das equipes de trabalho identificados no Anexo | da 22 Etapa do Acordo de
Resultados, doravante denominados ACORDADOS, tendo por interveniente a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao, inscrita no CNPJ n? 05461.142/0001-70, com sede na Rua Tomas Gonzaga,
686, bairro Lourdes, Belo Horizonte,MG, representada por sua Secretaria Sra. Renata Maria Paes de
Vilhena, Carteira de ldentidade MG-1.524.110 e CPF n® 636.462.696-34, ajustam entre si 0 presente
TERMO ADITIVO A 22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERAGCAO DAS CLAUSULAS DA SEGUNDA ETAPA DO ACORDO
DE RESULTADOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

As clausulas da 22 Etapa do Acordo de Resultados da SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO ficam alteradas nos termos do “ANEXO A” deste Termo Aditivo, ficando
as clausulas originais identificadas na 22 Etapa do Acordo de Resultados substituidas, na integra, pelas
constantes no referido anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERA(}AO DA COMPOSIGAO DAS EQUIPES ACORDADAS E
QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL - ANEXO |

O “ANEXO I” da 22 Etapa do Acordo de Resultados, que trata da Composi¢do das Equipes Acordadas e
Qualificacdo do Responsavel, fica alterado nos termos do “ANEXO B” deste Termo Aditivo, ficando as
definicdes originais identificadas no “ANEXO |” substituidas, na integra, pelas constantes no “ANEXO B”.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONFIRMAGAO DO MAPA ESTRATEGICO — ANEXO I

Com vistas a consolidar as informagdes referentes a 22 Etapa do Acordo de Resultados em um Unico
documento, o “ANEXO II” da 22 Etapa do Acordo de Resultados, que apresenta o Mapa Estratégico, fica
reproduzido no “ANEXO C” deste Termo Aditivo.

CLAUSUL~A QUARTA - DA ALTERAGAO DA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA 22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS - ANEXO IV

Tendo em vista as novas disposicdes do Decreto n® 44.873, de 2008, o “ANEXO |V” da 22 Etapa do
Acordo de Resultados da SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, que trata da Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao, fica alterado nos termos
do “ANEXO D” deste Termo Aditivo, ficando as regras originais identificadas na 22 Etapa substituidas, na
integra, pelas constantes no “ANEXO D” deste Termo Aditivo.



CLAUSULA QUINTA - DA INCLUSAO DAS PRERROGATIVAS DE AMPLIACAO DE AUTONOMIA
GERENCIAL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As autonomias concedidas ao 6rgao ou entidade a que pertencem as equipes de trabalho acordadas sao
as identificadas no “ANEXO E” deste Termo Aditivo, que passara a constar, no Acordo de Resultados,
como “ANEXO V.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGAO DA DESCRICAO DOS INDICADORES E PRODUTOS
COMUNS REFERENTES A 2008

Os indicadores e produtos constantes do ANEXO Ill do Acordo de Resultados, vinculados a Agenda
Setorial e que tenham por caracteristica basica o fato de serem itens padronizados e comuns a diversos
6rgaos e entidades, terdo sua descricao substituida conforme identificado no “ANEXO F” deste Termo
Aditivo.

Paragrafo Unico: com excegdo do conteddo do “ANEXO F”, as metas definidas para 2008 na 22 Etapa do
Acordo de Resultados permanecem inalteradas.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGAO DOS INDICADORES E PRODUTOS COMUNS PARA 2009

Os indicadores e produtos constantes do ANEXO Il do Acordo de Resultados que tenham por
caracteristica basica o fato de serem itens padronizados e comuns a diversos 6rgaos e entidades, ficam
alterados conforme o “ANEXO G” deste Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO DE INDICADORES, PRODUTOS E METAS PARA 2009/2010

As metas para 2009 sio as constantes no “ANEXO H” deste Termo Aditivo, que passara a constar, na 22
Etapa do Acordo de Resultados, como “ANEXO IlI”.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2008.

GILMAN VIANA RODRIGUES
Secretario de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
ACORDANTE

RENATA VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéao
INTERVENIENTE



EVANDRO OLIVEIRA NEIVA

Chefe de Gabinete
ACORDADO DA EQUIPE GABINETE

MARCELO VARELLA DE ALMEIDA

Assessor de Comunicagao
ACORDADO DA EQUIPE ASCOM

TATIANA LUZIA RODRIGUES DE ALMEIDA

Assessora Juridica
ACORDADA DA EQUIPE ASJUR

RITA DE CASSIA SIMAS PEREIRA

Auditor Setorial
ACORDADO DA EQUIPE AUDIT

AMARILDO JOSE BRUMANO KALIL

Superintendente de Planejamento, Gestao e Finangas
ACORDADO DA EQUIPE SPGF

JOAO RICARDO ALBANEZ

Superintendente de Economia e Politica Agricola
ACORDADO DA EQUIPE SPEA

FERNANDO ANTONIO CARDOSO

Superintendente de Desenvolvimento Rural Sustentavel
ACORDADO DA EQUIPE SDRS

EVANDRO OLIVEIRA NEIVA e AMARILDO JOSE BRUMANO KALIL

Superintendente de Segurancga Alimentar e Apoio a Agricultura Familiar
ACORDADO DA EQUIPE SUSAF



ANEXO A - ALTERAGAO DAS CLAUSULAS CONSTANTES DO INSTRUMENTO DE PACTUAGAO
DA 22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO AO ACORDO DE RESULTADOS - 12 ETAPA

O presente Acordo de Resultados é parte integrante, subsidiaria, acesséria ao Acordo de Resultados
firmado entre o Governador do Estado de Minas Gerais e os 0rgaos e entidades que compde o sistema
de AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — também denominado 12 etapa.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo tem por objeto a pactuagéo de resultados e o cumprimento de metas especificas para
cada equipe de trabalho acordada, visando a viabilizagcdo da estratégia governamental do sistema de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, pactuada na 12 etapa e expressa no Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado — PMDI.

Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar indicadores e metas de
desempenho por equipe acordada, definir as obrigacdes e as responsabilidades das partes, estabelecer
as condigcdes para sua execugao e os critérios para fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo do
desempenho das equipes, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO(S) ACORDADOS
Obrigam-se os Acordados a:
I. alcangar os resultados pactuados;

Il. executar as agbes de apoio solicitadas por outras equipes internas, com o objetivo de viabilizar
todo o conjunto da politica expressa no mapa estratégico do 6rgao, constante no Anexo ll;

lll. alimentar quaisquer sistemas ou base de dados informatizadas que, por indicacdo do(s)
Acordante(s) ou da SEPLAG, seja necessario para o acompanhamento dos resultados
pactuados;

IV. garantir a precisdo e a veracidade das informagdes apresentadas, especialmente nos Relatérios
de Execugéo;

V. prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo e
disponibilizar documentos que comprovem as mesmas;

VI. garantir a imediata interrupcdo do uso da(s) autonomia(s) concedida(s) quando do término da
vigéncia ou rescisao do Acordo de Resultados.

VIl. elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidos, os Relatérios de Execucdo do objeto
pactuado, conforme o estabelecido no Anexo IV — Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao.

VIIl. VIl - elaborar e encaminhar, sempre que solicitado, a SEPLAG e/ou a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagao, relatérios sobre ao uso das prerrogativas de maior autonomia
gerencial, financeira e orgamentaria e prestar as informacoes e justificativas que venham a ser
solicitadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ACORDANTE

Obriga-se o Acordante a:
I. zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e produtos pactuados;
Il. supervisionar e monitorar a execugao deste Acordo de Resultados;

lll. garantir a presenca e participagao de seus representantes nas Comissées de Acompanhamento
e Avaliacéo.



CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Acordo de Resultados - 22 etapa, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
— SEPLAG.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:
|. garantir a utilizagdo das autonomias gerenciais pactuadas, quando houver;

Il. aprovar a conformidade e adequagédo técnicas das eventuais alteracbes no Acordo de
Resultados;

lll. garantir a presenca e participacdo de seu representante na Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacgéo.

CLAUSULA SEXTA — DO QUADRO DE INDICADORES E METAS

Os resultados pactuados neste instrumento sdo os dispostos no Quadro de Indicadores e Metas e no
Quadro de Produtos, descritos no Anexo lll, correspondendo ao conjunto de compromissos a serem
executados por cada equipe.

CLAUSULA SETIMA — DA AMPLIAGCAO DAS AUTONOMIAS GERENCIAL, ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA DO ACORDADO

Com o objetivo de alcancar ou superar as metas fixadas, sera concedido a SECRETARIA DE ESTADO
DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO (SEAPA) o conjunto de medidas ampliativas da
autonomia gerencial, orgamentaria e financeira constantes do Anexo D — Medidas ampliativas da
autonomia gerencial, orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico: As prerrogativas de maior autonomia concedidas no ambito da 12 etapa do Acordo de
Resultados ficam automaticamente rescindidas com a concessao, no ambito da 22 etapa do Acordo de
Resultados, das prerrogativas de maior autonomia identificadas no Anexo D deste instrumento, com
excecao da autonomia de alteracdo do quantitativo e da distribuicdo dos cargos de provimento em
comissao, das funcbes gratificadas e das gratificacbes temporarias estratégicas, que permanece
autorizada pela 12 Etapa do Acordo de Resultados.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade serd pago nos termos da legislagdo vigente, sempre que cumpridos 0s
requisitos legais definidos para tal, aplicando-se ao SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO (SEAPA) a modalidade de Premiagdo com Base na Receita Corrente
Liquida.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do Acordo de Resultados sédo os
estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

O desempenho do(s) Acordado(s) sera avaliado pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao,
conforme disposto no Anexo |V - Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao.

§12 — A Comissao a que se refere o caput sera constituida por:

| - um representante do Acordante da primeira etapa, a ser designado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéao;



Il - um representante do Acordante da segunda etapa, designado pela SECRETARIA DE ESTADO DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO;

Il - um representante dos servidores do(s) Acordado(s), designado pelo Acordante ou conforme
indicagcao das entidades sindicais e representativas dos servidores da SEAPA;nos termos da legislagao
vigente.

IV — um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestado, designado por esta;

§2° - Havendo impossibilidade de comparecimento de membro da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao a qualquer reunido, sua substituicdo temporaria, indicada pelo préprio membro ou por seu
superior hierarquico, devera ser comunicada e justificada aos demais membros e registrada na ata ou no
relatério de Acompanhamento e Avaliagdo assinado pela Comisséao.

§32 — O acompanhamento e avaliagdo do Acordo de Resultados serao feitos por meio dos relatérios de
execugcdo e das reunides da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagcdo conforme disposto na
Sistematica de Avaliagdo e Acompanhamento.

§4° - Além das reunides e relatérios previstos Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo, qualquer
representante da Comissao podera convocar reunides extraordinarias se estas se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA, PRORROGACAO E REVISAO

O presente Acordo de Resultados vigorard até 31 de dezembro de 2010 e podera ser revisto ou
renovado, se houver interesse dos signatarios, desde que observado o periodo de vigéncia da Primeira
Etapa do Acordo de Resultados.

Paragrafo Unico: A revisdo do Acordo de Resultados serda formalizada por meio de Termo Aditivo,
celebrado pelos signatarios apds aprovagao da SEPLAG.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Acordo de Resultados 22 etapa podera ser rescindido por consenso entre as partes ou por ato
unilateral e escrito de qualquer um dos Acordantes ou de representante do Governador do Estado em
caso de descumprimento grave e injustificado.

§12 O descumprimento contratual de que trata o caput sera reportado pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e avaliagcdo e atestado
por qualquer do(s) Acordante(s).

§2° Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo o mesmo rescindido, ficardo automaticamente
encerradas a(s) autonomia(s) e flexibilidades que tiverem sido concedidas ao Acordado através deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

Os extratos da Primeira Etapa e da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, de seus aditivos e os atos
constitutivos das Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo serdo publicados no Orgao Oficial dos
Poderes do Estado, na secao referente as publicagées da SEPLAG, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados de sua assinatura.

§1° - A integra dos instrumentos, aditivos, relatérios de execucado e de avaliagdo, bem como a lista dos
membros que compdem as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo serdo divulgados no enderego
eletrdnico www.planejamento.mg.gov.br, pela SEPLAG, até o quinto dia util do més subsequente ao da
sua assinatura ou ato constitutivo, sem prejuizo da disponibilizacdo dos mesmos no(s) sitio(s)
eletrénico(s) do(s) acordante(s) e, se houver dos acordados.



§2° - O(s) Acordante(s) e os acordados providenciardo a ampla divulgagdo interna deste Acordo de
Resultados, de seus relatdrios de execugao e respectivos relatérios da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagao.
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ANEXO B - ALTERAGAO DA COMPOSICAO DAS EQUIPES ACORDADAS E QUALIFICAGAO DO

RESPONSAVEL — ANEXO |

NOME DA EQUIPE ACORDADA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE COMPOEM ESTA EQUIPE

NOME E QUALIFICA(;AQ DO
DIRIGENTE RESPONSAVEL
PELA EQUIPE

GABINETE

Gabinete e subordinadas

Evandro Oliveira Neiva
Masp. 357.076-9

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
- ASCOM

Assessoria e subordinadas

Marcelo Varella de Almeida
Masp. 1.119.281-2

ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR

Assessoria e subordinadas

Tatiana Luzia Rodrigues de Almeida
Masp. 1.062.496-3

AUDITORIA SETORIAL

Auditoria e subordinadas

Rita de Cassia Simas Pereira
Masp. 376.956-9

ASSESSORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Assessoria e subordinadas

SUPERINTENDENCIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS - SPGF

Todas as unidades subordinadas

Amarildo José Brumano Kalil
Masp. 1.131.582-7

SUPERINTENDENQIA DE
ECONOMIA E POLITICA
AGRICOLA - SPEA

Todas as unidades subordinadas

Joéo Ricardo Albanez
Masp. 1.126.241-7

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL - SDRS

Todas as unidades subordinadas

Fernando Antdnio Cardoso
Masp. 348.291-6

SUPERINTENDENCIA DE
SEGURANCA ALIMENTAR E
APOIO A AGRICULTURA
FAMILIAR - SUSAF

Todas as unidades subordinadas

Evandro Oliveira Neiva
Masp. 357.076-9

Amarildo José Brumano Kalil
Masp. 1.131.582-7
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ANEXO C - CONFIRMAGCAO DO MAPA ESTRATEGICO — ANEXO I

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS
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DESCRIGAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

M1 - Promover o desenvolvimento sustentavel é atender as varias dimensdes sociais,
econOmicas, ambientais, politico-institucionais e culturais com foco em toda cadeia
produtiva buscando a melhoria da capacidade produtiva e da qualidade de vida de
todas as partes interessadas.

IN1 - Propiciar condigdes favoraveis para que o produtor consiga ampliar a sua produgao € a sua renda,
através do uso de tecnologias, acesso a informagao, financiamento, incentivos fiscais, conhecimento do
setor, politicas publicas vigentes, acesso aos instrumentos de politicas agricolas (extensdo rural,
assisténcia técnica e outros) e por conseqiéncia maior acesso a educacdo, saude, seguranca e
fortalecimento da cidadania.

IN2 - Ter politicas publicas formuladas de forma clara e participativa, isto é, entre a Secretaria e suas
vinculadas, com tempestividade, atributos de exequibilidade, abrangéncia e aplicaveis ao agronegdécio e
ao meio rural. Para que estas politicas alcancem os resultados esperados, elas devem ser
implementadas atendendo o planejamento estabelecido (orgamento, prazo e metas) produzindo
impactos/ efeitos positivos junto as partes interessadas.

IN3 - Garantir a produgao, com qualidade (certificagdo de origem), quantidades necessarias e de forma
continua para atender as suas demandas.

IN4 - Propiciar condigbes favoraveis para que sejam produzidos produtos ndo alimentares e matéria-
prima para as industrias dos mais variados setores.

Por exemplo: fibras, couro, madeira, resinas, esséncia, corantes, carvao, biomassa, bioenergia, bens,
servigos, etc.

P1 - Para a produzir de forma sustentavel e com responsabilidade ambiental é necesséario aprimorar 0s
processos existentes e/ ou desenvolver novos processos adotando tecnologias ambientalmente
adequadas a producéo.

P2 - Disponibilizar infra-estrutura rural que possa ser utilizada para as mais variadas finalidades, fazendo
interface com as instituicdes ambientais e Orgdos reguladores do meio ambiente para promover o
equilibrio entre protecdo ambiental e crescimento econdmico propiciado por estas obras de melhoria.
Exemplos: A construgédo de estradas rurais permitird acesso a escolas, postos de saude, escoamento de
producao, transporte coletivo, turismo rural, entre outras finalidades. A construcédo de barragens permitira
servigos de irrigacao, regularizagao de vazao, fomentar a piscicultura e atender a populagéo ribeirinha.

P3 - Desenvolver e adaptar novas tecnologias para agronegécio com recursos do Sistema SEAPA
através da pesquisa aplicada (biotecnologia, engenharia genética, ambiental, dentre outras) e adotar
novas tecnologias oriundas de parceiros externos, gerando subsidios para o aumento da produgéo, da
competitividade e do fomento aos setores estratégicos organizados.

P4 - Buscar e manter parcerias para fornecer aos produtores e aos demais elos da cadeia produtiva os
instrumentos necessarios para se tornar competitivo no mercado tais como: insumos de qualidade,
tecnologia, informacdes de mercado, capacitagdo, etc. As parcerias deverao ser voltadas a aquisicao e
compartilhamento de conhecimento e de tecnologia, com uma visdao de PPP.

P5 - A inteligéncia significa coletar, processar, analisar e disponibilizar informag¢des que agregam valor
para o desenvolvimento dos setores estratégicos como café, leite, carne (bovina, suina e avicola),
produtores madeireiros e bioenergia (etanol e biodiesel e carvao vegetal) e outros, com a visao de cadeia
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produtiva e de transferéncia de conhecimento. O Centro de Analise e Estudos Estratégicos, os Centros
de Inteligéncia e as Assessorias Especiais alocadas na Secretaria, desempenham um papel importante
no desenvolvimento da inteligéncia competitiva para o agronegécio.

P6 - Ter agilidade buscando uma interagdo com as cadeias produtivas e o espago rural para implementar
politicas que atendam as suas demandas. A efetividade pressupbe uma eficiéncia e eficacia das
vinculadas na implementagao, sob coordenagao da secretaria.

P7 - As politicas deverao atender as demandas das cadeias produtivas observando os critérios de
sustentabilidade (ter caracteristicas inovadoras e continuas, gerar ganhos econdmicos e sociais com
responsabilidade ambiental) e formuladas interagindo com outros Orgaos, Conselhos e Entidades
representativas.

P8 - Para a Comunicagdo interna, desenvolver uma comunicagdo de dupla via, divulgando agdes e
resultados, levando informagdes e recebendo retorno dos colaboradores quanto ao fiel entendimento das
mensagens transmitidas, incentivando a gestao de "portas abertas”. Buscar uma maior interagao entre os
Lideres do Sistema e destes com os seus colaboradores, otimizando os canais de comunicagao com as
vinculadas. Para a efetividade da comunicagdo desenvolver um processo com reunides periédicas de
nivelamento, reunidées de acompanhamento de projetos, Oficinas, interacdo com RH, etc...

Para a Comunicacao externa, divulgar as acdes e os resultados obtidos que tiveram a participagdo do
Sistema SEAPA, de forma transparente e isenta, para que a comunidade perceba a necessidade e a
utilidade publica do Sistema.

P9 - Significa fortalecer e ter uma posicdo melhor, com maior peso politico, participar diretamente do
governo para indicar solugbes para o setor Agropecuario e meio rural e ter credibilidade para garantir
suas propostas.

Assumir o papel de representante do sistema (representagdo externa).

P10 - Para que tenhamos uma gestdo eficaz do sistema SEAPA precisamos racionalizar e otimizar
processos internos das areas Técnicas, planejamento e administrativas (que envolvam contratos,
convénios, licitagao, prestacao de contas) focando principalmente a diminuicdo de prazos a fim de torna-
los mais eficientes e com aumento de produtividade.

P11 - Promover a interagao entre a Secretaria e as vinculadas (alinhamento vertical), entre as vinculadas
(alinhamento horizontal), buscando maior sinergia do sistema. Atuar de forma convergente e conjugando
esforgos e competéncias para concretizar os objetivos do Sistema, tendo a Secretaria como a
coordenadora.

P12 - O planejamento do orgcamento devera atender as necessidades previstas para cumprir as metas
dos programas e projetos estruturadores, o acordo de resultados, agenda setorial e despesas
operacionais do sistema SEAPA. Uma boa gestao do orgamento pressupde monitorar o cumprimento dos
prazos previstos nos cronogramas, a correta alocagéo dos recursos previstos e a afericdo dos resultados
alcangados.
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ANEXO D - ALTERAGAO DA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Do processo de avaliacdao do Acordo de Resultados

O Primeiro periodo avaliatério deste Acordo de Resultados — 22 Etapa - terminarda em 31/12/08.
Os periodos avaliatérios subseqlientes terdo inicio no primeiro dia apdés o encerramento do periodo
anterior e terdo duragao de seis meses cada.

A avaliagdo do Acordo de Resultados sera realizada por meio dos instrumentos listados abaixo,
conforme os prazos informados pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:

a) Relatérios de Execucéao elaborados pelo acordado e encaminhados para todos os membros da
Comissao de Avaliagao e Acompanhamento;

b) reunides da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao, que ocorrerdo em datas definidas pela
SEPLAG;

c) Relatérios de Avaliagao, elaborados pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao.

Os Relatérios de Execugdo deverdo: a) informar o resultado de cada indicador, acdo ou marco
pactuado para o periodo avaliado; b) indicar o percentual de execug¢do alcangado; c) justificar o
cumprimento a maior ou a menor das metas, marcos e produto pactuados; d) relatar os problemas
enfrentados no periodo e fazer proposicoes para um melhor alcance das metas pactuadas para o
préximo periodo.

Os Relatérios gerenciais de execugdo, bem como os relatérios gerenciais de avaliagao, deverao
observar os modelos de relatério-padrao disponibilizados no sitio eletrénico da SEPLAG, bem como
eventuais orientacdes fornecidas, posteriormente, por esta. As informacbes solicitadas no relatério-
modelo constituem um patamar minimo das informagdées que devem constar nos relatérios, sendo
permitida a inser¢ao de outras informagoes, tabelas ou graficos, desde que suficientemente ilustrativas e
relevantes para a compreensao do que foi reportado nos relatérios.

Os orgaos e entidades devem preparar seus Relatérios de Execugédo ao final de cada periodo
semestral. Este Relatério deve ser encaminhado para o técnico da SEPLAG que acompanha o Acordo de
Resultados do Sistema Operacional que o 6rgao ou entidade compde.

Ao final do 12 semestre do ano nao havera reunido da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao,
nem Relatério de Avaliagdo elaborado por esta neste momento. A reuniao ocorrera ao final do ano e a
Comissao elaborara Relatério de Avaliagdo com base no Relatério de Execugéo produzido no meio do
ano e com base no Relatério de Execucdo que sera elaborado ao final do ano, conforme prazos
orientados pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Ao final do ano, os indicadores serao avaliados da seguinte maneira:

e No caso de indicador com meta definida para os cada semestre do ano, de forma nao
cumulativa, sera feita uma média simples dos resultados.

¢ No caso de indicador com meta definida para cada semestre do ano de forma cumulativa, o
indicador sera avaliado apenas ao final do ano, considerando-se a meta do 2° semestre.

e No caso de indicador com meta definida apenas para o 1° semestre ou apenas para o 2°
semestre, o resultado final sera o resultado do semestre para o qual havia meta definida.

1. Do calculo da nota de desempenho do Acordado

Todos os célculos de notas serao feitos com nimeros até duas casas decimais e o arredondamento
devera obedecer as seguintes regras:
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- se a terceira casa decimal estiver entre 0 e 4, a segunda casa decimal permanecera como esta; e

- se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal sera arredondada para 0 numero
imediatamente posterior.

1.1 Calculo da nota de cada indicador

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores constantes do Anexo lll serdo avaliados
conforme férmula de célculo de desempenho definida na descrigdo de cada indicador em particular. Cada
indicador recebera uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), equivalente a pontuacao pré-definida pelas faixas de
desempenho prevista na férmula de calculo de desempenho ou ainda, proporcional ao seu percentual de
execugao.

Quando a descrigao do indicador ndo indicar o calculo de desempenho predefinido para aquele indicador,
sera aplicada a seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho:
[A do resultado / A da meta] X 10
Onde: A resultado = Resultado — Valor de referéncia (VO0)

A meta = Meta — Valor de referéncia (VO0)

OBS.: No caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor de referéncia (V0), e
no caso de polaridade menor melhor, cuja meta seja maior ou igual ao valor de referéncia (V0), o calculo

de desempenho se restringira a apuragado percentual da execugdo em relacdo a meta e recebera
pontuacao conforme tabela abaixo:

% de execucao em relagdao a meta Nota
2100 % 10
95,00% até 99,99% 8
90,00% até 94,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

A tabela acima nao se aplica aos casos em que o valor de referéncia (VO) nao exista. Nestes casos, a
nota do indicador sera calculada da seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 10;
2) para polaridade menor melhor = 1 — [(resultado — meta) / meta] X10

Para cada indicador a nota maxima atribuida, independente do resultado do calculo de desempenho,
serd 10 e a nota minima sera 0.

1.2 Calculo da nota de cada produto
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Ao final de cada periodo avaliatdrio, os produtos constantes do Anexo Il serdao avaliados calculando-se o
percentual de execugdo das metas previstas para cada acao em particular, conforme férmula de calculo
de desempenho definida na descri¢cao de cada agéao.

O resultado do calculo de desempenho de cada agao ird variar de 0 (zero) a 10 (dez). Quando a agéo
nao possuir o calculo de desempenho predefinido, esta seguira a seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho para os casos de realizacao integral:

Situacao da acao Nota
Realizada em dia 10
Até 30 dias de atraso 8

De 31 a 60 dias de atraso

7

De 61 dias a 90 dias de atraso 6
De 91 a 120 dias de atraso 5
0

Acima de 120 dias de atraso

A data limite para avaliagdo de qualquer produto/marco realizado com atraso, apds a data encerramento
do periodo avaliatério, serd de 30 dias corridos a contar da data de término do periodo.

No caso de realizagao parcial da agao, a nota variara entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos, de acordo com
decisdo da Comissdo de Avaliagcdo, considerando-se o0 grau de execucdo da agdo e a justificativa
apresentada pelo acordado.

2. Do calculo da nota de desempenho das equipes

O desempenho de cada equipe sera aferido segundo férmula abaixo:

Formula de calculo para nota de cada equipe:

2 (nota de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)

> dos pesos
Quando n&o houver definigdo de pesos, sera atribuido peso 1 ao indicador e/ou produto.

3. Do valor de referéncia:

Na auséncia de disposicdo em contrario, todos os calculos que dependam de valores anteriores como
referéncia deverdo considerar o valor apurado para o periodo imediatamente anterior, conforme a

periodicidade de apuracdo do indicador. Este valor de referéncia serd o constante nos Relatérios de
Execucgéo e Avaliagao.
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ANEXO E - INCLUSAO DE PRERROGATIVAS DE MAIOR AUTONOMIA NA 22 ETAPA

1. AMPLIAGAO DOS LIMITES DE DISPENSA DE LICITAGAO.

Aplicar os limites de dispensa de licitagdo estabelecidos no paragrafo Unico do artigo 24 da Lei Federal n®
8666, de 21 de junho de 1993.

2. CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE EM SUBSTITUIGAO AO AUXILIO TRANSPORTE.

Conceder vale-transporte aos servidores em efetivo exercicio da SEAPA exclusivamente para seu
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, conforme regras definidas a seguir:

a) Fazem jus ao Vale-transporte os servidores que:
a.1)Nao gozem de passe livre em transporte coletivo;

a.2)estejam em exercicio em Municipio com populagdo total superior a cem mil habitantes ou

integrante das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Ago;

a.3)percebam remuneragao igual ou inferior a trés salarios minimos, excluidas as parcelas relativas
aos adicionais por tempo de servigo, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao

biénio a que se refere a Lei n®. 8.517, de 9 de janeiro de 1984.

b) O beneficio sera concedido considerando-se o valor real das tarifas de transporte publico coletivo
efetivamente utilizadas pelo servidor e na quantidade necessaria para o deslocamento diario

residéncia-trabalho-residéncia do servidor que faga jus ao beneficio.

c) Cabe a SEAPA apurar a necessidade de recebimento de vales-transporte pelos servidores, exigindo
destes as comprovagoes cabiveis para a concessao do beneficio.

d) O Vale-transporte serd concedido em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da
concessionaria de transporte coletivo da cidade, sendo absolutamente vedada a sua concessdo em
espécie.

e) Nao é permitida a cumulatividade entre o auxilio transporte de que trata o art.48 da Lei 17.600/08,
pago na folha de pagamento do servidor e o Vale-transporte concedido por meio desta autonomia.
Antes de iniciar a distribuicao de Vales-transporte a SEAPA providenciara o cancelamento do Auxilio
Transporte junto a Superintendéncia Central de Administragao de Pessoal da SEPLAG.

f) A concesséao do beneficio esta condicionada a disponibilidade orgamentaria da SEAPA e, na falta de
dotacdo orgcamentaria suficiente para o custeio do beneficio, a SEAPA s6 podera concedé-lo se
providenciada a anulagéo de outras despesas correntes previstas em seu crédito orgamentario inicial

em montante suficiente para suplementar a dotagdao orgamentaria de custeio do vale.
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g) A avaliagado insatisfatéria do Acordo de Resultados enseja a suspensao do vale-transporte até que
nova avaliagao satisfatéria seja alcangada.

3. CONCESSAQ DE VALORES DIFERENCIADOS DE VALE-REFEICAO OU VALE-
ALIMENTACAO.

Conceder, como ajuda de custo pelas despesas com alimentagao, vale-refeicdo, vale-alimentagdo ou
vale com a dupla fungao alimentacao-refeicdo, em ticket ou cartdo, ao servidor em efetivo exercicio na
(inserir sigla do 6rgdo ou Entidade), cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas
diarias ou 30 horas semanais, conforme regras definidas a seguir:

a) O beneficio sera concedido, mensalmente, na propor¢do de 01 (um) vale-alimentagdo ou
refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, aos servidores em efetivo exercicio na SEAPA.

b) O valor de face limite do vale-alimentagdo ou refeicdo sera o estabelecido pela Camara de
Coordenagao Geral, Planejamento, Gestdo e Finangcas (CCGPGF), que hoje corresponde a
R$10,00 por dia. Em hip6étese nenhuma podera haver qualquer tipo de cumulatividade entre as
modalidades de pagamento, de maneira a ultrapassar este valor.

c) O valor total do beneficio a ser recebido sera calculado a partir da multiplicagdo do nimero de
dias efetivamente trabalhados pelo valor de face do vale-alimentagao ou refeigao.

d) O beneficio sera custeado com os recursos préprios do érgao ou da entidade ou, na auséncia
destes, com os recursos orgamentarios de custeio previstos na LOA' de cada exercicio, em
dotacdo orgamentdria especifica, admitida suplementagdo para as dotagcdes orgamentarias
insuficientes mediante anulagéo prévia de outros recursos orgamentarios de custeio.

Este beneficio ndo é cumulativo com o auxilio-alimentagdo incluido na folha de pagamento do

servidor que perceba remuneragao igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos e a (inserir sigla do

6rgdo ou entidade) providenciara o cancelamento deste auxilio antes de iniciar a distribuicdo do
beneficio em cartao ou ticket.

4. LIMITES DIFERENCIADOS PARA VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO.
Admitir estagiarios observando as seguintes condicoes:
1. Fica permitida, ainda, a concessdo aos estagiarios bolsistas de vale-transporte, em valores atualizados das

tarifas de transporte publico coletivo efetivamente utilizadas pelo estagiario, para custeio do seu deslocamento
nos dias de freqiiéncia ao estagio, até o local deste.

2. Os vales-transporte poderao ser fornecidos em papel ou cartdo recarregavel.

3. O beneficio sera custeado com os recursos proprios do SEAPA ou, na auséncia destes, com 0s recursos
orgamentarios de custeio previstos na LOA? de cada exercicio, em dotagdo orgamentaria especifica, admitida

' Lei Orgamentéria Anual
% Lei Orcamentaria Anual
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suplementac@o para as dotagOes orgcamentdrias insuficientes mediante anulagdo prévia de outros recursos

orgcamentarios de custeio.

4. O valor maximo das bolsas de estagio que poderéo ser concedidas sao os seguintes:

Valor maximo autorizado para

Escolaridade do Estagiario Carga horaria semanal concessio de Bolsa
20 horas R$ 168,00
Estudante de Nivel Médio
30 horas R$ 201,60
20 horas R$ 301,76
Estudante de Nivel Superior
30 horas R$ 420,00

5. CESSAO, PERMISSAO OU DOAGAO DIRETA DE MATERIAIS INCORPORADOS.

Atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais incorporados, observando o
seguinte:

1) O 6rgéo ou entidade devera realizar o registro da movimentagao no moédulo de material permanente do
SIAD;

2) as doagdes deverdo ter anuéncia prévia da Bolsa de Materiais, exceto quando os bens forem
adquiridos com este fim especifico.

6. AQUISICAO DE VEICULO SEM PREVIO PARECER DA SEPLAG.

Adquirir veiculo automotor para acréscimo ou substituicao de frota, mesmo a conta de fundos préprios ou
de convénios, sem solicitar e aguardar prévio parecer positivo da SEPLAG, excetuados os veiculos de
representacao.

7. CONTRATAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE SEM PREVIA MANIFESTAGCAO DA
SEPLAG.

Contratar servicos de transportes sem prévia manifestacdo da SEPLAG, desde que cumpridas as
formalidades legais, especialmente as relacionadas ao competente e adequado processo licitatorio.

8. CONTRATAGCAO DIRETA DE CERTOS TIPOS DE SEGUROS SEM PREVIA AUTORIZACAO
DA SEPLAG.

Contratar diretamente seguro para cobertura de imoéveis tombados, dano total de aeronaves e veiculos
especiais, dispensada prévia avaliagao e autorizacdo da SEPLAG, desde que observada a legislagéo
aplicavel, especialmente no que concerne ao adequado processo licitatério e, no que couber, aos
procedimentos previstos na Resolucdo Seplag n°. 69, de 20 de novembro de 2003.

9. LIMITES DIFERENCIADOS PARA DESPESAS EM REGIME DE ADIANTAMENTO.
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Conceder nos regimes de adiantamento, valores por adiantamento até os limites previstos, conforme
deliberacado da Camara de Coordenagao de Planejamento, Gestao e Finangas.

10. ALTERAR OS CRITERIOS DE CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGEM

Ampliar em 25% o valor a ser pago para diarias de viagens com destino a Brasilia em relagdo aos valores
definidos no Decreto n® 44.448 de 26 de janeiro de 2007.

11. DISPENSA DE AUTORIZAGAO DA SEPLAG NO AFASTAMENTO DE SERVIDORES PARA
PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO.

Dispensa de autorizagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao para afastamento e redugao
de jornada de trabalho dos servidores publicos civis para participagdo em cursos de péds-graduagao e
aperfeicoamento, de duragao superior a trés meses, sem prejuizo da remuneragdo e demais vantagens
do cargo, desde que atendidos os critérios constantes da Deliberagdo CEP n? 23, de 05 de maio de 1995.
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ANEXO F - ALTERAGAO DA DESCRICAO DOS INDICADORES E PRODUTOS COMUNS
REFERENTES A 2008

Os indicadores / produtos mencionados abaixo passam a vigorar da forma como eles constam neste
Termo Aditivo.

Cada indicador é composto dos seguintes itens: descricdo, férmula, fonte, periodicidade de
monitoramento, unidade de medida, polaridade, meta e calculo do desempenho. Estes 2 ltimos itens
(meta e célculo do desempenho), quando ndo estiverem mencionados neste Termo Aditivo, permanecem
como definidos anteriormente no Acordo de Resultados.

Indicadores sob a coordenacao da Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio
(SCRLP) / Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG):

Indicador: Taxa de aquisicdo dos itens das familias de Equipamentos de Informatica, Material de
Escritério e Passagens Aéreas

Descricao: Realizar as compras dos itens das familias de Equipamentos de Informatica, Material de
Escritério e Passagens Aéreas pelos Registros de Pregos homologados em conformidade com o novo
modelo de Gestao Estratégica de Suprimentos — GES.

Os resultados serdo calculados de forma cumulativa e serdo contabilizados de janeiro a dezembro de
2008, desde que esteja em vigor o Registro de Precos - RP.

O calculo da taxa de aquisicao sera feito por familia e o resultado final do indicador sera a média destas
taxas de aquisicéo.

Os 6rgaos gestores dos Registros de Precos de Equipamentos de Informatica e de Material de Escritorio
sdo:

Registro de precos de computadores e notebooks:

Orgao Gestor: SEPLAG / SCGE / Diretoria Central de Infra-Estrutura de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao

Informacgdes: ver Cartilha no site www.egov.mg.gov.br
Contato: Pedro Calixto ou Cristiano Magalh&es - Telefone: (31) 3290-8118 / 8484

Duvidas: enviar através do Fale Conosco do site www.egov.mg.gov.br

Registro de precos de material de escritdrio, papéis e formularios continuos:
Orgao Gestor: SEE / Diretoria de Materiais

Contato: Débora Alessandra - Telefone: (31) 3379-8280

E-mail: dmap.registrodeprecos@educacao.mg.gov.br

Registro de precos de cartuchos e toners
e registro de precos de impressao terceirizada (locacio de impressoras):
Orgiao Gestor: SEPLAG / SPGF / Diretoria de Logistica e Manutencéo
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Contato: Thiago Gava ou Everaldo - Telefone: (31) 3290-8184
E-mail: licitagcbes@planejamento.mg.gov.br

Registro de precos de passagens aéreas:
Orgao Gestor: SEF / SPGF / Diretoria de Compras
Contato: Renata Simdes ou Andresa Linhares - Telefone: (31) 3217-6113

E-mail: registrodeprecos@fazenda.mg.gov.br

A meta referente ao registro de pregos para passagens aéreas, cujo pregao foi realizado em agosto e
homologado em setembro/2008, sera utilizada para fins de avaliagdo, em 2008, somente para os
seguintes érgaos:

e Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG

e Secretaria de Estado de Fazenda - SEF

e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDE

e Secretaria de Estado da Saude - SES

e Secretaria de Estado de Turismo - SETUR

e Departamento Estadual de Estrada e Rodagem - DER

e Fundagao Ezequiel Dias - FUNED

e Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG

¢ Fundacao Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais - HEMOMINAS

e Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — IPSEMG

Formula:

Formula da taxa de aquisigdo para cada familia: (valor total das aquisi¢des, via RP, dos itens licitados /
valor total das aquisi¢cdes dos itens licitados) *100

Formula do indicador: Média aritmética simples da taxa de aquisicdo das familias especificadas no
indicador

Fonte: Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio — SCRLP / SEPLAG
Periodicidade de monitoramento: anual (vigéncia do Registro de Precos)

Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor

Indicadores:

indice de cotacéo eletronica-quantidade — ICEL-q
indice de cotacdo eletronica-valor — ICEL-v
indice de pregao eletronico-quantidade — IPEL-q
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indice de pregao eletrénico-valor — IPEL-v

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizagdo das aquisicdes de bens e servigos
comuns, por meio da forma eletrébnica de aquisicdo - Pregao Eletrdnico e Cotagao Eletrénica. Este
indicador tem foco nos valores e quantidades dos processos de compras. Para 2008, serdo consideradas
as compras realizadas a partir de:

e 12 de janeiro de 2008, no caso dos 6rgaos e entidades que assinaram a 22 Etapa do Acordo até
30 de junho de 2008;

e 12de julho de 2008, no caso dos 6rgaos e entidades que assinaram a 22 Etapa do Acordo a partir
de 1° de julho de 2008. As metas serdo consideradas de forma cumulativa ao longo do ano.

A data de inicio dos processos de compras que sera considerada, para efeitos de apuracgao dos
indicadores, é a data de publicagao do processo.

Vista a impossibilidade, em casos especificos, de utilizagdo de Pregao Eletronico ou Cotagao
Eletrénica para aquisicao de bens e servigcos comuns, sao apresentados abaixo exemplos nos quais 0s
orgaos e entidades deverado apresentar justificativa para o expurgo dos processos de compras. Apds
analise feita pela Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patrimbnio, tais processos poderao
ser expurgados do calculo para a apuragao final das metas do Acordo de Resultados:

» Pregdes ja realizados, que foram cadastrados apenas para regularizar a situagdo do
processo, ou seja, foi utilizada a estratégia para “passar a limpo” o processo para que o
mesmo pudesse ser empenhado e pago (neste caso, deve ser informado o numero do
pregéo original),

» Pregdes presenciais para registro de pre¢os, tendo em vista que o atual sistema n&o possui o
médulo de pregéao eletrénico para Registro de Precos,

» Pregbes presenciais para contratacdo conjunta de servigos e de pegas, tendo em vista a
restricdo do sistema SIAD que impede que sejam reunidos em um Unico processo de
compras itens de servigo e de material,

» Pregbes presenciais cujo critério de julgamento foram “menor taxa de administragéo” ou
“maior desconto”, uma vez que estes critérios ndo sao tratados pela atual versao do sistema,

» Utilizagao de outras modalidades para aquisicao de bens e servigos ndo comuns, pelo fato de
ser objeto da cotagao eletrénica de pregos e do pregao apenas os bens e servigos comuns,

» COTEP anteriormente realizada, mas que foi deserta, ou seja, ndo se apresentaram
fornecedores para a disputa eletrénica, o que justifica a ndo repeticdo do procedimento por
economia processual,

» Necessidade de contratacdo de objeto com distribuicdo dos itens em lotes — por
caracteristica dos bens ou servigcos a serem contratados é importante garantir que os itens
sejam contratados de um mesmo fornecedor (ex. combustiveis) — nestes casos, torna-se
inviavel a utilizacdo da COTEP, uma vez que o sistema nao possui essa funcionalidade,

» Compras diretas para contratagdo conjunta de servicos e de pegas, tendo em vista a
restricdo do sistema SIAD que impede que sejam reunidos em um (nico processo de
compras itens de servigo e de material,

» Cadastramento incorreto de processo, tratando-se, em verdade, de execugao de registro de
precos,

» Utilizagdo de compra direta para a aquisicdo de assinatura de jornal e peridédicos ou para
pagamento de taxas de seguro (fixas),

» Cadastramento incorreto do processo, tratando-se, em verdade, de Termo Aditivo,
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» Cadastramento incorreto de processos de compra direta, como pregdes presenciais.

Formulas:

ICEL-qg: [} (Quantidade de processos de compra direta por cotagé@o eletrénica para aquisicdo de bens
e/ou servigos) / (Total de processos de compra direta, passiveis de serem efetuados por cotagado
eletrbnica, realizadas no periodo em questao)] X 100

ICEL-v: [3 (Valores homologados nos processos de compra direta por cotagao eletrénica para aquisi¢cao
de bens e/ou servigos) / (Valor total dos processos de compra direta, passiveis de serem efetuados por
cotacao eletrdnica, realizadas no periodo em questao)] X 100

IPEL-g: [3 (Quantidade de processos de licitagdo para aquisicdo de bens e/ou servicos comuns
efetuados por pregao eletrdnico) / (Total de processos de licitagdo nas modalidades de concorréncia,
tomada de precos, convite e pregdo para a aquisicdo de bens e/ou servigos comuns, realizadas no
periodo em questao)] X 100

IPEL-v: [> (Valores homologados nos processos de licitacdo para aquisicao de bens e/ou servigos
comuns efetuados por pregao eletronico) / (valor total de processos de licitagdo nas modalidades de
concorréncia, tomada de precos, convite e pregdo para a aquisicdo de bens e/ou servigos comuns,
realizados no periodo em questao)] X 100

Fonte: SCRLP / SEPLAG
Periodicidade de monitoramento: mensal
Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor

Indicador: Taxa de aquisicao de papel A4 reciclado

Descricao: O indicador tem como objetivo incentivar a aquisicdo de papel A4 reciclado. Para 2008, serdo
consideradas as compras realizadas a partir de:

e 12 de janeiro de 2008, no caso dos érgaos e entidades que assinaram a 22 Etapa do Acordo até
30 de junho de 2008;

e 12de julho de 2008, no caso dos 6rgaos e entidades que assinaram a 22 Etapa do Acordo a partir
de 12 de julho de 2008.

As metas serao consideradas de forma cumulativa ao longo do ano.

Para efeito de acordo de resultado, apenas os seguintes itens constituem o universo de
monitoramento: papel A4 comum (Codigo do item no Catalogo de Materiais do SIAD: 80306; descri¢ao
do item no catalogo: papel para escritorio - com gramatura de 75 g/m quadrado; medindo 210 x 297mm
(a4); cor branco, alta alvura); papel A4 reciclado (Cédigo do item no Catalogo de Materiais do SIAD:
974960; descricao do item no catalogo: papel para escritério - com gramatura de 75 gr; medindo
210x297mm (a4); cor natural, 100% reciclado)

Férmula: (total de papel A4 reciclado adquirido pelo 6rgao/entidade / Total de papel A4 adquirido pelo
orgao/entidade) * 100.

Fonte: Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio (SCRLP / SEPLAG)
Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: semestral

24



ACORDOd4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Polaridade: maior melhor

Indicador: indice de distorgao do material de consumo

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a utilizagao plena do médulo de material de consumo
do SIAD.

Método de Avaliagéo: Percentual de desvio entre o valor do saldo fisico levantado pela comissao de
inventario do Orgdo durante o encerramento de exercicio financeiro e o valor do saldo no SIAD na data
de 30/11.

Férmula: (valor financeiro da quantidade inventariada — valor financeiro da quantidade no sistema / valor
financeiro da quantidade no sistema) *100

Fonte: SCRLP / SEPLAG
Periodicidade de monitoramento: anual
Unidade de Medida: %

Polaridade: menor melhor

Indicador: indice de distorgdo do material permanente
Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a utilizacdo plena do médulo de material permanente.

Método de Avaliagao: Percentual de desvio entre o saldo fisico levantado pela comissao de inventario do
Orgao durante o encerramento de exercicio financeiro € o saldo no SIAD na data de 30/11.

Férmula: [(quantidade inventariada - quantidade no sistema / quantidade no sistema)] x 100.
Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: %

Polaridade: menor melhor

25



ACORDOd4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Indicadores sob coordenacao da Superintendéncia Central de Coordenacdo Geral (SCCG) /
Secretaria de Estado de Planejamento (SEPLAG)

Indicador: indice de Execugao de recursos de contrapartida

Descricao: Serao considerados para efeito de apuragado do indice de execugédo de contrapartida, os
recursos originarios de EGE — ENCARGOS GERAIS DO ESTADO / SEPLAG remanejados para
contrapartida a convénios, portarias e congéneres.

Sendo assim, ndo deverdo ser considerados para céalculo do referido indice, os recursos orgamentarios
oriundos da fonte 10.3 que se destinem a cobertura de despesas com contrapartida a operagdes de
crédito (empréstimos) e doagdes.

Ressalvas:

Caso o érgao/entidade promova um processo licitatério que gere uma economia sobre o valor de
contrapartida fixado para o certame e comprove que o valor homologado para a licitagao é suficiente para
a execucgdo total do objeto contratado, considerar-se-a a execucgao integral da contrapartida fixada para o
certame. Para comprovacao da referida economia, o 6rgdo ou entidade deverd encaminhar oficio
assinado pelo responsavel pela SPGF ou titular de unidade equivalente discriminando:

a) os valores previstos e os homologados na licitagéo, por fonte e convénio;
b) cépia da ata do certame;
¢) copia do documento de homologacao; e

d) copia do edital contendo o valor estimado ou documento constante da instru¢gao processual
que contenha o valor estimado para o certame.

Quando o érgao/entidade informar que necessita da suplementagao da contrapartida, em decorréncia de
exigéncia contida no Decreto Federal n° 6.170/2007, o calculo sera realizado com base no valor
necessario a realizagdo de despesas do exercicio corrente informado pelo 6rgao/entidade. A
comprovacgao dessa situagao devera ser feita por oficio do responsavel pela SPGF ou titular de unidade
equivalente, no qual esteja explicito o valor necessario para execugao no presente exercicio, bem como o
montante destinado ao cumprimento da exigéncia do depdsito da contrapartida.

O drgao/entidade que preveja que nao executara os créditos de contrapartidas orgamentarios
suplementados podera disponibilizar os recursos para remanejamento € ou suplementagdo em outros
orgaos/entidades, mediante oficio assinado pelo SPGF ou ocupante de cargo equivalente, encaminhado
e protocolizado a SCCG/SEPLAG até 10 de outubro de 2008, contendo indicacdo da dotagao
orcamentaria a ser anulada e o respectivo valor. Quando a transferéncia financeira referente a
contrapartida j& tiver sido efetuada pelo Tesouro Estadual, o érgao/entidade deverd, para efetivagio da
referida disponibilizagéo, realizar a devida devolugdo a SEF, possibilitando assim o remanejamento dos
créditos orcamentarios de contrapartida para outros Orgaos/entidades. Salienta-se que a aludida
devolugao de recursos somente podera ocorrer nos casos em que 0 concedente nao exigir o depésito da
contrapartida em conta especifica do convénio.

Nestes casos, esses valores serdo expurgados do valor do crédito autorizado na fonte 10.3 oriundo do
EGE/SEPLAG.

As metas serdo consideradas cumulativas ao longo do ano (jan a dez).

Férmula: (valor empenhado na fonte 10.3 / valor do crédito autorizado na fonte 10.3 oriundo do
EGE/SEPLAG) * 100

Para casos em que o o6rgao/entidade solicitar a suplementagcdo integral da contrapartida para
atendimento de exigéncia do concedente:
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Foérmula: (valor empenhado na fonte 10.3 / valor previsto para execugdo de contrapartida no ano, na
fonte 10.3 com recursos oriundos do EGE/SEPLAG, segundo informacao prestada pelo érgao/entidade) *
100

Fonte: SCCG / SEPLAG
Periodicidade de monitoramento: quadrimestral (avaliagao anual)
Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor
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Superintendéncia Central de Auditoria Operacional (SCAO) / Auditoria-Geral do Estado (AUGE)

Indicador: Taxa de execugao do plano anual de auditoria

Descricao do Indicador: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execugéo do Plano Anual
de Auditoria - PAA elaborado no inicio de 2008 e acordado com o dirigente maximo do érgao/entidade. O
cumprimento desse plano pela unidade devera ser de pelo menos 90%, podendo, a partir do surgimento
de demandas extraordinarias haver a permuta de até 30% das agdes inicialmente acordadas.

Férmula: [nimero de acdes executadas/nimero de agdes do plano] *100
Unidade de Medida: %

Fonte: Relatérios Semestrais de atividades das unidades descentralizadas de auditoria
(DCCA/SCAO/AUGE)

Periodicidade: Semestral
Polaridade: Maior melhor
Calculo do Desempenho:

Obs.: O calculo de desempenho restringe-se a apuragao do alcance ou ndo da meta, atribuindo nota 0 a
10 conforme a relacao:

Resultado do Célculo do Desempenho Nota
>90 % 10
De 70 até 89,99 % 8
De 50 até 69,99 % 5
<50 % 0
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Indicadores / Produtos sob a coordenacao da Superintendéncia Central de Governanca Eletronica
(SCGE) / Secretaria de Planejamento de Gestao (SEPLAG)

Indicador: indice de Atendimento ao cidadao (IAC)

Descricao: O IAC é uma média entre 2 indicadores que refletem as agbes a serem tomadas pelo
orgao/entidade para melhorar o atendimento ao cidaddo. Os indicadores que formam o IAC séo:

1) indice de Atendimento as demandas do fale-conosco do Portal Minas e LIG-Minas (IADF)

Descricao: O IADF é uma verificagao realizada mensalmente do atendimento as demandas do
fale-conosco do Portal Minas e LIG-Minas em até dois dias Uteis. Nos meses em que nao houver
demandas encaminhadas, o indice sera desconsiderado do calculo. Se durante o periodo de
apuragdo a instituicdo ndo receber demandas, esse indice sera desconsiderado para fins de
célculo.

Férmula:somatério IADF (periodo janeiro a junho ou julho a dezembro/2008 ou 2009) / (NUmero
de meses em que a instituicdo recebeu protocolo)x100

Onde: IADF= Y (Mensagens respondidas no prazo) X 100

> (Mensagens recebidas no més)
Fonte: Sistema de Atendimento ao Cidadao
Unidade de Medida: %
Periodicidade de monitoramento: mensal
2) Alinhamento dos servigos dos sitios em relagdo ao Portal Minas (Alinhamento Portal Minas)

Descricdo: O indice de alinhamento é uma verificacdo se as informagdes sobre servigos
disponibilizados nos sitios institucionais sao literalmente iguais aos servigos disponibilizados no
Portal Minas. Caso a instituicdo nao tenha servigos publicados no Portal Minas, esse indice sera
desconsiderado para fins de célculo.

Formula: (3 das informagdes disponibilizadas nos sitios literalmente iguais ao Portal Minas / ) das
informagdes disponibilizadas no Portal Minas)x100

Fonte: Superintendéncia Central de Governanca Eletrdnica
Unidade de Medida: %
Periodicidade de monitoramento: semestral;
Férmula: IAC = Y (Média IADF + Alinhamento Portal Minas)/2
Fonte: Superintendéncia Central de Governancga Eletronica
Unidade de Medida: %
Periodicidade de monitoramento: anual

Polaridade: maior melhor

Indicador: Média do indice de Desenvolvimento dos Sitios mantidos pelo érgao/entidade (ISI)

Descricdo: O indice de Sitios de Informacéo (ISI) é composto por varios itens retirados da Resolucédo
SEPLAG n° 40-2008 que medem o desenvolvimento do Sitio de Informacéo quanto a aspectos como
acessibilidade, usabilidade e conteudo.
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Formula: Y ISI dos sitios mantidos pelo 6rgdo/entidade / Numero de sitios mantidos pelo 6rgao/entidade.
O ISI é calculado da seguinte forma = Y (pontuacdo x pesos)/y pontuagcdo maxima possivel.

Fonte: Superintendéncia Central de Governanca Eletronica (SCGE)

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: Semestral

Polaridade: maior melhor

Meta: Para o 2°. Semestre de 2008, a meta é diminuir 10% da diferenca entre a nota obtida e a nota
maxima por semestre (a partir da nova metodologia, cujo VO foi disponibilizado em jul/08). Deve-se
reduzir 10% da diferenga no 2°. Sem/08.

Exemplo: a avaliagao do sitio eletrénico do érgao/entidade de acordo com a nova metodologia disponivel
em julho é igual a 40.

Portanto, para o segundo semestre de 2008 sua meta corresponde ao acréscimo de 10% entre a
diferenca da pontuagcdo maxima — 100 — e a nota obtida — nesse exemplo 40. Assim, a meta do érgao
corresponde a 40 + 10% de (100-40) que equivale a 40 + 10% de 60, resultando em 46.

Nome do Projeto/Ac¢ao: Elaborar e implementar o Plano Diretor de Governo Eletrénico que contemple
as diretrizes de Prestacdo de Servigos Eletrénicos, Gestao da Informacédo e Gestdo de Tecnologia da
Comunicacao

Produto: Plano Diretor de Governo Eletrénico do érgao/entidade elaborado e encaminhado para a
Superintendéncia Central de Governanga Eletrdnica, conforme modelo a ser disponibilizado segundo as
diretrizes da nova Politica de Governo Eletrénico

Data: 90 dias apos a disponibilizagdo do modelo pela SCGE

30



ACORDOd4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Indicadores sob a coordenacdo da Diretoria Central de Modernizacdo da Gestao (DCMG) /
Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG)

Indicador: Média das notas das equipes, excluindo-se assessorias

Descricao: A nota desse indicador sera uma composigado entre a média da nota das equipes, excluindo-
se as assessorias (procuradorias) e auditoria

Obs.: com excecdo da Secretaria de Estado de Governo no qual se exclui apenas a governadoria e a
vice-governadoria

Férmula: média aritmética simples da nota das equipes
Fonte: Diretoria Central de Modernizagao da Gestao (DCMG)
Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: semestral

Polaridade: maior melhor

Indicador: indice de execucdo do Termo de Parceria
Indicador: indice de execugdo do Termo de Parceria

Descricdo: A execugéo do Termo de Parceria celebrado entre o 6rgdo estatal e a entidade parceira sera
apurada de acordo com as notas obtidas pela entidade nas avaliagbes do Termo de Parceria; as
avaliagoes dos Termos de Parcerias sédo trimestrais. Serdo consideradas as avaliagdes finalizadas (data
do Relatério da Comisséo de Avaliagao) a partir da data de assinatura do Acordo até o final do ano.

Foérmula: Média das notas das avaliagbes do Termo de Parceria no periodo
Fonte: Diretoria Central de Modernizagéo da Gestao (DCMG)

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: semestral

Polaridade: maior/melhor

Calculo de desempenho:

Resultado do Calculo de Nota
Desempenho
285% 10

De 80 até 84,99%

De 75 até 79,99%

De 70 até 74,99%

De 50 até 69,99%
< 50%

O O N| o ©
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Informagbes complementares para os indicadores/agées que compdéem a Agenda Setorial do Choque de
Gestdo no dmbito da 22 Etapa do Acordo de Resultados

Indicador: indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo

Informagdes complementares:

Serao considerados contratos renovados no prazo aqueles que forem publicados no Diario Oficial
até 30 dias apds o término da vigéncia.

Para fins de apuragao deste indicador, nos Acordos em que nao houver definicao diferente, serdo
considerados contratos de atividade meio os que envolvam: contratagdo de trabalhadores mirins
(ASPROM e correlatos); contratagcdo de estagiarios; contratos administrativos; reprografia e
impressao; servico geral de informatica; servigos de limpeza, conservagao e apoio administrativo
(MGS e correlatos); aluguel; condominio; empresa de utilidade publica (agua, luz, telefone);
comunicacgao de dados e voz; central telefénica; manutencao de elevadores; assinatura do jornal
MG; publicacdo no MG; vale alimentagdo; correios; manutencdo de veiculos; combustivel;
passagem, hospedagem e eventos; contratacdo de treinamento e capacitagdo; e demais
contratos cujo gestor seja a unidade de Planejamento, Gestdo e Finangcas (SPGF, DPGF ou
unidade correlata).

Ao final de cada periodo avaliatério a DPGF deve produzir relatério contendo: rol dos contratos
de atividade meio que findaram no periodo encerrado, data de sua renovagdo, meméria de
célculo da apuragdo do indicador e lista dos contratos que se encerrardo no semestre seguinte
com as respectivas datas.

O relatorio deverd ser enviado, por e-mail, aos membros da comissao, dentro do prazo de envio
do Relatério de Execugdo Acordo de Resultados. O ndo envio do relatério implicara na
automatica avaliagao negativa do indicador.

Para 2008, se nao houver definicdo diferente no Acordo, serdo considerados os contratos a
serem renovados apés a data de assinatura do Acordo de Resultados.

As metas serdo consideradas de forma cumulativa ao longo do ano.

Indicador: indice de pagamentos no prazo

Informagbes complementares:

Para 2008, se nao houver definicao diferente no Acordo, serdo considerados os pagamentos no
prazo apos a data de assinatura do Acordo de Resultados.

Para 2008, se nao houver definicdo diferente no Acordo, os servigos de utilidade publica a serem
contabilizados nesse indicador sdo: agua, luz, correios e telefonia.

As metas serao consideradas de forma cumulativa ao longo do ano.
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Indicadores sob a coordenacao da Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais (AGE)

Indicador: Tempo médio para emissdo de pareceres e notas juridicas sobre licitagdes, contratos,
convénios, editais e processos do CAP

Informagdes complementares:

e Para a avaliagao desse indicador serdao considerados os pareceres e notas juridicas emitidos a
partir da data de assinatura, caso ndo haja disposi¢cdo em contrario expressa no Acordo.

e Na apuragdao do indicador, serdo considerados o0s pareceres e notas juridicas emitidos no
semestre em avaliacdo, sem acumular com os do semestre anterior.

Indicador: Percentual das consultas sobre licitagdes, contratos, convénios, editais e processos do CAP
respondidas em até 10 dias

Informagdes complementares:

e Para a avaliagdo desse indicador serdao considerados os pareceres e notas juridicas emitidos a
partir da data de assinatura, caso nao haja disposi¢cao em contrario expressa no Acordo.

e Na apuragdao do indicador, serdo considerados os pareceres e notas juridicas emitidos no
semestre em avaliacdo, sem acumular com os do semestre anterior.

Indicador: > dos valores inscritos em precatérios para a Administragao Indireta
Informagbes complementares:
e Esse indicador s6 é valido para, DEOP, DER, IEPHA e IPSEMG.

Indicadores:
- Precatérios pagos
- Percentual de reducao do valor dos precatérios advindo de correcao de erros materiais
Informagdes complementares:
e Esses indicadores sao vélidos para DER, IPSEMG e AGE

Indicadores sob a coordenacdo da Superintendéncia Central de Governanca Eletrénica (SCGE) /
Secretaria de Planejamento de Gestao (SEPLAG)

Nome do Projeto/Acao: Elaborar o Plano de Classificacio e Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos das areas finalisticas conforme cronograma de trabalho

Informagdes complementares:
e Os produtos minimos a serem entregues séo:

1) "Formularios de Levantamento de Fungées e Requisitos de Arquivamento" com todas as
funcdes, atividades e transagoes finalisticas do 6rgéo;

2) Fluxogramas de todas as transagdes finalisticas do érgéo;
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3) "Esquema de Classificagao de Negdcios".

Outras informagoes para os indicadores/agcées que compbéem a Agenda Setorial do Choque de Gestao no
ambito da 22 Etapa do Acordo de Resultados

Indicador:
indice de sitios de Conselhos vinculados a Secretaria atualizados bimestralmente;

N&o sera objeto de avaliagao para fins de apuragao de nota do Acordo de Resultados.
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ANEXO G - ALTERACAO DA DESCRIGAO DOS INDICADORES E PRODUTOS COMUNS PARA 2009

Serao desconsiderados para 2009 os indicadores e produtos comuns conforme listagem abaixo:

indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo
indice de pagamentos no prazo

Numero de dias de inscrigdo no CAUC

Tempo para taxagao

Percentual dos beneficios cuja vigéncia seja anterior a data da assinatura do Acordo de Resultados
inseridos no SISAP em 180 dias apds a assinatura do Acordo de Resultados

Redugao do prazo de tramitagdo dos processos de aposentadoria em atendimento a Instrugdo Normativa n®
04/2007 do TCEMG alterada pela IN n® 01/2008

Redugao do estoque de servidores em afastamento preliminar em atendimento a Instrugao Normativa N°
04/2007 do TCEMG alterada pela IN n® 01/2008

Percentual de reducdo das inconsisténcias e de dados nao alimentados no SISAP
indice de distor¢ao do material permanente

indice de distor¢do do material de consumo

indice de cotagao eletronica — ICEL-q

indice de cotacdo eletronica — ICEL-v
indice de pregao eletronico — IPEL-q
indice de pregao eletrnico — IPEL-v
Taxa de aquisicao de papel A4 reciclado

Taxa de aquisigao dos itens das familias de Equipamentos de Informatica, Material de Escritério e
Passagens Aéreas

Renovagéao de contratos de unidades atendidas em média tensao respeitando o prazo maximo de dois anos.
indice de Atendimento ao cidad&o (IAC)

Média do indice de Desenvolvimento dos Sitios mantidos pelo 6rgao/entidade (ISI)

indice de Execugao de recursos de contrapartida

Média das notas das equipes, excluindo-se assessorias
Tempo médio para emissao de pareceres e notas juridicas sobre licitagdes, contratos, convénios, editais e
processos do CAP

Taxa de execugéao do plano anual de auditoria
Taxa de execucéao do Plano de Trabalho aprovado pela Superintendéncia de Imprensa (SUPIM)

Em substituicdo aos indicadores e produtos listados acima, ficam pactuados os novos indicadores e
produtos comuns conforme quadro abaixo:

35



ACORDOdeRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

; Unidade Vo o Meta prevista . - .
Area Central . b Vinculacao Equipe
Responsavel el R e Me(:i? da - Periodo de | &' GRS Estratégica | Responsavel
alor Referéncia
. 1 Indice de contratos (de atividade *
Controle interno da meio) renovados no prazo % N/D 2008 3 100 100 SPGF
unidade 2 indice de pagamentos no prazo % N/D* 2008 3 100 100 SPGF
SEF 3 (l\:liﬂgro de dias de inscrigdo no dias N/D* 2008 3 0 0 SPGF
4 'rl;ea(;gl:goaqwmgéo de papel A4 % N/D* 2008 3 . o5 SPGF
5 | Prcaa s GoTRps Fletronioas - % N/D 2008 3 . 80 SPGF
Taxa de adesao ao novo modelo de Agenda
6 Gestao Estratégica de Suprimentos — . ) Setorial
SCRLP / SEPLAG GES desenvolvido para a familia de Dias N/D 2008 3 =30 SPGF
Passagens Aéreas
Taxa de aquisicdo dos itens da
familia de Passagens Aéreas, de
7 acordo com o novo modelo de % N/D 2008 3 - <10% SPGF

Gestao Estratégica de Suprimentos —
GES, em carater emergencial
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, Unidade Vo o Meta prevista . 5 .
Area Central . , ;) Vinculacao Equipe
Responsavel coD e e e iEEeler M e(:ﬁd e Valor ;Z;gggg: & | 2009/01 | 2009/02 | Estratégica | Responsavel
Taxa de ades&o ao novo modelo de
Gestao Estratégica de Suprimentos —
8 GES desenvolvido para as familias namero N/D 2008 3 - 10 SPGF
de Equipamentos de Informatica e de
SCRLP / SEPLAG Material de Escritério
Renovacao de contratos de unidades
9 atendidas em média tensdo o *
respeitando o prazo maximo de dois 7o N/D 2008 3 90 100 SPGF
anos
10| Tempo médio para publicagao de dias N/D 2008 3 30 30 SPGF
11 Tempo médio para taxagao de .
beneficios dias N/D 2008 3 30 30 Agenda SPGF
Tempo de encaminhamento dos Setorial
SCAP / SEPLAG 12 processos de aposentadoria a dias N/D 2008 3 - 90 SPGF
DCCTA/SCAP
Percentual de inconsisténcias e
13 necessidades de complementacéo de % N/D 2008 3 100 100 SPGF
dados no SISAP sanados em 30 dias
14 | i-gov % N/D 2008 3 - 88,5 ASCOM
SCGE / SEPLAG indi P e - v
15 :Fsdlce de Interatividade dos servigos ;\lbusrgﬁjrt(()) 5,00 2008 3 ) 6,67 ASCOM
Indice de Aplicagdo do Plano de
SCGE / SEPLAG 16 Classificagdo de Documentos no % N/D 2008 3 - 70 SPGF
acervo produzido em 2009 (IAPC)
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Vo

Meta prevista

A Unidade o . = .
Area Central . , Vinculacao Equipe
. coD Nome do Indicador de Periodo de | s "
Responsavel Medida Valor Referéncia | o 2009/01 | 2009/02 | Estratégica | Responsavel
Taxa de execugéao do plano anual de
AUDITORIA GERAL 17 o *
(AUGE) auditoria Yo N/D 2008 3 90 AUDITORIA
Tempo médio para emissao de
18 pareceres e notas juridicas sobre _ .
licitagbes, contratos, convénios e Dias N/D 2008 3 7 ASS. JURIDICA
editais
_ Agenda
Percentual de proveito nos mandados Setorial .
ADVOCACIA GERAL 19 % N/D 2008 1 A definir ASS. JURIDICA
(AGE) de seguranga
Média das notas das equipes,
20 excluindo-se a proépria ASS. JURIDICA
assessoria/procuradoria juridica e o N/D 2008 1 10 AUDITORIA
o SETORIAL
auditoria

*Os itens marcados com asterisco aguardam apuragao do valor de referéncia de 2008.
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Indicador 01: indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo.

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar o gerenciamento da execugdo fisica e
financeira de contratos, visando a redug¢ao do nimero de contratos que sao renovados fora do
prazo. Serdo considerados contratos renovados no prazo aqueles que forem publicados no

Diario Oficial até 30 dias ap6s o término da vigéncia.

Serdo considerados contratos de atividade meio os que envolvam: contratagdo de
trabalhadores mirins (ASPROM e correlatos); contratagcdo de estagiarios; contratos
administrativos; reprografia e impressao; servigco geral de informatica; servigcos de limpeza,
conservagdo e apoio administrativo (MGS e correlatos); aluguel; condominio; empresa de
utilidade publica (agua, luz, telefone); comunicagdo de dados e voz; central telefonica;
manutengao de elevadores; assinatura do jornal MG; publicagao no MG; vale alimentagao;
correios; manutengdo de veiculos; combustivel; passagem, hospedagem e eventos;
contratacdo de treinamento e capacitagdo; e demais contratos cujo gestor seja a unidade de
Planejamento, Gestao e Finangas (SPGF, DPGF ou unidade correlata).

Formula: [(NUmero de contratos (de atividade meio) renovados no prazo no periodo / Numero

de contratos a serem renovados no periodo)] X100

Fonte: Controle interno da SPGF (tabulagao constante dos dados).
Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliacdo: anual

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho: resultado / meta, em que:

% de execucao em relacao a meta Nota
100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

Indicador 02: indice de pagamentos no prazo.

Descricdo: O indicador tem por objetivo mensurar a execugdo dos pagamentos no prazo,
visando a cumprir compromissos legais a fim de manter credibilidade e um bom relacionamento
com fornecedores e prestadores de servigos. Considera-se para tal a data do pagamento e

data do vencimento. Devem-se considerar apenas faturas relativas a servigos de utilidade
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publica em que o pagamento em atraso gera, automaticamente, gastos adicionais com multas
e juros. Portanto, os servicos de utilidade publica a serem contabilizados nesse indicador sao:
agua, luz, correios e telefonia. Serdo considerados os pagamentos no prazo a partir de 1° de

fevereiro.
Serao considerados os pagamentos no prazo a partir de 101 de fevereiro de 2009.

Férmula: [(NUmero de pagamentos no prazo no periodo / nimero total de pagamentos no
periodo)] X100

Fonte: Controle interno da Unidade de Planejamento, Gestéo e Finangas (tabulagdo constante
dos dados). A referida unidade deve produzir um controle interno em que seja contabilizado o
total de faturas de servigos de utilidade publica especificados que foram pagos e o total de
faturas cujo pagamento foi realizado com algum atraso. Um relatério semestral oficial deve ser

produzido com esta informacgéo para fins da avaliagao do resultado.
Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliacao: anual

Polaridade: maior melhor

Meta: 100%

Calculo de desempenho: resultado / meta, em que:

% de execucao em relacao a meta Nota
=100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

Indicador 03: Numero de dias de inscricao no CAUC

Descricao: o indicador tem por objetivo mensurar a manutengao em dia da regularidade fiscal
perante o governo federal de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma a ndo

comprometer a captacao de recursos por parte do Governo de Minas Gerais.
O indicador sera contabilizado a partir de 1° de janeiro de 2009.

Formula: > (dia de saida no CAUC — dia de entrada)

40



ACORDOd¢RESULTADOS

Um estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trahalhar.

Fonte: Ministério da Fazenda. Os resultados obtidos se referem aos dias Uteis em que o 6rgao
apresentou-se inadimplente junto ao governo federal e teve seu CNPJ inscrito no Cadastro

Unico site da Secretaria do Tesouro Nacional, disponivel no seguinte endereco eletrnico:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/regularidadeSiafi/index_regularidade.asp

Unidade de Medida: dias

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliacao: anual

Polaridade: menor melhor

Calculo de desempenho: Para a afericdo do resultado sera realizado um monitoramento, com
informacgdes disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Fazenda, no qual o érgdo sera

avaliado de acordo com o Quadro |.

Quadro | — Nota no AR proporcional ao numero de dias uteis inscritos no CAUC por ano

Resultado Observado Nota atribuida

Até 3 dias
4 a 6 dias
7 a 9 dias
10 a 12 dias
13 a 15 dias
16 dias ou mais

—_
o

(@] [ep] N] [e0] [{e]

Indicador 04: Taxa de aquisicao de papel A4 reciclado.
Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar as aquisicées de papel A4 do tipo reciclado.

Formula: [A/ (A + B)] x 100, onde:

A = quantidade de papel A4 reciclado com entrada por nota fiscal (orcamentaria e pronto
pagamento) efetivada no médulo de material de consumo SIAD;

B = quantidade de papel A4 comum com entrada por nota fiscal (orcamentaria e pronto
pagamento) efetivada no médulo de material de consumo SIAD;

Nota:

1. Para efeito de célculo, padronizou-se a unidade de fornecimento, utilizando-se a unidade de
medida “pacote de 500 folhas” como referéncia.

2. Papel A4 comum corresponde ao item do catalogo de materiais e servicos do SIAD 80306 -
papel para escritério - com gramatura de 75 g/m quadrado; medindo 210 x 297mm (A4); cor
branco, alta alvura;

3. Papel A4 reciclado corresponde ao item do catalogo de materiais e servigos do SIAD 974960
- papel para escritério - com gramatura de 75 gr; medindo 210x297mm (A4); cor natural, 100%
reciclado;
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Fonte: Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio (SCRLP).
Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliacdo: anual

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador 05: indice de Compras Eletronicas — Pregdo e COTEP

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizagdo das aquisigcdes de bens e
servigcos comuns, por meio das formas eletronicas de aquisicao - Pregdo Eletrénico e Cotacao
Eletronica de Precos. Este indicador tem foco na quantidade de processos de compra.
Férmula: (A+B) /2

A = [(quantidade de processos de licitacdo para aquisicdo de bens e/ou servigos comuns
efetuados por pregédo eletrénico, realizadas no periodo avaliatério em questdo) / (total de
processos de licitagdo nas modalidades de concorréncia, tomada de pregos, convite e pregao
para a aquisicdo de bens e/ou servigos comuns, passiveis de serem efetuados por pregao
eletrénico, realizadas no periodo avaliatério em questao)] x 100;

B = [(quantidade de processos de compra direta por cotacado eletronica para aquisicdo de bens
e/ou servigos, realizadas no periodo avaliatério em questao) / (total de processos de compra
direta, passiveis de serem efetuados por cotacao eletronica, realizadas no periodo avaliatério
em questao)] x 100.

Obs.: O érgao/entidade devera enviar para a DCLC/SCRLP/SEPLAG relatério bimestral das
compras efetuadas, com a base de dados utilizada para apuragéo do resultado. O ndo envio de
cada relatério bimestral ensejard a perda de um ponto na nota do indicador. A
DCLC/SCRLP/SEPLAG disponibilizara modelo de relatério para os 6rgaos e entidades.

Fonte: SCRLP/SEPLAG

Unidade de Medida: %

Periodicidade de avaliacdo e monitoramento: Anual
Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador 06: Taxa de adesao ao novo modelo de Gestao Estratégica de Suprimentos —
GES desenvolvido para a familia de Passagens Aéreas

Descricao: O produto desse indicador sera calculado de acordo com o prazo, a partir do
término da vigéncia do contrato anterior de agenciamento de viagens, para a nova contratacdo
da prestacao de servicos de reserva, emissao, alteragdo e entrega de passagens aéreas, por
meio de adesdo a ata de registro de precos homologada em conformidade com o GES.
Férmula: (data da adesdo ao RP — data do término da vigéncia do contrato anterior)

Fonte: Informacao do 6rgao gestor do registro de precos para a SCRLP/Coordenacéo do
Projeto GES.

Unidade de Medida: dias

Polaridade: menor melhor

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliacdo: Apuracao Unica, a partir do término da vigéncia do contrato

anterior de agenciamento de viagens.
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Calculo do Desempenho: Nova contratagdo em conformidade com o GES, a partir da data de
término da vigéncia do contrato anterior de agenciamento de viagens do érgao/entidade:

até 30 dias corridos => nota 10

de 31 a 45 dias corridos => nota 8

de 46 a 60 dias corridos => nota 4

acima de 61 corridos => nota 2.

Se nao houver a contratacao de acordo com o novo modelo => nota 0

Indicador 07: Taxa de aquisicdo dos itens da familia de Passagens Aéreas, de acordo
com o novo modelo de Gestao Estratégica de Suprimentos — GES, em carater

emergencial.

Descricdo: No calculo desse indicador, sera considerada a quantidade de reservas efetuadas
em carater de emergéncia, por telefone, fax ou qualquer outro meio de comunicagao (exceto
por meio do sistema de gestao de viagens), limitada a 10% (dez por cento) do total dos bilhetes
emitidos, pela agéncia de viagens, para o 6rgao ou entidade, de acordo com a determinagao
do Decreto 44.902 de 24/09/2008.

Férmula: (quantidade total de passagens aéreas adquiridas em carater emergencial pelo
6rgdo ou entidade / quantidade total de passagens aéreas adquiridas por esse 6rgao ou
entidade) *100

Fonte: Relatorios eletrdnicos (arquivos) mensais do sistema de gestdo de viagens
(disponibilizado pela agéncia), emitidos pelos préprios érgaos e entidades e enviados a SCRLP

/ Coordenacao do Projeto GES.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Menor melhor

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliacdo: Anual, a partir da contratacao da prestacao de servigos de
reserva, emissao, alteragcéo e entrega de passagens aéreas, por meio de adesao a ata de
registro de precos homologada em conformidade com o GES.

Calculo do Desempenho: A partir do resultado da férmula acima:

até 10% => nota 10

de 11 a 20% => nota 8

de 21 a 30% => nota 4

de 31 a 40% => nota 2

acima de 41% =>nota 0
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Indicador 08: Taxa de adesao ao novo modelo de Gestao Estratégica de Suprimentos —
GES desenvolvido para as familias de Equipamentos de Informatica e de Material de
Escritério.

Descricdo: O objetivo deste indicador é apurar as adesbes dos 6rgaos/entidades, que
pactuarem o AR-Agenda Setorial, aos Registros de Precos-RPs das familias de Equipamentos
de Informatica (computadores, servidores de terminal e notebooks — Gestor do RP: SEPLAG) e
de Material de Escritério (materiais basicos, formularios continuos e papéis — Gestor do RP:
SEE), realizados em conformidade com as diretrizes do Projeto GES. Este indicador sera
apurado a partir das seguintes notas:

Nota [1] pela forma de adesao dos érgaos e entidades aos referidos RPs, de acordo com a
seguinte escala de desempenho:

participantes nos RPs => nota 10

caronas nos RPs => nota 7

Obs.: Orgao Participante: 6rgdo ou entidade que participou dos procedimentos iniciais do
SRP e formalizou sua participagao por meio do Termo de Adesao e integra a Ata de Registro
de Precos. A sua demanda é prevista na Ata de Registro de Pregos e o fornecedor tem o dever
de entregéa-la, caso haja necessidade da contratagao.

Orgao Nao-Participante: 6rgao ou entidade que nao esta contemplado na Ata do Registro de
Pregos, portanto, ndo tem sua demanda prevista no processo. Podera vir a participar do
Registro de Precos se apresentar sua demanda junto ao Orgdo Gestor e este negociar o
fornecimento do quantitativo levantado com o fornecedor, desde que este atenda as mesmas
condigbes e ndo prejudique os demais Orgaos Participantes. Caso o fornecedor concorde em
realizar o fornecimento, o Orgédo Nao—Partipante devera compor o Termo de Adeséo e envia-lo
ao Orgao Gestor para que este junte o termo ao processo e possa alterar a Ata de Registro de
Precos. O Orgao Nao—Partipante, conforme § 3° do art. 8°, do Decreto 43.652/03, podera
solicitar um quantitativo de até 100% do que foi registrado. A partir de todo este processo ele
passa a ser o denominado 6rgao carona, assim como os demais orgaos e entidades dos
demais poderes e esferas de governo, que venham a aderir a ata de RP.

Nota [2] pela meta de consumo de cota, ou seja, pelo percentual de aquisicdes da cota
reservada para o respectivo 6rgao ou entidade, de acordo com a seguinte escala de
desempenho:

acima de 80% => nota 10

de 60 a 79% => nota 8

de 40 a 59% => nota 6

de 20 a 39% => nota 4

de 1a19% =>nota 2

0% => nota 0.

Férmula: Nota [1] + Nota [2] / 2

Para calculo da nota final, serd computado 50% para o Registro de Precos da familia de
equipamentos de informatica e 50% para o Registro de Pregos da familia de material de
escritério

Fonte dos Dados: Relatdrios do Sistema Informatizado de Registro de Precos-SIRP (do SIAD)
e outros relatérios mensais emitidos pelos Gestores das Atas de Registro de Pregos para
Equipamentos de Informatica e de Material de Escritorio, que deverdo ser enviados a
SCRLP/Projeto GES para controle e calculos.

Observacgao: Como o consumo das empresas publicas nem sempre é registrado no SIRP, na
maioria dos casos por ndo terem isengéo de ICMS (presente nos registros de prego em geral),
as empresas que pactuarem o AR deverédo emitir relatorios mensais das aquisigoes realizadas
por meio dos referidos RPs (consumo das respectivas cotas) e envia-los ao Orgao Gestor até o
2°.dia util do més subsequente.

Unidade de medida: nimero absoluto

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade de monitoramento: mensal

Periodicidade de avaliacao: Anual
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Calculo do Desempenho: resultado/meta

Indicador 09: Renovacdo de contratos de unidades atendidas em média tensao
respeitando o prazo maximo de dois anos

Descricdao: Contratos adequados sdo aqueles assim  considerados  pelo
PGEE/DCAL/SCRLP/SEPLAG, apds uma andlise do melhor custo beneficio, incluindo horarios,
tarifas, demanda contratada, consumo etc. Este indicador devera ser medido por érgao/
entidade em relagéo ao namero de contratos sob sua gestao.
Férmula: (Total de contratos de média tensdo adequados / total de contratos de média tensao
vigentes) X 100

Fonte dos Dados: PGEE/DCAL/SCRLP

Unidade de medida: %

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade de Monitoramento: Mensal

Periodicidade de avaliacao: Semestral

Calculo do Desempenho: resultado / meta

Indicador 10: Tempo médio para publicacado de beneficios
Descricao: O indicador tem por objetivo reduzir o prazo entre a data de vigéncia do beneficio e
a data da sua publicagéo, visando garantir ao servidor tempestividade no atendimento aos seus
direitos.
Contempla-se neste indicador os seguintes beneficios: qulinqiénio, adicional de 10%
(trintenario), férias prémio e biénio.
Serdo considerados os beneficios vigentes apds 31 de dezembro de 2008 e publicados até 30
dias antes do término do periodo avaliatério. Os beneficios publicados apds essa data limite
entrardo no cédmputo do indicador referente ao proximo periodo avaliatério.
Para calculo sera considerada a data vigéncia do beneficio até a data de publicacao
Foérmula: > (data da publicacdo — data de vigéncia)

N¢ de beneficios publicados
Fonte: SCAP, a partir de relatério do SISAP.
Unidade de Medida: dias
Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliacdo: semestral
Polaridade: menor melhor

Calculo de desempenho: regra geral
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Indicador 11: Tempo médio para taxacao de beneficios

Descricao: O indicador tem por objetivo reduzir o prazo entre a data de publicagdo do
beneficio e a data da taxacao (langcamentos) no SISAP das vantagens e dos eventuais acertos
financeiros, visando garantir ao servidor tempestividade no atendimento aos seus direitos.
Contempla-se neste indicador os seguintes beneficios: quinqiénio, adicional de 10%
(trintenario), férias prémio, biénio.

Serado consideradas as datas de publicacdo dos beneficios apés 31 de dezembro de 2008 e
taxados até 30 dias antes do término do periodo avaliatério. Os beneficios taxados apds essa

data limite entrardo no cémputo do indicador referente ao préximo periodo avaliatério.

Férmula: ) (data de taxacéo — data de publicacéo)

N? de beneficios taxados
Fonte: SCAP, a partir de relatério do SISAP.
Unidade de Medida: dias
Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliacao: semestral
Polaridade: menor melhor

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador 12: Tempo de encaminhamento dos processos de aposentadoria a
DCCTA/SCAP

Descricao: O indicador tem por objetivo fixar o prazo maximo de 90 dias entre a data vigéncia
do afastamento preliminar ou de publicacdo do ato caso o servidor aguarde em exercicio, se
voluntaria, ou do laudo conclusivo pela junta médica, se por invalidez, ou o dia seguinte aquele
que o servidor completar 70 anos, se compulsdria, e a data de recebimento do protocolo na
DCCTA/SCAP dos processos de aposentadoria devidamente instruidos, em cumprimento a
Instru¢do Normativa N° 04/2007 do TCEMG alterada pela IN n® 01/2008 e IN n® 07/2008.
Contempla-se nesse indicador os trés tipos de aposentadoria: compulséria, voluntaria e por
invalidez.

Serdo consideradas nesse indicador as datas de vigéncia do afastamento preliminar apés 31
de dezembro de 2008. Os afastamentos preliminares cuja data de vigéncia sejam apés 31 de
setembro, somente entrardo no cdmputo do indicador referente ao préximo periodo avaliatorio.
Contempla-se nesse indicador os trés tipos de aposentadoria: compulséria, voluntaria e por
invalidez.
As alteracdes de prazos na legislagdo fardo parte do Acordo de Resultado automaticamente,
devendo o novo periodo ser computado em 50% para as Unidades de Pessoal das instituicbes
e 50% para a DCCTA/SCAP.
Férmula: ) (data de protocolo na DCCTA/SCAP — data de vigéncia)

N¢ de protocolos recebidos na DCCTA/SCAP
Fonte: SCAP, a partir de relatério do SISAP e SIPRO.
Unidade de Medida: dias
Periodicidade de monitoramento: semestral
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Periodicidade de avaliacao: anual
Polaridade: menor melhor
Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador 13: Percentual de inconsisténcias e necessidades de complementacdo de
dados no SISAP sanados em 30 dias

Descricao: Acerto das inconsisténcias constantes nos relatérios enviados pela DCSPP/SCAP,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apos o recebimento pelas Unidades de Pessoal dos

orgaos.

Serdo consideradas as inconsisténcias e necessidades de complementagao de dados que nao
dependem de defini¢do legal e identificadas em relatérios da DCSPP/SCAP (Superintendéncia
Central de Administracdo de Pessoal).

Os relatdrios apontando as inconsisténcias no ultimo més do periodo avaliatério do Acordo de
resultado serdo considerados na avaliagdo do periodo avaliatério seguinte devido a
periodicidade dos langamentos.

Para esse indicador serdo consideradas as inconsisténcias apuradas por amostragem pela
DCSPP e encaminhadas as instituigdes.

Formula: [ ndmero de inconsisténcias acertadas em 30 dias corridos X100
Numero total de inconsisténcia dos relatérios recebidos

Fonte: SISAP

Unidade de medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal
Periodicidade de avaliacao: semestral
Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador 14: i-Gov

Descricdo: O i-Gov mensura o nivel de relacionamento do Estado com seus diversos publicos,
especialmente os cidadaos, mas também os préprios servidores publicos e fornecedores por
meio dos seus canais eletrdnicos. Sao avaliados critérios de tempo de resposta para as
demandas do Lig-Minas e Portal Minas, bem como diretrizes dos sitios governamentais, tais
como acessibilidade, usabilidade e tecnologia de desenvolvimento.

O i-Gov é composto pela agregacéo de dois indices descritos a seguir:
1) indice de desenvolvimento dos sitios governamentais (ISl)

Descricdo: O indice de Sitios de Informagcao (ISI) é composto por itens retirados da Resolucao

SEPLAG n.? 40/2008 que medem o desenvolvimento do Sitio de Informagao quanto a aspectos
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relativos a contelido, usabilidade, acessibilidade, interatividade com o cidadao, desempenho e
tecnologia.

Férmula: X 1SI dos sitios mantidos pelo 6érgao/entidade / n.? de Sitios Governamentais mantidos
pelo érgao/entidade. O ISI é calculado da seguinte férmula = X (pontuagdo x pesos) / £
pontuacdo maxima possivel.

Polaridade: maior melhor

Unidade de Medida: %

2) indice de atendimento ao cidadao (IAC)

Descricao: O IAC é uma verificacao realizada mensalmente do atendimento as demandas do
fale-conosco do Portal Minas e LIG-Minas em até dois dias Uteis. Nos meses em que néo
houver demandas encaminhadas, o indice sera desconsiderado do calculo. Se durante o
periodo de apuragdo a instituicdo nao receber demandas, esse indice sera desconsiderado
para fins de célculo.

Formula: X IAC (periodo janeiro a dezembro) / (NUmero de meses em que a instituicao recebeu
protocolo) x 100

Onde: IAC= Y (Mensagens respondidas no prazo) X 100

> (Mensagens recebidas no més)
Formula: (indice de desenvolvimento dos sitios governamentais mantidos pelos érgdos e
entidades + indice de atendimento ao cidad&o) / 2
Fonte de Comprovacao:
o ISI - Relatério de Avaliacdo dos Sitios Governamentais divulgado no sitio da

Superintendéncia Central de Governancga Eletrénica (SCGE) — www.egov.mg.gov.br — Diretoria

Central de Gestao da Informagao

o IAC - Sistema de Atendimento ao Cidadao — Diretoria Central de Gestao do Minas On-
Line

o Apds a emissdo dos dois indices acima, o i-gov serd consolidado em uma planilha de
excel.

Unidade de Medida: %

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade de monitoramento:

o IAC — mensal

o ISI - semestral

Periodicidade de avaliagao: Anual

Calculo do desempenho:

2009/02: Abaixo de 67% a nota é 0

De 67% (exclusive) a 74% (inclusive) a nota é 2,5

De 74% (exclusive) a 81 (inclusive) a nota é 5,0
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De 81% (inclusive) a 88,5% a nota é 7,5

Acima de 88,5% (inclusive) a nota é 10

Indicador 15: indice de Interatividade dos servicos - lIS

Descricdao: O indicador mede o nivel de desenvolvimento de cada um dos servigos
disponibilizados no Portal Minas. Os servicos sdo graduados em trés niveis: informacional,
interativo e transacional. No nivel informacional, sdo fornecidas pela internet ou telefone
apenas informacgdes sobre como obter os servigos. Nao existe interagdo do usuario com o
governo. No nivel interativo, somente parte do processo de prestacao do servico é realizado
pela internet ou telefone (exemplo: realizar o download de um formulario que sera necessario
para prestacdo do servigo). No nivel transacional, todo o processo de prestacdo do servigo é
realizado pela Internet ou telefone (exemplos: preencher um formulario online, renovacgao de
licenga, pagar um imposto ou uma multa, fazer uma matricula online para um curso, marcar
uma consulta online, atualizar em tempo real informagdes no banco de dados).

Férmula: 11S= [} (interatividade atual)./ > (interatividade futura)]

Onde:

> (interatividade atual)= quantidade de servigos informacionais x 1+ quantidade de servigos
interativos x 2 + quantidade de servigos transacionais x 3

e

> (interatividade futura) = quantidade de servicos potencialmente informacionais x 1+
quantidade de servigos potencialmente interativos x 2 + quantidade de servigos potencialmente
transacionais x 3

Fonte: os dados serdo extraidos do Portal Minas e classificados conforme metodologia acima
exposta.

Unidade de medida: nimero absoluto

Polaridade: maior melhor

Periodicidade de monitoramento: bimestral

Calculo do desempenho: (resultado / meta) *100

Abaixo de 0,10% da meta cumprida — nota 0

De 0,10% a 25,99% da meta cumprida — nota 2,5
De 26% a 50,99% da meta cumprida — nota 5,0
De 51% a 75,99% da meta cumprida — nota 7,5
De 76 a 94,99% - nota 9,0

De 95% a 100 % da meta cumprida — nota 10
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Indicador 16: indice de Aplicacdo do Plano de Classificacio de Documentos no acervo
produzido em 2009 (IAPC).

Descricao: O IAPC mensura a aplicagéo do Plano de Classificacdo de Documentos no acervo
produzido pelos érgaos e entidades durante o ano de 2009.

Formula: (Numero de metros lineares de documentos fisicos produzidos pelos
orgaos/entidades durante o ano de 2009, organizados conforme o Plano de Classificagao/
Numero total de metros lineares de documentos fisicos produzidos pelo érgaos/entidades) x
100

Fonte: Relatdrio emitido pelo Arquivo Publico Mineiro apds a quantificagdo da totalidade do
acervo produzido em 2009. A mensuragao ocorrera a partir de 01/12/09. Dessa forma os
arquivos devem estar organizados até 30/11/2009.

Unidade de medida: %

Periodicidade de monitoramento: anual

Periodicidade de avaliacao: anual

Polaridade: maior melhor

Calculo do desempenho:

resultado / meta, sendo que nos casos em que o érgado/entidade fique abaixo de 30%, sera

atribuido nota 0 (zero).
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Indicador 17: Taxa de execugao do plano anual de auditoria (PAA)

Descricado do Indicador: O indicador tem como objetivo medir o percentual de execugao do
PAA elaborado no inicio de 2009 e acordado com o dirigente maximo do érgao/entidade. O
PAA é regulamentado pela Instrugao Normativa SCAO/AUGE n. 04/2008.

O cumprimento desse plano pela unidade deverd ser de pelo menos 90% das acbes ali
estabelecidas, podendo, a partir do surgimento de demandas extraordinarias haver a permuta
de até 30% das agbes inicialmente acordadas.

As permutas serdo pactuadas formalmente com o demandante no momento da apresentag¢ao
da demanda extraordindria, com definicdo da meta para essa acao incluida no PAA. Essa
alteragdo devera ser imediatamente ser comunicada a DCCA/SCAO/AUGE, para fins de
processamento da altera¢do no Sistema Integrado de Gerenciamento de Auditoria — SIGA.

As acgdes previstas no PAA que eventualmente ndo apresentarem, ao longo do exercicio,
motivagdo para sua realizagdo, serao desconsideradas na avaliagdo final. A SCAO/AUGE
avaliara e validara estes casos a partir de documentagdo comprobatéria encaminhada pela
unidade de auditoria.

Foérmula: média aritmética do grau de execugdo de cada agdo pactuada no PAA (cada agao
serd avaliada como cumprida ou ndo cumprida, atribuindo-se execucao de 100% a cumprida e
0% a nao cumprida. Apés essa avaliacao, sera feita a média de todas as acdes e, em seguida,
aplicar-se-4 a tabela do calculo de desempenho)

Fonte: Relatérios Semestrais de atividades das unidades descentralizadas de auditoria
(DCCA/SCAO/AUGE). Os dados serao disponibilizados até o 10071 dia util do més subsequiente
ao de referéncia dos dados apurados

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: Semestral

Periodicidade de avaliacao: anual

Polaridade: Maior melhor

Calculo do Desempenho:

Resultado de Calculo do Desempenho Global Nota
290 % 10
De 84 até 89,99 %
De 77 até 83,99 %
De 70 até 76,99 %
De 60 até 66,99 %
De 50 até 59,99 %
< 50%

o U1l O N| O ©
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Indicador 18: Tempo médio para emissao de pareceres e notas juridicas sobre licitacoes,
contratos, convénios e editais

Descricao: O indicador buscara aferir a agilidade com que as demandas relativas a licitagoes,
contratos, convénios e editais sdao atendidas pelas unidades juridicas dos érgaos e entidades
do Estado. O tempo serd computado em dias corridos, na forma da contagem dos prazos
processuais, isto é, exclui-se do cdmputo a data do inicio e inclui-se a data do vencimento.
Ademais, os prazos ndo podem se iniciar ou encerrar em dias nao-uteis. Considera-se como
marco inicial a data da entrada do requerimento na unidade juridica e como marco final a data
da saida do parecer ou nota juridica da unidade. Para tal, serdo consideradas as datas do
controle interno. Serdo computados os pareceres e notas conclusivos que deixarem a unidade
dentro do periodo avaliatério. Os pedidos de diligéncia ficardo fora da contagem do prazo, o
que significa que quando for realizada alguma diligéncia o cémputo do prazo é interrompido,
pois para a emissdo de um parecer ou nota juridica pressupde-se que o expediente esteja
completa e adequadamente instruido.

O indicador sera contabilizado a partir do 1° dia de janeiro de 2009, independente da data de
assinatura do aditivo.

Formula: Y (dias gastos para a emissdo de pareceres e notas juridicas) / (nUmero total de
pareceres e notas juridicas emitidas)

Fonte: AGE

Unidade de medida: dias

Periodicidade de monitoramento: trimestral

Periodicidade de avaliacdo: anual

Valor de Referéncia: realizado em 2008

Polaridade: Menor melhor

Calculo do desempenho: Regra Geral

Indicador 19: Percentual de proveito nos mandados de seguranca

Descricdo: Durante o exercicio de suas fungdes os servidores publicos praticam atos que
podem ser contestados pelos cidaddos por meio de mandado de seguranca. E atribuicio das
unidades juridicas defender e auxiliar as autoridades coatoras a prestar informagdes no intuito
de que o mandado de seguranga seja denegado. Esse indicador busca aferir, portanto, o
desempenho dos assessores juridicos nos mandados de seguranca impetrados contra
servidores das unidades em que estao lotados. O mandado de seguranga pode ser denegado
tanto na 12 como na 22 instancia.

Os 6rgaos e entidades terdo o periodo de janeiro a junho para fazer o diagnostico desse
indicador e deverdo, obrigatoriamente, estabelecer uma meta com base no estudo feito para o
periodo de julho a dezembro. A meta estabelecida deverd ser validada pelo dirigente maximo

do érgao/entidade e informada a equipe da Superintendéncia de Modernizagao Institucional
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através do email acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br até 31 de julho. Caso a meta

bem como o diagndstico (valor de referéncia) ndo seja informado, serd atribuida nota 0 (zero)
ao indicador.

Férmula de calculo: mandados de seguranca denegados/ mandados de seguranca
impetrados X 100

Unidade de medida: %

Fonte: controle interno das unidades

Periodicidade de monitoramento: trimestral

Periodicidade de avaliacdo: anual

Valor de Referéncia: ndo ha

Polaridade: Maior melhor

Calculo do desempenho: Regra Geral

Indicador 20: Média das notas das equipes, excluindo-se a propria assessoria/procuradoria
juridica e auditoria

Descricao: A nota desse indicador serd uma composicdo entre a média da nota das equipes,
excluindo-se as assessorias (procuradorias) e auditoria

Férmula: média aritmética simples da nota das equipes

Fonte: Diretoria Central de Modernizagao da Gestao (DCMG)

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento e avalia¢ao: anual

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho: Regra Geral
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Estoque de beneficios publicados e

30 dias ap6s a
assinatura do

Eletr6nico para o ano 2009

encaminhado para SCGE

SISAP até 31 de dezembro de nao taxados zerado Acordo de
2008 Resultados
Zerar o estoque de afastamentos L .
o . . Envio a DCCTA devidamente

preliminares concedidos até 31- ; . . .

SCAP/SEPLAG | 12-2008 em atendimento a IN n® 'c;‘jt;?c')de"epr?g: nf{:}?}':;;ﬁfgj“dade 13/02/2009
04/2007 do TCEMG alterada pelas tribunal TCMG
INs n® 01/2008 e 07/2008
Acerto das inconsisténcias Acerto das inconsisténcias 30 dias ap6s a
apontadas nos relatérios ja constantes nos relatdrios recebidos assinatura do
enviados as unidades de pessoal pelas unidades de pessoal dos Acordo de
dos 6rgaos 6rgaos antes de 01/01/2009 Resultados

. Plano diretor do Governo Eletrénico
SCGE/SEPLAG | Elaborar Plano Diretor de Governo do érgdo/entidade elaborado e 31/03/2009

Agenda
Setorial

SPGF

SPGF

SPGF

SPGF
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SCGE/
SEPLAG

Relatério encaminhado ao Arquivo

Elaboragéo de Instrumentos de Publico Mineiro pelas CPADs 30/04/09
Gestao: Planos de Classificagao e
Tabela de Temporalidade e Pareceres da Assessoria Juridica e
Destinacdo de Documentos de Auditoria Setorial encaminhado ao
AquiVO para as Atividades AquiVO Publico Mineiro sobre a 30/04/09
Finalisticas do 6rgao Tabela de Temporalidade e
Destinacao de Documentos de
Arquivo
Aplicagao do Plano de Classificagéo Massa documental organizada de
de Documentos na massa todo o processo escolhido pelo 30/11/09

documental acumulada de um
processo, escolhido pelo érgao.

6rgao

Agenda
Setorial

SPGF

SPGF

SPGF
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Acao 01: Zerar o estoque de beneficios publicados e nao taxados no SISAP até 31 de dezembro de
2008

Produto: Estoque de beneficios publicados e ndo taxados zerado.

Descricdo: A agao tem por objetivo zerar o estoque de beneficios publicados e ainda ndo taxados no
SISAP até 31 de dezembro de 2008, visando garantir ao servidor tempestividade no atendimento aos seus
direitos.

Contempla-se nesta acdo os seguintes beneficios em estoque na Unidade de Pessoal da instituicao:
qlinqiénio, adicional de 10% (trintenario), férias prémio, biénio, promogdes, progressoes e afastamentos.
Decorridos 15 dias apds a assinatura do aditivo da 22 etapa do Acordo de Resultados, a instituicdo devera
informar a SCAP o quantitativo existente no estoque. (email: tarcisio.monteiro@planejamento.mg.gov.br e

acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br). Caso o quantitativo ndo seja encaminhado até a data

estipulada, sera atribuida nota zero ao indicador.

Acao 02: Zerar o estoque de afastamentos preliminares concedidos até 31-12-2008 em atendimento a
IN n2 04/2007 do TCEMG alterada pelas INs n2 01/2008 e 07/2008

Produto: Envio a DCCTA do processo de aposentadoria devidamente instruido para analise da legalidade
do ato e encaminhamento ao tribunal TCMG até 15 de margo

Descricdo: A acao tem por objetivo zerar o estoque de afastamentos preliminares ainda pendentes
de instrugdo dos processos de aposentadoria, nao encaminhados a DCCTA/SCAP, cumprindo a
Instrucdo Normativa n®. 04/2007 do TCEMG alterada pela IN n®. 01/2008 e IN n® 07/2008.

Serado considerados os afastamentos até a data de 31-12-2008 ainda pendente de instru¢do dos processos
e ndo encaminhados a DCCTA/SCAP.

Decorridos 15 dias apds a assinatura do aditivo da 22 etapa do Acordo de Resultados, a instituicdo devera
informar a SCAP o quantitativo existente no estoque. (email: dccta@planejamento.mg.gov.br e
acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br). Caso o quantitativo ndo seja encaminhado até a data
estipulada, sera atribuido nota zero ao indicador.

Data: até 13 de fevereiro

Acao 03: Acerto das inconsisténcias apontadas nos relatorios ja enviados as unidades de pessoal
dos o6rgaos

Produto: Acerto das inconsisténcias constantes nos relatérios recebidos pelas Unidades de Pessoal dos

orgaos antes de primeiro de janeiro de 2009.

Descricao: Serdo consideradas as inconsisténcias e necessidades de complementagao de dados que nao
dependem de definicdo legal e ja identificadas em relatérios encaminhados pela SCAP/SEPLAG
(Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal). Os acertos dessas inconsisténcias serao
monitorados pela DCSPP/SCAP

Acao 04: Elaborar Plano Diretor de Governo Eletrénico para o ano 2009
56



ACORDOd¢RESULTADOS

Um estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trahalhar.

Produto: Plano Diretor de Governo Eletrénico do érgao/entidade elaborado e encaminhado para a
Superintendéncia Central de Governanga Eletrénica - SCGE, conforme modelo a ser disponibilizado em
dezembro de 2008 pela SCGE.

Data: 31/03/2009

Acao 05: Elaboracao de Instrumentos de Gestao: Planos de Classificacao e Tabela de Temporalidade
e Destinacao de Documentos de Arquivo para as Atividades Finalisticas do 6rgao

Produto:

Produto A: Relatério encaminhado ao Arquivo Publico Mineiro pela CPADs, validado pelas diretorias de
cada 6rgdo indicando a adequagao do Plano de Classificacao e/ou sugestdes para adequacao.

Produto B: Pareceres da Assessoria Juridica e da Auditoria Setorial de cada érgao, encaminhados ao
Arquivo Publico Mineiro sobre a Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo.

Data: 30/04/09

Acao 06: Aplicacao do Plano de Classificacdao de Documentos na massa documental acumulada de
um processo, escolhido pelo 6rgao.

Produto: Massa documental organizada de todo o processo escolhido pelo 6rgao/entidade conforme o
Plano de Classificagdo de Documentos. A mensuracao serd realizada pelo Arquivo Publico Mineiro a partir
do dia 01/12/09

Data: 30/11/09
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ANEXO H - ALTERAGAO DOS INDICADORES, PRODUTOS E METAS PARA 2009/2010

ANEXO Illl- QUADRO DE METAS E PRODUTOS POR EQUIPE

QUADRO DE INDICADORES E METAS - GABINETE

2 vO METAS PREVISTAS .
el=l= 1o CODIGO | NOME DO INDICADOR | UNIDADE VINCULAGAO
ESTRATEGICO £ VALOR | PERIODODE | PESO |, 0 | 2000002 | 2010001 | ESTRATEGICA
MEDIDA REFERENCIA
Desenvolver cultura Média das notas das Mapa
X 1 equipes, excluindo-se Nota - - 5 10 10 10 Estratégico/Projetos
orientada para resultados . X
Assessorias Associados

INDICADOR 1: Média das notas das equipes, excluindo-se Assessorias.

Equipe: Gabinete

Descricao: A nota desse indicador sera uma composi¢ao entre a média da nota das equipes, excluindo-se as equipes de assessorias.
Férmula: média aritmética simples da nota das equipes

Fonte: Diretoria Central de Modernizagao da Gestao (DCMG)
Unidade de Medida: pontos
Periodicidade de monitoramento: semestral
Polaridade: maior melhor
Calculo de desempenho:

Resultado Observado Nota Atribuida
De9a 10 10
De 8 a 8,99 8
De 7a7,99 6
Abaixo de 7 0
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ACORDO4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

QUADRO DE INDICADORES, METAS — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

VO
: METAS PREVISTAS
LB CODIGO | NOME DO INDICADOR | UNIDADE VINCULACAO
ESTRATEGICO DE pERIODODE | TESC ESTRATEGICA
MEDIDA | VALOR REFERENCIA 2009/01 2009/02 | 2010/01
INDICADORES E PRODUTOS VIDE ANEXO G
QUADRO DE INDICADORES E METAS — ASSESSORIA JURIDICA
VO METAS PREVISTAS
UNIDADE .

OBJETIVO . VINCULACAO

CcODIGO | NOME DO INDICADOR DE PESO ;
ESTRATEGICO MEDIDA | VALOR | pERIODO D 2009/01 | 2009/02 | 2010/01 | ESTRATEGICA

INDICADORES E PRODUTOS VIDE ANEXO G

QUADRO DE INDICADORES E METAS - AUDITORIA SETORIAL

n VO METAS PREVISTAS .
OBJETIVO CODIGO | NOME DO INDICADOR | UNIDADE VINCULAGAO
ESTRATEGICO DE PERIODO DE | PESO ESTRATEGICA
MEDIDA VALOR REFERENCIA 2009/01 | 2009/02 | 2010/01

INDICADORES E PRODUTOS VIDE ANEXO G
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ACORDO4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

QUADRO DE INDICADORES E METAS, ACOES E PRODUTOS — SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E

FINANCAS
2 VO METAS PREVISTAS "
eleclarhie CODIGO | NOME DO INDICADOR | UNIDADE VINCULACAO
ESTRATEGICO o VALOR | PERIODODE | PESO |\ | 2000002 | 2010101 | ESTRATEGICA
MEDIDA REFERENCIA
INDICADORES E PRODUTOS VIDE ANEXO G
QUADRO DE INDICADORES E METAS — SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA AGRICOLA
VO
a METAS PREVISTAS .
ORI CODIGO |NOME DO INDICADOR | UNIDADE VINCULACAO
ESTRATEGICO DE  [VALOR | PERIoDODE | =o° ESTRATEGICA
MEDIDA )
REFERENCIA 2009/01 2009/02 2010
Ter sistemas de
informacao integrados .

N . - , 820 mil .
para dinamizar a gestao Numero de acessos aos Unidade | acessos Jan a Mapa Estratégico/
interna, apoio a tomada 1 portais do CAEE e sitio Absoluta Jano Nov/2008 1 300.000 | 1.000.000 | 1.200.000 Projetos
de deciséo e da SEAPA. Associados
atendimento ao publico
externo.
sDoet?reengs I\S/gtr(;petg lgencia 2 Ewirﬁii?pt)?oasl 21eineiros que Mapa Estratégico/
estratégicos recebem o Informativo % 0 2008 1 9 100 100 Projetos

9 . Associados

Conjuntural
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ACORDO4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

ACOES E PRODUTOS - SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA AGRICOLA

OBJETIVO ESTRATEGICO NOME DO PROJETO/ AGCAO/ PRODUTOS PACTUADOS/ MARCOS DATA Peso | VINCULACAO ESTRATEGICA
ATIVIDADE CONTINUADA
Disponibilizar mensalmente os 48 atualizagbes dos quatro relatérios | Dezembro/2009 Mapa Estratégico / Projetos
seguintes relatorios: (uma atualizagédo de cada por més). Associados
. C A 1 -“Perfil do Agronegécio Mineiro”
Desenvolver inteligéncia 2 -“Perfil do Agronegdcio Brasileiro”
sobre os setores b 4 3
o 3 - “Balanca comercial do
estratégicos ORI -
agroneg6cio Mineiro e Brasileiro.
4 - “Informagbes do PIB do
Agronegécio Mineiro”
Ter sistemas de informagao Informagbes sobre “ATIVIDADE” e |Dezembro/2009 Mapa Estratégico / Projetos
integrados para dinamizar a “PRODUGAQ” de 10% dos produtores Associados
gestao interna, apoio a Ampliacdo e Manutencao do Cadastro | cadastrados atualizadas no sistema. 3
tomada de deciséo e Unico de Produtores Rurais
atendimento ao publico
externo.
Gerar novas tecnologias e | Subsidiar o Conselho Estadual de| Primeiro Relatério de Monitoramento Margo/2009 1 Mapa Estratégico / Projetos

processos de gestdo para o
desenvolvimento do
Agronegécio

Desenvolvimento Rural Sustentavel
com informagbes sobre a aplicacao
de Crédito Rural do PRONAF

da Aplicagao do Crédito Rural
encaminhado ao CEDRS.

Associados

61




ACORDOd¢RESULTADOS

Um estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trahalhar.

INDICADOR 1 : Niumero de acessos aos portais do CAEE e sitio da SEAPA
Equipe: Superintendéncia de Politica e Economia Agricola - SPEA

Descricao: O objetivo desse indicador € medir a disseminagao das informagdes produzidas pela SEAPA e
divulgadas nos Portais do Centro de Analise e Estudos Estratégicos e dos Centros de Inteligéncia. Serao
considerados 0s acessos aos seguintes sites:

a) CENTRO DE INTELIGENCIA DO CAFE - CIC
Parceria com a Universidade Federal de Lavras (UFLA). Pode ser acessado pelos sites:
www.agricultura.mg.gov.br e www.cicbr.org.br

b) CENTRO DE INTELIGENCIA DA BATATA - CIB
Parceria com a Universidade Federal de Lavras (UFLA). Pode ser acessado pelos sites:
www.agricultura.mg.gov.br e www.cim-agro.com.br/cib/

c) CENTRO DE INTELIGENCIA DA SOJA — CISOJA
Parceria com a Universidade Federal de Vicosa (UFV) / Departamento de Economia Rural (DER).
Pode ser acessado pelos sites: www.agricultura.mg.gov.br e www.cisoja.com.br/

d) CENTRO DE INTELIGENCIA DO FEIJAO — CIFEIJAO
Parceria com a Universidade Federal de Vicosa (UFV) / Departamento de Economia Rural (DER).
Pode ser acessado pelos sites: www.agricultura.mg.gov.br e www.cifeijao.com.br/

e) CENTRO DE INTELIGENCIA DO LEITE — CILEITE
Parceria com a Embrapa Gado de Leite. Pode ser acessado pelos sites:
www.agricultura.mg.gov.br e www.cileite.com.br/

f) CENTRO DE INTELIGENCIA DO MILHO — CIMILHO
Parceria com Embrapa Milho e Sorgo. Pode ser acessado pelos sites: www.agricultura.mg.gov.br
e _http://cimilho.cnpms.embrapa.br/

g) CENTRO DE INTELIGENCIA EM FLORESTAS
www.ciflorestas.com.br/

h) Sitio da SEAPA
www.agricultura.mg.gov.br

Férmula: Soma dos acessos recebidos pelo portal do CAEE e Centros de Inteligéncia listados acima,
entre o primeiro e o ultimo dia do periodo de referéncia. A meta € cumulativa ao longo do ano.

Fonte: Relatorio de Acessos - Superintendéncia de Politica e Economia Agricola da Seapa

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Unidade de Medida: Unidade Absoluta

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho: Desempenho = ((Resultado Apurado) / (Meta)) x 10; se Desempenho for menor
que 7, a nota atribuida sera 0.

INDICADOR 2: Percentual de municipios mineiros que recebem o Informativo Conjuntural

Equipe: Superintendéncia de Politica e Economia Agricola - SPEA

Descricao: Os Informativos Conjunturais gerados pelo CAEE (Centro de Analise e Estudos Estratégicos)
contém as seguintes informagdes: Andlise de Safras, Painel Conjuntural de culturas (algodao, banana,
café, milho, soja, tomate), Painel Conjuntural de Pecuéria (boi gordo, frango e ovos, suino, leite, peixe),
Precos Médios Recebidos nas Ceasas, Pregcos Médios Recebidos pelos Agricultores. O Informativo é
disponibilizado para a sociedade por meio eletrénico através do site: www.agricultura.mg.gov.br e por meio
de impressao gréfica (tiragem: 2.500/més) distribuida para entidades de classe como: FAEMG, OCEMG,
FETAEMG, etc. O objetivo do indicador é garantir que todos os municipios mineiros recebem o informativo
mensalmente.




ACORDOd¢RESULTADOS

Um estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trahalhar.

Férmula: Percentual de municipios mineiros nos quais pelo menos 2 instituicdes recebem o Boletim
Conijuntural.

Fonte: Relatério de envios: SEAPA / SPEA

Periodicidade de monitoramento: Mensal

Unidade de Medida: Unidade

Polaridade: Maior melhor

Calculo de Desempenho: Nota = ((Resultado Apurado) / (Meta)) x 10; se o Resultado Apurado for menor
que 60% dos municipios, a nota atribuida sera 0.

ACAO 1: Disponibilizar mensalmente os seguintes relatérios:

1 -“Perfil do Agronegdcio Mineiro”

2 -“Perfil do Agronegocio Brasileiro”

3 - “Balanca comercial do agronegocio Mineiro e Brasileiro.”

4 - “Informacodes do PIB do Agronegdcio Mineiro”
Produto: 48 atualizagbes dos quatro relatérios (uma atualizacdo de cada por més).
Prazo: dezembro de 2009.
Com o intuito de ndo atrasar o cronograma de avaliagdo, serdo consideradas as atualiza¢des dos
relatorios referentes a desde dezembro de 2008 até novembro de 2009. A comprovagao da atualizacédo se
da pela data de inclusao dos contetdos no Sitio da SEAPA (www.agricultura.mg.gov.br).
Calculo de desempenho: Cada atualizagdo completa dos quatro relatérios dentro do més subseqliente
correspondera a 1/12 da nota. O atraso na atualizagdo de cada més ou mesmo a atualizagdo parcial
incorrera na perda dos pontos referentes a atualizagdo daquele més.

ACAO 2: Ampliacdo e Manutencio do Cadastro unico de Produtores Rurais

Equipe: Superintendéncia de Politica e Economia Agricola - SPEA

Produto: Informagbes sobre “ATIVIDADE” e “PRODUCAQ” de 10% dos produtores cadastrados
atualizadas no sistema. ;

Detalhamento do Produto: O Cadastro Unico dos Produtores Rurais Mineiros esta atualizado com as
informagdes cadastrais de todos os produtores rurais do Estado. O marco pactuado é o inicio da
alimentagao das informacgdes referentes a Atividades e a Producéao dos agricultores.

Calculo de desempenho: Regra Geral

ACAO 3 : Subsidiar o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel com informacées
sobre a aplicacao de Crédito Rural do PRONAF
Equipe: SUSAF e SPEA

Produto/Marco: Primeiro Relatorio de Monitoramento da Aplicacdao do Crédito Rural encaminhado
ao CEDRS.

Detalhamento do produto: O marco pactuado representa o esforco da SEAPA em fornecer as
informacdes ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CEDRS) acerca do Crédito
Rural do PRONAF. O relatério conterd, dentre outras informagdes, o volume de recursos aplicados por
municipio segundo as diferentes linhas de financiamento e o fluxo da liberacdo da dotacédo de crédito para
o Estado.

Prazo: mar/2009

Calculo de desempenho: Regra Geral



ACORDO4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

QUADRO DE INDICADORES E METAS — SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

G o METAS PREVISTAS _
OBJETIVO ESTRATEGICO | CODIGO NOME DO INDICADOR UNIDADE DE PESO VINCULAGCAO
MEDIDA PERIODO DE ESTRATEGICA
VALOR REFERENCIA 2009/01 | 2009/02 | 2010
. - Numero de hectares plantados Mapa
Criar  condigées para o com florestas com transferéncia Estratégico /
aumento da oferta de 1 : 2 ha 700 2007 2 0 1300 | 1500 ©9
. de tecnologia para o polo Projetos
produtos ndo alimentares . . X
moveleiro de Ub4 Associados
Numero de Agricultores Estr’\élltaépeilco /
2 participantes de eventos de Num 400 2008 2 0 500 550 Pro'e?os
transferéncia de tecnologia A €
ssociados
. . . Mapa
Numero de novas propriedades | Propriedades Estratéqico /
3 com plantio de floresta - rurais 0 2008 2 0 990 Pro'e?os
Fomento Florestal incorporadas €
Associados
. . . Mapa
Desenvolver e aprimorar Numero de Projetos Estratéqico /
sistemas sustentaveis de 4 protocolados no Fundo Pro- Num 6 2008 2 0 10 15 Pro'e?os
producéo floresta Assojc iados
Mapa
5 | Agentes capacitados unidade | 400 2008 2 | 100 | 400 | 550 ESE%Z?(‘)‘:SO /
Associados
Mapa
6 Unldgdes Demonstrativas de unidade 88 2008 3 0 188 588 Estrat_eglco/
ILPF instaladas Projetos

Associados




ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 1: Numero de hectares plantados com florestas com transferéncia de tecnologia para o
pélo moveleiro de Uba

Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Descricdo: O objetivo desse indicador € mensurar o nimero de hectares plantados com florestas, a
partir da implementagédo de Convénios de Transferéncia de Tecnologia. As metas se concentram no
segundo semestre de cada ano devido a época prépria para o plantio. A apuracdo da area plantada
serd realizada por meio de georeferenciamento realizado pela UFV.

Férmula: Soma do numero de hectares plantados com floresta dentro do periodo de avaliagao.
Fonte: Relatérios de acompanhamento - SDRS

Periodicidade de monitoramento: semestral, com avaliagdo anual.

Unidade de Medida: hectare

Polaridade: Maior melhor

VO0: 700

Calculo de desempenho:

AREA PLANTADA NOTA
>= 1300 ha 10
de 900 ha a 1299 ha 07
de 500 ha a 899 ha 04
Abaixo de 499 ha 00

INDICADOR 2: Numero de Agricultores participantes de eventos de Transferéncia de Tecnologia
Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Descricao: O objetivo desse indicador € medir a difusdo da inovagao tecnolédgica, que compreende a
transferéncia de Tecnologia em Plantio e Manejo de Florestas para a Zona da Mata, através da
participagao dos produtores rurais em palestras, semindrios e/ou dias de campo.

Férmula: Soma do nimero de participantes nos eventos de Transferéncia de Tecnologia
Fonte: Lista de presenca

Periodicidade de monitoramento: semestral, com avaliagdo anual

Unidade de Medida: unidade absoluta

Polaridade: maior melhor

VO0: 400

Calculo de desempenho:

AGENTES CAPACITADOS
NO ANO NOTA
>= 500 10
De 400 a 499 07
De 300 a 399 04
Menos de 300 00

INDICADOR 3: Numero de novas propriedades com plantio de floresta — Fomento Florestal
Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Descricao: O objetivo do indicador é induzir a adogao da cultura florestal comercial nas propriedades
rurais e apoiar a decisdo dos pequenos e médios produtores rurais de incorporar na propriedade
agricola a atividade de plantio florestal. Serdo consideradas somente aquelas propriedades que
assinarem Termo de Compromisso e Parceria, caracterizando, dessa forma, o fomento

Férmula: Numero de propriedades com plantio de floresta a partir do Fomento Florestal



ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

Fonte: Copia dos Termos de Compromisso e Parceria e lista das propriedades fomentadas na SDRS.
Periodicidade de monitoramento: semestral, com avaliacdo anual

Unidade de Medida: unidade absoluta

Polaridade: maior melhor

VO0: 0

Calculo de desempenho:

Propriedades incorporados para
Fomento Florestal NOTA
>= 990 10
De 700 a 989 08
De 400 a 699 06
Menos de 400 02

INDICADOR 4: Numero de Projetos protocolados no Fundo Pré-floresta
Equipe: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Descricao: O objetivo desse indicador € medir o nimero de projetos protocolados junto aoc BDMG,
com vistas a fomentar o agronegécio florestal financiando os agentes privados e produtores rurais em
condicbes mais favoraveis que as de mercado, através de financiamentos do Fundo Pré-Floresta
repassados pelo Banco de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais — BDMG.

Foérmula: Soma de projetos protocolados junto ao BDMG no periodo avaliatério.

Fonte: NUumero do protocolo — BDMG.

Periodicidade de monitoramento: semestral, com avaliacdo anual

Unidade de Medida: unidade absoluta

Polaridade: maior melhor

VO: 6

Calculo de desempenho:

Projetos protocolados no
ano NOTA
>=10 10
De6a9 08
De2ab 06
Menos de 2 02

INDICADOR 5: Numero de Agentes capacitados

Descricdo: Agentes capacitados, seja no nivel técnico ou operacional, sdo multiplicadores
responsaveis pelo repasse de novas tecnologias visando a sustentabilidade da producédo nas
propriedades rurais. A capacitagdo sera oferecida aos técnicos da Emater e de entidades afins,
publicas ou privadas, produtores rurais € demais agentes da cadeia produtiva florestal através de
treinamentos, reciclagens, palestras, seminarios, féruns, cursos, dias de campo, entre outras, com
repasse de material e técnicas ligadas a produgdo florestal e sua interacdo com as atividades
florestais. As atividades envolverao especialistas do sistema SEAPA, professores das universidades e
demais profissionais selecionados.

Foérmula: Soma do nimero de agentes capacitados. A meta do 2° semestre é cumulativa ao longo do
ano.

Fonte: Listas de presenca e/ou certificados emitidos

Periodicidade de monitoramento: semestral, com avaliacdo anual

Unidade de Medida: Unidade Absoluta

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho:



ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

AGENTES CAPACITADOS
NO ANO NOTA
>= 500 10
De 400 a 499 07
De 300 a 399 04
Menos de 300 00

INDICADOR 6: Nimero Unidades Demonstrativas de ILPF instaladas

Descricdo: A Unidade Demonstrativa de ILPF é uma area publica ou privada escolhida para
implementar novas tecnologias de integragao lavoura/pecuaria/florestas, ou suas combinagdes.
Implanta-se consorciadamente culturas agricolas, pastagens e floresta. Estas Unidades séo utilizadas
como modelos para serem visitadas por produtores interessados em conhecer a nova técnica, além
de possibilitarem a continuidade de estudos relativos a atividade. Os sistemas integrados de
producdo (agroflorestais/agrossilvipastoris) constituem estratégias que contribuem para o
desenvolvimento econd6mico, social e ambiental, através de mdltipla interacdo em processos
sinérgicos Algumas vantagens advindas da ado¢édo desse sistema sdo a maior eficiéncia no uso de
fatores, reducdo da presséo pela abertura de novas areas para producao via desmatamento, quebra
do ciclo dos agentes bidtipos nocivos as plantas , conservacdo da agua no solo redugao da eroséo,
dentre outras. As metas se concentram no segundo semestre de cada ano devido a época proépria
para o plantio.

Foérmula: Soma do nuimero de Unidades Demonstrativas implantadas. A meta é cumulativa desde
janeiro de 2008.

Fonte: Termo de Compromisso e Parceria assinado

Periodicidade de monitoramento: semestral, com avaliacdo anual

Unidade de Medida: Unidade Absoluta

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho: Regra Geral



ACORDOdeRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

QUADRO DE INDICADORES E METAS - SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E APOIO A AGRICULTURA
FAMILIAR

Promover parcerias para
melhoria da competitividade

Mapa Estratégico

. NUmero de novas Unidade )
dos produtores rurais e dos : 4 31/11/2008 3 12 14 / Projetos
demgis agentes da cadeia parcerias celebradas Absoluta Associados
produtiva
S rcgﬁg?jg oS nidade Mapa Estratégico
Artesanal cadastrados Absoluta 94 31/11/2008 15 145 i A{ Szgijggg s
Buscar  efetividade na no IMA
implementacao das politicas
publicas Proporgéo do volume do
recurso disponibilizado Mapa Estratégico
para moderniza¢ao nos Y% 78 31/11/2008 - 80 90 / Projetos
MLP’s - CEASA Associados

efetivamente aplicado




ACORDOdeRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

ACOES E PRODUTOS - SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR

Plano de acompanhamento da

Plano Elaborado e aprovado

31/12/2009

Mapa Estratégico / Projetos

processos de gestao para o
desenvolvimento do
Agronego6cio

Desenvolvimento Rural Sustentavel
com informagbes sobre a aplicagéo
de Crédito Rural do PRONAF

Monitoramento da Aplicagao
do Crédito Rural
encaminhado ao CEDRS.

Garar_1tir a seguranca operacdo dos MLP’s pelo Comité Gestor dos MLPs Associados
alimentar com Diagnéstico dos Barracdes do Diagnéstico realizado 30/06/2009 Mapa Estratégico / Projetos
sustentabilidade f
produtor no Estado Associados
Formular politicas publicas | Plano de Projeto do programa Minas | Plano de projeto elaborado e 30/05/2009 Mapa Estratégico / Projetos
voltadas para a Artesanal entregue ao IMA Associados
sustentabilidade do
Agroneg6cio no meio Rural
Gerar novas tecnologias e | Subsidiar o Conselho Estadual de Primeiro Relatério de 30/03/2009 Mapa Estratégico / Projetos

Associados




ACORDOd4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

INDICADOR 1- Numero de novas parcerias celebradas

Descricao: Esse indicador tem como objetivo mensurar o nimero de novas parcerias firmadas em
execugao que tem como objeto 0 apoio ao abastecimento e comercializagdo. Serdo contabilizados como
parcerias firmadas os Convénios (com repasse de recurso) e Termo de cooperagao (sem repasse de
recurso) que envolvam os objetos supracitados.

Foérmula: Somatério de parcerias firmadas no periodo de referéncia. A meta do 2° semestre é cumulativa
ao longo do ano.

Periodicidade de monitoramento: anual

Fonte: SUSAF: Cépias dos Instrumentos juridicos.

Data de disponibilizagcao: 10 dias apds o fim do semestre

Unidade de Medida: Unidade Absoluta

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho: regra geral

INDICADOR 2 - Numero de produtores de Queijo Minas Artesanal cadastrados no IMA.

Equipe: Superintendéncia de Segurancga Alimentar e Apoio a Agricultura Familiar

Descricao: Esse indicador tem como objetivo mensurar o nimero de produtores do Queijo Minas
Artesanal (entre as regides do Serro, Canastra, Araxa e Cerrado) que regularizaram sua atividade no IMA
- Instituto Mineiro de Agropecuaria (cadastrados no IMA), de acordo com a Lei 14.185/2002, , garantindo,
assim, a segurancga alimentar de sua produgéo.

Férmula: Total de produtores cadastrados no IMA. A meta é cumulativa desde 2002.

Periodicidade de monitoramento: acompanhamento mensal

Fonte: IMA (Gerencia de Certificagao).

Data de disponibilizacao: até dia 10 dias apés o fim do més

Unidade de Medida: Unidade Absoluta

Polaridade: Maior melhor

Calculo de desempenho: regra geral

INDICADOR 3 - Proporgéo do volume do recurso disponibilizado para modernizagao nos MLP’s/ CEASA
efetivamente aplicado.

Descricao: Os MLP’s (Mercado Livre do Produtor) sdo espagos fisicos localizados nas CEASA’s
(Barbacena, Uberlandia, Juiz de Fora, Governador Valadares, Caratinga e Contagem) destinados para a
comercializagdo da produgao dos pequenos e médios produtores rurais mineiros. O recurso investido no
MPL é proveniente das receitas apuradas com a locacdo de espacgo fisico pelos produtores, € sao
destinadas a cobrir primordialmente os gastos correntes e relativos a operacionalizagdo da gestao e
manutencao dos MLP’s. Nao é destacada dotagao no orgamento do Estado e da CEASAMINAS para tal
finalidade. (conforme Convénio n°12.024/2006, entre SEAPA e CEASAMINAS, publicado em 16 de maio
de 2006). O recurso nao aplicado em gastos correntes dos MLP’s é destinado a compor a ‘Reserva para
Modernizagédo em Infra-estrutura” e a “Reserva para a Modernizacao do Processo de Comercializagao”.
O Estado exerce a coordenagao e o acompanhamento da gestao dos MLP’s e decide sobre a destinagao
das reservas. O objetivo desse indicador € mensurar a propor¢ao do recurso disponivel nessas reservas
efetivamente aplicado nos MLP’s. O célculo do indicador envolve a soma dos recursos disponibilizados
para as reservas no exercicio anterior e o recurso efetivamente aplicado em melhorias da infra-estrutura
dos MLP’s.

Férmula: Recurso efetivamente aplicado em modernizagdo em infra-estrutura e no processo de
comercializagdo dos MLP’s / Recurso disponibilizado no exercicio anterior.

Periodicidade de monitoramento: acompanhamento semestral; avaliagao anual

Fonte: Balancete contabil disponibilizado pela CEASA. Relatério Geral disponibilizado pela SUSAF.

Data de disponibilizacao: 25 dias apés o fechamento do periodo avaliatério. (CEASA trabalha com 25
dias)

Unidade de Medida: %



ACORDOd4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comega com um jeito melhor de trabalhar.

Polaridade: Maior melhor
Calculo de desempenho: O desempenho sera apurado conforme tabela abaixo:

% de recursos aplicados NOTA
80% ou mais 10
Entre 80% e 70% 8
Entre 70% e 60% 6
Menor que 60% 0

ACAO 1 - Plano de acompanhamento da operacdo dos MLP’s

Equipe: SUSAF

Produto: Plano Elaborado e aprovado pelo Comité Gestor dos MLPs

Detalhamento do produto: O objetivo do plano estruturar a forma de acompanhamento e
monitoramento do Estado sobre o funcionamento dos MLPs. O plano contera: Cronograma de visitas;
Modelo de relatérios; recursos humanos e financeiros necessarios.

Prazo: dez/2009

Calculo de desempenho: Regra Geral

ACAO 2 - Diagnéstico dos Barracdes do Produtor no Estado

Equipe: SUSAF

Produto: Relatério de Diagnostico encaminhado ao Secretario.

Detalhamento do produto: O objetivo do diagnéstico € levantar a situagcao de funcionamento geral de
cada um dos 28 Barracdes do Produtor construidos no Estado.

Prazo: jun/2009

Calculo de desempenho: regra geral

ACAO 3 - Plano de Projeto do programa Minas Artesanal

Equipe: SUSAF

Produto: Plano de projeto elaborado e encaminhado ao IMA.

Detalhamento do produto: O produto tem como objetivo detalhar as agdes do Minas Artesanal,
definindo escopo, objetivos, metas e agdes e cronograma de execugdo com vistas a fortalecer o
gerenciamento do programa €, consequentemente, o alcance de resultados do mesmo.

Prazo: maio/2009

Calculo de desempenho: Regra Geral

ACAO 4 - Subsidiar o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel com informacgées
sobre a aplicacao de Crédito Rural do PRONAF

Equipe: SUSAF e SPEA

Produto/Marco: Primeiro Relatorio de Monitoramento da Aplicacao do Crédito Rural encaminhado
ao CEDRS.

Detalhamento do produto: O marco pactuado representa o esforco da SEAPA em fornecer as
informacdes ao Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CEDRS) acerca do Crédito
Rural do PRONAF. O relatério contera, dentre outras informagdes, o volume de recursos aplicados por
municipio segundo as diferentes linhas de financiamento e o fluxo da liberagdo da dotacdo de crédito
para o Estado.

Prazo: mar/2009

Calculo de desempenho: Regra Geral



