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ACORDO DE RESULTADOS - 22 ETAPA
- QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, E
OS DIRIGENTES DAS EQUIPES DE
TRABALHO QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DESTA
SECRETARIA.

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, inscrita no CNPJ n®
19.377.514/0001-99 com sede a Pragca da Liberdade, S/N? - 3%ndar- Prédio Verde, bairro
Funcionarios, Belo Horizonte, MG, representada por seu Secretario, Sr. Alberto Duque
Portugal, Carteira de ldentidade n? n.2 378.585 SSP-GO e CPF n.2 021.376.661-20, doravante
denominado ACORDANTE e os dirigentes das equipes de trabalho identificados no
Anexo |, doravante denominados ACORDADOS, tendo por interveniente a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao, inscrita no CNPJ n® 05461.142/0001-70, com sede
na Rua Tomas Gonzaga, 686, bairro Lourdes, Belo Horizonte,MG, representada por sua
Secretaria Sra. Renata Maria Paes de Vilhena, Carteira de Identidade MG-1.524.110 e
CPF n? 636.462.696-34, ajustam entre si o presente ACORDO DE RESULTADOS
acessorio, também denominado 22 ETAPA, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULAGAO AO ACORDO DE RESULTADOS - 12
ETAPA

O presente Acordo de Resultados é parte integrante, subsidiaria, acesséria ao Acordo de
Resultados firmado entre o Governador do Estado de Minas Gerais e os 6rgaos e
entidades que compde o sistema de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — também
denominado 12 etapa, celebrado em 09 de julho de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo tem por objeto a pactuacao de resultados e o cumprimento de metas
especificas para cada equipe de trabalho acordada, visando a viabilizacao da estratégia
governamental do sistema Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, pactuada na 12 etapa e
expressa no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI.

Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar
indicadores e metas de desempenho por equipe acordada, definir as obrigacdes e as
responsabilidades das partes, estabelecer as condicdes para sua execugao e 0s critérios
para fiscalizacdo, acompanhamento e avaliacdo do desempenho das equipes, com base
em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO(S) ACORDADO(S)

Obrigam-se os Acordados a:

I. alcancgar os resultados pactuados;



VI.

VII.

executar as acbes de apoio solicitadas por outras equipes internas, com o objetivo
de viabilizar todo o conjunto da politica expressa no mapa estratégico do 6rgao,
constante no Anexo Il;

alimentar quaisquer sistemas ou base de dados informatizadas que, por indicacao
do(s) Acordante(s) ou da SEPLAG, seja necessario para 0 acompanhamento dos
resultados pactuados;

garantir a precisdo e a veracidade das informacdes apresentadas, especialmente
nos relatérios de execucgao;

prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissao de Acompanhamento
e Avaliacdo e disponibilizar documentos que comprovem as mesmas;

garantir a imediata interrup¢do do uso da(s) autonomia(s) concedida(s) quando do
término da vigéncia ou rescisdo do Acordo de Resultados.

elaborar e encaminhar, dentro dos prazos definidos, os relatérios de execugao do
objeto pactuado, conforme o estabelecido no Anexo IV — Sistematica de
Acompanhamento e Avaliagéo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ACORDANTE

Obriga-se o Acordante a:

L.
I.
.
V.

V.

zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e produtos pactuados;
supervisionar e monitorar a execugao deste Acordo de Resultados;

coordenar a Comissao de Acompanhamento e Avaliacio;

providenciar a publicacao do extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos
no Diario Oficial do Estado;

garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas Comissdes de
Acompanhamento e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Acordo de Resultados - 22 etapa, a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdao — SEPLAG.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:

garantir a utilizacdo das autonomias gerenciais pactuadas, quando houver;

aprovar a conformidade e adequagao técnicas das eventuais alteragdes no Acordo
de Resultados;

garantir a presenca e participacdo de seu representante na Comissdao de
Acompanhamento e Avaliagéo.

CLAUSULA SEXTA — DO QUADRO DE INDICADORES E METAS

Os resultados pactuados neste instrumento sao os dispostos no Quadro de Indicadores e
Metas e no Quadro de Produtos, descritos no Anexo lll, correspondendo ao conjunto de
compromissos a serem executados por cada equipe.



CLAUSULA SETIMA — DA AMPLIAGCAO DAS AUTONOMIAS GERENCIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO

Com o objetivo de alcangar ou superar as metas fixadas, sera concedido a Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior o conjunto de medidas ampliativas da
autonomia gerencial, orcamentaria e financeira que forem inseridas, posteriormente, por
meio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTIVIDADE

O Prémio por Produtividade serd pago aos servidores que atenderem as regras e
condi¢cdes estabelecidas neste Instrumento, inseridas, posteriormente, por meio de Termo
Aditivo.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos or¢camentdrios e financeiros necessarios ao cumprimento do Acordo de
Resultados sdo os estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DOS
RESULTADOS

O desempenho dos Acordados sera avaliado pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao, instituida nos termos da legislacao vigente.

§1° A Comissao a que se refere o caput sera constituida por:

I. um representante do Acordante, a ser designado pela Secretaria de Estado
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
[I. um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, a ser
designado por esta;
lll. um representante dos Acordados, a ser escolhido pelos dirigentes das equipes de
trabalho, em processo a ser coordenado pelo Chefe de Gabinete;
IV. um representante dos servidores dos Acordados, a ser escolhido pelos servidores
componentes das equipes de trabalho.
V. um representante do interveniente, a ser designado por este.

§2° A substituicdo de qualquer integrante deve ser justificada a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo no ato da reunido e registrada no relatério de avaliagao.

§3° O representante dos servidores devera ser eleito até 60 dias da assinatura deste
instrumento, em processo a ser organizado pela Diretoria de Gestao da SECTES. Nao se
realizando tal procedimento no prazo, cabe ao Chefe de Gabinete do acordante a
designacao do representante do servidor, dentre aqueles componentes das equipes de
trabalho.

§4° O acompanhamento e a avaliagdo do Acordo de Resultados serdo feitos por meio dos
relatérios de execugado e das reunides da Comissdao de Acompanhamento e Avaliacao
conforme disposto na Sistematica de Acompanhamento e Avaliacao - Anexo IV.



§5° Além das reunides e relatérios previstos no Anexo IV, qualquer das partes signatarias
podera convocar reunides extraordinarias, sempre que estas se fizerem necessaérias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA, PRORROGACAO E REVISAO

O presente Acordo de Resultados vigorara da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2009, e podera ser revisto ou renovado havendo interesse de ambas as partes, depois
de obtido parecer favoravel da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao e desde que
observado o periodo de vigéncia do Acordo de Resultados — 12 etapa - do Sistema
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior a que pertencem os acordados.

Paragrafo Unico - A revisdo do Acordo de Resultados sera formalizada por meio de Termo
Aditivo, celebrado pelos signatarios, ap6s aprovagao da SEPLAG.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Acordo de Resultados 22 etapa podera ser rescindido por consenso entre as partes ou
por ato unilateral e escrito do Acordante ou de representante do Governador do Estado
em caso de descumprimento grave e injustificado.

§12 O descumprimento contratual de que trata o caput sera reportado pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e
avaliacéo e atestado do Acordante.

§2° Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo o mesmo rescindido, ficaréo
automaticamente encerradas a(s) autonomia(s) e flexibilidades que tiverem sido
concedidas ao Acordado através deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

O extrato deste Acordo de Resultados e seus respectivos aditamentos serdo publicados
no 6rgao de imprensa oficial do Estado, pelo Acordante, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, contados de sua assinatura.

§1° O presente Acordo de Resultados, seus aditivos, relatérios gerenciais de execugao e
de avaliacao serao disponibilizados no sitio eletrénico da SEPLAG, até o quinto dia util do
més subseqiiente ao da assinatura, sem prejuizo da disponibilizacdo dos mesmos no sitio
eletrénico do acordante e, se houver dos acordados.

§2° O Acordante e os acordados providenciardo a ampla divulgacao interna deste Acordo
de Resultados e de seus relatérios gerenciais de execugéo de avaliagdo.

Belo Horizonte, 29 de fevereiro de 2008.

ALBERTO DUQUE PORTUGAL
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
ACORDANTE



RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéao
INTERVENIENTE

ADAILTON VIEIRA PEREIRA
Chefe de Gabinete
ACORDADO DA EQUIPE DO GABINETE

IZABELA BOAVENTURA CRUZ CARVALHO
Assessora Juridica )
ACORDADA DA EQUIPE DA ASSESSORIA JURIDICA - AJUR

FERNANDO DE ALMEIDA DE SOUZA
Auditor Setorial
ACORDADO DA EQUIPE DE AUDITORIA SETORIAL

CRISTINA BARBOSA DE ASSIS
Assessora de Comunicagao Social )
ACORDADA DA EQUIPE DE ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL - ACS

RONALDO MORADO NASCIMENTO

Assessor de Captagdo de Recursos e Parcerias Nacionais e Internacionais 3
ACORDADO DA EQUIPE DE ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTACAO DE
RECURSOS E PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

DEA MARIA DA FONSECA

Superintendente de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

ACORDADA DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO - SDCT



RUBENS MARTINS PEREIRA
Superintendente de Inovagao . 3
ACORDADO DA EQUIPE DE SUPERINTENDENCIA DE INOVACAO - SI

ESTEVAO ANTONIO DOS REIS BAKO
Superintendente de Incluséo Digital . )
ACORDADO DA EQUIPE DE SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO DIGITAL - SID

SILVIO DIAS PEREIRA NETO

Superintendente de Prospecgéo Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico )
ACORDADO DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE PROSPECAO TECNOLOGICA
E MONITORAMENTO ESTRATEGICO

HELGA TORRES CHAVES DE ANDRADE

Superintendente de Planejamento Gestao e Finangas }
ACORDADA DA EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO GESTAO E
FINANCAS - SPGF

OCTAVIO ELISIO ALVES DE BRITO
Subsecretario de Ensino Superior
ACORDADO DA EQUIPE DA SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR - SUBES



ANEXO | - COMPOSICAO DAS EQUIPES ACORDADAS E QUALIFICAGAO DO

RESPONSAVEL

NOME DA EQUIPE

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE

NOME E QUALIFICACAO DO
DIRIGENTE RESPONSAVEL

e COMPOEM ESTA EQUIPE PELA EQUIPE
1. GABINETE ADAILTON VIEIRA PEREIRA
GABINETE Masp: 325.831-6

2. ASSESSORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

ASSESSORIA JURIDICA (AJUR)

ASSESSORIA JURIDICA (AJUR)

IZABELA
CARVALHO
Masp: 1.115.089-3

BOAVENTURA CRUZ

AUDITORIA SETORIAL

AUDITORIA SETORIAL

FERNANDO DE ALMEIDA DE SOUZA
Masp: 1.062.961-6

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL (ACS)

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL (ACS)

CRISTINA BARBOSA DE ASSIS
Masp: 1.165.539-6

ASSESSORIA ESTRATEGICA DE
CAPTACAO DE RECURSOS E
PARCERIAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

ASSESSORIA ESTRATEGICA DE
CAPTACAO DE RECURSOS E
PARCERIAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

RONALDO MORADO NASCIMENTO
Masp: 1.167.279-7

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO (SDCT)

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO (SDCT)

DEA MARIA DA FONSECA
Masp: 210.591-4

SUPERINTENDENCIA DE
INOVAGAO (SI)

SUPERINTENDENCIA DE
INOVAGAO (SI)

RUBENS MARTINS PEREIRA
Masp: 1.181.218-7

SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO
DIGITAL (SID)

SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO
DIGITAL (SID)

ESTEAVAO ANTONIO DOS REIS
BAKO
Masp: 1.165.363-1

SUPERINTENDENCIA DE
PROSPEGAO TECNOLOGICA E
MONITORAMENTO ESTRATEGICO

SUPERINTENDENCIA DE
PROSPEGAO TECNOLOGICA E
MONITORAMENTO ESTRATEGICO

SILVIO DIAS PEREIRA NETO
Masp: 1.077.267-1

SUBSECRETARIA DE ENSINO
SUPERIOR (SUBES)

SUBSECRETARIA DE ENSINO
SUPERIOR (SUBES)

OCTAVIO ELISIO ALVES DE BRITO
Masp: 68.013-2

SUPERINTENDENCIA DE
PLANEJAMENTO GESTAO E
FINANCAS (SPGF)

1. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E MODERNIZAGCAO INSTITUCIONAL

2. DIRETORIA DE GESTAO

3. DIRETORIA DE CONTABILIDADE
E FINANCAS

HELGA TORRES
ANDRADE
Masp: 1.070.996-2

CHAVES DE




, ANEXO Il A )
MAPA ESTRATEGICO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
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ANEXO I B

MAPA ESTRATEGICO DO ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

MINAS GERAIS

Estado como referéncia
em Educagéo Superior

Buscar sempre a melhoria da Estimular e apoiar a Permanente aperfeigoam
qualidade no Ensino constituicao de de politicas do Ensino

Superior orientado por padrdes Centros de Exceléncia Superior no Estado
nacionais

PARCEIROS

Desenvolver, em conjunto com as
IES e em cooperagédo com o
Governo Federal, agdes no sentido
da expansado e melhoria da
qualidade do Ensino Superior em
Minas Gerais
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comunicagdo com as IES
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RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E SUAS DESCRICOES:

Obijetivo Estratégico
SECTES (MAPA)

Detalhamento

Melhorar o fluxo e o
acesso as informagdes

. Integrar, informar e motivar as equipes para melhorar a confiabilidade das informagdes organizacionais.

. Dar acesso as informagdes por meios visuais e eletronicos (quadros de Gestéo a Vista, intranet, etc) e reunides sistematicas.

. Representar por meio de fluxograma os processos criticos ou recorrentes da organizagao e padronizar suas rotinas e procedimentos.

. Implantar um programa de gestao do conhecimento em apoio a tomada de decisao e formar Capital Organizacional.

. Consolidar, entre os funcionarios da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, uma vis&o positiva sobre o seu de trabalho; levando-os a assumi-lo como efetivamente relevante e
valioso para o desenvolvimento e o bem estar da sociedade.

. Implementar agdes de permanente aperfeicoamento das politicas publicas e de consolidagéo da importancia do Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior para a sociedade.

Capacitar os servidores

no Modelo de Exceléncial.

da Gestdo®

. Fornecer aos servidores conhecimento adequado em relagéo ao Modelo de Exceléncia da Gestédo por meio dos Fundamentos e Critérios do Programa Mineiro de Qualidade e Produtividade.
Dar subsidio aos servidores para utilizar ferramentas e metodologias da qualidade, necessarias a implementagao do gerenciamento dos processos.
. Buscar a exceléncia da gestdo da SECTES.

Quialificar servidores
para melhor exercicio de
suas fungdes, com
énfase na gestao de
inovagao

. Criar a cultura da educagéo profissional continuada para que os servidores exergam suas fungdes com autonomia, competéncia e qualidade.
. Valorizar os servidores através do desenvolvimento pessoal e profissional, comprometidos com os resultados pretendidos para a sociedade.
. Exercer um efeito positivo na dindmica da produtividade do trabalho.

. Desenvolver agoes de busca da melhoria continua dos produtos e servigos da SECTES.

Promover a efetiva
valorizacdo das pessoas

. Na atividade publica, a visibilidade social e a valorizagao por mérito so formas fortemente presentes no imaginéario dos servidores, por isso devem ser objeto de iniciativas planejadas e sistematicamente
realizadas. O “status” das Pessoas e de cada equipe sob Diretrizes de domino publico e transparentes podem contribuir enormemente para revelar potencialidades e limites ou a capacidade de assumir
fungoes.

. Formar e desenvolver o espirito de equipe.

. Incentivar as pessoas a atingir o objetivo do trabalho bem como seus objetivos e realizagéo pessoal.

. Melhorar a qualidade do trabalho e o atendimento aos usuérios.

. Promover atividades motivacionais para melhorar a satisfagio dos servidores com o trabalho.

. Introduzir a concesséo de prémios, sistema de beneficios vinculados a produtividade e a resultados.

Estabelecer Politicas e
Planos de Comunicagao
da C&T, integrando as
entidades que compdem
o Sistema de C,T,|

. Contribuir para consolidar na sociedade a percepcéo de C,T&l como area estratégica, que gera desenvolvimento econémico e social.

. Consolidar a imagem da SECTES como secretaria relevante na administragao publica e referéncia na gestao de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
. Criar, internamente, uma cultura de comunicagéo como ferramenta estratégica de gestao.

. Aprimorar e intensificar o relacionamento com as entidades vinculadas e com setores estratégicos do Governo de Minas.

. Apoiar treinamento e capacitagao de professores em areas mais relacionadas com C,T&l.

. Apoio a criagao e revitalizagdo de museus, parques, centros de ciéncia e laboratérios.

. Integrar cooperativamente as iniciativas e agées de comunicacéo e divulgacéo das instituicdes do Sistema de C,T&l.

Fortalecer os centros de
compaténcia existentes
e maximizar o uso de
seu potencial

. Mapear os Centros de Competéncia sediados em Minas Geralis.
. Integrar Projetos e Programas, estaduais, regionais ou locais, ao Sistema Mineiro de Inovagao.
. Atrair e reter centros de P&D em MG.

Aprimorar e fortalecer o
sistema estadual de
fomento a pesquisa e
inovacéo trabalhando de
forma integrada com as
Politicas Federais

. Aprimorar o modelo de fomento adotado pela FAPEMIG.

. Fortalecer a pesquisa em nivel regional.

. Estimular investimentos privados em P&D.

. Identificagéo de areas econdmicas e tecnoldgicas estratégicas para o estado de forma a induzir programas diferenciados de fomento.
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Incentivar o registro de

. Desenvolver mecanismos de indugéo e disseminagéo da protegao a propriedade intelectual, visando a protegéo do conhecimento gerado nas ICTs, valendo-se principalmente da Geréncia de Propriedade
Intelectual da FAPEMIG, por meio dos seus Departamentos de Transferéncia de Tecnologia e de Protegdo Intelectual.

. Incentivar o processo de capitalizagdo do conhecimento, possibilitando assim facilitar o processo de sustentabilidade da pesquisa e da inovagao nas ICTs e nas préprias empresas.

. Acelerar o processo de comercializagdo das pesquisas desenvolvidas nas ICTs, por meio de estudos de viabilidade, desenvolvimento de protétipos e criagdo de novos empreendimentos, ou a realizagéo

8 |patentes e exploracéo da ) o
; de parcerias estratégicas com as empresas.
Propriedade Intelectual . . - - )
. Gerenciar o processo de inovacéo e transferéncia de tecnologias nas ICTs.
. Incentivar a cultura do empreendedorismo nas ICTs com o objetivo de ampliar o viés comercial das pesquisas desenvolvidas.
. Capacitar recursos humanos para trabalharem nas areas de propriedade intelectual.
. Mapear a demanda por TIB no Estado.
. Estabelecer programas de mobilizagao e sensibilizag&o.
. Inventariar a base laboratorial disponivel no Estado.
. Estimular a implantagao de laboratérios compativeis com as vocagdes regionais (APL’s, Pélos de Exceléncia, etc).
Apoiar programas de |. Estimular a formagé&o de consorcios para uso de TIB.
TIB para aumentar a |. Fomentar a integragao das agdes de TIB, conduzidas pelas ICTs e setor empresarial, e apoiadas pelos governos federal e estadual.
9 | densidade tecnologiza |. Estimular politica de estratificagéo de precos de servigos de TIB.
de setores . Apoiar as diversas iniciativas da Rede Metrolégica de Minas Gerais (RMMG).
convencionais. . Estimular a criagao de financiamentos para aquisi¢éo de instrumentos metrolégicos.
. Apoiar agdes de certificagao de produtos e processos.
. Definir um modelo do processo de incorporacéo de TIB pelas empresas.
. Fomentar o desenvolvimento de competéncias (gestéo, infra-estrutura laboratorial e formagéo de recursos humanos) em TIB.
. Estabelecer um modelo de monitoramento do processo de incorporagéo de TIB pelas empresas.
. Promover um ambiente de trabalho criativo.
Propiciar um ambiente |. Apoiar a criagéo de um clima organizacional adequado na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
10 de trabalho criativo e |. Desenvolver programas de capacitagéo dos servidores..
clima organizacional |. Melhoria do desempenho dos servidores através da delegacdo de fungdes e responsabilidades.
adequado . Estimulo a apresentacéo e adogéo de novas idéias, procedimentos e iniciativas recebidas dos servidores.
. Aumento da autonomia sobre o trabalho executado superviséo e controles preventivos e pré-ativos sobre o trabalho individual e em equipe
Fortalecer ensino técnico - ’ . N
e ’ . Aumentar indice de crescimento do Ensino Profissionalizante.
profissionalizante - s ! R N = o
11 ; . Intensificar participagao, em projetos estruturadores, das instituigdes vinculadas a educacéo profissional.
orientado para o o o . . )
. Qualificar profissionais de diferentes areas do conhecimento.
mercado.
Implementar um N ) - . . - N = . - . .
arcabouco legal . Propor e acompanhar a consolidagédo do arcabougo legal que defina os limites aos incentivos e agdes voltadas a transformagéo do conhecimento, novos negécios e desenvolvimento integrado.
12| requlatorio que andie as | Contribuir com o Legislativo na elaboracéo de leis estaduais de estimulos e financiamentos para a ciéncia e a tecnologia, com a criagdo do Fundo de Incentivo a Inovagdo Tecnolégica (FIIT).
egliticas r?oritggas o | Apoiar a regulamentagao de Leis para definir a aplicagdo prética e imediata dos principios legais que norteardo a estratégia da Ciéncia, Tecnologia e a Inovagéo Tecnolégica, incentivando empresas,
P setor empresarios, empreendedor, pesquisadores, instituicdes e talentos.
Promover estudos . . . . -
. . .__ |- Proceder levantamentos de oportunidades e tendéncias em areas convencionais, estratégicas, e portadoras de futuro.
prospectivos nas varias ; - . o
. . Apoiar as tomadas de decisdes em areas estratégicas e portadoras de futuro.
13 areas de CT&l de

interesse estratégico ou
social

. Apoiar o CONECIT em suas deliberagdes sobre diretrizes de politicas e investimentos especificos.
. Identificar tendéncias globais em P&D, Inovagédo e Ensino Superior.
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Revitalizar o sistema de
CTa&l, fortalecendo a

. Conferir massa critica ao Sistema Estadual de CT&I (elevagéo do capital humano e institucional).
. Adotar modelo de gestdo e governanga &gil, flexivel e dindmico.
. Estabelecer critérios de avaliagcédo periédica por produtividade, mérito e desempenho individual e das equipes.

14 L ~ ) " : . -
capacitagéo de gestao e |. Melhorar a infra-estrutura fisica, laboratorial e de Tecnologia da Informagéo - TI.
articulagcéo . Implementar agressiva politica de cooperagéo, parceria, atragao e criagdo de equipes e nlcleos (privados, nacionais ou estrangeiros) para o desenvovimento conjunto ou isolado de projetos de interesse
estratégico.
. Fortalecer o papel do setor empresarial como locus da inovagéo, envolvendo a articulago e integragdo das agdes das universidades e instituicoes de pesquisa com as empresas.
. Fomento da capacidade empresarial em pesquisa levando-se em conta o desenvolvimento de produtos e processos e a tecnologia industrial basica.
. Instituir a Governanca da Formacédo de Competéncias para o Sistema Mineiro de Inovacéo.
Aprimorar o Sistema de [. Estruturar a Superintendéncia de Inovagao.
interag@o entre . Implementar o Férum Mineiro de Inovagao e o Grupo Coordenador do FIIT.
15| universidades, ICT e |. Estabelecer Programas Setoriais Interinstitucionais e Intersetoriais.
empresas atendendo as |. Instituir a Governanca da Formacédo de Competéncias para o Sistema Mineiro de Inovagédo — SIMI.
demandas do mercado |. Estabelecer Programas de cooperagéo tecnolégica para fomentar as relagdes dos Centros de competéncias/ICT com o Setor empresarial.
. Fomento a multiplicagéo de Centros de P&D nas empresas mineiras.
. Fomento a ampliagao do numero de mestres e doutores nas empresas mineiras.
. Apoio ao desenvolvimento dos Parques Tecnolégicos em Minas.
. . Fortalecimento da pesquisa cientifica no Estado.
Fortalecer a pesquisa = . e =
N . . Consolidagao do Sistema Mineiro de Inovagao.
16 | cientifica tecnolégica e a o ) .
- . Editais induzidos para grupos de pesquisa emergentes.
retengdo de talentos L . . . ,
. Editais para fixagao de mestres e doutores nas empresas inovadoras ou detentoras de equipe ou nucleo de P&D.
" . Criar condicdes favoraveis a atragdo de investidores em P&D no Estado.
Ampliar a alavancavem ) .
de recursos pelo . Aumentar o investimento do Governo Estadual em P&D.
Sistema de CT&l iunto | Ampliar as linhas de investimento em P6s Graduagao do Governo Estadual via FAPEMIG.
17 3s fontes de fom&Ja nto | Criar programa para o fomento do mercado de capital de risco, estimulando a criagdo de venture capital e seed money para apoiar os investimentos nas empresas emergentes e nascentes de base
nacionais, internacionais tecnologica.
i . . Criar linhas especiais de financiamento para os APLs, via BDMG, dentro da realidade setorial de cada arranjo.
e do setor privado ) - ) . .
. Articular a elaboragao de projetos para concorrer a editais nacionais.
. Uso da Lei Mineira de Inovagao e do Fundo de Incentivo a Inovagéo Tecnolégica como instrumento de agregagao de valor em cadeias produtivas ou desenvolvimento regional.
Acelerar e valorizar o | Promover a fixagao de competéncias e infra-estruturas necessérias ao processo de auto-gestio da competitividade, inovagéo e desenvolvimento sustentavel dos Arranjos Produtivos e dos setores
priorizados pelas politicas publicas.
processo e a cultura da ) o = .
. ~ - |- Elevar e intensificar a agregacao de valor a produtos, processos e servigos.
inovagao com agregagao o oo o ) =
- . Promover eventos de difusdo, mobilizagao e valorizagdo da cultura da inovagéo.
18 de valor, atraindo e

mantendo centros de
P&D em empresas,
incubadoras e APL’s

. Consolidar o Sistema Mineiro de Inovagéo.

. Langamento de Editais para Inovagdo nas Empresas.

. Adogao de instrumentos de monitoramento continuo do processo de inovagéo tecnolégica em Minas Gerais comparado com outros paises.
. Fomentar programas de capacitagdo e qualificacdo de profissionais para propiciar a inovagao tecnoldgica nas empresas.

. Desenvolver tecnologias para acelerar o processo de inovagao e agregagao de valor.

13



Apoiar o

através de poélos de
exceléncia e polos de
inovagéo

desenvolvimento regionall’

. Reunir massa critica de pesquisadores, universidades, centros de pesquisa, 6rgaos de desenvolvimento e entidades empresariais focados no desenvolvimento da cadeia produtiva.

. Promover condigdes para criagao/atracéo de novos negécios para os diferentes elos da cadeia produtiva de forma a propiciar seu adensamento.

. Fortalecer a Rede de Inovagao Tecnolégica, ampliando a colaboragdo e incorporando novos nichos de mercado.

Fortalecer a estrutura de capacitacédo e formagéo de recursos humanos demandados pelos diferentes elos da cadeia produtiva.

. Desenvolver nlcleo de inteligéncia competitiva setorial.

. Desenvolver infra-estrutura metroldgica e de certificagdo para assegurar a qualidade, competitividade e a inser¢ao dos produtos e servigos do p6lo, nos mercados interno e externo.

. Criar Pdlos de Inovagéo para integrar instituigdes publicas e privadas nas regides definidas, criando massa critica para desenvolver e adaptar tecnologias, capacitar recursos humanos e fazer estudos de
mercado.

. Promover a inclus&o social e o desenvolvimento sustentavel da regiéo.

. Consolidar os APLs de base tecnolégica priorizados pelo Projeto Estruturador.

20

Estimular a inovagao, os
empreendimentos de
base tecnolégica e as

areas estratégicas
portadoras de futuro

atividades de C,T&l em |

. Fortalecer as incubadoras e a Rede Mineira de Inovagéo - RMI.

. Langar editais para CT&I nas areas selecionadas portadoras do futuro.

Criar um programa de indugao a criagéo de novas empresas e a realizagao de transferéncia de tecnologia nas areas portadoras de futuro de interesse de Estado.
. Consolidar os APLs de base tecnolégica priorizados no projeto estruturador

. Implantar centros de competéncia em dreas estratégicas.

21

Preparar as ICTs para

atuar nainovagao (NITs)|.

. Mapear as ICTs no Estado.

. Constituicdo de ambiente propicio a parcerias estratégicas entre universidades, institutos tecnolégicos e empresas.

. Estimulo a participagao de instituicdes de C&T no processo de inovagao.

. Estimulo a inovagéo na empresa com vistas a capacitagéo e ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento industrial do Estado.
. Acelerar o processo de comercializagdo das pesquisas desenvolvidas nas ICT’s, por meio de estudos de viabilidade, desenvolvimento de protétipos e criagdo de novos empreendimentos, ou a realizagéo
de parceria estratégica com as empresas existentes.

. Organizar e profissionalizar o gerenciamento do processo de inovagao e transferéncia de tecnologias.

Incentivar a cultura do empreendedorismo nas ICT’s com o objetivo de ampliar o viés comercial das pesquisas desenvolvidas.

. Estabelecer critérios basicos para os modelos de NIT (Ndcleo de Inovagao Tecnolégica).

. Apoiar a implantagéo e operaragao dos NIT nas ICTs.

. Estabelecer modelos para o monitoramento dos NIT.

. Incentivar a interagao dos pesquisadores das ICTs com o setor empresarial.

. Apoiar modelos inovadores de ICTs.

. Implantar Nucleos (habitats) de Inovacéo.

22

Consolidar na sociedade
a percepgado de CT&l
como estratégica

. Ampliar na Sociedade Mineira a percepgao de que CT&I é uma area estratégica, essencial ao desenvolvimento e que contribui para a melhoria da qualidade de vida do Cidad&o. (O nivel de percepgéo ou
consciéncia sera aferido através de pesquisa de opini&o).

23

Preparar MG como
Estado lider na
Economia do
Conhecimento

. Aumentar a competitividade e os valores agregados nas atividades econémicas do Estado.
. A aferigao desse aumento sera feito com base nos indicadores utilizados pelo Governo através da SEDE e SEPLAG.

2

=

Alinhar as agoes e
indicadores do sistema
operacional de Ciéncia,

Tecnologia e Ensino
Superior as diretrizes do
PMDI

. Potencializar alinhamentos e sinergias entre as agdes pactuadas nos acordos de resultados firmados pelo Sistema Operacional e as diretrizes da area de resultados de Inovagéo, Tecnologia e Qualidade,
propugnadas no PMDI, destacadamente no (a) aumento do percentual de empresas cujos produtos inovadores representem mais de 40% das suas vendas internas; (b) no aumento dos recursos do setor
privado investido em P & D induzidos pelas parcerias com a FAPEMIG; (c) bem como no aumento do dispéndio em P&D realizado pelos setores governamental e privado do Estado.

25

Transformar
Conhecimento em
négocio elevando a

produtividade e a
competitividade,
contribuindo para o
desenvolvimento do
Estado

. Posicionar o Estado de Minas Gerais na vanguarda do conhecimento no Pais e fortalecer o apoio a elevacédo da densidade tecnoldgica dos produtos mineiros.
. Implementar Pélos de Exceléncia.
. Acompanhar, através de indicadores, a intensidade de conhecimento agregado a economia mineira.
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Obijetivo Estratégico

Ne Ensino Superior Detalhamento
(MAPA)
. Fornecer aos servidores conhecimento adequado em relagéo ao Modelo de Exceléncia da Gestédo por meio dos Fundamentos e Critérios do Programa Mineiro de Qualidade e Produtividade.
. Dar subsidio aos servidores para utilizar ferramentas e metodologias da qualidade, necessérias a implementacdo do gerenciamento dos processos.
. Buscar a exceléncia da gestdo da SECTES.
. Na atividade publica, a visibilidade social e a valorizagao por mérito so formas fortemente presentes no imaginario dos servidores, por isso devem ser objeto de iniciativas planejadas e sistematicamente
Capacitagéo e realizadas. O “status” das pessoas e de cada equipe sob diretrizes de domino publico e transparentes podem contribuir enormemente para revelar potencialidades e limites ou a capacidade de assumir
1 Valorizagéo dos fungoes.
Servidores . Formar e desenvolver o espirito de equipe.
. Incentivar as pessoas a atingir o objetivo do trabalho bem como seus objetivos e realizagéo pessoal.
. Melhorar a qualidade do trabalho e o atendimento aos usuérios.
. Promover atividades motivacionais para melhorar a satisfagéo dos servidores com o trabalho.
. Introduzir a concesséo de prémios, sistema de beneficios vinculados a produtividade e a resultados.
Ampliagao do Corpo |. Ampliar o Corpo Técnico da Subsecretaria de Ensino Superior é (a) desenvolver um volume maior de projetos sobre educagéo superior em todo o Estado, (b) elevar a capacidade operacional de apoiar e
2 Técnico da regular e aprimorar a qualidade do Sistema Estadual de Ensino, das Universidades Estaduais e do Ensino Profissionalizante. Além disso, o aumento do nimero de técnicos também possibilita o (c)
Subsecretaria desenvolvimento de projetos de apoio as entidades vinculadas e (d) fortalece a agéo sistémica da SECTES.
. Integrar, informar e motivar as equipes para melhorar a confiabilidade das informacdes organizacionais.
. Dar acesso as informagdes por meios visuais e eletronicos quadros de Gest&o a Vista (intranet, etc) e reunides sistematicas.
Melhorar o fluxoe o | Representar por meio de fluxograma os procc_essos criticos qu recorrentes da organizagéo e padr_onizar sgas rotinas e procedimentos.
3 L < . Implantar um programa de gestao do conhecimento em apoio a tomada de decisao e formar Capital Orgnizacional.
acesso a informagéo ) o . . ; . ) . " . . .
. Consolidar, entre os funcionarios da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, uma vis&o positiva sobre o seu de trabalho; levando-os a assumi-lo como efetivamente relevante e
valioso para o desenvolvimento e o bem estar da sociedade.
. Implementar agdes de permanente aperfeicoamento das politicas publicas e de consolidagéo da importancia do Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior para a sociedade.
Propor e acompanhar a
implantagéo de projetos ’ . T . . . - - . .
4 | e programas voltados |: Desenvolvel_r programgs e projetos em parcena. com as IES (Instituigdes de Ensino Superior) sediadas no Estado com o foco nos programas estratégicos, definidos pelas areas de resultado e descritos no
", PMDI, ou solicitados diretamente a Subsecretaria.
para politicas
estratégicas de governo
Promover e apoiar a
5 Educacéo . Promover e apoiar o aumento do nimero de cursos profissionalizantes em nivel Superior em Minas Gerais.
Profissionalizante em |. Promover a incluséo dos egressos dos cursos profissionalizantes no mercado de trabalho.
nivel Superior
) - . Estabelecer programa de metas em comum com o CEE voltado ao crescimento e consolidagdo do Ensino Superior no Estado com foco na qualidade.
Articular politicamente e ) . o ) . . . . A
. . Estabelecer agenda de encontros com o CEE para consolidar uma politica unificada para o Ensino Superior no Estado, envolvendo inclusive os cursos ministrados a distancia.
6 | operacionalmente com o ) . . [T
CEE .Applar oaprlmoramentp daﬁcapac.ldade|nst|tu0|onlal do QEE. ] . . o o
. Criar canais de comunicagéo efetiva com o CEE, inclusive através de informativos eletronicos, para o0 acompanhamento dos processos em tramitagéo.
Estimular a proposicao
7 iig‘;?ﬁiﬁiggﬁ;i;ﬂf . Desenvolver parcerias interinstitucionais entre as IES sediadas no Estado para a promogéo da qualificagdo dos docentes e consolidagdo das instituigées ainda em aprimoramento.

as |IES sediadas no
Estado

. Desenvolver um programa de qualificagé@o e apoio interinstitucional para a consolidagao da qualidade da educagao superior em todo o Estado.

15



Propiciar um ambiente

de trabalho criativo e um|.

. Promover um ambiente de trabalho criativo.
. Apoiar a criagao de um clima organizacional adequado na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
Desenvolver programas de capacitagdo dos servidores.

8 clima organizacional |. Melhoria do desempenho dos servidores através da delegagéo de fungdes e responsabilidades.
adequado . Estimulo a apresentacéo e adogao de novas idéias, procedimentos e iniciativas recebidas dos servidores.
. Aumento da autonomia sobre o trabalho executado supervisdo e controles preventivos e pré-ativos sobre o trabalho individual e em equipe.
Fomentar programas de
Educagéo a Distancia ! ) - - A i e ) ) ~ . .
; = . Apoiar a implementagao de uma rede de educagao a distancia de qualidade baseada em programas de Educagao Digital, articulada com a capacidade da Rede de Formagao Profissional Orientada para o
em articulagdo com a = .
9 Mercado - os Centros de Vocagao Tecnoldgica.

capacidade instalada
nos Centros Vocacionais
Tecnolégicos

. Promover e apoiar a expans&o do Ensino Superior no Estado através da oferta de cursos a distancia.

Estabelecer canais
efetivos de comunicacdo
com as IES

. Formalizar canais de comunicagao com as Instituicdes de Ensino Superior através da implementagdo de um banco de dados organizado a partir das demandas da area e do perfil das instituicdes
relacionadas a caracteristicas relevantes das macrorregides do Estado.

. Disponibilizar informagdes relativas ao ensino superior, permitindo a geracédo de informagdes de interesse do Estado e da sociedade (adaptado do decreto 43239 de 27/03/2003).

. Identificar e divulgar a capacidade técnica e cientifica e de infra-estrutura das instituicdes de ensino Superior sediadas no Estado.

. Atuar como articulador de informagdes sobre concentragéo e qualidade de cursos superiores em determinada cidade ou microrregiéo para o planejamento e a busca de solugdes para possiveis caréncias.

Desenvolver, em
conjunto com as IES e
em cooperagdo com o

Governo Federal, agdes
no sentido da expansao
e melhoria da qualidade
do Ensino Superior em
Minas Gerais

. Buscar permanente aperfeicoamento de politicas de ensino superior para tornar o Estado referéncia de qualidade.

. Organizar e manter uma base de dados que identifique a capacidade técnica e cientifica das universidades sediadas no Estado, visando a andlise das demandas e oportunidades de expansao, com a
proposigao de projetos interinstitucionais de interesse do Estado.

. Identificar fontes de financiamento para o desenvolvimento das atividades relacionadas a expansao e melhoria do ensino das universidades e atuar junto a elas para captagao de recursos.

Desenvolver programas
de parcerias entre as
IES e o setor produtivo

. Articular parcerias entre Instituicdes de Ensino Superior e o setor privado para a criagdo programas de P&D, Inovagéo e Tecnologia com a mobilizagéo do corpo docente e discente das instituigdes.

Apoiar e incentivar a
obteng&o dos niveis 6 e
7 no critério da CAPES,

pelas IES sediadas no
Estado

. Aumento do nimero de mestrados e doutorados, mantidos pelas |IES sediadas no Estado, com nivel 7 na CAPES.
. Apoiar politicas das |IES sediadas no Estado para a contratagdo de doutores e/ou para a qualificacdo de docentes no nivel de doutorado, especialmente através de incentivos de programas especificos da
FAPEMIG.

Construir canais de

cooperagdo entre as IES].

no Estado buscandp a
formagéo de recursos

humanos e expansao de|.

oferta com qualidade

Apoiar e articular parcerias interinstitucionais para a capacitagéo de recursos humanos em todo o estado visando o desenvolvimento global do mesmo e sua proje¢do no cenario nacional.
. Incentivar a criagdo de parcerias interinstitucionais entre as IES no Estado com vistas a expansao de oferta de cursos com qualidade, segundo padrdes nacionais.

. Disponibilizar informagdes para os diversos agentes constituintes do estado, permitindo a geragéo talentos, o desenvolvimento do Estado e da sociedade.

Elaborar um programa de apoio a retencao de talentos, nas areas de ensino e pesquisa cientifica.

Atuar como catalizador
para aumento de
recursos do Estado
destinados ao Ensino
Superior

. Aumentar o volume de recursos destinados ao Ensino Superior.
. Incrementar o nimero de projetos de pesquisa apoiados e executados pelos 6rgéos do Estado, entre eles FAPEMIG e Fundagéo Renato Azeredo.
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Viabilizar recursos para
apoiar o Sistema
Estadual de Ensino
Superior e desenvolver
projetos estratégicos
com as demais IES

. Apresentar e articular op¢des de captacédo de recursos para projetos estratégicos das IES integrantes do Sistema Estadual junto aos 6rgaos financiadores.
. Estabelecer critérios para o aporte de recursos voltados para o financiamento de projetos estratégicos das IES do Sistema Estadual de Ensino Superior.

Estabelecer metas
conjuntas com as IES,
preservando sua
autonomia e buscando
alinhamento com os
objetivos do Estado e as
realidades de cada
regiao.

. Apresentar e articular reunides regionais a fim de integrar as IES.
. Estabelecer critérios para o aporte de recursos voltados para o financiamento de projetos estratégicos das IES do Sistema Estadual de Ensino Superior, objetivando o desenvolvimento regional.

Estado como referéncia
em Educagao Superior

. Patrocinar e apoiar a expanséo do ensino superior em Minas Gerais.
. Estimular e apoiar a ampliagao da oferta de cursos de mestrado e doutorado no Estado.
. Aprimorar os instrumentos de avaliag&o, principalmente do Sistema Estadual.

Buscar sempre a
melhoria da qualidade no|
Ensino Superior,
orientado por padroes
nacionais

. Aumentar a titulagéo dos docentes das IES.
. Desenvolver instrumentos de avaliagdo mais eficazes, em parceria com o CEE.
. Desenvolver trabalho conjunto com os 6rgéos federais de avaliagdo do ensino superior (graduagao e p6s-graduagéo).

Estimular e apoiar a
constituigéo de Centros
de Exceléncia

. Apoio as atividades de ensino e de pesquisa com padrdes nacionais de qualidade.

. Apoio para a constituicao de parcerias que permitam conjugacao de esforgos de empresas e instituicdes de ensino, para aumentar o estoque de conhecimento cientifico e o desenvolvimento de
conhecimento e tecnologia em areas estratégicas para Minas Gerais.

. Desenvolvimento de politicas e agdes concretas voltadas para a atragdo e a manutengéo de talentos em Minas Gerais.

. Aumentar a articulagao entre o setor produtivo e as redes de pesquisa.

g

Permanente
aperfeicoamento de
politicas do Ensino
Superior no Estado

. Até 2011, fazer discussao das diretrizes politicas, no inicio de cada ano, na SECTES, com o Conselho Estadual de Educagéo e com as IES.
. Aperfeigoamento permanente das relagdes com o CEE.

. Aperfeigoamento permanente dos canais de comunicagéo com as IES.

. Discutir e aperfeigoar a cooperagéo com o Governo Federal no sentido da expanséo e da melhoria da qualidade.

. Aperfeicoar diretrizes politicas com as Instituicdes de Estaduais de Ensino Superior, definindo metas e recursos.




ANEXO Il - QUADRO DE METAS E PRODUTOS POR EQUIPE

ACORDO4RESULTADOS INDICADORES E METAS DA EQUIPE GABINETE
Vo
Metas Vinculagdo
- Objetivo de . Unid. de . H
Politica da SECTES Contribulgio COoD. Nome do Indicador Medida | Valor Periodo de 9| 2008 | 2008 | 2009 | 20090 da’ .
Refer. 2010 | 2011 | Estratégia
/1 /2 /1 /2
Supervisionar,
acompanhar, controlar
e apoiar a execugdo das
) agoes da SECTES de
P.1 Mel!‘lorar ° flux:) de acesso forma garantir a P.1.01 | Média das notas das equipes | Pontos 0 0 10| 10 10 10 10 10 10 Agem.ja
as informagdes - N Setorial
agilidade, a eficacia e a
eficiéncia em cada
projeto ou agdo da
Secretaria




Indicador P.1.01: Média das notas das equipes

Descricao: A nota desse indicador sera uma composicdo entre a média da nota de todas as equipes participantes deste Acordo de
Resultados de 22 etapa.

Formula: Média aritmética simples da nota das equipes
Fonte: Diretoria Central de Modernizagdo da Gestdo / SEPLAG
Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Unidade de Medida: Pontos

Polaridade: Maior melhor

VO: 0

Meta: 10 para todos os periodos

Calculo de Desempenho:

Resultado Observado Nota Atribuida
De 9a 10 10
De 8 a 8,99 8
De 7 a 7,99 6
Abaixo de 7 0

OBS: No caso especial do Subsecretario de Inovagao e Inclusdo Digital, que ndao esta subordinado a nenhuma equipe da
subsecretaria, sua nota individual sera calculada a partir da média das duas superintendéncias da subsecretaria
(Superintendéncia de Inovacgdo (SI) E Superintendéncia de Inclusdo Digital (SID)).
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ACORDO4RESULTADOS INDICADORES E METAS DA EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA
Vo
Metas . 5
. s . - Vinculagao
- Objetivo de . Unid. de Periodo 3
Politica da SECTES Contribuicdo cop. Nome do Indicador Medida | Valor | de |2 (2008/(2008/|2009/|2009/ da
2010 | 2011 | Estratégia
Refer. 1 2 1 2
Prestar assessoria Tempo médio para emissdo de
P.1 - Melhorar o fluxo juridica para todas as areceres e notas juridicas sobre Agenda
de acesso as » para todas as | p 1 gz | Parecer J  SC Dias _ dez-07 [ 1| 12 | 12 | 12 | 12 | 11 | 11 genc
informacdes unidades administrativas licitagdes, contratos, convénios, Setorial
¢ da SECTES editais e processos do CAP
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Indicador P.1.02: Tempo médio para emissdo de pareceres e notas juridicas sobre licitagcdes, contratos, convénios,
editais e processos do CAP

Descricao: O indicador buscard aferir a agilidade com que as demandas relativas a licitacGes, contratos, convénios, editais e
processos do Conselho de Administragdo de Pessoal (CAP) sdo atendidas. O tempo sera computado em dias corridos, considerando-
se como marco inicial a data da entrada do requerimento na unidade juridica e como marco final a data da saida do parecer ou nota
juridica da unidade juridica. Para tal, serdo consideradas as datas do protocolo interno. Em caso de diligéncia, havera interrupgdo da
contagem dos prazos, reiniciando-a em seguida. Serdo computados os pareceres e notas que deixarem a unidade dentro do periodo
avaliatorio.

Férmula: 3 de dias de permanéncia dos pareceres e notas sobre licitagdes, contratos, convénios, editais e processos do CAP nas
unidades juridicas / niUmero total de pareceres e notas juridicas emitidos sobre licitagdes, contratos, convénios, editais e processos
do CAP.

Fonte: controle interno das unidades

Periodicidade de monitoramento: semestral

Unidade de medida: dias

Polaridade: menor melhor

Valor de referéncia: 12 dias

O valor de referéncia partiu do tempo médio de 7,67 utilizado pelos Procuradores em exercicio na SEPLAG, SETOP, SEE e DER para
emissdo de pareceres e notas juridicas. A essa média somaram-se mais 4 dias para tramitagdo interna dos expedientes, resultando
no total de quase 12 dias. Ademais, considerou-se o prazo estabelecido pela Resolugao n° 148, de 29/05/2005.

Metas:

1° semestre de 2008* 20 semestre de 2008 1° semestre de 2009 2010 2011
12 dias 12 dias 12 dias 11 dias 11 dias

* A contagem dos pareceres e notas juridicas, para avaliacdo dessa meta, dar-se-a a partir do dia 1° de marco de 2008, devendo ser

computados aqueles que derem entrada na unidade a partir dessa data.

Calculo de desempenho:

Formula: {1 - [(Valor Realizado - Valor da Meta) / Valor da Meta]} x 10
Obs: até o limite de 10 pontos
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ACORDOdeRESULTADOS

INDICADORES E METAS DA EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

Vo Metas
P . Vinculagao
- Objetivo de . Unid. de . 2
Politica da SECTES oL COD. Nome do Indicador ; Periodo de| g da
Contribuicao Medida | Valor Refer. a 20(:8/ 20(2)8/ 20(])-9/ 20(2)9/ 2010 | 2011 | Estratégia
Contribuir para a
melhoria dos controles
internos da gestdo =
P.1 - Melhorar o fluxo de acesso |\ - o0 <iia financeira,| p.1.03 | T2X@ d€ execucdo do plano anual| o N/A 1| 90 90 90 90 90 90 Agenda
as informagdes de auditoria - Setorial

patrimonial e contabil
por meio de trabalho de
auditoria operacional.
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Indicador P.1.03: Taxa de execucgao do Plano Anual de Auditoria

Descricao do Indicador: O indicador tem como objetivo medir o percentual do PAA elaborado no inicio de 2008 e acordado com o
dirigente maximo do 6rgdo/entidade. Sua féormula contém duas varidveis que, somadas, permitem quantificar as ages ordinarias e
extraordinarias realizadas.

Formula: (A + B) x 100

Onde:

A = N° de dias Uteis trabalhados em agdes concluidas no PAA / N° de dias Uteis de trabalho previstos em 2008

B = NO© de dias Uteis trabalhados em demandas extraordinarias / N° de dias Uteis de trabalho previstos em 2008.
Sendo que a variavel B terd como valor maximo 0,3.

Unidade de Medida: %

Fonte: Relatdrios Trimestrais de atividades das unidades descentralizadas de auditoria (DCCA/SCAO/AUGE)
Data para disponibilizacdo dos dados: até 5° dia util do més subseqiente ao de referéncia dos dados apurados.
Periodicidade: trimestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 90% para todos os periodos

Formula de Calculo do Desempenho:

Férmula: [resultado/meta] x 100

Obs.: O célculo de desempenho restringe-se a apuragdo do alcance ou ndo da meta, atribuindo nota 0 a 10 conforme a relagdo:

Resultado do Célculo do Desempenho Nota
>90 % 10
De 70 até 89,99 % 8
De 50 até 69,99 % 5
< 50 % 0
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ACORDO4eRESULTADOS INDICADORES E METAS DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Vo Metas
< e . Vinculagédo
- Objetivo de . Unid. de ’ o
Politica da SECTES o COD. Nome do Indicador . Periodo de| ¢ da
Contribuigao Medida | Valor Refer. a 20(:8/ 20(2)8/ 2029/ 20(2)9/ 2010 | 2011 | Estratégia
indice de Atendimento ao cidaddo
(IAC):
i 1 indice ce merdiments i pgencs
- " =rVIGOS 15 1.04 | demandas do fale-conosco do Portal % 100 dez-07 1 91 94 95 95 95 95 genc
de informagdes virtuais ) : Setorial
disponiveis Minas e LIG-Minas (IADF)
P 2) Alinhamento dos servigos dos
sitios em relagdo ao Portal Minas
(Alinhamento Portal Minas)
P.1 - Melhorar o fluxo de acesso Desenvolver sitios Média do Indice de Desenvolvimento Adenda
as informagges - - P.1.05 dos Sitios mantidos pelo % 92 dez-07 1 90 90 90 90 90 90 genc
mantidos pelo 6rgdo P ) Setorial
érgao/entidade (ISI)
indice de sitios de Conselhos
Acompanhar a : . -
atualizacio dos  sitios vinculados a Secretaria atualizados Agenda
& ) P.1.06 bimestralmente % _ _ 1] 100 100 100 100 100 100 genc
dos Conselhos mantidos . ~ . Setorial
alo 6raso (Verificar agao desenvolvida para
P 9 execugdo deste Indicador)
P.5 - Estabelecer Politica e Plano Taxa de execugdo do Plano de
de Comunicagdo e Popularizagdo Elaborar e Implementar Trabalho aprovado pela Agenda
ihicag puiarizacao - hiano de comunicacdo |P.5.01 ; apr P % _ 2008 1] 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 genc
da C&T, integrando as entidades 2008 da SECTES Superintendéncia de Imprensa Setorial
que compdem o Sistema de C,T,I (SUPIM)
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Indicador P.1.04: Indice de Atendimento ao Cidad&do (IAC):

Descrigao: O IAC é uma média entre 2 indicadores que refletem as agGes a serem tomadas pelo 6rgdo/entidade para melhor o
atendimento ao cidadao. Os indicadores que formam o IAC sdo:
1) Indice de Atendimento as demandas do fale-conosco do Portal Minas e LIG-Minas (IADF):

Descrigdo: média do indice (IADF), entre os meses de janeiro a junho e de julho a dezembro. Nos meses em que ndo
houver demandas encaminhadas, o indice sera desconsiderado do calculo.

Formula: somatorio IADF (periodo janeiro a junho ou julho a dezembro/2008 ou 2009) / (NUmero de meses em que a
instituicdo recebeu protocolo) x 100

Fonte: Sistema de Atendimento ao Cidadao

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: mensal
2) Alinhamento dos servicos dos sitios em relagdao ao Portal Minas (Alinhamento Portal Minas)

Descrigdo: O indice de alinhamento é uma verificacdo se as informacdes sobre servigos disponibilizados nos sitios
institucionais sao literalmente iguais aos servigos disponibilizados no Portal Minas.

Foérmula: (Sdas informagGes disponibilizadas nos sitios literalmente iguais ao Portal Minas / S das informagGes
disponibilizadas no Portal Minas) x 100

Fonte: Superintendéncia Central de Governanca Eletronica

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: semestral;

Formula: IAC = 3(IADF + Alinhamento Portal Minas)/2

Fonte: SCGE/SEPLG

Periodicidade De Monitoramento: Anual (fim da vigéncia do Registro de Precos)
Unidade De Medida: %

Polaridade: Maior melhor

VO: 100 %

Meta: 2008/01: 91 %
2008/02: 94 %
2009/01: 95 %
2009/02: 95 %
2010: 95 %
2011: 95 %

Calculo De Desempenho:
Formula: (Valor Realizado / Valor da Meta) x 10
Obs: até o limite de 10 pontos

Indicador P.1.05: Média do indice de Desenvolvimento dos Sitios mantidos pelo 6rgio/entidade (ISI)
Descrigao: O Indice de Sitios de Informacdo (ISI) é composto por varios itens retirados da Resolugdo SEPLAG n° 72 que medem o
desenvolvimento do Sitio de Informagdo quanto ao seu conteldo e navegabilidade.

Formula: YISI dos sitios mantidos pelo érgdo/entidade/Numero de sitios mantidos pelo érgao/entidade.

O ISI é calculado da seguinte forma = 3 (pontuagdo x pesos)/S pontuacdo maxima possivel.

Fonte: Superintendéncia Central de Governanca Eletrénica (SCGE)

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: Semestral (em 15 de junho a SCGE apura a nota)

Polaridade: maior melhor

META: 90% para todos os periodos

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.06: Indice de sitios de Conselhos vinculados a Secretaria atualizados bimestralmente.

Descrigao: As informagles constantes dos sitios eletronicos disponibilizados na Internet dos Conselhos Estaduais deverdo ser

atualizadas, no minimo, bimestralmente.

Formula: (n° de atualizagGes no periodo jan-fev + n° de atualizacdes no periodo mar-abr + n° de atualizagdes no periodo mai-jun +
n° de atualizagdes no periodo jul-ago + n°© de atualizagdes no periodo set-out + n® de atualizagdes no periodo nov-dez) / 6 ) * 100
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Para um n© de atualizacGes maior que 1, sera considerado o valor de 1.
Fonte: SCCG / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: bimestral (Obs.: o indice sera calculado bimestralmente para monitoramento, mas a avaliacao

serd anual)
Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor
META : 100 % de execugdo no ano para todos os periodos

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador P.5.01: Taxa de execucgdo do Plano de Trabalho aprovado pela Superintendéncia de Imprensa (SUPIM)

Férmula de calculo: Y (da notas de cada agdo do plano de trabalho) / nimero total de agGes do plano de trabalho
As acgles serdo pontuadas conforme a seguinte escala:

Escala Padrdo de Pontuacgdo das agdes do Plano de Trabalho

Situacdo da acao Nota
Realizada em dia 10
Realizada com até 15 dias de atraso 7

Realizada com mais de 15 dias de atraso | 1

N&o realizada 0

Acao realizada em dia:

Serdo consideradas realizadas em dia as agles cuja apuracao objetiva comprove a sua realizagdo em data igual ou anterior a data
pactuada.

Descricao: O indicador mensura o esforco das assessorias de imprensa das Secretarias, érgdos e autarquias na execugdo das agoes
previstas nos respectivos Planos de Trabalho Anual. Ao final, cada agdo do Plano de Trabalho recebera uma nota de 0 a 10 e a taxa
de execugdo do plano correspondera a média das notas das agées.

Fonte: Superintendéncia de Imprensa

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: unidade (nota)

Meta: 100% de execucgdo para todos os periodos (atingimento de nota 10)

Calculo de desempenho: Resultado da formula de calculo
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ACORDOdeRESULTADOS

PRODUTOS E ACOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

s . Nome do Projeto/ Vinculagao
Politica SECTES Ob]et_lvo_ d_e COD. Peso Acdo/ Atividade PR3 L T (0 Data da Detalhamento dos Produtos
Contribuicdo A Marcos o
Continuada Estratégia
Diagnéstico de Governo
Eletrénico do érgdo/entidade
atuallzf':ldo, preenchido e 31/3/2008 Agenc_ja B
. encaminhado para a Setorial
Elaborar e implementar [gypertintendéncia Central de
o Plano Diretor de  |Governanga Eletrnica
Governo Eletrénico que
Acompanhar a ) .
P.1 - Melhorar o fluxo de acesso | implementagdo do contemple as diretrizes
' 3s inf ~ Plp Di tg d P.1.A01 1 |de Prestagdo de Servigos|Plano Diretor de Governo
as informagoes G ano ”’F or de Eletrdnicos, Gestdo da |Eletronico do érgéo/entidade
overno Eletronico Informacdo e Gestdo de |elaborado e encaminhado para| 90 dias apds a
Tecnologia da a Superintendéncia Central de | disponibilizagé
2 . Agenda
Comunicacdo Governanga Eletronica, o do modelo . _
. Setorial
conforme modelo a ser encaminhado
disponibilizado segundo as pela SCGE
diretrizes da nova Politica de
Governo Eletrénico
Definir e validar os topicos com o
Secretério
1- objetivos
P.5 AO1 1 Atualizar politica de Politica validada pelo abril-08 Mapa 2- estratégias
T comunicacao da SECTES secretario e pela SUPIM Estratégico |3- diretrizes
4- Publicos
5- plano de agdes
6- monitoramento e avaliagdo
Elaborar Plano de
Trabalho Anual de
iti acordo as diretrizes 60 dias apods Agenda Data para entrega do plano de
P.5 - Estal:.)eleser Politica e Pla'jo Atualizar politica de |P.5.A02 1 ; Entrega do plano de trabalho 8 P genc trabalho: 60 dias apds assinatura
de Comunicacdo e Popularizacio A fixadas pela assinatura AR2 Setorial a
) ) comunicagdo da " A do Acordo de Resultados de 2
da C&T, integrando as entidades Superintendéncia de
o . SECTES etapa.
que compdem o Sistema de C,T,I Imprensa.
Atualizagdo e produgédo de
informagGes para a area Acgdes de
Atualizagdo e produgdo Governo, assunto Ciéncia e
de informagdes para a 12 atualizagdo: Tecnologia do Portal Minas. A
P.5.A03 1 area Agdes d(.aAGo.verno, InformacBes atualizadas 30/06/.200~8 Agenc.ja |nd|cagf':lo dos textgs a serem~
assunto Ciéncia e 23 atualizagao: Setorial produzidos e atualizados serdao
Tecnologia do Portal 30/12/2008 enviados pela SCGE as instituigdes

Minas

até 30/06/2008, para a 12
atualizagdo e até 30/12/2008 para
a 22 atualizagdo.
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ACAO P.1.A01: Elaborar e implementar o Plano Diretor de Governo Eletronico que contemple as diretrizes de Prestacdo
de Servicos Eletronicos, Gestdo da Informacgdo e Gestdo de Tecnologia da Comunicagdo

Produto: Diagnoéstico de Governo Eletronico do dérgdo/entidade atualizado, preenchido e encaminhado para a Superintendéncia
Central de Governanca Eletronica

Prazo Final: 31/3/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.5.A01: Atualizar politica de comunicacdo da SECTES
Produto: Politica validada pelo secretario e pela SUPIM
Prazo Final: Abril/2008

Calculo De Desempenho: Regra Geral

ACAO P.5.A02: Elaborar Plano de Trabalho Anual de acordo as diretrizes fixadas pela Superintendéncia de Imprensa.
Produto: Entrega do plano de trabalho
Prazo Final: 60 dias apds assinatura do Acordo de Resultados de 22 etapa.

Calculo de Desempenho: Regra Geral

AGAOP.5.A03: Atualizagdo e produgdo de informacgdes para a area Agdes de Governo, assunto Ciéncia e Tecnologia do
Portal Minas

Produto: Informagdes atualizadas
Prazo Final:

12 atualizagdo: 30/06/2008

22 atualizagdo: 30/12/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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ACORDO4RESULTADOS | INDICADORES E METAS DA ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS
Yo o Sl Vinculagao
o Objetivo de . Unid. de o @
Politica da SECTES COoD. Nome do Indicador Periodo de | o da
ibuica i Valor &gi
Contribuicdo Medida alo Refer. a |2008/|2008/|2009/|2009/ 2010 | 2011 | Estratégia
1 2 1 2
P.7 - Aprimorar e fortalecer o )
o sistema estadual de Par_i‘f'par at"’amde”ge dos Percentual de participagdo
N : comités e grupos de decisdo
_fomento a pesquisa e | ;. ' iicas de fomento do | p.7.01 | N @98nda de Conselhos ou o, _ Em | 1] so% | 80% | 80% | 80% | 80% | so% | . M2P2
inovagao trabalhando de Estado (COIND, GT Grupos formais onde a apuragao Estratégico
forma jntegrada com as SEDE/INDI)' Assessoria participa.
politicas Federais
Atrair recursos privados, NUmero de manifestagdes
nacionais e !nternac_lona|s, P.17.01 _de mt_engoes, formals, em Unidade B Inexistente | 2 1 5 2 5 4 4 MaF’)a.
que beneficiem projetos e investimento no sistema de Estratégico
acBes do sistema CT&IL CT&I do estado.
Captar recursos, publicos e ;
privados, nacionais e Indice de atendimento as
internacionais, que | p 17 oy [ demandas de recursos da | o, _ Em 13| 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | __MeP2
beneficiem projetos e acbes Secretaria para Ciéncia E apuragao Estratégico
da Secretaria para Ciéncia e Tecnologia.
Tecnologia
Captar recursos, publicos e
privados, nacionais e Indice de atendimento as
i ionai demandas de recursos da Em
internacionais, que [ 17 o3 as de . % _ . | 3] 50% | 60% | 70% | 80% | 90% |100% | __"2°2
P.17 - Ampliar a beneficiem projetos e agbes Sub Secretaria de Ensino apuragao Estratégico
alavancagem de recursos da SubSecretar_ia de Ensino Superior.
pelo sistema C,T&I junto as Superior.
fontes de fomento Estabelecer parcerias Numero de parcerias
nacionais, |nterpaC|ona|s eo mtgrnacmnam, put_mcas e/ou P.17.04 mternac,lonals. consolidadas Unidade B Inexistente | 2 1 1 > 5 a a Map’)a.
setor privado privadas para o sistema de através de instrumento Estratégico
cral juridico para CT&I
Estabelecer parcerias Numero de parcerias
ionai i Nacionais consolidadas . .
nacionats, pum'.cas e/ou P.17.05 a , a . a Unidade _ Inexistente | 2 0 1 2 2 4 4 Map,)a.
privadas para o sistema de através de instrumento Estratégico
cral juridico para CT&I
Estabelecer parcerias, Numero de parcerias
nacionais e/ou consolidadas, através de
mte_rn_auonaus, ent_re P.17.06 mstrumepto juridico, gntre Unidade B Inexistente | 2 0 1 1 1 > > MaQa_
Instituigoes de Ensino Instituicoes de Ensino Estratégico
Superior do Estado e o Setor] Superior do Estado e o setor
Produtivo produtivo
P.18 - Acelerar e valorizar o Promover a articulagdo de
processo e a cultura da parcerias entre instituices e
inovagdo, com a agregagéo de _ seto~res, promotore_s~de P.18.01 Numero fje eventos Unidade B Em 3 1 0 1 0 1 1 1 Map,)a.
valor, atraindo e mantendo inovagdo, para exposigdo de realizados apuragao Estratégico
centros de P&D em empresas, seus produtos, servigos e
incubadoras e APL processos.




Indicador P.7.01: Percentual de participacao na agenda de Conselhos ou Grupos formais onde a Assessoria participa.

Descricao do Indicador: Medir a presenca de pessoas da assessoria em comités, grupos de decisdo das politicas de fomento do
estado, eventos nacionais e internacionais e foruns de influéncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. A presenca sera comprovada
através de registros em ata, lista de presenga, certificado ou comprovantes de inscrigdo.

Os comités ou grupos de trabalho considerados neste indicador devem ser formalmente oficializados através do gabinete e tem a
finalidade de permitir a Secretaria ter acesso e participar/influenciar nas decisdes das politicas de fomento.

Representar a SECTES nos comités, grupos de decisdo das politicas de fomento do estado.

Férmula: (Total de participagdo da assessoria na agenda de Conselhos ou Grupos formais/ Total de agenda de Conselhos ou Grupos
formais realizados) x 100

Unidade de Medida: %

Fonte: SECTES

Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.
Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

META: 80% para todos os periodos

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.17.01: Nimero de manifestagoes de intengdes, formais, em investimento no sistema de CT&I do estado.

Descricao do Indicador: Quantidade de Manifestacdes de Intengdes, formalizados através de Carta de Intencdo, Termo de
Compromisso ou Similares, em investimento do sistema de CT&I do Estado.

Formula: Nimero absoluto de documentos de intengdo de investimentos recebidos em CT&I pela SECTES
Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Assessoria Estratégica de Captacdo de Recursos

Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.

Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

META: 2008/01: 1

2008/02: 2
2009/01: 2
2009/02: 2
2010: 4
2011: 4

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.17.02: indice de atendimento as demandas de recursos da Secretaria para Ciéncia e Tecnologia.

Descricao do Indicador: Mede o percentual de atendimento as demandas de recursos internos da SECTES voltados a ciéncia e
tecnologia, que foram formalmente aceitos pela assessoria através de memorando da area.

Visa medir o esforgo que serd dispendido pela assessoria para viabilizar os recursos necessarios para atender as demandas de CT&I
da Secretaria. (O aceite pela assessoria sera formalizado por memorando da area).

Captagdo de recursos, publicos e privados, nacionais e internacionais, que beneficiem projetos e agdes da Secretaria de Estado
voltados para Ciéncia e Tecnologia.

Formula: (Total de recursos captados no ano corrente para CT&I/ Total de recursos demandados e aceito pela assessoria no ano
corrente) x 100

Unidade de Medida: %

Fonte: SIGCON e SIAFI

Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.
Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

META: 2008/01: 60%
2008/02: 70%
2009/01: 80%
2009/02: 90%
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2010: 100%
2011: 100%

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.17.03: Iindice de atendimento as demandas de recursos da Sub Secretaria de Ensino Superior.

Descricao do Indicador: Percentual de atendimento as demandas de recursos internos da SECTES, voltados ao Ensino Superior. (O
aceite pela assessoria sera formalizado por memorando da area)

Captacgdo de recursos, publicos e privados, nacionais e internacionais, que beneficiem projetos e acdes da Sub Secretaria de Ensino
Superior.

Formula: (Total de recursos captados no ano corrente para Ensino Superior / total de recursos demandados aceitos pela assessoria
no ano corrente) x 100

Unidade de Medida: %

Fonte: SIGCON e SIAFI

Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.
Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

META: 2008/01: 50%
2008/02: 60%
2009/01: 70%
2009/02: 80%
2010: 90%
2011: 100%

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.17.04: Namero de parcerias internacionais consolidadas através de instrumento juridico para CT&I

Descricao do Indicador: Niumero de parcerias consolidadas através de instrumentos juridicos novos ou aditados, que envolvam o
sistema de CT&I. As parcerias internacionais buscam de forma significativa integrar a SECTES e o Estado de Minas nas redes
internacionais de fluxo de conhecimento).

Formula: Numero absoluto de parcerias formalizados através de carta de intengdo, termo de compromisso ou a prépria parceria
assinada

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: SIGCON e SIAFI

Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.
Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01:
2008/02:
2009/01:
2009/02:
2010:
2011:

ADNNRH

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.17.05: Niamero de parcerias Nacionais consolidadas através de instrumento juridico para CT&I.

Descricao do Indicador: NUmero de parcerias consolidadas através de instrumentos juridicos novos ou aditados, que envolvam o
sistema de CT&l.

Promogcdo de parcerias nacionais publicas e/ou privadas.
(As parcerias nacionais buscam compartilhar tecnologias com outros Estados em areas onde Minas Gerais é carente).

Formula: Numero absoluto de parcerias formalizados através de carta de intengdo, termo de compromisso ou a prépria parceria
assinada.

Unidade de Medida: Unidade
Fonte: SIGCON e SIAFI
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Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.
Periodicidade: Semestral
Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01:
2008/02:
2009/01:
2009/02:
2010:
2011:

ARANNRO

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.17.06: Numero de parcerias consolidadas, através de instrumento juridico, entre Instituicoes de Ensino
Superior do Estado e o setor produtivo.

Descri¢gao do Indicador: NUimero de parcerias consolidadas através de instrumentos juridicos novos ou aditados, que envolvam
Instituicdes de Ensino Superior do Estado.

Promogdo de parcerias publicas e/ou privadas entre Instituicdes de Ensino Superior do Estado e o Setor Produtivo.

Formula: Numero absoluto de parcerias formalizados através de carta de intengdo, termo de compromisso ou a propria parceria
assinada

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: SIGCON e SIAFI

Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.
Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01:
2008/02:
2009/01:
2009/02:
2010:
2011:

NNHRRO

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.18.01: Nimero de eventos realizados

Descricao do Indicador: O evento ocorrera no segundo semestre de cada ano, com o objetivo de apresentar a sociedade e ao
mercado, nacional e internacional, produtos, servigos e processos inovadores desenvolvidos por setores e instituigdes envolvidas em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.

Formula: Somatorio de eventos realizados

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: SECTES

Data para disponibilizacdo dos dados: 30 dias apds fechamento do periodo.
Periodicidade: Anual

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01:
2008/02:
2009/01:
2009/02:
2010:
2011:

RRHEHORO

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

ACORDO4eRESULTADOS
Vo
Metas H =
. e ; Vinculagao
- Objetivo de . Unid. de . o
Politica da SECTES S COoD. Nome do Indicador - Periodo de| ¢ da
Contribuicao Medida | Valor Refer. a 20(:8/ 20(2)8/ 2029/ 20(2)9/ 2010 | 2011 | Estratégia
2‘:52'2; ?cl.rllte:}igg indice de Projetos de C&T da
P.14 - Revitalizar o sistema de rodutivo/ ,e ou SDCT com participagéo das ICT Mapa
CT&I, fortalecendo a capacidade |. . .p. ; - P.14.01 (Instituigdes de Ciéncia e % 50% nov-07 2| 30% | 70% | 30% | 70% | 100% | 100% p ’
~ ; - iniciativas regionais e os ) ) Estratégico
de Gestdo e articulagdo : Tecnologia), setor produtivo/ e
programas e projetos da ou iniciativas regionais
spcT 9
Desenvolver e
acompanhar a execugao Taxa de execugdo de agdes
P.16 - Fortalecer a pesquisa do Projeto Estruturador i < . S
cientifica Tecnoldgica e a retengdo| Arranjos Produtivos especificas do Projeto Projeto
9 £ an . P.16.01 | Estruturador Arranjos Produtivos | % | 83,76% | dez-07 |27|100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ;
de talentos Biocombustiveis, ; Lo . . Estruturador
. . Biocombustiveis, Biotecnologia,
Biotecnologia, P
P Eletroeletronicos e Softwatres
Eletroeletrdnicos e
Softwatres
P.18 - Acelerar e valorizar o Desenvolver e d %0 d ~
processo e a cultura da inovagéo, | acompanhar a execugdo Taxa de i_xecu;;aop e_ atgoes Proiet
com a agregacdo de valor, do Projeto Estruturador | P.18.02 [ . ‘:Speﬁ' 'C:sdodrolle o % 86,81% | dez/07 | 2 |100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ./ r?e °d
atraindo e mantendo centros de Rede de Inovacio strutura ‘I?r el le de Inovagao struturador
P&D em empresas, incubadoras e Tecnoldgica ecnologica
APL
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Indicador P.14.01: indice de Projetos de C&T da SDCT com participacdo das ICT (Instituicoes de Ciéncia e Tecnologia),

setor produtivo/ e ou iniciativas regionais.

Descrigao do Indicador: O Indicador mede o percentual de projetos (editais e especiais) da superintendéncia em parceria com as
ICT's, setor produtivo/ e ou iniciativas regionais.

Formula: (NUumero de projetos de C&T com participacdo de ICT's superintendéncia SDCT/ Total de projetos de C&T da SDCT) x100
Unidade de Medida: %
Fonte: FAPEMIG, Central de Projetos (SDCT) e convénios.

Data para disponibilizacdo dos dados: até o dia 30 do més subseqtiente.

Periodicidade: Anual

Polaridade: Maior melhor

Meta:

2008/01: 30%
2008/02: 70%
2009/01: 30%
2009/02: 70%
2010: 100%
2011: 100%

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.16.01: Taxa de execucdao de acoes especificas do Projeto Estruturador Arranjos Produtivos

Biocombustiveis, Biotecnologia, Eletroeletronicos e Softwatres

Acdes do Projeto Estruturador Arranjos Produtivos Biocombustiveis, Biotecnologia, Eletro-eletrénicos e Softwares, vinculadas a

equipe:

Langamento de Editais induzidos para APLs

Implantagdo e Operacionalizagdo de Escritério Central de Gest&do do Projeto

Internacionalizacdo dos APLs de Eletroeletronicos, Software e Biotecnologia

Implantagdo/Operacionalizacdo de Bureau de informacdo, pesquisa e desenvolvimento para o APL de Biocombustiveis
Realizacdo de treinamentos, transferéncia de tecnologias e assisténcia técnica no APL de Biocombustiveis
Implantacdo do Centro de Referéncia em Bioenergia

Desenvolvimento da cadeia de Insumos e Co-produtos do APL de Biocombustiveis

Comunicagdo e Marketing dos APLs de Biocombustiveis

Rede laboratorial de analise e certificagdo do APL de Biocombustiveis

Implantagdo/Operacionalizagdo de Bureau de informagdo, pesquisa e desenvolvimento para o APL de Eletroeletrénicos
Homologacdo e certificagdo de produtos para os mercados interno e externo do APL de Eletroeletrdnicos
Desenvolvimento e capacitacdo de fornecedores da cadeia produtiva do APL de Eletroeletronicos

Desenvolvimento da gestdo administrativa, ambiental, contabil, fiscal e de RH para as empresas do APL de
Eletroeletrénicos (incentivos fiscais)

Comunicagdo e Marketing do APL de Eletroeletronicos

Implantacdo e operacionalizagdo de Design House para apoio a inovacdo no APL de Eletroeletrénicos

Consolidacdo do CRSWE para atendimento ao APL de Eletroeletronicos

Implantagdo/Operacionalizagdo de Bureau de informagdo, pesquisa e desenvolvimento para o APL de Biotecnologia
Implantagdo do Nucleo de Exceléncia em Bioinformatica de Minas Gerais

Implantagao e operacionalizagao do Centro Mineiro de Biotecnologia

Comunicagdo e Marketing do APL de Biotecnologia

Certificagdo de Empresas, Processos e Produtos do APL de Biotecnologia

Capacitacao em Gestdo da Competitividade do APLde Biotecnologia

Elaboragdo do planejamento estratégico do APL de Software de BH e Vigosa

Implantagao/Operacionalizagdo de Bureau de informagao, pesquisa e desenvolvimento para o APL de Software
Certificacdo em Produtos e Processos do APL de Software

Capacitacao em Gestdo da Competitividade do APLde Software

Comunicagao e Marketing do APL de Software

Descricao: Os projetos estruturadores sdo monitorados intensivamente pela Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e
Agoes do Estado, GERAES.
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A partir deste monitoramento é possivel verificar o grau de execucdo dos projetos estruturadores, ou seja, é possivel verificar se o
projeto estd caminhando como planejado tendo em conta tanto o cumprimento das agdes, marcos e metas previstas para 0 mesmo
quanto o alcance das metas previstas para cada indicador do projeto.

Cada Projeto Estruturador sera detalhado segundo a metodologia de gestdo de projetos adotada pela SEPLAG. Este detalhamento
culminard num conjunto de agdes e seus respectivos produtos mensurados a serem entregues, bem como um grupo de indicadores
de projeto e suas metas quantificadas a serem alcangadas no ano corrente.

Formula: Cada agdo serd avaliada, no couber, quanto ao aspecto de execugdo fisica (metas), temporal (marcos) e financeira
(execucgdo do crédito inicial de livre utilizacdo de recursos do tesouro - Fonte 10.1), e seu desempenho serd apurado segundo as
seguintes normas de ponderagdo e pontuagao:

A) AgBes orgamentarias com Metas e Marcos:

N1 = (P1 x D1) + (P2 x D2) + (P3 x D3)

Desempenho (D ;)
Peso (P )
100% 95% 90% 85%
META 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ,)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ;)
Peso (P - - —
(Ps) Execugéo até Crédito Inicial Execugao S[Ij,’:iig;r ao Credito
FINANCEIRO 0,2 1,0 0,0
B) AgOes orcamentdarias apenas com Marcos:
N2 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P - - —
(Ps) Execugdo até Crédito Inicial Execugao smz;c;r ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0

C) Agbes que possuem apenas metas:
N3 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
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Desempenho (D ;)
100% 95% 90% 85%

Peso (P )

META 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7

Desempenho (D ,)

Peso (P 3) = . —
Execug&o até Crédito Inicial Execugao superior ao Crédito

Inicial
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0
D) Agdes ndo-orgamentarias:
N4 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
Desempenho (D ;)
Peso (P )
100% 95% 90% 85%
META 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7

Fonte: Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Agdes do Estado (SCGERAES).
Periodicidade de monitoramento: Anual, com apuracdo até 20 de Janeiro de cada ano.
Unidade de medida: %

Polaridade: maior melhor

VO: N/A

Meta: 100 % para todos os periodos

Calculo de desempenho S dos desempenhos das ag8es vinculadas a equipe X 10

Numero de agGes vinculadas a equipe

Indicador P.18.02: Taxa de execugdo de agoes especificas do Projeto Estruturador Rede de Inovacgao Tecnoldogica
Acdes do Projeto Estruturador Rede de Inovacdo Tecnoldgica, vinculadas a equipe:

= Implantagdo de Pélos de Exceléncia

L] Implantacdo de Nucleos de Inovacdo no Norte de Minas, Vales do Jequitinhonha, Mucuri e Rio Doce

Descrigao: Os projetos estruturadores sdo monitorados intensivamente pela Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e
Agoes do Estado, GERAES.

A partir deste monitoramento é possivel verificar o grau de execugdo dos projetos estruturadores, ou seja, € possivel verificar se o
projeto estd caminhando como planejado tendo em conta tanto o cumprimento das agdes, marcos e metas previstas para 0 mesmo
quanto o alcance das metas previstas para cada indicador do projeto.

Cada Projeto Estruturador sera detalhado segundo a metodologia de gestdo de projetos adotada pela SEPLAG. Este detalhamento
culminara num conjunto de agdes e seus respectivos produtos mensurados a serem entregues, bem como um grupo de indicadores
de projeto e suas metas quantificadas a serem alcangadas no ano corrente.

Formula: Cada acdo serd avaliada, no couber, quanto ao aspecto de execugdo fisica (metas), temporal (marcos) e financeira
(execugdo do crédito inicial de livre utilizagdo de recursos do tesouro - Fonte 10.1), e seu desempenho serd apurado segundo as
seguintes normas de ponderagdo e pontuagao:

A) AgBes orgamentarias com Metas e Marcos:

N1 = (P1 x D1) + (P2 x D2) + (P3 x D3)
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Desempenho (D ;)

Peso (P ;)
100% 95% 90% 85%
META 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ;)
Peso (P = - —
(Ps) Execugio até Crédito Inicial Execugao sz;,;:ii;;c;r ao Credito
FINANCEIRO 0,2 1,0 0,0
B) AgOes orcamentarias apenas com Marcos:
N2 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ,)
Peso (P = - —
(Ps) Execucgio até Crédito Inicial Execucao SL;ZZ‘;O/ ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0

C) Agbes que possuem apenas metas:

N3 = (P1 x D1) + (P2 x D2)

Desempenho (D ;)

Feso (F1) 100% 95% 90% 85%
META 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (Ps) Execucgio até Crédito Inicial Execucdo SL;,’?I.Z;O/ ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0

D) AgGes ndo-orcamentarias:
N4 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
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Desempenho (D ;)

Peso (P )
100% 95% 90% 85%
META 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7

Fonte: Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Agdes do Estado (SCGERAES).

Periodicidade de monitoramento: Anual, com apuragdo até 20 de Janeiro de cada ano.

Unidade de medida: %

Polaridade: maior melhor

VO: N/A

Meta: 100 % para todos os periodos

Calculo de desempenho:

> dos desempenhos das agbes vinculadas a equipe

Numero de acGes vinculadas a equipe

X 10
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Assis Magalhdes Gomes"

Estratégico

ACORDO4cRESULTADOS PRODUTOS E ACOES DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
+ - - = Produtos Vinculagao
Politica da SECTES Ob]et_lvo_ d..e COD. Peso Non'!e_do Pro;eto_/ Ly Pactuados/ Data da Detalhamento dos Produtos
Contribuicao Atividade Continuada 2
Marcos Estratégia
- . Semana nacional de C&T realizada -
1. Edicao da semana nacional de R -
A ; . Realizagdo de atividades de C&T para o
ciéncia e tecnologia em MG Semana nacional de Mapa P . ~
P.5.A04 1 s ) out/08 - publico em Geral. Semana de divulgagdo da
(programa de popularizagao de C&T realizada Estratégico | . .
C&T) area C&T em parceria com os drgaos de
Gerir as acBes pesquisa e com participagdo popular
P.5 - Estabelecer Politica e Plano definidas como Edital de
de Comunicagdo e Popularizagdo | prioritarias dentro da 2. Elaboracs ; ; ia S
g . o= . cao de edital de apoio a popularizagao . Mapa . . -
da C&T, |rltegrand_0 as entidades pol|t.|ca qe P.5.A05 1 popularizacio de C&T claborado e mai/08 Estratégico Edital para apoio a popularizagao de C&T
que compdem o Sistema de C,T,I populgtlzaf;ao da publicado
ciéncia
3. Edicdo do prémio anual de Mapa Prémiacdo anual de divulagagdo cientifica
P.5.A06 1 |divulagagdo cientifica "Francisco de| Prémio Outorgado | dez/08 P s 9ac

"Francisco de Assis Magalhdes Gomes"
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ACAO P.5.A04. Edicao da semana nacional de ciéncia e tecnologia em MG (programa de popularizacdo de C&T)
Produto: Semana nacional de C&T realizada
Prazo Final: Outubro/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.5.A05: Elaboracdo de edital de apoio a popularizacdo de C&T
Produto: Edital de popularizacdo elaborado e publicado
Prazo Final: Maio/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral

AGAO P.5.A06 Edicdo do prémio anual de divulgagio cientifica "Francisco de Assis Magalhdes Gomes"
Produto: Prémio Outorgado
Prazo Final: Dezembro/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE INOVAGAO

ACORDO4eRESULTADOS
Vo
Metas - =
P . . Vinculagao
e Objetivo de . Unid. de Periodo | §
Politica da SECTES Contribuigio cob. Nome do Indicador Medida | Valor de | & |2008/|2008/|2009/|2009/ da
2010 | 2011 | Estratégia
Refer. 1 2 1 2
P.8 - Incentivar o registro de
patentes e exploragdo da
propriedade intelectual
P.9 - Apoiar programas de TIB
para aumentar a densidade
tecnoldgica dos setores
convencionais
P.18 - Acelerar e valorizar o Desenvolver e
processo e a cultura da inovacgdo, acompanhar a execuggo Taxa de execugdo de agles
com a agregagdo de valor, | 4 'p oieto Estruturador | P.18.03 especificas do Projeto % |86,81%| dez/07 [10[100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | __Projeto
atraindo e mantendo centros de Rede de Inovacio Estruturador Rede de Estruturador
P&D em empresas, incubadoras e hovag Inovagdo Tecnoldgica
Tecnoldgica
APL
P.20 - Estimular a inovagao, os
empreendimentos de base
tecnoldgica e as atividades de
C,T&I em areas estratégicas e
portadoras de futuro
P.21 - Preparar as ICTs para
atuar na inovagéo
P.11 - Fortalecer ensino técnico
profissionalizante orientado para Desenvolver e Taxa de execucio de acBes
o mercado acompanhar a execugao especificas go Projet?)
. : do Projeto Estruturador | , ;5 o Estruturador Rede de % | 64,42%| dez/07 | 1| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | __Proieto
P.15 - Aprimorar o Sistema de Rede de Formagdo Formacio Profissional Estruturador
Interagdo entre as universidades | Profissional orientada orientaga clo Mercado
ICT's e empresas atendendo as pelo Mercado P
demandas de mercado
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Indicador P.18.03: Taxa de execugdo de acoes especificas do Projeto Estruturador Rede de Inovacgao Tecnholdogica
Acdes do Projeto Estruturador Rede de Inovacdo Tecnoldgica, vinculadas a equipe:

L] Programa de Incentivo a Inovagdo - PII

L] Implantagdo de Parques Tecnoldgicos

=  Atracdo de empreendimentos para os Parques Tecnoldgicos

L] Consolidagao e ampliagdo da capacidade das incubadoras

L] Operacionalizagdo do Centro Minas Design

= Implantagdo e operacionalizagdo de Laboratério Integrado de Design e Tecnologia de Embalagens
= Fomento a educagdo empreendedora

=  Desenvolvimento e manutengdo da tecnologia da Rede de Gestdo Social

= Implantagdo e Operagdo do Sistema Mineiro de Inovagao - SIMI

L] Estruturacdo e operacionalizagdo da Central de Projetos para Inovagao Tecnoldgica

Descricao: Os projetos estruturadores sdo monitorados intensivamente pela Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e
Agdes do Estado, GERAES.

A partir deste monitoramento é possivel verificar o grau de execugdo dos projetos estruturadores, ou seja, € possivel verificar se o
projeto estd caminhando como planejado tendo em conta tanto o cumprimento das agdes, marcos e metas previstas para 0 mesmo
quanto o alcance das metas previstas para cada indicador do projeto.

Cada Projeto Estruturador sera detalhado segundo a metodologia de gestdo de projetos adotada pela SEPLAG. Este detalhamento
culminara num conjunto de agdes e seus respectivos produtos mensurados a serem entregues, bem como um grupo de indicadores
de projeto e suas metas quantificadas a serem alcangadas no ano corrente.

Formula: Cada acgdo serd avaliada, no couber, quanto ao aspecto de execugdo fisica (metas), temporal (marcos) e financeira
(execugdo do crédito inicial de livre utilizagdo de recursos do tesouro - Fonte 10.1), e seu desempenho serd apurado segundo as
seguintes normas de ponderagdo e pontuagao:

A) AgBes orgamentarias com Metas e Marcos:

N1 = (P1 x D1) + (P2 x D2) + (P3 x D3)

Desempenho (D ;)

Peso (P )
100% 95% 90% 85%
META 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D, )
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7

Desempenho (D ;)

Peso (P3) = . —
Execucdo até Crédito Inicial Execugao SL;ZZ‘;O/ ao Crédito

FINANCEIRO 0,2 1,0 0,0

B) AcGes orcamentarias apenas com Marcos:
N2 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
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Desempenho (D ;)

Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias

MARCOS 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7

Desempenho (D)

Peso (P 3) = . —
Execugdo até Crédito Inicial Execugao superior ao Crédito

Inicial
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0
C) Agdes que possuem apenas metas:
N3 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
Desempenho (D ;)
Peso (P )
100% 95% 90% 85%
META 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7

Desempenho (D, )

Peso (P 3) = . —
Execugdo até Crédito Inicial Execugao superior ao Crédito

Inicial
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0
D) AgGes ndo-orcamentarias:
N4 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
Desempenho (D ;)
Peso (P ;)
100% 95% 90% 85%
META 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7

Fonte: Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Agdes do Estado (SCGERAES).
Periodicidade de monitoramento: Anual, com apuracdo até 20 de Janeiro de cada ano.
Unidade de medida: %

Polaridade: maior melhor

VO: N/A

Meta: 100 % para todos os periodos

Calculo de desempenho: S dos desempenhos das ag8es vinculadas a equipe X 10

Numero de agGes vinculadas a equipe

Indicador P.15.01: Taxa de execucdo de agdes especificas do Projeto Estruturador Rede de Formacgao Profissional
orientada pelo mercado
Acdes do Projeto Estruturador Rede de Formacdo Profissional orientada pelo mercado, vinculadas a equipe:
= Elaboragdo de diagndstico de necessidades de formagéo profissional dos Arranjos Produtivos Locais
Descrigao: Os projetos estruturadores sdo monitorados intensivamente pela Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e
Agoes do Estado, GERAES.
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A partir deste monitoramento é possivel verificar o grau de execucdo dos projetos estruturadores, ou seja, é possivel verificar se o
projeto estd caminhando como planejado tendo em conta tanto o cumprimento das agdes, marcos e metas previstas para 0 mesmo
quanto o alcance das metas previstas para cada indicador do projeto.

Cada Projeto Estruturador sera detalhado segundo a metodologia de gestdo de projetos adotada pela SEPLAG. Este detalhamento
culminard num conjunto de agdes e seus respectivos produtos mensurados a serem entregues, bem como um grupo de indicadores
de projeto e suas metas quantificadas a serem alcangadas no ano corrente.

Formula: Cada agdo serd avaliada, no couber, quanto ao aspecto de execugdo fisica (metas), temporal (marcos) e financeira
(execucgdo do crédito inicial de livre utilizacdo de recursos do tesouro - Fonte 10.1), e seu desempenho serd apurado segundo as
seguintes normas de ponderagdo e pontuagao:

A) AgBes orgamentarias com Metas e Marcos:

N1 = (P1 x D1) + (P2 x D2) + (P3 x D3)

Desempenho (D ;)
Peso (P )
100% 95% 90% 85%
META 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ,)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ;)
Peso (P - - —
(Ps) Execugdo até Crédito Inicial Execugao S[Ij,’:iig;r ao Credito
FINANCEIRO 0,2 1,0 0,0
B) AgOes orcamentarias apenas com Marcos:
N2 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P - - —
(Ps) Execugdo até Crédito Inicial Execugao S[Ij,’:iig;r ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0

C) Agbes que possuem apenas metas:
N3 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
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Desempenho (D ;)

Peso (P )
100% 95% 90% 85%
META 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P - - —
(Pa) Execucéo até Crédito Inicial Execugao smezg;r ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0
D) Agdes ndo-orgamentarias:
N4 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
Desempenho (D ;)
Peso (P )
100% 95% 90% 85%
META 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7

Fonte: Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Agdes do Estado (SCGERAES).

Periodicidade de monitoramento: Anual, com apuracdo até 20 de Janeiro de cada ano.

Unidade de medida: %

Polaridade: maior melhor

VO: N/A

Meta: 100 % para todos os periodos

Calculo de desempenho:

S dos desempenhos das ag8es vinculadas a equipe

Numero de agGes vinculadas a equipe

X'10
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ACORDO4cRESULTADOS PRODUTOS E AGOES DA SUPERINTENDENCIA DE INOVAGCAO
Nome do Projeto/ Produtos Vinculacdo
Politica da SECTES Objetivo de Contribuicao COD. Peso | Acdo/ Atividade Pactuados/ Data da Detalhamento dos Produtos
Continuada Marcos Estratégia
. Conceber as diretrizes para o
P.9 - Apoiar programas de L . . . .
Programa Mineiro de TIB, Diretrizes para o |Diretrizes para o Mapa . .
TIB para aumentar a . . N L o Documento contendo diretrizes para o Programa
. - articulado com a politica do MCT,| P.9.A01 1 Programa Mineiro de |Programa Mineiro dez/08 Estratégico o
densidade tecnoldgica dos . R Mineiro de TIB
setores convencionais e em parceria com as iniciativas TIB de TIB
dos ICT e do Setor Empresarial
Documento com a
P.10 - Proporcionar um Propor uma estrutura e um ~ nova estrutura de
. R Estruturagao da Mapa Documento com a nova estrutura de trabalho
ambiente de trabalho modelo de funcionamento e - N trabalho proposta o . . <
- . ~ X P P.10.A01 1 Superintendéncia de dez-08 | Estratégico |proposta para a Superintendencia de Inovagdo
criativo e clima atuacao da Superintendéncia de ~ para a
N ~ Inovagao . . elaborado
organizacional adequado Inovagdo Superintendencia
de Inovagdo
Fomentar a elaboragdo de . .
. . Plataforma de Pesquisa e desenvolvimento de uma plataforma para
metodologias e mecanismos Plataforma de ~ Mapa N ~ ~ .
R ~ ; ~ colaboragao em o suporte a operagdo e colaboragao de comunidades
para a interagao colaborativa em| P.15.A01 1 colaboragao em rede ) dez/09 | Estratégico ) - ; .
. . . rede virtual (PCR virtuais que atuam em rede e interligadas pela Web.
. rede, reunindo o setor virtual - PCR Virtual |, .
P.15 - Aprimorar o X Virtual)
. ~ empresarial, ICT e Governo
Sistema de Interagao
entre as universidades
ICT's e empresas . Conceituagao do Documento com diretrizes, conceitos, descrevendo o
Organizar e coordenar o estudo ’ . . ~ L N,
atendendo as demandas — . Ciclo de Estudos de |modelo referencial modelo de inovagdo tecnoldgica adequado a Minas
e a definicdo conceitual do . : ~ Mapa - , R A ) P
de mercado i R ~ Politicas e Programas|para inovagao . Gerais. Além disso, sera elaborado um diagndstico
modelo referencial de inovagdo | P.15.A02 1 ~ - dez/09 | Estratégico A L 8 i
- ™ de Inovagao tecnoldgica das competéncias basicas e o perfil desejavel dos
tecnoldgica adequado a Minas P L g - ) -
Gerais Tecnolodgica adequado a Minas profissionais para atuar nos programas, projetos e
Gerais acoes
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AGAO P.9.A01: Diretrizes para o Programa Mineiro de TIB
Produto: Diretrizes para o Programa Mineiro de TIB

Prazo Final: dezembro/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.10.A01: Estruturacdo da Superintendéncia de Inovacdo

Produto: Documento com a nova estrutura de trabalho proposta para a Superintendéncia de Inovagdo
Prazo Final: Dezembro/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.15.A01: Plataforma de colaboracdo em rede virtual - PCR Virtual
Produto: Plataforma de colaboragao em rede virtual (PCR Virtual)

Prazo Final: Dezembro/2009

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.15.A02: Ciclo de Estudos de Politicas e Programas de Inovacido Tecnolégica
Produto: Conceituacdo do modelo referencial para inovacdo tecnoldgica adequado a Minas Gerais
Prazo Final: Dezembro/2009

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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ACORDO4eRESULTADOS INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO DIGITAL
Vo
Metas : 5
s . . P Vinculagao
e Objetivo de . Unid. de Periodo| 9
AlliE cE e A Contribuicgo elooh Nome do Indicador |\ 4iga | valor de |2 |2008/|2008/|2009/|2009/ L
2010 | 2011 | Estratégia
Refer. 1 2 1 2
P.11 - Fortalecer ensino técnico
profissionalizante orientado
Desenvolver e ~ ~
para o mercado Taxa de execugao de agdes
acompanhar a e .
execugdo do Projeto especificas do Projeto Projeto
P.15 - Aprimorar o Sistema de s ] P.15.02 Estruturador Rede de % 64,42% | dez/07 | 3 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% .
~ Estruturador Rede de ~ .. Estruturador
Interagao entre as ~ . Formagao Profissional
. . \ Formagao Profissional .
universidades ICT's e empresas| . orientada pelo Mercado
orientada pelo Mercado
atendendo as demandas de
mercado
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Indicador P.15.02: Taxa de execucdo de agdes especificas do Projeto Estruturador Rede de Formacgao Profissional
orientada pelo mercado
AcGes do Projeto Estruturador Rede de Formagdo Profissional orientada pelo mercado, vinculadas a equipe:

L] Implantagao de novas unidades (CVTs) da Rede de Formagao Profissional

L] Implantagao de novas unidades (Telecentros) da Rede de Formagao Profissional

= Implantagdo do Sistema de Monitoramento de Egressos
Descricao: Os projetos estruturadores sdo monitorados intensivamente pela Superintendéncia de Gestdao Estratégica dos Recursos e
Agdes do Estado, GERAES.
A partir deste monitoramento é possivel verificar o grau de execucdo dos projetos estruturadores, ou seja, é possivel verificar se o
projeto estd caminhando como planejado tendo em conta tanto o cumprimento das agbes, marcos e metas previstas para 0 mesmo
quanto o alcance das metas previstas para cada indicador do projeto.
Cada Projeto Estruturador sera detalhado segundo a metodologia de gestdo de projetos adotada pela SEPLAG. Este detalhamento
culminard num conjunto de agdes e seus respectivos produtos mensurados a serem entregues, bem como um grupo de indicadores
de projeto e suas metas quantificadas a serem alcangadas no ano corrente.
Formula: Cada agdo serd avaliada, no couber, quanto ao aspecto de execugdo fisica (metas), temporal (marcos) e financeira
(execugdo do crédito inicial de livre utilizagdo de recursos do tesouro - Fonte 10.1), e seu desempenho serd apurado segundo as
seguintes normas de ponderagao e pontuagao:
A) Acdes orcamentarias com Metas e Marcos:
N1 = (P1 x D1) + (P2 x D2) + (P3 x D3)

Desempenho (D ;)

Peso (P ;)
100% 95% 90% 85%
META 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ,)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7

Desempenho (D ;)

Peso (P ;) = . —
Execucdo até Crédito Inicial Execugao superior ao Creédito

Inicial
FINANCEIRO 0,2 1,0 0,0
B) AcGes orcamentarias apenas com Marcos:
N2 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7

Desempenho (D ,)

Peso (P3) = . —
Execucdo até Crédito Inicial Execugao SL;ZZ‘;O/ ao Crédito

FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0

C) Agbes que possuem apenas metas:
N3 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
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Desempenho (D ;)

Peso (P )
100% 95% 90% 85%
META 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P - - —
(Pa) Execucéo até Crédito Inicial Execugao smezg;r ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0
D) Agdes ndo-orgamentarias:
N4 = (P1 x D1) + (P2 x D2)
Desempenho (D ;)
Peso (P )
100% 95% 90% 85%
META 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7

Fonte: Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Agdes do Estado (SCGERAES).

Periodicidade de monitoramento: Anual, com apuracdo até 20 de Janeiro de cada ano.

Unidade de medida: %

Polaridade: maior melhor

VO: N/A

Meta: 100 % para todos os periodos

Calculo de desempenho:

S dos desempenhos das ag8es vinculadas a equipe

Numero de agGes vinculadas a equipe

X'10
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ACORDOd¢eRESULTADOS

PRODUTOS E AGOES DA SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO DIGITAL

Politica da SECTES

Objetivo de
Contribuigao

COoD.

Peso

Nome do Projeto/
Acdo/ Atividade
Continuada

Produtos Pactuados/
Marcos

Data

Vinculagdao
da
Estratégia

Detalhamento dos Produtos

P.1 - Melhorar o fluxo de
acesso as informacgdes

Implementar base de
dados
departamentalizada e
ferramenta de
consolidagdo e extragdo
de dados

P.1.A01

Implementar base de
dados
departamentalizada e
ferramenta de
consolidagdo e extragdo
de dados

Base de dados
departamentalizada e
ferramenta de
consolidagdo e extragdo
de dados implantada

nov/08

Mapa
Estratégico

Bases de dados do Estoque, do patrimonio
juridico, do treinamento, da implantagdo dos
projetos (CVTs e Telecentros) e das parcerias
criados e integradas entre elas com o objetivo
de consolidagdo e extragdo de dados e
informagbes para tomada de descisdes e com
acesso para todos os funcionarios da
superintendéncia de Inclusdo Digital e os
funcionarios da SECTES que tiverem interesse/
necessiddae. Relatorio final da implantagdo
demonstrando que o banco estd composto
pelas bases de dados :Estoque, patrimonio
juridico, treinamento, implantacdo dos projetos
(CVTs e telecentros) e parcerias e que as bases
de dados estdo integradas entre elas.

P.5 - Estabelecer Politica e
Plano de Comunicagdo e
Popularizagdao da C&T,
integrando as entidades que
compdem o Sistema de C,T,I

P.11 - Fortalecer ensino
técnico profissionalizante
orientado para o mercado

Disponibilizar
infraestrutura de
laboratério de
informatica com acesso
a internet, video
conferéncia e laboratdrio
vocacional

P.5.A04

Desenvolver indicador
(es) de verificagdo da
utilizagdo da infra-
estrutura implantada
nos CVTs e Telecentros

Indicador (es)
desenvolvido(s)

dez/08

Mapa
Estratégico

Com o objetivo de verificar a utilizacdo da infra{
estrutura implantada nos CVTs e Telecentros,
propoe-se o desenvolvimento de indicador (es)
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AGAO P.1.A01: Implementar base de dados departamentalizada e ferramenta de consolidagio e extragdo de dados
Produto: Base de dados departamentalizada e ferramenta de consolidagdo e extragdo de dados implantada

Prazo Final: Novembro/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.5.A04: Desenvolver indicador (es) de verificacdo da utilizacdo da infra-estrutura implantada nos CVTs e
Telecentros

Produto: Indicador (es) desenvolvido(s)

Prazo Final: dezembro/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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ACORDO4eRESULTADOS

INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE PROSPECGCAO TECNOLOGICA E MONITORAMENTO ESTRATEGICO

Vo Met
e ° GEL Vinculagio
iti jeti ibuica : i . Periodo de| $
Politica da SECTES Objetivo de Contribuicdo COoD Nome do Indicador Medida | valor ri &, 2008/|2008/|2009/ 2009/ da’ .
Refer. 1 2 1 2 2010 | 2011 | Estratégia
P.1 - Melhorar o fluxo e o Cozirizr;; daelml"::)lf:'nt:géa:sdo Taxa de atualizagdo do Sistema de Mapa
) s ~ N nformagoes P.1.07 | Informacdes Estratégicas de Ciencia, % 0 2009 1] 0% 0% 60% | 80% | 100% | 100% | Estratégico
acesso as informagdes adequadas a definicdo de politicas| Tecnologia e Inovacio
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 9 ¢
P.3 - Qualificar servidores para
melhor exercicio de suas Capacitar as pessoas com énfase unidade Mapa
" A = = . P.3.01 NUmero de Pessoas capacitadas - 2008 2 2 2 2 2 4 4 Estratégico
fungbes, com énfase na Gestdo na Gestdo da Inovagao absoluta
da Inovagao
P.7 - Aprimorar e fortalecer o
sistema estadual de fomento a
pesquisa e inovagdo
~ trabalhando de forma Apoiar o CONECIT, através da
integrada com as Politicas | gecretaria Executiva, no processo
Federais de formulago e avaliagdo das unidade Mapa
- LT P.7.02 Reunides do CONECIT realizadas 1 dez-07 2 1 2 1 2 3 3 Estratégico
politicas publicas de fomento e absoluta
acbes para as areas de CT&I no
P.12 - Implementar um Estado para as areas de Ciéncia
arcabougo legal e regulatério
que apoie as politicas
prioritarias do setor
P.13 - Promover estudos Promover Estudos prospectivos Taxa de eéxecucao QO Projeto
rospectivos nas varias areas em Ciéncia, Tecnologia e Especifico Oportunidades ao Mapa
prosp . ~ ! 109 P.13.01 | desenvolvimento sécio-econémico e % 0 2008 3| 20% | 50% | 70% | 100% | 0% 0% Estratégico
de CT&I de interesse Inovagdo em parceria com o desafios da ciéncia, tecnologia e da
estratégico ou social CEDEPLAR inovacio em I(/Iinas Gergais
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Indicador P.1.07: Taxa de atualizacdo do Sistema de Informacgdes Estratégicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Descricao do Indicador: Mede a quantidade de Superintendéncias, Assessorias e Vinculadas que realizaram a atualizagdo de
informacdes do Sistema de Informacdes Estratégicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Formula: (Total de Superintendéncias, Assessorias e Vinculadas que realizaram a atualizagdo do sistema de informagdes/ Total de
Superintendéncias, Assessorias e Vinculadas planejadas para realizar a atualizagdo) x 100

Unidade de Medida: %

Fonte: Pagina especifica no Sistema de Informagbes Estratégicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Area: Superintendéncia de Prospecgdo Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico

Data para disponibilizacdo dos dados: até dia 15 do més subseqliente do trimestre
Periodicidade: Trimestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 0%
2008/02: 0%
2009/01: 60%
2009/02: 80%
2010: 100%
2011: 100%

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.3.01: Nimero de Pessoas capacitadas

Descricao do Indicador: Numero de pessoas da Superintendéncia de Prospeccdo que participaram de cursos, palestras, congressos,
seminarios, workshops. A fonte de comprovacdo é através de Lista de presenga ou Declaragdo ou Certificado de participag&o.
Formula: Somatdria das pessoas que foram capacitadas

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Lista de presenga ou Declaragdo ou Certificado de participagdo, arquivados na Superintendéncia de Prospecgdo Tecnoldgica e
Monitoramento Estratégico/ SPGF

Data para disponibilizacdao dos dados: até dia 15 do més subsequiente do trimestre

Periodicidade: Trimestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01:
2008/02:
2009/01:
2009/02:

2010:
2011:

AANNNN

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.7.02: Reunioes do CONECIT realizadas

Descricao do Indicador: Apresentar e esclarecer os estudos analiticos de prospecgdo tecnoldgica quando disponiveis para os membros
do CONECIT.

Formula: Numero de reuniées do CONECIT realizadas de acordo com o quérum minimo estabelecido no Regimento do CONECIT
Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Ata de reunido do CONECIT

arquivado pela Superintendéncia de Prospeccdo Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico

Data para disponibilizacdo dos dados: até dia 30 de maio, setembro e janeiro

Periodicidade: Quadrimestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 1

2008/02: 2
2009/01: 1
2009/02: 2
2010: 3
2011: 3

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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Indicador P.13.01: Taxa de execucao do Projeto Especifico Oportunidades ao desenvolvimento sdcio-econémico e desafios

da ciéncia, tecnologia e da inovagcdo em Minas Gerais

Descricao do Indicador: Taxa de execugdo do Projeto Oportunidades ao desenvolvimento sdcio-econémico e desafios da ciéncia,
tecnologia e da inovacdo em Minas Gerais (SECTES/CEDEPLAR) é a realizagdo das atividades planejadas conforme o cronograma do
projeto

Formula: (Total de atividades realizadas/ Total de atividades planejadas conforme cronograma do projeto) x 100
Unidade de Medida: %

Fonte: Cronograma do projeto atualizado em janeiro de 2008.

Area: Superintendéncia de Prospecgdo Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico

Data para disponibilizacdao dos dados: até dia 15 do més subsequente do trimestre

Periodicidade: Trimestral

Polaridade: Maior melhor

META: 2008/01: 20%
2008/02: 50%
2009/01: 70%
2009/02: 100%
2010: 0%
2011: 0%

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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ACORDO4eRESULTADOS PRODUTOS E AGOES DA SUPERINTENDENCIA DE PROSPECCAO TECNOLOGICA E MONITORAMENTO ESTRATEGICO
i a: . = Vinculagdo
- bjet N P to/ A P tos P
Politica da SECTES o ]e_lvo_ d..e COD. Peso °".‘e.d° roje o_/ gao/ L Data da Detalhamento dos Produtos
Contribuicao Atividade Continuada Marcos &
Estratégia
Coordenar a
implantacgo do Implantagdo do sistema de
P.1 - Melhorar o fluxo sistema de X P g~ N Sistema de informagbes de Mapa Sistema de informagGes adequado a definicdo de
s . ~ informagdes adequadas a A . . o - . . ~
€ 0 acesso as informagoes P.1.A02 1 s o Ciéncia, Tecnologia e jan/09 | Estratégico [politicas de C,T&I (Ciéncia, Tecnologia e Inovagao)
A ~ N definicdo de politicas de . ; e« .
informagdes adequadas a C.T&I Inovagdo implantado implantado e pronto para utilizagdo pelos usuarios.
definigdo de politicas e
de C,T&l.
BL_Jscar con‘trlbu_|gpes Relatério do workshop relacionado as atividades de
relacionadas as atividades - A ; . ~ K X
. . Relatério do workshop dez/08 ciéncia, tecnologia e inovagao em Minas Gerais
de C,T&I em Minas Gerais, X . L Mapa R .
. relacionado as atividades de | dez/09 S realizado pela SECTES e FAPEMIG, contém as
P.7.A01 1 para aprimorar o modelo de . : Estratégico o
. C,T&I em Minas Gerais dez/10 contribuigdes dos palestrantes e debatedores sobre os
fomento, através de . A
A disponibilizado dez/11 temas abordados durante o workshop e
workshop realizado pela disponibilizado para a SECTES
P.7 - Aprimorar e . SECTES e FAPEMIG. P P :
. Apoiar o
fortalecer o sistema )
estadual de fomento a aprimoramento do o idad
pesquisa e inovagao modelq de fomento a p°””r_" ades a'o. Documento com Metodologia Documento com Metodologia de avaliagdo de projetos
pesquisa no Estado desenvolvimento sdcio- o~ . Mapa . . , IR
trabalhando de forma N 2 U X de avaliagao de projetos . definida e disponivel para a utilizagdo da SECTES e
. de Minas Gerais junto| P.7.A02 1 econdmico e desafios da . X o set/09 Estratégico .
integrada com as . . definida e disponibilizada FAPEMIG. A entrega do produto sera documentado
iti i com a FAPEMIG C,T&I em Minas Gerais a SECTES e FAPEMIG or um memorando e/ ou oficio de encaminhamento
Politicas Federais (SECTES/CEDEPLAR) p
Oportunidades ao - - Relatorio de indicadores de ciéncia e tecnologia
) ‘. Relatério de indicadores de _ . , A
desenvolvimento sécio- C.T&I definido e entregue ian-09 Mapa definido, entregue e disponivel para a utilizagdo da
P.7.A03 1 econdmico e desafios da ! 9 J Estratégico |SECTES, CONECIT, FAPEMIG. A entrega do produto
) ; a SECTES, CONECIT, jan-10 : L
C,T&I em Minas Gerais FAPEMIG sera documentado por um memorando e/ ou oficio de
(SECTES/CEDEPLAR) encaminhamento
P.7 - Aprimorar e
fortalecer o sistema Sitio
estadual de fomento a Apoiar o CONECIT, atualiza
pesquisa e inovagdo através da Secretaria do
trabalhando de forma Executiva, no processo Fortalecer o papel dos ) - bimestr
integrada com as Politicas d.e fgrmUIagao,? Conselhos Estaduais e Atualizar sitio do CONEEIT "~ |almente Agenda
Federais avaliagdo das politicas | P.7.A04 1 melhorar a comunicacio Conselho Estadual de Ciéncia (abr - Setorial _
publicas de fomento e ) N . S e Tecnologia bimestralmente| .
P.12 - Implementar um | acBes para as areas de junto a sociedade Jun -
arcabouco legal e CT&d no Estado para as ago -
regulatdrio que apoie as areas de Ciéncia out -
politicas prioritarias do dez/08)

setor
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ACORDOcRESULTADOS SUPERINTENDENCIA DE PROSPECCAO TECNOLOGICA E MONITORAMENTO ESTRATEGICO
s a: . - Vinculagdo
Politica da SECTES Ob]et_lvo_ d..e COD. Peso Non_ne_do Pro_'|eto_/ Agdo/ LCLTHES Ll e ey Data da Detalhamento dos Produtos
Contribuicao Atividade Continuada Marcos &
Estratégia
P.13 - Promover Promover Estudos Oportunidades ao
estudos prospectivos prospectivos em desenvolvimento socio- Documento com Metodologia Mapa Documento com Metodologia de prospecgao
nas varias areas de | Ciéncia, Tecnologia e| P.13.A01 1 |econO6mico e desafios da de prospecgdo tecnoldgica | jun/09 | Estratégico [tecnoldgica definida e disponivel para a utilizagdo da
CT&I de interesse Inovagdo em parceria C,T&I em Minas Gerais definida e disponibilizada SECTES.
estratégico ou social com o CEDEPLAR (SECTES/CEDEPLAR)
P.13 - Promover Promover Estudos
estudos prospectivos prospectivos em
nas varias areas de | Ciéncia, Tecnologia e
CT&I de interesse Inovagdo em parceria
estratégico ou social com o CEDEPLAR
P.15 - Aprimorar o Apoi
Sistema de interagao _Apoiarno Relatério analitico de prospecgdo tecnoldgica
entre universidades, lalprlmoram‘ento d? Oportunidades ao disponivel para a utilizagdo da SECTES. Este Relatorio
ICT's e empresas sistema (_je mFeragao desenvolvimento sdcio- Relatdrio analitico de out/08 Mapa contém os resultados das pequisas de campo
atendendo as entre' universidades, P.13.A02 1 econdémico e desafios da prospecgdo tecnoldgica ago/09 | Estratégico realizadas conforme cronograma do projeto -
demandas do mercado ICT's e empresas C,T&I em Minas Gerais disponivel para utilizagdo jan/10 Oportunidades ao desenvolvimento sécio-econémico e

P.20 - Estimular a
inovagdo, os
empreendimentos de
base tecnoldgica e as
atividades de C,T&I em
areas estratégicas
portadoras de futuro

Apoiar no
desenvolvimento de
areas estratégicas
portadoras de futuro
com estudos
analiticos de
prospecgéo
tecnolégica

(SECTES/CEDEPLAR)

desafios da ciéncia, tecnologia e da inovagdo em

Minas Gerais.
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ACORDO ¢eRESULTADOS

SUPERINTENDENCIA DE PROSPECCAO TECNOLOGICA E MONITORAMENTO ESTRATEGICO

s a: . - Vinculagdo
- bjetiv Nom Projeto/ A Pr tos P
Politica da SECTES o ]e_ °. d..e COD. Peso ° _e_do oje o_/ gao/ odutos Pactuados/ Data da Detalhamento dos Produtos
Contribuigao Atividade Continuada Marcos & A
Estratégia
P.13 - Promover Promover Estudos
estudos prospectivos prospectivos em
nas varias areas de | Ciéncia, Tecnologia e
CT&I de interesse Inovagdo em parceria
estratégico ou social com o CEDEPLAR
P.15 - Aprimorar o ) Relatoério anual de prospecgdo tecnoldgica disponivel
. . ~ Apoiar no i, ~ i .
Sistema de interagdo . para a utilizagdo. Este relatoério sera elaborado apenas
. . aprimoramento do . e . " i
entre universidades, . . ~ apos o término do projeto "Oportunidades ao
\ sistema de interagdao : I - - . N )
ICT's e empresas : : Disponibilizar os estudos Relatério Anual de Mapa desenvolvimento s6cio-econdmico e desafios da
N entre universidades, - ~ ~ . dez/10 . - . . ~ . o
atendendo as s P.13.A03 1 analiticos de prospecgao Prospecgao Tecnoldgica Estratégico |ciéncia, tecnologia e da inovagao em Minas Gerais". O
ICT's e empresas . ! . b dez/11 . .
demandas do mercado tecnoldgica disponivel para utiizagao relatério contém os resultados dos estudos de
prospecgdo realizados durante o ano pela
) Superintendéncia de Prospecdo, utilizando a
P.20 - Estimular a Apoiar no metodologia e os resultados do projeto citado acima.
; ~ desenvolvimento de
inovagao, os . .
’ areas estratégicas
empreendimentos de
o portadoras de futuro
base tecnoldgica e as com estudos
atividades de C,T&I em -
. o analiticos de
areas estratégicas rospeccio
portadoras de futuro prosp . g
tecnoldgica
Consolidar parceria
com o CEDEPLAR
s para desenvolver a Oportunidades ao
P.14 - Revitalizar o . ; < - o ) .
. competéncia em desenvolvimento sécio- P : Relatério Técnico Final do projeto demonstando a
sistema de CT&I, ~ N . Relatorio Técnico Final do Mapa N .
Prospecgao econdmico e desafios da . . o consolidagdo da parceria entregue para FAPEMIG. A
fortalecendo a L P.14.A01 1 A . projeto demonstrando a jan/10 | Estratégico . ;.
. ~ Tecnoldgica, ciéncia, tecnologia e da s . entrega do produto sera documentado por um oficio
capacidade de gestdao . . ~ : ; consolidagédo da parceria )
e articulacdo Indicadores de inovagao em Minas Gerais de encaminhamento
¢ Ciéncia e Tecnologia (SECTES/CEDEPLAR)
e avaliagdo de
projetos
P.15 - Aprimorar o . Arquivo Digital de Transferéncia de Dados do Canal
. . ~ Apoiar no . . A -
Sistema de interagao . ) - . ~ Arquivo Digital de MG Ciéncia ira contribuir para o banco de
entre universidades aprimoramento do Disponibilizar informacbes do Transferéncia de Dados do Mapa competéncias (em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo)
" | sistema de interagdo | P.15.A03 1 canal MG Ciéncia para o dez/08 | Estratégico P ! 9 <

ICT's e empresas
atendendo as
demandas do mercado

entre universidades,
ICT's e empresas

Portal SIMI

Canal MG Ciéncia para o
Portal SIMI

para o Portal SIMI. O produto serd encaminhado até
dez/08 ao responsavel pelo Portal SIMI e
documentado através de um memorando.
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AGAO P.1.A02: Implantacido do sistema de informagdes adequadas a definigdo de politicas de C,T&I.
Produto: Sistema de informagdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo implantado
Prazo Final: Janeiro/2009

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.7.A01: Buscar contribuicdes relacionadas as atividades de C,T&I em Minas Gerais, para aprimorar o modelo de

fomento, através de workshop realizado pela SECTES e FAPEMIG.

Produto: Relatdrio do workshop relacionado as atividades de C,T&I em Minas Gerais
disponibilizado

Prazo Final: para o encerramento de todos os exercicios pactuados (Dezembro)

Calculo de Desempenho: Regra Geral

AGAO P.7.A02: Oportunidades ao desenvolvimento sécio-econdmico e desafios da C,T&I em
(SECTES/CEDEPLAR)

Produto: Documento com Metodologia de avaliagdo de projetos definida e disponibilizada a SECTES e FAPEMIG

Prazo Final: Setembro/2009

Calculo de Desempenho: Regra Geral

AGAO P.7.A03: Oportunidades ao desenvolvimento sécio-econdmico e desafios da C,T&I em
(SECTES/CEDEPLAR)

Produto: Relatdrio de indicadores de C, T&I definido e entregue a SECTES, CONECIT, FAPEMIG

Prazo Final: Janeiro de 2009 e Janeiro de 2010.

Calculo de Desempenho: Regra Geral

AGAO P.7.A04: Fortalecer o papel dos Conselhos Estaduais e melhorar a comunicagdo junto a sociedade
Produto: Atualizar sitio do CONECIT - Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia bimestralmente

Prazo Final: Sitio atualizado bimestralmente (abr - jun - ago - out - dez/08).

Calculo de Desempenho: Regra Geral

AGAO P.13.A01: Oportunidades ao desenvolvimento sécio-econdmico e desafios da C,T&I em
(SECTES/CEDEPLAR)

Produto: Documento com Metodologia de prospecgdo tecnoldgica definida e disponibilizada

Prazo Final: Junho/2009

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.13.A02: Oportunidades ao desenvolvimento sdécio-econdmico e desafios da C,T&I em
(SECTES/CEDEPLAR)

Produto: Relatdrio analitico de prospecgdo tecnoldgica disponivel para utilizagdo

Prazo Final: Outubro/2008; Agosto/2009 ; Janeiro/2010.

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.13.A03: Disponibilizar os estudos analiticos de prospeccdo tecnolégica

Produto: Relatério Anual de Prospecgdo Tecnoldgica disponivel para utilizagdo

Minas Gerais

Minas Gerais

Minas Gerais

Minas Gerais
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Prazo Final: Dezembro/2010 e Dezembro/2011.

Calculo de Desempenho: Regra Geral

AGAO P.14.A01: Oportunidades ao desenvolvimento sécio-econdmico e desafios da ciéncia, tecnologia e da inovagdo em
Minas Gerais (SECTES/CEDEPLAR)

Produto: Relatdrio Técnico Final do projeto demonstrando a consolidacdo da parceria

Prazo Final: Janeiro/2010

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.15.A03: Disponibilizar informacdes do canal MG Ciéncia para o Portal SIMI

Produto: Arquivo Digital de Transferéncia de Dados do Canal MG Ciéncia para o Portal SIMI

Prazo Final: Dezembro/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral

60



ACORDO4RESULTADOS INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGCAS
Vo
Metas - =
. . . Vinculagao
- Objetivo de . Unid. de . 2
Politica da SECTES S o COD. Nome do Indicador - Periodo de| ¢ da
Contribuicao Medida | Valor el a 20(:8/ 20(2)8/ 20(:9/ 20(2)9/ 2010 | 2011 | Estratégia
P.2 - Capacitar os servidores no Apoiar a implementagao indice de servidores capacitados Mana
’ P " ~ do Modelo de Exceléncia| P.2.01 no modelo de exceléncia da % _ nov-07 2| 10% 25% 35% 50% 75% | 100% p .
Modelo de Exceléncia da Gestdo ~ ~ Estratégico
da Gestdo na SECTES Gestdo
P.1.08 Indice de Execugdo d.e recursos % 97,88 dez/07 2 B 95 B 95 95 95 Agem.ja
de contrapartida Setorial
Indice de entrega de prestagdo de Mana
P.1.09 contas de convénio no prazo % _ 2007 1] 90% 90% 90% 90% | 90% 90% p .
. Estratégico
estabelecido
P.1.10 Indice de cota aprovada % 98% 2006 1| 45% | 95% | 45% | 95% [ 95% | 95% Mapa
efetivamente utilizada Estratégico
. . . A Mapa
P.1.11 Indice de inadimpléncia mensal % _ 2007 1] 10% 10% 5% 5% 5% 5% .
Elaborar e executar as Estratégico
atividades de
P.1 - Melhorar o fluxo de acesso planejamento, P.1.12 | fndice de pagamentos no prazo % B 2007 1| 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | o0% | A9ENda
as informagdes orgamento e finangas Setorial
(programas, projetos e N de dias dteis | it 3 A d
= umero de dias Uteis inscritos no : an a genda
agles o
soes) P.1.13 CcAUC Dias | 0% | 45/12/2007 | 1| © 0 0 0 0 0 Setorial
p.1.14 | Indice de contratos de atividade | _ 2007 1| 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 900 | A9eNda
meio renovados no prazo Setorial
o ~ Agenda
P.1.15 Tempo médio para taxagao Meses _ 2007 1 1 1 1 1 1 1 -
Setorial
% de reducdo das inconsisténcias Agenda
P.1.16 | e de dados ndo alimentados no % _ 2007 11100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% genc
Setorial
SISAP
Redugdo do estoque de Agenda
P.1.17 servidores em afastamento % _ 2007 1| 30% 30% 30% 30% 30% 30% Sgtorial
preliminar
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ACORDO4cRESULTADOS INDICADORES E METAS DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGCAS
Vo
Metas - =
. . . Vinculagao
- Objetivo de . Unid. de . 2
Politica da SECTES S o COD. Nome do Indicador - Periodo de| ¢ da
Contribuicao Medida | Valor Reie a 2028/ 20(2)8/ 2029/ 20(2)9/ 2010 | 2011 | Estratégia

Indice de Cotacdo Eletrbnica - o o o o o o o Agenda
P.1.18 Quantidade (ICEL -q) %o 86,00 2007 1| 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% Setorial
p.1.19 | [ndice de Cotacdo Eletronica - % | 8871 2007 1| 80% | 80% | 80% | 80% | s0% | so% | A9enda
Valor (ICEL -v) Setorial
Indice Pregdo Eletronico - o o o o o o o Agenda
P.1.20 Quantidade (IPEL -q) %o 87,50 2007 1| 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% Setorial
Elaborar e executar as Indice Pregdo Eletronico - Valor Agenda

atividades de P.1.21 9 % 35,68 2007 1| 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% 9 -
. (IPEL -v ) Setorial

P.1 - Melhorar o fluxo de acesso planejamento,
as informacdes orgamento e finangas Indice de Distorca :
) cao do Material de o o o o o Agenda
(programaf, projetos e | P.1.22 Consumo %o _ 2007 1 _ 10% _ 10% | 10% | 10% Setorial
agoes)

Indice de Distorgdo de Agenda

P.1.23 informagdes no modulo de % _ 2007 1 _ 10% _ 10% | 10% | 10% genc
) Setorial

Material Permanente
p.1.24 | T@x@deaquisicio de papel A4 % _ dez-07 [ 1| 25 | 25 | 25 | 25 | 30 | 30 Agenda
reciclado Setorial
Taxa de aquisicdo de itens das
p.1.25 | familias de equipamentos de % |6699]| dez07 |3]| 70 72 75 75 75 75 Agenda
informatica, material de escritério Setorial
e passagens aéreas
Elaborar e implementar

P.10 - Propiciar um ambiente de |plano de capacitagdo, Indice de gerentes capacitados Agenda

trabalho criativo e um clima desenvolvimento e P.10.01 pelo Programa de % _ _ 1 _ 85 _ _ _ _ g .
o o . . Setorial

organizacional adequado valorizagao dos Desenvolvimento Gerencial
servidores
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Indicador P.2.01: Indice de servidores capacitados no modelo de Exceléncia da Gestao

Descricao do Indicador: Quantidade de servidores capacitadas no MEG - Modelo de Exceléncia na Gestdo, com carga horaria minima
de 16 horas, com presenca comprovada através de certificado ou lista de presenga. As metas do indicador sdo cumulativas.

Formula: Total de servidores capacitadas no MEG / Total de servidores do inicio do periodo (2008, 2009 e 2010)
Unidade de Medida: %

Fonte: SPGF

Data para disponibilizacdo dos dados: dia 15 do més subseqiiente do fechamento do periodo.
Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 10%
2008/02: 25%
2009/01: 35%
2009/02: 50%
2010: 75%
2011: 100%

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.08: Indice de Execucgao de recursos de contrapartida
Descricao: Serdo considerados para efeito de apuracdo do indice de execucdo de contrapartida, os recursos originarios da fonte 10.3
utilizados apenas como contrapartida a convénios. Sendo assim, ndo deverdo ser considerados para calculo do referido indice, os
recursos orgamentarios oriundos da fonte 10.3 que se destinem a cobertura de despesas com contrapartida a operagdes de crédito
(empréstimos) e doagdes. Desse modo, o indice em questdo contempla apenas os recursos dados em contrapartida a recursos da fonte
24 - convénios, acordos e ajustes.
Ndo sera objeto da apuracgdo do indice em referéncia a execugdo de recursos da fonte 10.3 aprovados como crédito inicial no orcamento
2007.
Também ndo serd objeto de apuracdo do indice a execugdo de recursos de contrapartida de outras fontes ou decorrentes de
remanejamento destas para a fonte 10.3.
Férmula: (Valor empenhado na fonte 10.3/ Valor do crédito autorizado na fonte 10.3) X100
O valor empenhado na fonte 10.3 corresponde ao montante empenhado pelo érgdo/entidade em favor de um determinado fornecedor
com o intuito de adquirir bens ou contratar servigos para cumprimento do objeto acordado no convénio.
O valor do crédito autorizado corresponde ao valor da suplementagdo orcamentaria na fonte 10.3 realizada a pedido do 6rgdo/entidade,
financiadas pelo Tesouro Estadual por meio da conta “Encargos Gerais do Estado”.
O indice sera apurado de forma global. Dessa maneira, tanto o valor do crédito autorizado, quanto o valor empenhado serdo
considerados em sua totalidade para célculo do indice. Sendo assim, o crédito autorizado na fonte 10.3 corresponderd a soma dos
valores de tal fonte para cada um dos convénios e o valor empenhado a soma dos valores empenhados em cada um dos convénios do
orgdo/entidade. Isto visa evitar distorgSes no indice que possam ser causadas pelo nUmero de convénios firmados pelo 6rgdo/entidade,
caso estes fossem considerados individualmente.
Fonte: SCCG / SEPLAG
Periodicidade de monitoramento: quadrimestral (avaliagao anual)
Unidade de Medida: %
Polaridade: maior melhor
Meta: 95 % de execugdo no ano para todos os periodos
Calculo de desempenho: Regra Geral

Os d6rgdos que ndo requererem recursos de contrapartida durante o periodo avaliatério, terdo esse indicador desconsiderado para

fins de avaliagao.

Indicador P.1.09: Indice de entrega de prestacao de contas de convénio no prazo estabelecido

Descrigao do Indicador: O indicador tem por objetivo medir o cumprimento do prazo para prestagao de contas de recursos recebidos
de convénios
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Férmula: (Nimero de prestagdo de contas de recursos recebidos de convénio no prazo estabelecido/ Nimero total de convénios
vencidos) x 100

Unidade de Medida: %

Fonte: SIAF/BO (Business Object)

Data para disponibilizagcao dos dados: Junho e Dezembro
Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 90% para todos os periodos

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.10: indice de cota aprovada efetivamente utilizada

Descrigao do Indicador: Pretende-se avaliar o grau de eficiéncia na utilizagdo de recursos liberados
Férmula: (Valor da despesa empenhada no periodo / cota aprovada no periodo) x 100

Unidade de Medida: %

Fonte: SIAF

Data para disponibilizagcao dos dados: Junho e Dezembro

Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 45%
2008/02: 95%
2009/01: 45%
2009/02: 95%
2010: 95%
2011: 95%

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.11: Indice de inadimpléncia mensal

Descricao do Indicador: O indicador tem por objetivo medir o nivel de inadimpléncia na prestacdo de contas de recursos em poder de
terceiros (diarias de viagem e adiantamentos)

Formula: (NUumero de prestagdes de contas em atraso/ Numero total de liberacdo de recursos) x 100
Unidade de Medida: %

Fonte: SIAF

Data para disponibilizacdo dos dados: 5 dia Util do més subsequente

Periodicidade: Mensal

Polaridade: Menor melhor

Meta: 2008/01: 10%
2008/02: 10%
2009/01: 5%
2009/02: 5%
2010: 5%
2011: 5%

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.12: Indice de pagamentos no prazo

Descrigao: o indicador tem por objetivo mensurar a execugao dos pagamentos no prazo, visando a cumprir compromissos legais a fim
de manter credibilidade e um bom relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos. Considera-se para tal a data do
pagamento e data do vencimento. Devem-se considerar apenas faturas relativas a servigos de utilidade publica em que o pagamento em
atraso gera, automaticamente, gastos adicionais com multas e juros. Portanto, os servicos de utilidade publica a serem contabilizados
nesse indicador sdo: telefone e correios (luz e agua ndo serdo pactuados uma vez que ndo existe regularidade de pagamento pela

SECTES, em virtude de outros 6rgdos do mesmo prédio efetuarem o pagamento).
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Formula: [ (NUmero de pagamentos no prazo no periodo / nimero total de pagamentos no periodo) ] X 100

Fonte: Controle interno da SPGF (tabulagdo constante dos dados). A SPGF deve produzir um controle interno em que seja contabilizado
o total de faturas de servicos de utilidade publica especificados que foram pagos e o total de faturas cujo pagamento foi realizado com
algum atraso. Um relatério semestral oficial deve ser produzido com esta informag&o para fins da avaliagdo do resultado.

Periodicidade de monitoramento: mensal

Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor

Meta: 90% para todos os periodos

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.13: Numero de dias Gteis inscritos no CAUC

Descrigao: o indicador tem por objetivo mensurar a manutencdo em dia da regularidade fiscal perante o governo federal de acordo com

a Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma a ndo comprometer a captagao de recursos por parte do Governo de Minas Gerais.

Férmula: >(dia de saida no CAUC - dia de entrada)
Fonte: Ministério da Fazenda. Os resultados obtidos se referem aos dias Uteis em que o 6rgdo apresentou-se inadimplente junto ao
governo federal e teve seu CNPJ inscrito no Cadastro Unico site da Secretaria do Tesouro Nacional, disponivel no seguinte endereco
eletronico:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/regularidadeSiafi/index_regularidade.asp
Periodicidade de monitoramento: mensal
Unidade de Medida: dias
Polaridade: menor melhor
Meta: 0 dias para todos os periodos
Calculo de desempenho:
Para a afericdo do resultado sera realizado um monitoramento, com informacdes disponibilizadas pela Secretaria de Estado de

Fazenda, no qual o 6rgdo sera avaliado de acordo com o Quadro I.

Quadro I - Nota no AR proporcional ao nimero de dias Gteis inscritos no CAUC por ano

Resultado Observado Nota atribuida

Até 3 dias 10
4 a 6 dias
7 a 9 dias
10 a 12 dias
13 a 15 dias

ol o] N| | ©

16 dias ou mais

Indicador P.1.14 : indice de contratos (de atividade meio) renovados no prazo.
Descrigao: O indicador tem por objetivo mensurar o gerenciamento da execugdo fisica e financeira de contratos, visando a redugdo do
numero de contratos que sdo renovados fora do prazo.

Ao final do primeiro periodo avaliatério a DPGF deve produzir relatério contendo: rol dos contratos de atividade meio que
findaram no periodo encerrado, data de sua renovagao, memdria de calculo da apuracdo do indicador e lista dos contratos que se
encerrarao no semestre seguinte com as respectivas datas.

O relatdrio devera ser enviado, por e-mail, aos membros da comissdo ,dentro do prazo de envio do Relatério de Execugdo
Acordo de Resultados. O ndo envio do relatério implicara na automatica avaliagdo negativa do indicador.

Férmula: [(NUmero de contratos (de atividade meio) renovados no prazo no periodo / Niumero de contratos a serem renovados no
periodo)] X 100
65



Fonte: Controle interno da SPGF (tabulacdao constante dos dados).

Periodicidade de monitoramento: mensal

Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor

Meta: 90% para todos os periodos

Calculo de desempenho: Regra Geral*

* Regra definida para grande parte dos indicadores: aqueles com regra de calculo de desempenho especifico, foram descriminados no
corpo do indicador. REGRA GERAL:

[A do resultado / A da meta] X 10

Onde: A resultado = Resultado - Valor anterior (VO)

A meta = Meta - Valor anterior (VO)

OBS.: No caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor anterior (V0), e no caso de polaridade menor melhor,
cuja meta seja maior ou igual ao valor anterior (V0), o calculo de desempenho se restringird a apuracdo percentual da execucdo em

relagdo a meta e recebera pontuagdo conforme tabela abaixo:

% de execucdao em relagdo a meta Nota
> 100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0

A tabela acima nédo se aplica aos casos onde o valor anterior (V0) ndo exista. Nestes casos, a nota do indicador serd calculada da
seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 10;
2) para polaridade menor melhor = 1 - [(resultado - meta) / meta] X10

Para cada indicador a nota maxima atribuida, independente do resultado do céalculo de desempenho, sera 10 e a nota minima sera O.

Indicador P.1.15 : Tempo médio para taxacao

Descrigao: o indicador tem por objetivo mensurar a diferenga temporal entre a taxagdo na folha de pagamento e a publicagdo do
beneficio concedido ao servidor, visando a garantir ao servidor tempestividade no atendimento aos seus direitos. E percebida no
Governo do Estado de Minas Gerais uma alta defasagem entre a taxacdao na folha de pagamento e o més do beneficio concedido, ou
seja, a efetiva publicagdo. Contempla-se neste indicador os seguintes beneficios: quiinqlénio, trintenario, férias prémio e biénio.
Formula: = de meses transcorridos entre a taxagdo de cada beneficio na folha e a publicagdo de cada um deles / total de beneficios
publicados no semestre.

Fonte: Relatoério do SISAP emitido especialmente para o indicador pela SCAP.

Periodicidade de monitoramento: semestral

Unidade de Medida: meses

Polaridade: menor melhor

Meta: 1 més

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.16: Percentual de reducdo das inconsisténcias e de dados ndo alimentados no SISAP
Descricao: Os relatoérios identificando inconsisténcias e necessidade de complementacdo de dados serdo emitidos pela SCAP e
encaminhados aos 6rgdos e entidades. Os relatérios gerados no ultimo més do periodo avaliatérios serdo considerados na avaliagdo do
periodo avaliatério seguinte, para que haja tempo habil para atendimento ao que estiver definido nos Relatérios.
Formula: niumero de inconsisténcias e complementagdes de dados realizados / nimero desses eventos identificados nos relatorios
emitidos pela SCAP
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Fonte: SISAP

Periodicidade: semestral
Unidade de medida: %
Polaridade: maior melhor

Meta: 100% para todos os periodos

Calculo de desempenho: resultado / meta

Indicador P.1.17: Redugado do estoque de servidores em afastamento preliminar
Descrigao: Serdo considerados os afastamentos langados no SISAP

Formula: niumero de afastamentos reduzidos do estoque identificado em 31-12-2007
Fonte: SISAP

Periodicidade: anual

Unidade de medida: %

Polaridade: maior melhor

Meta: 30% do estoque identificado no SISAP em 31-12-2007 (para todos os periodos)

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.18: indice de Cotacéo Eletrdnica - Quantidade (ICEL -q)

Descrigao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizagdo das aquisigdes de bens e servigos comuns, por meio da forma

eletronica de aquisicdo - Cotagdo Eletronica de Pregos. Este indicador tem foco na quantidade de processos de compra.

Formula: [> (Quantidade de processos de compra direta por cotagdo eletrénica para aquisicdo de bens e/ou servigos) / (Total de
processos de compra direta, passiveis de serem efetuados por cotacdo eletrénica, realizadas no periodo avaliatério em questdo)] X 100
Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: mensal

Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor

Calculo de desempenho:

Regra Geral

Meta: 80% para todos os periodos

Indicador P.1.19 : Indice de Cotacgdo Eletronica - Valor (ICEL -v)

Descrigao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizagdo das aquisigdes de bens e servigos comuns, por meio da forma

eletronica de aquisicdo - Cotagdo Eletronica de Pregos. Este indicador tem foco nos valores das compras.

Formula: [Z (Valores homologados nos processos de compra direta por cotacdo eletr6nica para aquisicdo de bens e/ou servigos) /
(Valor total dos processos de compra direta, passiveis de serem efetuados por cotagdo eletronica, realizadas no periodo avaliatério em
questdo)] X 100

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: mensal

Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor

Meta: 80% para todos os periodos

Calculo do Desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.20 : Indice Pregao Eletronico - Quantidade (IPEL - q)

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacdo das aquisicbes de bens e servigos comuns, por meio da forma

eletronica de aquisicdo - Pregdo Eletronico. Este indicador tem foco na quantidade de processos de compra.
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Formula: [3 (Quantidade de processos de licitagdo para aquisicdo de bens e/ou servigos comuns efetuados por pregdo eletrénico) /
(Total de processos de licitagdo nas modalidades de concorréncia, tomada de pregos, convite e pregdo para a aquisigdo de bens e/ou
servigos comuns, realizadas no periodo avaliatério em questdo)] X 100

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: mensal

Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor

Meta: 50% para todos os periodos

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.21 : Indice Pregao Eletronico - Valor (IPEL -v )

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a priorizacdo das aquisicbes de bens e servigos comuns, por meio da forma

eletronica de aquisigdo - Pregdo Eletronico. Este indicador tem foco nos valores das compras.

Formula: [3 (Valores homologados nos processos de licitagdo para aquisicdo de bens e/ou servigos comuns efetuados por pregdo
eletrénico) / (valor total de processos de licitacgdo nas modalidades de concorréncia, tomada de pregos, convite e pregdo para a
aquisicdo de bens e/ou servigos comuns, realizados no periodo avaliatério em questdo) ] X 100

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: mensal

Unidade de Medida: %

Polaridade: maior melhor

Meta: 50% para todos os periodos

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.22 : Indice de Distorcao do Material de Consumo

Descrigao: O indicador tem por objetivo mensurar a utilizacdo plena do modulo de material de consumo.

Método de Avaliacdo: Percentual de desvio entre o saldo fisico levantado pela comissdo de inventario do Orgéo durante o encerramento
de exercicio financeiro e o saldo no SIAD na data de 30/11.

Formula: [ (quantidade inventariada - quantidade no sistema / quantidade no sistema) ] x 100.

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: %

Polaridade: menor melhor

Meta: 2008/01: -
2008/02: 10%

2009/01: -

2009/02: 10%
2010: 10%
2011: 10%

Calculo de desempenho: {1 -[(Resultado -Valor meta) / Valor meta]} x 10

Indicador P.1.23 : indice de Distorcdo de informagdes no médulo de Material Permanente

Descricao: O indicador tem por objetivo mensurar a utilizacdo plena do moédulo de material permanente.

Método de Avaliacdo: Percentual de desvio entre o saldo fisico levantado pela comissdo de inventario do Orgéo durante o encerramento
de exercicio financeiro e o saldo no SIAD na data de 30/11.

Formula: [(quantidade inventariada - quantidade no sistema / quantidade no sistema) ] x 100.

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade de monitoramento: anual

Unidade de Medida: %

Polaridade: menor melhor
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Meta: 2008/01: -
2008/02: 10%

2009/01: -

2009/02: 10%
2010: 10%
2011: 10%

Calculo de desempenho: {1 -[(Resultado -Valor meta) / Valor meta]} x 10

Indicador P.1.24 : Taxa de aquisicao de papel A4 reciclado

Descricao: Garantir que pelo menos 25% dos papéis A4 adquiridos pelos érgdos e entidades da administragdo direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais sejam do tipo reciclado. Para a avaliagdo do segundo semestre, considerar-
se-a as aquisicGes ocorridas ao longo de todo o ano.

Férmula: (total de papel A4 reciclado adquirido pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais/Total de papel A4 adquirido pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais) x 100.

Fonte: Superintendéncia Central de Compras, Logistica e Patrimo6nio (SCRLP).

Unidade de Medida: %

Periodicidade de monitoramento: semestral

Polaridade: maior melhor

Meta: 2008/01: 25%
2008/02: 25%
2009/01: 25%
2009/02: 25%
2010: 30%
2011: 30%

Formula de Calculo do Desempenho: Regra Geral

Indicador P.1.25 : Taxa de aquisicdo de itens das familias de equipamentos de informatica, material de escritério e
passagens aéreas

Descricao: Realizar as compras dos itens das familias de Equipamentos de Informatica, Material de Escritério e Passagens Aéreas, de
acordo com as adesdes de cada Orgéo ao Registro de Precos homologados em conformidade com o novo modelo de Gestdo Estratégica
de Suprimentos - GES. O calculo da taxa de aquisicdo sera feito por familia e o resultado final do indicador serd a média das taxas de
aquisicdo calculadas durante o periodo avaliatorio.

Formula: (total de itens adquiridos das trés familias no 6rgdo aderente em conformidade com a politica do GES / totalidade de itens
registrados nas trés familias no Orgéo aderente ao Registro de Pregos) x 100

Fonte: Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e Patriménio (SCRLP)

Unidade de medida: %

Periodicidade de monitoramento: anual (fim da vigéncia do Registro de Precos)

Polaridade: maior melhor

Meta: 2008/01: 70%
2008/02: 72%
2009/01: 75%
2009/02: 75%
2010: 75%
2011: 75%

Calculo de desempenho: Regra Geral

Indicador P.10.01 : Indice de gerentes capacitados pelo Programa de Desenvolvimento Gerencial

Descrigao do Indicador: O Programa de Desenvolvimento dos Gestores Plblicos é uma das agbes do Projeto Estruturador “Ampliagdo
da Profissionalizacdo dos Gestores Publicos”, que tem como objetivo elevar a efetividade gerencial dos gestores publicos mediante o
desenvolvimento dos comportamentos, conhecimentos, habilidades e atitudes concernentes as seguintes competéncias:

e Orientacao para resultados.
e Visdo sistémica.
e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos.

69



¢ Capacidade inovadora.
e Lideranga de equipes.
e Gestao de pessoas.

O Programa de Desenvolvimento dos Gestores Publicos é estruturado em quatro médulos que comportam todas as competéncias citadas
acima, grupos de pratica para aprofundamento dos temas e aula de encerramento.

Plblico-alvo: o publico-alvo do Programa sdo os servidores que exercem funcdes de direcdo e chefia nas unidades administrativas da
estrutura basica e intermediaria da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, excetuando-se os agentes
politicos, carreiras especificas da PMMG, CBMMG, Policia Civil e Diretores de Escola, empreendedores publicos e gerentes dos projetos
estruturadores. (Definem-se como agentes politicos os cargos de secretarios, adjuntos, subsecretarios, presidentes, reitores, diretores-
gerais e vices).

Formula: niumero de gerentes capacitados/numero de gerentes em exercicio nos 6rgdos em 22/03/2008 (conforme n° de vagas
disponibilizadas a SECTES).

Unidade de Medida: %

Fonte: Superintendéncia Central de Politicas de Recursos Humanos (SCPRH)
Periodicidade: Anual

Polaridade: Maior melhor

Meta: 85% para 2° semestre 2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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cronograma de trabalho entregue ao Arquivo
Publico Mineiro

Arquivo Publico Mineiro
conforme cronograma
estabelecido

ACORDOd4cRESULTADOS PRODUTOS E ACOES DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS
Objetivo de Nome do Projeto/ Acdao/ Atividade Produtos Pactuados/ VLA LD Detalhamento
Politica da SECTES s CoD. | Peso jeto/ Ag Data da
Contribuicdao Continuada Marcos - dos Produtos
Estratégia
Elaborar cronograma de trabalho em
parceria com o Arquivo Publico Mineiro para |Cronograma de Trabalho Agenda
P.1.A05 1 elaboragao do Plano de Classificagdo e entregue e validado pelo maio/2008 Sgtorial _
Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de |Arquivo Publico Mineiro
Elaborar e executar as Documentos das &reas finalisticas
atividades de
P.1 - Melhorar o fluxo de planejamento, Proposta de Plano de
acesso as informagdes | orgamento e finangas R Classificacdo e Tabelas de
(programas, projetos e Elaborar o PIano'de CIa55|f|caf;ao ~e Tabelas Temporalidade e Destinacio de
acbes) de Temporalidade e Destinagao de Documentos das areas Agenda
P.1.A06 1 Documentos das areas finalisticas conforme | ., .. 24/12/2008 9 ) _
finalisticas entregues ao Setorial
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ACAO P.1.A05: Elaborar cronograma de trabalho em parceria com o Arquivo Publico Mineiro para elaboragdo do Plano de Classificacdo e Tabelas de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos das areas finalisticas

Produto: Cronograma de Trabalho entregue e validado pelo Arquivo Publico Mineiro

Prazo Final: maio/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO P.1.A06: Elaborar o Plano de Classificacio e Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos das areas finalisticas conforme cronograma de
trabalho entregue ao Arquivo Publico Mineiro

Produto: Proposta de Plano de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos das areas finalisticas entregue ao Arquivo Publico Mineiro conforme
cronograma estabelecido

Prazo Final: 24/12/2008

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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ACORDOd4eRESULTADOS

INDICADORES E METAS DA SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

Vo
o Metas Vinculagédo
Politica da SECTES c%';’;ti:;’l:’i d;o cop. Nome do Indicador Uh;‘;z'i:: Vator | Periodo | 8 T T da
< de Refer.| & 2010 [ 2011 | Estratégia
/1 /2 /1 /2
Criar ambiente de trabalho , .
i Numero de servidores da
P.1 - Capacitagdo e valorizagdo prazeroso, solidario e Subsecretaria de Ensino até Mapa
' P 4 . s cooperativo envolvendo a |ES.P.1.01 . . Unidade 8 3 1 1 1 1 1 1 Estratégico
dos Servidores X Superior participantes em dez/07
equipe na busca de .
~ - cursos promovidos pela SECTES
solugdes criativas
Aprimorar o fluxo e o
_ acesso a informagéo para NUmero de reuniGes internas Mapa
P.3 Melhf)r.ar ° flux? €0 as agOes estratégicas da |ES.P.3.01] com a equipe da Subsecretaria | Unidade 4 2007 3 5 5 5 5 10 10 Estratégico
acesso a informagdo ) . : )
Subsecretaria de Ensino de Ensino Superior
Superior
P.4 - Propor e acompanhar a . Numero de IES (Instituigdes de
. ~ . Elaborar e avaliar formas . - ;
implantagdo de projetos e de articulacio entre os Ensino Superior) envolvidas em Mapa
programas voltados para P ¢ ES.P.4.01 programas definidos no Unidade 0 dez-07 3 0 1 1 1 2 2 Estratégico
o - orgaos de governo, a : L
politicas estratégicas de f planejamento estratégico da
Subsecretaria e as IES
governo SECTES
Estimular a criagdo de
parcerias , . .
. . A . Numero de parceiros envolvidos
P.5 - Promover e apoiar a interinstitucionais entre as em termos de parcerias entre as Mapa
Educacgdo Profissionalizante em| IES no Estado, a Rede de |ES.P.5.01 . P~ . Unidade 0 2007 3 0 1 0 1 2 2 Estratégico
. - ~ - IES - Instituigbes de Ensino
nivel Superior Formagao Profissional Superior e o setor produtivo
Orientada para o Mercado P P
e UTRAMIG
Estabelecer programa de
metas em comum com o
CEE - Conselho Estadual , P
P.6 - Articular-se politicamente| de Educagdo voltado ao Numero de notas tecnicas e jan a Mapa
: . p cducag 080 1e5.p.6.01| pareceres enviados ao CEE - | Unidade | 95 | J 2| s0 | 50 | 50 | s0 | 100 | 100 | Estratégico
e operacionalmente com o CEE |crescimento e consolidagao| ~ dez/07
. . Conselho Estadual de Educagao
do Ensino Superior no
Estado com foco na
qualidade
Criar ambiente de trabalho
P.8 - Propiciar um ambiente de prazeroso, solidario e NUmero de processos e Mapa
trabalho criativo e um clima | cooperativo envolvendo a |ES.P.8.01| procedimentos da Subsecretaria| Unidade 4 2007 3 5 5 5 5 10 10 Estratégico
organizacional adequado equipe na busca de de Ensino Superior revisados
solugdes criativas
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ACORDOdeRESULTADOS

SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

Vo
Objetivo de Unid. de 8 Metas VI
Politica da SECTES Contrlbulciio cop. Nome do Indicador Med'ida Vaior Periodo | § ~aeolleneal amell s da
< de Refer.| & 2010 2011 | Estratégia
/1 /2 | /1 /2
P.11 - Desenvolver, em Formular pplltlcas qullcas
) para o Ensino Superior no
conjunto com as IES e em
o Estado voltadas para , P
cooperagdo com o Governo expansio e melhoria da |Es.p.11.0 Numero de notas técnicas e an a Mapa
Federal, agdes no sentido da p. ) ~ T pareceres enviados ao CEE- Unidade | 95 J 2 50 50 50 50 100 | 100 | Estratégico
< . qualidade em articulagdo 1 ~ dez/07
expansao e melhoria da Conselho Estadual de Educagao
. : . com o CEE e o MEC por
qualidade do Ensino Superior . e
: . meio de termo especifico
em Minas Gerais ~
de cooperagao
P.13 - Apoiar e incentivar a . ~
~ . Desenvolver articulagdo
obtengdio dos niveis 6 e 7 na com as fontes de ES.P.13.0] Numero de projetos de apoio a Mapa
CAPES, pelos mestrados e _com P13 projet POI9 @1 ynidade | o 2007 | 2| o 1 1 1 2 2 | Estratégico
: financiamento para os 1 programas de pds-graduagao
doutorados das IES sediadas L
programas em niveis 6 e 7
no Estado
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Indicador ES.P.1.01: Nimero de servidores da Subsecretaria de Ensino Superior participantes em cursos promovidos pela
SECTES

Descrigao do Indicador: Quantidade de servidores da Subsecretaria de Ensino Superior participantes em cursos promovidos pela
SPGF/SECTES. A carga horaria de cada curso é definida pela SPGF e a lista de presenca e ou certificados comprovam participagdo dos
servidores nos cursos.

Formula: Somatério de servidores da Subsecretaria de Ensino Superior participantes em cursos promovidos pela SECTES
Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Lista de presencga e ou certificados que comprovam a participacao dos servidores nos cursos arquivados na SPGF/ SECTES
Data para disponibilizagcdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqiiente do semestre

Periodicidade: Semestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 1 servidor para cada um dos periodos avaliados

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador ES.P.3.01: Niumero de reunides internas com a equipe da Subsecretaria de Ensino Superior

Descrigao do Indicador: Quantidade de reunides internas realizadas com a equipe da Subsecretaria de Ensino Superior -SUBSES com
o objetivo de aprimorar o fluxo e 0 acesso a informacdo para as acles estratégicas

Formula: Somatdrio das reunides internas com a equipe da Subsecretaria de Ensino Superior -SUBSES
Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Atas das Reunides realizadas e arquivadas na Subsecretaria de Ensino Superior -SUBSES

Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqliente do semestre
Periodicidade: Mensal

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 5

2008/02: 5
2009/01: 5
2009/02: 5
2010: 10
2011: 10

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador ES.P.4.01: Namero de IES (Instituicées de Ensino Superior) envolvidas em programas definidos no
planejamento estratégico da SECTES

Descrigao do Indicador: Quantidade de IES - Instituigdes de Ensino Superior envolvidas em programas definidos no planejamento
estratégico da SECTES. Sera contabilizado a quantidade de IES envolvidas nos programas da SECTES, cuja coordenacdo é de
responsabilidade da Subsecretaria de Ensino Superior.

Formula: Somatdrio de IES - InstituicGes de Ensino Superior envolvidas em programas definidos no planejamento estratégico da
SECTES

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Termo de parceria assinados entre Subsecretaria de Ensino Superior/ SECTES e as IES - Instituicdes de Ensino Superior
Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqiiente do semestre

Periodicidade: Trimestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 0
2008/02: 1
2009/01: 1
2009/02: 1
2010: 2
2011: 2

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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Indicador ES.P.5.01: Nimero de parceiros envolvidos em termos de parcerias entre as IES - Instituicoes de Ensino
Superior e o setor produtivo

Descrigao do Indicador: Quantidade de parceiros envolvidos em termo de parceria assinados entre as IES - Instituigdes de Ensino e o
setor produtivo. Sera contabilizado a quantidade existente de parceiros em cada termo de parceria

Formula: Somatdrio de parceiros em cada termo parceria assinados entre as IES - Instituicdes de Ensino e o setor produtivo
Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Termo de parceria assinados e arquivados- Subsecretaria de Ensino Superior/SECTES

Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqliente do semestre

Periodicidade: Trimestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 0

2008/02: 1
2009/01: 0
2009/02: 1
2010: 2
2011: 2

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador ES.P.6.01: Niumero de notas técnicas e pareceres enviados ao CEE - Conselho Estadual de Educacao
Descrigao do Indicador: Quantidade de notas técnicas e pareceres enviados ao CEE- Conselho Estadual de Educagdo
Formula: Somatdrio de notas técnicas e pareceres enviados ao CEE- Conselho Estadual de Educagao

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Notas Técnicas e pareceres arquivados na Subsecretaria de Ensino Superior/CEE- Conselho Estadual de Educagdo
Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqiiente do semestre

Periodicidade: Mensal

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 50

2008/02: 50
2009/01: 50
2009/02: 50
2010: 100
2011: 100

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador ES.P.8.01: Numero de processos e procedimentos da Subsecretaria de Ensino Superior revisados

Descricao do Indicador: Numero de processos (fluxograma) e procedimentos operacionais padrdo da Subsecretaria de Ensino Superior
-SUBSES revistos, aprovados e assinados pelo Subsecretario de Ensino Superior.

Formula: Somatdrio de processos e procedimentos da Subsecretaria de Ensino Superior -SUBSES revisados
Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Fluxograma e procedimentos operacionais padréo aprovados e assinados pelo Subsecretario de Ensino Superior e arquivados na
Subsecretaria de Ensino Superior -SUBSES

Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqiiente do semestre
Periodicidade: Mensal

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 5

2008/02: 5
2009/01: 5
2009/02: 5
2010: 10
2011: 10

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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Indicador ES.P.11.01: Numero de notas técnicas e pareceres enviados ao CEE- Conselho Estadual de Educagéo
Descrigao do Indicador: Quantidade de notas técnicas e pareceres enviados ao CEE - Conselho Estadual de Educagdo
Formula: Somatdrio de notas técnicas e pareceres enviados ao CEE- Conselho Estadual de Educagdo

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Notas Técnicas e pareceres arquivados na Subsecretaria de Ensino Superior/CEE- Conselho Estadual de Educagdo
Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqiiente do semestre

Periodicidade: Mensal

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 50

2008/02: 50
2009/01: 50
2009/02: 50
2010: 100
2011: 100

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador ES.P.13.01: Numero de projetos de apoio a programas de pdés-graduacao

Descricao do Indicador: Trata -se do nimero de projetos de apoio aos programas de pds-graduacdao em nivel 6 e 7 na CAPES
(Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de nivel Superior).

A Subsecretaria de Ensino Superior (SUBSES) realiza reunides com as IES - Instituicdes de Ensino Superior e fontes de financiamento
para buscar parcerias e captar recursos para os projetos

Formula: Somatério de projetos de apoio aos programas de pos-graduagdo em nivel 6 e 7
Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Relatério de acompanhamento dos projetos de apoio aos programas de pds-graduacdo em nivel 6 e 7 arquivados na
Subsecretaria de Ensino Superior -SUBSES

Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqliente do trimestre
Periodicidade: Trimestral
Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01: 0
2008/02:
2009/01:
2009/02:
2010:
2011:

NN HH =

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador ES.P.15.01: Numero de projetos de apoio as IES - Instituicoes de Ensino Superior

Descrigao do Indicador: Trata-se do nimero de projetos de apoio as IES - Instituigdes de Ensino Superior, isto é, a Subsecretaria de
Ensino Superior (SUBSES) apdia as IES através de elaboragdo e aprovagdo dos projetos e a busca de parcerias e fontes de
financiamento. Neste indicador ndo esta considerado os projetos de apoio aos programas de pds-graduacdo em nivel 6 e 7 na CAPES.

Formula: Somatdrio de projetos de apoio as IES

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Relatdrio dos projetos de apoio as IES e termos de parcerias arquivados na Subsecretaria de Ensino Superior ~-SUBSES
Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util do més subseqliente ao trimestre

Periodicidade: Trimestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01:
2008/02:
2009/01:
2009/02:
2010:

NR R RO
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2011: 2

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador ES.P.16.01: Niumero de projetos de pesquisa financiados

Descrigao do Indicador: Quantidade de projetos de pesquisa da UNIMONTES e UEMG apoiados com recursos da FAPEMIG.
Formula: Somatdrio de projetos de pesquisa da UNIMONTES e UEMG apoiados com recursos da FAPEMIG.

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Relatdrio de projetos de pesquisa financiados pela FAPEMIG. O relatério é elaborado pela préopria FAPEMIG.

Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia util de janeiro de cada ano

Periodicidade: Anual

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01:
2008/02:
2009/01:
2009/02:
2010:
2011:

ARARHR R, RO

Calculo de Desempenho: Regra Geral

Indicador ES.P.17.01: Numero de projetos de apoio as IES - Instituicoes de Ensino Superior

Descrigao do Indicador: Trata-se do nimero de projetos de apoio as IES - Instituigdes de Ensino Superior, isto é, a Subsecretaria de
Ensino Superior (SUBSES) apoia as IES através de elaboragdo e aprovacao dos projetos e a busca de parcerias e fontes de
financiamento. Neste indicador ndo esta considerado os projetos de apoio aos programas de pds-graduagcdo em nivel 6 e 7 na CAPES.

Formula: Somatdrio de projetos de apoio as IES

Unidade de Medida: Unidade

Fonte: Relatdrio dos projetos de apoio as IES e termos de parcerias arquivados na Subsecretaria de Ensino Superior -SUBSES
Data para disponibilizacdo dos dados: Até o 5° dia Util do més subseqiiente ao trimestre

Periodicidade: Trimestral

Polaridade: Maior melhor

Meta: 2008/01:
2008/02:
2009/01:
2009/02:
2010:
2011:

NNHR RO

Calculo de Desempenho: Regra Geral
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SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

Politica da SECTES

Objetivo de Contribuicdo

COD.

Peso

Nome do Projeto/
Acao/ Atividade
Continuada

Produtos
Pactuados/ Marcos

Data

Vinculagao
da
Estratégia

Detalhamento dos Produtos

P.9 - Fomentar
programas de
Educacgdo a Disténcia
em articulacdo com a
capacidade instalada
nos Centros
Vocacionais
Tecnoldgicos

Promover o alinhamento das politicas
publicas de ensino superior do Estado
com as politicas das IES para a
expansdo do ensino através da
educacdo a distancia

ES.P.9.A01

Programa Mineiro de
Educacgdo a Disténcia

Programa Mineiro de
Educacdo a Distancia
instalado e em
funcionamento

dez/11

Mapa
Estratégico

A instalagdo e funcionamento do Programa
Mineiro de Educacdo a Distancia serdo
comprovadas através da assinatura de
termo de parceria entre as Instituicdes de
Ensino Superior e a SECTES, para gestdao
dos CVTs.

P.10 - Estabelecer
canais efetivos de
comunicagdo com as
Instituicdes de Ensino
Superior

Estabelecer canais efetivos de
comunicagdo com as Instituigdes de
Ensino Superior

ES.P.10.A01

Implementagdo do Data
mart do Ensino Superior

Data mart do Ensino
Superior instalado e
em funcionamento

dez/09

Mapa
Estratégico

A instalagdo e funcionamento do Data Mart
sobre Ensino Superior serdo comprovados
pela estruturagdo de equipe propria para
execugao do projeto na Subsecretaria de
Ensino Superior, aquisicdo de equipamentos
de informatica para o projeto,
desenvolvimento da estrutura das bases de
dados e o levantamento dos dados e
informacgdes das Instituicdes de Ensino
Superior.

P.11 - Desenvolver,
em conjunto com as
IES e em cooperagao
com o Governo
Federal, agbes no
sentido da expansdo
e melhoria da
qualidade do Ensino
Superior em Minas
Gerais

Formular politicas publicas para o
Ensino Superior no Estado voltadas
para expansdo e melhoria da
qualidade em articulagdo com o CEE-
Conselho Estadual de Educagdo e o
MEC- Ministério de Educagdo e Cultura
por meio de termo especifico de
cooperagao

ES.P.11.A01

Estruturar a

Subsecretaria de Ensino

Superior de forma a

garantir o cumprimento

das fungdes de
regulagdo e supervisao
visando a melhoria da
qualidade do Sistema
Estadual de Ensino
Superior

Elaborar protocolo de
cooperagdo com o
MEC- Ministério de
Educagdo e Cultura
para avaliagdo dos

cursos de graduagao

e po6s-graduagdo

dez/11

Agenda
Setorial

Elaborar protocolo de cooperagdo com o
MEC- Ministério de Educagdo e Cultura para
avaliagdo dos cursos de graduagdo e pos-
graduacgéo

P.14 - Construir
canais de cooperagdo
entre as IES no
Estado, na formagao
de docentes e na
expansdo de oferta
com qualidade

Estimular parcerias entre as IES para:
1 - Setores estratégicos ao
desenvolvimento global do Estado
2- Capacitagdo de pessoal necessario
a expansdo de oferta de cursos
3- Ofertas de cursos superiores a
disténcia

ES.P.14.A01

Programa Mineiro de
Capacitagdo Docente

Programa Mineiro de
Capacitacao Docente
instalado e em
funcionamento

dez/11

Mapa
Estratégico

O Programa Mineiro de Capacitacdao Docente
visa capacitar os professores do Sistema
Estadual de Ensino Superior. A instalagdo e
o funcionamento do programa se
caracterizam pela assinatura de termos de
parceria entre as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) integrantes do Sistema
Estadual e as demais Instituicdes de Ensino
Superior (IES) sediadas no Estado.
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AGAO ES.P.9.A01: Programa Mineiro de Educacio a Distancia
Produto: Programa Mineiro de Educagdo a Distancia instalado e em funcionamento
Prazo Final: Dezembro/2011

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO ES.P.10.A01: Implementacdo do Data mart do Ensino Superior

Produto: Data mart do Ensino Superior instalado e em funcionamento

Prazo Final: Dezembro/2009

Calculo de Desempenho: Regra Geral

ACAO ES.P.11.A01: Estruturar a Subsecretaria de Ensino Superior de forma a garantir o cumprimento das funcdes de
regulacao e supervisao visando a melhoria da qualidade do Sistema Estadual de Ensino Superior

Produto: Elaborar protocolo de cooperacdo com o MEC- Ministério de Educacgdo e Cultura para avaliacdo dos cursos de graduacdo e pés-
graduacgao

Prazo Final: Dezembro/2011
Calculo de Desempenho: Regra Geral

AGAO ES.P.14.A01: Programa Mineiro de Capacitagdo Docente
Produto: Programa Mineiro de Capacitagdo Docente instalado e em funcionamento
Prazo Final: Dezembro/2011

Calculo de Desempenho: Regra Geral

80



ANEXO IV - SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Do processo e avaliagdo do Acordo

O Primeiro periodo avaliatério deste Acordo de resultados de 22. etapa se iniciard na data de sua assinatura e terminara em
30/06/08. Os periodos avaliatérios subseqlentes terdo inicio no primeiro dia apds o encerramento do periodo anterior e terdo duragdo
de seis meses cada.

A avaliacdo do Acordo de Resultados sera realizada por meio de:

a) Relatdrios gerenciais de execugao elaborados pelo acordado e encaminhados para todos os membros da Comissdo de Avaliagdo
e Acompanhamento, semestralmente, no prazo de até 45 dias corridos apods o fechamento do periodo avaliatério.

b) Reunides da Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo, que ocorrerdo em datas definidas pela SEPLAG, respeitando um prazo
minimo de 5 dias Uteis entre o recebimento do Relatdrio de Execugdo e a data da reunido.

c) Relatdrios gerenciais de avaliagdo, elaborados pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, no prazo de até 30 dias corridos
apds a ultima reunido da Comissdo que for agendada pela SEPLAG.

Os relatdrios de execugdo deverdo: a) informar o resultado de cada indicador, agdo ou marco pactuado para o periodo avaliado; b)
indicar o percentual de execugao alcangado; c) justificar o cumprimento a maior ou a menor das metas, marcos e produto pactuados; d)
relatar os problemas enfrentados no periodo e fazer proposicGes para um melhor alcance das metas pactuadas para o proximo periodo.

Os Relatérios gerenciais de execugdo, bem como os relatdrios gerenciais de avaliagdo, deverdo observar os modelos de relatério-
padrdo disponibilizados no sitio eletrénico da SEPLAG, bem como eventuais orientagées fornecidas, posteriormente, por esta. As
informag@es solicitadas no relatério-modelo constituem um patamar minimo das informagGes que devem constar nos relatérios, sendo
permitida a insergdo de outras informagGes, tabelas ou graficos, desde que suficientemente ilustrativas e relevantes para a compreens&o
do que foi reportado nos relatérios.

Do calculo da nota de desempenho do Acordado
Todos os calculos de notas serdo feitos com nimeros até duas casas decimais e o arredondamento deverad obedecer as seguintes regras:
- se a terceira casa decimal estiver entre 0 e 4, a segunda casa decimal permanecera como esta; e

- se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal sera arredondada para o nimero imediatamente posterior.

1.1 Calculo da nota de cada indicador

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores constantes do Anexo III serdo avaliados conforme férmula de calculo de
desempenho definida na descricdo de cada indicador em particular. Cada indicador receberda uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),
equivalente a pontuagdo pré-definida pelas faixas de desempenho prevista na formula de calculo de desempenho ou ainda, proporcional
ao seu percentual de execugao.

Quando a descricdo do indicador ndo indicar o calculo de desempenho predefinido para aquele indicador, sera aplicada a seguinte regra
geral:

Regra geral para calculo de desempenho:

[A do resultado / A da meta] X 10
Onde: A resultado = Resultado - Valor anterior (V0)
A meta = Meta - Valor anterior (VO)

OBS.: No caso de polaridade maior melhor, cuja meta seja menor ou igual ao valor anterior (VO), e no caso de polaridade menor melhor,
cuja meta seja maior ou igual ao valor anterior (VO), o célculo de desempenho se restringird a apuragdo percentual da execugdo em

relagdo a meta e recebera pontuagdo conforme tabela abaixo:

% de execucao em relacdao a meta Nota
> 100 % 10
90,00% até 99,99% 6
80,00% até 89,99% 4
< 80% 0
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A tabela acima ndo se aplica aos casos onde o valor anterior (VO) ndo exista. Nestes casos, a nota do indicador serd calculada da
seguinte forma:

1) para polaridade maior melhor = (resultado / meta) X 10;
2) para polaridade menor melhor = 1 - [(resultado - meta) / meta] X10

Para cada indicador a nota maxima atribuida, independente do resultado do calculo de desempenho, sera 10 e a nota minima sera 0.

1.2 Calculo da nota de cada produto

Ao final de cada periodo avaliatério, os produtos constantes do Anexo III serdo avaliados calculando-se o percentual de

execugdo das metas previstas para cada agdo em particular, conforme férmula de calculo de desempenho definida na descrigédo de cada
acao.

O resultado do céalculo de desempenho de cada agdo ira variar de 0 (zero) a 10 (dez). Quando a agdo ndo possuir o calculo de
desempenho predefinido, esta seguirad a seguinte regra geral:

Regra geral para calculo de desempenho para os casos de realizacao integral:

Situacdo da agao Nota
Realizada em dia 10
Até 30 dias de atraso 8
De 31 a 60 dias de atraso 7
De 61 dias a 90 dias de atraso 6
De 91 a 120 dias de atraso 5
Acima de 120 dias de atraso 0

A data limite para avaliacdo de qualquer produto/marco realizado com atraso, apds a data encerramento do periodo avaliatério, sera de
30 dias corridos a contar da data de término do periodo.

No caso de realizagdo parcial da agdo, a nota variard entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos, de acordo com decisdo da Comissdo de
Avaliacao, considerando-se o grau de execugao da acao e a justificativa apresentada pelo acordado.

2. Do calculo da nota de desempenho das equipes
O desempenho de cada equipe sera aferido segundo formula abaixo:
Formula de calculo para nota de cada equipe:
S (nota do calculo de desempenho de cada indicador e/ou produto x peso respectivo)

2 dos pesos

QUANDO NAO HOUVER DEFINIGAO DE PESOS, SERA ATRIBUIDO PESO 1 AO INDICADOR E/OU PRODUTO.
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