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1. INTRODUCAO

O presente relatério destina-se a fornecer informagdes, para o cidadao e para a Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo (CAA) sobre o desempenho das equipes de trabalho que compdem a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior no alcance das metas e resultados
pactuados na 22 Etapa do Acordo de Resultados para o periodo compreendido entre 29 de fevereiro
e 31 de dezembro de 2008.

Os dados e informagdes aqui relatados foram consolidados pela Equipe de Gestéao
Estratégica da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a partir de relatérios elaborados
pelas equipes Acordadas.

Os valores alcangados nos indicadores dos Itens Comuns da Agenda Setorial do Choque de
Gestao foram levantados pelas unidades administrativas responsaveis pelo seu monitoramento. A
taxa de execugado das agdes dos Projetos Estruturadores foram levantadas pela Superintendéncia
Central de Gestao Estratégica de Recursos e Agdes do Estado — SCGERAES, da SEPLAG.

Os demais dados, bem como as informagdes e justificativas aqui apresentadas foram obtidos
junto as areas responsaveis na SECTES pela execucdao das metas, marcos e acdes pactuados e
correspondem a realidade dos fatos, pelo que assumimos a responsabilidade pela exatiddao dos
mesmos.

Por fim, destaco que a proposta de nota de cada indicador contida neste relatério é apenas
um exercicio realizado para fins de acompanhamento. Reconhego que a avaliagao sera oficialmente
realizada pela Comissdao de Acompanhamento de Avaliagdo (CAA), que atribuira nota ao
desempenho das equipes.

Belo Horizonte, 30 de Janeiro de 2009.

ALBERTO DUQUE PORTUGAL
Secretério de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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2. DESEMPENHO DAS EQUIPES DE TRABALHO (VIDE QUADRO - FINAL DO RELATORIO)
2.1.a— QUADRO DE DESEMPENHO DA EQUIPE GABINETE - NOTA: 9,51

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia Execucao no periodo Not
Obijetivo Estratégico | Y neulacdo Indicador AL ' 2008/01 2008/02 Célc.do | § | Ponderad
) 9 Estratégica Medida | ygor | Periodode Desem- | © a
Referéncia Meta Realizado | Meta | Realizado | penho
Melhorar o fluxo de Agenda Média das notas das
acesso as informacdes Setorial equipes Pontos - - 10 - 10 9,51 9,51 10 95,1

2.1.1. Média das notas das equipes, excluindo-se as assessorias.

Execucao: Conforme apuragéo proposta no Acordo de Resultados.
Fonte de Comprovagao: Segue quadro elaborado com apuragéo das notas das equipes e média aritmética simples:

0]V]]43 NOTAS

Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico e Techolégico 9,93
Superintendéncia de Inovacao 7,73
Superintendéncia de Incluséo Digital 9,43
Superintendéncia de Prospeccéo Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico 10,00
Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Financas 9,99
Subsecretaria de Ensino Superior 10,00

Gabinete - média aritmética simples das notas das demais equipes, excluindo-se as assessorias

Calculo do Desempenho: NOTA 9,51

Responsavel pela informacao: Pedro Moura - Assessoria do Gabinete SECTES

Proposicao de recomendacoes da equipe a serem aprovadas pela CAA: Nenhuma proposicao.

ADAILTON VIEIRA PEREIRA
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE GABINETE
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2.2.a - QUADROS DE DESEMPENHO DA ASSESSORIA JURIDICA - NOTA: 10,0
QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia Execucao no periodo Nota
Objetivo Vinculagéo . Unid. - Calc.do | o
Estratégico Estratégica Indicador Medida | yafor Perloqo f!e 2008/01 2008/02 Dosom. | & Ponc;erad
Referéncia Meta Realizado | Meta | Realizado | penho
Tempo médio para
Melhorar o fluxo emissao de pareceres
de acesso as Agenda e notas juridicas sobre Dias ) Dez/2007 12 4,08 12 4,00 10 1 10
informaces Setorial I|C|tagpgs, contratos,
convénios, editais e
processos do CAP
INDICADOR

2.2.1. Tempo médio para emissao de pareceres e notas juridicas sobre licitagdes, contratos, convénios, editais e processos do CAP.
Execucao: Os pareceres e notas técnicas foram emitidos com tempo médio menor que a meta proposta, atendendo satisfatoriamente o indicador.
Fonte de Comprovacao: Relatério mensal de tramitagao de processos AJUR/SECTES.

Calculo do Desempenho = (1 — (4,04 - 12) / 12) x 10 = 16,63 (NOTA 10)

Responsavel pela informacao: Izabela Boaventura C. Carvalho

Proposicao de recomendacodes da equipe a serem aprovadas pela CAA: Nenhuma proposicéo.

IZABELA BOAVENTURA CRUZ CARVALHO ]
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA




2.3.a— QUADROS DE DESEMPENHO DA AUDITORIA SETORIAL - NOTA: 8,0

SECRETARIA DE ESTADO DE CII:Z}\ICIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
EQUIPE DE GESTAO ESTRATEGICA

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia Execucao no periodo Not
I Mlneac o Indicador AL ' 2008/01 2008/02 Célc.do | § | Ponderad

Estratégico Estratégica Medida | ygior | Periodode Desem- | © a

Referencia Meta Realizado | Meta | Realizado | penho
Melhorar o fluxo de Agenda Taxa de execuga
S ¢ao do o _ _ o
inafzsﬁ-ls;;g; Setorial plano anual de auditoria 0 n/a 90 90 87,5% 8 1 8
INDICADOR

2.3.1. Taxa de execugéao do plano anual de auditoria.
Execucao: 87,5% de execugao do plano anual de auditoria.

Fonte de Comprovacao: Relatério emitido pela DCCA/SCAO/AUGE

Calculo do Desempenho: NOTA 8.

Responsavel pela informacao: Marcelo Sales Bessa/Auditoria Setorial SECTES

Proposicao de recomendacdes da equipe a serem aprovadas pela CAA: Nenhuma proposicéo.

MARCELO SALES BES

SA

DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE AUDITORIA SETORIAL
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2.4.a - QUADROS DE DESEMPENHO DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - NOTA: 9,88

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia

Execucao no periodo

Objetivo Vinculacéo Indicad Unid. ] 2008/01 2008/02 Calc.do | & | p Ngta d
Estratégico Estratégica naicador Medida | yqjor | Periodode Desem- | 8 | " aera
Referencia Meta Realizado | Meta | Realizado | penho
Indice de Atendimento ao
cidadéo (IAC):
1) Indice de Atendimento as
Melhorar o fluxo A q demandas QO fale-conos_co
de acesso as genda - do Portal Minas e LIG-Minas | o/ | 400 | Dez/2007 | 91% 100% | 94% | 83% | 9,415 |1 | 9,145
informacdes Setorial (IADF)
2) Alinhamento dos servicos
dos sitios em relagéo ao
Portal Minas (Alinhamento
Portal Minas)
Melhorar o fluxo Agenda Il\Dllédia dol Ipdicet dg Siti
N esenvolvimento dos Sitios o ° ° ° °
?:fgf;:‘z%:ss Setorial mantidos pelo Yo 92 Dez/2007 90% 100% 100% 100% 10 1 10
orgao/entidade (ISI)
Indice de sitios de
Conselhos vinculados a
Melhorar o fluxo Ag enda Secretaria atualizados
de acesso as ; bimestralmente % - - 100% - 100% - - 1 -
informacgoes Setorial (Verificar agéo desenvolvida
para execugao deste
Indicador)
Estabelecer Politica e
Plano de
COmuanigagéo e A q Taxa de execugao do Plano
Popularizagdo da genda de Trabalho aprovado pela o ° ° °
CaT integrando as Setorial | Superintendéncia de % - 2008 100% 100% | 100% | 100% 10 1 10
entidades que Imprensa (SUPIM)
compo6em o Sistema
de C,T,l




QUADRO DE PRODUTOS

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

EQUIPE DE GESTAO ESTRATEGICA

Execucao no periodo

Objetivo Vinculagao . = Produto pactuado/ 5 ol Nota
Estratégico Estratégica N ENOC L (e Marcos Prazo Pactuado | status da Data de Calc. do Desem- | ¢ | ponderada
Execucao* Realizacao penho
Diagnéstico de Governo
Eletrénico do
Agenda orgao/entidade 31/3/2008
Sgt ol atualizado, preenchido e | (Repactuado p/ 1 04/04/2008 10 10
etoria encaminhado para a 04/04/2008)
Superintendéncia Central
Elaborar e implementar o | de Governanca Eletrénica
Plano Diretor de Governo | Plano Diretor de Governo
Melhorar o fluxo Eletronico que contemple as | Eletronico do
de acesso as diretrizes de Prestacdo de | érgéo/entidade elaborado 1
informacodes Servigos EIet_r()nicos, G_estéo e encaltminhando paraa 90 dias ap6s a
Agonda | ~oamornacic e Gestaode | Supsrenéncia Cental | gisporibilizacao Néo realizada
Sgtorial 9 B oo e do modelo - no exercicio | Desconsiderado -
modelo a ser encaminhado de 2008
disponibilizado segundo pela SCGE
as diretrizes da nova
Politica de Governo
Eletrénico
Mapa Atualizar politica de Politica validada pelo .
Estratégico | comunicagio da SECTES secretario e pela SUPIM Abril-2008 1 16/04/08 10 1 10
Estabelecer Elaborar Plano de Trabalho
Politica e Plano de Anual de acordo as diretrizes : 4
Comunicagéo e g\gteonrq; fixadas pela Eggaeﬁi do plano de aggir? all?jr:%FSKZ 1 29/04/2008 10 1 10
Popularizacao da ! Superintendéncia de
C&T, integrando Imprensa.
* oot sy s e T tuafzagao 1 salzagho:
Sistema de C,T,| Agenda Acdes de Governo, assunto | Informagées atualizadas 330/06/.20()? ] 330/06/.20()? ) 10 1 10
Setorial Ciéncia e Tecnologia do 22 atualizacao: 22 atualizacao:
30/12/2008 24/11/2008

Portal Minas

* Possiveis status de execugdo: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — Nao executado
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INDICADORES

2.4.1. indice de Atendimento ao cidadao (IAC):

1) indice de Atendimento as demandas do fale-conosco do Portal Minas e LIG-Minas (IADF)
2) Alinhamento dos servigos dos sitios em relagéo ao Portal Minas (Alinhamento Portal Minas)
Execucao:

IADF = 67%

Alinhamento Portal Minas = 100%

IAC = 83%

Fonte de Comprovacgao: E-mail: minas@planejamento.mg.gov.br (SCGE/SEPLAG)

Calculo do Desempenho: NOTA 9,415

Responsavel pela informacao: Damido Rocha (SCGE/SEPLAG) (Maria Clara Almeida -ACS/SECTES- confirmou a
informagéo conforme relatério apresentado).

2.4.2. Média do indice de Desenvolvimento dos Sitios mantidos pelo 6rgado/entidade (ISI)
Execucao:

Avaliacdo Sitio Inclus&o Digital = 49,47% ; Meta: ndo definida pela SCGE/SEPLAG = Execucéo: 100%
Avaliagéo Sitio Minas Design = 61,26% ; Meta: 57,25% = Execugado: 100%

Avaliagéo Sitio SECTES = 76,61% ; Meta: 54,67% = Execugéo: 100%

Execucéo final I1SI: 100%

Fonte de Comprovagao: Sitio eletronico da SEPLAG.

Calculo do Desempenho: NOTA 10.

Responsavel pela informacao: Rodrigo Diniz (SCGE/SEPLAG)

2.4.3. indice de sitios de Conselhos vinculados a Secretaria atualizados bimestralmente
Execucao: Conforme Nota Técnica enviada pela SEPLAG, este item néo sera objeto de avaliagao.
Fonte de Comprovacao: Nota Técnica SEPLAG.

Calculo do Desempenho: Desconsiderado

Responsavel pela informacgao: Rodrigo Diniz SCCG/SEPLAG.

2.4.4. Taxa de execucdo do Plano de Trabalho aprovado pela Superintendéncia de Imprensa (SUPIM).
Execucao: 100% de execugédo do Plano de Trabalho.

Fonte de Comprovacao: Relatério com agdes do plano de trabalho demonstradas e apuradas.

Calculo do Desempenho: NOTA 10.

Responsavel pela informacéo: Paula Mércia Teéfilo Drumond - Assessoria de Comunicagéo.

PRODUTOS

2.4.5. Diagnéstico de Governo Eletrénico do 6rgao/entidade atualizado, preenchido e encaminhado para a
Superintendéncia Central de Governanca Eletrénica.

Execucdo: O prazo previsto inicialmente e pactuado no Acordo de Resultados era 31/03/2008, entretanto a
SCGE/SEPLAG prorrogou o prazo em uma semana. Portanto o diagnéstico entregue em 04/04/2008 esta em conformidade
com a data determinada pela SEPLAG, avaliando o produto com nota integral.
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Fonte de Comprovacgao: E-mail quadro (diagnéstico) disponibilizado pela SCGE/SEPLAG.
Calculo do Desempenho: NOTA 10
Responsavel pela informacao: Fabio Santos (ACS/SECTES) e Rodrigo Diniz (SCGE/SEPLAG).

2.4.6. Plano Diretor de Governo Eletronico do érgao/entidade elaborado e encaminhado para a Superintendéncia
Central de Governanca Eletronica, conforme modelo a ser disponibilizado segundo as diretrizes da nova Politica de
Governo Eletronico.

Execucdo: O modelo de Plano Diretor de Governo Eletrénico foi disponibilizado, no site www.mg.gov.br, pela
SCGE/SEPLAG em 23/12/2008. A partir desta data, a ACS/SECTES possui o prazo de noventa dias para elaborar e
encaminhar o Plano Diretor de Governo Eletronico. Deste modo, este produto s6 sera considerado para o ano de 2009.

Fonte de Comprovacao: -
Calculo do Desempenho: N&o se aplica.

Responsavel pela informacao: Rodrigo Diniz (SCGE/SEPLAG).

2.4.7. Politica validada pelo secretario e pela SUPIM.

Execucao: Relatério da Politica de Comunicagdo do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
elaborado, devidamente validado pelo Secretario da SECTES e pela SUPIM em 16/04/08.

Fonte de Comprovacao: Relatério da Politica de Comunicagado do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacgao: Paula Marcia Tedfilo Drumond - Assessoria de Comunicagao.

2.4.8. Entrega do plano de trabalho.

Execucao: Plano de Comunicacéo do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior elaborado dentro do
prazo pactuado.

Fonte de Comprovacao: Plano de comunicagdo do sistema Estadual de Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior
devidamente validado pela SUPIM.

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Paula Marcia Teéfilo Drumond - ACS/SECTES.

2.4.9. Informacées atualizadas.

Execucao: Produto elaborado, comprovado através de relatério com conteddo que foi enviado a SEPLAG, para atualizagéo
do Portal Minas, em 30/06/2008, referente ao 12 semestre de 2008, e em 24/11/2008, referente ao 22 semestre.

Fonte de Comprovacao: Relatério da Assessoria de Comunicagdo Social encaminhando contelido que foi enviado a
SEPLAG para atualizagédo das agdes do Governo na area de ciéncia e tecnologia.

Calculo do Desempenho: NOTA 10
Responsavel pela informacéo: Fabio Santos (ACS/SECTES)

Proposicao de recomendacdes da equipe a serem aprovadas pela CAA: Nenhuma proposicéo.

~ CRISTINA BARBOSA DE ASSIS }
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

10
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2.5.a - QUADROS DE DESEMPENHO DA ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS - NOTA: 9,18

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia

Execucao no periodo

. = . Nota
z v
Obijetivo Estratégico :E"s':f:t?g;‘; Indicador Mona Valop | Periodo de 2008/01 2008/02 Gale. do | | Ponderad
anci - - & a
Referéncia | \eta | Realizado | Meta | Realizado penho
Aprimorar e fortalecer o
fz'rf‘?:t": ;;t::;:i's:ee Mapa Percentual de participacdo na agenda Em
H O, O, O, (o)
inovagéo trabalhando de | Estratégico ie Conse]hos ou 'Grupos formais onde a % - apuragao 80% 100% | 80% 67% 8,35 1 8,35
forma integrada com as ssessoria participa.
politicas Federais
Mapa NUmero de manifestagdes de intengdes,
Estratg ico | formais, em investimento no sistema de | Unidade - Inexistente 1 1 2 1 7,5 2 15
9 CT&l do estado.
Mapa Indice de atendimento as demandas de Em
E Pa | recursos da Secretaria para Ciéncia e % - = | 60% | 100% | 70% - 10 3 30
stratégico Tecnologia. apuragdo
Amoli | Mapa Indice de atendimento as demandas de Em
mpliar a alavancagem - | recursos da Sub Secretaria de Ensino % - < 9 - 9 - - -
de recursos pelo sistema | Estratégico Superior. ° apuragao 50% 60% 3
c’-:-g‘,:.lf:t?::cfig:ﬁ: de Mapa Numero de parcerias internacionais
3 . Z . . . *
internaciopaiz eosetor | Estratégico j(Lor?;gI(l)ds:raas Ca}réa(lves de instrumento Unidade - Inexistente 1 1 1 2 8 2 16
privado :
Mapa NUmero de parcerias Nacionais
Estratg ico consolidadas através de instrumento Unidade - Inexistente 0 - 1 1 10 2 20
9 juridico para CT&l
NUmero de parcerias consolidadas,
Mapa através de instrumento juridico, entre . .
Estratégico | Instituicdes de Ensino Superior do Unidade B Inexistente 1 B 1 1 10 2 20
Estado e o setor produtivo
Acelerar e valorizar o
processo e a cultura da
inovagao, com a
agregacao de valor, Mapa , . .
atraindo e mantendo | Estratégico NUmero de eventos realizados Unidade - - 1 1 1 1 10 1 10
centros de P&D em
empresas, incubadoras e
APL

*Memorando de Entendimento entre a SECTES e a Universidade de Queensland, Austrélia, de 29/09/2008 (a previsdo era para o 1° semestre, portanto ocorreu com cerca de 90 dias de atraso).
Com isso, a nota proposta para o 1° semestre é de 6.
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INDICADORES

2.5.1. Percentual de participacado na agenda de Conselhos ou Grupos formais onde a Assessoria participa.

Execucao: Durante o 1° semestre houve a participagdo de duas pessoas da assessoria em comités, totalizando um
percentual de 100%. Durante o 2° semestre houve trés reunides de Conselhos ou Grupos formais, sendo que a Assessoria
participou em duas destas, totalizando um percentual de 67%.

Fonte de Comprovacao: Lista de presenca.
Calculo do Desempenho: NOTA 8,35

Responsavel pela informacao: Thais Campos Cunha —Ass. Estratégica de Captagdo de Recursos e Parcerias Nacionais
e Internacionais/SECTES.

2.5.2. Numero de manifestacGes de inteng6es formais, em investimento no sistema de CT&I do Estado.

Execucao: Durante o 12 semestre houve uma manifestacdo, em maio, atingindo a meta pactuada. Ja durante o 2°
semestre a meta consistia em duas manifestagées, tendo sido realizada uma manifestacdo, em novembro.

Fonte de Comprovacao: 1° semestre: Carta de intengdo entre SECTES, CETEC e INM (Institut fir Neue Materialien) da
Alemanha e 2° semestre:Protocolo de Inten¢des entre SEDE, SECTES, INDI e CRF.

Calculo do Desempenho: NOTA 7,5 (MEMORIA: Nota 12 semestre = 10, Nota 22 semestre = 5)

Responsavel pela informacao: Thais Campos Cunha —Ass. Estratégica de Captacdo de Recursos e Parcerias Nacionais
e Internacionais/SECTES.

2.5.3. indice de atendimento as demandas de recursos da Secretaria para Ciéncia e Tecnologia.

Execucdo: A assessoria atendeu a uma demanda de recurso durante o 1° semestre, tendo ocorrido apenas esta
incumbéncia. Durante o 2° semestre ndo houve demanda de recursos.

Fonte de Comprovacao: Projeto FAPEMIG
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacgao: Thais Campos Cunha — Ass. Estratégica de Captagdo de Recursos e Parcerias Nacionais
Internacionais/SECTES.

2.5.4. indice de atendimento as demandas de recursos da Sub Secretaria de Ensino Superior.
Execucao: Nao houve demanda de recursos pela Sub Secretaria de Ensino Superior.

Fonte de Comprovacao: -

Calculo do Desempenho: nao se aplica.

Responsavel pela informacao: Thais Campos Cunha —Ass. Estratégica de Captagdo de Recursos e Parcerias Nacionais
e Internacionais/SECTES.

2.5.5. Numero de parcerias internacionais consolidadas através de instrumento juridico para CT&l

Execucgao: Uma parceria internacional consolidada, com atraso, referente ao 1° semestre. Duas parcerias internacionais
consolidadas durante o segundo semestre.

Fonte de Comprovacao: Memorando de Entendimento entre a SECTES e a Universidade de Queensland, Austrélia, de
29/09/2008 (a previséo era para o 12 semestre, portanto ocorreu com cerca de 90 dias de atraso). Programa Estratégico de
colaboragdo em C,T,I&ES entre a regidao de Piemonte e Minas Gerais, de 19/11/2008. Protocolo de cooperagéo celebrado
entre o Estado de Minas Gerais e o Estado de Sarre, da Federagdo da Alemanha, em dezembro.

Calculo do Desempenho: NOTA 8 (MEMORIA: Nota 12 semestre = 6, Nota 22 semestre = 10)

Responsavel pela informacao: Thais Campos Cunha —Ass. Estratégica de Captagdo de Recursos e Parcerias Nacionais
e Internacionais/SECTES.
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EQUIPE DE GESTAO ESTRATEGICA

2.5.6. Numero de parcerias Nacionais consolidadas através de instrumento juridico para CT&l
Execucao: Uma parceria Nacional consolidada.

Fonte de Comprovacao: Acordo de Cooperagéo Técnica entre SECTES, Fundagédo Dom Cabral e Camara Americana de
Comércio.

Calculo do Desempenho: NOTA 10.

Responsavel pela informacao: Thais Campos Cunha —Ass. Estratégica de Captagdo de Recursos e Parcerias Nacionais
e Internacionais/SECTES.

2.5.7. Niomero de parcerias consolidadas, através de instrumento juridico, entre Instituic6es de Ensino Superior do
Estado e o setor produtivo

Execucao: Uma parceria consolidada, através de instrumento juridico, entre duas Instituigbes de Ensino, mediada pela
FIAT.

Fonte de Comprovacao: Acordo de Duplo Diploma entre Politécnico di Torino e UEMG.
Calculo do Desempenho: NOTA 10.

Responsavel pela informacgao: Thais Campos Cunha —Ass. Estratégica de Captagdo de Recursos e Parcerias Nacionais
e Internacionais/SECTES.

2.5.8. Numero de eventos realizados

Execucao: Missdo da Alemanha em Belo Horizonte, em 04/04/2008, realizada com organiza¢do da SECTES. Realizacédo
da Inovatec, durante dos dias de 29/09/2008 a 02/10/2008.

Fonte de Comprovacao: Lista com nome dos participantes, noticias sitio:

www.agenciaminas.mg.gov.br/imprime noticia.php?cod noticia=18478

Folder da Inovatec.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Thais Campos Cunha —Ass. Estratégica de Captagdo de Recursos e Parcerias Nacionais
e Internacionais/SECTES.

Proposicao de recomendacdes da equipe a serem aprovadas pela CAA: Nenhuma proposicéo.

MARIANA HUMBERTO YAZBECK )
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE ASSESSORIA ESTRATEGICA DE
CAPTACAO DE RECURSOS E PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS
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2.6.a— QUADROS DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - NOTA: 9,93

QUADRO DE INDICADORES
Valor de Referéncia Execucao no periodo Nota
— . = . _ o
Eg':;‘t’é's‘,’i‘; . ;;’l‘r":t':;i‘; Indicador Mot vat S 2008/01 2008/02 Calc.do | & | Ponderad
alor S esem-
Referencia Meta |Realizado| Meta | Realizado | penho a
Revitalizar o sistema Indice de Projetos de C&T da
SDCT com participagdo das ICT
de : I:‘;;L‘:gtaaé?ggdo £ tMF':Pa. (Instituicées de Ciéncia e % 50% Nov/2007 30% | 100% | 70% 100% 10 2 20
Gestao e articulago StrategICo | Tecnologia), setor produtivo/ e ou
iniciativas regionais
. Taxa de execugéo de acoes
F°"a'i‘i’ee;§ﬁ‘:;sq“'sa Proieto | €specificas do Projeto
Tecnolégicaea | Est tJ dor | Estruturador Arranjos Produtivos % |83,76% | Dez/2007 | 100% - 100% | 99,9% 9,99 |27]| 269,73
retencéo de talentos struturador | giocombustiveis, Biotecnologia,
Eletroeletrénicos e Softwares
Acelerar e valorizar o
rocesso e a cultura
':ia inovacgédo, com a Taxa de execugao de agoes
agregacio de valor, Projeto especificas do Projeto o o o ) ° °
atraindo e mantendo | Estruturador | Estruturador Rede de Inovagao %o 86,81% Dez/2007 100% 100% 94,8% 9,48 2 18,96
centros de P&D em Tecnolégica
empresas,
incubadoras e APL
QUADRO DE PRODUTOS
Execucao no periodo
Objetivo Vinculacao . = Produto pactuado/ Prazo Calc.do | & Nota
Estratégico Estratégica T 2 [ 20 Marcos Pactuado | Statusda Data de Desem- | 9 |Ponderada
Execucao* Realizacao penho
Estabelecer Edicdo da semana nacional de ciéncia e .
Politica e Plano de Est'\r/laetlg;ico tecnologia em MG (programa de ?;zn;arzgnrzagnal de Out/2008 1 Out/08 10 1 10
Comunicacio e popularizagédo de C&T)
Popularizacédo da Mapa Elaboragéo de edital de apoio a Edital de popularizagéo .
C&T, integrando as |  Estratégico | Popularizagdo de C&T elaborado e publicado Mai/2008 2 Jun/08 9 1 9
entidades que Maoa Edicao do prémio anual de divulgagéo
compoem o pa cientifica "Francisco de Assis Magalhdes | Prémio Outorgado Dez/2008 1 Out/08 10 1 10
E
Sistema de C,T,| Strategico | gomes”

* Possiveis status de execugéo: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — N&o executado
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INDICADORES

2.6.1. indice de Projetos de C&T da SDCT com participacédo das ICT (Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia), setor
produtivo/ e ou iniciativas regionais.

Execucao: 100% dos Projetos de C&T da SDCT com participacao das ICT.

Fonte de Comprovacao: Memorando SECTES/SCT/n°042/2008 e envio de relatério com os projetos da C&T.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Déa Fonseca — SDCT/SECTES.

2.6.2. Taxa de execucdo de agoes especificas do Projeto Estruturador Arranjos Produtivos Biocombustiveis,
Biotecnologia, Eletroeletronicos e Softwares

Execucao: As agdes vinculadas a equipe sao:

e Lancamento de Editais induzidos para APLs (100%)

. Implantagéo e Operacionalizagédo de Escritério Central de Gestao do Projeto (96%)

. Internacionalizagao dos APLs de Eletroeletronicos, Software e Biotecnologia (100%)

. Implantagdo/Operacionalizagao de Bureau de informagao, pesquisa e desenvolvimento para o APL de Biocombustiveis (100%)

. Realizagéo de treinamentos, transferéncia de tecnologias e assisténcia técnica no APL de Biocombustiveis (100%)

. Implantagé@o do Centro de Referéncia em Bioenergia (100%)

. Desenvolvimento da cadeia de Insumos e Co-produtos do APL de Biocombustiveis (100%)

e  Comunicagao e Marketing dos APLs de Biocombustiveis (100%)

. Rede laboratorial de andlise e certificagdo do APL de Biocombustiveis (100%)

. Implantagédo/Operacionalizagdo de Bureau de informagao, pesquisa e desenvolvimento para o APL de Eletroeletrénicos (100%)

. Homologagéo e certificagdo de produtos para os mercados interno e externo do APL de Eletroeletrénicos (100%)

. Desenvolvimento e capacita¢éo de fornecedores da cadeia produtiva do APL de Eletroeletrdnicos (100%)

. Desenvolvimento da gestdo administrativa, ambiental, contabil, fiscal e de RH para as empresas do APL de Eletroeletrénicos
(incentivos fiscais) (100%)

e  Comunicagdo e Marketing do APL de Eletroeletronicos (100%)

. Implantagéo e operacionalizagado de Design House para apoio a inovagao no APL de Eletroeletronicos (100%)

e  Consolidagéo do CRSWE para atendimento ao APL de Eletroeletrdnicos (100%)

. Implantagédo/Operacionalizagao de Bureau de informagao, pesquisa e desenvolvimento para o APL de Biotecnologia (100%)

. Implantagédo do Nicleo de Exceléncia em Bioinformatica de Minas Gerais (100%)

. Implantagéo e operacionalizagéo do Centro Mineiro de Biotecnologia (100%)

e  Comunicagdo e Marketing do APL de Biotecnologia (100%)

e  Certificacdo de Empresas, Processos e Produtos do APL de Biotecnologia (100%)

e  Capacitagédo em Gestao da Competitividade do APLde Biotecnologia (100%)

. Elaboragéo do planejamento estratégico do APL de Software de BH e Vigosa (100%)

. Implantagdo/Operacionalizagao de Bureau de informagao, pesquisa e desenvolvimento para o APL de Software (100%)

e  Certificacdo em Produtos e Processos do APL de Software (100%)

e  Capacitagdo em Gestdo da Competitividade do APLde Software (100%)

e Comunicagdo e Marketing do APL de Software (100%)

E tiveram taxa de execugéo 99,9%.

Fonte de Comprovacao: Relatério da Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Ag¢bes do Estado
(SCGERAES).

Calculo do Desempenho: NOTA 9,99
Responsavel pela informacao: Leonardo Ladeira - Superintendéncia de Gestao Estratégica dos Recursos e Agdes do
Estado (SCGERAES).

2.6.3. Taxa de execucao de acées especificas do Projeto Estruturador Rede de Inovagao Tecnoldgica
Execucao: As agdes vinculadas a equipe sao:
= |mplantagéo de Pélos de Exceléncia; (93%)

= |mplantagédo de Nucleos de Inovagdo no Norte de Minas, Vales do Jequitinhonha, Mucuri e Rio Doce. (100%)
E tiveram taxa de execugao 94,3%
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Fonte de Comprovacao: Relatério da Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Ag¢des do Estado
(SCGERAES).

Calculo do Desempenho: NOTA 9,43

Responsavel pela informagao: Leonardo Ladeira -Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Agdes do
Estado (SCGERAES).

PRODUTOS

2.6.4. Semana nacional de C&T realizada.

Execucao: A semana nacional de C&T ocorreu entre os dias 22 a 26 de outubro de 2008.
Fonte de Comprovacao: Folders

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Déa Fonseca —-SDCT/SECTES.

2.6.5. Edital de popularizacao elaborado e publicado.

Execucao: O produto proposto se desdobra em duas agdes: elaboracdo e publicagdo do edital de popularizagdo. A
primeira agéo (elaboragdo) foi cumprida dentro do prazo previsto, sendo enviada a FAPEMIG em 30/05/08. Quanto a
segunda agéo (publicagio) a mesma foi colocada no sitio da FAPEMIG em 03/06/08. Considerando o cumprimento integral
da primeira agéo (nota 10) e o cumprimento parcial da segunda agéo (nota 8) conforme critérios estabelecidos no anexo 1V
—sistematica de acompanhamento e avaliagéo - foi proposta a média da nota das duas agdes, ou seja, nota 9.

Fonte de Comprovacéo: E-mail enviado ao Secretério Adjunto da SECTES com envio do edital anexo em 30/05/08.
Calculo do Desempenho: NOTA 9
Responsavel pela informacao: Déa Fonseca —-SDCT/SECTES

2.6.6. Prémio Outorgado.

Execucao: Prémio outorgado em 09/10/2008, sendo entregue durante a semana nacional de C&T.
Fonte de Comprovacéo:.Extrato do Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, de 09/10/2008.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Déa Fonseca — SDCT/SECTES

Proposicao de recomendacoes da equipe a serem aprovadas pela CAA: Nenhuma proposicao.

DEA MARIA DA FONSECA A
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
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2.7.a - QUADROS DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA DE INOVAGAO - NOTA: 7,73

QUADRO DE INDICADORES
Valor de Referéncia Execucao no periodo Nota
Objetivo Estratégico B Indicador it Do & 2008/01 2008/02 Calc.do| § |Ponderad
Estratégica Medida | vajor Re;lo oCE _ Desem- | © A
elerencia | Meta |Realizado| Meta |Realizado | penho
P.8 - Incentivar o registro de patentes e
exploragao da propriedade intelectual
P.9 - Apoiar programas de TIB para aumentar a B
densidade tecnolégica dos setores convencionais Taxa de execugéao de
dP.jB - Ac&_alersr e valorizar oéprgcesaslo e:thlt:ra agées especificas do
8 Inovago, com & agregagdo do valor, raindo e Projeto Estruturador % | 86,81% | Dez/2007 | 100% - 100% | 72,8% | 7,28 10| 72,8
incubadoras e APL Rede de Inovagéo
P.20 - Estimular a inovacéo, os empreendimentos Tecnol()gica
de base tecnologica e as atividades de C,T&l em
areas estratégicas e portadoras de futuro
P.21 - Preparar as ICTs para atuar na inovacao
P.11 - Fortalecer ensino técnico Taxa de execugéo de
profissionalizante orientado para o agbes especificas do
mercado Projeto Estruturador o o o
P.15 - Aprimorar o Sistema de Interacéo Rede de Formagéo % 64,42% | Dez/2007 | 100% - 100% - - 1 -
entre as universidades ICT's e empresas Profissional orientada
atendendo as demandas de mercado pelo Mercado
QUADRO DE PRODUTOS
Execucao no periodo
. - Vinculagio . - Prazo Calc.do | ¢ Nota
Objetivo Estratégico E T Nome do projeto / Acao Produto pactuado/ Marcos Status da Data de : % | Ponderad
strategica Pactuado Execucio | Realizagdo e a
penho
i programzs de(;l' Ig Mapa Diretri P Dez/200
para aumentar a densidade iretrizes para o Programa - .
tecnologica dos setores Estratégico Mineiro de TIB Diretrizes para o Programa Mineiro de TIB 8 Out/2008 10 1 10
convencionais
Proporcionar um ambiente de = Documento com a nova estrutura de
trabalho criativo e clima £ Mapal Superi ItEstrgEura}ge;jo c:a < trabalho proposta para a Dezé200 1 Out/2008 10 1 10
organizacional adequado strategico uperintendencia de Inovagao Superintendéncia de Inovagio

* Possiveis status de execugao: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — N&o executado
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INDICADORES
2.7.1. Taxa de execucdo de acoes especificas do Projeto Estruturador Rede de Inovacao Tecnoldgica.

Execucao: Agdes vinculadas a equipe tiveram as seguintes notas:

= Programa de Incentivo a Inovagao — Pl (79%)

= Implantagéo de Parques Tecnol6gicos (79%)

=  Atragédo de empreendimentos para os Parques Tecnoldgicos (93%)

= Consolidagédo e ampliagdo da capacidade das incubadoras (40%)

= Operacionalizagao do Centro Minas Design (96%)

= |mplantagéo e operacionalizagdo de Laboratério Integrado de Design e Tecnologia de Embalagens (30%)
=  Fomento a educagdo empreendedora (88%)

= Desenvolvimento e manutengéo da tecnologia da Rede de Gestéao Social (30%)

= Implantagéo e Operagao do Sistema Mineiro de Inovagéo — SIMI (92%)

= Estruturagéo e operacionalizagao da Central de Projetos para Inovagédo Tecnolégica (100%)

E tiveram taxa de execucao 72,8%

Fonte de Comprovacao: Relatério da Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Ag¢des do Estado
(SCGERAES).

Calculo do Desempenho: NOTA 7,28

Responsavel pela informagdo: Leonardo Ladeira -Superintendéncia de Gestédo Estratégica dos Recursos e Agdes do
Estado (SCGERAES).

2.7.2. Taxa de execucgao de acoes especificas do Projeto Estruturador Rede de Formacao Profissional orientada
pelo Mercado.

Execucao:. A acao “elaboragéo de diagnéstico de necessidades de formagao profissional dos Arranjos Produtivos Locais”,
prevista e avaliada em 2007, foi inserida de forma equivocada como agéo a ser executada no 1° semestre de 2008.
Portanto, para fins deste relatério de execugdo, o indicador sera desconsiderado, uma vez que a Unica agdo proposta a
equipe Superintendéncia de Inovagéo, no projeto estruturador em questdo, ndo estd prevista no planejamento para o
periodo avaliado, conforme relatério emitido pelo GERAES/SEPLAG.

Fonte de Comprovacao: Relatério SCGERAIS.
Calculo do Desempenho:.N&o se aplica.

Responsavel pela informagdo: Leonardo Ladeira -Superintendéncia de Gestédo Estratégica dos Recursos e Agdes do
Estado (SCGERAES).

PRODUTOS

2.7.3. Diretrizes para o Programa Mineiro de TIB.

Execucao: Diretrizes finalizadas em Outubro de 2008.

Fonte de Comprovacgao:.Documento entregue a EGE/SECTES pela Superintendéncia de Inovagéo
Calculo do Desempenho:.NOTA 10

Responsavel pela informacao: Tania Faerman/Superintendéncia de Inovagdo SECTES

2.7.4. Documento com a nova estrutura de trabalho proposta para a Superintendéncia de Inovacao.
Execucao: Documento finalizado em Outubro de 2008.

Fonte de Comprovacao: Documento entregue 2  EGE/SECTES pela Superintendéncia de Inovagao.
Calculo do Desempenho: NOTA 10
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Responsavel pela informacao: Tania Faerman/Superintendéncia de Inovagdo SECTES

Proposicao de recomendacdes da equipe a serem aprovadas pela CAA: Nenhuma proposicéo.

~ EVALDO FERREIRA VILELA A 3
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INOVACAO
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2.8.a— QUADROS DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO DIGITAL - NOTA: 9,43

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia Execucao no periodo
- o Vinculagao . Unid 2 & 2L
Obijetivo Estratégico | gy oiarica Indicador Medida Valor | Periodo de 2008/01 2008/02 ([:)aeI:é :‘0 g | Ponderad
Referéncia Meta Realizado | Meta | Realizado | penho a
Fortalecer ensino técnico
profissionalizante ~
orientado para o Taxa de execugéao de
mercado acdes especificas do
Projeto Projeto Estruturador 64,42 o o o
Aprimorarﬂo Sistema de Estruturador Rede de Formagéo % Dez/2007 1 OO /O - 1 OO /O 90,5 /O 9,05 3 27,1 5
Interacéo entre as Profissional orientada
universidades ICT's e pelo Mercado
empresas atendendo as
demandas de mercado
QUADRO DE PRODUTOS
Execucao no periodo
L. - Vinculagao . = Produto pactuado/ Prazo Calc.do | & Nota
ClEIND ST 60 Estratégica ENOCD A e Marcos Pactuado Status da Data de Desem- | & |Ponderada
Execucao* Realizacao
penho
Implementar base de dados c?easgr?; md:rﬁgﬁz ada e
Melhorar o fluxo de Mapa departamentalizada e s
acesso as informagdes | Estratégico | ferramenta de consolidagéo e Zag;rrr;er;fg:ggggghdagao Nov/2008 1 Out/2008 10 1 10
extracao de dados implantgada
Estabelecer Politica e
Plano de Comunicacao e
Popularizacao da C&T, o
integrando as entidades M Desenvolver indicador (es) de
que compdem o Sistema apa verificagé@o da utilizacéo da Indicador (es)
de C,T)I Estratégico | infra-estrutura implantada nos | desenvolvido(s) Dez/2008 1 Out/2008 10 1 10
L CVTs e Telecentros
Fortalecer ensino técnico
profissionalizante

orientado para o mercado

* Possiveis status de execugdo: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — Nao executado
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INDICADORES

2.8.1. Taxa de execucao de acoes especificas do Projeto Estruturador Rede de Formagao Profissional orientada
pelo Mercado.

Execucao: As agoes:
e |mplantagédo de novas unidades (CVTs) da Rede de Formagao Profissional. (86%)
e Implantagédo de novas unidades (Telecentros) da Rede de Formagao Profissional. (100%)
¢ Implantagédo do Sistema de Monitoramento de Egressos. (93%)

Tiveram nota final de 90,5%
Fonte de Comprovacao: Relatério da Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Ag¢bes do Estado
(SCGERAES).
Calculo do Desempenho: NOTA 9,05

Responsavel pela informacéo: Leonardo Ladeira - Superintendéncia de Gestédo Estratégica dos Recursos e Agdes do
Estado (SCGERAES).

PRODUTOS

2.8.2. Base de dados departamentalizada e ferramenta de consolidacao e extracao de dados implantada.
Execucao: Implantagdo em Outubro de 2008.

Fonte de Comprovacéo: Telas extraidas do sistema de dados: dados.inclusdodigital.mg.gov.br.

Calculo do Desempenho: NOTA 10.

Responsavel pela informacao: Vicente José Gamarano — Subsecretario de Inovagéo e Incluséo Digital

2.8.3. Indicador (es) desenvolvido(s).

Execucao: Indicadores desenvolvidos em Outubro de 2008.

Fonte de Comprovacéo: Indicadores desenvolvidos para avaliagéo de resultados da rede de CVTs e Telecentros.
Calculo do Desempenho: NOTA 10.

Responsavel pela informacao: Vicente José Gamarano — Subsecretério de Inovagéo e Inclusao Digital

Proposicao de recomendacdes da equipe a serem aprovadas pela CAA: Nenhuma proposicéo.

VICENTE JOSE GAMARANO A
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE SUPERINTENDENCIA
DE INCLUSAO DIGITAL
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2.9.a - QUADROS DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA DE PROSPECGCAO TECNOLOGICA E MONITORAMENTO ESTRATEGICO - NOTA: 10

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia

Execucao no periodo

. ~ . Nota
- o Vinculacéo ; Unid. ] Calc.do | &
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | yop | Periodo de 2008/01 2008/02 Desom. | & Ponc;erad
Referéncia Meta Realizado | Meta | Realizado | penho
Taxa de atualizagéo do
Melhorar o fluxo e o Mapa Sistema de Informagdes o o o
acesso as informacdes | Estratégico | Estratégicas de Ciéncia, % 0 2009 0% } 0% - 1 -
Tecnologia e Inovagéo
Qualificar servidores dad
para melhor exercicio , unidade
de suas funcées, com Mapa. Numero de Pessoas absolut - 2008 2 3 2 10 2 20
énfase na Gestio da Estratégico | capacitadas a
Inovacao
Aprimorar e fortalecer
o sistema estadual de
fomento a pesquisa e
inovacao trabalhando
de forma integrada dad
com as Politicas M L unidade
- apa Reuniées do CONECIT
Federais . .
Estratbgico | realizadas sbsolt | 1| Dez/2007 1 2 2 10 2| 20
Implementar um
arcabouco legal e
regulatério que apoie
as politicas prioritarias
do setor
Taxa de execugao do
Promover estudos gg’é?ttﬁniE dsfjgg'gg
virias breas de OTs) | _ Mapa | desenvoimentosécio- |, | 2008 20% | 30% | 50% | 60% 10 [3] 30
de interesse Estratégico | econdmico e desafios da ° ° ° ° °
estratégico ou social ciéncia, tecnologia e da
9 inovagao em Minas
Gerais
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Execucao no periodo

.. . Vinculacao . - Produto pactuado/ Prazo Céalc.do | & Nota
el Sy Estratégica e 2 el [ e e Marcos Pactuado Statusda | b 4o Realizacdo | Desem- | & |Ponderada
Execucao*
penho
Melhorar o fluxo e o Mapa Implantagao do sistema de Sistema de informacgdes de
acesso as Est tF') . informagdes adequadas & Ciéncia, Tecnologia e Jan/2009 1 Out/2008 10 1 10
informacodes strategico definicéo de politicas de C,T&l. | Inovagéo implantado
Buscar contribuigbes
relacionadas as atividades de .
X ; Relatério do workshop dez/08
Mapa C’T.&l em Mmaz C|5e|'§|s, para relacionado as atividades dez/09 1 30/Dez/2008 10 1 10
Estratégico aprimorar © modelo de de C,T&l em Minas Gerais dez/10 ez
Aori fomento, através de workshop Dis (,)nibilizado dez/11
fortalgc::eTgr:irs(teema realizado pela SECTES e P
estadual de fomento EAPEMI.S' a D
a pesquisa e portuni adesao ocumentp com
: = desenvolvimento soécio- Metodologia de avaliagao
inovacao Mapa 9 ¢
trabalhar?do de Est tp . econdmico e desafios da de projetos definida e Set/2009 - - - 1 -
forma intearada com strategico C,T&l em Minas Gerais disponibilizada
as Politicag Federais (SECTES/CEDEPLAR) a SECTES e FAPEMIG
Oportunidades ao Relatério de indicadores
desenvolvimento sécio- de C,T&l definido e .
Mapl)a. econdmico e desafios da entregue !an-09 - - - 1 -
Estratégico jan-10
9 C,T&l em Minas Gerais a SECTES, CONECIT,
(SECTES/CEDEPLAR) FAPEMIG
P.7 - Aprimorar e
fortalecer o sistema
estadual de fomento a
pesquisa e inovacao ) " " )
trabalhando de forma Fortalecer o papel dos Atualizar sitio do Sitio atualizado
integrada com as Agenda Conselhos Estaduais e CONECIT - Conselho bimestralmente ) : ) )
Politicas Federais Setorial melhorar a comunicagdo junto | Estadual de Ciéncia e (abr - jun - ago Desconsiderado 1
P.12 - Implementar um a sociedade Tecnologia bimestralmente | - out - dez/08)
arcabouco legal e
regulatério que apoie
as politicas prioritarias
do setor
Promover estudos Oportunidades ao
prospectivos nas Mapa desenvolvimento sécio- a%?g(%?gt?acgén
varias areas de CT&l econdmico e desafios da 9 Jun/2009 - - - 1 -

de interesse
estratégico ou social

Estratégico

C,T&l em Minas Gerais
(SECTES/CEDEPLAR)

prospeccao tecnolégica

definida e disponibilizada
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Execucao no periodo

. o Vinculacao . - Produto pactuado/ Prazo Calc.do | & Nota
Objetivo Esirateglco Estratégica etz el |2 )2 26D Marcos Pactuado Status da Data de Desem- | & |Ponderada
Execucao* Realizacao
penho
Promover estudos prospectivos nas
varias areas de CT&l de interesse
estratégico ou social
AP”":°’a’ 0 S's‘_zm: del'(':‘_‘r‘?ra?“ Oportunidades ao Relatério analitico
entre universidades se ; £ =
o desenvolvimento sécio- de prospeccgao
empresas a:’zn:-lir:ggda: demandas EstVaiga'co econdmico e desafios da tecnoldgica OUt/%iﬂgOO/og 1 30/0ut 10 1 10
Estimular a inovacdo, os gl C,T&l em Minas Gerais disponivel para !
empreendimentos de base (SECTES/CEDEPLAR) Ut|||Zagéo
tecnoldgica e as atividades de C,T&l
em areas estratégicas portadoras de
futuro
Promover estudos prospectivos nas
varias areas de CT&l de interesse
estratégico ou social
Aprimorar o Sistema de interacéo Relatério Anual de
entre universidades, ICT's e ; il 5
" Disponibilizar os estudos Prospecgéo
empresas atendendo as demandas Map’)a. analiticos de prospecgao Tecnologica dez/10 ) _ _ 1 _
do mercado Estratégico 160 di ivel dez/11
Estimular a inovagio, os tecnologica Isponivel para
empreendimentos de base utilizagéo
tecnologica e as atividades de C,T&l
em areas estratégicas portadoras de
futuro
c?gsogal:/r;ﬁ/iarizztiosécio- Relatério Técnico
Revitalizar o sistema de CT&l, Mapa econdmico e desafios da Final do projeto
fortalecendo a capacidade de gestao Estratéqi ciéncia. tecnoloaia e da demonstrando a Jan/2010 - - - 1 -
e articulacao strategico inovagéo om Mi%as Gerais consolidagédo da
(SECTES/CEDEPLAR) parceria
. . . = Arquivo Digital de
Ap"":::’rarn?vs'rztif"::e:eI'(':‘.tr‘?;ag” Mapa Disponibilizar informagées do | Transferéncia de
entre unive ’ canal MG Ciéncia para o Dados do Canal MG Dez/2008 1 03/07/08 10 1 10

empresas atendendo as demandas
do mercado

Estratégico

Portal SIMI

Ciéncia para o Portal
SIMI

* Possiveis status de execugao: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — N&o executado
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INDICADORES

2.9.1. Taxa de atualizacao do Sistema de Informacoes Estratégicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Execucao: Este indicador serd medido somente a partir de 2009. Portanto, ndo serd considerado para este periodo
avaliatério.

Fonte de Comprovacéo:-
Calculo do Desempenho: nao se aplica

Responsavel pela informagéo: Valéria Carolina Guedes — Superintendéncia de Prospecgao Tecnoldgica e Monitoramento
Estratégico

2.9.2. Numero de Pessoas capacitadas.

Execucao: 3 pessoas capacitadas no decorrer do 12 semestre. 4 pessoas capacitadas durante o 2° semestre.
Fonte de Comprovacao: Certificados e declaragdes de participagao.

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacgéao: Valéria Carolina Guedes — Superintendéncia de Prospecgédo Tecnoldgica e Monitoramento
Estratégico

2.9.3. Reunidoes do CONECIT realizadas.

Execucao: 2 reunides realizadas em cada semestre.
Fonte de Comprovacao: Atas de reunides do CONECIT.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Silvio Dias Pereira Neto — Superintendéncia de Prospecgao Tecnoldgica e Monitoramento
Estratégico

2.9.4. Taxa de execucao do Projeto Especifico Oportunidades ao desenvolvimento sdcio-econémico e desafios da
ciéncia, tecnologia e da inovagdo em Minas Gerais.

Execucao: 30% executado durante o 12 semestre e 60% executado durante o 2° semestre.

Fonte de Comprovacao: Ata da reunido com assinatura dos participantes, cronograma global, atividades realizadas até o
final do periodo avaliado e Relatério Analitico de Prospecgéo Tecnoldgica.

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacgéao: Valéria Carolina Guedes — Superintendéncia de Prospecg¢do Tecnoldgica e Monitoramento
Estratégico.

PRODUTOS

2.9.5. Sistema de informacdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao implantado.

Execucao: O Sistema de Informagdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Software Stratws) foi implantado em 2008,
estando neste momento em fase de testes. As proximas agdes sdo de treinamento dos funcionarios da SECTES e
complementacéo de informacgdes. O produto deveria ser consolidado em 2009, porém a SECTES se antecipou e concluiu a
acao em 2008.

Fonte de Comprovacao: Memorando SECTES/SPM/N° 029/2008 e Telas do Stratws impressas.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informagéo: Valéria Carolina Guedes — Superintendéncia de Prospecgao Tecnoldgica e Monitoramento
Estratégico

25



SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
EQUIPE DE GESTAO ESTRATEGICA

2.9.6. Relatorio do workshop relacionado as atividades de C,T&l em Minas Gerais disponibilizado.
Execucao: Relatério disponibilizado em 30 de dezembro de 2008.

Fonte de Comprovacao: Relatério do workshop e Memorando.

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Silvio Dias Pereira Neto — Superintendéncia de Prospecgao Tecnoldgica e Monitoramento
Estratégico

2.9.9. Atualizar sitio do CONECIT - Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia bimestralmente.

Execucao: A atualizagéo bimestral ndo ocorreu pelo fato do sitio ainda néo ter sido desenvolvido pela SEPLAG. Portanto
este produto devera ser desconsiderado para fins de apuragéo no periodo avaliado.

Fonte de Comprovacao: Email da Naila Ferrari para Mariana Martins esclarecendo a implantagéo dos sitios.
Calculo do Desempenho: -

Responsavel pela informacéao: Silvio Dias Pereira Neto — Superintendéncia de Prospecgéo Tecnolégica e Monitoramento
Estratégico.

2.9.11. Relatorio analitico de prospeccao tecnologica disponivel para utilizagao.
Execucao: Relatério disponivel em 30 de Outubro de 2008.

Fonte de Comprovacéo: Memorando SECTES/SPM N° 035/2008 e Relatério.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informagéo: Valéria Carolina Guedes — Superintendéncia de Prospecgao Tecnoldgica e Monitoramento
Estratégico.

2.9.14. Arquivo Digital de Transferéncia de Dados do Canal MG Ciéncia para o Portal SIMI.
Execucao: O arquivo foi entregue em 03/07/2008.

Fonte de Comprovacao: Memorando SECTES/SPM/N® 014/2008.

Calculo do Desempenho: NOTA 10.

Responsavel pela informacéao: Silvio Dias Pereira Neto — Superintendéncia de Prospecgéo Tecnolégica e Monitoramento
Estratégico

Proposicao de recomendacdes da equipe a serem aprovadas pela CAA: Nenhuma proposicéo.

] SILVIO DIAS PEREIRA NETO 5
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PROSPECCAO
TECNOLOGICA E MONITORAMENTO ESTRATEGICO
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2.10.a - QUADROS DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS - NOTA: 9,99

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia

Execucao no periodo

I U Indicador AL ' 2008/01 2008/02 Caic.do | § | Ponderad
Estratégico Estratégica Medida | ygior | Periodode Desem- | 9 a
Referéncia Meta Realizado | Meta | Realizado | penho
rvi%afa"i:‘ar“"’ls del Maoa indice de servidores
sede E(;((?:Iér?ciaod: ° Estratg ico | capacitados no modelo de % - Nov/2007 10% - 25% 339, 10 2 20
Gestio 9 exceléncia da Gestéo
Agenda indice de Execugao de o °
Setorial recursos de contrapartida o 97,88 | Dez/2007 B B 95 100% 10 2 20
Indice de entrega de
Mapa prestagao de contas de o o
Estratégico | convénio no prazo 7o - 2007 90% - 90 - - 1 -
estabelecido
Mapa indice de cota aprovada 0 o o
Estratégico | efetivamente utilizada % 98,4 2006 45% ) 95 96,17% 10 1 10
Mapa indice de inadimpléncia o ) o o o
Estratégico | mensal %o 2007 10% 0,3% 10 3,47% 10 1 10
Melhorar o fluxo de Agenda indice de pagamentos no
acesso as % _ o o <)
informacoes Setorial prazo % 2007 90% 85% 90 95,83% 9,72 1 9,72
Agenda Numero de dias Gteis . Jan a
Setorial | inscritos no CAUC Dias 0 | 121272007 0 0 0 0 10 |1 10
Agenda Indice de contratos de
Setorial atividade meio renovados % - 2007 90% 100% 90 100% 10 1 10
etoria no prazo
goonda | Tempo medio para taxago | Meses | - 2007 | 1més |2,57dias|1més|35dias| 10 | 1| 10
% de redugao das
ggtende} inconsisténcias e de dados % - 2007 100% - 100 - - 1 -
etoria ndo alimentados no SISAP
Agenda Redggéo do estoque de
Setorial servidores em afastamento % - 2007 30% - 30 100% 10 1 10
preliminar
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Valor de Referéncia

Execucao no periodo

laETe CHETE Indicad LS ' 2008/01 2008/02 Caic.do | § | Ponderad
Estratégico Estratégica ndicador Medida | ygor | Periodode Desem- | © a
Referéncia Meta Realizado | Meta | Realizado | penho
e | Qe iR e % | 86 | 2007 80% . 80 | 9362% | 10 |1| 10
e Ve e (otagao Bletonica - | o, | 88,71 | 2007 80% : 80 |8364% | 10 [1] 10
Mo ey |+ ers| aw | sow | - |50 | 100w | 10 1] 10
Agenda | indice Pregéo Eletronico - o ° ) o
fgenda | e Tneske, % | 3568| 2007 50% 50 | 100% | 10 [1| 10
Melhorar o fluxo de A i : =
: genda Indice de Distorgao do o ) _ _ )
inafz‘:;sa(:;gzs Setorial Material de'ConSEJmo % 2007 10 4.57% 10 1 10
Agenda Indice de Distorgéao de
Sgt o] | informagdes no médulo de % - 2007 - - 10 4,78% 10 1 10
etora Material Permanente
Agenda Taxa de aquisi¢ao de papel o ° _ o
Setorial | A4 reciclado % - Dez/2007 25% 25 | 27,27% 10 1 10
Taxa de aquisi¢édo de itens
Agenda das familias de equipamentos o ° ) o
Setorial | de informética, material de 7o 66,99 | Dez/2007 70% 72 100% 10 3 30
escritério e passagens aéreas
Propiciar um Lo
ambiente de trabalho Agenda Indice de gerentes
criativo e um clima Setorial | capacitados pelo Programade | % - - - - 85 93% 10 1 10
organizacional etoria Desenvolvimento Gerencial
adequado
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QUADRO DE PRODUTOS

Execucao no periodo

Objetivo Vinculagao . - Prazo Status da Calc.do | & Nota
Estratégico | Estratégica etz Gl |2 6 el o gt e (o 0 el Pactuado | Execucdo Data de Desem- | & |Ponderada
. Realizacao
penho
Elaborar cronograma de trabalho em parceria
Agenda | como Arquivo Publico Mineiro para Cronograma de Trabalho Mai/2008
genc elaboragdo do Plano de Classificagéo e entregue e validado pelo (Repactuado p/ 1 Jun/08 10 1 10
Setorial Tabelas de Temporalidade e Destinagao de Arquivo Puablico Mineiro 13/06/2008)
Melhorar o Documentos das areas finalisticas
fluxo de acesso Elaborar o Plano de Classificagéo e Tabelas | Produtos a serem entregues
as informagoes de Temporalidade e Destinagdo de repactuados pelo Arquivo
Agenda | Documentos das areas finalisticas conforme | Publico Mineiro, sendo enviado
Setorial | cronograma de trabalho entregue ao Arquivo | os documentos solicitados 24/12/2008 1 23/12/08 10 1 10

Pulblico Mineiro

conforme acordado, em
23/12/08

* Possiveis status de execugdo: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — Nao executado

29



SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
EQUIPE DE GESTAO ESTRATEGICA

INDICADORES

2.10.1. indice de servidores capacitados no modelo de Exceléncia da Gestédo

Execucao: 13% de servidores capacitados durante o 12 semestre e 33% durante o 2° semestre.
Fonte de comprovacao: Controle de freqiiéncia e registros da Diretoria de Recursos Humanos.
Calculo do desempenho: NOTA 10. (MEMORIA: Nota 12 semestre = 10, Nota 22 semestre = 10)

Responsavel pela informacao: Eliana Mendes de Souza/Diretoria de Recursos Humanos SECTES

2.10.2. indice de Execucdo de recursos de contrapartida.

Execucao: Durante o 12 semestre ndo houve execucdo de recursos originarios da fonte 10.3.Ja durante o 2° semestre a
execugao foi de 100% para recursos de contrapartida.

Fonte de Comprovacao: Relatério SEPLAG.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacgao: Daniela Arantes Corréa/Diretoria de Planejamento e Modernizagéo Institucional SECTES

2.10.3 indice de entrega de prestacdo de contas de convénio no prazo estabelecido

Execucao: Ndo houve prestacao de contas de convénio durante o 12 semestre e 2° semestre, portanto o indicador néo
sera avaliado.

Fonte de comprovacéao: Informagéo obtida com o auxilio do SIAFI e do Business Object.
Calculo do desempenho: -

Responsavel pela informacgao: Helenice Vieira/Diretoria de Contabilidade e Finangas SECTES

2.10.4 indice de cota aprovada efetivamente utilizada

Execucao: 58% para o 1° semestre e 96,17% para o 2° semestre.

Fonte de comprovacéao: Relatérios obtidos com o auxilio do SIAFI e Business Object.

Calculo do desempenho: NOTA 10. (MEMORIA, Nota 12 semestre = 10, Nota 22 semestre = 10)

Responsavel pela informacao: Daniela Arantes Corréa/Diretoria de Planejamento e Modernizagéo Institucional SECTES

2.10.5 indice de inadimpléncia mensal

Execucao: 0,3% de média durante o 12 semestre e 3,47% para o 2° semestre.

Fonte de comprovacao: Informagao obtida com o auxilio do SIAFI.

Calculo do desempenho: NOTA 10. (MEMORIA, Nota 12 semestre = 10, Nota 22 semestre = 10)

Responsavel pela informacao: Helenice Vieira/Diretoria de Contabilidade e Finangas SECTES

2.10.6 indice de pagamentos no prazo

Execucao: Média de 85% de pagamentos no prazo durante o 12 semestre, e de 95,83% no 22 semestre.
Fonte de comprovacao: Registros em controle interno da Diretoria de Contabilidade e Finangas.

Calculo do desempenho: NOTA 9,72. (MEMORIA: Nota 12 semestre = 9,44, Nota 22 semestre = 10)

Responsavel pela informacao: Helenice Vieira/Diretoria de Contabilidade e Finangas SECTES

2.10.7 Numero de dias uteis inscritos no CAUC
Execucao: 0 dias

Fonte de comprovacao: Registros do Ministério da Fazenda.
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Calculo do desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Helenice Vieira/Diretoria de Contabilidade e Finangas SECTES

2.10.8. indice de contratos de atividade meio renovados no prazo.

Execucao: 100% para os dois periodos.

Fonte de Comprovacéo: Relatério Diretoria de Contabilidade e Finangas

Calculo do Desempenho: NOTA 10. (MEMORIA: Nota 12 semestre = 10, Nota 22 semestre = 10)

Responsavel pela informacao: Patricia Jodo Hallak / Diretoria de Logistica e Manutengdo SECTES

2.10.9. Tempo médio para taxagao

Execucao: Média de 2,57 dias para o 12 semestre e de 3,5 dias para o 22 semestre.

Fonte de comprovacao: Registros da Diretoria de Recursos Humanos.

Calculo do Desempenho:NOTA 10. (MEMORIA: Nota 12 semestre = 10, Nota 22 semestre = 10)

Responsavel pela informacao: Eliana Mendes de Souza/Diretoria de Recursos Humanos SECTES

2.10.10. % de reducao das inconsisténcias e de dados nao alimentados no SISAP.

Execucao: Durante o 12 semestre ndo houve relatério de inconsisténcias emitido pela SCAP/SEPLAG. No 2° semestre foi
emitido um relatério que houve dificuldades de localizar informacdes de dados funcionais de servidores inativos
pertencentes ao antigo Departamento Geografico, cujas pastas funcionais néo foram localizadas, porém que deveriam estar
em poder do Instituto de Geociéncias Aplicadas — IGA, uma vez que a SECTES nem era criada a época.

A equipe solicita exclusdo deste indicador, pois a prépria SEPLAG nao esta processando sua apuragao.
Fonte de Comprovagao: Relatério Interno da Diretoria de Recursos Humanos.
Calculo do Desempenho: N/A

Responsavel pela informacao: Eliana Mendes de Souza - Diretoria de Recursos Humanos SECTES.

2.10.11. Reducao do estoque de servidores em afastamento preliminar.
Execucao: 100% de reducéo.

Fonte de Comprovagéao: Relatério Interno da Diretoria de Recursos Humanos.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Eliana Mendes de Souza / Diretoria de Recursos Humanos.

2.10.12. indice de Cotacéo Eletrénica - Quantidade (ICEL -q).
Execucdo: 93,62% de indice de Cotagdo Eletrdnica — Quantidade.
Fonte de Comprovacao: Relatério SCRLP/SEPLAG

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacéao: SCRLP/SEPLAG

2.10.13. indice de Cotacéo Eletrénica - Valor (ICEL -v).
Execucao: 83,64% de indice de Cotacdo Eletronica — Valor.
Fonte de Comprovacao: Relatério SCRLP/SEPLAG
Calculo do Desempenho: NOTA10.

Responsavel pela informacéao: SCRLP/SEPLAG
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2.10.14. indice Pregdo Eletronico - Quantidade (IPEL -q).

Execugdo: 100% de Indice Pregao Eletrdnico — Quantidade.

Fonte de Comprovacao: Relatério SCRLP/SEPLAG
Calculo do Desempenho: NOTA 10.
Responsavel pela informacéao: SCRLP/SEPLAG

2.10.15. indice Pregdo Eletrénico - Valor (IPEL -v).
Execucéo: 100% de indice Pregéo Eletrénico — Valor.
Fonte de Comprovacao: Relatério SCRLP/SEPLAG
Calculo do Desempenho: NOTA 10.

Responsavel pela informacao: SCRLP/SEPLAG

2.10.16. indice de Distorcdo do Material de Consumo.
Execucao: 4,57% de distorgao.

Fonte de Comprovagao: Sitio eletronico da SEPLAG.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: SCRLP/SEPLAG

2.10.17. indice de Distorgéo de informagées no médulo de Material Permanente.
Execucao: 4,78% de distorgao.

Fonte de Comprovacao: Sitio eletronico da SEPLAG.

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: SCRLP/SEPLAG

2.10.18. Taxa de aquisicao de papel A4 reciclado.

Execucao: 27,27% das aquisigdes referem-se a papel A4 reciclado
Fonte de Comprovagcao: Sitio eletrénico da SEPLAG

Calculo do Desempenho:.NOTA 10

Responsavel pela informacao: SCRLP/SEPLAG

2.10.19. Taxa de aquisicao de itens das familias de equipamentos de informatica, material de escritorio e
passagens aéreas.

Execucao: 100% de aquisicéo.
Fonte de Comprovacao: Relatério SEPLAG
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: - Helena Macedo - Coordenadora do Projeto GES - Superintendéncia Central de
Recursos Logisticos e Patrimdnio

2.10.20 indice de gerentes capacitados pelo Programa de Desenvolvimento Gerencial
Execucao: 25 Gestores capacitados, resultando numa porcentagem de 93%.

Fonte de comprovacao: Sitio eletronico da SEPLAG

Calculo do desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: SCPRH/ SEPLAG
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PRODUTOS

2.10.21. Cronograma de Trabalho entregue e validado pelo Arquivo Publico Mineiro.

Execucao: Cronograma detalhado das atividades do Projeto de Elaboragéo dos Instrumentos de Gestdo de Documentos
elaborado pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES foi entregue ao Arquivo Publico
Mineiro (APM) em 13/06/2008, sendo aprovado nesta mesma data.

Fonte de comprovacao: Sitio eletronico da SEPLAG
Calculo do desempenho: Nota 10

Responsavel pela informacao: Helga Torres Chaves de Andrade SPGF/SECTES

2.10.22. Proposta de Plano de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos das areas
finalisticas entregues ao Arquivo Publico Mineiro conforme cronograma estabelecido.

Execucao: O Arquivo Publico Mineiro repactuou os produtos a serem entregues, cumprindo a SECTES com o envio em
23/12/2008 dos documentos: Formulario de Levantamento de Fungdo e Requisitos de Arquivamento e Esquema de
Classificagao de Negécios ( pacote minimo).

Fonte de Comprovacao: Sitio eletrénico da SEPLAG
Calculo do Desempenho: NOTA 10
Responsavel pela informacao: Helga Torres Chaves de Andrade SPGF/SECTES

Proposicao de recomendacoes da equipe a serem aprovadas pela CAA: Desconsiderar Indicador “Percentual de
redugédo das inconsisténcias e de dados n&o alimentados no SISAP”.

HELGA TORRES CHAVES DE ANDRADE
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS
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2.1.a— QUADROS DE DESEMPENHO DA SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR - NOTA: 10

QUADRO DE INDICADORES

SECRETARIA DE ESTADO DE CII:Z}\ICIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
EQUIPE DE GESTAO ESTRATEGICA

Valor de Referéncia

Execucao no periodo

. = . Nota
Objetivo Estratégico I\Ehs?:autlgggiacg Indicador Mlg:;idd. a| valor | Periodo de 2008/01 2008/02 %ilgé :1? g Pom;erad
Referencia Meta Realizado | Meta | Realizado | penho
Numero de servidores
M da Subsecretaria de
Capacitacao e valorizacao apa Ensino Superior . p
dos Servidores EStratégiCO participantes em cursos Unid. 8 até dez/07 1 2 1 2 1 0 3 30
promovidos pela
SECTES
M NUmero de reunides
Melhorar o fluxo e o apa internas com a equipe .
acesso a informacéo Estratégico |da Subsecretaria de Unid. 4 2007 3 6 S 6 10 3 30
Ensino Superior
Ndmero de IES
in?{)?:rﬁragé?gg‘g?;g;:e (Instituigdes de Ensino
programas voltados para Mapal Superior) envqlv!das em Unid. 0 Dez/2007 0 - 1 1 10 3 30
politicas estratégicas de Estratégico programas deflnldos,n'o
governo planejamento estratégico
da SECTES
Numero de parceiros
Promover e apoiar a M envolvjdos em tern:g;de
Educacio apa parcerias entre as - .
Profissionalizante em nivel Estratégico Instituigoes de Ensino Unid. 0 2007 0 - 1 1 10 3 30
Superior Superior e 0 setor
produtivo
Numero de notas
Articular-se politicamente Mapa técrjicas € pareceres . .
e operacionalmente como | - . | enviados ao GEE - Unid. 95 | jan a dez/07 50 119 50 61 10 2 20
CEE stralegiCo | conselho Estadual de
Educacéo
Numero de processos
ebaino criativoeum | Mapa | & Procedimentos da
clima organizacional Estratégico Subgecretang de Unid. 4 2007 5 5 5 5 10 3 30
adequado Ensino Superior
revisados
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QUADRO DE INDICADORES

SECRETARIA DE ESTADO DE CII:Z~NCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
EQUIPE DE GESTAO ESTRATEGICA

Valor de Referéncia

Execucao no periodo

. = . Nota
—— - Vinculacéo ; Unid. ] Calc.do | &
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | yop | Periodo de 2008/01 2008/02 Desom. | & Pongerad
Referéncia Meta Realizado | Meta | Realizado | penho
Desenvolver, em conjunto
c‘;‘;’;‘e?:;gf:o;mo NUmero de notas Indicador Indica-
~ técnicas e pareceres . d
Governo Federal, agdes no Mapa ; | . . Indicador o or )
sentido da expansio e Estratégico gnwadl?]s aEO tCIcEjE I Unid. 95 jan a dez/07 50 duplicado 50 dupllca duplica- 2
melhoria da qualidade do onselho £stadual de do
Ensino Superior em Minas Educagao do
Gerais
Apoiar e incentivar a
obtencéo dos niveis 6 e 7 Ndmero de projetos de
na CAPES, pelos Mapa . .
mestrados e doutorados | Estratégico | 2200 aé)rogr_amas de Unid. 0 2007 0 - 1 1 10 2 20
das IES sediadas no pos-graduagao
Estado
Atuar como catalis:dor Numero de projetos de
fooursos do Estado Mapa |apoioas ES- und. | 0 2007 0 . 1 1 10 |2| 20
destinados ao Ensino Estratégico | Instituices de Ensino
Superior Superior
Viabilizar recursos para
apoiar o Sistema Estadual
de Ensino Superior e Mapa Numero de projetos de . . )
desenvolver projetos Estratégico |pesquisa financiados Unid. 2 até nov/07 0 1 86 10 3 30
estratégicos com as
demais IES
Estabelecer metas
conjuntas com as i ) . icq-
. Instituicées de Engino Mapa NUmero ollg S|r;>rOJetos de ndicad Indicador Ing:)cra
uperior, preservando sua apoio as - . ndicador o _
autonomia e buscando | Estratégico | Instituicdes de Ensino Unid. 0 2007 0 duplicado 1 duplica duplica- 2
alinhamento com os Superior do
objetivos do Estado e as do
realidades de cada regido
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QUADRO DE PRODUTOS

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
EQUIPE DE GESTAO ESTRATEGICA

Execucao no periodo

. o Vinculagao . = Produto pactuado/ Prazo Calc.do | & Nota
Objetivo Estratégico | pqirategica LD O ) Marcos Pactuado Status da Ll Desem- | 8 |Ponderada
Execucao* Realizacao
penho
Fomentar programas de
Educacéo a Distancia em Programa Mineiro de
articulacdo com a Mapa Programa Mineiro de Educag&o | Educagéo a Distancia Dez/2011 _ . . 1 .
capacidade instalada nos | Estratégico |a Distancia instalado e em
Centros Vocacionais funcionamento
Tecnoloégicos
Fomentar programas de
Educacéao a Distancia em ~ Data mart do Ensino
articulagdo com a Mapa Implementagio do Data mart O
capacidadeginstalada hos Estratggico dopEnsino S%perior Superior instalado e em Dez/2009 - - - 1 -
Centros Vocacionais funcionamento
Tecnoloégicos
Desenvolver, em conjunto Estryturar a Subsecretaria de
com as IES e em Ensino Superior de forma a Elaborar protocolo de
cooperacao com o Agenda garantir o cumprimento das cooperagédo com o MEC
Governo Federal, acées no ; funcdes de regulacéo e para avaliacdo dos cursos Dez/2011 - - - 1 -
sentido da expanséo e Setorial superviso visando a melhoria | de graduagéo e pos-
melhoria da qualidade do da qualidade do Sistema graduagao
Ensino Superior em MG Estadual de Ensino Superior
Construir canais de Programa Mineiro de
°°£§Z?£a:aefr:rr:1:;fie"° Mapa Programa Mineiro de Capacitacdo Docente Dez/2011 ) ) ) 1 )

docentes e na expansao de
oferta com qualidade

Estratégico

Capacitagdo Docente

instalado e em
funcionamento

* Possiveis status de execugdo: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — Nao executado
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INDICADORES

2.11.1. Numero de servidores da Subsecretaria de Ensino Superior participantes em cursos promovidos pela
SECTES.

Execucao: 2 servidoras treinadas no 1° semestre (Adriana Gouvéa e Fernanda Portugal) e 2 servidoras treinadas no 2°
Semestre(Maria do Carmo Cavalieri e Fernanda Duarte, com dois treinamentos).

Fonte de Comprovacao: Certificados de participacéo.
Calculo do Desempenho: NOTA 10.

Responsavel pela informacao: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.

2.11.2. Numero de reunides internas com a equipe da Subsecretaria de Ensino Superior.
Execucao: 6 reunides no 12 semestre e 6 reunides no 2° semestre.

Fonte de Comprovacao: Atas das reunides.

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacéo: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.

2.11.3. Numero de IES (Instituicoes de Ensino Superior) envolvidas em programas definidos no planejamento
estratégico da SECTES.

Execucao: 1 termo assinado entre SECTES e UFMG.
Fonte de Comprovacao: Termo assinado, sobre Rede Nacional de Pesquisa Cientifica em Paleontologia.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacéo: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.

2.11.4. Numero de parceiros envolvidos em termos de parcerias entre as IES - Instituicoes de Ensino Superior e o
setor produtivo.

Execucao: Um termo de cooperagao entre a Subsecretaria de Ensino Superior e a GOL Linhas Aéreas.
Fonte de Comprovacao: Termo de Cooperagao.
Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.

2.11.5. Numero de notas técnicas e pareceres enviados ao CEE - Conselho Estadual de Educacao.
Execucao: 119 notas técnicas e pareceres enviados no 12 semestre e 61 no segundo.

Fonte de Comprovacao: Relatério de notas técnicas e pareceres.

Calculo do Desempenho: NOTA 10.

Responsavel pela informacao: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.

2.11.6. Numero de processos e procedimentos da Subsecretaria de Ensino Superior revisados.
Execucao: 5 processos e procedimentos revisados em cada semestre.

Fonte de Comprovagao: Fluxograma e procedimentos operacionais padrdo aprovados e assinados pelo Subsecretéario de
Ensino Superior e arquivados na Subsecretaria de Ensino Superior — SUBSES.

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacéo: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.
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2.11.7. Numero de notas técnicas e pareceres enviados ao CEE- Conselho Estadual de Educacéao.
Execucao: Indicador duplicado (é igual ao indicador 2.11.5)

Fonte de Comprovacéo:

Calculo do Desempenho: Desconsiderar o calculo.

Responsavel pela informacéo: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.

2.11.8. Numero de projetos de apoio a programas de pés-graduacao.

Execucao: 1 Acordo para cooperagao técnica e académica entre CAPES e FAPEMIG.
Fonte de Comprovacao: Acordo assinado e Projeto elaborado.

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.

2.11.9. Numero de projetos de apoio as IES - Instituic6es de Ensino Superior.
Execucao: 1 Projeto em conjunto com a PUC Minas.

Fonte de Comprovacao: Relatério dos projetos de apoio as IES e termos de parcerias arquivados na Subsecretaria de
Ensino Superior — SUBSES.

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.

2.11.10. Numero de projetos de pesquisa financiados.
Execucao: 86 Projetos de pesquisa aprovados e financiados.

Fonte de Comprovacao: Relatério de projetos de pesquisa financiados pela FAPEMIG. O relatério é elaborado pela
propria FAPEMIG.

Calculo do Desempenho: NOTA 10

Responsavel pela informacao: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.

2.11.11. Namero de projetos de apoio as IES - Instituicoes de Ensino Superior.
Execucao: Indicador duplicado (é igual ao indicador 2.11.9).

Fonte de Comprovacéo:

Calculo do Desempenho: Desconsiderar o calculo.

Responsavel pela informacéo: Fernanda da Costa Portugal Duarte, Diretora de Projetos Especiais.
PRODUTOS

Nao existem produtos para se considerar neste periodo avaliatério.
Proposicao de recomendacodes da equipe a serem aprovadas pela CAA:

Existem dois indicadores duplicados, a saber, “NUimero de notas técnicas e pareceres enviados ao CEE- Conselho Estadual
de Educacéo e Numero de projetos de apoio as IES - Instituicdes de Ensino Superior”. Sugere-se que seja desconsiderado
o célculo duplicado destes indicadores, pois, caso contrario deturparia a nota da equipe.

~ OCTAVIO ELISIO ALVES DE BRITO
DIRIGENTE RESPONSAVEL PELA EQUIPE SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
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3. QUADRO RESUMO DO DESEMPENHO DAS EQUIPES

Soma Soma Nota Nota

EQUIPE Pesos Ponderada Final
Gabinete 10 95,1 9,51
Assessoria Juridica 1 10 10,00
Auditoria Setorial 1 8 8,00
Assessoria de Comunicacao Social 7 69,145 9,88
Assessoria Estratégica de Captacao de Recursos e Parcerias Nacionais e Internacionais 13 119,35 9,18
Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico 34 337,69 9,93
Superintendéncia de Inovacao 12 92,8 7,73
Superintendéncia de Inclusao Digital 5 47,15 9,43
Superintendéncia de Prospeccao Tecnoldgica e Monitoramento Estratégico 11 110 10,00
Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Financas 25 249,72 9,99
Subsecretaria de Ensino Superior 24 240 10,00
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