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1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este relatdrio apresenta os resultados da avaliacao da 22 Etapa do Acordo de Resultados da
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, realizada pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliacao (CAA).

A finalidade deste documento é proporcionar ao controle estratégico informacgdes que subsidiem
a tomada de decisdes, possibilitem o aperfeicoamento do processo de contratualizacao,
indiguem a necessidade de correcdo de rumos e orientem a busca de acfes mais apropriadas
para o alcance dos resultados pretendidos.

Para isso a CAA atua de forma, sobretudo, propositiva, recomendando melhorias para as
préximas pactuacdes, aumentando, assim a qualidade dos Acordos de Resultados.

A avaliacdo foi feita com base nas informacBes prestadas durante as reunibes de
Acompanhamento e Avaliacdo e no Relatério de Execucéao elaborado pelo Acordado, recebidos
pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo com presuncao de confiabilidade e boa-fé.

2 . METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para a elaboracédo do presente Relatério a CAA seguiu 0s seguintes passos:

Andlise dos relatorios de desempenho dos Acordados.

Ponderacéo e questionamento de informacdes apresentadas no relatorio.

Formalizacdo de recomendagdes a serem encaminhadas ao Acordante.

e Emissao de concluséo definitiva sobre o desempenho dos Acordados no que diz respeito as
metas e acdes estabelecidas no Acordo de Resultados para o periodo em questao

3 . DESEMPENHO DOS ACORDADOS

O desempenho das equipes acordadas sera apresentado nos quadros que seguem:



EQUIPE GABINETE

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia Execucéo no periodo
. Unid.
Indicador . Peso Nota
2010 2011 2012 | Medida Meta Resultado
Tempo médio de resposta as demandas . 0
S L 19,2 ,

das Ouvidorias Especializadas/OGE N/D N/D 10 dia 100% 40 9,28 10,00
Nota da equipe na 22 etapa 10,00
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,09




Comentéarios e Recomendacdes

EQUIPE: GABINETE

Sem comentarios.



EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia

Execucdo no periodo

Indicador A;Je':jli(jcia Peso Nota
2009 2010 2011 Meta Resultado
Presenca em Reunides de
Alinhamento da Subsecretaria de
Comunicacdo Social e N/D N/D 100% % 0% 100% 100% -
Cumprimento de Tarefas
Solicitadas nos Encontros
EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
QUADRO DE PRODUTOS
Execucéo no periodo
Projeto / Acéo Produto / Marco Palt?fut : da Peso Sltl:jzgao Da'Fa de; D(;ZS Nota
Execucdo* Realizagao atraso
Planejar e buscar o
aperfeicoamento dos recursos Biblioclipping
logisticos, tecnolégicos, humanos 15/01/2014 | 30% 1 13/01/2014 0 10
e de informacéo da Controladoria
Geral do Estado
Planejar e buscar o Documento contendo propostas de
aperfeicoamento dos recursos | melhorias de contetdo para o sitio da
logisticos, tecnoldgicos, humanos| Controladoria-Geral do Estado de | 29/11/2013 | 40% 1 29/11/2013 0 10
e de informagéo da Controladoria Minas Gerais
Geral do Estado

* Situacdo da Execucdo: 1 — Plenamente executado no prazo; 2 — Plenamente executado com atraso;3 — Executado parcialmente; 4 — Nao executado

Nota da equipe na 22 etapa

10,00

Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados)

9,09




Comentéarios e Recomendacdes

EQUIPE: ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

O item "Presenga em Reunides de Alinhamento da Subsecretaria de Comunicagdo Social e
Cumprimento de Tarefas Solicitadas nos Encontros" foi desconsiderado pois a ASCOM da CGE né&o
foi convocada para nenhuma reunido em 2013 conforme relatado no relatério de execucao.

Sugere-se que 0 acesso e a utilizagdo do produto "Biblioclipping” pelos usuarios do site da CGE seja
aperfeicoado pela equipe.



EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGAO

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia ; Execucéo no periodo
. Unid.
Indicador Peso . Nota
Medida
2010 2011 2012 Meta Resultado
Taxa de Execucgéo do Plano de
Trabalho da Assessoria de N/D N/D 100% 100% % 100% 99,24 9,92
Gestdo Estrategica e Inovagao-
AGEI
Nota da equipe na 22 etapa
9,92

Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados)

9,07




Comentéarios e Recomendacdes

EQUIPE: ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO

Sem comentarios.



EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia :
Indicador el Peso

Medida
2010 | 2011 | 2012

Execucdo no periodo

Meta

Resultado

Nota

indice de
responsividade as
solicitaces de Notas
Técnicas a atos
normativos primarios
e regulamentares

N/D | N/D | 75% % 100%

75%

83,33%

10

Nota da equipe na 22 etapa

10,00

Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados)

9,09

10



Comentéarios e Recomendacdes

EQUIPE: ASSESSORIA JURIDICA

Com relacdo ao indicador "indice de responsividade as solicitagbes de Notas Técnicas a atos
normativos primarios e regulamentares" a Comissao verificou que as informacdes apresentadas pela
SECCRI estédo divergentes das informacOes apresentadas no relatério de execucédo. Entretanto,
verificou-se também que a divergéncia ndo tem impacto sobre a nota, razdo pela qual a manteve
como sugerida no relatério de execucao.

11



EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia

Execucdo no periodo

] Unid.
Indicador Medida Peso Nota
2010 2011 2012 Meta | Resultado
Indice de execucao do Plano Anualde | o0 | 953006 | 90,01% % 100% | 95% | 91,72% 9,66
Auditoria (PAA)
Nota da equipe na 22 etapa
9,66
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados)
8,99

12



Comentéarios e Recomendacdes

EQUIPE: AUDITORIA SETORIAL

Sem comentarios.

13



EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGCAS

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia

Execucdo no periodo

Indicador Unid. Medida Peso Nota
2010 2011 2012 Meta Resultado
Certificacdo dos saldos contratuais da 0 0 0 0
Controladoria-Geral do Estado i ] ] o 50% 100% 100% 10
EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
QUADRO DE PRODUTOS
Execucéo no periodo
Projeto/Acéo Produto / Marco Data Peso F 5 Nota
Pactuada S|tuagao~da Data da realizacédo Dias de atraso
Execucéo
. . Guiad
Planejar e buscar o aperfeicoamento dos >uia Ne
recursos logisticos, tecnoldgicos orientagoes
o N ' bésicas aos 02/12/2013 50% 1 20/11/2013 0 10
humanos e de informacdo da .
. servidores da CGE
Controladoria-Geral do Estado.

* Situagdo da Execugdo: 1 — Plenamente executado no prazo; 2 — Plenamente executado com atraso;3 — Executado parcialmente; 4 — Nao executado

Nota da equipe na 22 etapa

10,00

Nota final (ponderada com a 1? etapa do Acordo de Resultados)

9,09

14



Comentéarios e Recomendacdes

EQUIPE: SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Sem comentarios.

15



EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DE GESTAO

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia

Execucdo no periodo

Indicador Unid. Medida | Peso Nota
2010 | 2011 2012 Meta Resultado
indice médio de execucéo geral 0
do Plano Anual de Auditoria. 91,22 | 87,79 82,83 %0 20 100 88,86 8,89
Ndmero de Cc_)ntas Contabeis i i ) Unidade 10 1 1 10
Auditadas
Numero de Programas 2 2 3 Programa 20 4 4 10
Governamentais Auditados g
Ndmero de Termos de Parcerias 7 4 3 Unidade 15 4 4 10
Auditados
EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DE GESTAO
QUADRO DE PRODUTOS
Execucao no periodo
Projeto /Acéo Produto / Marco Data Pactuada | Peso | Situagéo da Data de Dias de| Nota
Execucdo* | Realizacdo | atraso
Planejar e buscar o
aperfeicoamento dos recursos Curso de Capacitacio para os
logisticos, tecnolégicos, humanos pactlagao p 20/11/2013 10 1 20/11/2012 10
. N . novos auditores
e de informacéo da Controladoria
Geral do Estado.
. Programa de Auditoria
Desenvolver, aprimorar e .
disseminar metodologias de Elaborado Aplicavel a
g Acordos de Resultados 30/09/2013 10 1 26/08/2013 10

auditoria e correicéo
administrativa.

Celebrados (Construcdo dos
indicadores e ac0es)

16



Contribuir para o
aperfeicoamento do controle
interno e da gestdo publica.

Relatério “Avaliagdo da
Regularidade dos Contratos de
Prestacdo de Servicos para
Funcionamento e Operacédo do
Complexo da Cidade
Administrativa - CAMG”

31/12/2013

15

30/12/2013

10

* Situagdo da Execucdo: 1 — Plenamente executado no prazo; 2 — Plenamente executado com atraso;3 — Executado parcialmente; 4 — Nao executado

Nota da equipe na 22 etapa

9,78

Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados)

9,02

17



Comentéarios e Recomendacdes

EQUIPE: SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DE GESTAO

Sem comentarios.
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EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia Execucao no periodo
Indicador Unid. Medida | Peso Nota
2010 | 2011 2012 Meta Resultado

Taxa de verificagdo da efetividade
das decisdes de correicdo 100 100 100 % 40 100% 100% 10
administrativa da CGE

EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

QUADRO DE PRODUTOS

Execucao no periodo

Projeto / Acao Produto / Marco Data Pactuada | Peso Nota

Situacdo da Data de Dias de
Execucdo* | Realizacdo | atraso

Curso de prevencao e
apuracao de ilicitos 29/11/2013 30 1 04/10/2013 0 10
administrativos

Estimular a integridade funcional
do servidor e a cultura da licitude.

Metodologia de Correi¢do nos

Desenvolver, aprimorar e procedimentos administrativo-
i i i disciplinares das comissdes
disseminar metodologias de P corn 20/11/2013 | 30 1 29/11/2013 0 10
auditoria e correi¢do processantes e sindicantes
administrativa. subordinadas a Controladoria-

Geral do Estado

* Situagdo da Execucdo: 1 — Plenamente executado no prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Executado parcialmente; 4 — Nao executado

Nota da equipe na 22 etapa 10,00
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9.09




Comentéarios e Recomendacdes

EQUIPE: SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

A Comisséo acatou a alteracdo do nome do item "Metodologia de Correicdo nos procedimentos
administrativo-disciplinares das comissdes processantes e sindicantes subordinadas a Controladoria-
Geral do Estado" para "Metodologia de inspecédo correicional em sindicancia administrativa e
processo administrativo-disciplinar das comissdes sindicantes e processantes subordinadas a
Controladoria-Geral do Estado" em face dos esclarecimentos prestados pela equipe no relatério de
execucao.

20



EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE INFORMAGAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA

QUADRO DE INDICADORES

Indicador

Valor de Referéncia

2010

2011

2012

Unid. Medida

Peso

Execucao no periodo

Meta

Resultado

Nota

Execucéo do subprojeto
"Transparéncia", do projeto
estratégico Minas Legal

100

%

20

20

100

100

10

indice de Transparéncia

%

20

20

100

100

10

Tempo Médio para
Encaminhamento de
Respostas junto ao Portal de
Dendncias

2,1

1,95

1,23

dia

16

16

1,34

10

21



EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE INFORMAGAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA

QUADRO DE PRODUTOS

Execucdo no periodo
Projeto / Acéo Produto / Marco Data Pactuada Peso : = . Nota
Situacéo da Data de Dias de Estimada
Execucdo* Realizacéo atraso
Promover o incremento da
transparéncia publica, tendo
em vista o fomento a Manual ao Terceiro Setor
participacdo da sociedade sobre transparéncia dos 16/12/2013 15 1 03/12/2013 0 10
civil e a prevengdo da recursos publicos recebidos
malversagdo dos recursos
publicos.
Ampliar a transparéncia, a Manual préatico de
participacdo e o controle transparéncia publica 02/09/2013 15 1 02/09/2013 0 10
social das a¢bes de governo. municipal




Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestao de

InformacgGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparagdo para a
Classificacdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protecgdo das Informagdes

Pessoais - AGE

sitios eletrnicos

governamentais

31/12/2013

0,5

30/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
InformagGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacdo para a
Classificacdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - CGE

31/12/2013

0,5

04/07/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
InformacgGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —

Preparagdo para a
Classificacdo das
Informac6es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - EPE

31/12/2013

0,5

20/12/2013

10

23



Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
InformacgGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacgéo para a
Classificacdo das
Informac6es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - IPSM

31/12/2013

0,5

19/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participagdo e o controle
social das acbes de governo.

Politica de Gestéo de
InformagBes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacéo para a
Classificagdo das
InformacGes Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - OGE

31/12/2013

0,5

20/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das ac¢bes de governo.

Politica de Gestéo de
InformagBes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacéo para a
Classificagdo das
InformacGes Sigilosas e para
a Protecdo das InformagBes
Pessoais - SEAPA

31/12/2013

0,5

26/12/2013

10
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Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
Informac@es, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacgéo para a
Classificacdo das
Informac6es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SEC

31/12/2013

0,5

23/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
InformacgGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparagdo para a
Classificacdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SECCRI

31/12/2013

0,5

20/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das a¢bes de governo.

Politica de Gestéo de
InformagBes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacéo para a
Classificagdo das
InformacgGes Sigilosas e para
a Protecdo das InformagBes
Pessoais - SECOPA

31/12/2013

0,5

20/12/2013

10

25



Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
Informac@es, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacgéo para a
Classificacdo das
Informac6es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SECTES

31/12/2013

0,5

12/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
InformagGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparagdo para a
Classificacdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SEDE

31/12/2013

0,5

11/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das a¢bes de governo.

Politica de Gestéo de
InformagBes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacéo para a
Classificagdo das
InformacGes Sigilosas e para
a Protecdo das InformagBes
Pessoais - SEDESE

31/12/2013

0,5

27/12/2013

10
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Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das a¢Ges de governo.

Politica de Gestdo de
InformacgGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparagdo para a
Classificacdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protecgéo das Informagdes
Pessoais - SEDRU

31/12/2013

0,5

29

Ampliar a transparéncia, a
participagdo e o controle
social das acOes de governo.

Politica de Gestéo de
InformagBes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacéo para a
Classificagdo das
InformacGes Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SEDS

31/12/2013

0,5

19/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das a¢Oes de governo.

Politica de Gestéo de
InformagBes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacéo para a
Classificagdo das
InformacgGes Sigilosas e para
a Protecdo das InformagBes
Pessoais - SEDVAN

31/12/2013

0,5

10/12/2013

10

27



Ampliar a transparéncia, a
participacgdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
InformacgGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparagdo para a
Classificagdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protecgéo das Informagdes
Pessoais - SEE

31/12/2013

0,5

20/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participagdo e o controle
social das acOes de governo.

Politica de Gestéo de
InformagBes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacéo para a
Classificagdo das
InformacGes Sigilosas e para
a Protecdo das Informagbes
Pessoais - SEEJ

31/12/2013

0,5

13/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
InformacgGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparagdo para a
Classificacdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SEERF

31/12/2013

0,5

26/12/2013

28



Ampliar a transparéncia, a
participacgdo e o controle
social das ac¢Ges de governo.

Politica de Gestdo de
InformacgGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparagdo para a
Classificacdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protecgéo das Informagdes
Pessoais - SEF

31/12/2013

0,5

20/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participagdo e o controle
social das acbes de governo.

Politica de Gestéo de
InformagBes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacéo para a
Classificagdo das
InformacGes Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SEGEM

31/12/2013

0,5

19/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das a¢bes de governo.

Politica de Gestéo de
InformagBes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacéo para a
Classificagdo das
InformacgGes Sigilosas e para
a Protecdo das InformagBes
Pessoais - SEGOV

31/12/2013

0,5

19/12/2013

10

29



Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
Informac@es, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacgéo para a
Classificacdo das
Informac6es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SEMAD

31/12/2013

0,5

27/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
InformagGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacdo para a
Classificacdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SEPLAG

31/12/2013

0,5

09/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das a¢bes de governo.

Politica de Gestéo de
InformagBes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacéo para a
Classificagdo das
InformacgGes Sigilosas e para
a Protecdo das InformagBes
Pessoais - SES

31/12/2013

0,5

23/12/2013

10

30



Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
Informac@es, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacgéo para a
Classificacdo das
Informac6es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SETE

31/12/2013

0,5

20/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
InformagGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparacdo para a
Classificacdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protec¢do das Informagdes
Pessoais - SETOP

31/12/2013

0,5

18/12/2013

10

Ampliar a transparéncia, a
participacdo e o controle
social das acGes de governo.

Politica de Gestdo de
InformacgGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparagdo para a
Classificacdo das
Informac6es Sigilosas e para
a Protecdo das Informagdes
Pessoais - SETUR

31/12/2013

0,5

26/12/2013

10
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Ampliar a transparéncia, a
participacgdo e o controle
social das ac¢Ges de governo.

Politica de Gestdo de
InformacgGes, com base no
Decreto n. 45.969, de 2012 —
Preparagdo para a
Classificacdo das
Informac0es Sigilosas e para
a Protecgéo das Informagdes
Pessoais - SGG

31/12/2013 0,5

27/12/2013

10

Nota da equipe na 22 etapa

9,95

Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados)

9,07
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Comentéarios e Recomendacdes

EQUIPE: SUBCONTROLADORIA DE INFORMACAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA

Sem comentarios.
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EQUIPE SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA

QUADRO DE PRODUTOS

Execucdo no periodo

Projeto / Acéo Produto / Marco Data Pactuada Peso Situagsio da Data de Dias de Nota
Execucdo* | Realizacdo atraso
Implantar a metodologia de Desenvolvimento de
Auditoria Baseada em metodologia de Auditoria 30/09/2013 100 1 30/09/2013 0 10
Riscos. Baseada em Riscos
Nota da equipe na 22 etapa 10.00
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9.09
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Comentéarios e Recomendacdes

EQUIPE: SUBCONTROLADORIA DE INFORMACAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA

Sem comentarios.
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4. PRINCIPAIS CONSIDERACOES E DELIBERACOES DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO EM RELACAO A 22, ETAPA DO ACORDO DE
RESULTADOS

Sem comentarios.
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5. CONCLUSAO

Esta Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo valida o conteudo desse relatério e
reconhece que ele exprime 0s posicionamentos expressos durante a reunido de avaliacao.
Reconhece ainda que notas atribuidas pela CAA séo preliminares e podem ser reponderadas
nos termos do Decreto 44.873/08.

atrl?lk())ltj?da Nota final (a}p(’)s
pela CAA ponderacao)
EQUIPE GABINETE 10,00 9,09
EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 10,00 9,09
EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E 9,92 9,07
INOVACAO
EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA 10,00 9,09
EQUIPE AUDITORIA SETORIAL 9,66 8,99
EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, 10,00 9,09
GESTAO E FINANCAS
EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E 9,78 9,02
CONTROLE DE GESTAO
EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREIQAO 10,00 9,09
ADMINISTRATIVA
EQUIPE SUBCONTROLADORIA DA INFORMA(;AO 9,95 9,07
INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA
EQUIPE SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PESQUISA E 10,00 9,09
DESENVOLVIMENTO DO CONTROLE E DA
TRANSPARENCIA
Média das notas das equipes (atribuidas pela CAA) -
Nota na 12. etapa do Acordo de Resultados 8,70
Nota obtida na Matriz de Aderéncia 1,00
Nota na 22. etapa do Acordo de Resultados 9,07

Belo Horizonte, 10 de junho de 2014.

Andrezza Lopes Santos Rodrigo Flavio Ferreira dos Passos
Representante do Governador Representante da SEPLAG
MASP: 1.277.461-8 MASP: 613.055-3
Angelo Emilio de Carvalho Fonseca Camila Antunes Notaro
Representante do Dirigente Maximo Representante dos Servidores

MASP: 752.440-0 MASP: 1.301.219-0
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