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1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este relatorio apresenta os resultados da avaliacdo da 22 Etapa do Acordo de Resultados da
Secretaria de Estado de Casa Civil e de Relacfes Institucionais, realizada pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliacao (CAA).

A finalidade deste documento é proporcionar ao controle estratégico informacdes que subsidiem
a tomada de decisdes, possibilitem o aperfeicoamento do processo de contratualizacao,
indiqguem a necessidade de correcdo de rumos e orientem a busca de ac6es mais apropriadas
para o alcance dos resultados pretendidos.

Para isso a CAA atua de forma, sobretudo, propositiva, recomendando melhorias para as
préximas pactuacdes, aumentando, assim a qualidade dos Acordos de Resultados.

A avaliacdo foi feita com base nas informacOes prestadas durante as reunibes de
Acompanhamento e Avaliacdo e no Relatério de Execucéao elaborado pelo Acordado, recebidos
pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo com presuncao de confiabilidade e boa-fé.

2 . METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para a elaboracédo do presente Relatério a CAA seguiu 0s seguintes passos:

Andlise dos relatérios de desempenho dos Acordados.

Ponderacéo e questionamento de informacgdes apresentadas no relatorio.

Formalizacdo de recomendagdes a serem encaminhadas ao Acordante.

e Emisséo de conclusao definitiva sobre o desempenho dos Acordados no que diz respeito as
metas e acdes estabelecidas no Acordo de Resultados para o periodo em questao

3 . DESEMPENHO DOS ACORDADOS

O desempenho das equipes acordadas sera apresentado nos quadros que seguem:



EQUIPE GABINETE

QUADRO DE INDICADORES

Indicador Valor de Referéncia Unid. Peso Execucé&o no periodo Nota
2009 2010 2011 Medida Meta Resultado
Média das notas das equipes (excluindo-se N/D N/D 9,3 Ndmero | 10% 10 9,71 9,68
0 Gabinete, assessorias e auditoria setorial)
Taxa de execugdo do projeto de Memoria N/D N/D N/D % 15% 100% 100% 10
Institucional — vertente Casa Civil
Participagdo em ReuniGes do Comité de N/D N/D N/D Unidade | 5% 100% 100% 10
Acompanhamento do Programa Travessia
indice de Transparéncia N/D 5,6 N/D Nota 5% 5,95 7,38 10
indice de Incremento Patrimonial 12,5 N/D N/D % 5% 10,8 13,23 10
Taxa de Exectggiz ‘3‘2 g?gggs Regional de N/D N/D N/D % 5% 100% 100,00% | 10
ConfoNrmldade da§ Irjformagoes para a N/D N/D N/D Nota 0% 100% N/D )
Gestédo da Estratégia Governamental
Indice de Certlfli:nac(;;]odidoe Brigadistas de N/D N/D N/D % 506 10% 15% 10
10 dias corridos,
contados do
recebimento,
prorrogével por, no
. . maximo, 30 dias,
Tempo me_dlo .de repostgs.as demandas das N/D N/D N/D NUmero 5% |através de solicitacdo 6,75 10
Ouvidorias Especializadas/OGE .
por escrito pela
autoridade
responsavel pelo
6rgao, conforme Lei
15.298/2004
EQUIPE GABINETE
QUADRO DE PRODUTOS
Projeto / Acéo Produto / Marco Data SltuagaONda Peso | Data de Realizacéo B0 Nota
Pactuada | Execucao* atraso
- . . Planejamento Estratégico
Revisdo do P'a”eéaerzgi‘to Estratégico da | . sECCRI validado pelo | 31/10/2012 1 506 30/10/2012 0 10
Gabinete
Elaboragdo da Reséﬂt‘vﬁggsde Conferénciade|  posolucio Publicada | 28/09/2012 1 15% 30/08/2012 0 10
Consolidacédo de dados atualizados sobre os
Conselhos Curadores das FundagGes e Relatério consolidado | 30/11/2012 1 15% 30/11/2012 0 10
Conselhos de Administracao das Autarquias
do Poder Executivo Estadual
. . ~ - _ L 31/05/2012 28/05/2012 0
Diagnoéstico das Informacfes Publicas nos | Envio do relatério bimestral
9 ) . R ) 31/07/2012 20/07/2012 0
Orgéos e Entidades do Poder Executivo a Controladoria Geral do 30/09/2012 1 5% >7/09/2012 0 10
Estadual, com Base na Lei 12.527/11 Estado
30/11/2012 23/11/2012 0
Nota da equipe 9,97
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,96




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Gabinete



EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

QUADRO DE INDICADORES

. Valor de Referéncia id. Execucao no periodo
Indicador ! MUeTinC(jja Peso xecue per! Nota
2009 2010 2011 Meta Resultado
Média das notas das equipes (excluindo-se N/D N/D 9,3 Ndmero | 10% 10 9,71 9,68
0 Gabinete, assessorias e auditoria setorial)
Tempo médio para emissao de pareceres e
notas juridicas sobre expedientes N/D N/D N/D NUmero 30% 7 dias Uteis 7,42 9,4
submetidos a andlise da Assessoria Juridica
EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA
QUADRO DE PRODUTOS
S Situacao da Execucédo no periodo
Projeto / Acao Produto / Marco - Peso : i Nota
J ¢ Pactuada | Execucao* Data de Realizacé&o IS EE
atraso
Mapeamento dos processos da Assessoria Mapeamento de processos
P qu“, o validado pelo Gabinete da | 31/07/2012 1 30% 31/07/2012 0 10
Seccri
~ , 2 propostas de sumulas
Elaboragdo de Propostas de Simulas | hinicirativas elaboradas | 30/10/2012 1 30% 30/10/2012 0 10
Administrativas . N
e enviadas a AGE
Nota da equipe 9,79
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,91




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Assessoria Juridica



EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

QUADRO DE INDICADORES

. Valor de Referéncia id. Execucéo no periodo
Indicador ! MUer:jI%a Peso xecue per! Nota
2009 2010 2011 Meta Resultado
Média das notas das equipes (excluindo-se N/D N/D 9,3 NOmero | 30% 10 9,71 9,68
0 Gabinete, assessorias e auditoria setorial)
indice médio de execucéo do Plano Anual 0 0 o o 0

de Auditoria (PAA) N/D N/D 93,55% % 70% 100% 87,91% 8,79
Nota da equipe 9,06
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,69




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Auditoria Setorial



EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGCAO

QUADRO DE INDICADORES

. Valor de Referéncia Unid. Execucé&o no periodo
Indicador : Peso Nota
2009 2010 2011 Medida Meta Resultado
Média das notas das equipes (excluindo-se N/D N/D 9,3 Ndmero | 30% 10 9,71 9,68
0 Gabinete, assessorias e auditoria setorial)
Taxa de Execucédo do Plano de Trabalho da
Assessoria de Gestao Estratégica e N/D N/D 90,20% % 60% 100% N/D 9,4
Inovacgéo- AGEI
Confo~rm|dade das, Ir_1formag:oes para a N/D N/D N/D Nota i 100% 100% i
Gestao da Estratégia Governamental
Nota da equipe 9,49
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,82




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Assessoria de Gestao Estratégica e Inovacgéao



EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO

QUADRO DE INDICADORES

. Valor de Referéncia Unid. Execucé&o no periodo
Indicador , Peso Nota
2009 2010 2011 Medida Meta Resultado
Medla_ das notas das_eques (exc_:lumdo-_se N/D N/D 9.3 NGmero 506 10 9.71 9,68
0 Gabinete, assessorias e auditoria setorial)
Taxa de release_s (_ja Agenda Normativa N/D N/D 100% % 20% 100% 100% 10
distribuidos
indice de Atendimento ao Cidad&o N/D N/D N/D % 5% 94% 100% 10
Envio Tem~pestivo de Informacgdes para a N/D N/D N/D % 10% 0% 0% 10
Producéo do Paper do Governador
Presenca em Reunides de Alinhamento da
Subsef:retarla de Comunlcag_a_o Social e N/D N/D N/D % 10% 100% 100% 10
Cumprimento de Tarefas Solicitadas nos
Encontros
EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO
QUADRO DE PRODUTOS
Dat Situacio d Execuc¢do no periodo
Projeto / Acéo Produto / Marco ata ! uagao~ a Peso L Dias de Nota
Pactuada | Execucéo* Data de Realizacé&o
atraso
Relatorio de aproveitamento
Potencializar Agenda Normativa dos rgleasgs (.ja ,,Agenda 31/12/2012 1 20% 28/12/2012 0 10
Normativa distribuidos pela
ASSCOM
~ . _ Planejamento Estratégico
Elaboragdo do Planejamento Estrategico da | ., AsscoM validado pelo | 28/12/2012 1 10% 26/12/2012 0 10
ASSCOM . .
Gabinete da Seccri
Elaborar o clipping institucional da Seccri C"pg'er:;%;i”;‘fggg'r‘;gz' da | 311212012 1 20% 28/12/2012 0 10
Nota da equipe 9,98
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,97




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Assessoria de Comunicacédo Social



EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

QUADRO DE INDICADORES

. Valor de Referéncia Unid. Execucé&o no periodo
Indicador , Peso Nota
2009 2010 2011 Medida Meta Resultado
Taxa de execucao do Pl_ano de Valorizagéo N/D N/D N/D % 10% 80% 80% 10
do Servidor
Acompanhamento de Convénios de Entrada N/D N/D N/D % i 10 i i
de Recursos
Numero de convénios de grande vulto
firmados §em aprovagao.da Céamara de~ N/D N/D N/D NGmero i 0 i i
Coordenacéao Geral, Planejamento, Gestao
e Financas
Numero de dias de inscricdo no CAUC N/D N/D 0 Dias corridos| 10% 0 0 10
indice de certificacdo das contas contabeis N/D N/D N/D % 10% 90% 100% 10
indice de Responsabilizacéo (Accoutability)
na Execucéo dos Cursos de Capacita¢éo da N/D N/D N/D % 5% 92% 100% 10
FJP
Comprometimento Institucional Durante a Servidores
Capacitacdo dos Servidores na Carteira de N/D N/D 100% certificados 5% 92% 100% 10
Cursos Ofertados pela SEPLAG/FJIP
Percentual de Servidores com PGDI N/D N/D 100% % 15% 90% 100% 10
elaborado no Prazo
Confo~rm|dade das, Ir_lforma(;oes para a N/D N/D N/D Nota ) 100% N/D )
Gestao da Estratégia Governamental
EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
QUADRO DE PRODUTOS
— Situacio da Execuc¢do no periodo
Projeto / Agéo Produto / Marco ¢ ~ Peso . Dias de Nota
Pactuada | Execucéao* Data de Realizacéo
atraso
_ M
Mapeamento e otimizacéo de processos dapeamento do processo 30/06/2012 1 15% 28/06/2012 0 10
e compras e contratos
~ Pl | de TI li
Elaboracéo do plano anual de TIC ano anua (.je Cva |d_ado 31/05/2012 1 15% 31/05/2012 0 10
pelo Gabinete-Seccri
Nota da equipe 10,00
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,97




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Superintendéncia de Planejamento, Gestédo e Financas

A CAA deliberou por desconsiderar os indicadores "Acompanhamento de convénios de entrada de recursos” e
"Numero de convénios de grande vulto firmados sem aprovagdo da Camara de Coordenacao Geral,
Planejamento, Gestao e Financas", pois ndo ocorreu a celebracédo de convénios de entrada na SECCRI no

periodo de 2012.



EQUIPE GABINETE DA SUBSECRETARIA DA CASA CIVIL

QUADRO DE INDICADORES

. Valor de Referéncia Unid. Execucé&o no periodo
Indicador , Peso Nota
2009 2010 2011 Medida Meta Resultado
Média das notas da§ equipes vm.cgladas a N/D N/D 8.88 NGmero 10% 10 9.41 0,41
Subsecretaria da Casa Civil
Percentual de atos normativos publicados
em 2009 adequados aos padrdes do Arquivo N/D N/D 100% % 5% 80% 100% 10
Puablico Mineiro para microfilmagem
Consulta
Implantacdo de Consultas Publicas N/D N/D N/D publica 15% 2 consultas 2 consultas 10
realizada
Tempo médio para emissado de estudos,
oficios, pareceres e notas juridicas sobre ND ND ND Dias Gteis | 10% 7 dias Gteis 3,58 dias 10
expedientes submetidos a analise da teis
Assessoria Técnica
Confo~rm|dade das, Ir_1forma<;oes para a N/D N/D N/D Nota i 100% N/D i
Gestédo da Estratégia Governamental
EQUIPE GABINETE DA SUBSECRETARIA DA CASA CIVIL
QUADRO DE PRODUTOS
Dat sit %0 d Execucédo no periodo
Projeto / Acéo Produto / Marco ata ' uagao~ f Peso L Dias de Nota
Pactuada | Execucéo Data de Realizacé&o
atraso
Revisdo do Planejamgqto Estratégico da Pl_anejamento estrategl?o_ 28/09/2012 1 10% 28/09/2012 0 10
Subcivil validado pelo Subsecretario
Diagndstico das alteracdes
Realizar diagnéstico referente a legislacdo | necessarias na legislagéo
de mencdes honorificas e condecora¢des no referente a mencgoes 28/12/2012 1 5% 13/12/2012 0 10
ambito do Poder Executivo estadual honorificas e
condecoragdes
Atualizacdo dos manuais de consulta 4 Manuais de consulta
¢ o publica validados pelo 28/12/2012 1 10% 28/12/2012 0 10
publica L
Subsecretério
Elaboracao de cartilha de passo a passo do Car;(l)harcc)lcee%?;se%; r;aesso
procedimento de consulta publica para P . 30/11/2012 1 5% 30/11/2012 0 10
. : consulta validada pelo
dirigentes das Secretarias L
Subsecretario
Elaborar quadro de controle das publicagbes| Quadro de controle de
conforme artigo 84, inciso XXl e XXVI, Lei publicacbes entregue ao 28/12/2012 1 5% 21/12/2012 0 10
Delegada n.° 180/2011 Subsecretério de Casa Civil
Relatorio gerencial
Elaborar relatério gerencial detalhado de diﬁ?ﬁ;’; gi ;%T;S:;S
conselhos setoriais de Politicas Publicas da . - ~ 28/12/2012 1 10% 21/12/2012 0 10
Administracdo Direta do Estado Publicas da Administracéo
& Direta do Estado, validado
pelo Subsecretario
Relatorio das certiddes
Relatorio das certid@es retificadoras rert;fézaizrsazeecn;:trlsstses
emitidas e processos decorrentes P 28/12/2012 1 10% 21/12/2012 0 10
) instaurados em 2012,
instaurados em 2012 L. .
relatorio validado pelo
Subsecretério
Nota da equipe 9,94
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,95




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Gabinete da Subsecretaria da Casa Civil



EQUIPE NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA TRAMITACAO LEGISLATIVA

QUADRO DE INDICADORES

indicador Valor de Referéncia MUer(;lic(ij.a Peso Execucgéo no periodo Nota
2009 2010 2011 Meta Resultado
ConfoNrmldade das, Ir_1forma<;oes para a N/D N/D N/D Nota i 100% N/D i
Gestédo da Estratégia Governamental
indice de responsividade as solicitagdes de
Notas Técnicas a atos normativos primarios N/D N/D N/D % 5% 60% 37,56% 3,76
e regulamentares
EQUIPE NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA TRAMITACAO LEGISLATIVA
QUADRO DE PRODUTOS
: . Execuc¢do no periodo
Projeto / Acéo Produto / Marco Data Sltuagao~da Peso . Dias de Nota
Pactuada | Execucéo* Data de Realizacéo
atraso
Realizar o acompan_han_]ento da tramitacdo ' Relatorlo anual de 31/12/2011 1 30% 31/12/2012 0 10
legislativa atividades parlamentares
Projeto para implementagéo
da Sala de Situagéo
Elaboracao do projeto para implementacao elaborado contendo
) ~ recursos humanos e 30/06/2012 1 60% 30/06/2012 0 10
da sala de situacao i . y
inanceiros necessarios,
cronograma e matriz de
responsabilidades
Nota da equipe 9,67
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,87




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Nucleo de Acompanhamento da Tramitacdo Legislativa



EQUIPE SUPERINTENDENCIA DO PESSOAL DOS SERVICOS NOTARIAIS DE REGISTRO E DE CONCESSAO CARTORIAL
QUADRO DE INDICADORES
Indicador Valor de Referéncia Unl.d. Peso Execucé&o no periodo Nota
2009 2010 2011 Medida Meta Resultado
Defasggem média entre a daf[a do 21.95 26.86 69 o o
requerimento da aposentadoria e 0 A A L Dias uteis - 20 dias uteis - -
. ~ dias uteis dias uteis dias uteis
deferimento de sua concesséo
Taxagdo em tempo habil 100% 100% 0% % - 100% - -
Defasagem média entre o requerimento de . . . .
Certiddo de Contagem de Tempo e a sua 12’?1 _dlas 16’?4 _dlas 19’§2 _dlas Dias Uteis | 15% 15 dias Uteis 13’,27 _dlas 10
) S Uteis ateis ateis ateis
disponibilizacéo
Defasagem média entre o requerimento de . )
Planilhas de Vencimentos e a sua ND ND 8’6,4 (_j|as Dias Uteis | 15% 8 dias uteis 5’6,1 (_j|as 10
. Qo Uteis ateis
disponibilizacéo
EQUIPE SUPERINTENDENCIA DO PESSOAL DOS SERVICOS NOTARIAIS DE REGISTRO E DE CONCESSAO CARTORIAL
QUADRO DE PRODUTOS
— Situagdo da Execucédo no periodo
Projeto / Acao Produto / Marco 5 Peso : » i Nota
J ¢ Pactuada | Execucéao* Data de Realizacado JlEs
atraso
Otimizacao do processo de concessao de Mapeamento & otimizagao
¢ b ; do processo de concessdo | 30/08/2012 1 15% 30/08/2012 0 10
aposentadoria . )
de aposentadoria validado
Relatério das certiddes retificadoras Relatorio das certiddes
emitidas e processos decorrentes retificadoras validado pelo | 28/12/2012 1 15% 21/12/2012 0 10
instaurados em 2012 Subsecretério
Mapeamento de informacdes do pessoal Relatorio do mapeamento
b ! coesdop validado pelo Gabinete da | 28/12/2012 4 10% - - 0
dos servigos notariais )
Seccri
Nota da equipe 8,57
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,54




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Superintendéncia do Pessoal dos Servicos Notariais de Registro e
Concesséo Cartorial

A CAA deliberou por desconsiderar os indicadores "Defasagem média entre a data do requerimento da
aposentadoria e o deferimento de sua concessao" e "Taxacdo em tempo habil", pois ndo houve pedido de
concessdo de aposentadoria no periodo de 2012.

A CAA nao aceitou a fonte de comprovacgao apresentada para o item "Relatério do mapeamento de informacoes
do pessoal dos servicos notariaisvalidado pelo Gabinete da Seccri".



EQUIPE SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE ATOS DE CHANCELARIA E MEMORIA

QUADRO DE INDICADORES

. Valor de Referéncia Unid. Execucé&o no periodo
Indicador : Peso Nota
2009 2010 2011 Medida Meta Resultado
Numero de Unidades Colegiadas da
Administracéo Indireta, Comités Gestores NGmero
Estaduais e Juntas Administrativas de ND ND 29 14% 41 41 10
~ . ~ absoluto
Recursos de Infragdes cujos atos estdo
disponibilizados no SIPA
Taxa de execugdo do projeto de Memoria ND ND ND % 14% 100% 100% 10
Institucional — vertente Casa Civil
ConfoNrmldade da§ Irjformagoes para a N/D N/D N/D Nota i 100% N/D i
Gestéo da Estratégia Governamental
EQUIPE SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE ATOS DE CHANCELARIA E MEMORIA
QUADRO DE PRODUTOS
Data Situacao da Execucédo no periodo
Projeto / Acéo Produto / Marco ~ Peso _ i Nota
J ¢ Pactuada | Execucao* Data de Realizacé&o Dias de
atraso
Relatério, por
Elaborar relatério contendo nimero de orgao/entidade, de nimero
retificagBes em atos administrativos de retificacdes em atos 28/12/2012 1 13% 27/12/2012 0 10
publicados em 2012 administrativos publicados
em 2012
Revisdo do manual de usuarios do SIPA Manual dos usuarios do 15/11/2012 1 14% 14/11/2012 0 10
SIPA validado
Elaboracdo do manual de administradores | Manual de administradores 0
do SIPA do SIPA validado 17/12/2012 1 14% 14/12/2012 0 10
Relatorio gerencial
Elaborar relatério gerencial detalhado de diﬁ?ﬁ:@ 32 ;%T;S:ss
conselhos setoriais de Politicas Publicas da . - ~ 28/12/2012 1 14% 21/12/2012 0 10
Administracio Direta do Estad Publicas da Administracéo
ministragao Lireta do £stado Direta do Estado validado
pelo Subsecretario
Diagndstico das alteracdes
Elaboragdo de diagnéstico das alteragbes | necessarias na legislacéo
necessarias na legislacéo referente a referente a mencgoes 28/12/2012 1 14% 13/12/2012 0 10
menc¢des honorificas e condecoracdes honorificas e
condecorac¢des validado
Nota da equipe 10,00
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,97




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Superintendéncia Central de Atos de Chancelaria e Memoéria



EQUIPE ASSESSORIA TECNICO - LEGISLATIVA

QUADRO DE INDICADORES

Indicador Valor de Referéncia Unid. Peso Execucédo no periodo Nota
2009 2010 2011 Medida Meta Resultado
Numero de Assessorias Juridicas dos
orgaos e entidades estaduais informadas NGmero 11 érados/entidades
guanto a elaboracéo de atos normativos N/D N/D 10 12% g . 13 10
~ absoluto distintos
conforme as normas de elaboracao,
redacao e consolidacéo de leis do Estado
Comunicagao tempestiva do Balango do .
: N 5 (acumulado com NUmero
cumprimento das normas de elaboragao, 2 3 10% 5 5 10
. o . 2009) absoluto
redacéo e consolidacéo de leis do Estado
indice de responsividade as solicitacdes de
Notas Técnicas a atos hormativos primarios N/D N/D N/D % 1% 60% 37,56% 3,76
e regulamentares
Porcentagem de expedientes analisados e
. PN 68,38% 76,33% 62,74% % 8% 63% 82,71% 10
liberados em até 5 dias Uteis
Numero de re.tllfl.ca(;oes e repubhcagoes no 5 (jun a dez) 5 10 NUmero 50 MAXIMO 9 4 10
Diario do Executivo absoluto
Conformidade das Informacdes para a N/D N/D N/D Nota 3% 100% N/D N/D
Gestao da Estratégia Governamental
EQUIPE ASSESSORIA TECNICO - LEGISLATIVA
QUADRO DE PRODUTOS
: ~ Execucédo no periodo
Projeto / Agéo Produto / Marco Data Sltuagao~ df Peso . Dias de Nota
Pactuada | Execucéo Data de Realizacéo
atraso
= P —
Elaboracéo da 2 I;dlgag plo Manual de Nova~ed|g§19 do Manu-al de 31/12/2012 1 4% 28/12/2012 0 10
Redacdao Oficial Redacao Oficial produzido em
Relatério de atualizacdo da
Atualizar a metodologia de Legistica metodologia de Legistica 07/12/2012 1 5% 07/12/2012 0 10
validada pelo Gabinete da ATL
Andlise d 1o de e b Projeto de Lei analisado
naiise de projeto de 1 com base ha conforme metodologia de | 15/12/2012 1 3% 14/12/2012 0 10
metodologia de Legistica .
Legistica
Producéo de artigo de aplicacao da : . .
- ~ _ Artigo produzido validado pelo
Legistica na elaboragéo de atos normativos g FC);abinete da ATL P 09/11/2012 1 10% 09/11/2012 0 10
pelo Governo do Estado de Minas Gerais
Revisédo da legislagéo de celebragéo e Minuta de Lei e Decreto
e Cogtas ‘ée o d‘?e oniin| elaboradae validadapela | 30/12/2012 1 3% 28/12/2012 0 10
prestag ATL/SECCRI
Revisao do planejamento estratégico da Planejamento Estrategl.co da 30/09/2012 1 12% 28/09/2012 0 10
ATL Seccri validado pelo Gabinete da
Estudo contendo o levantamento
dos atos normativos e
regulamentares publicados no
periodo de 01/01/2008 a 29/06/2012 1 7% 28/06/2012 0 10
31/12/2009 que exigem
Elaborar estudo dos atos normativos regulameé\iae((;:i%\f):lo Poder
primarios que exigem regul.amentagao pelo Quadros mensais atualizados
Poder Executivo acerca do levantamento das Leis
publicados no periodo de
01/01/2012 a 31/12/2012 31/12/2012 1 7% 31/12/2012 0 10
(quando houver) que exigem
regulamentacao pelo Poder
Executivo
Envio tempestivo do controle de tramitagcéo Planilha de controle de envio
P a0 . 30| tempestivo das notas juridicas | 31/12/2012 1 10% 31/12/2012 0 10
das Proposicfes de Lei na ATL .
finais
Nota da equipe 9,64
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,86




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Assessoria Técnico-Legislativa



EQUIPE SUBSECRETARIA DE RELAC()ES INSTITUCIONAIS
QUADRO DE INDICADORES

Indicador Valor de Referéncia Unl.d. Peso Execucé&o no periodo Nota

2009 2010 2011 Medida Meta Resultado
Média das notas das equipes vinculadas a N/D N/D N/D NGmero 50% 10 9.71 9.71

SUBRIN
EQUIPE SUBSECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
QUADRO DE PRODUTOS
S Situacao da Execucédo no periodo
Projeto / Acédo Produto / Marco 5 Peso : » i Nota
J ¢ Pactuada | Execucgéao* Data de Realizacado JlEs e
atraso
Reviséo do planejamento estratégico da Documento atualizado do
planel 9 Planejamento Estratégico | 28/09/2012 25% 28/09/2012 0 10
SUBRIN
da SUBRIN
- Documento apresentando
Mapeamento dos Convénios para repasse t0dos 0s convénios de MG
de recursos do Governo Federal para Minas 28/12/2012 25% 28/12/2012 0 10
: com o Governo Federal e as
Gerais . . ~
respectivas situacdes
Nota da equipe 9,86
9,93

Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados)




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Subsecretaria de Relacdes Institucionais

A CAA optou por acatar a solicitacdo feita pela SUBRIN para o produto "Documento apresentando todos os
convénios de Minas Gerais com o Governo Federal e as respectivas situacfes", visto que o objetivo do produto
foi cumprido apenas com o mapeamento dos convénios federais com pendéncias.



EQUIPE ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

QUADRO DE INDICADORES

NULA

Indicador Valor de Referéncia Unid. Peso Execucé&o no periodo Estimad
2009 2010 2011 Medida Meta Resultado o
Indice d(? _ef|C|enC|a na rea~I|za(;ao de Mesas N/D N/D N/D % 25% 80% 100% 10
Tematicas de Pactuacao Intersetorial
Percentual de processos especiais
instruidos e tramitados conforme N/D N/D 88% % 25% 90% 100% 10
metodologia elaborada pela SUBRIN
indice de eficiéncia na utilizag&o da
metodologia de Acompanhamento das N/D N/D N/D % - 60% N/D -
acdes intersetoriais
Nota da equipe 10,00
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,97




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Assessoria de Relagdes Institucionais

A CAA desconsiderou o indicador "indice de eficiéncia na utilizacdo da metodologia de acompanhamento das
acOes intersetoriais”, pois ndo houve demanda da SEPLAG.



EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INFORMACOES E DE ANALISES TECNICO-INSTITUCIONAIS

QUADRO DE INDICADORES

. Valor de Referéncia Unid. Execucé&o no periodo
Indicador , Peso Nota
2009 2010 2011 Medida Meta Resultado
Tempo para emissao de pareceres sqbre a N/D N/D N/D 40% 100% 100% 10
concesséao do Selo Evento Sustentavel
indice de “Relatérios de Representacées
Institucionais e participacdo em reunides” N/D N/D N/D 45% 100% 87,50% 8,75
encaminhadas mensalmente no prazo
Confo~rm|dade das, Informag:oes para a N/D N/D N/D i 100% N/D i
Gestédo da Estratégia Governamental
EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INFORMACOES E DE ANALISES TECNICO-INSTITUCIONAIS
QUADRO DE PRODUTOS
Data Situacio da Execuc¢do no periodo
Projeto / Acéo Produto / Marco uag ~ Peso L Dias de Nota
Pactuada | Execucdo* Data de Realizacé&o
atraso
Consolidado anual dos
“Relatérios de
Representacdo e Relacdes Institucionais Representacdes 28/12/2012 1 12% 28/12/2012 0 10
Institucionais e participacao
em reunides”
Nota da equipe 9,42
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,80




Comentarios e Recomendacdes

EQUIPE: Superintendéncia de Informacdes e Analises Técnico-Institucionais



4. PRINCIPAIS CONSIDERACOES E DELIBERACOES DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO EM RELACAO A 22. ETAPA DO ACORDO DE
RESULTADOS

Recomendacgdes relevantes gerais para este Acordo

A CAA deliberou por acatar a solicitacdo de exclusdo do indicador "Conformidade das informacdes
para a gestdo da estratégia governamental® para todas as equipes, devido aos problemas e
inconsisténcias do Sistema de Monitoramento da Estratégia Governamental, no ano de 2012.



5. CONCLUSAO

Esta Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo valida o conteudo desse relatério e
reconhece que ele exprime 0s posicionamentos expressos durante a reunido de avaliacao.
Reconhece ainda que notas atribuidas pela CAA séo preliminares e podem ser reponderadas
nos termos do Decreto 44.873/08.

’\.IOU,& Nota final (ap6s
atribuida d ~
pela CAA ponderacao)

Gabinete 9,97 9,96
Assessoria Juridica 9,79 9,91
Auditoria Setorial 9,06 9,69
Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacéo 9,49 9,82
Assessoria de Comunicac¢ao Social 9,98 9,97
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas 10,00 9,97
Gabinete da Subsecretaria da Casa Civil 9,94 9,95
Nucleo de Acompanhamento da Tramitagdo Legislativa 9,67 9,87
Superintendéncia do Pessoal de Servi¢cds Notariais de Registro e de 8,57 9,54
Concessao Cartorial

Superintendéncia Central de Atos de Chancelaria e Memoéria 10,00 9,97
Assessoria Técnico- Legislativa 9,64 9,86
Gabinete da Subsecretaria de Relagfes Institucionais 9,86 9,93
Assessoria de Relacdes Institucionais 10,00 9,97
Superintendéncia de Informacdes e de Analises Técnico- 9,42 9,80
Institucionais

Média das notas das equipes (atribuidas pela CAA) 9,67
Nota na 12. etapa do Acordo de Resultados 9,96
Nota obtida na Matriz de Aderéncia 1,00
Pontuacao obtida na avaliacdo de produtividade por equipe 9,87

Belo Horizonte, 22 de maio de 2013.

Mila Magalhdes Ribeiro
Representante do Governador

Naide Souza de Albuquerque Roquette
Representante do Acordante

Thiago Hollerbach Athayde
Representante dos Servidores dos Acordados

Luciana Mara de Freitas Souza
Representante da SEPLAG




