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EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

EQUIPE SUBCONTROLADORIA DA INFORMAGCAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA
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INFORMACOES GERAIS

Data assinatura: Belo Horizonte, 31 de maio de 2011.
Entrega do Relatorio de Execugdo: 15 de fevereiro de 2012
Data da reunido de avaliacdo: Belo Horizonte, 24 de maio de 2012.



1. CONSIDERAGCOES INICIAIS

Este relatério apresenta os resultados da avaliacdo da 22 Etapa do Acordo de Resultados da
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, realizada pela Comissédo de
Acompanhamento e Avaliacao (CAA).

A finalidade deste documento é proporcionar ao controle estratégico informacfes que subsidiem
a tomada de decisbes, possibiltem o aperfeicoamento do processo de contratualizacao,
indiqguem a necessidade de correcdo de rumos e orientem a busca de a¢cdes mais apropriadas
para o alcance dos resultados pretendidos.

Para isso a CAA atua de forma, sobretudo, propositiva, recomendando melhorias para as
proximas pactuacdes, aumentando, assim a qualidade dos Acordos de Resultados.

A avaliacdo foi feita com base nas informacdes prestadas durante as reunides de

Acompanhamento e Avaliacdo e no Relatério de Execucéo elaborado pelo Acordado, recebidos
pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo com presuncédo de confiabilidade e boa-fé.

2 . METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para a elaboracédo do presente Relatério a CAA seguiu 0s seguintes passos:

* Anadlise dos relatorios de desempenho dos Acordados.

* Ponderacéo e questionamento de informacdes apresentadas no relatorio.

* Formalizacdo de recomendacdes a serem encaminhadas ao Acordante.

» Emissao de concluséo definitiva sobre o desempenho dos Acordados no que diz respeito as
metas e acOes estabelecidas no Acordo de Resultados para o periodo em questéo

3. DESEMPENHO DOS ACORDADOS

O desempenho das equipes acordadas sera apresentado nos quadros que seguem:



EQUIPE GABINETE

QUADRO DE INDICADORES

; Valor de Referéncia Unid. Execucéo no periodo 2011
Indicador . Peso Nota
2008 2009 2010 | Medida Meta Resultado
1.Média das notas das equipes 9,% 10 10 ndnjero 0 1p 9,91 9,91
2. Indice de Interl?;lwdade de Servigos- N/D 1 1 percentud| 20 10 10 10
3. indice de Governo Eletrénico- I-GQV N/D 100 100] pEmvima 20 93% 50% 0
4. Percentual de _Srlgadlstas de Incend|0N/D N/D N/D percentua 10 10% 10% 10
Certificados
EQUIPE GABINETE
QUADRO DE PRODUTOS
S Execucéo no periodo
: ata
Projeto / Acéo Produto / Marco Peso 3 = ; Nota
Pactuada Situacao df Data de Realizacad 2'2° de
Execucao atraso
151 dias
5. Plano Estratégico de Tecnologia &. Plano Estratégico de Tecnolg apc')_s .
~ S ~ . <] disponibili 20 1 17/06/2011 10
Informacdo e Comunicacgéo da Informagédo e Comunicacag -
zacao do
modelc
Nota da equipe 7,97
7,97

Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados)




EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

QUADRO DE INDICADORES

L Execuc¢éo no
Valor de Referéncia ; .
Indicador Uil Peso periodo 2011 Nota
Medida Ji
2008 2009 2010 Met Resultadd
6. Média das notas das equipe$ N/Ip N/D N/O namero 100 10 91 9 9,91
Nota da equipe 9,01
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,91




EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia

Execucado no

Indicador L Peso periodo 2011 Nota
Medida
2008 2009 2010 Metal Resultad
7. Taxa de Execugédo do Plano de
Trabalho da Assessoria de Gestdgd N/D N/D N/D ndmero 100% 1009 95,79% 9,58
Estratégica e Inovacao- AC
Nota da equipe 9,58

Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados)

9,58




EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia Execucédo no periodo 2011
Indicador Unid. Medida Peso Nota
2008 2009 2010 Meta Resultado
8. Tempo médio para emissao de
pareceres e notas juridicas sobre| N/D 3,27 3,14 dia util 40 7 dias Utefs 3,0 dias uteis 10
licitagBes, contratos, convénios e editpis
9. Média das notas das equipes 9)66 10 11) namerp K 0] 19 9,91 1 9
EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA
QUADRO DE PRODUTOS
Execucao no periodo Nota
Projeto / Acéo Produto / Marco Data Pactuada Peso Situacao IR Dias de | Estimada
Execucdo*| Realizacdo ] atraso
Diagnostico sobre as unidadgs . .
L o . 60 dias apos 4
10. Diagndstico sobre as unidades juridicas dos orgdos e entidades entrega do
o D1ag . : enviado para o e-malil -9 10 1 29/06/2011 0 10
juridicas dos 6rgaos e entidades formulério pelg
acordoderesultados@advocadiag
AGE
eral.mg.gov.br
Plano elaborado, assinad
11. Elaboragéo do Plano Setorial d¢ encaminhado para o e-mail da
Advocacia AGE até o dia 15/12/2011, pgra 15/12/2011 20 1 30/11/201 0 10
ser validadc
Nota da equipe 9,97
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,97




EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

QUADRO DE INDICADORES

N Execucéo no
Valor de Referéncia ; .
Indicador il Peso periodo 2011 Nota
Medida
2008 2009 2010 Meta] Resultad
12. indice Médio de execucéo do 0 9
Plano Anual de Auditoria. (PAA) 88,9 92,64 100 percentyal 70% 90% 98,30 10
13. Média das notas das equipg¢s 9,66 10 10 nl’ml\ero 30% 10 91 9 9,91
Nota da equipe 9,97
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 9,97




EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E F INANCAS

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia Execucao no periodo 2011
Indicador Unid. Medida| Peso Nota
2008 2009 | 2010 Meta Resultado
14. Taxa de aquisicdo de papel Ad| ) 1/ | 3966l 80|  percentual 5 80% 100% 10
reciclado
15. Percentual de servidores com PGDI N/D N/D 125 percentual 10 90% 100% 10
elaborado no prazo
16. Indlc.:e de contratos (de atividade 100 100 100 percentual 5 100% 100% 10
meio) renovados no prazo
17. indice de pagamentos no prazg 10 1p0 100 perdentua 5 100% 100% 10
18. Numero de dias de inscri¢cdo ng .
CAUC 0 0 0 dia 10 0 0 10
19. Comprometimento Institucional
durante.a capacitacao dos servidores da'\I D N/D N/D percentual 5 92% 100% 10
carteira dos cursos ofertados pela
SEPLAG/FJI
20. indice de conformidade nas Item
diligéncias dos processos de N/D N/D N/D percentual 0 100% - desconsig
posicionamento erado
P . lem
21. Indice de C(?nformldade NoS Proces N/D N/D N/D percentual 0 100% - desconsig
de acumulo de cargos orad
22. Percentual da frota com dispositiyo Item
eletrénico de controle do abastecimeito N/D N/D N/D percentual 0 100% - desconsig
instalado erado




23. Taxa de aquisicdo dos itens da$
familias de compras desenvolvidas g
implantadas pelo Projeto Gestéao

. . 9 100%
Estratégica de Suprimentos — GES N/D N/D N/D percentual 10 100% 0 10
incluidos em Atas de Registro de Pregos
Vigentes
24. DeclaragOes de Contrapartida 4
convénios de entrada emitidas pelg ftem
0 i .
SEPLAG antes da celebracéo dos N/D N/D N/D percentual 0 100% de:r;%r:)sm
convénios
25. Envio dos documentos de convén|os, ltem
aditivos e prorrogacodes de oficio emp  N/D N/D N/D ponto 0 0 - desconsig
tempo habil para cadastro erado
26. Inventario por meio de coletor de¢ ftem
) .p - N/D N/D N/D percentual 0 100% - desconsig
dados com leitor de codigo de barras
erado
27. Efetividade do gerenciamento d¢
vagas acordadas e executadas na cafteitd/D N/D N/D percentual 5 90% 100% 10
de cursos ofertados pela SEPLAG/FJP
28. indice de Certificagéo das Contgs ftem
' . AG N/D N/D N/D percentual 0 90% - desconsig
Contabeis
erado
29. indice de Desenvolvimento do
0, 0,
Ambientacdo na Cidade Administratiya N/D N/D N/D percentual 5 100% 100% 10
EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAOEF INANCAS
QUADRO DE PRODUTOS
Execucao no periodo
Projeto / Acao Produto / Marco Data Peso - = Nota
J ¢ Pactuada Situac&o da Data de : Estimada
~ o Dias de atrasg
Execucéo* Realizacao




45 dias apos
disponibilizaca

o

Inventério do Parque

30. Inventario do Parque Tecnologicp . o do 20 28/04/2011 10
Tecnoldgico L.
formulario peld
SCGE
Nota da equipe 10,00
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 10,00




EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DE GESTAO

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia ; Execucao no periodo 2011
. Unid.
Indicador Medid Peso Nota
2008 2009 2010 | Medida Meta Resultado
31. Percentual de verificagdo da o
efetividade dos trabalhos de auditorif. N/D 64,29 44 percentupl 8 50 78,57% 10
32. Numero de Avaliagbes d_e Impr_:tcto 1 5 5 unidade 8 5 5 10
Programas Governamentais realizadas
33. Percentual de utilizacdo da
capacidade técnica instalada na realizf N/D 50 166 percentudl 4 50 171% 10
de auditorias
34. Numero de Programas .
Governamentais Auditados L 2 2 unidade 9 2 2 10
35. Numero de trechos_rodowarlos do N/D N/D 3 unidade 9 3 3 10
Proacesso auditados
36. NUmero de CRGs do DER auditadlas N N/O 1 unidpde 1 1 10
37. NUmero de A_cordos de Resultadps N/D 5 5 unidade 7 5 5 10
auditados
38. NUmero de Termos de Parceriap 5 7 7 unidade 7 4 4 10
auditados
39. NUmero de Audltorlas Contabeif 8 4 N/D unidade 6 1 1 10
realizadas
40. Indice medio de execucdo do PlanQgg o | 9543 | 9122 | percentfal 9 90% 87,79% 9,71
Anual de Auditoria
41. Tempo m_edlo para encamlnharﬁeqt.oN/D N/D 21 dia 3 5 1,95 10
de respostas junto ao Portal de Dendrjcias




EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DE GESTAO

QUADRO DE PRODUTOS

Projeto / Acéo

Produto / Marco

Data
Pactuada

Peso

Execucédo no periodo

Situacao da
Execucéo*

Data de
Realizacaq

Dias de atrasd

Nota

42. Avaliar os instrumentos de
transferéncia e aplicacédo de recursg
financeiros repassados a entidades 4
fins lucrativos

Relatério "Avaliacdo de
Instrumentos de Transferéncia ¢
ir[%licaqéo de Recursos Financei
N para Entidades sem Fins

Lucrativos" elaborado.

da
fofov/11

30/11/201}

10

43. Avaliar a regularidade de contratag

direta e nas entidades autarquicas
fundacionais do Poder Executivo dd
Estado de Minas Gerais

de servicos nos 6rgdos da administrafdo Servigcos nos Orgéos da

Relatorio Consolidado "Avaliaga
de Regularidade de Contratacad

bAdministracéo Direta Autarquicg

Fundacional do Poder Executi\

do Estado de Minas Gerais"
elaborado.

(o]
de

e nov/11
D

3011/11

10

44. Diagnéstico do perfil das tomadas
contas especiais instauradas no Pog
Executivo Estadual, o qual norteara

realizacdo de acgdes para o efetivo

de

er Relatorio “Diagnéstico das
p Tomadas de Contas Especia
| elaborado.

5" jul/11

controle deste instrumento

29/07/201]

10

Nota da equipe

9,98

Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados)

9,98




EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Referéncia ; Execucédo no periodo 2011
. Unid.
Indicador Medid Peso Nota
2008 2009 2010 | Viedida Meta Resultado
45. Taxa de verificagdo da efetividagle
das decisbes de correicdo administrg 100 100 100 percentugl 20 100% 100% 10
da CGE
EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA
QUADRO DE PRODUTOS
Data Execucao no periodo
Projeto / Acéo Produto / Marco Pactuada Peso Situacéo da] Data de _ Nota
~ . | Dias de atrasa
Execucao* | Realizacao,
46. Elaborar relatério de Relatorio anual de .
acompanhamento das unidades de acompanhamento das unidadgs
. ~p . . correicionais contendo nov/11 20 1 30/11/2011L 0 10
correicdo, contendo diagnostico, planao,. .
N diagnadstico, plano de trabalhole
de trabalho e execucéo ~
execucao
47. Elaborar relatério de apuracag - x
elas comissdes SCA/CGE e Relatério com a apuragéo do
(p_ com! - Tempo Médio das sindicancias pu 30/06/2011
regionais), do Tempo Médio de - . jun/1l e
~ . processos administrativos 20 1 e 0 10
concluséo dos processos administraf . . . L nov/11
discioli inst d od disciplinares para as Comissdes$ da 30/11/2011
isciplinares ins aqrg 0s no periodo SCA/CGE e Regionais
avaliatorio
Relatdrio semestral contendo,
. titativo, di osti Ogs.
48. Prestar orientacfes para a preve quaq ha IVO~ 'agnostico ag?e Zun/ll e 30/06/2011
de ocorréncia de ilicitos administratiy o%e orientacao para a prevengac (I?]OV/ll 20 ! N 0 10
ocorréncia de ilicitos 30/11/2011
administrativos




Material de orientacéo, informag
e/ou divulgacéo para

49. Criar instrumentos de orientacdo ) .
desenvolvimento de instrumentps

para prevencao da incidéncia de ilic toa : ~ ~ dez/11 20 1 30/11/201f1 0 10
L i e orientagdo para prevengéo fde
administrativos A .
incidéncia dos ilicitos
administrativos
Nota da equipe 10,00

Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 10,00




EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE INFORMAGAO INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA

QUADRO DE PRODUTOS

Execucdo no periodo

Projeto / Acéo Produto / Marco Pa?:?JZda Peso Situacdo dd Data de Dias de Nota
Execucéo* | Realizacdo| atraso
Elaborar secdo do Manual Consolidadp
de Procedimentos de Auditoria Publica
aplicavel no a&mbito do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo
Estadual, correspondente a Jose
referido manual e composta pelos
seguintes manuais relativos aos sistemas 50 SecAo aprovada pelo
informatizados de auditoria: ot ot o ot 31/12/2011] 30 1 30122011 0O 10
Manual do Sistema Informatizado de
Indicadores de Auditoria Operacional +
SINAU; -
Manual do Sistema Integrado de
Gerenciamento de Auditoria — SIGA;
- Manual do Sistema de Informacao dg
Correicdo Administrativa — SICAD.
Elaborar Manual de Padronizagéo |de
Documentos aplicavel no ambito |[do 51. Manual aprovado pelo
Sistema de Controle Interno do PogdeControlador-Geral do Estado 31/12/2011 10 1 307117201 0 10
Executivo estadual
52. Documento elaborado pela
Subcontroladoria da Informacfio
Institucional e da Transparéndga,
Estak?glecer dlretrlzesA pa.ra.forr.nulgga( ajaovado .pelo Controla@or—Ge 31/12/2011 20 1 30/12/201k 0 10
politica de transparéncia instituciongl e encaminhado posteriormente
para o endereco de email
acordo.resultados@planejamento

.mg.gov.br




53. Documento elaborado pe

Subcontroladoria da Informacfio

a

- . N ...| Institucional e da Transparénda,
Elaborar indicadores relativos a politica rovado pelo Controlador-Ge
de transparéncia institucional no amb ta _p . 31/12/2011 10 30/12/20111 10
N e encaminhado posteriormente
da competéncia da CGE .
para o endereco de email
acordo.resultados@planejamento
.mg.gov.br
54. Documento elaborado pela
Subcontroladoria da Informacgfio
Estabelecer diretrizes para formulacag kistitucional e da Transparéndia,
politica de prevencao e combate alaprovado pelo Controlador-Ge 31/12/2011 20 30/12/201h 10
corrupcao e a malversagao dos recursasencaminhado posteriormenge
publicos para o endereco de email
acordo.resultados@planejamento
.mg.gov.br
. 55. Modelo de Auditoria de
Consolidar em um documento formal JR‘I .
modelo de Auditoria nos mecanismos dé:ordo de Resultados no peri
de vigéncia do Acordo 15/12/2011 10 15/12/2011 10
controle do Acordo de Resultados a ser . .
aplicado durante a sua vigéncia construido em conjunto com g
P SEPLAG
Nota da equipe 10,00
Nota final (ponderada com a 12 etapa do Acordo de Resultados) 10,00




5. CONCLUSAO

Esta Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo valida o conteddo desse relatorio e
reconhece que ele exprime o0s posicionamentos expressos durante a reunido de avaliagéo.
Reconhece ainda que notas atribuidas pela CAA sao preliminares e podem ser reponderadas
nos termos do Decreto 44.873/08.

'.\lmffj1 Nota final (apds
atribuida ~
pela CAA ponderacgao)

EQUIPE GABINETE 7,97 7,97
EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 9,91 9,91
EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E| 9,58 9,58
INOVACAO

EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA 9,97 9,97
EQUIPE AUDITORIA SETORIAL 9,97 9,97
EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, 10,00 10,00
GESTAO E FINANCAS

EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E 9,98 9,98
CONTROLE DE GESTAO

EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO 10,00 10,00
ADMINISTRATIVA

EQUIPE  SUBCONTROLADORIA DA  INFORMACAO 10,00 10,00
INSTITUCIONAL E DA TRANSPARENCIA

Média das notas das equipes (atribuidas pela CAA) 9,71
Nota na 12. etapa do Acordo de Resultados 9,88
Fator de Ponderagéao 1,00

Belo Horizonte, 24 de maio de 2012.

Izabela Stancioli Mariano da Silva Adriana Dolabela Alves de Sousa

Andrezza Lopes Santos Edgar khouri



