ACORDOd4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

12 RELATORIO DE AVALIACAO

22 ETAPA DO ACORDO DE
RESULTADOS
DA SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR

29 de fevereiro a 31 de dezembro de 2008

Belo Horizonte
2009



ACORDOd4eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

12 RELATORIO DE AVALIACAO

22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Avaliacao da execucao referente ao periodo avaliatorio de
29 de fevereiro a 31 de dezembro de 2008

ACORDANTE:

ALBERTO DUQUE PORTUGAL, Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior.

ACORDADOS:

EQUIPES GABINETE, ASSESSORIA JURIDICA, AUDITORIA SETORIAL,
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, ASSESSORIA ESTRATEGICA
DE CAPTACAO DE RECURSOS E PARCERIAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS,  SUPERINTENDENCIA DE  DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO, SUPERINTENDENCIA DE INOVAGCAO,
SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO DIGITAL, SUPERINTENDENCIA DE
PROSPECGCAO TECNOLOGICA E MONITORAMENTO ESTRATEGICO,
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGCAS, E
SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

INTERVENIENTES:

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO:
Representante do acordante: Christiane de Miranda e Silva Correia
Representante do Governador: Otto Hilario de Campos Cardoso

Representante dos servidores dos acordados: Helga Torres Chaves de
Andrade

Representante do Interveniente — SEPLAG: Rodrigo Guerra Furtado



‘ ACORDOdRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

INFORMACOES GERAIS

Data assinatura: 29 de fevereiro de 2008

Entrega do Relatério de Execucao: 30 de janeiro de 2009

Data da reuniao de avaliacao desta 22 etapa: 11 de marco de 2009

Data da reuniao de avaliacao da 12 etapa do Sistema Operacional: 30 de
abril de 2009

Este relatério foi assinado apdés o encerramento da avaliacdo de 12 etapa do
Acordo de Resultados, em razdo da ponderagao das notas das avaliacées de
produtividade por equipe, conforme art. 14, §2° do Decreto 44.873/2008.
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1. CONSIDERAGCOES INICIAIS

Este relatorio apresenta os resultados da 12 avaliagdo da 2° Etapa do
Acordo de Resultados da SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, realizada pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo (CAA).

A finalidade deste documento € proporcionar ao controle estratégico
informagdes que subsidiem a tomada de decisdes, possibilitem o
aperfeicoamento do processo de contratualizagéo, indiquem a necessidade de
correcdo de rumos e orientem a busca de agées mais apropriadas para o
alcance dos resultados pretendidos.

Para isso a CAA atua de forma, sobretudo, propositiva, recomendando
melhorias para as proximas pactuagdes, aumentando, assim a qualidade dos
Acordos de Resultados.

A avaliacao foi feita com base nas informagdes prestadas durante a
reuniao de Acompanhamento e Avaliacdo e no Relatério de Execucao
elaborado pelos Acordados, recebidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao com presuncao de confiabilidade e boa-fé.

Para fins de avaliagdo deste Acordo de Resultados, foi considerado o
conteudo da Nota Técnica DCMG n? 37 de 2008, enviada previamente para
todos os érgaos e entidades e disponibilizada no sitio eletrénico da SEPLAG,
no link do Acordo de Resultados.

2 . METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para a elaboracdo do presente Relatério a CAA seguiu os seguintes
passos:

Analise dos relatérios de desempenho dos Acordados.

Ponderacao e questionamento de informagdes apresentadas no relatério.
Formalizagdo de recomendagdes a serem encaminhadas ao Acordante.
Emissao de conclusao definitiva sobre o desempenho dos Acordados no
que diz respeito as metas e acdes estabelecidas no Acordo de Resultados
para o periodo em questao.
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3. DESEMPENHO DOS ACORDADOS

3.1. QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE GABINETE

Valor de Referéncia

Execucao no periodo

i o Vinculacao . Unid. . Nota Atribuida
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida |Valor E:;:;gz g: Met:()::/:,:zado MetaZO:Z/aolizzado Peso pela CAA
Melhorar o fluxo de 1 p o4 Setorial | Mediadas notas | popie | - 10 - 10 | 951 | 10 9,51

acesso as informacdes 9 das equipes ’ ’

Nota atribuida pela CAA: 9,51

Nota final (ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados): 8,77
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3.1.1. COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE GABINETE

Comentarios relevantes

Ao recalcular o resultado do indicador “Média das notas das equipes”, a CAA
verificou que o resultado final foi 9,51.

3.1.2. RECOMENDACOES DA CAA
Recomendacodes para repactuacao

Sem recomendacbes especificas.
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3.2. QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

Valor de Referéncia

Execucao no periodo

Nota

Atribuida

Obijetivo Vinculacao Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 pela CAA
Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor| Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso
Tempo médio para emissao de
Melhorar o fluxo Agenda pareceres e notas juridicas sobre
?r?fgfrﬁzsg:ss Setorial licitagdes, contratos, convénios, Dias ) de2/07 12 4,08 12 4 1 10
¢ editais e processos do CAP

Nota atribuida pela CAA: 10

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 9,23

10
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3.2.1 COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

Sem comentarios.

3.2.2. RECOMENDAGOES DA CAA

A CAA recomenda que seja aprimorada a comunicagdo entre a area central
responsavel pelos indicadores das assessorias juridicas (AGE) e essas assessorias.

11
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Valor de Referéncia

Execucao no periodo

Nota Atribuida
Vinculagao Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 pela CAA
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso
Taxa de execugao do
Melhorar o fluxo de Agenda o o
acesso as informagdes Setorial plano anual de Yo n/a - 90 - 90 | 87,50% | 1 8

auditoria

Nota atribuida pela CAA: 8

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 7,38

12
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3.3.1. COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

Sem comentarios.

3.3.2. RECOMENDAGOES DA CAA

A CAA discutiu sobre a necessidade da Auditoria-Geral do Estado orientar as
unidades setoriais, no que diz respeito a formalizacdo do cumprimento das agoes
contidas nos Planos Anuais de Auditoria(PAA). Também verificou-se a necessidade
de orientacao acerca de algumas acgdes especificas, dentre elas, acdes relacionadas
ao acompanhamento de projetos estruturadores e de acordo de resultados. A CAA
entende que o cumprimento do plano pelas auditorias setoriais depende de devida
orientacdo das mesmas pela Auditoria-Geral.

A CAA recomenda que a férmula de calculo do desempenho do PAA seja revista, de
modo que se atribua nota proporcional ao resultado atingido (resultado/meta). Vale
ressaltar que essa CAA concorda com o limite minimo de execucao (50%) para
pontuagao no indicador.

13
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3.4. QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Valor de Referéncia

Execucdo no periodo

Nota Atribuida
Vinculagao Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 pela CAA
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso
Melhorar o fluxo de acesso as Agenda indice de Atendimento ao
. N genc cidadao (IAC) % 100 dez/07 91% | 100% | 94% 83% 1 9,42
informacdes Setorial
Média do indice de
Melhorar.o fluxo d_e acesso as Agenqla Deselnvolwmen’to gos SI.tIOS % 92 dez/07 90% 100% 1100% | 100% 1 10
informacdes Setorial mantidos pelo 6rgao/entidade
(ISl)
indice de sitios de Conselhos Indicador
Melhorar o fluxo de acesso as Agenda [vinculados a Secretaria o o o .
informagdes Setorial | atualizados bimestralmente o ) i 100% i 100% ) i desiggcs)lde-
Estabelecer Politica e Plano de Taxa de execugéo do Plano de
Comunicagao e Popularizagao da Agenda | Trabalho aprovado pela o ) o o o o
C&T, integrando as entidades que Setorial Superintendéncia de Imprensa %o 2008 100% | 100% 1100% | 100% 1 10
compdem o Sistema de C,T,I (SUPIM)

14
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Execucao no periodo Nota
Objetivo Vinculagao Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica | Nome do projeto / Acédo Produto pactuado/ Marcos Prazo Pactuado | Execucado* | Realizacdo | Peso pela CAA
Diagnostico de Governo
Eletrénico do 6rgéo/entidade 31/3/2008
atualizado, preenchido e
Elaborar e implementar o | @ncaminhado para a (Rj%i%]oaod; P 1 4/4/2008 1 10
Plano Diretor de Governo | Superintendéncia Central de
Eletrénico que contemple | Governanca Eletronica
Melhorar o fluxo as diretrizes de .
de acesso as /é\gte;r?:l Prestacdo de Servigos E:apg Dwet(;)r c}e 90/\/6"{.1;) d
informacdes Eletrénicos, Gestao da etronico do orgao/entidade 90 dias apo6s a =
Informagéo e Gestéo de elabor.ado e enqammhado para a disponibilizagao .Nao :
Tecnologia da Superintendéncia Central de do modelo ) realizada no ) Desconsi-
Comunicagao Governanga Eletrénica, conforme encaminhado exercicio de derado
modelo a ser disponibilizado cla SCGE 2008
segundo as diretrizes da nova P
Politica de Governo Eletrénico
Atualizar politica de - . .
Mapa. comunicago da Politica validada pelo secretario e abr/08 1 16/4/2008 1 10
Estratégico SECTES pela SUPIM
Estabelecer Elaborar Plano de
Politica e Plano de Trabalho Anual de acordo , i
Comunicacéo e ég?;?:ll as diretrizes fixadas pela | Entrega do plano de trabalho aggir?;?jr:%s%z 1 29/4/2008 1 10
Popularizacéo da Superintendéncia de
CA&T, integrando Imprensa.
as entidades que Atualizag&o e produgao 12 atualizagao: 12
S compéemco de informagdes para a 30/06/2008 E;}g%;gg%g
ist de C,T,I : 6 ~ .
Istema de /é\gtec?r?aal ;ﬁrﬁgogiséggacagvemo, Informacgdes atualizadas 08 1 10
: 22 atualizagao: s
Tecnologia do Portal atualizacao:
Minas 30/12/2008 24/11/2008

Nota atribuida pela CAA: 9,92

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados:9,15

15
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3.4.1. COMENTARIOS DA CAA — ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Sem comentarios.

3.4.2. RECOMENDAGOES DA CAA

Sem recomendacdes especificas.

16
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3.5. QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE ASSESSORIA ESTRATEGICA DE CAPTAGCAO DE RECURSOS E
PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Valor de

Referéncia Execucéo no periodo . 'bN%ta |
ribuida pela
Vinculacao Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 CAA P
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso
Aprimorar e fortalecer o
sistema estadual de E::t?;ggjc;c?ﬁa agenda
fomento a pesquisa e Mapa o Em o o o o
inovacao trabalhando de | Estratégico Soerrggigsggc]jzsaou Grupos o apuragao 80%| 100% 80%| 67% 1 9.18
forma integrada com as A . -
. . ssessoria participa.
politicas Federais
Numero de manifestagdes
Ma;’)a. .de mte;ng:oes, f°”‘.‘a's’ M | Unidade Inexistente | 1 1 2 1 2 7,5
Estratégico |investimento no sistema
de CT&l do estado.
indice de atendimento as
. Mapa ~|demandas derecursosda | o Em  1s0%| 100% |70% - 3 10
Ampliar a alavancagem de | Estratégico | Secretaria para Ciéncia e apuragao
recursos pelo sistema C,T&l Tecnologia.
junto as fontes de fomento indice de atendimento as
nacionais, internacionais e indicador
o setor privado Map’)a. demandas de: recursos da % Em = 50% - 60% - - | desconside-
Estratégico | Sub Secretaria de Ensino apuragao rado
Superior.
Numero de parcerias
Maoa internacionais
E pa consolidadas atraves de Unidade Inexistente | 1 1* 1 2 2 8
stratégico |. TR
instrumento juridico para
CTA&l.

17
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Valor de
Referéncia Execucéo no periodo Al 'bN%‘a |
ribuida pela
Vinculacéo Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 CAA P
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor| Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso
Numero de parcerias
Mapa | Nacionais consolidadas Unidade | - [ Inexistente | 0 - 1 1 2 10
Estratégico | através de instrumento
juridico para CT&l
NUmero de parcerias
consolidadas, através de
Mapa instrumento juridico, entre . i : )
Estratégico | Instituigbes de Ensino Unidade Inexistente | 0 1 1 2 10
Superior do Estado e 0
setor produtivo
Acelerar e valorizar o
processo e a cultura da
inovagao, com a agregagao .
de valor, atraindo e Est'\rﬂaigaico :ii?f;goie eventos Unidade - - 1 1 1 1 1 10
mantendo centros de P&D 9
em empresas, incubadoras
e APL

18
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Produtos
Produto Execucdo no periodo Nota
Objetivo Vinculacao pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Agao Marcos Pactuado | Execucado* | Realizacao Peso pela CAA
Edi¢a ional
Mapa | de Giéncia o toonologiaem | Soman2
. nacional de out/08 1 out/08 1 10
Estabelecer Estratégico | MG (programa de C&T realizada
Politica e Plano de Popularizagao de C&T)
P(c:)cp))m:?ilz(::g;: dea Mapa Elaporagéo de gdital de Ecc)j;l)tjlladriezagéo . .
. . apoio a popularizagao de mai/08 2 jun/08 1 9
C&T, integrando | Estratégico elaborado e
. C&T .
as entidades que publicado
 compoem o Edigao do prémio anual de
Sistema de C,T,| ) o -
Mapa divulgagao cientifica Prémio dez/08 1 out/08 1 10
Estratégico | "Francisco de Assis Outorgado
Magalhdes Gomes"

Nota atribuida pela CAA: 9,24

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 8,52

19



‘ ACORDOd4eRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

3.5.1. COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE ASSESSORIA ESTRATEGICA DE
CAPTACAO DE RECURSOS E PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Ao avaliar o resultado do indicador “Numero de parcerias internacionais consolidadas
através de instrumento juridico para CT&l”, a CAA verificou que o relatério de
execucao tratou a meta de cada semestre (uma parceria consolidada) como produto,
sendo, dessa forma, dois produtos pactuados no ano. Verificou-se que um produto foi
realizado com atraso, enquanto o segundo produto foi realizado dentro do prazo. A
CAA concordou com a analise apresentada pelo relatério de execugéo e atribuiu nota
8 ao indicador. O produto do 12 semestre foi realizado com atraso, obtendo nota 6. O
produto do 2° semestre foi realizado no prazo, obtendo nota 10. Vale ressaltar que
além dessas duas parcerias, foi firmada mais uma, totalizando 3 no ano de 2008.

A CAA registra que a meta estabelecida para o indicador “Numero de parcerias
consolidadas, através de instrumento juridico, entre Instituicbes de Ensino Superior
do Estado e o setor produtivo” no 1° semestre foi 0. A meta de uma parceria
apresentada no relatério de execucgao foi um erro de digitacao.

3.5.2. RECOMENDAGOES DA CAA

A CAA sugere que os indicadores sejam verificados no sentido de captar se eles
devem ser avaliados como produtos, considerando a data de cumprimento dos
mesmos, ou se € interessante manté-los como indicador no sentido de obter uma
série historica de resultados. Caso a segunda opcao seja preferida, a CAA sugere
que seja verificada a possibilidade de avaliagdo cumulativa ao longo do exercicio.

20
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3.6. QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Valor de Referéncia

Execucéo no periodo

Nota
Atribuida
Vinculacao Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 pela CAA
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado [ Meta | Realizado | Peso
indice de Projetos de C&T
Revitalizar o sistema de da SDCT com participagao
CT&l, fortalecendo a Mapa das ICT (Instituicdes de o o o o o o
capacidade de Gestdo e | Estratégico |Ciéncia e Tecnologia), setor o 50% nov/07 | 30% | 100% | 70% | 100% 2 10
articulagao produtivo/ e ou iniciativas
regionais
Taxa de execugao de agoes
especificas do Projeto
Fortalecer a pesquisa Proieto Estruturador Arranjos
cientifica Tecnol6gica e a Estruttrador Produtivos Biocombustiveis, % 83,76% | dez/07 |100% - 100%| 99,90% | 27 9,99
retengao de talentos Biotecnologia,
Eletroeletrbnicos e
Softwares
Acelerar e valorizar o
processo e a cultura da
inovacao, com a Taxa de execucao de acoes
agregacao de valor, Projeto especificas do Projeto o o o i o o
atraindo e mantendo | Estruturador | Estruturador Rede de % |8681%| dez/07 |100% 100% | 94.80% | 2 9,48
centros de P&D em Inovagéo Tecnologica
empresas, incubadoras e
APL
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‘ ACORDO4RESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Execucao no periodo

Produto Nota
Objetivo Vinculacao pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Agao Marcos Pactuado | Execucado* | Realizacao Peso pela CAA
Edicdo da semana nacional Semana
Estl\r/la?ggico ﬁAch;Z?géaraergzcg:Iogla M 1 hacional de out/08 1 out/08 1 10
Estabelecer S C&T realizada
Politica e Plano de popularizagao de C&T)
Comunicagéo e = . Edital de
Popularizagéo da Mapa Elak?orag:ao de ?d'taj de popularizagao . .
. - apoio a popularizagao de mai/08 2 jun/08 1 9
C&T, integrando | Estratégico elaborado e
. C&T .
as entidades que publicado
compoem o Edicao do prémio anual de
Sistema de C,T,| : LS -
Mapa divulgagéo cientifica Prémio dez/08 1 out/08 1 10
Estratégico | "Francisco de Assis Outorgado
Magalhdes Gomes"

Nota atribuida pela CAA: 9,93

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 9,16
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‘ ACORDOd4eRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

3.6.1. COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

A CAA verificou um erro de digitacdo na pagina 16 do relatério de execucédo. O
Célculo do Desempenho do indicador “Taxa de execucao de acbes especificas do
Projeto Estruturador Rede de Inovagédo Tecnoldgica” apresentado foi, 9,43. A CAA
verificou que o valor correto é 9,48, conforme consta no quadro de execugao.

No que se refere ao produto “Edital de popularizagdo elaborado e publicado”, foi
discutido pela CAA que o edital foi elaborado no prazo e o atraso na publicacao se
deu pelo atraso da FAPEMIG em incluir em seu site o referido edital. A incluséo
estava prevista para uma sexta-feira e a publicagdo ocorreu na segunda-feira. A CAA
verificou que a penalizacao de 20% da pontuagédo em virtude do atraso de um dia util
para a publicagdo do edital, conforme prevé a sistematica de avaliacdo do Acordo de
Resultados, € uma penalizagdo excessiva. Diante desse julgamento, deliberou por
atribuir nota 9 ao referido produto.

3.6.2. RECOMENDAGOES DA CAA

Sem recomendagbes especificas.
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

3.7. QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INOVAGCAO

Valor de Referéncia

Execucéo no periodo

Nota
Atribuida
Vinculagio Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 pela CAA
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta [ Realizado | Peso
P.8 - Incentivar o registro de patentes e
exploracéo da propriedade intelectual
P.9 - Apoiar programas de TIB para
aumentar a densidade tecnoldgica dos B
setores convencionais Taxa de execugéao
. de acgbes
e e & o o processo o2 especifcas do
valor, atraindo o mantendo centros de Projeto % |86,81%| dez/07 |100% - 100% | 72,80% | 10 7,28
P&D em empresas, incubadoras e APL Estruturador Rede
de Inovacéao
P.20 - Estimular a inovagio, os Maoa Tecnologica
empreendimentos de base tecnolégica e p .
as atividades de C,T&| em areas Estratégico
estratégicas e portadoras de futuro
P.21 - Preparar as ICTs para atuar na
inovacéo
P.11 - Fortalecer ensino técnico Taxa de execugéao
profissionalizante orientado para o de acgdes
mercado especificas do
Projeto Indicador
PA5 - Aori Sist de Interacé Estruturador Rede % 64,42% dez/07 100% - 100% - - desconsi-
.15 - Aprimorar o Sistema de Interagao =
entre as universidades ICT's e empresas de qumagao derado
atendendo as demandas de mercado E’roﬂssmnal
orientada pelo
Mercado
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‘ ACORDO4RESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Execucéo no periodo

Nota
Objetivo Vinculacao Produto Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Agao pactuado/ Marcos | Pactuado | Execucao Realizacao Peso pela CAA
Apoiar programas
de TIB para
aumentar a Mapa Diretrizes para o Programa Diretrizes para o
densidade Estratégico Mineiro de TIB Programa dez/08 1 out/08 1 10
tecnolégica dos Mineiro de TIB
setores
convencionais
Proporcionar um Documento com
ambiente de Estruturacéo da a nova estrutura
trabalho criativo e Mapa . . de trabalho
clima Estratégico Superllntendgnma de proposta para a dez/08 1 out/08 1 10
organizacional novagao Superintendéncia
adequado de Inovagao

Nota atribuida pela CAA: 7,73

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 7,13
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‘ ACORDOdRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

3.7.1. COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INOVACAO

O indicador “Taxa de execucado de acdes especificas do Projeto Estruturador Rede
de Formacao Profissional orientada pelo Mercado” foi desconsiderado pela CAA
porque a acao “elaboracao de diagndstico de necessidades de formacao profissional
dos Arranjos Produtivos Locais”, prevista e avaliada em 2007, foi inserida de forma
equivocada como agao a ser executada no 1° semestre de 2008, conforme relatério
emitido pelo GERAES/SEPLAG.

3.7.2. RECOMENDAGOES DA CAA

Sem recomendacdes especificas.
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‘ ACORDO4RESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

3.8. QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO DIGITAL

Valor de Referéncia

Execucdo no periodo

Nota
Atribuida
Vinculagdo Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 pela CAA
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso
Fortalecer ensino técnico
profissionalizante orientado
para o mercado
Taxa de execugao de
acoes especificas do
Projeto Projeto Estruturador % |6442%| dez07 [100%| - |100%| 90,50% | 3 | 9,05
Estruturador Rede de Formagéao

Aprimorar o Sistema de
Interagéo entre as
universidades ICT's e
empresas atendendo as
demandas de mercado

Profissional orientada
pelo Mercado
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‘ ACORDO4RESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Execucéo no periodo

Nota
Objetivo Vinculagao Produto pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Acao Marcos Pactuado | Execucdo* | Realizacao Peso pela CAA
Implementar base de 5: Ssr?aemdean(igﬁzada
Melhorar o fluxo Maoa dados departamentalizada e fgrramenta de
de acesso as Estratg ico | € ferramenta de consolidacio e nov/08 1 out/08 1 10
informacdes 9 consolidagéo e extracao de = g dad
dados extragdo de dados
implantada
Estabelecer
Politica e Plano de
Comunicacéao e
Popularizagao da
C&T, integrando
as entidades que Desenvolver indicador (es)
compdem o de verificacdo da utilizagao .
Sistemg de C,T,I Mapa da infra-estrutura Indicador (es) dez/08 1 out/08 1 10

Fortalecer ensino
técnico
profissionalizante
orientado para o
mercado

Estratégico

implantada nos CVTs e
Telecentros

desenvolvido(s)

Nota atribuida pela CAA: 9,43

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 8,70
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‘ ACORDOdRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

3.8.1. COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO
DIGITAL

Sem comentarios.

3.8.2. RECOMENDAGOES DA CAA

A CAA recomenda que os indicadores desenvolvidos para avaliacdo dos resultados
dos CVTs e Telecentros (relacionados a acao “Desenvolver indicador(es) de
verificagdo da utilizagdo da infra-estrutura implantada nos CVTs e Telecentros”)
sejam pactuados para o préximo periodo avaliatério. Recomenda-se ainda a
descricao completa dos indicadores propostos, no sentido de ampliar a clareza de
entendimento dos mesmos.
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

3.9. QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PROSPECGAO TECNOLOGICA E
MONITORAMENTO ESTRATEGICO

Valor de

Referéncia Execucio no periodo Al:‘:l(a)ltj?da
Vinculagdo Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 pela CAA
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso
Taxa de atualizagao do O indicador s6
Melhorar o fluxo e o Mapa Sistema de InformagGes Yy 0 2009 0% ) 0% ) ser4 avaliado a
acesso as informacdes | Estratégico |Estratégicas de Ciéncia, ° ° ° artir de 2009
Tecnologia e Inovagao P
Qualificar servidores para
melhor exercicio de suas Mapa Numero de Pessoas unidade
funcoes, com énfase na | Estratégico |capacitadas absoluta| ~ 2008 2 3 2 4 2 10
Gestéo da Inovagéo
Aprimorar e fortalecer o
sistema estadual de
fomento a pesquisa e
inovacao trabalhando de
forma integrada com as
Politicas Federais Mapa Reuniées do CONECIT unidade
Estratégico |realizadas absoluta 1 dez/07 1 2 2 2 2 10
Implementar um
arcabouco legal e
regulatério que apoie as
politicas prioritarias do
setor
Promover estudos Taxa C.le.’ execucao .do Projeto
prospectivos nas varias Especifico Oportunidades ao
. Mapa desenvolvimento sécio- o o o o o
inte?giisé%;?;gl i(cj:ﬁ ou | Estratégico |econdmico e desafios da o 0 2008 120%| 30% [50%) 60% 3 10
social 9 ciéncia, tecnologia e da
inovacao em Minas Gerais
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Execucdo no periodo

Nota
Objetivo Vinculacao Produto pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Acao Marcos Pactuado | Execucédo* | Realizagcao Peso pela CAA
Sistema de
Meltoraro ooy, | ImAaTagio do e e | plormacoes e
0 acesso as ba rmag 9 - jan/09 1 out/08 1 10
. ~ Estratégico | definigao de politicas de Tecnologia e
informacdes =
C,T&l. Inovacao
implantado
Buscar contribui¢oes Relatério do
relacionadas as atividades |workshop dez/08
de C,T&l em Minas Gerais, [relacionado as
Mapa . L dez/09
- para aprimorar o modelo atividades de 1 30/dez/08 1 10
Estratégico . ) dez/10
de fomento, através de C,T&l em Minas dez/11
workshop realizado pela Gerais
Aori SECTES e FAPEMIG. Disponibilizado
primorar e
fortalecer o Documento com
sistema estadual Oportunidades ao Metodologia de
de fomento a Mapa | desenvolvimento sécio- avaliagao de
pesquisa e £ P& | econdmico e desafios da | Projetos definida e set/09 - - - -
inovagao Stratégico | - Tg| em Minas Gerais disponibilizada
fg?gzl?;gd?azz (SECTES/CEDEPLAR) a SECTES e
gre FAPEMIG
com as Politicas
Federais Relatério de
Oportunidades ao indicadores de ian/09
Mapa | desenvolvimento sécio- C,T&l definido e :
Estratg ico econdmico e desafios da entregue - - - -
9 C,T&l em Minas Gerais a SECTES,
(SECTES/CEDEPLAR) CONECIT, jan/10
FAPEMIG
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Execucdo no periodo

Nota
Objetivo Vinculacao Produto pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Acao Marcos Pactuado | Execucédo* | Realizagcao Peso pela CAA
P.7 - Aprimorar e
fortalecer o
sistema estadual
de fomento a
pesquisa e
inovagao . o Sitio
Atualizar sitio do ;
trabalhando de Fortalecer o papel dos CONECIT - gtuallzado
forma integrada . bimestralme . Produto
o Agenda | Conselhos Estaduais e Conselho Estadual Desconsi-
com as Politicas : N A nte (abr - - - descon-
: Setorial | melhorar a comunicagéo de Ciéncia e . derado .
Federais : . . . jun - ago - siderado
P10 . junto a sociedade 'tl)'gcnolog;lla out -
Implementar um Imestralmente dez/08)
arcabouco legal e
regulatério que
apoie as politicas
prioritarias do
setor
Promover Documento com
rose:gtjic\j/cc))ss nas c?gg;;%rgﬁ/?rﬂzitiosécio- Metodologia de
prospec Mapa A . prospecgao .
varias areas de Estratéaico | €cOnomico e desafios da tecnoléaica jun/09 - - - -
CT&l de interesse 9 C,T&l em Minas Gerais definide?e

estratégico ou
social

(SECTES/CEDEPLAR)

disponibilizada




‘ ACORDO4RESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Execucao no periodo

Produto Nota
Objetivo Vinculacao pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Agao Marcos Pactuado | Execucado* | Realizacao Peso pela CAA
Promover estudos
prospectivos nas varias
areas de CT&l de
interesse estratégico ou
social
Aprimorar o Sistema de Oportunidades ao Rel?,tt(?”od
unixllgtrzirggggse?g$'s . Mapa | desenvolvimento sécio- ap(;asl 'gg é?) out/08
empresas atendendo as Estratg ico econdémico e desafios da tpecnglc’) %ca ago/09 1 30/out 1 10
demandas do mercado 9 C,T&l em Minas Gerais disponl'sel para jan/10
ECTES/CEDEPLAR N
(SECTES/C ) utilizacao
Estimular a inovagéo,
os empreendimentos de
base tecnoldgica e as
atividades de C,T&l em
areas estratégicas
portadoras de futuro
Promover estudos
prospectivos nas varias
areas de CT&l de
interesse est_ratégico ou Relatério Anual (e} produto
social Mapa Disponibilizar os estudos de Prospecgdo | .10 s6 sera
Estratg ico analiticos de prospecgao Tecnologica dez/11 - - - avaliado a
Aprimorar o Sistema de 9 tecnolégica disponivel para partir de
interagdo entre utilizagéo 2010

universidades, ICT's e
empresas atendendo as
demandas do mercado

33



‘ ACORDO4RESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Produto Execucao no periodo Nota
Objetivo Vinculacao pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Agao Marcos Pactuado | Execucado* | Realizacao Peso pela CAA
Estimular a inovagéo,
os empreendimentos de
base tecnolégica e as
atividades de C,T&l em
areas estratégicas
portadoras de futuro
dOportunlldgdes a0 _lF_R(’aIatlonoF. I O produto
Revitalizar o sistema de esenvo vimento socio- écnico Fina s6 sers
CTa&l, fortalecendo a Mapa econémico e desafios da do projeto an/10 i i i avaliado a
capacidade de gestdo e | Estratégico |ciéncia, tecnologia e da demonstrando a | ! artir de
articulagéo inovacdo em Minas Gerais | consolidacéo da P 2010
(SECTES/CEDEPLAR) parceria
Arquivo Digital
Aprimorar o Sistema de . o . . de a
interacéo entre Disponibilizar informagdes Transferéncia
Interag Mapa o
universidades, ICT's e E . do canal MG Ciéncia para o |de Dados do dez/08 1 3/7/2008 1 10
empresas atendendo as strategico Portal SIMI Canal MG
demandas do mercado Ciéncia para o
Portal SIMI

Nota atribuida pela CAA: 10

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 9,23
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‘ ACORDOdRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

3.9.1. COIVI_ENTARIOS DA CAA - EQUIPE SUPERIN:I'ENDENCIA DE
PROSPECCAO TECNOLOGICA E MONITORAMENTO ESTRATEGICO

Sem comentarios.

3.9.2. RECOMENDAGOES DA CAA

A CAA recomenda a exclusao do indicador “Reuniées do CONECIT realizadas” para
os préximos periodos avaliatérios e que sejam estudados outros indicadores
relacionados ao referido Conselho. Uma possibilidade é um indicador que mensure o
% de reunides realizadas com quérum minimo para deliberacao.

A CAA recomenda que o “Relatorio do workshop relacionado as atividades de C,T&l
em Minas Gerais” seja disponibilizado na internet, caso ainda nao esteja.
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

3.10. QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E

FINANCAS

Valor de Referéncia

Execucéo no periodo

Vinculagcao Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 Nota Atribuida
Objetivo Estratégico | Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso pela CAA
serviggf:scﬁirl\%delo Mapa Indice de servidores
de Exceléncia da Estratg ico capacitados no modelo de Y% - nov/07 10% 13% 25% | 33% 2 10
~ 9 exceléncia da Gestao
Gestao
Agenda |indice de Execugéo de o i ) °
Setorial recursos de contrapartida & 97.88 dez/07 95 100% 2 10
indice de entrega de Indicador
Mapa prestagao de contas de o i o ) i ) i
Estratégico | convénio no prazo %o 2007 90% 90 des?ggglde
estabelecido
Mapa indice de cota aprovada o o o o
Estratégico | efetivamente utilizada %o 98,4 2006 45% | 58% 95 | 96,17% | 1 10
Melhggg;goﬂg;(o % Est'?r/laetlggico mg:r?:a?e nadimpléncia % - 2007 10% | 0,00% | 10 | 8,87% | 1 10
informacdes indi
¢ égteo”r‘ij:} 'p”rg'zccf de pagamentos no % - 2007 90% - 90 | 84,00% | 1 9,33
Agenda Numero de dias Uteis , Jan a
Setorial inscritos no CAUC Dias 0 12/12/2007 0 0 0 0 1 10
Agenda indice de contratos de
Sgtorial atividade meio renovados % - 2007 90% | 100% 90 100% 1 10
no prazo
Agenda Tempo médio para taxagdo | Meses - 2007 1A 2,57 dias 1A 1 dia 1 10
Setorial més més
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Valor de Referéncia Execucao no periodo
Vinculacéo Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 Nota Atribuida
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso pela CAA
Agenda % de reducao das Indicador
Sgtorial inconsisténcias e de dados % - 2007 100% - 100 - - desconsi-
ndo alimentados no SISAP derado
Agenda Reducéao do estoque de
genc servidores em afastamento % - 2007 30% - 30 100% 1 10
Setorial o
preliminar
Valor de Referéncia Execucao no periodo Nota
Vinculacao Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 Atribuida
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso | pela CAA
Agenda indice de Cotacao Eletrdnica - o o . o
Setorial | Quantidade (IGEL -q) o | 86 | 2007 180% 80 | 93.62% | 1 10
Agenda |indice de Cotagéo Eletrénica - o o ) o
Setorial Valor (ICEL -v) Yo 88,71 2007 80% 80 | 83,64% | 1 10
Agenda indice Pregao Eletrénico - o o . o
Setorial | Quantidade (IPEL -q) oo | 875 2007 150% 50 | 100% | 1 10
Agenda |indice Pregao Eletronico - Valor o o ) o
Melho‘rar.o fluxo d_e Setorial (IPEL -v) Yo 35,68 2007 50% 50 100% 1 10
acesso as informagoes Ao i dice do Distoreao do Material
genda ndice de Distor¢gao do Materia i i )
Setorial | de Consumo % 2007 10 1 457% | 1 10
indice de Distorgao de
Agenda 14 cormacses no médulo de % : 2007 : - 10 | 478% | 1 10
Setorial .
Material Permanente
Agenda | Taxa de aquisigao de papel A4
Setorial reciclado % - dez/07 25% - 25 | 27,27% | 1 10
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Valor de Referéncia Execucao no periodo o
Vinculacao Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 Atribuida
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso | pela CAA
Taxa de aquisi¢ao de itens das
Agenda |familias de equipamentos de o o ) o
Setorial |informatica, material de % |66,99] dez/07 |70% 72| 100% 3 10
escritério e passagens aéreas
dzrt? glt?;?r:c?(r?ri:t?:/ tc))'eenltﬁn Adenda indice de gerentes capacitados
clima organizacional Sgtorial pelo Programa de % ) i ) i 85 | 93% 1 10
9 Desenvolvimento Gerencial
adequado
Produto Execucao no periodo Nota
Objetivo Vinculacao pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Agédo Marcos Pactuado Execucdo* [ Realizacao Peso pela CAA

Elaborar cronograma de
trabalho em parceria com o | Cronograma de mai/08

Melhorar o fluxo Arquivo Publico Mineiro Trabalho

. Agenda |para elaboracédo do Plano |entregue e .
de acesso as : PN . 1 jun/08 1 10
informacaes Setorial |de CIaSS|f|ca9ao e Tabelas vahdgdo pglq

de Temporalidade e Arquivo Plblico | (Repactuado
Destinagdo de Documentos | Mineiro p/
das éareas finalisticas 13/06/2008)
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‘ ACORDO4RESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Objetivo
Estratégico

Execucao no periodo

Produto Nota
Vinculacao pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégica Nome do projeto / Agao Marcos Pactuado Execucao* [ Realizacao Peso pela CAA
Produtos a
serem
Elaborar o Plano de entregues
Classificagao e Tabelas de |repactuados
Temporalidade e pelo Arquivo
Agen(ja Destl,nagao.de’chumentos Publico Mlpelro, 24/12/2008 1 53/12/2008 1 10
Setorial |das areas finalisticas sendo enviado

conforme cronograma de
trabalho entregue ao
Arquivo Publico Mineiro

os documentos
solicitados
conforme
acordado, em
23/12/08

Nota atribuida pela CAA: 9,97

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 9,20
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‘ ACORDOd4eRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

3.10.1. COMENTARIOS DA CAA

Em relagdo ao indicador "indice de entrega de prestacdo de contas de convénio no
prazo estabelecido”, a CAA verificou que ndo houve a necessidade de prestacao de
contas de nenhum convénio. Diante disso, desconsiderou a avaliacao do indicador.

Nos indicadores “indice de servidores capacitados no modelo de exceléncia da
Gestao” e “Indice de cota aprovada efetivamente utilizada”, foram verificados erros
de digitacdo no quadro do relatério de execugdo. Tais erros foram corrigidos no
quadro apresentado nesse relatério de avaliagdo. Nao houve, de toda forma,
modificagdo na avaliagdo dos indicadores, visto que as metas foram cumpridas.

Em relagdo ao indicador “indice de inadimpléncia mensal”, a CAA verificou que o
resultado atingido no 12 semestre foi 0% e no 2° semestre foi 8,87%. De toda forma,
a meta foi cumprida.

Em relacdo ao indicador “indice de pagamentos no prazo”, a CAA verificou que foram
pagas no prazo 42 contas num total de 50, o que corresponde a 84%. Dessa forma, a
nota atribuida ao indicador conforme célculo do desempenho estabelecido no Acordo
foi 9,33.

Em relacdo ao indicador “Tempo médio para taxacao”, a CAA verificou que o
resultado do 2° semestre foi 1 dia. De toda forma, a meta foi atingida.

3.10.2. RECOMENDAGOES DA CAA

A Comissao recomenda a SPGF maior cuidado com o calculo do resultado dos
indicadores “Indice de inadimpléncia mensal”’, “Indice de pagamentos no prazo” e
“Tempo médio para taxacao” apresentados no relatério de execugdo e com as fontes
de comprovacao dos mesmos.
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

3.10. QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE SUBSECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

Valor de
Referéncia Execucao no periodo Nota
Vinculacao Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 Atribuida
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor | Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso | pela CAA
Numero de servidores da
N o Subsecretaria de Ensino
Capacggigggr?/i\éilrc;r;zagao Est'?rﬂa‘?tlgaico Superior participantes em Unid. 8 | atédez/07 | 1 2 1 2 3 10
9 cursos promovidos pela
SECTES
NUmero de reunides internas
Melhorar o fluxo e o0 acesso a Mapa com a equipe da .
informacao Estratégico | Subsecretaria de Ensino Unid. 4 2007 5 6 5 6 3 10
Superior
Propor e acompanhar a Numero de IES (Instituigdes
implantacéo de projetos e Maoa de Ensino Superior)
programas voltados para Estratg ico envolvidas em programas Unid. 0 dez/07 0 - 1 1 3 10
politicas estratégicas de 9 definidos no planejamento
governo estratégico da SECTES
NUmero de parceiros
Promover e apoiar a Maoa envolvidos em termos de
Educagéao Profissionalizante Estratg ico parcerias entre as IES - Unid. 0 2007 0 - 1 1 3 10
em nivel Superior 9 Instituicbes de Ensino
Superior e 0 setor produtivo
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Valor de
Referéncia Execucdo no periodo Nota
Vinculacao Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 Atribuida
Objetivo Estratégico Estratégica Indicador Medida | Valor [ Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado | Peso | pela CAA
. . Numero de notas técnicas e
Articular-se politicamente & Mapa pareceres enviados ao CEE jan a
operamon?;lrggnte como Estratégico |- Conselho Estadual de Unid. | 95 dez/07 50 19 50 61 2 10
Educacao
Propiciar um ambiente de Numero de processos e
L . Mapa procedimentos da .
trabalhp criativo e um clima Estratégico | Subsecretaria de Ensino Unid. 4 2007 5 12 5 9 3 10
organizacional adequado S : .
uperior revisados
Valor de Referéncia Execucao no periodo Nota
Periodo de 2008/01 2008/02 Atribuida
Indicador Unid. Medida Valor Referéncia Meta Realizado Meta Realizado Peso pela CAA

Numero de projetos de
apoio a programas de pos- Unid. 0 2007 0 - 1 2 10
graduagao
Numero de projetos de
apoio as IES - Instituicdes Unid. 0 2007 0 - 1 2 10
de Ensino Superior
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Valor de Referéncia Execucao no periodo Nota
Periodo de 2008/01 2008/02 Atribuida
Indicador Unid. Medida Valor Referéncia Meta Realizado Meta Realizado Peso pela CAA
Numero de projetos de . .
pesquisa financiados Unid. 2 até nov/07 0 1 86 3 10
Produto Execuc¢ao no periodo Nota
Objetivo Vinculacao pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Acdo Marcos Pactuado | Execucédo* Realizacao Peso pela CAA
Fomentar
programas de
Educagéao a Programa
Distancia em Mineiro de
articulagdo com a Mapa Programa Mineiro de Educagéao a dez/11 i i 1 )
capacidade Estratégico | Educagao a Distancia Distancia
instalada nos instalado e em
Centros funcionamento
Vocacionais
Tecnoldgicos
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‘ ACORDORESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Execucao no periodo

Produto Nota
Objetivo Vinculacao pactuado/ Prazo Status da Data de Atribuida
Estratégico Estratégica Nome do projeto / Agao Marcos Pactuado | Execucado* | Realizacao Peso pela CAA
Fomentar
programas de
Educacgéao a
Distancia em Data mart do
articulagao com a Mapa Implementacédo do Data Ensino Superior dez/09 i i 1 )
capacidade Estratégico | mart do Ensino Superior instalado e em
instalada nos funcionamento
Centros
Vocacionais
Tecnolodgicos
Desenvolver, em
conjlténstoec:r?: as Estlrzuturar % Subgeccrjet?ria Elai)oralr ]
9 nsin rior rm r
cooperagao com o aegarasnti?o gﬁrip?im:nt(c)) : Eo%p?gfagéoe
Governo Federal, Agenda |das fungdes de regulagéo e |com o MEC
acdes no sentido ger 1606s ¢ guag - dez/11 - - 1 -
da expansio e Setorial supervisao wsangio a para avaliagao
: melhoria da qualidade do dos cursos de
melhoria da . . =
. Sistema Estadual de Ensino | graduacéo e
qualidade do Superior 0s-graduagao
Ensino Superior P Pos-g ¢
em MG
Construir canais
de cooperagao Programa
entre as IES no Mineiro de
Estado, na Mapa Programa Mineiro de Capacitagao dez/11 i i 1 )
formagao de Estratégico | Capacitagao Docente Docente
docentes e na instalado e em
expansao de oferta funcionamento

com qualidade
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ACORDOd¢eRESULTADOS

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar,

Nota atribuida pela CAA: 10

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 9,23
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‘ ACORDOd4eRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

3.11.1. COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE SUBSECRETARIA DE ENSINO
SUPERIOR

No que se refere ao indicador “Numero de processos e procedimentos da
Subsecretaria de Ensino Superior revisados”, a CAA verificou que a fonte de
comprovagao apresentava a revisao de mais processos do que foi apresentado no
relatério de execugado. Conforme consta abaixo, o resultado do 1% semestre foi 12 e
do 2° semestre foi 9.

“12 semestre (TOTAL: 12 processos e procedimentos revisados)

- Elaborar projeto: 1- Desenvolver relatérios de acompanhamento, 2- Participar de reunides
de avaliagdo do desenvolvimento do projeto, 3-Desenvolver melhorias para a proposta inicial,
4- Apresentar o projeto

- Gerenciar projeto:1- Participar de reunides de avaliagdo do desenvolvimento do projeto, 2-
desenvolver melhorias para a proposta inicial, 3- Finalizar o projeto

- Analisar dados, selecionar e direcionar o langamento para o banco de dados sobre Ensino
Superior.

- Analisar os arquivos explicativos, observar alteracbes e formular proposta do Ensino
Superior para o PPAG.

- Analisar pareceres do Conselho Estadual de Educagdo sob os pontos de vista técnico e
legal, elaborando notas técnicas e recomendando ou ndo a aprovagao do parecer.

- Analisar projeto de lei e proposta de emenda constitucional relacionada ao ensino superior.
- Acompanhar projetos especiais desenvolvidos pelas IES e 6rgaos parceiros voltados para a
expansao do ensino superior e inclusao social.

- Apoiar a elaboracao de pareceres de cursos a distancia

- Promover interfaces entre as subsecretarias para o desenvolvimento de projetos em
Educacéo a Distancia

- Preparar relatérios trimestrais de atividades da Subsecretaria de Ensino Superior para
alimentar o SIGPLAN

- Levantar, compilar dados, e gerar informagdes relacionadas a indicadores de Ciéncia e
Tecnologia, Pesquisa e Desenvolvimento.

22 semestre: (TOTAL: 9 processos e procedimentos revisados)

- Elaborar projeto: 1- Desenvolver relatérios de acompanhamento, 2- Participar de reunides
de avaliagcdo do desenvolvimento do projeto, 3-Desenvolver melhorias para a proposta inicial,
4- Apresentar o projeto

- Gerenciar projeto:1- Participar de reunides de avaliagdo do desenvolvimento do projeto, 2-
desenvolver melhorias para a proposta inicial, 3- Finalizar o projeto

- Ordenar despesas das atividades da Subsecretaria de Ensino Superior

- Analisar dados, selecionar e direcionar o langamento para o banco de dados sobre Ensino
Superior.

- Analisar os arquivos explicativos, observar alteragbes e formular proposta do Ensino
Superior para o PPAG.

- Analisar pareceres do Conselho Estadual de Educagdo sob os pontos de vista técnico e
legal, elaborando notas técnicas e recomendando ou nao a aprovagao do parecer.

- Promover interfaces entre as subsecretarias para o desenvolvimento de projetos em
Educacao a Distancia
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‘ ACORDOdRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

- Buscar informacdes e responder questdes relativas ao Ensino Superior através do 'Fale
Conosco'

- Preparar relatérios trimestrais de atividades da Subsecretaria de Ensino Superior para
alimentar o SIGPLAN

- Levantar, compilar dados, e gerar informagoes relacionadas a indicadores de Ciéncia e
Tecnologia, Pesquisa e Desenvolvimento.”

Foi apresentado a CAA que o resultado do indicador “Numero de projetos de
pesquisa financiados” (86 projetos, sendo que a meta era 1 projeto) se deveu a
inexisténcia de uma série histérica, ao impacto da criacdo de uma pro-reitoria de
pesquisa e pos-graduacao na UEMG, a nomeacgédo de uma pro-reitora de pesquisa
na UNIMONTES e a acao da Subsecretaria no apoio a esses projetos.

A CAA verificou a duplicagdo de alguns indicadores no quadro da equipe e
desconsiderou as duplicagées.

3.11.2. RECOMENDACOES DA CAA

Sem recomendacdes especificas.
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‘ ACORDOd4eRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

4. PRINCIPAIS CONSIDERAGCOES E DELIBERAQOFS DA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO EM
RELACAO A 22 ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS

Comentarios relevantes gerais para este Acordo

Sem comentarios.

Recomendacoes relevantes gerais para este Acordo

A CAA recomenda que a execucgao dos indicadores no relatério de execugao
seja descrita de forma a tornar compreensivel os resultados alcangados. Muitas
vezes, o dado da execucao pura e simplesmente nao € suficiente para que o
resultado seja compreendido, principalmente, por algum cidaddao que nao
participa do processo de avaliagdo. O relatério de execucao tem como objetivo
ampliar a transparéncia dos resultados atingidos.

48



‘ ACORDOd4eRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

5. CONCLUSAO

A CAA valida o conteudo desse relatério e reconhece que ele exprime os
posicionamentos expressos na reunido da Comissdao de Acompanhamento e

Avaliacao.
. Nota atribuida Nota final

Equipe pela CAA (apos ponderacao)
Gabinete 9,51 8,77
Assessoria Juridica 10 9,23
Auditoria Setorial 8 7,38
Assessoria de Comunicacao Social 9,92 9,15
Assessoria Estratégica de Captacao de
Recursos e Parcerias Nacionais e 9,24 8,52
Internacionais
Sppefl'ntendenma Qe' Desenvolvimento 9,93 9,16
Cientifico e Tecnol6gico
Superintendéncia de Inovacao 7,73 7,13
Superintendéncia de Inclusao Digital 9,43 8,70
Superintendéncia de  Prospeccao
Tecnologica e Monitoramento 10 9,23
Estratégico
Superintendéncia de Planejamento,
Gestao e Financas 9,97 9,20
Subsecretaria de Ensino Superior 10 9,23

Média das notas das equipes (atribuidas pela CAA): 9,43

Nota alcancada pelo sistema operacional na 12 etapa do Acordo de

Resultados: 8,70

Belo Horizonte, 15 de maio de 2009.

OTTO HILARIO DE CAMPOS CARDOSO
Representante do Governador

HELGA TORRES CHAVES DE ANDRADE
Representante dos Servidores do Acordado

CHRISTIANE DE MIRANDA E SILVA
CORREIA
Representante do Acordante

RODRIGO GUERRA FURTADO
Representante da SEPLAG
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