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INFORMACOES GERAIS
Data assinatura: 28 de marco de 2008

Entrega do Relatério de Execucao: 30 de janeiro de 2009

Data da reuniao de avaliacao desta 22 Etapa: 06 de marco de 2009

Data da reunidao de avaliacao da 12 etapa do Sistema Operacional: 23 de
abril de 2009

Este relatério foi assinado apdés o encerramento da avaliacdo de 12 etapa do
Acordo de Resultados, em razdo da ponderagdo das notas das avaliacdes de
produtividade por equipe, conforme art. 14, §2° do Decreto 44.873/2008.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Este relatério apresenta os resultados da 12 avaliagdo da 22 Etapa do
Acordo de Resultados da SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, realizada pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo (CAA).

A finalidade deste documento € proporcionar ao controle estratégico
informagdes que subsidiem a tomada de decisdes, possibilitem o
aperfeicoamento do processo de contratualizacdo, indiquem a necessidade de
correcao de rumos e orientem a busca de acbes mais apropriadas para o
alcance dos resultados pretendidos.

Para isso a CAA atua de forma, sobretudo, propositiva, recomendando
melhorias para as préximas pactuacées, aumentando, assim a qualidade dos
Acordos de Resultados.

A avaliacao foi feita com base nas informacdes prestadas durante as
reunides de Acompanhamento e Avaliacdo e no Relatério de Execucéao
elaborado pelos Acordados, recebidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao com presuncao de confiabilidade e boa-fé.

Para fins de avaliacdo deste Acordo de Resultados, foi considerado o
conteudo da Nota Técnica DCMG n® 37 de 2008, enviada previamente para

todos os 6rgaos e entidades e disponibilizada no sitio eletrénico da SEPLAG,
no link do Acordo de Resultados.

METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para a elaboracdo do presente Relatério a CAA seguiu os seguintes
passos:

Analise dos relatérios de desempenho dos Acordados.

Ponderacéo e questionamento de informagdes apresentadas no relatério.
Formalizacdo de recomendagdes a serem encaminhadas ao Acordante.
Emissdo de conclusao definitiva sobre o desempenho dos Acordados no
que diz respeito as metas e acdes estabelecidas no Acordo de Resultados
para o periodo em questao.
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DESEMPENHO DOS ACORDADOS

1 QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE GABINETE
Valor de Referéncia Execugao no periodo
- Nota
OBJETIVO VINCULACAO . . ‘ 9 o
. : INDICADOR Unid. Medida Periodo 2008/01 2008/02 o Atribuida
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA Valor dg _ 4 pela CAA
Referéncia Meta |Realizado| Meta |Realizado
Desenvolver Ingr'gﬁtg:
competéncias capagcitados pelo
para executar a | Agenda Setorial Programa de % 0 dez/07 - 100 100 10,00
eStéaEti%ida Desenvolvimento
Gerencial
Desenvolver Mapa Média das notas
~ cultura Estratégico / das equipes, Nota ) ) 10 10 10 98 10,00
orientada para Projetos excluindo-se
resultados Associados Assessorias

Nota atribuida pela CAA: 10,00
Nota final (ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados): 8,32
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1.1 COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE GABINETE

Na tabela resumo de notas da equipe Gabinete, registra-se a incorrecao no registro
da execucgdo do indice de gerentes capacitados no Programa de desenvolvimento
gerencial. A execucao foi de 100%, correspondendo em uma nota 10. Os resultados
foram registrados em termos absolutos, todavia, ndo houve alteragdo na avaliacao do
desempenho aferido.

1.2 RECOMENDACOES DA CAA

N&ao houve recomendacdes.



2 QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICACAO
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Valor de Referéncia

Execucéo no periodo

~ Nota
OBJETIVO VINCULACAO . . . & o
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA INDICADOR Unid. Medida Valor Pe:;gdo 2008/01 2008/02 @ :;:;bgf:
Referéncia| Meta |[Realizado| Meta | Realizado
Aprimorar a i
comunicagao P8-1- Indice de Jan/dez
interna e Agenda Setorial | Atendimento ao % 90 2007 91 100 94 100 3 10,00
externa cidadao (IAC)
P8-2 - Média do
. Indice de
cAoIrDT:miocr:r ;0 Desenvolvimento Janeiro /
internag Agenda Setorial dos Sitios % 97 dezembiro - 97 100 60,4 74,9 3 10,00
externa mantidos pelo 2007
orgao/entidade
(ISl
P8-3 - Taxa de
execugao do
Aprimorar a Plano de
comunicagao . Trabalho i i i
interna e Agenda Setorial aprovado pela Nota 100 100 2 10,00
externa Superintendéncia
de Imprensa
(SUPIM)
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Execucao no periodo N
= . ota
OBJETIVO VINCULACAO | Nome do projeto | Produto pactuado/ Prazo Calc. do & o
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA / Agdo Marcos Pactuado | Statusda | Datade | j | g | Atribuida
Execucio* | Realizacio pela
penho
. 60 dias apéds a
Aprimorar a P8-A1 - Elaborar .
comunicagao Agenda Setorial | Plano de Trabalho Planglgbeo':';ggalho as:ér;?(tj%rzgo 27 de maio 10 1 10,00
interna e externa Anual Resultados
P8-A2 -
Atualizagao e
. ducdo de
Aprimorar a __ produg -
oo . informagdes para Informacgdes 30 de Novembro e
i nf:rr::g'cei%:ﬁ] a Agenda Setorial a area Acoes de atualizadas dezembro 1 dezembro 10 10,00
Governo, assunto
Agricultura do
Portal Minas

executado

Nota atribuida pela CAA: 10,00

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 8,32

* Possiveis status de execugao: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — Nao
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2.1 COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

No indicador indice de Desenvolvimento dos Sitios (P8-2), a meta foi alterada em
funcéo da resolucao Seplag n® 40.

Na tabela resumo de notas da equipe, registra-se a incorrecdo no registro da
execucao do indicador P8-3 - Taxa de execugéo do Plano de Trabalho aprovado pela
Superintendéncia de Imprensa (SUPIM). Os registros dos resultados na tabela
resumo foram realizados em termos absolutos e deveriam ter sido expressos na
unidade de medida do indicador P8-3 - Taxa de execucdo do Plano de Trabalho
aprovado pela Superintendéncia de Imprensa (SUPIM).

2.2 RECOMENDAGCOES DA CAA

A CAA recomenda a elaboracdo de um projeto de divulgacdo do Acordo de
Resultados junto as equipes.
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3 QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

Valor de Referéncia Execucao no periodo
- Nota
OBJETIVO VINCULACAO . . & o
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA| NDICADOR Shlkeh Lpellr Periodo 2008/01 2008/02 2 :;::’gfz
Valor de
s et Meta |Realizado| Meta |Realizado
Tempo médio
para emissao de
~ pareceres e
Te;ftiglg gs;tao notas julrl'dicas
processos Agenda Setorial sobre licitagGes, Numero de dias 12 dez/07 12 6,61 12 4,93 2 10,00
internos Cc;)r?trée:]t%ss,
o VEénios,
otimizados editais e
processos do
CAP

Nota atribuida pela CAA: 10,00

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 8,32
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3.1 COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

Sem comentarios.

3.2 RECOMENDACOES DA CAA
A CAA recomenda a reavaliacdo das metas considerando o resultado alcancado.
A CAA recomenda a elaboracdo de indicadores que possam sinalizar outros

aspectos da acdo da Assessoria Juridica. Sugere-se a criagdo de indicador que
contemple a priorizacao de projetos importantes dentro da SEAPA.
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4 QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

Valor de Referéncia

Execucao no periodo

~ Nota
OBJETIVO VINCULACAO . . ‘ py o
- - INDICADOR Unid. Medida Periodo 2008/01 2008/02 2 Atribuida
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA Valor de 3 pela CAA
Referencia Meta |Realizado| Meta |Realizado
Ter uma gestao Taxa de
eficaz com ~
, execugdo do o i i i i
pirr?tcefﬁigs Agenda Setorial plano anu gl de Yo 90 91,7 2 10,00
otimizados auditoria

Nota atribuida pela CAA: 10,00

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 8,32
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4.1 COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

Sem comentarios.

4.2 RECOMENDAGCOES DA CAA

Sem recomendacdes.
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5 QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Valor de Referéncia

Execucao no periodo

OBJETIVO VINCULAGAO Unid. i 2008/01 2008/02 & Nota Atribuida
8 8 INDICADOR : Periodo de o
ESTRATEGICO ESTRATEGICA Medida - ela CAA
vl Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado| ©° P
Planejar, gerir o .
cumprimento do . P12-1-Indice de o
orcamento e aferir s Agenda Setorial pagamentos no prazo Yo 80 dez/07 88 100 88 97,77 2 10,00
resultados
Planejar, gerir o
cumprimento do ; P12-2-Ndmero de dias de ; i
orcamento e aferir s Agenda Setorial inscrico no CAUC Dias 0 dez/07 0 3 0 3 10,00
resultados
Planejar, gerir o .
cumprimento do . P12-3-Indice de Execugao o ) ltem
orgamento e aferir os Agenda Setorial de recursos de contrapartida o 100 dez/07 0 100 100 - desconsiderado
resultados
Ter uma gestao eficaz -
com processos internos | Agenda Setorial P10-3 - ng(goérgedm Para | \eses 3 dez/07 2 0,15 2 0,17 2 10,00
otimizados ¢
Ter uma gestao eficaz P10-4 - % de reducao das
com processos internos | Agenda Setorial | inconsisténcias e de dados % - - 100 100 100 100 2 10,00
otimizados nao alimentados no SISAP
P10-5 - Redugéao do prazo
I de tramitagao dos
Ter uma gestao eficaz .
; .1 | processos de aposentadoria ; i i
com prgticri?::j olgternos Agenda Setorial em atendimento & Instrugo Dias 150 65 150 61 2 10,00
Normativa N2 04/2007 do
TCEMG
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. Valor de Referéncia Execucéo no periodo -
OBJETIVO VINCULACAO Unid. ., 2008/01 2008/02 ® Nota Atribuida
: A INDICADOR ; Periodo de 173
ESTRATEGI ESTRATEGICA Medid - ela CAA
S Gico S Gic eliele ot Referéncia | Meta | Realizado | Meta | Realizado| © P
Ter uma gestao eficaz P10-6 - indice de contratos
com processos internos | Agenda Setorial (de atividade meio) % 100 dez/07 100 100 100 100 2 10,00
otimizados renovados no prazo
Planejar, gerir o .
cumprimento do . | P12-4 Indice de distorgao do o i
orgamento e aferir os Agenda Setorial material permanente o 0 nov/07 5 0,17 3 10,00
resultados
5 Valor de Referéncia Execucao no periodo - Nota
OBJETIVO ESTRATEGICO | INCULAGAO INDICADOR LI Periodo de 2008/01 200802 g |Atribuida
ESTRATEGICA Medida | Valor P . . b pela
Referéncia | Meta | Realizado| Meta | Realizado CAA
Planejar, gerir o cumprimento do P12-5 -indice de
orgamento e aferir os Agenda Setorial | distorcdo do material de 0 nov/07 - - 5 0 3 10,00
resultados. consumo
Planejar, gerir o cumprimento do P12-6 -indice de
orgamento e aferir os Agenda Setorial cotacao eletronica — 81 dez/07 50 68e70 50 71,01 3 10,00
resultados. ICEL-q
Planejar, gerir o cumprimento do P12-7 -indice de
orgamento e aferir os Agenda Setorial cotacao eletronica — 84 dez/07 50 86 50 85,77 3 10,00
resultados. ICEL-v

17
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Valor de Referéncia Execucao no periodo Nota
, X - v - re
OBJETIVO ESTRATEGICO | YANCULAGAQ INDICADOR Unid. Periodo de 2008/01 2008/02 g | Atriouida
ESTRATEGICA Medida | Valor Aof . . o pela
Referéncia | Meta | Realizado| Meta | Realizado CAA
Planejar, gerir o cumprimento do P ~
orgamento e aferir os Agenda Setorial P1;§rfl)rr1]<ijclge_dlggrﬁgao % 72 dez/07 50 100 50 92,31 3 10,00
resultados. a
Planejar, gerir o cumprimento do 0 i ~
orgamento e aferir os Agenda Setorial P1§|;rfl)rr1]<ijclge_d|%%r_e_%ao % 59 dez/07 50 100 50 83,01 3 10,00
resultados.
Planejar, gerir o cumprimento do P12-10-Taxa de
orgamento e aferir os Agenda Setorial | aquisicdo de papel A4 % 0 dez/07 50 27,4 50 50,33 3 10,00
resultados. reciclado
P12-11 -Taxa de
aquisicao dos itens das
Planejar, gerir o cumprimento do familias de
orgamento e aferir os Agenda Setorial Equipamentos de % 66 dez/07 - 100 80 98,43 3 10,00
resultados. Informatica, Material de
Escritério e Passagens
Aéreas.
P12-12 -Renovagéo de
Planejar, gerir o cumprimento do Cgp;;?jti?jsasdzgnrfggizs
orgamento e aferir os Agenda Setorial = itand % 100 dez/07 100 100 100 100 3 10,00
resultados. tensdo, respeitando o
prazo maximo de dois
anos.
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Execucao no periodo

Nota
OBJETIVO VINCULA(;I"\O . = Prazo Dias & | Atribuida
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA Nome do projeto / A¢ao Produto pactuado/ Marcos Pactuado Status 93* Dat_a de~ g @ pela
Execucao* | Realizacao atraso CAA
Elaborar cronograma de trabalho
em parceria com o Arquivo
Publico Mineiro para elaboragao P10-A1 - Cronograma de 13/06 — prazo
Agenda Setorial do Plano de Classificagao e Trabalho entregue e validado | prorrogado pela 1 13/jun 0 2 10,00
Tabelas de Temporalidade e pelo Arquivo Publico Mineiro Seplag
Ter uma gestao Destinacio de Documentos da
eficaz com area finalistica.
rocessos
pinternos Elaborar cronograma de trabalho | P10-A2- Proposta de Plano de
otimizados em parceria com o Arquivo Classificagao e Tabelas de
Publico Mineiro para elaboragdo | Temporalidade e Destinagao de
Agenda Setorial do Plano de Classificagao e Documentos das areas 24/dez 1 21/nov 0 2 10,00
Tabelas de Temporalidade e finalisticas entregues ao Arquivo
Destinagdo de Documentos da Publico Mineiro conforme
area finalistica. cronograma estabelecido
AC4-A1 - Diagnostico de Governo
Ter sistemas de Eletronico do 6rgao/entidade
. = Elaborar e implementar o Plano atualizado, preenchido e
i m'gf?ggggag ra Diretor de Governo Eletrénico encaminhado para a 31/3/2008 1 27/mar 0 2 10,00
di?]amizafa que contemple as diretrizes de Superintendéncia Central de
PR . Prestacao de Servigos Governanga Eletronica.
aggsitg % Igrirggé Agenda Setorial Eletronicos, Gestéo da AC4-A2 - Plano Diretor de
de decisdo e Informagéo e Gestao de Governo Eletrénico do 90 dias apos
) Tecnologia da Comunicagéo 6rgao/entidade elaborado e . as apos
atendimento ao (ACAO SPGF) encaminhado para a disponibilizagao - 2 10,00
publico externo. P do modelo

Superintendéncia Central de
Governancga Eletronica

* Possiveis status de execugao: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — Nao executado
Nota atribuida pela CAA: 10,00

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 8,32
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5.1 COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

O resultado do IPel-v € 83,01 conforme constatado pela CAA. A corregdo do valor
néo altera a nota.

O resultado do P12-11 - TAXA DE AQUISICAO DOS ITENS DAS FAMILIAS DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, MATERIAL DE ESCRITORIO E PASSAGENS
AEREAS ¢é 98,43, conforme constatado pela CAA. A correcéo do valor ndo altera a
nota.

O produto P10-A2- Proposta de Plano de Classificacao e Tabelas de Temporalidade
e Destinacdao de Documentos das areas finalisticas entregues ao Arquivo Publico
Mineiro conforme cronograma estabelecido foi realizado dentro do prazo estipulado
A CAA delibera pela a desconsideracao do indicador P12-3-INDICE DE EXECUCAO
DE RECURSOS DE CONTRAPARTIDA.

5.2 RECOMENDAGCOES DA CAA

A CAA recomenda a adequacao das metas tendo em vista os resultados alcangados.
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6 QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE SUPERINTENDENICA DE ECONOMIA E POLITICA AGRICOLA

) Valor de Referéncia Execugao no periodo Nota
: VINCULAGAO Unid. Periodo 2008/01 2008/02 o | Atribuida
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA INDICADOR Medida | Valor de ” — ” — @ pela
e eta ealizado eta ealizado CAA
Ter sistemas de informagdes .
. . ; = AC4-A1 - Nimero de
integrados para dinamizar a gestao Mapa . Valor
interna, apoio a tomada de decisoes e estratégico acesso %%Epé)rtals do Absoluto 300.000 2007 150.000| 379.206 |[200.000| 342.977 | 2 10,00
atendimento ao publico externo
A P5-1 - NUmero de
Desenvolver inteligéncia sobre os Mapa . Valor
setores estratégicos estratégico g‘fofma“"f’.s Absoluto| 12 2007 6 6 6 6 2 1000
onjunturais
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‘ ACORDOdeRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

) Execucao no periodo Nota
- VINCULACAO Nome do projeto / Prazo Dias | & | Atribuida
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA Acéo Produto pactuado/ Marcos Pactuado ES)::‘t:t:js g:* Rg:lti:ad% . de @ pela
¢ ¢ atraso CAA
Implantagéo do Centro de
. Implantar e Inteligéncia em Florestas até 30
mZ[ﬁggvg;%iﬁggﬁ\ﬁggze Inteligéncia operacionalizar novo de dezembro de 2008 Dezembro 30 de
dos produtores rurais e demais | Competitiva centro de inteligéncia | 1. Convénio para implantagao de de 2008 1 dezembro 0 2 10,00
e‘ljos da cadeia produtiva P para apoio de cadeia | Centro de Inteligéncia celebrado de 2008
P produtiva 2. Centro de Inteligéncia em
operagao
dos produtores rurgis e demais Comgetitiva relatério Perfil do Perfil elaborado Dezembro 1 de 0 2 10,00
: : Agronegocio de 2008 dezembro
elos da cadeia produtiva Mineiro/Brasileiro de 2008
Aprimorar sistemas integrados Implantar e
para dinamizar a gestao . disponibilizar o . o 30 de 30 de
interna, apoio a tomada de Tmcr)#?g.%ge Cadastro de Cada;sitsrtc‘;rcj]lz%c;nfIrlizcaltjcljtigara © | dezembro 1 dezembro 0 3 10,00
decisdes e atendimento ao ¢ Produtores Rurais dos 9 de 2008 de 2008

publico externo

Sistema Seapa

* Possiveis status de execugao: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — Nao executado

Nota atribuida pela CAA: 10,00

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados: 8,32
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‘ ACORDOdeRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

6.1 g)OMENTABIOS DA CAA - EQUIPE SUPERINTENDENCIA ECONOMIA E
POLITICA AGRICOLA

A CAA delibera pela avaliagao dos marcos 1 e 2 do produto P4-A1 - IMPLANTAR E
OPERAR NOVO CENTRO DE INTELIGENCIA, dado que o marco 2 - Centro de
Inteligéncia em operacéo foi concluido por completo no momento da avaliagao.

No produto P1-A1 - DIFUNDIR NOVAS TECNOLOGIAS PARA A ATIVIDADE DE
FLORESTAS PLANTADAS a nota, de acordo com a Sistematica de
Acompanhamento e Avaliagdo é 6, tendo em vista que foi constatado 88 dias de
atraso.

6.2 RECOMENDACOES DA CAA

A CAA recomenda a adequacdo da meta do AC4-1 NUMERO DE ACESSOS AOS
PORTAIS DO CAEE tendo em vista os resultados alcancados.

A CAA recomenda que em relacédo ao indicador P5-1 NUMERO DE INFORMATIVOS
CONJUNTURAIS e P5-A1 - ELABORAR SEMESTRALMENTE O RELATORIO
PERFILDO AGRONEGOCIO MINEIRO/BRASILEIRO seja estudado qual é o
resultado que se pretende com a producdo e divulgacdo desses informativos no
sentido de incluir no Acordo de Resultados metas para esse resultado pretendido.

A CAA recomenda que nao seja pactuada celebracdo de convénios, pois estes nao
sinalizam o resultado desejado. Deve-se buscar a pactuagéao do resultado desejado.
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‘ ACORDOdeRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

7 QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL
_ n‘é?é?é ::ia Execucao no periodo Nota
OBJETIVO VINCULACAO Unid. : & | Atribuida
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA Ll el Medida Periodo 2008/01 2008/02 @ | pela
Valor de Meta |Realizado | Meta | Realizad CAA
Referéncia eta | Realizado | Meta | Realizado
Criar condicoes para o Mapa IN4-1 - Numero de hectares de florestas
aumento da oferta de Estratégico / plantados com transferéncia de
produtos nao Projetos tecnologia em propriedades ha 700 2007 0 1000 1.482 2 10,00
alimentares Associados selecionadas
Estgtaépailco / P1-1 -Tempestividade de elaboragao de
Proi 9 relatério de acompanhamento de % 0 2007 100 70 100 100 1 10,00
rojetos L
X convénio
Associados
Desenvolver e Mapa
aprimorar sistemas Estratégico / . . .
sustentaveis de Projetos P1-2 - Agentes capacitados unidade 0 2007 100 186 300 1050 2 10,00
producao Associados
Mapa
Estratégico / P1-3 Unidades Demonstrativas de ILPF .
Projetos instaladas unidade 0 2007 0 88 39 3 4,00
Associados
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‘ ACORDOdeRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

Execucéo no periodo Nota
OBJETIVO VINCULAGAO : = Produto pactuado/ Prazo Dias | © [Atribuida
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA Nome do projeto / Agao Marcos Pactuado | Statusda | Datade | “\>° | & | pela
Execucao* | Realizacao CAA
atraso
Desenvolver e Conveénio
aprimorar sistemas Map/apfgjt;?ct;glco P1-A1 - Difundir novas tecnologias para Tra?géiﬁggii de abr/08 5 28/jul 88 1 6.00
sust?g(tjivgg de Associados a atividade de florestas plantadas UFV/IEF/Sectes/Seapa,
P ¢ celebrado
Mapa Estratégico . ]
: P6-A1 - Regulamentar e implementar o Fundo Pro-Floresta )
/ PFOJ.BTOS funcionamento Fundo Pré-Floresta implementado abr/08 1 17/mar 1 10,00
Associados
Buscar efetividade na .
: = Mapa Estratégico Grupo Coordenador do
implementacao das . P6-A2 - Instalar o Grupo Coordenador .
o A / Projetos . Fundo Pro-Floresta abr/08 1 17/mar - 1 10,00
politicas publicas Associados do Fundo Pré-Floresta instalado
Mapa Estratégico
/ Projetos P6-A3 - Instalar o CDSolo Cd Solo Instalado out/08 1 17/out - 2 10,00
Associados

* Possiveis status de execugado: 1- Plenamente Executado dentro do prazo; 2 — Plenamente executado com atraso; 3 — Parcialmente Executado; 4 — Nao executado

Nota atribuida pela CAA: 8,31

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados:
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‘ ACORDOdeRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

7.1 COMENTARIOS DA CAA - ~EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

O resultado apresentado a CAA do indicador P1-3 - UNIDADES DEMONSTRATIVAS
DE ILPF INSTALADAS foi 39, correspondendo a nota 4.

7.2 RECOMENDAGCOES DA CAA

A CAA recomenda que seja dada maior atencao aos documentos comprobatérios da
realizacao das metas, especialmente a qualidade e precisao da informacgao contida
Nos mesmos.

A CAA recomenda que o indicador P1-1 - TEMPESTIVIDADE DE ELABORACAO DE
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIO néo seja repactuado.

A CAA recomenda que a meta do indicador P1-2 - AGENTES CAPACITADOS seja
readequada em funcao dos resultados alcangados. Sugere-se avaliar a qualidade e
impacto da capacitacdo realizada. Entende-se ser necessario especificar qual é o
tipo de capacitacdo e o numero de horas de treinamento por agente.

A CAA recomenda que nao seja pactuada celebracdo de convénios, pois estes nao
sinalizam o resultado desejado. Deve-se buscar a pactuagao do resultado desejado.
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‘ ACORDOdeRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

8 QUADRO RESUMO DE DESEMPENHO DA EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E APOIO A

AGRICULTURA FAMILIAR

_ R\ézcr’(: r?;a Execucao no periodo Nota
- VINCULACAO Unid. = & | Atribuida
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA INDICADOR Medida Periodo 2008/01 2008/02 @ pela
Valor de . . CAA
Referéncia| Meta | Realizado | Meta | Realizado
Promover parcerias para melhoria Mapa
da competitividade dos produtores Estratégico/ | Numero de novas parcerias | Unidade 1 jan- 3 > 0 3 (6) 3 10.00
rurais e dos demais agentes da Projetos firmadas Absoluta dez/2007 ’
cadeia produtiva Associados
Estgtaépailco/ Numero de produtores de Unidade
Proje?os Queijo Minas Artesanal Absoluta 49 | 31/12/2007 74 79 99 98 3 9,80
Buscar efetividade na Associados cadastrados no IMA
implementacao das politicas M Proporgéo do volume do
plblicas Estraf‘épai‘co ) recurso disponibilizado
Proi 9 para modernizagdo nos % n/a |31/12/2007 n/a - 70 77,58 3 10,00
rojetos ;
Associados MLP’s - GEASA
efetivamente aplicado
Gerar e transferir novas Mapa . C
tecnologias e processos de gestao Estratégico / ';lrjén?;?ngewﬁﬁgffgggznda? Unidade 4 jan- > 3 > 3 3 10.00
para o desenvolvimento do Projetos 9 : Absoluta dez/2007 ’
L ; em Feiras
agronegdcio Associados

Nota atribuida pela CAA: 9,95

Nota ponderada com a 12 Etapa do Acordo de Resultados:
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‘ ACORDOd4eRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

8.1 COMENTARIOS DA CAA - EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGCA
ALIMENTAR E APOIO A AGRICULUTRA FAMILIAR

Sem comentarios

8.2 RECOMENDAGCOES DA CAA

No que se refere ao indicador P4-1 NUMERO DE NOVAS PARCERIAS FIRMADAS,
a CAA reconhece a importancia dessas parcerias, no entanto, sugere que a
formalizacdo da parceria ndo seja objeto de pactuacdo no Acordo de Resultados. O
instrumento deve conter os resultados que devem ser alcancados com essas
parcerias.
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‘ ACORDOdeRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

9 PRINCIPAIS CONSIDERACOES E DELIBERAQC~)~ES DA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO EM
RELACAO A 22, ETAPA DO ACORDO DE RESULTADOS

9.1 Comentarios relevantes gerais para este Acordo

Foi discutida pela CAA a importancia do papel preponderante dos chefes de
equipe na coordenacao da pactuacado, divulgacdo e execucdo das metas e
mobilizacdo das equipes nesse sentido.

A CAA sugere que os resultados do Acordo passem por auditoria interna.

9.2 Recomendacoes relevantes gerais para este Acordo

A CAA recomenda a reavaliacdo dos indicadores e metas por equipe com o
objetivo de orientar o Acordo de Resultados para os resultados que sao
desejados para a Secretaria. Registra-se a necessidade de se retirar o foco dos
processos e volta-los para os resultados e que 0s mesmos sejam mais
desafiadores.

A CAA sugere a insercao de metas que ainda nao estdo contemplados no AR e
sdo prioritarios na SEAPA, sendo: Minas Leite, Minas Carne, Minas + Seguro e
O Programa do Café.
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‘ ACORDOdeRESULTADOS ‘

Um estado melhor para viver comeca com um jeito melhor de trabalhar.

10 CONCLUSAO

Valido o conteudo desse relatério e reconheco que ele exprime os
posicionamentos expressos na reunido da Comissdo de Acompanhamento e

Avaliacao.

Equipe Nota atribuida pela CAA (apéygt:nfc:r;;géo)
Gabinete 10 8,32
Assessoria de
Comunicacgao 10 8,32
Assessoria Juridica 10 8,32
Auditoria Setorial 10 8,32
SPGF 10 8,32
SPEA 10 8,32
SDRS 8,31 6,91
SUSAF 9,95 8,28

Média das notas das equipes (atribuidas pela CAA): 9,78

Nota alcancada pelo sistema operacional na 12. etapa do Acordo de

Resultados: 8,14

Belo Horizonte, 15 de Maio de 2009.

RODRIGO GUERRA FURTADO

Representante do Governador

JOAO MARCOS CAIXETA FRANCO
Representante do Acordante

ROGERIO GUIMARAES DE PAULA
Representante dos Servidores do Acordado

ISABELLA CRISTINE NOGUEIRA
Representante da SEPLAG
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