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ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O GOVERNADOR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS E A SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
ENSINO SUPERIOR, UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG,
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS - UNIMONTES, FUNDACAO DE
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - FAPEMIG, FUNDACAO
CENTRO TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS
— CETEC, INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPEM MG,
INSTITUTO DE_GEOCIENCIAS APLICADAS -
IGA, FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O
TRABALHO DE MINAS GERAIS — UTRAMIG,
FUNDACAO HELENA ANTIPOFF - FHA, COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E
DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA.

O Governador do Estado de Minas Gerais, Sr. Aécio Neves da Cunha, doravante
denominado ACORDANTE, e a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, inscrita no CNPJ n.% 19.377.514/0001-99, com sede a Praga da Liberdade, S/N° -
3%andar- Prédio Verde, bairro Funcionarios, Belo Horizonte, MG, representada por seu
Secretario, Sr. Alberto Duque Portugal, Carteira de Identidade n.? 378.585 SSP-GO e CPF
n.2 021.376.661-20, a Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, inscrita no CNPJ
n.. 65.172.579/0001-15, com sede a Rua Rio de Janeiro, 1801, bairro Lourdes, Belo
Horizonte, MG, representada por sua Reitora, Janete Gomes Barreto Paiva, Carteira de
Identidade n.? M 2.692.580 SSP MG e CPF n.? 513.898.006-87, a Universidade Estadual
de Montes Claros - Unimontes, inscrita no CNPJ n.? 22.675.359/0001-00, com sede no
Campus Universitario Prof. Darcy Ribeiro, s/n® Vila Mauricéia, Montes Claros, MG,
representada por seu Reitor, Paulo César Goncalves de Almeida, Carteira de Identidade
n.. M 735.457 SSP MG e CPF n.? 146.395.806-49, a Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais - FAPEMIG, inscrita no CNPJ n.? 21.949.888/0001-83, com sede a
Rua Raul Pompéia, 101 - 102 Andar, bairro S&o Pedro, Belo Horizonte, MG, representada
por seu Presidente, José Geraldo de Freitas Drumond, Carteira de Identidade n.. M
156.793 SSP MG e CPF n.? 070.695.026-72, a Fundacao Centro Tecnolégico de Minas
Gerais - CETEC, inscrita no CNPJ n.? 16.558.900/0001-99, com sede a Av. José Candido
da Silveira, 2000, bairro Cidade Nova, Belo Horizonte, MG, representada por seu
Presidente, Alfredo Gontijo de Oliveira, Carteira de Identidade n.® MG 597.250 SSP MG e
CPF n.? 045.124.216-53, o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais -
IPEM/ MG, inscrito no CNPJ n.? 17.322.264/0001-64, com sede a Rua Cristiano Franca
Teixeira Guimaraes, 80, bairro Cinco, Contagem, MG, representado por seu Diretor-Geral,
Tadeu José de Mendonca, Carteira de Identidade n.® M 34.746 SSP MG e CPF n.?
120.983.456-15, o Instituto de Geociéncias Aplicadas - IGA, inscrito no CNPJ n.°



02.031.453/0001-00, com sede a Rua Itambé, 49, bairro Floresta, Belo Horizonte, MG,
representado por sua Diretora-Geral, Claudia Lucia Leal Werneck, Carteira de Identidade
n.. 4282.522 SSP SP e CPF n.? 279.226.506-04, a Fundacao de Educacao para o
Trabalho de Minas Gerais- UTRAMIG, inscrita no CNPJ n.? 16.789.398/0001-27, com sede
a Av. Afonso Pena, 3.400, Belo Horizonte, MG, representada por sua Presidente, Rosane
Marques Crespo Costa, Carteira de ldentidade n.® M 1.636.175 SSP MG e CPF n.°
448.138.726-20, e a Fundacao Helena Antipoff - FHA, inscrita no CNPJ n.°
17.319.831/0001-23, com sede a Av. Sao Paulo, 3996, Ibirité, MG, representada por sua
Presidente, Irene de Melo Pinheiro, Carteira de Identidade n.? M 51.740 SSP MG e CPF n.®
343.344.836-15,doravante denominados ACORDADOS, tendo como intervenientes a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, inscrita no CNPJ n.2 05461.142/0001-
70, com sede a Rua Tomas Gonzaga, n.? 686, bairro Lourdes, Belo Horizonte, MG,
representada pelo sua Secretaria, Sra. Renata Maria Paes de Vilhena, Carteira de
Identidade n.® M-1524.110 SSP-MG e CPF n.? 636.462.696-34 e a Secretaria de Estado da
Fazenda, inscrita no CNPJ n® 18.715.615/0001-60, com sede na Rua da Bahia, n® 1816, 7°
andar, Funcionarios, Belo Horizonte, MG, representada pelo seu Secretario Sr. Simao
Cirineu Dias, Carteira de Identidade n° 441.928-SSP/MA e CPF n.? 004.476.253.49,
ajustam entre si o presente ACORDO DE RESULTADOS, com fundamento na legislagéo
estadual vigente, mediante as seguintes Clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo tem por objeto a pactuacdo dos resultados previstos no Caderno de
Compromissos e no Caderno de Desafios e Prioridades e os constantes do Plano Plurianual
de Acao Governamental — PPAG, conforme as diretrizes estabelecidas no Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado — PMDI.

§1¢ - S0 objetos desta pactuacgao:
a) resultados finalisticos;
b) execucéao dos projetos estruturadores;
c) execucao da agenda setorial do Choque de Gestao;
d) racionalizacao do gasto.

§2° - O objeto de pactuacao de que trata o §1° desta Clausula Primeira sera desdobrado em
resultados e metas individualizadas por equipe de trabalho, pactuadas em Acordo de
Resultados subsidiario e acessorio a este instrumento — também denominado 22 etapa -
assinado entre o dirigente maximo de cada Secretaria de Estado, Orgao Autbnomo e
Entidade acordada neste instrumento principal e os responsaveis pelas respectivas equipes
de trabalho, individualizadas no instrumento acessorio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS

Obrigam-se os Acordados a:

| - alcancar os resultados pactuados;



Il - promover a fiel utilizacado dos recursos pactuados neste Acordo para o cumprimento das
metas e alcance dos resultados;

[Il - observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes governamentais para a sua area
de atuacéo;

IV - executar as acdes de apoio solicitadas por outros érgaos e entidades do Poder
Executivo para consecucado dos resultados previstos no Acordo de Resultados destes e
pactuadas nas reunides de comité do Programa Estado para Resultados;

V - fornecer as informagbes necessarias ao acompanhamento, monitoramento e, se for o
caso, auditoria do Acordo de Resultados, apresentando documentagdo comprobatoria
sempre que solicitado;

VI - garantir a precisdo e veracidade das informacdes apresentadas, especialmente nos
relatérios de execuc¢ao;

VIl - prestar as informacdes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao e disponibilizar documentos que as comprovem;

VIII - garantir a imediata interrupcdo do uso da(s) autonomia(s) concedida(s) quando do
término da vigéncia ou rescisao do Acordo de Resultados;

IX - elaborar e encaminhar relatérios de execucdo do objeto pactuado, conforme o
estabelecido no Anexo Il — Sistematica de Acompanhamento e Avaliacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO ACORDANTE

As obrigacdes do Acordante, Governador do Estado de Minas Gerais, nesse Acordo de
Resultados serdo delegadas a Secretaria de Estado Planejamento Gestéo.

Paragrafo Unico: Obriga-se o Acordante a:

| — zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e agdes pactuadas;
Il — supervisionar e monitorar a execug¢ao deste Acordo de Resultados;

[l — coordenar a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao;

IV - garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Acordo de Resultados a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao — SEPLAG e Secretaria de Estado de Fazenda - SEF.

§1¢ Cabe a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao:

| - garantir a utilizagdo das autonomias gerenciais e orcamentarias pactuadas;



Il - aprovar a conformidade e adequacéao técnicas das eventuais alteracbes no Acordo de
Resultados;

[Il - providenciar a publicagédo do extrato do Acordo de Resultados, de seus aditamentos e
da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao no Diario Oficial do Estado;

IV - monitorar a execucdo do Acordo de Resultados;

V - garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagéo.

§2° - Cabe a Secretaria de Estado de Fazenda:

| — garantir o repasse dos recursos financeiros de acordo com a Lei Orgamentéria Anual e
decretos executivos posteriores

Il — garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA - DA AMPLIACAO DA AUTONOMIA GERENCIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO

Com o objetivo de alcangar ou superar as metas fixadas, serdo concedidas prerrogativas de
maior autonomia, a serem utilizadas conforme juizo de conveniéncia e oportunidade do
orgao acordado, e nos termos da legislacéao pertinente, durante a vigéncia do Acordo.

§1° - A Secretaria de Estado Acordada sera concedida a autonomia de alterar o quantitativo
e a distribuicdo dos cargos de provimento em comissdo, das funcdes gratificadas e das
gratificacbes temporarias estratégicas, identificadas no érgdo, nos termos da legislacédo
vigente.

§2° - A autonomia de que trata o paragrafo anterior se estendera a entidade acordada,
quando autorizada expressamente pelo dirigente da Secretaria de Estado acordada.

§3° - Outras autonomias poderdao estar previstas, nos termos da legislacado vigente, nos
Acordos de Resultados acessorios de que trata o paragrafo segundo da clausula primeira.

§4° - Em razdo da existéncia de Acordo de Resultados celebrados anteriormente, serdo
concedidas ao Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais - IPEM/ MG as
respectivas autonomias estabelecidas Anexo Ill — Autonomias Gerenciais e Financeiras
deste instrumento, nos termos da legislacao vigente.

§5° - Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios para a implementacdo das
prerrogativas de maior autonomia de que trata o anexo Ill estdo limitados ao crédito
autorizado na Lei Orcamentaria Anual e sujeitas a suspensao na hipbétese de seu
descumprimento.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE PREMIO POR
PRODUTIVIDADE

O pagamento do prémio por produtividade esta condicionado:



I. ao atendimento as exigéncias e requisitos previstos na legislacao vigente;

Il. a pactuacédo do Acordo de Resultados acessorio a este instrumento - 22 etapa -
que contenha previsdo expressa de pagamento do prémio e opcao pela
modalidade de prémio adotada.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos orgcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do Acordo de
Resultados s&o os estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O desempenho dos Acordados serdo avaliados pela Comissdao de Acompanhamento e
Avaliacao, conforme disposto no Anexo Il - Sistematica de Acompanhamento e Avaliacao.

§1°2 — A Comisséao a que se refere o caput sera constituida por:

| - um representante do Acordante, a ser designado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao;

Il - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda, designado por esta;

[Il - um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, designado por
esta;

IV - um representante dos Acordados, a ser designado pela Secretaria de Estado Acordada.

V — um representante dos servidores dos Acordados, a ser designado pela Secretaria de
Estado Acordada.

§2° - Havendo impossibilidade de comparecimento de membro da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo a qualquer reunido, sua substituicdo temporaria, indicada
pelo proprio membro ou por superior hierarquico seu, devera ser comunicada e justificada
aos demais membros e registrada na ata ou no relatério de Acompanhamento e Avaliacao
assinado pela Comissao.

§32 — A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo devera ser instituida e ter seus
componentes nomeados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
instrumento.

§4° — O ato constitutivo da Comissao devera ser publicado no érgao da imprensa oficial do
Estado e divulgado no sitio eletrénico da SEPLAG.

§52 — O acompanhamento e avaliacdo do Acordo de Resultados serado feitos por meio dos
relatérios de execucao e das reunides da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagao
conforme disposto no Anexo Il - Sistemética de Avaliagdo e Acompanhamento.

§6° - Além das reunides e relatérios previstos no Anexo Il qualquer representante da
Comissao podera convocar reuniées extraordinarias se estas se fizerem necessaérias.



CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA, PRORROGACAO E REVISAO

O presente Acordo de Resultados vigorara de da data de sua assinatura a 31-12-2009 e
poderd ser renovado, se houver interesse dos signatarios.

§12 - A revisdo do Acordo de Resultados sera anual, podendo ocorrer em menor prazo,
quando constatada a necessidade pelas partes, e devera ser formalizada por meio de Termo
Aditivo, celebrado pelos signatarios apds aprovacao da SEPLAG.

§2° - A necessidade de revisdo do Acordo de Resultados devera ser especialmente avaliada
nas seguintes hipoteses:

| — expressa recomendagcdo para a revisdo, constante do relatério da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagao;

Il — surgimento de novas politicas governamentais que inviabilizem a execucédo do Acordo
de Resultados nas condicdes pactuadas;

[Il — alteragdes relevantes de ordem or¢camentario-financeira, principalmente na hipétese de
contingenciamento motivado por alteracbées do quadro macroeconémico que causem a
inobservancia da Lei n® 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

O Acordo de Resultados podera ser rescindido por consenso entre as partes ou por ato
unilateral e escrito do Acordante em caso de descumprimento grave e injustificado.

Paragrafo Unico. Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo este rescindido, ficardo
automaticamente encerradas a(s) autonomia(s) e flexibilidades concedidas ao Acordado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

O extrato do Acordo de Resultados e seus respectivos aditamentos serdo publicados no
6rgao de imprensa oficial do Estado, pelo Acordante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados de sua assinatura.

§12 - O presente Acordo de Resultados e seus aditivos serdo disponibilizados nos sitios
eletrdnicos do Acordado e da SEPLAG, até o quinto dia util do més subseqtiente ao de sua
assinatura.

§2° - O Acordado providenciara a ampla divulgacao interna deste Acordo de Resultados, de
seus relatérios de execucgdo e respectivos relatorios da Comissdao de Acompanhamento e
Avaliacéao.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente Acordo, em 12 (doze) vias de
igual teor e forma.

Belo Horizonte, 10 de Julho de 2008.



AECIO NEVES DA CUNHA
Governador do Estado de Minas Gerais
ACORDANTE

ALBERTO DUQUE PORTUGAL
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
ACORDADO

JANETE GOMES BARRETO PAIVA
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
ACORDADO

PAULO CESAR GONCALVES DE ALMEIDA
Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes
ACORDADO

JOSE GERALDO DE FREITAS DRUMOND
Presidente da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG
ACORDADO

ALFREDO GONTIJO DE OLIVEIRA
Presidente da Fundacao Centro Tecnolégico de Minas Gerais - CETEC
ACORDADO



TADEU JOSE DE MENDONCA
Diretor-Geral do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais - IPEM/ MG
ACORDADO

CLAUDIA LUCIA LEAL WERNECK
Diretora-Geral do Instituto de Geociéncias Aplicadas - IGA
ACORDADO

ROSANE MARQUES CRESPO COSTA
Presidente da Fundacao de Educacgéo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG
ACORDADO

IRENE DE MELO PINHEIRO
Presidente da Fundacéo Helena Antipoff - FHA
ACORDADO

SIMAO CIRINEU DIAS
Secretario de Estado de Fazenda
INTERVENIENTE

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
INTERVENIENTE
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ANEXO |

OBJETOS DE PACTUACAO

.1 - Quadro de indicadores dos Resultados Finalisticos

] Ano de METAS
AR Indicador Finalistico Peso Urll\;ldz:‘qg de Fonte valgf :e_ Referén-
edica eferencia 1~ cia 2007 | 2008 | 2009
Percentual de empresas cujos produtos inovadores representam mais de 5 iz
1 40% de suas vendas internas 0% % PINTEC / IBGE 7,73 2005 8,5 Nao ha 9,4
2 | Contratos de exploragao de patentes e fornecimento de tecnologia 5% certificado INPI 25 2007 - 27 29
3 | Patentes registradas no exterior 5% registro WIPO 22 2007 - 23 25
4 | Pedidos de patentes depositados no Brasil 5% pedido INPI 601 2006 609 624 640
Média trienal de teses de doutorado defendidas e aprovadas nos o Pro-Reitorias de Pos- 2005- }
g 5 programas de pés-graduagao com nota 6 ou 7 pela avaliagdo CAPES 5% tese Graduacao 287 2007 242 249
(3]
e
S Média trienal de matriculados em doutorado nos cursos de p6s-graduacao o 2004-
8 6 com nota 5, 6 ou 7 na CAPES em universidades mineiras 12% tese CAPES 1.862 2006 1.955 1 2.053 2156
(0]
% 7 | Publicagdes de pesquisadores mineiros por pesquisador 5% publicacao ISI/ CNPq 0,16 2006 - 0,19 Nao ha
ke)
o
S Volume de recursos do setor privado e de suas entidades representativas .
(&) 0, -
& 8 investido em C, T & | induzido pelas parcerias com FAPEMIG 12% R$ mil FAPEMIG s.118 2007 3.274 3.438
g Rel | d | d d
S elagao entre o volume de recursos alavancados e o orgamento do tesouro )
g 9 alocado na FAPEMIG 12% % FAPEMIG 10,6 2007 11,5 15
£ | 10 | Ntcleos de Inovagéo Tecnolégica (NIT) consolidados 15% nicleo FAPEMIG/SECTES 4 2007 - 8 12
(acumulado)
11 | Produtos ou processos certificados nas empresas do APL de Biotecnologia | 12% (gfﬂfg (é%) SINDUSFARQ/FIEMG 44 2007 - 59 74
12 | Empresas do APL de Software certificadas 129% | _empresa FUMSOFT 21 2007 - 28 35

(acumulado)
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I.2 — Quadro de execucao dos Projetos Estruturadores

Meta
Projeto Estruturador Responsavel Area de Resultados
2008 2009
Arranjos Produtivos em Biotecnologia, ~ .
Biocombustiveis, Eletroeletrénicos e SECTES Inovagéo, T_ecnologla ©
Qualidade
Softwares
Rede de Formagéo Profissional SECTES Inovagéo, Tecnologia e 100% de 100% de
Orientada pelo Mercado Qualidade execucao do execucgao do
planejamento | planejamento
Rede de Inovagéo Tecnolégica SECTES Inovagéo, Tecnologia e para 2008 para 2009

Qualidade

Certifica Minas

Conforme quadro
abaixo*

Inovacao, Tecnologia e
Qualidade




* Acoes para 2008 sob a responsabilidade de 6rgao ou entidade do Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior que
pertencem a Projeto Estruturador (PE) sob a responsabilidade de outros Sistemas

Orgéo / Entidade

PE ao qual a Secretaria do Sistema Area de
Acao ne acao Responsavel .
pertence oelo PE Responsgvel pela Resultados
acao
CERTIFIQAQAO DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAS Certifica Inovacéo,
1 VISANDO AO MERCADO INTERNACIONAL: 1144 Minas IMA SECTES / IPEM Tecnologia e
Credenciamento OCP — Organismos de Qualidade
Certificagao de Produto junto ao INMETRO
CRIACAO DE UM BANCO DE DADOS COM Reducao da
INFORMACOES SOBRE O GRAU DE . : Pobreza e
2| VULNERABILIDADE SOCIAL DA COMUNIDADE | -~ | 'ravessia | SEDESE SECTES Inclusao
Produtiva

*Projeto Estruturador Travessia: as acoes sob responsabilidade da SECTES serao avaliadas conforme plano de trabalho assinado
em 11/06. Esse plano esta sujeito a revisées posteriores.
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1.3 — Quadro de itens da Agenda Setorial do Choque de Gestao

PRODUTOS

Fomento a programas de Educacéo a

Plano de Ensino a Distancia (EAD) da

Documento apresentado contendo
assinatura do Subsecretario de Ensino
Superior e do Secretario de Ciéncia,

1 Distancia na UEMG UEMG apresentado para a SECTES Tecnologia e Ensino Superior encaminhado dez/08
para a Comissao de Acompanhamento e
Avaliagdo (CAA).
Definicao e implantacdo do Modelo de | Definicdo do Modelo de Gestao e Modglo de Ges~tao definido e plano de agao
~ o h , para implantagdo do modelo elaborado. O
2 | Gestao e sustentabilidade dos Centros | sustentabilidade dos CVT's e . ~ out/08
S P ~ ~ plano devera conter cronograma com agoes
Vocacionais Tecnolégicos (CVT) elaboragéo de Plano de Agao e datas
~ Implantar 10 novas praticas de gestao 10 novas praticas em pelo menos 3 dos 7
Implementacao do Modelo de s o ) , !
3 a ~ abrangendo pelo menos 3 critérios do critérios A comprovagao sera por meio de dez/08
Exceléncia da Gestao na SECTES A ~ - ! -
Modelo de Exceléncia da Gestao. ata de reunido ou registro fotografico.
* Para fins de aceitacao deste produto, sera
Contratacao de Empresa de observado o disposto nas "Diretrizes de
Consultoria (sujeita a revisao Selecao e Contratacdo de Consultores
posterior) para identificar e desenvolver A : pelos Mutuarios do Banco Mundial”;
s estratégias para aceleracao do e dle Fizizienea pUbleace » Ser& aceita como comprovagao da D
processo de inovagao tecnoldgica no publicacao do Termo de Referéncia a cépia
estado de Minas Gerais do aviso de selecéo de consultores
publicado no Minas Gerais.
Co(::;r:ltlzztr?ag?:uqe?t:?'r)er\?izgc?e * Para fins de aceitacao deste produto, sera
osterior) para dJesenvoIver observado o disposto nas "Diretrizes de
&ecanismgs que promovam o aumento Selecao e Contratagéo de Consultores
5 |da parceria universidade-empresa Termo de Referéncia publicado pelos MUt do BEmeD b unelel ; nov/08

visando formacao de redes de
cooperacao entre universidade, setor
empresarial e setor publico e
desenvolvimento de novos produtos

» Sera aceita como comprovacao da
publicacdo do Termo de Referéncia a cépia
do aviso de selecéo de consultores
publicado no Minas Gerais.




Contratacao de Empresa de
Consultoria (sujeita a revisao prévia)
desenvolvimento de proposta para o
desenvolvimento cientifico e

» Termo de Referéncia publicado;
« Lista-curta de consultores elaborada;

* Para fins de aceitacao destes produtos,
sera observado o disposto nas "Diretrizes
de Selecao e Contratacao de Consultores
pelos Mutuérios do Banco Mundial”.

» Ser& aceita como comprovagéao da
publicacao do Termo de Referéncia a cépia
do aviso de selecéo de consultores

tecnolégico dos Pélos de Exceléncia e |+ Solicitagao de Proposta (incluindo publicado no Minas Gerais; dez/08
Inovagao através de analise de dados | lista-curta) encaminhada para * Sera aceito como comprovagao de
da prospeccao tecnolégica e orientacao | aprovagdao do Banco Mundial. encaminhamento da Solicitagao de
da politica de internacionalizagdo dos Proposta (incluindo lista-curta) para
polos. aprovacao, email enviado ao Banco Mundial
com copia para a CAA e para o e-mail
acordo.resultados@planejamento.mg.gov.br
ou cépia de oficio enviado ao Banco.
c Contrata.lgao ‘.’e. Emprelsg de * Para fins de aceitacao deste produto, sera
onsultoria (sujeita a revisao . el
posterior) para identificar e desenvolver , obser\_/ado 0 dlspostq nas "Diretrizes de .
estratégias para acelerago do Empresa de consultoria contratada Selleg?\;la cta Qqntre(tjtagglo de aonzgltleres jun/09
. 2 - pelos Mutuarios do Banco Mundial”;
gg?ggz’sg edlslilr:]: SV eclig;gitsecnologlca no * A contratagao devera estar formalizada
Contratacao de Empresa de
Consultoria (sujeita a revisao
posterior) para desenvolver * Para fins de aceitacao deste produto, sera
mecanismos que promovam o aumento observado o disposto nas "Diretrizes de
da parceria universidade-empresa Empresa de consultoria contratada Selecao e Contratagéo de Consultores jun/09

visando formacao de redes de
cooperacao entre universidade, setor
empresarial e setor publico e
desenvolvimento de novos produtos.

pelos Mutuarios do Banco Mundial”;
* A contratacao devera estar formalizada




Contratacao de Empresa de
Consultoria (sujeita a revisao prévia)
desenvolvimento de proposta para o
desenvolvimento cientifico e

* Para fins de aceitacao deste produto, sera
observado o disposto nas "Diretrizes de
Selecao e Contratagéo de Consultores
pelos Mutuéarios do Banco Mundial”;

9 :ﬁgcgl;%c;[ g?/sé :gleoz r?aelisE;«:jeeledn:é?) Se Empresa de consultoria contratada A contratacio devera estar formalizada e 5 jun/09
da prospecgo tecnologica e orientagéo Mundial (conforme cisposto o Apendics 1
da politica de internacionalizagio dos N P P
das Diretrizes).
polos.
Novo quadro de indicadores de resultados
apresentado pela FAPEMIG devidamente
10.1 Elaboragéo de indicadores de aprovado pela SECTES e validado pelo 5 out/o8
resultados da FAPEMIG EpR. O quadro deve conter somente
Definicao de indicadores de resultados indicadores de resultados. Os indicadores
para os recursos aplicados pela operacionais nao serdo considerados.
10 | FAPEMIG, identificando-os com os
objetivos da area de resultados Determinacao de série historica e
Inovagao, Tecnologia e Qualidade. mensuragao dos indicadores, com
10.2 12 mensuragdo dos indicadores de | encaminhamento a SECTES e ao EpR. 5 dez/08
resultados da FAPEMIG Inicio de seu monitoramento com a 12
mensuragdo dos indicadores devidamente
encaminhada a SECTES e ao EpR.
~ ~ Plano de Acao
11.1 Elaboragao de Plano de Agao para | - \peMiGSECTES+PARCERIAS)
aprimoramento do modelo de fomento a . - 3,75 set/08
X devidamente aprovado pelo Secretario
pesquisa SECTES.
11 | Aprimoramento do modelo de fomento | 11,2 Apreciagao das diretrizes do Plano Ata de reunido com a conclusio da
a pesquisa no Estado de Minas Gerais. | de Acao no Conselho Estadual de diSCLSSAD 3,75 dez/08
Ciéncia e Tecnologia (CONECIT) ’
11.3 Apreciagao das diretrizes do Plano Ata de reunido com a concluséo da
de Acéao no Conselho Curador da discussao 3,75 dez/08
FAPEMIG '
Definigéo e implantagdo do modulo de Modulo de dados sendo alimentado e
12 capacitagao de Gestores Municipais a Médulo PDIRAC implantado pronto para emissao de relatérios 5 dez/08

distancia no software PDIRAC - Plano
Diretor Auxiliado por Computador.

gerenciais. A afericdo da prontiddo do
modulo sera feita pela SECTES.
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Critérios de Aceitacao e Fonte de

Comprovacao do Produto
Infra-estrutura de links de comunicagao de
2MB — Sede Contagem e 1MB para os
demais escritdrios regionais no interior do
Estado; implantacéo e treinamento de
usudrios nos médulos da area técnica do
IPEM.

13 Implanta¢do do Sistema de Gestéo

Integrado (SGI) no IPEM SGI 10% implantado e em operagao 5 dez/08

*Os itens destacados em cinza se referem aos compromissos assumidos no ambito da operagédo de empréstimo com o Banco Mundial. O Acordado devera
observar as regras de aquisicéo e selegdo de consultores acordadas entre o Estado e o Banco Mundial (conforme disposto no Manual de Operagdes), bem
como as "Diretrizes para Aquisi¢ao no Ambito de Empréstimos do BIRD e Créditos da AID" e as “Diretrizes para Selegao e Contratacdo de Consultores pelos
Mutuarios do Banco Mundial”.

**Termo de Referéncia: documento elaborado como parte do processo de contratagcao de consultores conforme as regras dispostas no documento “Diretrizes
de Selegédo e Contratagédo de Consultores pelos Mutuarios do Banco Mundial”. O Termo de Referéncia define claramente os objetivos, metas e escopo do
servigo, fornecendo informagdes disponiveis que orientem a elaboracdo de propostas pelos consultores. O Termo de Referéncia define ainda as
responsabilidades, atividades e produtos esperados da consultoria.

***ista-Curta de Consultores: lista de consultores elaborada como parte do processo de contratagdo de consultores conforme as regras dispostas no

documento “Diretrizes de Selecdo e Contratagdo de Consultores pelos Mutuarios do Banco Mundial”. A lista-curta deve apresentar nomes de empresas
qualificadas a prestarem o servico, preferencialmente aquelas que tenham manifestado interesse em participar do processo de selegéao.

INDICADORES

Indicador Valor de referéncia (V0) Peso

2008 = 384.117
atendimentos

14.1 Ampliacdo dos atendimentos (+10%)

realizados pelos projetos e programas V0 2007 = 349.197 atendimentos 3 2009 = +10%

Desenvolvimento de agcdes que promovam | 4e extensio da UNIMONTES. em relagéo ao
14 | a melhoria continua da qualidade do valor realizado

Ensino Superior na UNIMONTES

em 2008
14.2 Aumento do percentual de 2008 = 38%
mestres e doutores no corpo docente 35% 3 2009 = 42% do
da UNIMONTES. corpo docente
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Indicador

Valor de referéncia (VO0)

indice de proficiéncia do Ensino

pesquisa no Estado de Minas Gerais.

fomento a pesquisa.

i 5 V0 2007 Educacéo Fisica = 72,41 2008 = 76,03

5 o S ™™ | Superior nos cursosce Pedagogia j :

Ensino Superior na FHA Educagéo Fisica da Fundagao Helena
P Antipoff (FHA). V0 2007 Pedagogia = 81,96 2008 = 86,06
Numero de cursos profissionalizantes
Melhoria da atuagéo do Estado de MG na | implantados pela Fundacéo de ) 2008 =1
16 area do ensino profissionalizante Educagéao para o Trabalho de Minas V02007 - 10 cursos 5 2009 =1
Gerais (UTRAMIG).
Indice de crescimento da carteira de
Consolidagao do processo de clientes da Fundagao Centro _
17 reestruturagdo do CETEC Tecnolégico de Minas Gerais 663 5 2008 = 729
(CETEQ).
indice de alocagéo dos recursos
Ampliagéo dos recursos da FAPEMIG em | orcamentarios da Fundacéo de

18 | programas e projetos estabelecidos pela Amparo a Pesquisa do Estado de V0 dez/2007 = 33% a definir | 2009 = 40%

SECTES Minas Gerais (FAPEMIG) em
programas e projetos da SECTES.
Incremento da captacao de recursos via Volume de recursos captados via _

19 Receita Diretamente Arrecadada (RDA) Receita Diretamente Arrecadada xg 5882 ~ Eg 1222;2322? 10 2008 = R$
pelas entidades arrecadadoras do Sistema | (RDA) pelas unidades arrecadadoras VO 2007 ~ R$ 24.150.943,48 29.000.000,00
SECTES do Sistema SECTES. - e
Garantir a aplicagao de boas praticas de indice de execugao dos

20 | gestao, viabilizando as metas especificas | indicadores/acdes da Agenda Setorial - 10 nota 10
de area meio de Agenda Setorial de 22 Etapa do Sistema

1 Fomento a programas de Educagéo a Taxa de Execugéo do Plano de i 5 2008 - 100%
Distancia na UEMG Educacéo a Distancia (EAD) 2009 - 100%
Definicao e implantagao do Modelo de Taxa de Execugéo do Plano de Agéo 2008 - 100%

22 | Gestao e sustentabilidade dos Centros para implantagdo do Modelo de - 5 5009 - 1000/"
Vocacionais Tecnolégicos (CVT) Gestao e Sustentabilidade dos CVT'’s. °

. R Taxa de Execugéo do Plano de Agéo ) o

3 Aprimoramento do modelo de fomento a para aprimoramento do modelo de i 3.75 2008 - 100%

2009 - 100%
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1.4 — Quadro de Indicadores da Racionalizacao do Gasto

Indicadores de Racionalizacao do Gasto Orgio / Entidade I\gg:)alss
1221 - SECTES 3
2071 - FAPEMIG 14
2081 - CETEC 3
2151 - FHA 3
1| NOmero de remanejamentos orcamentarios |2281 - UTRAMIG 3
2311 - UNIMONTES 3
2331 - IPEM 4
2351 - UEMG 6
2401 - IGA 3

1221 - SECTES

R$ 3.981.823,82

2071 - FAPEMIG

2081 - CETEC R$ 5.745.742,19
Limite de gastos despesas tipicas de area 2151 - FHA RS 166.629,55
2 Meio 2281 - UTRAMIG R$ 3.050.690,59
2311 - UNIMONTES |R$ 17.281.032,85
2331 - IPEM -
2351 - UEMG R$ 5.017.848,60
2401 - IGA R$ 389.776,00
3 Monitorgmento do Sistgma de Informagdes Todos 0s orgaos do 100%
Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN Sistema




1.5 DESCRICAO DOS OBJETOS DE PACTUACAO

I.5.1 Indicadores de Resultados Finalisticos

Conceito: A estratégia de governo, desenhada a partir do diagnéstico de uma
realidade existente, busca o alcance de um futuro desejado nas diversas areas
de atuagdo governamental, as “Areas de Resultados”. Os Indicadores
Finalisticos sdo indicadores que buscam constatar a efetividade da acédo
governamental, ou seja, verificar se a realidade desejada esta mais proxima ou
ja foi alcangada.

Metodologia de apuracao dos indicadores de Resultado Finalistico:

Na hip6tese em que o resultado de um Indicador Finalistico ndo tenha sido
apurado pela fonte oficial indicada na descri¢do de cada indicador até a data de
avaliagdo programada no Anexo Il — Sistematica de Acompanhamento e
Avaliacao -, terdo sua evolucao mensurada, através de critérios objetivos, por
comissdo externa de especialistas coordenada pelo Programa Estado para
Resultados, nos termos de regulamento.

1) Percentual de empresas cujos produtos inovadores
representam mais de 40% de suas vendas internas

Descricao: Refere a participacao percentual dos produtos tecnologicamente
novos ou substancialmente aprimorados no total da vendas internas (mercado
interno) de empresas das industrias extrativas e de transformagédo. Esse
indicador relaciona o numero de empresas cujos produtos tecnologicamente
novos ou substancialmente aprimorados representam mais de 40% de suas
vendas internas com o numero total de empresas.

Férmula de calculo: (NUmero de empresas cujos produtos inovadores ou
substancialmente aprimorados representam mais de 40% das vendas internas /
Numero total de empresas) x 100.

Periodicidade: bianual.
Polaridade: maior melhor.

Defasagem: mais de 2 anos. A meta de 2007 desse indicador sera avaliada
com defasagem no Acordo de Resultados de 2009, quando o IBGE tera
divulgado o resultado referente ao biénio 2006-2007.

Calculo de desempenho:

_ VA-VR

ICM = ————
VM —-VR

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.
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2) Contratos de exploracao de patentes e fornecimento de
tecnologia

Descricao: Contrato de Tecnologia é o comprometimento entre as partes
envolvidas, formalizado em um documento onde estejam explicitadas as
condicdes econbmicas da transacdo e os aspectos de carater técnico. No
Brasil para que uma contratacdo tecnoldgica surta determinados efeitos
econdmicos, o contrato deve ser avaliado e averbado pelo INPI. Por disposicao
legal devem ser Averbados/Registrados pelo INPI todos os contratos que
impliguem transferéncia de tecnologia, sejam entre empresas nacionais, ou
entre empresas nacionais e sediadas ou domiciliadas no exterior.

Este indicador computa o numero de certificados de averbacéo das categorias
contratuais Exploracdo de Patentes e Fornecimento de Tecnologia cuja
empresa cessionaria esta sediada em Minas Gerais.

Contratos de Exploragcdo de Patentes objetivam o licenciamento de patente
concedida ou pedido de patente depositado no INPI.

Fornecimento de Tecnologia sdo contratos que objetivam a aquisicao de
conhecimentos e de técnicas ndo amparados por direitos de propriedade
industrial, destinados a producao de bens industriais e servicos.

Férmula de calculo: Numero de certificados de averbacao de exploracao de
patentes ou fornecimento de tecnologia contratados por empresas mineiras

Periodicidade: anual.
Polaridade: maior melhor.
Defasagem: 3 meses, de tal forma que os resultados de um ano estardo

disponiveis para o ciclo de avaliacdo do Acordo que ocorrera no inicio do ano
seguinte.

Calculo de desempenho:

_ VA-VR

ICM =
VM —VR

em que: /ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.

3) Patentes registradas no exterior
Descricao: Informacao levantada na base de dados Search International

Patent Applications da World Intellectual Property Organization (WIPQO). Estao
sendo computadas as patentes em que um dos titulares (pessoa fisica ou
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juridica) é domiciliado em Minas Gerais. No caso de mais de uma instituicao,
basta que uma seja mineira. No caso de patentes concedidas a pessoa fisica,
considera-se o domicilio do titular. Se houver mais de uma pessoa fisica, basta
que uma seja de Minas Gerais. No caso de pessoas juridicas com domicilio no
exterior, serdo considerados os domicilios das pessoas fisicas que também
forem titulares.

Férmula de calculo: Numero de patentes registradas na base de dados da
WIPO cujos titulares sdo ou pertencem a instituicdes sediadas em Minas
Gerais.

Periodicidade: anual.

Polaridade: maior melhor.

Defasagem: 3 meses, de tal forma que os resultados de um ano estardo

disponiveis para o ciclo de avaliacdo do Acordo que ocorrera no inicio do ano
seqguinte.

Calculo de desempenho:

_ VA-VR

ICM = ————
VM —VR

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.

4) Pedidos de patentes depositados no Brasil

Descricao: Indicador mensura o nimero de pedidos de patentes depositados
no INPI por residentes domiciliados em Minas Gerais. Patente é um titulo de
propriedade temporaria sobre uma invencdo ou modelo de utilidade,
outorgados pelo Estado aos inventores ou autores ou outras pessoas fisicas ou
juridicas detentoras de direitos sobre a criacdo. Em contrapartida, o inventor se
obriga a revelar detalhadamente todo o contelddo técnico da matéria protegida
pela patente. Neste indicador sdo computados os pedidos das categorias
Privilégio de Invencéo, Modelo de Utilidade, Certificado de adicao e Tratado de
Cooperacéao de Patentes.

Férmula de calculo: Numero de pedidos de patentes depositados
Periodicidade: anual

Polaridade: maior melhor.

Defasagem: mais de um ano. Indicador é divulgado com defasagem pelo INPI.

Mas existe a expectativa de que esse tempo seja reduzido. Portanto, se no
periodo de avaliagcdo deste acordo apenas o valor de 2007 estiver disponivel,
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somente a meta de 2007 sera avaliada. Caso os valores de 2007 e 2008
estiverem disponiveis, os dois serdo avaliados. Neste caso o peso do indicador
serd dividido igualmente.

Calculo de desempenho:

_ VA-VR

ICM =
VM —VR

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.

5) Média trienal de teses de doutorado defendidas e aprovadas
nos programas de pés-graduacao com nota 6 ou 7 pela
avaliacao CAPES

Descricao: Refere-se ao numero de teses de doutorado defendidas e
aprovadas nos programas de pds-graduacao que obtiveram nota 6 ou 7 na
avaliaggo CAPES do triénio 2004-2006 das areas Ciéncias Agrarias,
Bioldgicas, Exatas e da Terra, Engenharias, Ensino de Ciéncias e Matematica,
Multidiciplinar. O indicador proposto é calculado como a média movel de ordem
3.

Os programas selecionados sao:

UFMG: Ciéncias da Computagédo, Engenharia Elétrica, Quimica, Microbiologia,
Engenharia Metalurgica e de Minas, Ciéncia Animal, Fisica, Fisiologia e
Farmacologia, Bioquimica e Imunologia. UFV: Solos e Nutricdo de Plantas,
Microbiologia Agricola, Fitopatologia, Fisiologia Vegetal, Genética e
Melhoramento, Entomologia, Zootecnia. UFU: Engenharia Mecanica.

Férmula de calculo: (Numero de teses de doutorado defendidas e aprovadas
em t-2 + Numero de teses de doutorado defendidas e aprovadas em t-1 +
Numero de teses de doutorado defendidas e aprovadas emt) / 3
Periodicidade: anual.

Polaridade: maior melhor.

Defasagem: 3 meses, de tal forma que os resultados de um ano estardo

disponiveis para o ciclo de avaliacdo do Acordo que ocorrera no inicio do ano
seqguinte.
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Calculo de desempenho:

_ VA-VR

ICM = ————
VM —-VR

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.

6) Média trienal de matriculados em doutorado nos cursos de
pés-graduacao com nota 5, 6 ou 7 na CAPES em universidades
mineiras

Descricao: Indicador mensura a média dos ultimos trés anos do numero de
alunos de doutorado matriculados no programas de pés-graduacdo que
obtiveram nota 5, 6 e 7 na avaliacdo CAPES do triénio 2004-2006. Sao
considerados os programas das areas Ciéncias Agrarias, Biolégicas, Exatas e
da Terra, Engenharias, Ensino de Ciéncias e Matematica, Multidiciplinar.

Férmula de calculo: (NUmero de alunos matriculados no doutorado em t-2 +
Numero de alunos matriculados no doutorado em t-1 + Numero de alunos
matriculados no doutorado emt) /3

Periodicidade: anual.
Polaridade: maior melhor.

Defasagem: mais de um ano. Indicador é divulgado com defasagem pela
CAPES. Mas existe a expectativa de que esse tempo seja reduzido. Portanto,
se no periodo de avaliacado deste acordo apenas o valor de 2007 estiver
disponivel, somente a meta de 2007 sera avaliada. Caso os valores de 2007 e
2008 estiverem disponiveis, os dois serdo avaliados. Neste caso o peso do
indicador sera dividido igualmente.

Calculo de desempenho:

_ VA-VR

ICM =
VM —VR

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.

24




7) Publicacoes por pesquisador vinculado a instituicao sediada
em Minas Gerais

Descricao: Relaciona o numero de publicagdes de pesquisadores vinculados a
instituicdes sediadas em MG indexadas no Institute for Scientific Information
(ISI) com o numero de pesquisadores também vinculados a instituicoes
mineiras levantado no diretério dos grupos de pesquisa na base dados
“Censos” do CNPg. Selecionam-se as publicagcdes da categoria “Sciense
Citation Index Expanded’.

Férmula de calculo: (NUmero de publicacées de pesquisadores vinculados a
instituicoes sediadas em MG indexadas no ISI / Numero de pesquisadores
vinculados a instituicdes mineiras)

Periodicidade: bianual

Polaridade: maior melhor

Defasagem: 3 meses, de tal forma que os resultados de um ano estardo

disponiveis para o ciclo de avaliagdo do Acordo que ocorrera no inicio do ano
seguinte.

Calculo de desempenho:

_ VA-VR

ICM = ————
VM —-VR

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.

8) Volume de recursos do setor privado e de suas entidades
representativas investido em C, T & | induzido pelas parcerias
com FAPEMIG

Descricao: O indicador contabiliza o volume de recursos levantados pela
FAPEMIG na iniciativa privada e em suas entidades representativas para
serem investidos no setor produtivo em atividades de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (C, T & I).

Serdo computados o0s recursos levantados nas entidades empresariais
(FIEMG, SEBRAE, CNI), captados por meio das parcerias firmadas com
FAPEMIG e os recursos alavancados por meio das contrapartidas requeridas
as empresas pelos projetos aprovados pela FAPEMIG. As empresas devem
necessariamente possuir matriz ou filial sediadas no territério mineiro.

O célculo sera realizado a partir de duas fontes da FAPEMIG: pelo controle dos
recursos por programas e controle de recursos por projetos.
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Os dados para a apuragcdao do volume de recursos investido pelo setor
produtivo em C,T&l tanto em Programas quanto em Projetos se dara através
dos valores comprometidos nos convénios, contratos, termos de cooperacao
técnico-financeira, termos de outorga ou outro instrumento juridico pertinente
desde que devidamente assinados.

O volume de recursos previstos tanto para os programas quanto para os
projetos serdo distribuidos proporcionalmente ao tempo de execucdo dos
mesmos.

O indicador sera acompanhado pela FAPEMIG através da elaboragdo de
relatério com todas as atividades anuais que envolvam os programas e projetos
com foco na promogao do investimento em C, T & | pelas empresas mineiras.

Programas

Sao modalidades de apoio que visam beneficiar empresas inovadoras para
realizacdo de pesquisas e projetos cientificos e tecnolégicos, que tenham
relevancia para o desenvolvimento econémico, social e comercial do Estado.

Caracteristicas:

a) Promovem a integracdo do setor publico com instituicoes
representativas do setor privado, como SEBRAE, CNI, FIEMG e
FAEMG, dentre outras, alocando recursos financeiros para induzir a
inovacgao tecnolbgica nas empresas;

b) Visam o desenvolvimento de produtos e processos inovadores e,
também, construcao de protétipos.

Projetos

b

Propostas encaminhadas a FAPEMIG, via editais ou fluxo continuo, que
tenham como objeto um resultado especifico, para o desenvolvimento de uma
tecnologia, produto e processos, devidamente julgadas e aprovadas.
Caracteristicas:
a) Sao desenvolvidos em conjunto com universidades e institutos de
pesquisa mineiros ou diretamente pelas empresas;
b) Promovem o desenvolvimento da cultura de C, T & | nas empresas.

Férmula de calculo: Volume de recursos alavancados para os programas +
volume de recursos de contrapartida dos projetos

Periodicidade: anual.

Polaridade: maior melhor.
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Defasagem: 2 meses, de tal forma que os resultados de um ano estardo
disponiveis para o ciclo de avaliagdo do Acordo que ocorrera no inicio do ano
seguinte.

Calculo de desempenho:

om =YA
VM

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.

9) Relacao entre o volume de recursos alavancados e o
orcamento do tesouro alocado na FAPEMIG

Descricao: Relaciona o volume de recursos alavancados pela FAPEMIG por
fontes adicionais ao tesouro estadual com os recursos cuja fonte é o préprio
tesouro estadual.

Formula de calculo: Recursos extratesouro estadual / recursos do tesouro
estadual.

Periodicidade: anual
Polaridade: maior melhor
Defasagem: 2 meses, de tal forma que os resultados de um ano estardo

disponiveis para o ciclo de avaliagcdo do Acordo que ocorrera no inicio do ano
seguinte.

Calculo de desempenho:

_ VA-VR

ICM = ————
VM —VR

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.
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10) Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NIT) consolidados

Descricao: Nucleos inovacao tecnoldgica sdo nucleos ou 6rgaos constituidos
por uma ou mais Instituicdo Cientifica e Tecnolégica (ICT) com a finalidade de
gerir sua politica de inovacao. Serao considerados consolidados os NITs que
tiverem cumulativamente: (a) unidade fisica; (b) norma interna aprovada pelo
o6rgao competente do ICT; (c) pessoas capacitadas (com certificado); e (d)
realizado pelo menos um evento de propriedade intelectual (pelo menos um
pedido de protecado intelectual efetivado). Define-se como NIT apoiado pela
FAPEMIG aquele que, por meio da acdo do projeto estruturador Rede de
Inovacao Tecnoldgica, recebe recursos financeiros, capacitagéo técnica, apoio
nos procedimentos administrativos e na realizagdo de eventos.

Féormula de calculo: Numero de Nducleos de Inovacdao Tecnolégica
implantados e consolidados, via projeto estruturador Rede de Inovacéo
Tecnolbgica, com apoio da FAPEMIG.

Periodicidade: anual

Polaridade: maior melhor

Defasagem: 1 més, de tal forma que os resultados de um ano estardo

disponiveis para o ciclo de avaliagcdo do Acordo que ocorrera no inicio do ano
seguinte.

Calculo de desempenho:

1) Se VA= MB
1ony - YA-VR
VM —VR

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, VM = Valor Meta, e

MB = Meta do Banco Mundial.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.

2) Se VA< MB, ICM = 0.

Observacao: Indicador componente do contrato com o Banco Mundial.

11) Produtos ou processos certificados nas empresas do APL
de Biotecnologia

Descricao: Computa o numero de certificagbes aferidas a produtos ou
processos nas empresas do APL de Biotecnologia na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte. A meta estabelecida é de que, a cada ano, 15 novas
certificacbes sejam emitidas para produtos e/ou processos das empresas
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integrantes do APL de Biotecnologia. O numero € levantado através
questionario enviado as empresas do APL pelo SINDUSFARQ / FIEMG - IEL.

Férmula de calculo: nimero de novas certificagbes de processos e/ou
produtos emitidas para as empresas do APL de Biotecnologia na RMBH.

Periodicidade: anual
Polaridade: maior melhor
Defasagem: 3 meses, de tal forma que os resultados de um ano estardo

disponiveis para o ciclo de avaliagdo do Acordo que ocorrera no inicio do ano
seguinte.

Calculo de desempenho:

_ VA-VR

ICM =
VM —VR

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.

12) Empresas do APL de Software certificadas

Descricao: Computa o numero de empresas de softwares certificadas nos
processos CMMI ou MPSBR. O processo CMMI, Capability Maturity Model
Integrated (desenvolvido pelo Software Engineering Institute (SEI) da Carnegie
Mellon University em Pittsburgh, Pennsylvania, Estados Unidos) busca o
aprimoramento continuo dos processos empresariais de software, ndo apenas
tecnologicos, mas mormente na gestao eficaz dos projetos e recursos. A
qualidade é uma consequéncia direta da maturidade crescente que as
empresas vao adquirindo ao longo deste processo. O MPSBR, Melhoria do
Processo de Software Brasileiro, € um processo desenvolvido no Brasil, que
desdobra os cinco niveis de maturidade do CMMI em sete niveis, de G a A, de
forma a permitir a inclusdo de micro, pequenas e médias empresas nos
processos de melhoria de qualidade de software.

O processo de apuragcao sera o de computar 0 numero de empresas
certificadas no nivel 2 ou acima no processo CMMI ou os niveis superiores ao
F processo MPSBR, de acordo com medicao a ser feita pelo CCOMP, Centro
de Competéncia em CMMI/MPSBR, da FUMSOFT. As medicbes serao feitas
sempre no més de dezembro do ano corrente.

Férmula de calculo: Numero de empresas da RMBH certificadas no nivel 2 ou

acima no processo CMMI + nimero de empresas da RMBH certificadas no
nivel F, E, D, C, B ou A no processo MPSBR.
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Periodicidade: anual
Polaridade: maior melhor
Defasagem: 2 meses, de tal forma que os resultados de um ano estardo

disponiveis para o ciclo de avaliagdo do Acordo que ocorrera no inicio do ano
seguinte.

Calculo de desempenho:

_ VA-VR

ICM =
VM —VR

em que: ICM = indice de Cumprimento da Meta, VA = Valor Apurado,
VR = Valor de Referéncia, e VM = Valor Meta.

Se ICM > 1, considera-se ICM = 1.
Se ICM < 0, considera-se ICM = 0.

1.5.2 - Execucao dos Projetos Estruturadores:

Conceito: Os projetos Estruturadores sdo projetos governamentais
considerados prioritarios tendo em vista sua maior capacidade transformadora
e maior possibilidade de promover a sinergia entre os Resultados Finalisticos
que se pretende alcancar e os produtos que o projeto oferece para tal. Os
projetos Estruturadores apresentados foram concebidos e agrupados de forma
a viabilizar uma intervencao sistémica nas diversas areas de resultados. Assim,
toda area de resultado conta com a intervencao de, pelo menos, um grupo de
Projetos Estruturadores.

1) indice de Execucdo dos Projetos Estruturadores

Descricao: Os projetos estruturadores sdo monitorados intensivamente pela
Superintendéncia Central de Gestdo Estratégica dos Recursos e Agdes do
Estado, SCGERAES.

A partir deste monitoramento é possivel verificar o grau de execucao dos
projetos estruturadores, ou seja, é possivel verificar se o projeto esta
caminhando como planejado tendo em conta tanto o cumprimento das acoes,
marcos e metas previstas para 0 mesmo quanto a execucao financeira dos
recursos alocados. Quanto maior a taxa de execucdao dos Projetos
Estruturadores, melhor.

Cada Projeto Estruturador sera detalhado segundo a metodologia de gestao de
projetos adotada pela SEPLAG. Este detalhamento culminara num conjunto de
acbOes e seus respectivos produtos mensurados a serem cumpridas no ano
corrente.

A execucdo sera monitorada sistematicamente, uma a uma, conforme
metodologia ja utilizada pela Superintendéncia Central de Gestdo Estratégica
dos Recursos e Agdes do Estado — SCGERAES. Quando da ultima reunido de

30




monitoramento, a ser realizada em janeiro do ano subseqlente, a execucao
dos Projetos Estruturadores sera consolidada, avaliando cada em agéo:

- a relagdo entre a meta alcangcada e a meta prevista;
- 0 cumprimento do prazo estipulado para o cumprimento dos marcos;
- a relagdo entre a despesa liquidada e o Crédito Inicial.

Para avaliar o indice de execugao dos Projetos Estruturadores, faz-se uma
analise:

- do indice de execucdo de cada Projeto Estruturador diretamente sob a
responsabilidade de érgao ou entidade do Sistema;

- do indice de execucgao do conjunto de acdes pelas quais 6rgao e/ou entidade
do Sistema em questao seja responsavel em Projetos Estruturadores sob a
responsabilidade de érgaos ou entidades de outros Sistemas.

O conjunto de acdes deste Sistema pertencentes a Projetos Estruturadores de
outros Sistemas é considerado como um dos projetos elencados no Quadro de
Execucdo de projetos Estruturadores e sera tratado como tal para fins de
calculo da taxa de execucdo, a semelhanca dos demais Projetos
Estruturadores do Sistema.

O total de recursos do conjunto de agdes do sistema pertencentes a outros
Projetos Estruturadores corresponde ao somatério dos recursos alocados na
LOA em cada acéao pela qual o Sistema seja responsavel.

A férmula de calculo do indice de Execucdo de Projetos Estruturadores é a
seguinte:

NF = 0,5 X [Z(NPE X PpE )] +0,5 X [Z (NpE )/n]
Onde:
- Nr = Nota Final da execucéao de Projetos Estruturadores da Secretaria;

- Npe = Taxa de execucgéao de cada Projeto Elencado no Quadro |.2 de
Execucgéo de Projetos Estruturadores;

- Ppe = Peso de cada Projeto elencado no Quadro de Execucdo de
Projetos Estruturadores de acordo com o volume de recursos alocados na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para o projeto em relagdo ao volume de recursos
total dos projetos elencados no referido quadro.

- n = numero de projetos elencados no Quadro de Execucgéo de Projetos
Estruturadores.

Assim, 50% da Taxa de Execugcdo de Projetos Estruturadores tera sua
avaliacao dada por uma média aritmética da taxa de execugdo dos Projetos
elencados no Quadro de Execucdo de Projetos Estruturadores, enquanto
outros 50% tera a mesma execucao das acoes ponderada pelo volume total de
recursos alocados para aquele projeto, em relagcdo ao volume de recursos
previstos para todos os Projetos elencados no Quadro de Execucédo de
Projetos Estruturadores, conforme a LOA.
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2) Férmula para o indice de execucao de cada Projeto conforme Quadro
1.2

Cada projeto elencado no Quadro de Execucédo de Projetos Estruturadores,
terd sua taxa de execucdo de Projeto (Npg) calculada conforme férmula a
sequir:

Npe = 0,5 X [Z (NaAX Pa)] + 0,5 x [(Z Na)/n]
Onde:
- Npe = Taxa de execucgao de cada Projeto elencado no Quadro 1.2;

- Na = Taxa de execugao de cada agao do projeto que consta no Quadro
.2, calculada conforme item 3 a seguir;

- Pao = Peso de cada acdo, de acordo com o volume de recursos
alocados na Lei Orcamentaria Anual (LOA) para aquela acdo em relacao ao
volume de recursos total do projeto;

- n = numero de acdes do projeto.

Assim, 50% da taxa de execucao do projeto tera sua avaliacdo dada por uma
média aritmética da taxa de execucao das ac¢oes, enquanto outros 50% tera a
mesma execucdo das acdes ponderada pelo volume total de recursos alocados
para aquela acédo, em relacdo ao volume de recursos previstos para o Projeto
Estruturador, conforme a LOA.

3) Formula para a taxa de execucao de cada acao de Projeto Estruturador

Cada acao sera avaliada, no que couber, quanto ao aspecto de execucao fisica
(metas), temporal (marcos) e financeira. A execugao financeira considera a
execucao do crédito inicial de livre utilizacdo de recursos do tesouro — Fonte
10.1 e os créditos advindos de operacao de crédito SWAP/Banco Mundial
(fonte 25.1) identificados pelo SCGERAES. A Taxa de execucgéo de cada acao
(Na) sera calculada segundo as seguintes regras de ponderacao e pontuacao:

3.1) Acoes com Metas e Marcos e recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N; = (P1 x Dq) + (P2 x D2) + (P35 x D3)
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Desempenho (D)

Peso (P;)
100% 90% 80% 70%
META 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P2)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D3 )
Peso (P p . —
(Pa) Execugdo até Crédito Inicial Execucao s‘;ﬁg’a"lr ao Credito
FINANCEIRO 0,2 1,0 0,0
3.2) Acoes com Marcos e recursos das fontes 10.1 e 25.1:
Nz = (P1 X D1) + (Pz X Dz)
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D )
Peso (P - - —
(Ps) Execucgédo até Credito Inicial Execugao SLI]IK;I.Z;O/ ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0

3.3) Acoes que possuem apenas metas e recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N3 = (P41 x D4) + (P2 x D2)

Desempenho (D)

Peso (F1) 100% 90% 80% 70%
META 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
peso (Ps) Execucao até Crédito Inicial Execugao S‘/’,‘;I‘Z’a‘?’ ao Crédito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0

3.4) Acoes sem recursos das fontes 10.1 e 25.1:
N4 = (P1 x Dq) + (P2 x D)

33




Desempenho (D)
Peso (P+)
100% 90% 80% 70%
META 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P2) , , , ,
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7

Fonte: Superintendéncia de Gestao Estratégica dos Recursos e Acdes do
Estado, SCGERAES.

Periodicidade de apuracao: conforme periodicidade de
avaliagdo/acompanhamento definida, ocorrendo no minimo, ao final de cada
exercicio financeiro, com disponibilizacdo dos dados até 25 de janeiro do
exercicio seguinte. O célculo do indicador € cumulativo ao longo do exercicio
financeiro e ndo-cumulativo de um exercicio financeiro para outro.

Consideracoes adicionais

1. Para calcular a taxa de execucao financeira sera considerada a
despesa liquidada em relagdo ao Crédito Inicial previsto na Lei Orcamentaria
(LOA);

2. Os recursos de fonte 25 provenientes da Operacao de Crédito SWAP
com o Banco Mundial serédo identificados pela SCGERAES, com base nos
dados do SIAFI (Sistema de Administracdo Financeira do Estado de Minas
Gerais) e considerada no célculo da execucéo financeira;

3. Os recursos adicionais, aplicados por determinacdo da Junta de
Programacao Financeira e Orcamentaria (JPOF) no ambito dos Projetos
Estruturadores em Fonte 10.1, serdo estornados do valor da despesa
executada para fins de apuracao da execucao financeira em relacao ao crédito
inicial, desde que as metas sejam aumentadas proporcionalmente a
suplementacéo;

4. As acbes de Projetos Estruturadores que, por qualquer razao, nao
tiverem cumprido nenhum marco e/ou nenhuma meta terdo execucgao
financeira avaliada com nota zero;

5. As acbes que nao prevéem recursos das fontes 10.1 (tesouro) e 25.1
(operacao de crédito SWAP/Banco Mundial) de Projetos Estruturadores, cujos
recursos para sua execucao provenham de convénios e transferéncias
voluntarias da Unido (ou de outras fontes similares) e que nao forem
detalhadas/executadas devido a nao transferéncia em tempo habil destes
recursos, terdo seu peso redistribuido proporcionalmente para todas as demais
acoes do Projeto Estruturador (ou do Conjunto de Acgdes de Projeto
Estruturador) de que facam parte;

6. As metas com desempenho abaixo de 70% e os marcos com atraso
superior a 90 dias receberado nota zero nesses quesitos;
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7. As solicitacées de cancelamento de agédo deverao ser fundamentadas e
encaminhadas para a SCGERAES, que definira sobre que impactos o eventual
cancelamento da acdo terd sobre o calculo do indicador. Os efeitos do
cancelamento devem ser registrados no Relatério de Situacao (Status Report).
Na auséncia do referido registro, presume-se que a agao recebera nota zero no
célculo da taxa de execucao do Projeto Estruturador a que pertenca;

8. Quaisquer duvidas deverdo ser sanadas com a Equipe da SCGERAES
responsavel pelo monitoramento e acompanhamento do Projeto Estruturador.

1.5.3 Itens da Agenda Setorial do Choque de Gestao

Conceito: A Agenda Setorial do Choque de Gestdo € um conjunto de acdes
concretas que buscam solucionar entraves estruturais e administrativos que
dificultaram a implementacéo da estratégia nos ultimos anos, em cada 6rgao e
entidade. Adicionalmente, foram pactuadas metas na Agenda Setorial
consideradas estratégicas para o0s resultados esperados de cada
orgao/entidade.

Pontuacao dos marcos e indicadores pactuados na Agenda Setorial do
Choque de Gestao:

As acoes da Agenda Setorial sdo pactuadas e avaliadas por meio de marcos e
produtos ou por meio de indicadores e metas.

Os Indicadores serdao pontuados conforme escala de pontuacao definida na
descricdo de cada indicador,ou, na falta deste, pela regra geral de pontuacéo
definida na Sistemética de acompanhamento e avaliagdo — Anexo Il

Os produtos serao pontuados conforme a seguinte escala de pontuagao:

Escala Padrao de Pontuacao dos Produtos da Agenda Setorial

Situagao do Produto Nota
Realizado em dia 10
De5a9

Realizado com atraso Conforme tabela de apuracgao

Produto nao realizado 0

. , De 0 a 5 de acordo com a deliberacao da
Produto parcialmente realizado CAA

Produto Realizado em dia:

Serdo considerados realizados em dia os itens cuja apuracdo objetiva
comprove a sua realizagdo em data igual ou anterior a data pactuada e
obedecendo os critérios de aceitacdo e as fontes de comprovagao previamente
estabelecidos.
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Produto Realizado com atraso:

As notas dos itens realizados com atraso serdo calculadas a partir da tabela
abaixo, considerando o Produto Realizado quando for comprovada a sua
realizacdo seguindo os critérios de aceitacdo e as fontes previamente
estabelecidas.

O atraso somente sera contabilizado até o ultimo dia do més de janeiro. Os
resultados apresentados em datas posteriores ndo serdo considerados na
avaliacdo, de modo que o produto somente poderd ser considerado
“Parcialmente Realizado” ou “N&o realizado”.

Situagao do Produto Nota
Realizado em dia
Até 15 dias de atraso
De 15 a 30 dias de atraso
De 30 a 45 dias de atraso
De 45 a 60 dias de atraso
Acima de 60 dias de atraso

—
uljo|N|o|©o|S

Produto parcialmente realizado:

O item que tiver seu produto parcialmente executado recebe, a principio, nota
zero. Pode a Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo, contudo, deliberar
uma nota de 0 a 5 considerando a expressividade do que ja foi realizado até o
momento em relagdo a acao como um todo, desde que a justificativa de
cumprimento parcial apresentada pelo acordado no Relatério Gerencial de
Execucéao seja considerada plausivel.

Produto ainda nao realizado:
O produto nao realizado recebe nota zero.

1.5.3.1 Descricao dos indicadores da Agenda Setorial

*Os produtos de 1 a 13 encontram-se no quadro de produtos da pagina 14.

14.1) Ampliacao dos atendimentos realizados pelos projetos e
programas de extensao da UNIMONTES

Descricao: Esse indicador visa medir a ampliacdo dos atendimentos dos
projetos e programas de extensdao da UNIMONTES. Objetiva-se que, a cada
ano, um numero maior de pessoas sejam beneficiadas por essas agdes. A
UNIMONTES devera implementar agdes que busquem um maior interesse e
participacao do publico dentro de sua regido de atuacao.

Unidade de medida: Numero absoluto

Férmula: ( Y numero de atendimentos nos projetos e programas de
extensao da UNIMONTES)
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Polaridade: Maior melhor
Periodicidade: anual

Fonte dos dados: UNIMONTES - Listas de inscricdo e de participacdo nos
programas e cursos de extensao oferecidos.

Calculo desempenho: regra geral

Meta: 2008 — 384.117 pessoas
(10% de aumento em relagcao ao realizado em 2007)

2009 — (realizado em 2008)*1,1
(10% de aumento em relacéo ao realizado em 2008).

14.2) Aumento do percentual de mestres e doutores no corpo
docente da UNIMONTES.

Descricao: A ampliagao do percentual de professores com titulo de mestrado
ou doutorado na UNIMONTES tem como objetivo formar um corpo docente
altamente capacitado e com um elevado nivel de conhecimento. Dessa forma,
a UNIMONTES espera poder ampliar a geracao interna de conhecimento, além
de formar uma base de ensino cada vez mais consistente para aqueles que
utilizam a estrutura educacional da instituicao.

Unidade de medida: %

Férmula: ( numero de professores com titulo de mestrado ou doutorado /
total de professores da UNIMONTES )

*obs: Aos professores com titulo de doutorado, nao sera computado o titulo de
mestrado desses para fins de célculo.

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: anual

Fonte dos dados: UNIMONTES - quadro de professores
Calculo desempenho: regra geral

Meta: 2009 — 42% do corpo docente
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15) indice de proficiéncia do Ensino Superior nos cursos de
Pedagogia e Educacao Fisica da Fundacao Helena Antipoff
(FHA).

Descricao: Este indicador mensura a média do aproveitamento dos alunos do
6° ao 8° periodo, nos cursos de Pedagogia e Educacdo Fisica da FHA. A
intencao é que esse indice aumente nos proximos periodos, representando um
esforgo para o melhor aproveitamento dos alunos nos cursos referidos.
Unidade de medida: %

Férmula: [1-(média das notas do periodo / média das notas do periodo
anterior) x 100]

Polaridade: Maior melhor
Periodicidade: semestral

Fonte dos dados: Relatério semestral emitido pelo programa Gestéao
Académica (Sistema Giz — registro Académico-AIX SISTEMA)

Calculo desempenho: regra geral

Meta: 2008 — Educacéo Fisica: 76,03
(aumento de 5% em relacdo a nota de 2008)

2008 — Pedagogia: 86,06
(aumento de 5% em relacdo a nota de 2008)

16) Numero de cursos profissionalizantes implantados pela
Fundacao de Educacao para o Trabalho de Minas Gerais
(UTRAMIG).

Descricao: O objetivo da UTRAMIG € implantar pelo menos um novo curso
profissionalizante por ano, ampliando a sua funcao e a sua atuagao perante a
sociedade. Para contabilizacdo, o curso devera ter carga horaria minima de
300 horas-aula.

Unidade de medida: numero absoluto

Féormula: ( > numero de cursos profissionalizantes com carga horaria
minima de 300 horas-aula implantados )

Polaridade: Maior melhor
Periodicidade: anual
Fonte dos dados: UTRAMIG — grade de oferta de cursos profissionalizantes

Calculo desempenho: resultado / meta
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Meta: 2008 — 1
2009 — 1

17) Indice de crescimento da carteira de clientes do Fundacao
Centro Tecnoldgico de Minas Gerais (CETEC).

Descricao: O indicador visa mensurar o esforco do CETEC na captagao de
novos clientes que solicitem servigos para o 6rgao. Com essa acao, objetiva-se
expandir a atuacdo do CETEC na sociedade, aumentando a quantidade de
servicos prestados e, conseqlentemente, a captacdo de recursos externos.

Unidade de medida: nimero absoluto

Férmula: ( > numero de clientes que tiveram pelo menos uma fatura
emitida pela contratacdo de servigos do CETEC )

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: anual

Fonte dos dados: Banco de dados disponibilizado na intranet do CETEC
Calculo desempenho: regra geral

Meta: 2008 — 729 (aumento de 10% em relagéo a carteira de clientes de 2008)

18) Iindice de alocacdo dos recursos orcamentarios da
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(FAPEMIG) em programas e projetos da SECTES.

Descricao: O indicador visa garantir que a FAPEMIG priorize ao menos 40%
de seus recursos orcamentarios no desenvolvimento de programas e projetos
da SECTES. Esses recursos séo oriundos do Tesouro Estadual, e € importante
que se direcione a alocacdo dos mesmos visando uma execucao mais eficiente
das acgdes propostas pela SECTES.

Unidade de medida: %

Férmula: ( Y volume de recursos orcamentarios provenientes do Tesouro
Estadual alocados em projetos e programas da SECTES / total de recursos da
FAPEMIG provenientes do Tesouro Estadual )

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: anual

Fonte dos dados: FAPEMIG - controle de execucao orgamentaria
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Calculo desempenho: regra geral

Meta: 2009 — 40%

19) Volume de recursos captados via Receita Diretamente
Arrecadada (RDA) pelas unidades arrecadadoras do Sistema
SECTES.

Descricao: Esse indicador visa medir o incremento no volume de recursos
captados via Receita Diretamente Arrecadada (RDA) pelas unidades
arrecadadoras do Sistema SECTES. Com essa agao, o Sistema SECTES
objetiva ampliar o montante de recursos disponiveis para a administracdao dos
orgdos e para o investimento e programas e ag¢des propostas. O item sera
mensurado pelo valor global do Sistema SECTES (somatério de todas as
instituicdes vinculadas). Como critério de consideracao do item, deverao ser
levadas em conta as seguintes etapas:

e Lista das fontes de arrecadacéao de receitas;

e Valores arrecadados devidamente assinados pelo técnico
responsavel;

e Validacdo pela chefia da unidade responsavel pela informacao e pelo
dirigente da entidade.

Unidade de medida: R$

Férmula: (Y volume de recursos captados via RDA )
Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: anual

Fonte dos dados: SIAFI

Calculo desempenho: regra geral

Meta: 2008 — R$ 29.000.000,00

20) indice de execucdo dos indicadores/acées da Agenda
Setorial de 22 Etapa do Sistema

Descricao: O(s) Acordo(s) de Resultados de 22 Etapa configura(m)-se como
acordo(s) acessorio(s) ao Acordo de 12 Etapa do Sistema. Sua funcao é
estabelecer metas para as equipes de cada 6rgdo e entidade de forma a
promover o alinhamento entre as acdes das equipes de trabalho e a estratégia
de governo.
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Por sua vez, os itens identificados como Agenda Setorial objetivam solucionar
os gargalos administrativos e/ou estruturais dos o6rgaos/entidades e foram
pactuados em todos os Acordos de 22 Etapa.

Em sua maioria, abarcam os indicadores e acbes para as unidades de
planejamento e gestdo, as assessorias juridicas, auditorias setoriais e
assessorias de comunicacao.

Serao considerados para fins de calculo do indice de execuc¢ao acima definido,
os indicadores e acoes identificados na coluna de vinculacao estratégica como
Agenda Setorial nos quadros de produtos e metas das equipes dos
orgaos/entidades com Acordo de 22 Etapa vigente até a data da avaliagao.

Unidade de medida: Numero absoluto

Formula: A forma de apuragao do indicador € composta de 2 (duas) fases:
Indice de execucao do érgao/entidade = Y (notas dos indicadores / produtos
identificados em cada 6rgao/entidade como Agenda Setorial) / Y (nimero de
indicadores e produtos da Agenda Setorial de 22 Etapa)

Obs.: serdo desconsiderados os pesos definidos na 22 Etapa.

indice de execugao do sistema = ¥ (indice de execucdo dos érgao/entidades)
> (numero de 6rgao/entidades do sistema)

Polaridade: maior melhor
Periodicidade: anual
Fonte dos dados: Superintendéncia de Modernizacao Institucional (DCMG)

Calculo de desempenho: Resultado observado da férmula

21) Taxa de Execucao do Plano de Educacao a Distancia (EAD)

Descricao: O indicador visa medir o grau de execugao das agdes previstas
para o periodo no Plano de Educacédo a Distancia. A taxa de execucado do
projeto serd mensurada conjuntamente pela equipe da SECTES e da UEMG. A
elaboracdo e aprovacdo do plano esta prevista no item 1 do quadro de
produtos do sistema SECTES.

Unidade de medida: %

Férmula: ( n® de acdes previstas no periodo executadas no prazo / total de
acles previstas para o periodo )

Polaridade: Maior melhor
Periodicidade: anual

Fonte dos dados: SECTES e UEMG
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Calculo desempenho: resultado / meta

Meta: 2008 — 100% das acdes previstas para o periodo
2009 — 100% das ac¢des previstas para o periodo

22) Taxa de Execucao do Plano de Acao para implantacao do
Modelo de Gestao e Sustentabilidade dos CVT’s.

Descricao: O indicador visa medir o grau de execucao das acdes previstas
para o periodo no Plano de Acado para implantacdo do Modelo de Gestao e
Sustentabilidade dos CVT’s. A taxa de execucao do projeto serda mensurada
conjuntamente pela equipe da SECTES e da SEPLAG. A elaboragcado do
modelo e a definicdo do plano de agao para sua execugao estdo previstos no
item 2 do quadro de produtos do sistema SECTES.

Unidade de medida: %

Féormula: ( n® de acles previstas no periodo executadas no prazo / total de
acoOes previstas para o periodo )

Polaridade: Maior melhor
Periodicidade: anual

Fonte dos dados: SECTES e SEPLAG
Calculo desempenho: resultado / meta

Meta: 2008 — 100% das acdes previstas para o periodo
2009 — 100% das ac¢des previstas para o periodo

23) Taxa de Execucao do Plano de Acao para aprimoramento
do modelo de fomento a pesquisa.

Descricao: O indicador visa medir o grau de execucao das acdes previstas
para o periodo no Plano de Acéao para aprimoramento do modelo de fomento a
pesquisa. A elaboracdo do modelo e a definicdo do plano de acdo para sua
execucao estdo previstos no item 6 do quadro de produtos do sistema
SECTES.

Unidade de medida: %

Féormula: ( n® de acles previstas no periodo executadas no prazo / total de
acoOes previstas para o periodo )

Polaridade: Maior melhor

Periodicidade: anual
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Fonte dos dados: SECTES
Calculo desempenho: resultado / meta

Meta: 2008 — 100% das acdes previstas para o periodo
2009 — 100% das ac¢des previstas para o periodo

1.5.4. Quadro de Indicadores de Racionalizacao do Gasto

1)Indicador: Numero de remanejamentos orcamentarios

Descricao: Busca-se reduzir o niumero de remanejamentos orgamentarios
decorrentes de falhas no planejamento por meio de definicdo de metas para as
unidades orgcamentéarias. O indicador mensura o numero de alteragdes
promovidas por meio de suplementacdo de dotagdes orcamentarias,
modificando a Lei Orgamentéaria Anual. Deseja-se incentivar as unidades
orcamentarias a planejar melhor suas acbes e a reduzir o numero de
alteragdes ao longo do ano. Logo, a curva de desempenho esperada do
indicador sera decrescente. Nos casos em que ocorrer anulacao de dotacéo
orcamentaria de um 6rgao em beneficio de outro, a alteragdo sera computada
no érgao beneficiado a menos que a alteracdo tenha o carater de aporte
concedido pela Junta de Programacao Orgcamentaria e Financeira ou que o
interesse da suplementagao seja do 6rgao concedente.

Férmula: numero de suplementagoes identificadas via consulta ao armazém
de informagdes do SIAFI. Suplementacao aqui entendida como cada alteracao
no crédito autorizado pela LOA, representado nos decretos de abertura de
crédito adicional por cada linha de dotacdo orcamentaria suplementada (por
funcional-programatica, grupo de despesas, fonte de recursos e identificador de
procedéncia e uso).

Serdo computadas alteracbes por remanejamento nos grupos 3 (outras
despesas correntes) e 4 (investimentos).

Nao entrardo no cémputo do indicador as alteracdes realizadas por meio de:

a) remanejamentos realizados no ambito dos projetos estruturadores;

b) remanejamentos destinados ao pagamento de precatérios e sentencas
judiciarias, divida fundada e transferéncias constitucionais e legais;

¢) remanejamento com anulacao da reserva de contingéncia; e

d) remanejamento destinado a atender contrapartida a convénios.

e) remanejamento de outra unidade orgamentéria com o carater de aporte de
recursos autorizado pela JPOF realizado como alternativa a anulacao da
reserva de contingéncia, suplementacdo por excesso de arrecadacédo e
superavit financeiro;

f) remanejamento com recursos de emenda parlamentar.
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Polaridade: menor melhor
Periodicidade: anual
Fonte: SIAFI

Calculo de Desempenho: meta / resultado
2) Indicador: Gasto com despesas tipicas de area meio.

Descricao: O indicador Gasto com despesas tipicas de drea meio tem por
objetivo elevar a relacdo entre despesas destinadas a atividades finalisticas e
despesas destinadas a atividades meio. Nesse sentido, a intengao é reduzir as
despesas dos itens considerados tipicos de area meio, de forma a maximizar a
margem de recursos disponiveis para a produgdo de servicos para a
sociedade.

As despesas meio apresentaram, nos ultimos anos, tendéncia de crescimento
muito superior a inflagdo e ao crescimento da economia. O objetivo da
limitacdo dos valores dessas despesas € que os gastos da area meio nao
superem o crescimento percentual do PIB nominal.

A meta para 2008 foi estabelecida no Anexo IV do Decreto n.? 44.716, de 08
de fevereiro de 2008. Entretanto os valores estabelecidos nos Acordos de
Resultados ndo computam as fontes de recursos 24 (Convénios, Acordos e
Ajustes), 45 (Doacdes) e os recursos aplicados em contrapartidas de convénios
e operacoes de crédito (recursos orcados com Identificador de Procedéncia e
Uso 3). Dessa forma, a meta estabelecida no Acordo, mesmo que inferior ao
valor do decreto, é a meta que devera ser alcangada para fins de cumprimento
deste instrumento. O calculo foi baseado na execu¢do orcamentaria de 2007,
fazendo as exclusdes supracitadas.

Assim, a reducdo das gastos se dard nos itens de despesa abaixo
relacionados.

Elemento .
Descricao do ltem
- ltem

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de

34-1 Terceirizacao

39-32 Locacao de Servigos Técnicos e Especializados
37-2 Locacéao de Servigos de Apoio Administrativo

39-36 Servigos de Informética Executados pela Prodemge
37-1 Locacao de Servigos de Conservacao e Limpeza

39-12 Tarifa de Energia Elétrica

39-13 Tarifa de Agua e Esgoto
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Elemento

Descricao do ltem

- ltem
39-27 Servicos de Informatica
39-14 Servico de Telefonia
36-5 Locacéo de Servigos Técnicos e Especializados - Pessoa Fisica
14-1 Diarias — Civil
39-20 Locacéao de Bens Imédveis
35-2 Servicos de Consultoria - Pessoa Juridica
30-23 Material Para Manutencao de Veiculos Automotores
Servicos de Publicagdo e Divulgacdo Executados pela Imprensa
39-39 Oficial
39-21 Reparos de Equipamentos, Instalacées e Material Permanente
39-19 Locacao de Maquinas e Equipamentos
48-1 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
30-16 Material de Informatica
39-31 Locacao de Servigos Graficos
36-11 Locacéao de Bens Iméveis
39-17 Locacéo de Veiculos
Pecas e Acessérios Para Equipamentos e Outros Materiais
30-24 Permanentes
30-1 Artigos Para Confeccgéao, Vestuario, Cama, Mesa, Banho e Cozinha
33-1 Passagens
30-5 Material Para Escrit6rio
15-1 Diarias — Militar
30-17 Artigos Para Limpeza e Higiene
30-30 Materiais para Acondicionamento e Embalagem
39-24 Cursos, Exposicoes, Congressos e Conferéncias
Combustiveis e Lubrificantes Para Equipamentos e Outros Materiais
30-27 Permanentes
39-6 Transporte e Acondicionamento de Materiais
39-7 Impressao e Encadernacao
30-33 Combustiveis e Lubrificantes para Aeronaves
35-1 Servicos de Consultoria - Pessoa Fisica
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Elemento

Descricao do ltem

- ltem
39-8 Publicacao e Divulgacao
39-37 Taxa de Condominio
39-11 Assinaturas de Jornais, Revistas e Periédicos
36-99 Outras Despesas Pagas a Pessoas Fisicas
30-20 Material Elétrico
36-12 Despesas Miudas de Pronto Pagamento
33-2 Despesas com Taxi, Passes e Pedagios
30-3 Utensilios Para Refeitério e Cozinha
30-15 Material Fotografico, Cinematografico e de Comunicacao
30-22 Ferramentas, Ferragens e Utensilios
30-35 Hortifrutigranjeiros
39-4 Confeccao em Geral
39-23 Recepcdes, Hospedagens, Homenagens e Festividades
Servicos de Impressado e Encadernacdao Executados pela Imprensa
39-38 Oficial
33-3 Fretamento e Locacao
31-1 Prémios, Diplomas, Condecoracdes e Medalhas
36-10 Eventual de Gabinete
30-31 Livros Técnicos
36-4 Diarias a Colaboradores Eventuais
39-41 Anuidades
39-30 Multas de Transito
30-32 Material Civico e Educativo
31-4 Premiacdes
36-17 Reparos de Equipamentos, Instalacées e Material Permanente
39-16 Locacéao de TV por Assinatura
36-19 Conferéncias e Exposicoes
36-7 Confeccao em Geral
39-5 Transporte e Acondicionamento de Animais
27-1 Encargos pela Honra de Avais, Garantias, Seguros e Similares
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Férmula: somatério do valor empenhado dos itens de despesa identificados
durante o ano de 2008, a ser verificado via consulta ao armazém de
informacdes do SIAFI, a ser apurado em 15/01/09.

Unidade de Medida: Reais.

Fonte: Superintendéncia Central de Planejamento e Programacéao
Orcamentaria SEPLAG.

Periodicidade: mensal, com apuracao consolidada anual até 15 de janeiro do
exercicio seguinte.

Calculo do Desempenho: O desempenho dos acordados nesse indicador
sera medido e pontuado pela regra abaixo:

1) Para o valor da despesa tipica de area meio realizado até o valor da
meta estabelecida ganha-se 10 (dez) pontos.

2) Se houver despesa realizada além do valor da meta estabelecida,
calcula-se, o percentual desta em relagdao a prépria meta pela formula:
[(Despesa realizada — Meta de despesa) / Meta de despesa *100].

3) A despesa realizada além da meta em até 5% resultara na perda de 1
ponto. Acima disso a cada 2,5% (dois e meio por cento) de despesa
realizada a maior do que o valor da meta estabelecida retira-se 1 (um)
ponto dos dez ja alcancados no item 1. Assim teremos:

Percentual de despesa Numero de pontos
realizada acima da meta perdidos
de 0,1 a 5% 1
de 5,1a7,5%
de 7,51 a 10%
de 10,1 a12,5%
de 12,51 a 15%
de 15,12 17,5%
de 17,51 a 20%
de 20,1 a225
de 22,51 a 25%
Acima de 25,1%

O O Nl O O | W N
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3) Indicador: Monitoramento do Sistema de Informacoes
Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN.

Descricao: O Monitoramento do Sistema de Informagdes Gerenciais e de
Planejamento - SIGPLAN tem por objetivo sistematizar informacdes sobre o
desenvolvimento dos programas e acbdes governamentais, propiciar seu
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monitoramento, modificacbes e adequacdes, e capacitar 6rgaos e entidades
para a avaliacdo e andlise qualitativa que objetivem o aperfeicoamento da
atuacao do Governo junto a sociedade. O monitoramento € realizado sobre os
programas e acoes que compdem o Plano Plurianual de Acao Governamental
— PPAG. Nesse sentido, a finalidade do indicador é garantir que os 6rgaos e
entidades executoras fagam o acompanhamento fisico e financeiro dos
programas e ag¢des durante o exercicio financeiro, de modo a apresentar
informacgdes consistentes que permita uma maior publicidade e transparéncia
dos resultados aferidos, dentro do prazo estipulado pela Superintendéncia
Central de Planejamento e Programacao Orcamentaria — SCPPO.

A Deliberacdo Normativa JPOF n©°14/2006 prevé restricoes as unidades
or¢camentarias da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual
que nao tiverem seus dados validados e publicados pelo monitor até o 25° dia
do més subseqlente ao bimestre monitorado, permanecendo, portanto,
inadimplentes com o Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento —
SIGPLAN.

Embora seja enfatizada a importancia do monitoramento e das possiveis
punicdes pelo seu nao-cumprimento, inUmeras unidades extrapolam o prazo
estabelecido, permanecendo inadimplentes e, em outros casos, nao se
empenham na busca por informagdes coerentes com sua real execugao fisica
e orcamentaria.

O objetivo é que todas as unidades tenham suas acdes e programas
publicados pelo monitor até o 25° dia do més subseqliente ao bimestre
monitorado. Assim, a meta para 2008 € que as unidades informem os dados no
sistema e enviem para o monitor até o 20° dia do més subseqiiente ao
bimestre monitorado, sendo que o monitor terd o prazo de 5 dias corridos
para verificar a consisténcia das informacdes e adequacao técnica e publicar
os programas. Nos casos em que o 20° dia cair em finais de semana ou
feriados, sera considerado o dia Util anterior a data.

Nos casos em que for detectado pelo monitor necessidade de ajuste nas
informacdes, sera considerada, como data da entrega, adata final de
recebimento do monitoramento pela SCPPO. Por isso, recomenda-se que seja
mantido contato constante com o monitor e que 0 monitoramento seja entregue
préximo ao dia 15, para que haja tempo habil de efetuar correcbes quando
necessario. Os dados serédo retornados pelo monitor, quando n&o estiverem
informados dentro dos padrdes esperados, inclusive dados de regionalizacao.
A necessidade de ajuste das informagdes sera verificada tomando por
parametro as disposicoes do Manual de Monitoramento das Informacoes
Gerenciais e de Planejamento, disponivel para download no site da SEPLAG e
no Portal de Planejamento e Orcamento.

Férmula: somatério de dias que ultrapassaram o prazo estabelecido para as
unidades (20° dia do més subseqliente ao bimestre monitorado) verificados
durante os 6 bimestres do ano de 2008, a ser verificado via consulta ao médulo
de monitoramento do SIGPLAN, a ser apurado ao primeiro dia util apds o 20°
dia do més subseqliente ao bimestre monitorado.
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Unidade de Medida: Dia corrido.

Fonte: Superintendéncia Central de Planejamento e Programacéao
Orcamentaria SEPLAG.

Periodicidade: bimestral, com apuracao consolidada anual até 10 de janeiro
do exercicio seguinte.

Calculo do Desempenho: O desempenho dos acordados nesse indicador
sera medido e pontuado pela regra abaixo:

1) O 6rgdao ou entidade que informar corretamente os dados no
Monitoramento do SIGPLAN até o 20° dia do més subsequiiente ao
bimestre monitorado ganha 10 (dez) pontos.

2) Os dias que ultrapassarem o prazo estabelecido no item 1 seguira a
perda de pontos conforme abaixo:

Dias que ultrapassarem Numero de pontos Nota
a meta perdidos
0 0 100%
Até 1 2 80%
Até 2 4 60%
Até 3 6 40%
Até 4 8 20%
Até 5 10 0

3) A nota final serd apurada com base na média simples das notas de cada
bimestre apurado.

4) Serao considerados os monitoramentos realizados no ano civil. Em 2008
serdo considerados os monitoramentos do terceiro bimestre em diante.
O monitoramento do sexto bimestre com data final de 10 de janeiro sera
considerado no calculo referente ao ano seguinte, independentemente
da data de assinatura do acordo.
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ANEXO Il

SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Do processo de acompanhamento e avaliacao do Acordo

O Primeiro periodo avaliatério deste Acordo de resultados se iniciara na
data de sua assinatura e terminard em 31/12/08. Os periodos avaliatorios
subseqlientes terdo inicio no primeiro dia apés o encerramento do periodo
anterior e terdo duracédo de um ano.

O acompanhamento e a avaliacdo do Acordo de Resultados serado
realizados por meio de:

a) Relatorios gerenciais de execugdo elaborados pelo acordado e
encaminhados para todos os membros da Comissdo de Avaliagéo e
Acompanhamento, anualmente, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias corridos apds o fechamento do periodo avaliatério.

b) Reunides da Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo, organizadas
pela SEPLAG e agendadas para data posterior a, no minimo, 5 (cinco)
dias Uteis do recebimento do Relatério de Execucao do Acordado.

c) Relatérios Gerenciais de Avaliacdo, elaborados e assinados pela
Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo, no prazo de até 30 dias
corridos ap6s a ultima reunido da Comissao.

Os relatérios de execugao observardo o modelo disponibilizado pela
SEPLAG e deverdo: a) informar o resultado de cada indicador, agdo ou marco
pactuado para o periodo avaliado; b) indicar o percentual de execucao
alcangado; c) justificar o cumprimento a maior ou a menor das metas e marcos
e acdes pactuadas; d) relatar os problemas enfrentados no periodo e fazer
proposicées para um melhor alcance das metas pactuadas para o proximo
periodo.

Os relatérios de avaliagdo observardo o modelo disponibilizado pela
SEPLAG e deveréao: a) indicar a nota atribuida a cada indicador, acao ou marco
avaliado e a nota total atribuida pela comissao; b) citar os questionamentos,
solicitacbes e sugestdes registradas no relatério de execucdo sobre o
desempenho apurado por outros érgaos e entidades do governo, informando a
resposta formulada pelas areas responsaveis ou a omissao destas; c) informar
as deliberacdes da Comissao, fundamentando especialmente as notas
deliberadas por cumprimento parcial e eventuais desconsideragcbes de
qualquer componente da avaliacdo; d) informar as principais discussdes e
questionamentos levantados na reunido de avaliacdo; e) ressaltar as situacoes
nas quais a legislacao vigente ou este instrumento de pactuacao tenham sido
considerados omissos quanto a solucao a ser adotada e registrar as decisao da
Comissao; f) listar as recomendacdes da comisséo.
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Do calculo da nota de desempenho do Acordado

1 . Calculo da nota de cada indicador, acao ou marco.

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores, acbes e/ou marcos
constantes do Anexo | serdo avaliados calculando-se o percentual de execucao
das metas previstas para cada indicador, acdo ou marco em particular,
conforme férmula de célculo de desempenho definida na descricdo de cada
indicador.

Uma vez calculados os percentuais de execug¢do de cada indicador,
marco ou acao constantes do anexo | serdo determinadas notas de 0 (zero) a
10 (dez) para cada um destes, conforme regra de pontuagédo predeterminada
por indicador, acdo ou marco na sua descri¢cao ou, subsidiariamente, conforme
regra geral abaixo estabelecida:

Regra geral de atribuicao de notas a indicadores, acoes e/ou marcos:

Para cada indicador, agdo ou marco pactuado para o qual ndo tenha
sido predefinido uma regra de pontuacao propria, sera atribuida nota de 0 a 10,
proporcional ao percentual de execugcdo alcancado, desprezados o0s
centésimos.

2. Do calculo da nota dos quadros de cada objeto de pactuacao definido
no inciso |, clausula primeira.

As notas de cada um dos objetos de pactuacdo do inciso I, clausula
primeira do Acordo de Resultados (Resultados Finalisticos, Execucdo dos
Projetos Estruturadores, Execucao da Agenda Setorial do Choque de Gestao e
Racionalizacdo do Gasto) serdo calculadas pela média ponderada das notas
dos indicadores, acdes e/ou marcos constantes em cada quadro.

Férmula de calculo para nota de cada quadro objeto de pactuacao:
2 (nota de cada indicador x peso respectivo)

> dos pesos

Os indicadores, acées ou marcos que eventualmente ndo possam ser
avaliados e cuja apuracdo do desempenho dependa de outros 6rgaos e
entidades publicas ou de fontes oficiais serao:

a) Se tratar-se de componente do Quadro de Resultados Finalisticos: O
peso relativo do indicador, agdo ou marco sera proporcionalmente redistribuido
para os demais quadros objetos de pactuacdo, alterando o quadro de
ponderagado dos objetos de pactuacao, de forma que o peso relativo que cada
indicador finalistico em relacdo a composicao total dos objetos de pactuacao
seja preservado.

b) Se tratar-se de componente dos demais quadros objetos de
pactuacao: O indicador, acao ou marco nao avaliado sera desconsiderado da
avaliacao, subtraindo-se seu peso do somatério dos pesos que compde o
denominador da férmula de calculo da nota de cada quadro, sem que haja

51




redistribuicdo, portanto, do peso do indicador excluido, seja entre os demais
componentes do quadro avaliado, seja entre os quadros objetos de pactuacao.

Aos indicadores, acdes e marcos que, eventualmente, venham a ser
desconsiderados da avaliacdo, por decisdao fundamentada da Comissao de
Acompanhamento e Avali¢cdo, aplicam-se as mesmas regras definidas acima
para componentes do Quadro de Resultados Finalisticos ou dos demais
quadros objetos de pactuacao.

3. Da nota atribuida pela Comissao de Acompanhamento e Avaliacao.

A nota atribuida pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo ao
Acordo de Resultados sera calculada pela média ponderada das notas dos
quadros objetos de pactuacdo, observado o quadro de ponderacéao
estabelecido abaixo:

Quadros de cada~ objeto de Peso (%)
pactuacao

Resultados finalisticos 25%
Execucéao dos projetos estruturadores 40%
Execucéo da Agenda setorial do 59,

Choque de Gestao °
Racionalizac&o do gasto 10%
TOTAL 100%

Os apoios solicitados por outras unidades do Poder Executivo para
alcance dos resultados previstos no Acordo de Resultados da solicitante seréao
identificados e pactuados em item especifico do plano de acdo das reunides de
comité do Programa Estado para Resultados.

- 0 plano de acéo contera a caracterizagdo da necessidade de apoio ou
problema, a medida prevista, o prazo e o responsavel.

- da nota final do Acordo de Resultados sera deduzido 0,1 pontos a cada
medida pactuada em plano de acao e nao atendida pela unidade solicitada.

Férmula de calculo da nota Final:
(F1 x P1 + F2 x P2+.....0 Fnx Pn)- (A x 0,1)
Onde:
F1, F2, Fn = Nota do quadro de cada objeto de pactuacgéao.
P1, P2, Pn = Peso de cada Quadro objeto de pactuacéo.

A = Numero de agdes ndo cumpridas pacutadas nas reunioes de
comité do Programa Estado para Resultados
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ANEXO 1l

AUTONOMIAS GERENCIAIS, ORCAMENTARIAS E
FINANCEIRAS

A partir da data de assinatura deste Acordo de Resultados, e enquanto este for
vigente, restam autorizadas as prerrogativas de ampliacdo de autonomia
descritas neste Acordo de Resultados e em seu anexo lll, nos termos da
legislacdo vigente, restando suspensas quaisquer outras concedidas em
Acordos de Resultados assinados anteriormente, excetuados aqueles Acordos

acessorios a este instrumento.

Instituto de Pesos de Medidas do Estado de Minas Gerais

Ficam concedidas a IPEM prerrogativas de ampliacao de autonomia para:
1) Admitir estagiarios bolsistas até o limite de 40 (quarenta), se necessario,
para atuarem em atividades afetas ao Acordo de Resultados, sendo no maximo
10 vagas para o nivel médio, com jornada de 20 (vinte) horas semanais.
2)Conceder vale-alimentacao conforme regras definidas a seguir:

a) O vale-alimentacdo sera concedido ao servidor em efetivo exercicio na
IPEM, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 6 (seis) horas, como
ajuda de custo pelas despesas com alimentacao;

b) o beneficio sera distribuido, mensalmente, na proporcédo de 01 (um) vale por
dia efetivamente trabalhado;

c) o beneficio sera custeado com recursos préprios;

d) o vale-alimentacdo nao é cumulativo com o Auxilio-Alimentacao atualmente
incluido na folha de pagamento do servidor que perceba remuneracao igual ou
inferior a 3 (trés) salarios minimos e a IPEM providenciara o cancelamento do
Auxilio-Alimentagéo incluido em folha antes da distribuicdo do vale em cartao
ou ticket;

e) havendo Avaliagdo de Desempenho Institucional insatisfatéria, este
beneficio devera ser suspenso até a ocorréncia de nova avaliacao satisfatoria;

f) outras hipéteses em que o Vale Alimentacdo nado seja devido poderdao ser
previstas em Portaria.
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