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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio se destina a fornecer informacfes sobre o desempenho
das equipes de trabalho que compdem a Controladoria-Geral do Estado no
alcance das metas e resultados pactuados na 22 Etapa do Acordo de
Resultados para o periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2011 e 30 de
julho de 2012.

Os dados e informacgdes aqui relatados foram consolidados pela Assessoria de
Gestao Estratégica e Inovacdo, a partir de relatorio elaborado pelas equipes
Acordadas.

Os valores alcangados nos indicadores e marcos do Caderno de Gestao
integrada e eficiente foram levantados pelas unidades administrativas
responsaveis pelo seu monitoramento.

Os demais dados, bem como as informacgdes e justificativas aqui apresentadas
foram obtidas junto as areas responsaveis pela execucdo das metas, marcos e
acOes pactuados e correspondem a realidade dos fatos, pelo que assumimos a
responsabilidade pela exatiddo dos mesmos.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2012.

PLINIO SALGADO
Controlador-Geral do Estado
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2 - DESEMPENHO DAS EQUIPES DE TRABALHO

2.1 EQUIPE GABINETE
QUADRO DE INDICADORES

Valor de Unidade = 1
CODIGO Indicador Referéncia de Peso Execugao no periodo
- Medida —
Valor | Periodo Meta Apurado até julho
indice de
1 Certificacao de 10% | 2011 % 40 10% 10,8%
Brigadistas de
Incéndio
QUADRO DE PRODUTOS
cODIGO Projeto/Acéo Produto/ Marco Peso DEiE) Dl (e e_xpec~tat|va
Pactuada de realizacéo)
1° relatorio:
31/05/2012.(data de
realizac&o)
1° relatério: 2°rrelatério:
31/05/2012. | 31/07/2012. (data de
Diagnéstico da Lei N. 2° relatério: realizac&o)
5 12.527 de 2011, nos 60 31/07/2012. 3° relatério:
Orgaos e Entidades do 3° relatério: 30/09/2012.
Poder Executivo Estadual 30/09/2012. (expectativa de
4° relatoério: realizagao)
30/11/2012. 4° relatorio:
30/11/2012.
(expectativa de
realizacao)

THAIS PORTELA AMABILE
Chefe de Gabinete
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2.2 — EQUIPE ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Unidade Execucdo no periodo

cODIGO Indicador Referéncia de Peso
Valor | Periodo | Medida Meta | Apurado até julho
indice de
3 Atendimento do N/D 2011 % 20 94% 100%
Cidadao
Presenca em
Reunides de

Alinhamento da
Subsecretaria de
4 Comunicacdo N/D 2011 % 80 100% | 100% (2 trimestres)
Social e
Cumprimento de
Tarefas Solicitadas
nos Encontros

JURANDIR PERSIQUINI CUNHA
Assessor-Chefe de Comunicacéo Social
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2.3 — EQUIPE ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGAO

QUADRO DE INDICADORES
Valor de Unidade - .
3 . . E
CODIGO Indicador Referéncia de Peso CBIEED O PETEE D
Valor | Periodo | Medida Meta Apurado até julho
Taxa de Execucgédo
do Plano de
5 Trabalho da 9,58 | 2011 % 40 100% 100%
Assessoria de
Gestéo Estratégica
e Inovacao - AGEI
Conformidade das
6 Informagées paraa |\ n | 5917 nota | 20 100 100%
Gestao Estratégia
Governamental

QUADRO DE PRODUTOS

CODIGO Projeto/Acéo Produto/ Marco Peso DL

Pactuada Data de realizagdo

Desenvolvimento do
planejamento estratégico
da Controladoria Geral do
Estado, d(_a ac_ordo com 40 |16/04/2012
as diretrizes
estabelecidas pela
Assessoria de Melhoria
da Gestao/SEPLAG

7 Desenvol\{er_ Mapa 16/04/2012
Estratégico

KEREN BATISTA OLIVEIRA
Assessora-Chefe de Gestéo Estratégica e Inovagao
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2.4 — EQUIPE ASSESSORIA JURIDICA

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Unidade

. . N Execucdo no periodo
cODIGO Indicador Referéncia de |Peso

Valor | Periodo | Medida Meta Apurado até julho

Percentual de
Expedientes em
Conformidade com
as Normas de

8 ~ N/D 2011 % 50 60% -
Elaboracéo,
Redacéo e
Consolidacéo de
Leis do Estado
QUADRO DE PRODUTOS
CcODIGO Projeto/Acéo Produto/ Marco Peso DL Data de realizagao
Pactuada

Elaboragéo de Propostas
9 de Sumulas 50 |30/10/2012 20/06/2012
Administrativas

JOAO PAULO CHAVES MOSCARDINI
Assessor Juridico Chefe
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2.5 - EQUIPE AUDITORIA SETORIAL

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Unidade o .
cODIGO Indicador Referéncia de Peso S 0 (e
Valor | Periodo | Medida Meta | Apurado até julho
indice médio de
10 execugao do | gg 5504 | 011 % 100 |100% -
Plano Anual de
Auditoria (PAA)

ANA VALDEIR FERREIRA DOS SANTOS
Auditora Setorial
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2.6 — EQUIPE SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Unidade

CODIGO Indicador Referéncia de Peso SEEUEED MY [PETEeo

Valor | Periodo | Medida Meta | Apurado até julho

Percentual de
11 servidores com PGDI | 100% | 2011 % 10 90% 100%
elaborado no prazo

Numero de dias de .
12 inscricio no CAUC 0 2011 dias 15 0 0

Comprometimento
Institucional durante
a capacitacao dos
13 servidores da 100% | 2011 % 10 92% -
carteira dos cursos
ofertados pela
SEPLAG/FJP

indice de
14 Certificacdo das - 2011 % 10 90% 100%
Contas Contabeis

Acompanhamento de
15 Convénios de - 2011 nota 10 10 -
Entrada de Recursos

Taxa de Execugéo
de Plano de
Trabalho Pactuado o o excluido pela
16 com Projeto de N/D 2011 % 5 100% SEPLAG
Reducéo de Custos

Estrutural

indice de
Responsabilizacéo
(AccountaNblhty) na N/D 2011 acoes
Execucéo dos realizadas
Cursos de
Capacitacdo da FJP

17 10 90% -

Numero de
Convénios de
Grande Vulto
Firmados sem
18 Aprovacéo da N/D 2011 ndamero 15 0 -

Camara de
Coordenacao Geral,
Planejamento,
Gestdo e Finangas

Monitoramento do
Sistema de
Informacbes

Gerenciais e de
Planejamento -
SIGPLAN

19 100% | 2011 % 15 100% 100%

ADRIANA DOLABELA ALVES DE SOUSA
Superintendente de Planejamento, Gestdo e Financas
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2.7 — EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE DA GESTAO

QUADRO DE INDICADORES

) _ eler gz Unidade Execucdo no periodo
cODIGO Indicador Referéncia de |Peso

Valor |Periodo | Medida Meta Apurado até julho

Ndmero de
Programas
Governamentais
Auditados

20 2 2011 | unidade | 15 3 2

Numero de Termos
21 de Parcerias 4 2011 unidade | 15 3 0
auditados

indice médio de
22 execucdo do Plano |87,79% | 2011 % 15 100% -
Anual de Auditoria

Tempo médio para
encaminhamento
23 de respostas junto 1,95 2011 dia 5 4 1,10
ao Portal de
Denlncias

10
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QUADRO DE PRODUTOS

CcODIGO Projeto/Acéao Produto/ Marco Peso DEE) Expec.tat|v~a e
Pactuada realizacao
Avaliar a
regrlélsatgdgg%ga Relatério “Avaliagao da
prestacao Regularidade dos Contratos
servicos relativos de P 50 de Servi
ao funcionamento e € restaga}o € SeIvicos
24 ~ para funcionamento e 15 |31/12/2012 31/12/2012
operacéo do ~
operacgdo do complexo da
complexo da ) e .
. Cidade Administrativa —
Cidade CAMG”
Administrativa -
CAMG
Elaborar
documento
sistematizando as
re?gggzaggaesa Manual de Instrucdes sobre
25 ; ~ Tomadas de Contas 10 |31/12/2012 31/12/2012
instauracao e -
. ~ Especiais
instrucao de
Tomada de Contas
Especial no Poder
Executivo Estadual
Elaborar
documento
contendo as
T Documento contendo
diretrizes para a L ~
~ diretrizes para elaboracgéo
elaboracao do do Relatério de Controle
26 Relatorio de 10 |31/12/2012 31/12/2012
Interno nos termos da
Controle pela CGE, ~ ;
Ue inteara a Instrucdo Normativa n°®
d 9 13/2011 do TCE/MG
Prestacdo de
Contas Anual
Governador
Elaborar
metodologia de Programa de auditoria
auditoria aplicavel elaborado, aplicavel a
27 aos mecanismos Acordos de Resultados 5 |30/09/2012 28/09/2012
de controle dos celebrados (Fontes de
Acordos de comprovacao)
Resultados
Implantar melhorias | Reviséo da legislagédo de
o8 na gestéo de celebracéo e pre§t§gao de 5 |31/12/2012 30/12/2012
recursos de contas de convénios de
convénios saida
Implantar melhorias
;ﬁi?:fgogg Reformulacdo do Cadastro
29 b de Auditorias Externas 5 |31/12/2012 31/12/2012

mecanismos de
controle dos
Termos de Parceria

Independentes

EDUARDO FAGUNDES FERNANDINO

Subcontrolador de Auditoria e Controle da Gestao

11
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2.8 — EQUIPE SUBCONTROLADORIA DE CORREICAO ADMINISTRATIVA

QUADRO DE INDICADORES

Valor de Unidade

CODIGO Indicador Referéncia de Peso SEEUEED MY [PETEeo

Valor | Periodo | Medida Meta Apurado até julho

Taxa de verificacdo
da efetividade das
decisbes de
correicao
administrativa da
CGE

30 100% | 2011 % 20 100% 100%

12
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QUADRO DE PRODUTOS

Secretaria de
Estado de
Planejamento e
Gestéao e elaborar
manual pratico

posteriormente.

Educacéo e na Secretaria
de Estado de
Planejamento e Gestao
como piloto

) Data Data (ou
CODIGO Projeto/Acéo Produto/ Marco Peso expectativa de
Pactuada o x
realizac&o)
Fazer
acompaphamento Relatorio anual contendo
da atividade . o -
correicional nas dlagnqstlco da atl\(ldade
auditorias setoriais e correcional nas unidades 30/11/2012
31 o de auditoria setoriais e 30 |30/11/2012 (expectativa de
seccionais e S e R
. o seccionais com indicacao realizacao)
identificar os <
) de acdes para
procedimentos 4
- . aperfeicoamento
administrativos em
tramitacao
Elaborar ple_m_llha Apuracao do tempo
para subsidiar e L
~ meédio das sindicancias
apuracgéao (pelas
N OU processos
COMISSOES administrativo-
SCA/CGE e disciplinares relativos as 29/06/2012
regionais), do comizsﬁes da SCA/CGE 29/06/2012 (realizado)
32 Tempo Médio de e comissGes parceiras 20 e 30/11/2012
conclusao dos das Regionais SEPLAG e 30/11/2012 (expec_:tatl\fa de
processos SEE. por meio da realizac&o)
administrativos ' P ~
L apresentacéo de
disciplinares .
. estatistica em forma de
instaurados no .
; o planilha
periodo avaliatorio
Orientar e
disseminar o regime
disciplinar com Construir Manual Pratico:
enfoque nas acdes ~ ~
= Prevencédo e Apuracao de
de prevengéo da o i !
N S Ilicitos Administrativos
incidéncia de ilicitos com orientacio das
na Secretaria de Auditorias Se%oriais na 31/10/2012
33 Estado de Secretaria de Estado de 30 |31/10/2012 (expectativa de
Educacao e na realizagao)

MONICA ARAGAO MATINIANO FERREIRA E COSTA
Subcontroladora de Correigcdo Administrativa

13




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Controladoria-Geral do Estado

2.9 — EQUIPE SUBCONTROLADORIA DA INFORMAGAO INSTITUCIONAL E DA

TRANSPARENCIA.
QUADRO DE INDICADORES
Valor de Unidade x c
CODIGO Indicador Referéncia de Peso Execugdo no periodo
Valor | Periodo | Medida Meta Apurado até julho
Execucgédo do
subprojeto
34 "Transparéncia”, do | N/D 2011 % 15 100% 100%
projeto estratégico
Minas Legal.

14
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QUADRO DE PRODUTOS

CcODIGO Projeto/Acao Produto/ Marco Peso DEiE) Deie o e_xpecitanva
Pactuada de realizacao)
Desenvolvimento de um
indicador que permita ao
Estado acompanhar a
35 Desenvolver [ndipe sua gvolugéo no que 10 |31/07/2012 26/07/2Q12 (cjata de
de Transparéncia | tange a transparéncia de realizacéo)
sitios eletrénicos
governamentais e
realizacdo de pré-teste
Desenvolver indice transﬁ;?élr?gizodiasitios 31/12/2.0 i
36 d P P 5 |31/12/2012 (expectativa de
e Transparéncia eletrbnicos A
. realizacéo)
governamentais
Desenvolver Desenvolvimento de
37 cartilha sobre o cartilha sobre voto 5 [31/07/2012 31/07/20.12 (gata de
. . realizacéo)
voto responséavel responsavel
%22::3%:' daongzl ManuaI_ansondgdo de 28/12/2912
38 . Auditoria Publica 20 |28/12/2012 (expectativa de
Procedimentos de elaborado realizacéo)
Auditoria Publica
Documento contendo
proposta de metodologia
Implantar melhorias para priorizacdo de
39 no Portal da politicas publicas a serem | 5 |31/05/2012 28/05/20.12 (gata de
P . realizagéo)
Transparéncia divulgadas no Portal da
Transparéncia do estado
de Minas Gerais
Avaliar as
condicdes das Relatério de avaliacéo, a
informacdes partir das informacdes
publicas do Estado | enviadas periodicamente
de Minas Gerais pelos Orgéos, da 31/12/2012
40 conforme a Lei de | situacdo das informacdes | 20 |31/12/2012 (expectativa de
acesso a publicas do Estado diante realizacao)
informacdao publica | das diretrizes dispostas
-Lein® 12.527,de | nalein®12.527, de 18
18 de novembro de | de novembro de 2011
2011
Desenvolvimento de
nteddo relativo 3
Capacitar novos infeogrtizggg fﬁri;[iog;} e 28/12/2.0 12
41 . v 5 |31/12/2012 (expectativa de
servidores ética no Curso de realizacio)
Promocéo da Integridade
Funcional
secr:\ﬁgg(r::::ja Servidore_s da Carreira de
Carreira de Auditor Audltor Interno_ _ 30/11/2912
42 Interno em capacitados em Auditoria | 15 |31/12/2012 (expectativa de
o Baseada em Riscos realizacao)
Auditoria Baseada (ABR)
em Riscos (ABR)

MARGARETH SUZANA TRAVESSONI GOMES
Subcontroladora da Informag&o Institucional e da Transparéncia

15



